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Baremo A Baremc B Salario anual
Categorfas - - Categorias -
Pesetas Pesetas Pesetas

Delineante primera ...........oocvvvvieviviinianian. 1.414 606 Telefomista ... ..ottt i 1.167.494
Oficial primera Administrative ................... 1.414 606 Auxiliar Administrativo y Laboratorie Calcador ........ 1.167.404
Delineante segunda ...........ccvieiieniviinninan, 1.366 586 Reproductordeplanos ................ccooiiiiiiiiiiiiennas 1.133.156
Oficial segunda Administrativo ................... 1.366 586 Aspirante de diecisiete afios 858.4560

Calquista ............... e 1.216 520 Aspirante de dieciséis afios 824222
Auxiliar administrative ... 1.216 520 Encargado ..........oooiiiiiin i 1.606.531
Reproductorplanos ................. ...l 1,216 520 Chéfer de Camidn ... 1.152.776
Chdéfer de Turismo, Almacén y Conserje 1.140.513
ANEXO III Listero .......oooiiiiiiiiiiii e 1.103.723
Portero, Ordenanza y Vigilante ............................ 1.079.195
Tablas econémicas personal obrexo no Instrumentista Dependiente de Comedor y Limpiadoras ................. 1.066.932
C " . al no i S Oficial de primera Jefe de Equipo 1.645.211
ompensacién por retén (personal no instrumentista): Oficial de PrETa ... .e.oveereeeeeeeeseensreeenn. 1.273.521
Por dia laborable: 1.030 pesetas. Oficial de segunda ...............covvvvvenss .. 1.348.994
Por dia festivo: 3.090 pesetas. Oficial de tercera ... 1.344.989
Por sdbado y domingo: 7.725 pesetas. Especialista ..........oooiiiiiiiiiiii 1.344.989
Por una semana: 12.360 pesetas. Ayudante . 1.227.174
PeOM ottt e 1.066.933

En caso de ser llamado, se abonarin tres horas extras, ademas de

las trabajadas como extras.

En caso de llamada sin estar de retén o guardia, se abonarin tres
horas extras ademas de las trabajadas como extras.

Plus de turnicidad (personal no Instrumentista): 103 pesetas.

Plus de nocturnidad (personal no Instrumentista): 129 pesetas.

Plus de téxico penoso y peligreso (personal no Instrumentista):

Contramaestre:

Encargado: 8.7565 pesetas,
Jefe de equipo: 8.755 pesetas.
Oficial primera: 8.756 pesetas.
Oficial ségunda: 8.755 pesetas.
Oficial tercera: 6.695 pesetas.
Especialista: 6.695 pesetas.
Peon: 6.695 pesetas.

Horas extras:

Baremo A Baremo B
Categorias - -
Pesetas Pesetas
Contramaestre .........cc.ovviieriiiineeinarreannnns 1.893 812
Encargado ..., ..ot 1.678 721
Jefe de equipo 1.680 678
Oficial primera .... 1.474 631
Oficial segunda . ... 1.383 593
Oficial tercera ...... 1.376 589
Especialista .........ocvvviiiiiiiiiieiniiaaaes 1.376 589
Pedn ..o 1.334 B72
ANEXO IV
Tablas salariales minimas
Tabla de salarios anuales por todos los conceptos
Salario anual
Calegerias -
Pesetas
Ingenieroy Licenciado ..................................... 1.716.902
Peritos, Técnico Facultativo de Minas y T.N.T. .......... 1.5645.211
Jefes de primera Administrativos ................,. ..., 1.645.211
JefesdeTaller ..... ... ittt 1.510.873
Jefes de Organizacién primera Delineante y Dibujante 1.510.873
Proyectistl ......cocoviiiiiiiiiii i n s
Jefe de Laboratorio ............ ...l 1.407.078
Jefe de segunda Administrative y Organizacién ......... 1.373.521.
Jefe de Seccidon de Laboratorio -............................ 1.339.184
Delineante Técnico de Organizacién de primera ......... 1.304.844
Practicante y Asistente Técnico Sanitario ................ 1.304.844
Maestro de Taller y Contramaestre ....................... 1.634.086
Oficial de primera Administrativo ........................ 1.270.510
Delineante Técnico de Organizacién y Administrativo 1.253.340
desegunda ...

Estas tablas salariales incluyen salarios, gratificaciones, beneficios,
vacaciones, festivos y fiestas pagadas.

23017 RESOLUCION de 13 de agosto de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y posterior publicacidn del texto del Convenio
Colectivo de la Empresa «A.D.T, Prosegur, Sistemas de Sequ-
ridad, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «A.D.T. Prosegur,
Sistemas de Seguridad, Sociedad Anénimar (cédigo de Convenio nimero
9008272), que fue suscrito con fecha 10 de junio de 1993, de una parte,
por los designados per la Direccidon de la Empresa, en representacion
de la misma, y de otra, por miembros del Comité de Empresa, en repre-
sentacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre
registro ¥y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero,—Ordenar ia inscripceién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, I3 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO NACIONAL PARA LA EMPRESA «A.D.T. PROSEGUR,
SISTEMAS DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA»
Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1. Ambito de aplicacidon.—El presente Convenio Colectivo
establece las bases para las relaciones entre la Empresa «A.D.T. Prosegur,
Sistemas de Seguridad, Sociedad Andnimas, ¥ sus trabajadores.

Art. 2.° Ambito territorial.—Las normas de este Convenio Colective
nacional serdn de aplicacion en todo el territorio espafiol.

Art. 3.° Ambito funcional—El presente Convenio serd de aplicacién
a la Erapresa «A.D.T. Prosegur, Sistemas de Seguridad, Sociedad Anénima»,
¥ sus trabajadores, dedicados conjuntamente a la comercializacidn y man-
tenimiento de aparatos y sistemas de seguridad, asi como su 'instalacién,
de sistemas fisicos, electrdonicos, acasticos o instrumentales de vigilancia
¥ proteccion, centros de recepcion de alarmas as{ como la instalacién
de las mismas y su comercializacion y mantenimiento.

Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrard en vigor el
dia 1 de enero de 1993, sea cual fuese la fecha de publicacién en el «Boletin
Oficial del Estador, y mantendrd su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 1995, )

Las partes firmantes de este Convenio se reuniran en su dia para
negociar la revision salarial correspondiente a los afios 1994 y 1995,

Arxt. 5.° Denuncig.—Cualquiera de las partes firmantes podra denun-
ciar la expiracion de la vigencia del Convenio o de sus posibles prorrogas
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automaticas, debiendoe haceric con un minimo de ires meses anies del
respective vencimiento.

La denuncia se hard mediante comunicacién fehaciente a la otrea parte
v ala Direccion Genera! de Trabajo.

Art. 6.° Comision Pariteria.~Se constituye una Comisiin cuyas furn-
ciones serdn las siguientes:

a) Interpretacidn de la totalidad de log ariiculos de est> Convenio.
By Conclllaeidn preceptiva en conflictos colectivog gque supongan la
interpretacian de las normas del presente Convenio:

1. En estos casos se planteara por escrito }a cusstion ohjeto de litigio
ante la Comision de Interpretacion, Conciliacion y Arbitraje, la cual se
reuiird necesariamente en €l plaze de siete dias naturales 2 partir de
la fecha de recepcion del escrito, debiendo emitir su informe en et mismo
plazo de tiempo.

2. Establecer el caricter de vinculante del pronunciamientn de la
Comisién en el arbitraje de los problemas o cuestiones derivados de 1x
aplicacién de este Convenio que le sean sometidos por acuerdo de ambas
partes.

3. La composicidn de ta Comision estard integrada por tres miemhbros
de la Empresa y tres iniembros de la representacion social, firmantes en
este Convenio.

4. La Comisién fija como sede de revniones el demicilio social de
la Empresa, calle Menéndez Pelayo, nimero 87. Cualguiera de Ios com-
ponentes de esta Comision podrd convocar dichas reuniones. La parte
convacante estarg obligada a comunicarlo a todos los componentes, por
carta certificada con acuse de recibo, en el plazo de setenta ¥ dos horas
anteriores a Iz convocatoria.

5. Para gue las reuniones sean vilidas, tendran que asistir a las mis-
mas un nimere minimo de dos miembros de la Empresa y cualquier repre-
sentante social firmante en este Convenio, habiendo sido debidamente
convocadas, seglin especifica el apartado cuarto de este articulo,

¢) Seguimiento de ia aplicacién de io pactado.
d) Composicidn de la Comisién Paritaria:

En representacion de los trabajadores: Don José Tnijille Tzquierdo,
don Alejandro Moreno Lénez y don Juan Carlos Baena Jaime,

En representacién de la Empresa: Don Santiago Garcia (arcia, don
Franciseo Laso Noya y don Manuel Ndfiez Pérez.

Art. 7.° Compensacidn, absorcion y garanlic «ard personams.--Las
condiciones contenidas en este Convenio son cornpensables v absorbibles
respecto a las gue vinieran rigiendo anteriormente, estimadas en su con-
junto y computo anual.

Por ser condiciones minimas las de este Convenio implantadas cor
anterioridad, examinadas en su conjunto y en cémputo anual.

Todas las condiciones econdmicas pactadas por encima de las esta-
blecidas en el presente Convenio seran respetadas.

Art. 8.° Direccion y control de la actividad laboral.—FE] trabajador
estara obligado a realizar €l trabajo convenido bajo la Direccion del empre-
sario o persona en quien éste delegue, dada la facultad exclusiva de la
Direccion de la Empresa en la organizacion y control de trabajo.

En el cumplimiento de la obligacién de trabajar asumida en el contrato,
eltrabajador debe al ermpresario la diligencia y Ia colaboraeion en el trabajo,
y debe de aceptar las érdenes e instrucciones adoptadas por aquél en
el ejercicio regular de sus facultades de direccion y, en su defects, por
los usos y costumbres. Ambas partes se someterin en sus prestaciones
a las exigencias de la buena fe. El empresario podri adoptar las medidas
que estime mas oportunas de vigilancia y control para verificar el cum-
plimiento por el trabajador de sus obligaciones ¥ (eberes laborales, guar-
dando en su adopcién y aplicacién la consideracién debida a su dignidad
humana.

Art. 9.° Derechos de los trabajadores.—Los trabajadores tienen dere-
cho a que se les dé un trabajo efectivo y de acuerdo con su categoria
profesional, con las excepciones previstas en el Estatuto de los Traba-
Jjadores; a la formacién profesional en el trabajo; a no ser discriminados
por razones de sexo, estado civil, edad, condicidn social, ideas religiosas
o politicas, afiliacién o no a un Sindicato, a su integridad fisica y a una
adecuada politica de seguridad, consideracion debida a su dignnidad, a
la percepcidn puntual de las remuncracion pactada, al ejercicio individual
de las aceiones derivadas de su contrato de trabajo.

Art. 10. Obligaciones de los trabajadores.—Los trabajadores tiencn
como deberes basicos: Cumplir con las ebligaciones de su puesto de irabajo,
de conformidad a las reglas de la buena e y diligencia, chservar Lis medidas
de seguridad e higiene que se adopten, camplir las érdenes o instruceiones
del erapresario en ol ejercicio regular de sus facultades dircctivas, no con-
currir con i actividad de la Bmpresa, conwribuir a la mwjoia Je da pro

ductividad. El trabajador culdard de ics atiles, herramientas, equino, ves-
tuaric ¥ miguinas gue ie confien para el desarrollo de su trabajo, man-
teriéndoios en perfecto estado de conservacién y limpieza y dandn cuenta
al empresario o sus repress;iantes de las faltas o defectos (ue pudiers
haber en los mismos, pais su conocimiento ¥ posible subsanacion, con
la pretensién de mantener ia calidad dei servicio.

Art, 11, Clastficacion profesional.—Las categoris consignadas en el
presente Convanio son maeraments enunciativas y no suponen la obligacion
de tener cubiertos todos los cargos enumerados, si la necesidad y el volu-
men de la Empresa no io reguiere.

Tode empleado estard obligado a ejecutar cuantos trabajos y opera-
ciones le ordenen sus superiores, dentro de los generales cometidos propios
de su competencia protesicnal

Lz Empresa podra conveder y revocar libremente poderes al peersonat
qae estime oportuna y slempre que no itnpligue apoderamiento general,
Agquella circunstancia nio variard a la clasificacion que por sus funcicaes
le corresponda y sin perjuicio de la mayor retribucion que, por el ctor-
gamicnic de podres le conceda,

Art. 12.  Categorins:

1. Personal directivo y titulado:

Director General.

Dvirector Comercial.
Director Administrative
Directo Técnico.

Director de Personal.

Jefe de Personal.

Titulado de Grado Supericr.
Titulado de Grado Medis.
Delegado Provincial.

2. Personal administrativo:

Jefe de Primera.

Jefe de Segunda.
Oficial de Primera.
Oficial de Segunda.
Vendedor Domiciliario.
Vendedor.

Auxiliar.

Aspirante.

Telefonista.

Delineante Proyectista.
Delineante.

3. Mandos intermedios:

Encargado General.

4. Personal de Seguridad Mecdnico-Electrénica:

Encargado.

Ayudante Encargado.

Revisor de Sistemas.

Oficial de Primera Mecanico-Electrdnica.
Oficial de Segunda Mecanico-Electrénica.
Oficial de Tercera Mecanico-Elecirdnica.

Especialista de Primera-

Especialista de Segunda.

Aprendiz.

5. Personal de oficins varics:

Encargado.

Oficial de Primera.
Oficial de Segunda.
Ayudante.

Pedn.

Aprendiz.

6. Personal subalterno:

Ordenanza.

Almacenero.

Botones.

Lunpiador o Limpiadora.

At 13, Personal direciiva y titulado:

a) Director Gencrai: Es quien, con titulo adecaado o amplia prepa-
racién tedrico-practica, asume lo direccién y la responsabilidad de la
Empresa, programando y controfando el trabajo en todas sus fases.
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b) Director Comercial: Es quien, con titulo adecuado o amplia pre-
paracién teérico-practica, asume la direccién y responsabilidad de las fun-
ciones mercantiles en su més amplio sentide y planifica, controla y pro-
grama la politica comercial de la Empresa.

¢) Director Administrativo: Es quien, con titulo adecuado o con amplia
preparacion tedrico-priictica, asume la direccién y responsabilidad de las
funciones administrativas en su mas amplio sentido y planifica, programa
¥ controla la administracién de la Empresa.

d) Director Técnico: Es quien, con titulo adecuado o amplia prepa-
racion tedrico prictica, asume la direccién y responsabilidad del depar-
tametno técnico de la Empresa, aplicando sus conocimientos a la inves-
tigacion, andlisis y preparacién de planes de trabajo, asi como asesc-
ramiento y ejecucion de actividades propias de sus conocimientos.

e) Director de Personal: Es quien, con titulo adecuade o amplia pre-
paracién tedrico-practica, asume la direccion y responsabilidad de las fun-
ciones relacionadas con la gestién de personal en su méds amplio sentido.

f} Jefe de personal: El Jefe de Personal serd el responsable del reclu-
tamiento, seleccion y admisién del personal y de la planificacion, pro-
gramacién, control ¥ administracién del personal de la Empresa.

g) Titulado de Grado Superior o Titulado de Grado Medio: Titulados
son aquéllos que aplican sus titulos de grados superiores o medios y los
conocimientos a ellos debido al proceso técnico de la Empresa.

h) Delegado Provincial: Es el trabajador que actia como méximo
representante de la Empresa en la provincia y asume las funciones de
direccidn, representacion y organizacion en el Ambito de la misma.

Art. 14. Personal administrativo:

a) Jefe de Primera: Es el que, provisto o no de poderes limitados,
esta encargado ¥ tiene l2 responsabilidad directa de la oficina de 1a Empre-
sa. Dependen de él las diversas secciones administrativas, a las que impri-
me unidad, Lo serd el Jefe de Compras, asi como el Jefe de Ventas, res-
ponsables de los aprovisionamientos ¥ compras de material y utillaje el
primero, ¥ de la promocion comercial y captacion de clientes parala Empre-
sa el segundo, estando ambos bajo el control e instruceién de la Direccién
Comercial de la Empresa.

b) Jefe de Segunda: Es quien, provisto o no de poder limitado, estd
encargado de orientar, sugerir y dar unidad a la seccidén o dependencia
administrativa que tenga a su cargo, asi como de distribuir los trabajos
entre el personal que de él dependa.

¢) Oficial de Primera: Es el empleado, mayor de veinte afies, que
actiia bajo las érdenes de un Jefe y tiene a su cargo un {rabajo determinado
que requiere un cdlculo, estudio, preparacién y condiciones adecuadas.

d} Oficial de Segunda: Es el empleado gue, con iniciativa y respon-
sabilidad restringida, subordinado a un Jefe, realiza tareas administrativas
¥ contables de caracter secundario que requieren conocimientos generales
de técnica administrativa.

e) Vendedor domiciliario: Es el empleado afecto al Departamento
Comercial de la Empresa y a su dnico servicio, que a las érdenes de su
superior inmediato, realizard las gestiones que se le ordenen, entre otras,
prospeccién, promocion y venta en domicilios particulares y/o locales
comerciales, por los medios que se le encomienden (visitas, teléfono, ete.),
con el fin de comercializar exclusivamente los sistemas de proteccién
integral.

f) Vendedor: Es el empleado afecto al Departamento Comercial de
la Empresa y a su tnico servicio que realiza las funciones de prospeccion
del mercado y la promocién y venta de los servicios y sistemas de seguridad,
realizando los desplazamientos necesarios tanto para la captacion de clien-
tes como para la atencion a los mismos una vez contratados.

g2) Auxiliar: Es el empleado mayor de dieciocho anos que dedica su
actividad a tareas y operaciones administrativas elementales y en general
a las puramente mecdnicas inherentes al trabajo de la oficina.

h) Aspirante: Es el empleado de edad comprendida entre los dieciséis
y dieciocho afios que se inicia en los trabajos de contabilidad y buroeratices
para alcanzar la necesaria prictica profesional.

1) Telefonista: Es el empleado que tiene como principal misién estar
al servicio y cuidado de una centralita telefdnica, pudiendo realizar tareas
administrativas auxiliares.

J} Delineante proyectista: Es el empleado que, dentro de las espe-
cialidades propias de la seccién en que se trabaje, proyecta o detalla los
trabajos del técnico superior, a cuyas érdenes actia. Es el que, sin superior
inmediato, realiza lo que personalmente concibe segiin los datos y con-
diciones técnicas exigidas por los clientes o por la Empresa.

k) Delineante; Es el técnico que estd capacitado para el desarrolio
de proyectos sencillos, levantamiento o interpretacién de planos y trabajos
andlogos.

Art. 15. Mandos intermedios:

Encargado General: Es el empleado procedente o no del grupo ope-
rativo, ¥ por sus condiciones humanas, piiblicas y profesionales con plena
responsabilidad y a las inmediatas 6rdenes de sus superiores de una forma
mds practica que tedrica, cuida y es responsable del orden, disciplina,
vigilancia, distribucién, asignacién del trabajo y ejerce las funciones espe-
cificas que le son delegadas, con control general de todos los inspectores
sobre el comportamiento de sus empleados para su gratificacién, promo-
cidn o sancién en el Ambito laboral.

Art. 16, Personal de Seguridad Mecdnico-Electrénica:

a) Encargado: Es el trabgjador que, procediendo de los operarios de
oficio, dirige y vigila los trabajos que tenga asignados, estando a las 6rdenes
directas del personal directivo, titulade o técnico, ejerciendo funciones
de mando sobre el personal a sus érdenes y que se ocupa de la debida
ejecucidn prictica de los trabajadores, responsabilizindose de los mismos.

b) Ayudante de Encargado: Es el trabajador que, procediendo de los
operarios de oficio y bajo las 6rdenes directas del Encargado o del personal
directivo, titulado o téenico, ejerciendo funciones de mando sobre el per-
sonal a sus Ordenes y que se ocupa de la debida ejecucién practica de
los trabajos, responsabilizandose de los mismos.

¢} Revisor de Sistemas: Es el trabajader que, con conocimientos ted-
ricos y pricticos en materia de sistemas de alarmas y seguridad, tiene
como misién principal, entre otras, la de inspeccionar el funcionamiento,
conservacion, reparacién, renovacion y asesoramiento sobre dichos sis-
temas y mecanismos.

d) Oficial de Primera Mecénico-Electrénica: Es el operario que, habien-
do realizado ¢l aprendizaje de un oficio determinado, ostentando una alta
cualificacian, realiza con iniciativa y responsabilidad todas las tareas labo-
rales inherentes al mismo gue tienen lugar en el Centro de trabajo, en
localizaciones y localidades varias, conllevando dicho trabajo 1a necesidad
de desplazamientos y pernoctas.

e) Oficial de Segunda Mecanico-Electrénica: Es el operario que,
habiendo realizadoe el aprendizaje de un oficio determinado de forma cua-
lificada, realiza con responsabilidad todas las tareas laborales inherentes
al mismo que tienen lugar en el Centro de trabajo ¢ en localizaciones
y localidades varias, conllevando dicho trabajo la necesidad de despla-
zamientos y pernoctas.

f) Oficial de Tercera Mecénico-Electrénica: Es el operario que, habien-
do realizado el aprendizaje de un oficio determinado de forma cualificada,
realiza con responsabilidad todas las tareas taborales inherentes a su nivel
que tienen lugar en el Centro de trabajo o en localizaciones y localidades
varias, conllevando dicho trabajo la necesidad de desplazamientos y
pernoctas.

g) Especialista de Primera: Es ¢l operario que, habiendo realizado
el aprendizaje de una especialidad en una secuencia de trabajo determinado
de forma cualificada, realiza con responsabilidad todas las tareas inhe-
rentes a dicha especialidad, con o sin especificacién de Centro de trabajo
determinado.

h) Especialista de Segunda: Es el operario que, habiendo realizado
el aprendizaje de una especialidad en una secuencia de trabajo determinado
de forma cualificada, realiza con respensabilidad todas las tareas inhe-
rentes a su nivel, con o sin especificacién de Centro de trabajo.

i) Aprendiz: Es aquél que esta ligado a la Empresa con contrato de
aprendizaje, por cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza su trabajo,
se obliga ensenarle, por si o a través de otro, alguno de los oficios clasicos.

Art. 17. Personal de oficios varios:

a) Encargado: Es el trabajador que procediendo de los operarios de
oficio, dirige y vigila los trabajos que tenga asignados, estando a las érdenes
directas del personal directivo, titulado o técnico, ejerciendo funciones
de mando sobre el personal a sus drdenes y que se ocupa de la debida
ejecucion prictica de los trabajos, responsabilizindose de los mismos.

b) Oficial: Fs el operario que, habiendo realizado el aprendizaje de
un oficio determinado, realiza con iniciativa y responsabilidad todas o
algunas tareas laborales propias del mismo con rendimiento correcto, dete-
minando que en aguel caso lo serd de primera y en éste de segunda.

¢) Ayudante: Es el operario encargado de realizar tareas concretas
que no constituyan labor calificada de oficio o que bajo la inmediata depen-
dencia de un oficial, colabora en funciones propias de éste bajo su
responsabilidad.

d) Pedén: Es el operario mayor de dieciocho afios encargado de realizar
tareas para cuya ejecucién se requiere inicamente la aportacion de esfuer-
Zo y atencién, sin la exigencia de practica operativa alguna.
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e) Aprendiz: Es aquél que estd ligado a la Empresa con contrato de
aprendizaje, por cuya virtud el empresario, a la vez que utiliza su trabajo,
se obliga a ensefiarie por si 0 a través de otro, alguno de los oficios cldsicos.

Art. 18. Personal subalterno:

a) Ordenanza: Es el trabajador mayor de veinte afios que, con ele
mentales conocimientos y responsabilidad, se le encomiendan recados,
cobros, pagos, recepcién y entrega de correspondencia y documentos,
pudiendo realizar en oficinas tareas de indole elemental por orden espe-
cifica de sus superiores.

b) Almacenero: Es el trabajador subalterno encargado de facilitar los
pedidos del personal al almacén, llevando el control de sus existencias.

¢) Botones: Es el subalterno menor de veinte afios gue realiza recados,
repartos de correspondencia y documentos y otres trabajos de caricter
elemental.

d) Limpiador o limpiadora: Es el trabajador mayor de edad que se
ocupa de la limpieza y mantenimiento de las instalaciones del Centro
¥y dependencia de la ¥mpresa.

Art. 19. Periodo de prueba.--El ingreso se entendera provisional siem-
pre que se concierte por escrito hasta que no se haya cumplido el periodo
de prueba que para cada grupo del personal se detalla a continuacién:

Personal directivo y titulado: Seis meses,

Personal administrativo: Tres meses.

Mandos intermedios: Tres meses.,

Personal de seguridad Mecdnico Electrénica: Dos meses.
Personal de oficios varios: Tres meses.

Personal subalterno: Quince dias laborales.

Durante este periode, tanto la Empresa como los trabajadores podrian
rescindir unilateraltnente el contrato de trabajo sin preaviso ni indem-
nizacion.

Una vez concluido el mismo, el trabajador continuari en la Empresa,
computdandose el periodo de prueba a efectos de antigliedad.

En cualquier caso, el trabgjador durante el periodo de prueba percibira
como minimo la remuneracién correspondiente a la categoria profesional
para la que fue contratado.

La situacién de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabajador
durante e] periodo de prueba interrumpe el cémpute del mismo,

Art. 20. El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio
de la Empresa vendrd obligado a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo el siguiente plazo de preaviso:

Personal del grupo directivoe y titulados: Dos meses.

Administrativos y mandos intermedios: Un mes.

Personal de seguridad Mecanico-Electrénica, oficios varies y personal
subalterno: Quince dias.

La falta de cumplimiento del preaviso llevard consigo la pérdida de
los salarios correspondientes a quince dias habiles, incluyendo en ellos
la cantidad correspondiente a las partes proporcionales de pagas extras
de dicho periodo; el preaviso deberd ejercitarse siempre por escrito y
1a Empresa vendri obligada a suscribir el acuse de recibo.

La falta de preaviso por cualquiera de las partes contratantes, en caso
de denuncia de los contratos de trabajo celebrados por duracién deter-
minada, llevard consigo la indemnizacion a la otra parte que establezca
en cada momento en la legislacién vigente.

Las liquidaciones se pondrdn a disposicion de los trabajadores dentro
de los quince dias hibiles siguientes a la fecha de baja; sin embargo, si
en el momento de causar baja, el trabajador no hubiese devuelto a la
Empresa Jos tiles, prenda de trabajo, documentos, etc, que pueda tener
en su poder y sean propiedad de aquélla, se condicionard a tal entrega
el abono de su liquidacién.

Art. 21. Reconocimiento médico.—El personal de la Empresa vendra
obligado a someterse, a la iniciacién de la prestacién, a examen médico,
asi como cuantas veces la Empresa lo estime oportuno.

Art. 22, Lugar de trabajo.—La Direccion de ta Empresa podra cambiar
a sus trabajadores de puesto de trabajo, dentro del mismo Centro o tras-
laddndolos a otro distinto, dentro de la misma localidad, destinindolos
a efectuar las mismas o distintas funciones, conforme a lo establecido
en el articulo 8.°

Igualmente podra efectuar los cambios de horarios que estime nece-
sarjos, con respecto a la jornada pactada en el articulo 27 del presente
Convenio Colectivo, con el debido conocimiento de los representantes de
ios trabajadores. Se entenderd por localidad tanto el municipio de que
se trate como a las concentraciones urbanas o industriales que se agrupen
alrededor de! mismo ¥ que formen con agquél una macro-concentracién
urbana o industrial, aunque administrativamente sean municipios distin-

tos, siempre que estén comunicados por medios de transporte publicos
a intervalos no superiores a media hora, a la entrada y/o salida de los
trabajadores.

Los trabajos realizados dentro de la zona definida como localidad no
daran lugar a dietas para ninguno de los productores de la Empresa inclui-
da en el ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo.

Art. 23, Destacamentos—Se entenderd por destacamento el cambio
temporal de residencia de un trabajador a una poblacién situada fuera
de la localidad para atender trabajos encomendados por la Empresa. El
destacamento no podra durar mads de tres meses, procuriandose escoger
para el mismo al perscnal que resulte menos perjudicado, prefiriéndose
en primer lugar a los que hayan solicitado Ia realizacién del destacamento,
si reuniere la capacidad suficiente para desempefiar las tareas del mismo;
después a los solteros y finalmente a los casados. El personal destacado
tendrd derecho al percibo de los salarios, dietas y gastos de viaje que
por su categoria le corresponda hasta su finalizacion o conversién en tras-
lado por necesidades del servicio.

El acuerdo para la asignacion al destacamento serd entre el trabajador
v la Empresa y, en su caso, de no haber acuerdo sera oida la representacion
de los trabajadores.

Art. 24. Desplazamientos.—El personal que salga de su residencia por
causa del servicio desplazdndose fuera de su localidad, en el sentido que
a tal palabra se le da en el articulo 22 del presente Convenio Colectivo
nacional tendra derecho al percibo de dietas. En el caso de que no se
desplace en vehiculo de la Empresa, tendra derecho a que se le abone,
ademas, el importe del billete en medio de transporte idéneo.

Si el desplazamiento se realizase en vehiculo particular del trabajador,
se abonard a 28 pesetas el kilobmetro.

Art. 26. Importe de las dietas.—El importe de las dietas acordadas
en este Convenio Colectivo seri:

1.000 pesetas cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera
de su localidad.

1.844 pesetas cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera
de su localidad.

1.691 pesetas cuando el trabajador tenga que pernoctar y desayunar.

3.381 pesetas cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de su
localidad y realizar dos comidas. Si el desplazamiento fuera superior a
siete dias, el importe de la dieta completa serd de 2.687 pesetas, a partir
del octavo dia.

Art. 26, Traslados.—Los traslados del personal serdn aquellos des-
plazamientos fuera de la localidad de origen que impliquen cambio de
residencia y podrin ser determinados por alguna de las siguientes causas:

1. Peticién del trabajador o permuta.

2. Mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

3. Por necesidades del servicio, previo informe de la representacién
de los trabajadores.

El trasladoe no dard derecho a dietas.

En los traslados a peticién del trabajador y en los de permuta, no
habra lugar ni derecho a indemnizacién por los gastes que se originen
por el cambio de residencia.

La fecha de peticién de traslado o permuta se considerard prioritaria
para acceder a la misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regirin por los pactos
que se hayan establecido.

En los traslados por necesidades del servicio, las Empresas habrin
de demostrar la urgencia de las necesidades y tendrdn en cuenta las cir-
cunstancias personales, familiares y sociales de los trabajadores. En caso
de oposicién al traslado por parte del trabajador, el traslado deberd auto-
rizarlo la autoridad laboral. El traslado por tal motivo dard derecho al
abono de los gastos de viaje de traslado y de los familiares que con él
convivan, el transporte gratuitc del mobiliario y enseres y a una indem-
nizacién equivalente a dos mensualidades de salario real.

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades del servicio
no podrai ser trasladado de nuevo en un plazo de cinco afio, salvo acuerdo
mutuo.

El destacamento que supere en duracion el periodo de tres meses,
en la misma poblacién, se considerard como traslado por necesidades del
servicio.

Art. 27. Jornada de trabajo.~-La jornada de trabajo sera de mil ocho-
cientas nueve horas anuales en cémputo mensual, a razén de ciento sesenta
y cuatro coma veintisiete horas por mes. No obstante, en ambos casos,
la Empresa, de acuerdo con la representacién de los trabajadores, podran
establecer formulas alternativas para el cilculo de la jornada mensual
a realizar.
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Asimismo, si un trabajador, por necesidades del servicio, no pudiese
realizar su jornada mensual, deberd compensar su jornada en los dos meses
siguientes.

Igualmente, en aguellos Centrus con sistema de trabajo especifico en
donde no sea posible tal compensacion, podrin acordar con los repre-
sentantes de los trabajadores otros cémputos distintos a los establecidos
en este articulo. .

Se entenderd como trabajo nocturno el que se realice entre las veintidés
v las seis horas.

Entre la jornada terminada y el inicio de la siguiente debera mediar
un minimo de trece horas, salvo en los siguientes: a) por especial urgencia
o perentoria necesidad; b) en el trabajo a turnos.

Al iniciar ¥ terminar la jornada, el trabajador deberi encontrarse en
el Centro de trabajo o hallarse realizando un servicio previamente asignado
o fijo.

Si la jornada de trabajo fuera partida, el trabajador tendrd derecho,
al menos, a una hora y media de descanso entre la jornada de mafana
y de la tarde.

La Empresa someterd a la aprobacién de los representantes de los
trabajadores el correspondiente horario de trzbajo de su personal y lo
coordinaran en los distintos servicios para el mis eficaz rendimiento. La
representacién de los trabajadores serd informada de la organizacion de
los turnos y relevos.

Art. 28, Horas extracrdinarias—Tendran la consideracion de horas
extraordinarias las que excedan de la jernada ordinaria establecida en
el articulo 27 de este Convenio Colectivo (salvo que se hubiese pactado
el salario por unidad de obra), siendo los importes los indicados en el
anexo salarial.

El valor asignado a las denominadas en la tabla «horas festivas» sera
aplicable a las horas extraordinarias que se realicen en los dias de descanso
del trabajador.

Si bien la realizacion de horas extraordinacias es de libre aceptacién
del trabajador, cuando se inicie un servicio deberd proseguir hasta su
conclusién.

A los efectos de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 92/1983, de 18 de
enero, ¥ la Orden de 1 de marzo de 1983, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» nimero 66, del 7, se entenderan y calificardn como horas
extraordinarias estructurales, con caricter general, las siguientes:

a) Las necesarias por periodos punta de produccioén y/o prestacién
de servicios.

b) Las originadas por ausencias imprevistas,

¢) Las derivadas de cambios de turno.

d) las que sean consecuencia de trabajos de mantenimiento.

e} Las derivadas de la propia naturaleza de los servicios que sean
prestados por la Empresa, incluidas en el ambito funcional de este Con-
venio Colectivo.

Para mayor claridad y en lo que al sector de este Convenio se refiere,
¥ sin perjuicio de las circunstancias genéricas arriba enumeradas, se con-
siderarin, con cardcter enunciativo, también como horas extraordinarias
estructurales, las siguientes:

1. Agqguellas que se realicen para la prestacién de servicios que por
urgencia y/o duracion limitada, no pueden ser sustituidos por la utilizacién
de las modalidades de contratacién legalmente previstas en la actualidad.

2. Aquellas que se realicen en tareas administrativas y/o comerciales
con posterioridad al cierre mensual de libros con el objeto de obtener
el balance mensual y el estado de cuentas de los clientes, a efectos de
permitir el cobro de los importes de los servicios,

Habiéndose procedido en este Convenio Colectivo a la definicién de
horas extraordinarias estructurales, la determinacién en cada caso de qué
horas extraordinarias de las realizadas corresponden a tal definicién, se
ltevard a cabo por acuerdo entre la Direccién de la Empresa y ios repre-
sentantes legales de los trabajadores del Centro de trabajo donde se hubie-
ren realizado tales horas extraordinarias.

Art. 28. Festivos.—Se disfrutardn los correspondientes legalmente al
municipio en que radique cada Centro de trabgjo. El descanso semanal
serd de dia y medio ininterrumpido.

Art. 30. Vacaciones.~Todos los trabajadores disfrutardn de unas vaca-
ciones retribuidas con arreglo a las condiciones siguientes:

1. Tendrdn una duracién de treinta y un dfas naturales para todo
el personal que lleve un afic de servicio en la Empresa y deberdn haberse
disfrutado el 31 de diciembre de cada afio.

2. En cada Centro de trabajo se establecerd un turno rotativo de dis-
frute de las vacaciones. El perfodo que constituye turnc se determinard
de acuerdo entre la Empresa y el Comité de Empresa o Delegados de

personal, debiéndose fijar el cuadro de vacaciones con una antelacién
de dos meses al inicio del perfodo anual de vacaciones.

3. Cuando un trabajador cese en ¢l transcurso del afio, y no las hubjese
disfrutado, tendrA dereche a la parte proporcional de la imputacién en
metalico de las vacaciones en razdn al tiempo trabajado; en case de haberlas
disfrutado, ia Empresa le descontard la parte correspendiente que hasta
final de aiio no haya devengado.

La retribucién de las vacaciones sera una mensualidad del salario total
de la tabla y por los mismos conceptos.

Art. 31. Licencias de los representantes de los trabajadores.-Para
quienes ostenten cargos de representacion de los trabajadores, incluido
el Delegade sindical, se estarid a lo dispuesto en las leyes vigentes. La
reserva de horas legalmente establecida serd computada anualmente, A
peticién escrita de los Comités de Empresa o Delegados de personal, podran
acumularse las horas de los representantes de los trabajadores que asi
lo deseen en uno o en varios de ellos, sin rebasar el tope legal; esta acu-
mulacién se realizard en cémputo anual, siempre que sea comunicado
a la Empresa en ¢l primer trimestre del afio, o en su caso, durante ¢l
primer trimestre de mandato, o bien a partir de tres meses desde la firma
del presente Convenio.

El Delegado sindical, asi reconocido de acuerdo con la Ley Orginica
de Libertad Sindical, dispondrid del mismo crédito de horas sindicales
que los representantes de los trabajadores del Centro al que pertenezca.

Art. 32. En el gjercicio de sus funciones y dadas las especiales cir-
cunstancias de la prestacién de los servicios en esta actividad y las gifi-
cultades que comporta la sustitucién del personal en sus puestos de trabajo,
los representantes de los trabajadores para e} ejercicio de sus funciones
como tales deberan notificar y justificar sus ausencias a sus superiores
con una antelacion minima de veinticuatro horas. Notificada la ausencia
cumpliendo los anteriores requisitos, las Empresas, dentro de los limites
pactados en este Convenio, vendrin obligadas a conceder el permiso
oportuno.

Art. 33. Licencias.—Los trabajadores regidos por este Convenio Colec-
tivo tendran derecho al disfrute de licencias sin pérdida de la retribucién,
en los casos ¥y con la duracién gque 2 continuacién se indica en dias
naturales:

a} Matrimonio del trabajador: Diecisiete dias.

b) Durante dos dias, que podran ampliarse hasta cuatro méximo, cuan-
do el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos
de alumbramiento de esposa o de enfermedad grave o fallecimiento del
cényuge, hijo, padre, madre, nietos, abuelos 0 hermanos de unc u otro
conyuge.

¢) Durante un minimo de dos dias por traslado de domicilio.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal de acuerdo con la legislacién
que al efecto hubjere.

_¢) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacién profesional, en los supuestos y en la forma
regulados por el Estatuto de los Trabajaderes.

f} Por el matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos de uno u
otro conyuge, y previa justificacién, tendrin derecho a un dia de licencia
para asistir a la boda, ampliable a dos dias por desplazamiento.

g) Por bautizo de un hijo o nieto tendrd derecho a un dia para asistir
al bautizo.

Art. 34. Excedencias.

8) Forzosa.—En ésta se suspende el contrato de trabajo y se exonera
de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo, sin embar-
go, dard derecho & 1a conservacion de su vigencia.

Se concederd por la designacién o eleceién para un cargo piiblico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado den-
tro del mes siguiente al cese del cargo piblico y, de haber vacante, se
producird el reingreso en el periodo de un mes.

b) Voluntaria.—Tendri derecho a solicitarla cualquier trabajador con
una antigitedad en la Empresa de un afio. La duracién podré ser entre
los seis meses y los cinco afios, y hasta que no hayan transcurrido cuatro
afios desde su incorporacién al término de la misma a la Empresa, no
podré ser ejercitado otra vez por el trabajador.

Al nacimiento de un hijo y por un perfodo no superior a tres afios
para atender a su cuidado, los trabajadores tienen derecho a una
excedencia,

Los hijos sucesivos dardn derecho & un nuevo periodo de excedencia
que, en 8u caso, pondré fin al que viniera disfrutando.

Cuando el padre o la madre trabgjen, sélo uno de ellos podré ejercitar
este derecho. :
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c¢) Cargos sindicales o politicos.—A los trabajadores que accedan a
estos cargos y no puedan compatibilizar el ejercicio de los mismos con
su trabajo en la Empresa se les concedera excedencia voluntaria, sin dere-
cho a percibir retribucién alguna, sin que el tiempo de la misma compute
a efectos de antigaedad.

Cuando finalice la causa que originé la excedencia, el trabajador volvera
a ocupar su puesto de trabajo en la Empresa, avisando con un mes de
antelacidén su reincorporacion a la misma.

Para acceder a este tipo de excedencia, los cargos sindicales deberan
ser de Ambito provincial o superior.

d) Servicio militar.—En la incorporacién a filas para prestar el servicio
militar con caracter obligatorio o voluntariec por el tiempo de duracién
de éste, el trabajador tendra derecho a la reserva del puesto laboral, mien-
tras el trabajador permanezea cumpliendo dicho servicio militar. Deberd
avisar su reincorporacién con un mes de antelacion, computindose todo
este tiempo a efectos de antigiiedad, siempre que el trabajador se rein-
corpore & !a Empresa.

Art. 35. Seguridad e higiene.—Se observaran las normas para segu-
ridad e higiene en el trabajo contenidas en la Ordenanza General de 9
de marze de 1981, o la que pudiera promulgarse en sustituciéon de ésta.

A este fin se constituiran Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo
enlos distintos Centros de trabajo, que tendran las funciones y atribuctones
contenidas en el articulo 8.° de la citada Ordenanza, a fin de discernir
cuestiones relativas a la seguridad e higiene que puedan suscitarse con
motivo de las actividades desarrolladas en los Centros de trabajo.

Estas normas generales desarrollarin especificamente, si fuese nece-
sario, las medidas complejas de seguridad e higiene para cada puesto
de trabajo.

Art. 36. Ropa de trabajo.—La Empresa facilitard gratuitamente a sus
trabajadores la ropa de trabajo adecuada para el desempefio de su tarea,
cuyo uso serd obligatorio, excepto cuando no sea necesaria por las carac-
teristicas del servicio.

Al ingreso en la Empresa se entregaran dos equipos completos, que
se renovaran por unidades cada afic de permanencia.

Art. 37. Medios de proteccion.—La Empresa queda obligada a facilitar
a los trabajadores los medios de proteccién pesonal de caracter preceptivo
adecuados a los trabajos que realicen.

Art. 38, Jubilacién.—La Empresa abonard a los trabajadores que, al
cumplir las edades que se relacionan, acepten la propuesta de la Empresa
de jubilarse, las cantidades siugientes:

A los 60 afios: 768.625 pesetas.
A los 61 afios: 709.500 pesetas.
A los 62 afios: 660.357 pesetas.
Alos 63 aios: 590.357 pesetas.

Condicién indispensable para la percepcidon de estas cantidades es el
encontrarse en situacion de alta y con una antigiedad minima de diez
afios en la Empresa.

Art. 39. Jubilacion anticipade.—Se pacta expresamente que se acce-
derd a la jubilacién especial a los sesenta y cuatro afios en los términos
del Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

Art. 40. Faltas del personal.—Las acciones u omisiones puanibles en
que incurran los trabajadores se clasificaran, atendiendo 2 su importancia,
reincidencias e intenciones, en leves, graves y muy graves.

Art. 41. Faltas leves.—1. Hasta cuatro faltas de puntualidad, con
retraso superior a cinco minutos e inferior a quince, dentro del periodo
del mes.

2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio
por breve tiempo durante la jornada. Si se causare como consecuencia
del mismo abandono perjuicio de consideracién a la Empresa, compafieros
de trabajo, clientes o personal del mismo, o fuera causa de accidente,
la falta podra revestir la consideracion de grave o muy grave.

3. Nonotificar con cardcter previo la ausencia al trabajo y no justificar,
dentro de las veinticuatro horas siguientes, salvo que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo hecho, la razén que lo motivé.

4. Los descuidos y distracciones en la realizacién del trabajo o en
el cuidado y conservacién de las méquinas, itiles, herramientas, insta-
laciones propias o de los clientes. Cuando el incumplimiento de lo anterior
origine consecuencias de gravedad en la realizacién del servicio, la falta
podrd reputarse de grave o muy grave.

5. La inobservancia de las érdenes de servicio, asi como la desobe-
diencia a los mandos, todo ello en materia leve.

6. Las faltas de respeto y consideracién en materia leve a los subor-
dinados, compafieros, mandos, personal y publico, asi como la discusion

con los mismos dentro de la jornada de trabajo y usar palabras malsonantes
e indecorosas con los mismos.

7. La falta de aseo y limpieza personal ¥ de los uniformes, equipos,
etcétera, de manera ocasional. :

B. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia y domicilio
y demds circunstancias que afecten a su actividad laboral.

9. No atender al piblico con la correccién y diligencia debidas.

10. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios
peculiares de otro trabajador, cuando el caso no constituya falta grave.

Art. 42. Faltas graves.—1. El cometer dos faltas leves en el periodo
de un trimestre, excepto en la puntualidad, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que hubiera mediado sancidén comunicada por escrito.

2. M4s de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
en el periodo de un mes superior a los diez minutos a hasta cuatro faltas
superiores a quince minutos cada una de cllas.

3. La falta de asistencia al trabajo de un dia en un periodo de un
mes, sin causa justificada. Serd muy grave si de resultas de la ausencia
se causare grave perjuicio a la Empresa.

4. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo y
la réplica descortés a corupafieros, mandos o piblico. Si implicase que-
branto manifiesto a la disciplina o de ella se derivase perjuicio noterio
para la Empresa, compafieros de trabajo o piblico se reputard muy grave.

5. La suplantacién de la personaiidad de un compafiero al fichar o
firmar, sanciondndose tanto a! que ficha o firma comeo otros, como a este
tltimo.

6. La voluniaria disminucion de la actividad habitual y la negligencia
y desidia en el trabajo que afecta a la buena marcha del servicio.

7. La simulacion de enfermedad o accidente y no entregar el parte
de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al de la
emision, salvo que se prucbe la imposibilidad de hacerlo.

8. Fl empleo de tiempo, uniforme, materiales, ttiles de trabajo o
maquinas en cuestiones ajenas al trabajo o en beneficio propio.

9, El hacer desaparecer uniformes y itiles, tanto de la Empresa como
de clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia
o imprudencia inexcusable.

Art. 43. Faltas muy graves.—1. La reincidencia en comisién de falta
grave en ¢l periodo de seis meses, aunque sean de distinta naturaleza,
siempre que hubiere mediado sancion.

2. Mids de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
el periodo de seis meses o treinta en un afio, aunque hayan sido sancionadas
independientemente.

3. Tres o mas faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes,
mis de seis en el periodo de cuatro meses o mas de doce en el periodo
de un ano, siempre gque hayan sido sancionadas independientemente.

4. La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza y el hurto
o robo, tanto a compaiieros de trabajo como a la Empresa o a terceros
relacionados con el servicio durante el desempefio de sus funciones o
fuera de las mismas.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en miquinas,
instalaciones, edificios, enseres, documentos, etc,, tanto de la Empresa
como de los clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo,
negligencia o imprudencia inexcusable.

6. El realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajena, estando en
situacién de incapacidad laboral transitoria, asi como realizar manipu-
laciones o falsedades para prolongar aquella sitnacion.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de mandos, compafieros de trabajo o
terceros. ’

8. Laembriaguez probada.

9. La violacién del secreto de correspondencia, de documentos de
la Empresa, asi como de los sistemas de seguridad e instalaciones tanto
de la Empresa como de los clientes.

10. Los malos tratos de palabra o de obra o falta grave de respeto
y consideracién a las personas de sus superiores, compafieros, personal
a su cargo o familiares de los mismos, asi como a las personas en cuyos
locales o insalaciones realiza su actividad y a los empleados de éstas si
los hubiere.

11. La participaéir’m directa o indirecta en la comisién de un delito
calificadc como tal en las leyes penales.

12. Kl abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez
tomado posesion de los mismos y 1a inhibicién o pasividad en la prestacién
del mismo.

13. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento de
trabajo.

14. Originar rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo o
con las personas o los empleados de los clientes. )



26986

Martes 14 septiembre 1993

BOE num. 220

15. La comisién de actos inmorales en el lugar de trabsjo o en los
locales de la Empresa dentro de su jornada laboral.

16. El abuso de autoridad.

17. La competencia ilfcita por dedicarse dentro o fuera de la jornada
iaboral a desarrollar por cuenta propia idéntica actividad que la Empresa
o dedicarse a ocupaciones part.icula.res que estén en abierta pugna con
el servicio.

18. Entregarse a juegos y distracciones graves, todo ello durante y
dentro de la jornada de trabajo.

19. Exigir o pedir por sus servicios remuneracién o premios de ter-
ceros, cualquiera que sea la forma o pretexto que para la donacidén se
emplee,

20. La imprudencia en el desempefio de sus funcienes. Si implicase
riesgo de accidente para si o para compafieros o personal y piblico, o
peligro de averias para las instalaciones.

Art. 44. Sanciones.—1. Por falta leve:

a) Amonestacién verbal.
b} Amonestacion escrita.

2. Por falta grave:

a) Amonestacion piiblica.
b} Suspensién de empleo y sueldo de uno a quince dias.
¢) Inhabilitacién para el ascenso durante un afo.

3. Por falta muy grave:

a) Suspensién de empleo ¥ sueldo de dieciséis dias a dos meses.
b) Inhabilitacién para el ascenso durante tres afios.
¢} Despido.

Art. 45. Prescripcidn.—La facultad de la Empresa para imponer san-
ciones, que deberd ejercitarse siempre por escrito salvo amonestacién ver-
bal, del que deberad causar recibo y firmar el enterado ¢l sancionado o,
en su lugar, dos testigos, caso de negarse a ello, prescribira en las faltas
leves a los diez dias; en las graves, a los veinte dias, y en las muy graves,
a los sesenta dias, a partir de Ia fecha en que 1a Empresa tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art, 46, Abuso de autoridad.—Todo trabajador podra dar cuenta por
escrito, a través de la representacién de los trabajadores, a la Direccidén
de la Empesa, de los actos que supongan abuso de autoridad de sus Jefes.
Recibido el escrito, la Direccién de la Empresa abrira el oportuno expe-
diente en el plazo de cinco dias. En caso contrario, los representantes
de los trabajadores deberin formular la oportuna denuncia ante las Dele-
gaciones de Trabajo.

Art, 47, Premios.—Con el fin de recompensar la conducta, el rendi-
miento, la laboricsidad y demds cualidades sobresalientes del personal,
la Empresa otorgard a sus trabajadores, individual o colecivamente, ios
premios que en esta seccion se establecen.

Se considerardn motivos dignos de premio:

a) Actos herdicos.

b) Actos meritorios.

c¢) Espiritu de servicio.

d) Espiritu de fidelidad.

e) Afan de superacidn profesional.

Las recompensas gue se establecen para premiar los actos podrin con-
sistir en:

a) Premios en metdlico por el importe minimo de una mensualidad.

b) Felicitaciones por escrito, gue se hardn publicas.

¢) Aumento de las vacaciones retribuidas.

d) Propuesta a los Organismos competentes para la concesién de
recompensas.

e) Cancelacion de notas desfavorables en el expediente.

Art. 48. Prestaciones sociales—La Empresa afectada por este Con-
venio Colectivo suscribirda una pdliza de seguro colectivo a favor de todos
y cada uno de sus trabajadores por un capital de 4.400.000 pesetas por
muerte y de 5.637.500 pesetas por incapacidad permanente total, ambas
derivadas de accidente, sea o no laboral, excepte los producidos en com-
peticiones deportivas oficiales de vehiculos de motor, o como consecuencia
de haber ingerido bebidas alcohélicas. Su efecto cubrird las veinticuatro
horas del dia y durante todo el afio.

Los capitales entrardn en vigor a partir del dia de la firma del presente
Convenio Colectivo.

Los representantes de los trabajadores podran solicitar de sus Empre-
sas una copia de la pdliza, antes citada, a los efectos de conocer los riesgos
cubiertos y la cuantia de la misma.

Art. 49, Compensaciones en los supuestos de incapacidad laboral
transitoria.

a) Incapacidad laboral transitoria en caso de accidente laboral:

La Empresa complementard la prestacién reglamentaris. de manera
gue el trabajador perciba el 100 por 100 de la tabla salarial del anexo I,
sin que suponga merma del importe que pudiese corresponder en las pagas
extraordinarias.

b) Incapacidad laboral transitoria en caso de enfermedad o accidente
no laboral: .

b.1} Del dia 1 al 3, por una sola vez al afo, el 50 por 100 de la
base de cotizacion.

b.2) Del dia 4 al 20, el 80 por 100 de la base de colizacién.

h.3) Del dia 21 al 40, el 100 por 100 de la base de cotizacidn.

b.4) Del 41 al 60, el 90 por 100 de la base de cotizacidn.

b.5} Del 60 en adelante, si procede, como esta legislado.

La Empresa complementara la prestamon reglamentaria en el supuesto
de hospitalizacién: .

Se cobrard el 100 por 100 de la base cotizable, desde la fecha de su
hospitalizacion, durante cuarenta dias méximo, aunque parte de dichos
dias esté hospitalizado y otra parte no, y en periodo de recuperacién o
postoperatorio, pero siempre que siga de baja.

Art. 50. Obligacion de no concurrencia.—El personal se obliga a no
efectuar, por cuenta propia ¢ de otras Empresas de la misma zctividad
que la nuestra, los trabajos especificos que constituyen el objeto de la
actividad de tales Empresas, considerdndose concurrencia desleal y trans-
gresion de la buena fe contractual, el incumplimiento de este deber.

Art. 51. Cuota sindical. —Ambas partes firmantes, de cormin acuerdo,
establecen que la Empresa podrd descontar en la némima mensual de
los trabajadores y a peticién de éstos el importe de la cuota sindical
correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira
a la direccién de la Empresa escrito, en el que se expresari con claridad
la orden de descuento, 1a Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el niimero de cuenta corriente o libreta de ahorros
a la que debe de ser transferida dicha cantidad. La Empresa efectuard
las antedichas detraceiones, salvo indicacién en contrario, durante perio-
dos de un afio.

La direccion de la Empresa entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical de la Empresa.

Art. 52, Anticipos.—El trabajador tendrd derecho a percibir anticipos
a cuenta por el trabajo ya realizado, sin que pueda exceder del 90 por
100 del importe del salario.

Art. 63. Retribuciones.~La retribucién se podra pactar por unidad
de obra o unidad de tiempo.

El salario por unidad de obra podra pactarse entre la Empresa y los
trabajadores.

Las retribuciones por unidad de tiernpo del personal comprendido en
el ambito de aplicacion de este Convenio colectivo estarian constituidas
por el salario base y los complementos del mismo, y corresponden a la
jornada normal a la que se refiere el articulo 27 del presente Convenio.

1. Ei pago de las retribuciones se efectuari por meses vencidos,
mediante cheque o ingreso en cuenta corriente, dentro de Jos cinco dias
siguientes al mes natural.

Los conceptos variables, horas extras, etc., serdn abonados en la némina
del mes siguiente.

2. Enelsupuesto de ingreso en cuenta, el resguardo de Ia transferencia
padra suplir Ia firma del trabajador en el recibo de salarios, si asi interesara
a la Empresa.

La estructura salarial que pasaran a tener las retribuciones desde la
entrada en vigor del presente Convenio seri la siguiente:

a) Sueldo base.
b) Complementos:

1. Personales: Antighedad.

2. De puesto de trabajo: Plus de nocturnidad, plus de actividad.

3. Cantidad o calidad de trabajo: Horas extraordinarias.

4. De vencimiento superior al mes: Gratificacién de Navidad, de vera-
ho y de beneficios.

5. Indemnizaciones o suplidos: Plus de distancia y transporte, y plus
de vestuario.

Salario base—Se entenderi por sueldo base la retribucién correspon-
diente en cada una de las categorias profesionales a una actividad normal,
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durante la jornada de trabajo fijada en este Convenio, y se considerard
siempre referido a la jornada legal establecida en este Convenio.
Complemento personal.—Antigiedad: Todos los trabajadores, sin excep-
cién de categorias, disfrutarin, ademds de su sueldo, aumentos por afios
de servicio como premio a su vinculacién a la Empresa. Estos aumentos
consistiran en trienios, cuyos importes se detallan en el anexo 1I, com-
putandose en razén del tiempo servido en la Empresa, comenzandose a
devengar desde el primer dia del mes en que curmple el trienio. Con los
topes establecidos en el articulo 265 del Estatuto de los Trabajadores.
De puesto de trabajo:

1. Plus de trabajo nocturno.—Se fija un plus de trabajo nocturno por
hora trabajada: De acuerdo con el articulo 27 del presente Convenio colec-
tivo, se entenderd por trabajo nocturno el comprendido entre las veintidés
horas y las seis horas del dia siguiente. Si las horas trabajadas en jornada
nocturnia exceden de cuatro, se abonard el plus correspondiente a la jor-
nada trabajada, con maximo de ocho horas.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 1993, cada hora nocturna trabajada se abonara con los valores que
se indican en el anexo IIL

2. Plus de actividad.—Dicho plus se abonari a los trabajadores de
las categorias a las cuales se les hace figurar en el anexo del presente
Convenio.

Cantidad o calidad de trabajo.—Respecto a las horas extraordinarias,
se estara a lo establecido en el articulo 28 del presente Convenio colectivo
y en el articulo 35 del Estavuto de los Trabajadores.

De vencimiento superior al mes:

Gratificacion de verano, Navidad y beneficios: El personal al servicio
de la Empresa afectada por el presente Convenio colectivo percibirdn tres

gratificaciones extracrdinarias, que se abonardn los dias 16 de julio, 156
de diciembre y 16 de marzo de cada ano. El importe de cada una de
estas gratificaciones serd de nna mensualidad de la columna del total
correspondiente al anexo salarial, y por los mismos conceptos. Incluyendo
el complemento denominado antigiiedad.

Las referidas pagas extraordinarias se devengaran anualmente por los
siguientes periodos de tiempo:

Julio: Del 1 de julio al 30 de junio.
Navidad: Del 1 de enero al 31 de diciembre.
Beneficios: Del 1 de enero al 31 de diciembra.

Indemnizaciones o suplidos:

1. Plus de distuncia y transporte: Se establece como compensacién
a los gastos de desplazamiento y medios de transporte deniro de la loca-
lidad, asi como desde el domicilio a los Centros de trabajo y su regreso.

2. Plus de vestuario.--Se establece como compensacién de gastos, que
obligatoriamente correra a cargo del trabajador, por Iimpieza y conser-
vacion del vestuario, calzado y demds prendas cue componen su unifor-
midad, considerandoese a estos efectos como indemnizacién por desgaste
de qtiles y herramicntas. Su cuantia se establece en la columna corres-
pondiente en ¢l anexo salarial.

Estos pluses son pactados anualmente y se acuerda que con el fin
de homogeneizar el salario anual, su divisién sea entre 15 pagas.

Art. B4, Contrato de relevo,—Se acuerda por ambas partes que las
disposiciones establecidas para el contrato de relevo en la Ley 32/1984,
de 2 de agosto; articulo 2.5 desarrollado por el Keal Decreto 1991/1984,
de 31 de octubre, sean de aplicacion en el ambito de esie Convenio.

ANEXO1
Tabla salarial aiio 93
Haras extraordinarias Horas extrasrdinarias
Salaro Plus Plus Plas ”
Categorias bﬁse amv_-‘.dad tran.?ome vesn_l”io ! J—wl dmrnl::;r:?;irms diumaf: Zrt:::tumas
Pesetas Pesetas Peselas Pesetas Pesetas Peseta Peselas

Persaonal directivo y titulado:
Directorgeneral ..........................0s 169.862 18.873 185 715
Director comercial ......................... 162.313 18.873 171,188
Director administrativo .................... 152.313 18.873 171 186
Director tEenICe ..vovvvvviriiiiiiriaiiiiann 152.313 18.873 171 186
Director de personal ....................... 152.313 i8.873 171.186
Jefede personal ....................o 134.759 18.873 1A3.632
Titulado grade superior ................... 134.769 18.873 153,632
Titulado grade medio 117.203 18.873 136.076
Delegado provincial .................. ... 117.203 18.873 136.076

Personal administrativo:
Jefedeprimera .,.................o.. 109.463 7.740 18.873 135.076 L.286 1.694
Jefedesegunda ...............ooocuinii. 101.359 8.824 18.873 125.056 1213 1.598
Oficial de primera .....c......cocoeiinnal, 86.285 11.024 18.873 114,182 1.063 1.399
Oficialdesegunda .............coovvve ... R1.087 11.540 i8.873 111500 1.023 1.346
Vendedor ... 89.192 1.457 18.873 158.622 1.100 1.448
Vendedor domiciliario 654.628 18.873 THE0L 814 806
Auxiliar ... 72978 12.629 18.873 104,480 952 1.2562
Aspirante ........ ..o, 51.532 13.010 18.873 85,415 726 956
Telefonista ..................cocoi 60.810 14.264 18.873 94 947 836 1.102
Delineante proyectista ..................... 161.35H9 8.824 18.873 121056 1.213 1.599
Delineante de primnera ..................... 86.285 11.024 18.873 116.182 1.063 1.359
Delineante de segunda ..................... 81.087 11.540 18.873 1116800 1.023 1.346

Mandos intermedios:
Encargado general ................... ... 99.302 8b2 18.873 8270 127,247 1.059 1443

Personal de seguridad

mecdnico-electronica:
Encargado ..................... 114.318 18.873 5.660 133,851 1.248 1.848
Ayudante encargado 61.856 18.873 10.115 00 844 875 889
Revisor de Sistemas 86.420 18.873 6.779 112.072 94b 1.245
Oficial de primera ..........c..coooveiiin, 106.476 18.873 5.660 131.009 1171 1.664
Oficialdesegunda ................... e 93.945 18.873 6.097 114.916 1.009% 1.363




26998 Martes 14 septiembre 1993 BOE num. 220
alerio Plus Plus Plus Total Horaa;ﬁr;t{;‘lc;jsnanas Horas eét;;nv;:l inartas
Categorias ba;ae “ﬁ‘iidnd tmns—porte WM_'_!BP:O — diurpas y nocturnas diurnas ¥ nocturnas
Pesets Pesetas Pesetas Pevetas Pesetas Pesctas Pesetas
Oficial de tercera ........................... 81.467 18.873 7.636 107.976 903 1.184
Especialista de primera .................... 61.866 18.873 10.116 90.844 675 889
Especialista de segunda ................... B7.608 18.873 2.087 79.468 629 827
Aprendiz ... ... e 52.918 18.873 2.846 74.637 617 804
Personal de oficios varios:
Encargado ............. . 99,3002 852 18.873 119.027 1.099 1.443
Oficial primera ...................cooa 92147 7.684 18.873 118.704 1.023 1.346
Oficial segunda ...........coociiiiiiiiiinn. 72.523 9.174 I8.873 100.970 909 1.201
Ayudante .. ... 60.764 10.808 18.873 90.435 799 1,048
Pedn ...ooooiiiiii 60.854 3.686 18.873 83412 717 946
Aprendiz ..., 61.569 4.194 18.873 74.636 629 826
Personal subalterno:
Ordenanza .............coooiviviiinvivnnnns, 66.947 2.873 18.873 88.693 779 1.028
AlTnacenero .........coooiiiiiiiiiiiiiiien.. 66.547 2.873 18.873 88.603 779 1.028
Botones ... 51.689 2.450 18.873 72.802 6i4 B05
Limpiador o Limpiadora ................... 60.854 3.685 18.873 83412 717 946
ANEXO 1T
Categorias Pesetas
Antigiiedad aiio 1993 ‘
Personal de oficios varios:
Encargado ... ... i 5462
Categorfas Pesetas Oficial de primera ......., e 5.068
Oficialde segunda ............ ..., 4011
Personal directivo y titulado: Ayudante ... 3.341
T ) « T 3.347
Director general ... 9.342 APFendiZ .....oiiiiicii i 2.836
Directorcomercial ..ol 8377
Director administrativo ..........coooieiiiiiii 8.377 Personal subalterno:
Director técnico .................. e e B.377
Director de personal ... 8.377 OFABRANZA v v e erer e e et e e e v aeens 3.682
Jefede peezonal ... 7.412 AIMACENETO ..\ttt et enr s erraerer e aneran 3.682
Titulado grado superior .................o o 7.412 BOLOMES .\ e 3.836
Titulado gradomedio ... 6.446 Limpiador o Limpiadora ................................... 3.347
Delegado provineial .......o..o i e e 6.446
Personal administrativo: ANEXO III
Yete de vegundn s Valor hora nocturna aio 1893
Oficial Primera . ...ovvveer it iineraieainies e 4.746
Oficial segunda ..., i e 4,460 Categorias Pesetas
Vendedor domiciliario ................... 3.836
Vendedor ... 4.906 Personal administrative:
Auxiliar ..o e e e 4.014
ASDIFATIER ... ittt e 2.834 Jefedeprimera ........ ...l [PTR 155
Telefonista ...........c..c i 3.345 defedesegunda ........ ... .. 143
Delineante proyectista ..........coovvvvviinnienann. goee e 5.57b Oficial primera ... 122
Delineante de primera ..........ocvivviiniinnss e - 4.746 Oficialsegunda ......... .. ... iiiiiiiiiiian. 116
Delineante de segunda ........ e 4.460 Vendedor domiciliaric ..............0 oo 73
Vendedor ... e 126
Mando intermedios: Auxiliar . ..o s 104
ASDPITANEE ... ..o s 73
Encargadogeneral . ..., 5.462 Telefomista ... i 86
Delineante proyectista ............... ... ... 143
Personal de seguridad mecénico-electrdnica: Delineante de primera ...........covvviiiiiiiriaiiiainas 122
Delineante de segunda .......coovvvviviieriirrniiiina, 116
Encargado ....ooiiiiiii e 6.287 i
Ayudante encargado ... ... iiiiiiiii s 3.402 Mando intermedios:
Revisordesistemas ..................oiiiiil, 4.753
Oficial primera .............ccoiiiiiii e e 5.866 Encargadogeneral .......... ...l 140
Oficial segunda ...................... e e r e 5.167
Offcial tercera .....covviiiiii it e 4.481 Personal de seguridad mecidnico-electrénica:
Especialistaprimera ............coocviiiiiiinnns e 3.402
Especialista segunda .........ocociiiiiiiiii 3.168 Encargado ... 162
Aprendiz ...l e 2910 Ayudante encargado ......coiiii i, 87
Revisorde sistemas ... i 122
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Categorias . Pesetas
Oficial primera ..... ... . i, 151
Oficialsegunda ...t 134
Oficial tercera .. ... o i 116
Especialista primera 87
Especialista segunda . 82
Aprendiz . ... . 76
Personal de oficios varios:
Encargado ... e 140
Oficialde primera ... 131
Oficialde segunda ..............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiaa, 103
AYUAANEE ... e 86
Peén ............... 86
Aprendiz 73
Personal subalterno:
Ordenanza .....c..ovoiieiiiiiestiaieie e et ceeaaeaaeas 94
AlMACENEIO ..ottt i aeaaaaas 94
73
86

23018 RESOLUCION de 13 de agosto de 1993, de la. Direccisn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado~ del texto del Convenio Colec-
tive de la Empresa «Beyena, S. C, L.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Beyena, S. C. L.
(e6digo de Convenio nilimero 8008322), que fue suscrito con fecha 17 de
mayo de 1993, de una parte, por los designados por la Direccién de la
Empresa, para su representacién, y de otra, por los Comités de Empresa,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con o dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, scbre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabgjo,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO DE LA EMPRESA «BEYENA, 8. C. L.

Articulo 1.° Ambito territorial—Las normas recogidas en este Con-
venio serdn de aplicacién en los Centros de trabajo de «Beyena, S. C. L.»,
y sus delegaciones en la C.AV. y C.F.N. vy en los que pudieran crearse
en el futuro dentro de ambas Comunidades Auténomas.

Art. 2.° Ambiio personal.—Comprende a todo el personal de plantilla
en sus distintas categorias profesionales recogidas en el articulo 7.7, que-
dando exceptuados los cargos directives y las categorias profesionales
gue no se incluyen en el citado articulo.

Art. 3° Vigencia y duraciin.—El presente Convenio entrari en vigor
el diz siguiente de su firma, con caricter retroactivo a 1 de enero
de 1993.

Se estipula un plazo de duracién de tres afios: 1993, 1994 y 1995,

La homogeneizacion de los aspectos salariales se realizard durante
los afios 1993, 1994 y 1995.

Se considerard denunciado por ambas partes el 1 de diciembre de
1995, inicidndose a partir de dicha fecha las negociaciones para su reno-
vacion o prérroga.

No obstante Ia parte dispositiva conservara su vigor hasta tanto se
firme otro que lo sustituya.

Art. 4.° | Comisién Paritaria.—Para la resolucion de cuantas dudas
surjan entre las partes para la interpretacion o aplicacion del presente
Convenio, se establece la creacion de una Comisién paritaria compuesta
por un maximo de 10 miembros (5 en representacién de la parte social
¥ 5 en representacién de la parte econdémica).

A las reuniones podrin asistir, con voz pero sin voto, asesores de
ambas partes.

Art. 5.° Normas complementarias.—En todo lo no previsto en el pre-
sente Convenio, serd de aplicacién la legislacién laboral vigente. En todo
caso, serd de aplicacion direeta o supletoria el Estatato de los Trabajadores
¥ el Reglamento de Régimen Interior anexc a este Convenio, en tanto
en cuanto no se redacte el Reglamento de Régimen Interior definitivo.

Art. 6. Jornada anual, turnos de trabajo y horarios.

1. Jornada anual: La jornada anual sera de mil seiscientas cuarenta
y una horas de presencia para el personal administrativo y mil setecientas
veinticinco horas de presencia para el resto del personal.

2. Turnos de trabajo:

a) Secciones de envasado, servicios industriales y almacén auxiliar
y larga vida:

Tres turnos de ocho horas, de lunes a viernes.
Dos turnos de echo horas, de lunes a viernes.

b) Almacén corta vida:

Dos turnos de ocho horas, de lunes a viernes.
Un turno de nueve horas, los sabados.

¢) Guarderio y porteria: Si se mantiene el servicio como propio, ¢l
trabajo se realizard todos los dias del afio en tres turnos de ocho horas.

d) Recepcidn, tratamiento y servicios auxiliares: De lunes a viernes,
tres turnos de ocho horas, y un turno de ocho horas, los sabados, domingos
y festivos. '

e) Departamenios administrativos: Un turno de lunes a viernes de
siete horas veinticuatro minutos.

) Departamento comercial: De lunes a viernes en jornada partida
de maiana y tarde, con una duracién total de siete horas veinticuatro
minutos.

3. Horarios.

a) Las secciones de envasado, guarderio, recepcion-tratamiento, ser-
vicios industriales, almacén auxiliar y almacén larga vida tendran rota-
tivamente el siguiente horario:

1. Primer turno: De seis a catorce horas.
Segundo turno: De catorce a veintidos horas.
Tercer turno: De veintidés a seis horas.

2. Primer turno: De seis a catorce horas.
Segundo turno: De catorce a veintidés horas.

Los sabados, domingos y festivos, el horario de los servicios de recep-
cién-tratamiento y servicios industriales seri de siete a quince horas.
b) Almacén de corta vida:

. Lunes a viernes:

Manana: De cinco a trece horas.

Tarde: De trece a veintiuna horas.

Sabado:

Mahana: De cinco a catorce horas.

¢) Departamento administrativo: Jornada de siete horas veinticuatro
minutos con horario blogueado de ocho a catorce horas, con una hora
de flexibilidad y ajuste diario.

d) Departamento comercial:

Manana: De nueve a catorce horas veinticuatro minutos.
Tarde: De dieciséis a dieciocho horas.
Flexibilidad de una hora diaria y ajuste diario.

4. Readaptacién de turnos y horarios de trabajo: Lo especificado en
los apartados de turnos y horarios de trabajo podra ser revisado por la
Empresa y el Comité al finalizar ia puesta en marcha del nuevo pian,
adaptando los mismos a las nuevas necesidades reales de servicio.

5. Descanso en jornada continnada: La Empresa estableceri el sistema

- organizative (medios técnices y humanos) que permita compaginar el dere-

cho al descanso preceptive de quince mimtios (por cuenta de la Empresa)
con la no interrupeion de los procesos industriales y técnicos.

6. Bolsa de horas sobre jornada pactada: Teniendo en cuenta las jor-
nadas establecidas en el capitulo 3.° de este articulo y una vez confec-
cionado el calendario anual! de trabajo, si de dicho calendario resultase
un excedente de horas, estas podrin disfrutarse de acuerdo a los siguientes
criterios:

1. Los primeros dos dias, a eleccién del trabajador, acumuiables
a los trece dias de vacaciones consecutivas que se indican en el ar-
ticulo 8.2



