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B. OTROS ANUNCIOS OFICIALES

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion General de Trabajo

Resolurion por la que se dispone ki publicacion del

Convernlo de Eficacia Limitada de la Industria Acu-

carera para {993, suscrito por los represeatantes

dr la Asociavion General de Fabricantes de Azucar

¥ de Espaiia y los de la Federacion Sindical de

Industrias de Alimentacion, Bebidas y Tabacos, de
Lo Central Sindical Comisiones Obreras

Visto e texto det Convenic de Eficacia Limitada
de !'a Industria Azucarera, para 1993, suscrito por
{a parte empresarial por los representantes de la
Asociacion General de Fabricantes de Azicar de
Espafia y por parte de los trabajadores, por los repre-
sentantes de la Federacion Sindical de Industrias
de Alimentacion. Bebidas y Tabacos, de la Central
Singdica! Comisiones Obreras, remitido a esta Direc-
cidn General al objcto de su depdsito y publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado»,

Resultando que el Convenio de Eficacia Limitada
zdoptado no tiene las caralicristicas de Convenio
Colectivo Estatutario. regulado en e} titulo HI del
Estatuto de jos Trabajadores;

Resuftando que oxisten interesados desconocidos
en el procedimiento, ignorandese su domicilio;

Considerando que ef articulo 1.°, apartado 1, letra
¢). ¥ apartado 2, del Real Decreto 2756/1979, de
23 de noviermnbre, en relacién con el articulo pritero,
apartado ¢} del Real Decreto 5/1979, de 26 de
engro, gue establecia que el Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion, se haria cargo del depdsito
de Convenios y demas acuerdos colectivos, con-
cluidos entre empresarios v trabajadores o entre Sin-
dicatos y Asociaciones y Organizaciones empresa-
rigles v asimismo la expedicién de las certificaciones
de la documentacion en deposito. v hubida cuenta
que esta Direccion General de Trabajo asume las
funciones gue tenia encomendadss el citado Ins-
iituto, en virtud de lo estabiecido al respecto en
la disposicion adicional segunda, 2, dei Real Decreto
$30/1985, de 8 de abril, por el que se determina
la estructura organica basica def Ministerio de Tra-
baio v Seguridad Social v s¢ suprimen determinados
Organismos autdénomos del Departamento;

Considerando gue el articulo 80, apartado 3, de
1a vigente Ley de Procedimiento Administrativo, de
17 de juliv de 1958, establece que las notificaciones
se efectuardn en el «Boletin Oficial del Estados,
chando tos interesados en un procedimiento sean
descanocidos o se ignore su domicilio;

Vistos los preceptos legales citados y demas de
general aplicacion,

Esta Direccidn General resuelve:

Acordar la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estador, del Convenio de Eficacia Lirsitada de la
Industria Azucarera, para 1993, suscrito por los
representantes de la Asociacion Creneral de Fabri-
cantes de Aricar y los de la Federacion Sindical
de Industrias de Alimentacion, Bebidas v Tabacos,
de la Central Sindical Conusiones Obreras, depo-
sitado en la Subdireccion General de Mediacion,
Arbitraje ¥y Conciliacion, a efectos de notifieac:on
a los interssados desconocides v de domicilio
ignorado.

Madrid, 13 de agosto de 1993 —La Directora
general de Trabaje, P. D, (Orden de 16 de noviembre
de 1992}, el Subdirector general para la Negociacion
Colectiva y Condiciones de Trabajo, Iznacio Matia
Prim.

CONVENIO DE EFICACIA LIMITADA DE LA
INDUSTRIA AZUCARERA

Acuerdo 1. Ambito de aplicacion.—E] presente
Convenio de ambito estatal regulard, a partir de
ta fecha de su entrada en vigor, las retaciones labo-
rales entre los empresarios y los trabajadores, regidas
por la Ordenanza Laboral de 1a Industria Azucarera,
aprobada por Orden de 19 de noviembre de 1975,

Afecta, por consiguiente, en cuanto a ambito terri-
torial, a todos 1os Centros de trabajo de ias referidas
Empresas ¥ en el ambito personal, a las Empresas
miembros de fa Asociacion General de Fabricantes
de Azicar de Espana, a los trabajadores de las mis-
mas afiliados a la Federacién Sindicat de CC. 00,
y a tndos aquellos gue posteriormente se adhieran
al mizmo.

Acuerdo 2.°  Figencia ¥ duracién—ba duracion
del presente Convenio sera de un afo, y contado
desde ef 1 de enero hastz el 11 de diciembre de 1993,
y se entenders prorrogado tScitamente para cada
uno de los sucesivos anos, salvo que fuera denun-
ciado por alguna de lus partes que, segin la legis-
lacion, estén legitimadas para ello. La parte denun-
ciante lo debera notificar por escrito a fa otra u
otras, dentro del altimo mes de vigencia del Con-
venio, y establecerd las materias objeto de nego-
ciacion.

Acuerdo 1°
retribuciones.

Caracteristicas generales de las

3.1 Principios generales.—Los sistemas retribu-
tivos que se establecen en el presente Convenio
sustituyen totalmente al régimen salarial que, de
derecho ¥y de hecho, apliquen las Empresas en el
momento de la entrada en vigor del mismo.

En ¢l todal de la remmuneracidn de cada categoria
profesional se entiende comprendido ef 25 por 100
que sobre el salario base exige 1a Ley, como minimo,
en ios trabajos con incentivo, siempre ue no se
supere el rendimiento normal.

3.2 Estructura de las retribuciones.—Purante Ia
vigencia del presente Convenio, el régimen de retri-
buciones del personal estara integrado por los
siguientes Conceptos:

A) Salario base.
B} Complementos salariales.

Los complementes salariales los integrais;

a} Los complementos personaies {antigiicdad,
Hivlos, idiomas, conocimientas ¢speciales, especia-
lizacion personal fijo, etc.).

b} Los complementos de puestos de irabajo
{plus de penosos, toxicos o peligrosos, nocturmidad,
por puesto de trabajo, por la forma de realizar su
actividad, etc.).

¢y  Complementos por calidad o cantidad de tra-
bajo (primas ¢ incentivos. plus de actividad, plus
de asistencia o asiduidad, plus de puntualidad, horas
extraordinarias, etc.),

d) Gratificaciones exiracrdinarias.

ey Gratificaciones por participscién en bene-
ficios.

3 Complementos en especie establecidos por
la Ordenanza Laboral (articulo 603,

3.3 Niveles salariales.—A efectos de retribucion,
tomande como punto de referencia, tanto la jerar-
guizacien de la industria como la naturaleza o
importancia de cada cometido, se agrupan 108 pues-
tos dde trabajo ¢n los 17 niveles splariales vy en las
ocho lineas de especializacion que se recogen en
¢} anex: 1 al presemte Convenio, ¥ al cual hacen
referencia los acuerdos posteriores al especificar la

cuantia concreta de la retribucion gue corresponde,
por cada concepto, a cada nivel.

Si existiese algin puesto de trabajo no clasificado
se asimilara a la categoria que realice trabajos de
analoga naturaleza.

Acuerdo 4.°  Pagas extraordinarias -1l personal
afectado por el presente Cotrvenio Je. cogard dos
gratificaciones extracrdinarias, una de «Vacacionesy
v otra de «Naviduds, que se pagarin, respectiva-
mente antes del 15 de julic ¥ del 15 de diciembre
de cada afo, de acuerdo con lo gque dispone el
articulo 63 de Ia Ordenanza Laboral de la Industria
Azucarera.

Acuerdo 55 Participacion en beneficing.—Asi-
mistno se percibira una gratificacion especial en con-
cepto de participacion en beneficios, en la cuantia
y forma gue se establece en el articulo 64 de la
Ordenanza Laboral de 1a Industria Azacarera.

Acuerdo 6%  Retribuciones anuales para el per-
sonal fijo.—Para cada uno de los niveles salariales
consignados en el anexo i se pacta para ¢l ano 1993
el salariv de convento, pura el personal fijo, que
figura ¢n el anexo 2. Este salario convenio incluye
jos conceptos de salario buse y gratificaciones pac-
tadas {acuerdos 4 y 5.

El mencionade salario convenio se abonard en
quince pagas.

Fi salaric para Aspiranie, Pinches, Aprendices
y Botcnes se calculard multiplicando el salario del
Peon, Nivel salarial 4, por el coeficiente 0,44 (nivel
1), v por el 6,61 (niveles 2 ¥ 3).

Acuerdo 7.2 Retribuciones del personal fije dis-
continto, eventual, interino v de duracion determi-
nada.—Al objeto de satisfacer a dicho personal sus
retribuciones reglamentarias por jornada trabajada
se les practic.:4 la liquidacion de sus haberes, mul-
tiplicando ¢! -uamero de horas trabajadas. dentro
de la jornada . -dinaria, por ef respectivo salario-hora
que para el oo 1993 figura en el anexo 3. Dentro
de dichos conceptns retributivos se inciuyen:

Salario base.

Pagas paciadas {acuerdos 4 y 5).
Domingos v festivos.
Vacaciones.

Acuerdo 8% Complemento de antiglicdad —E|
calculo y aplicacion del complemento de antigiiedad
se efectuara conforme a fo previsto en el articu-
io 65 de la Ocdenanza Laboral de la Industria
Azucarera.

En el caso de trabajadores fijos discontinues,
eventuales, interinos y de duracion determinada, el
valor de la hora correspondiente 2 cada categotia
sera modificado a titulo individual, en funcidn de
la respectiva cuantia del complemento de antigiie-
dad, a tenor de la sigutente escala:

Aumeiio
Cuantia mensval premio en
valor hora

258982677 RN 22
2678a2.7% ... ... 23

2.7%97a 2915 . 24
2816a3034 ... 25
............................... 28

3.035a 3.153

Y asi sucesivamente, con una cadencia anferior
o posterior de 119 pesetas.

Acuerdo 9.°  Phus especial pare determinudos
trabajos penosos, 1oxices o peligrosos.—Los traba-
Jadores que realicen actividades calificadas de peno-
sas, tOxicas o peligrosas recibirdn wn plus de 99
pesetas/dia, duranie e} afio 1993,
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La calificacion de un trabajo como toxico, penoso
o peligroso, corresponderi a 1a Direccion Provincial
de Trabajo, que resolverd ante la falta de acuerdo
entre Empresas y trabajadores, previo informe del
Organismo tecnico esiatal cormespondiente, Inspec-
ciébn de Trabajo o cualquier oiro que estime
Cportuno.

Provinciales de Trabajo podran ser recurridas, en
¢l plazo de quince dias, ante Iz Direccién General
de Trabajo. .

Acuverdo 10. Plus de nocturnidad —1os pluses
de noctumidad pactados que regirin para el
afio 1993 son los gue figuran en ¢l anexo 4.

Acuendo 11,  [Incentivos.—A partir de 1 de enero
de 1993, los incentivos sk revalorizardn en un 4.5
por 100 sobre sus valores basicos medios de 1992,

Las Empresas podrin estudiar, mnlacnla
rcidn de sus respectivos Comités, 13 mconmﬁn
de jos actuales sistemas Je incentivos en obros (e
mediante una apreciacion global de estos devengos,
inHG en campafia como en reparacién, permitirin
I2 determinacion real de ia productividad, a efectos
de lograr su optimizacion.

Acuerdo 12. Complementos personales—A par-
tir de 1 de enero de 1993, los complemenios per-
sonales se incrementardn en un 4,5 por 100 sobre
sus valores medios de 1992,

Acverdo }3. Valor de las koras extracrdina-
rias—Se reduciran al minimo indispensable las horas
extraordinarias habituales y ¢l resto s¢ regirin por
" los siguientes criterios:

1. Horas extraondinarias de fuerza mayor, que
vengan exigidas por las necesidad de prevenir o
reparar siniestros u otros dafios andlogos, que pue-
dan producir evidentes y graves perjuicios a Ia propia
Empresa ¢ a terceros, asi como en caso de pérdidas
de materias primas: Realizacidon. Mo se computarin
como horas extraordinanas a efectos de los topes
legales.

2. Horas extraondinarias estructurales: Realiza-
cibn siempre gue no guepa la utilizacion de con-
trataciones temporales ¢ a tiempo parcial, previstas
en la normativa vigente al respecto. Se considerarén
horas extraondinarias estructurales:

Las necesarias por pedido o periodo punta de
produccion.

Las producidas por ausencias imprevistas.

Las necesarias para ia puesta en marcha yjo

Las producidas por cambio de turno. -

Las de mantenimiento, cuando no quepa la uti-
fizacion de Ias distintas modaiidades de contratacion
tempormal o parcial previstas por 1a ey ¥ su no
realizacion Heve consigo 1a pérdida o el deterioro
de la produccidm v en el supuesto de su no rea-
lizacion suponga la imposibilidad de reparar averias
o garantizar Ia debida puesia en marcha de Ia pro-
duceion, propia o de terceros.

Las horas extraordinarias, en todo caso, per sn
naturaleza, serdn voluntarias, de acuerdo con s Ley,
exceptuando aguellas cuya no realizaciém produzca
a la Empresa graves perjuicios o impida 1z con-
tinuidad de Ia produccion y los demids supuestos
de foerza mayor conicnidos en el apartade 1 dei
presente Acnerdo.

Cuando, a juicio de 1a Empresa, sca posible con-
ceder descansos compensatorios por las horas
exiraordinarias realizadas, éstas no computarin a
efectos de los topes legales, coando no se supere
el computo anual de horas ordinarias ¥ exiraor-
dinarias, si bien su tratamiento econémico, en cual
quier caso, serd el previsto en ef anexo 5.

El valor de Ia hora extraordinaria seré para cada
nivel ei que se establece en el anexo 5, resultado
del cilculo del salario base para 1993, dividido
por 1.780 horas y multiplicado por 1,750.

Estos valores serdn incrementados con lacantidad
que resulte de muultiplicar el valor horario de anti-
gledadquct:mmrmnoc;docadamba}adorpor
el coeficiente },750.

L.os valores expresamente pactados tracn su causa
del conjunto de incrementos salariales y de las con-
diciones convenidas en e! presente Convenio.

Las horas frabajadas dentro de la jormada esta-
blemdaencstcConwmo,meioﬁmpmcdcios
ciclos pactados, comespondientes a dias festivos,
seran abonadas como horas extraopdinarias estruc-
tzrales.

Las Direcciones de ias Empresas informarin
sobre la realizacion de horas extracrdinarias en ks
terminos previstos on fa Ley.

Acverdo 14. Dietas.—Las dietas completas a
satisfacer al personal, en caso de des i
& cualquier centro de trabajo distinto del soyo habi-
nal ¥ situado foera de ia localidad y de su domicilio,
se ajustard al siguiente baremo para 1993:

~ . Nivel Pesetas
De hasta sicte diss inclusive 4a112 5272
De mas de siete dias ......... 4al12 4.194

Las dietas de Jos restantes niveles se regularin
por sus normas de régimen interior.

Este acuerdo no serft de aplicacion al personal
eventual de recepcion, que st regirk pOT SUS normas
tradicionales de libre contratacion.

Acuerdo 15. Plus de distancia—Fl plus de dis-
tancia, qgue afectard tan solo 2 un vigje de ida y
otra de vuchia al dia, sc abonard al personal que
tenga derecho a percibirio, segiin la Orden de 10
de febrero de 1958, a razén de 8,60 pesetas por
kildmetro o fraccidén superior a 500 metros del
recorrido abonable.

Para Ia filacion de 1a distancia a recorrer se tendra
en cucnta la via o camino piblico mas corto que
partiendo del Hmite del casco de la poblacion en
que resida el trabajador, condnzea al centro o lugar
de trabajo del que se descontaran los dos kildmetros
iniciales, segfin determinan los articnlos 2 y 3 de
1a citada Orden.

En ¢l supuesto de que cxistan medios de trans-
porte pablico compatibles con ¢l horario del tra-
bajador, se i¢ abonard caso de utilizario, €l mporte
del billete, en so valor de ida y voelta, correspon-
diente al trayecto comprendido entre el Limite dat
casco de Ia poblacidn en que resida ¢l trabajador
y la poblacion donde esti ubicado el centro de tra-
bajo, descontando del importe de dicho billete 1o
correspondiente a los dos kildmetros que se citan
en el parrafo anterior. )

En todo casp, en o5ta materia se estard 2 Io gue
disponga Ia legislacion vigente en cada momento.

Acunerdo 16. Jornada de trabajo—1. La jor
nada de trubajo efectivo sera como maximo de 1.780
horas anuales en 1993, correspondiente a una jor-
nada semanat promedio de cuarenta horas. El exceso
sobre 1a jornada semanal promedio de cnarenta
horas serd compensada colectivamente con puentes
que se pucdan avtorizar o bien por acummlacién
a las vacaciones anuales, o bien por licencias
retribuidas.

En ¢l periodo de campaiia 1a jornada laborul ordi-
naria serd de cuarenta v dos horas semanales de
trabajo efective y en intercampaiia de cuarenta horas
semanaies. Al objeto de cumplir lo dispuesto en
¢l parrafo primero, por cada hore ordinaria trabajada
en campaiia por encima de las cuarenta horas se
otorgara una homa de descanso compensatorio en
intercampafia.

2. Con independencia de lo expuesto en ¢l pun-
1o anterior, por cads hom ordinaria de trabajo rea-
fizada en campaiia por encima de Jas cnarenta horas
semanales, las Empresas otorgarin caarenta y cinco
minutos de descanso adicional en intercampana y
un complemento en metilico equivalente a media
hora calculada sobre los precios de los modulos
pactados (columna segunda del anexo 5) para deter-
sin recargo alguno.’

3. El ttempo de descanso compensatorio y adi-
cional, reducido a jornada de ocho horas, se dis-
frutard por los trabmjadores fijos, en ¢l periodo de
intercampaiia, comp descanso retribuido. Se disfru-
tarh colectivamente, coincidiendo con los puentes

que puedan concederse o acumularse a vacaciones,

¢ individnalmente, a peticion del trabajador, en
ambos casos sin perjuicio de las necesidades del
servicio.

4. Los frabajadores fijos discontinuos y even-
tnales fendrin 1a jornada semanal, en campafa ¥
en intercampaiia, que figere en ¢l punto 16.1. I.ns
evertuzles que trabajen en campaiia cobrarén sema-
nalmente por cuarenta horas ordinadas, para, pos-
teriormente, tenier derecho, por cada hora ordinaria
trabajada en exceso sobre las cuarenta horss scina-
nales, a un descanso remuner3do, a salariofhora
ordinaric, de horz ¥ cusrenta y cinco minutos, una
vez Braiizada la campafia. Asimismo, las Empresas
abonaran wn complemento metilico equivalente a
media hora por cada horz ordinaria de exceso sobre
ias coarenta, calculado sobre fos precios de los maduios
pactados (columna segunda del anexo 5), pama deter-
minar los valores de las horas extraordinarias, pero
sin recargo alguno.

5. Se mantendrin la jormada de trabajo ¥ o
régimen de horario que tengan establecidos las
Empresas con cardcter normal 3 1a entrada en vigor
de este Convenio, siempre gue no sea sipenor a
Iz pactada.

6. En los turnos continuados de camparia, el
trabajador permaneceri en se pucsto de trabajo has-
ta su sustitucidn, por un tiempo miximo de dos
horas.

7. Con !a finalidad de reducir el nimero de
horas extraordinarias durante la Epoca de campafia
y para los trabajos a turne, las Empresas podran
establecer sistemas de trabajo que, a través de ciclos
de veintiocho dias, permitan la oblencidn de pro-
medios semanales de coarenta v dos homas, con
el descanso compensatorio correspondiente a dicho
ciclo ¥ no excediendo de nucve el niimero miximo
de boras de trabajo diavio. El calendario acomodado
& estos fines serd dado a conocer, comoe minime,
un mes antes del indcio de ia campana, a los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

Acuerdo 17. Vacaciones—El periodo de vaca-
ciones anuales retribuidas serd de treinta dias nato-
raies inintermampidos para todos los trabajadores.
Las condiciones para Ia concesion de las vacaciones
det personal se ajustarin a lo dispuesto en gl articn-
o 77 de Ia vigente Ordenanza ¥ aboral de 1a Industria
Amcarera

No cbstanie o indicado anteriorments, por pece-
sidades de organizacion, las Empresas podrén cerrar
sus centros de trabajo hasta un maximo de veintiséis
dias, en el periodc comprendido entre el mes siguien-
e a Iz finalizacidn de la campaiia ¥ el mes y medio
anterior a su comienzo. En este supuesto, los tra-
bajadores deberin disfrutar del perfiodo vacacional
en ¢l espacio de Hiempo en que ¢l centro de trabajo
permanezea cerrado v el resto, en su caso, en periodo
ininterrumpide, de acuerdo con las necesidades del
servicio. En o supuesto contemplado de cierre del
centro de trabajo se adoptarin las medidas perti-
" En fabricas situadas en zonas distintas a Ia del
suy, ¢l periodo pars el disfrute de vacaciones colec-
tivas en el supuesto de cierre del centro de trabajo
deberh esiar comprendido entre el 15 de junio ¥
el 13 de septiembre.

En las fibricas de la zona sur, las vacaciones
se seguirn disfnitando de Ia forma tradicional, si
bien las Empresas podran acordar con los Comités

se determine, de acuerdo con las circunstancias espe-
cificas de cada centro.

En los centros de trabajo de campefias de pro-
duccién supediores 2 cinco meses al 830 y en las
oficinas centiales se aplicarin Ias normas tradicio-
nales que rigen para la concesidn y disfrute de Ias
vacaciones, todo ello de acuerdo con los criterios
fijados en la Ordenanza Laboral.,

Acuerdo 18. Eguipamientoe minimo.—Las
Empresas facilitarin = los trabajadores, como mini-
muo, ias siguicntes prendas de trabajo:

Eventuales, al inicic de la campaia (no admi-
nistrativos): Un mono o buzo cada afio.

Eventuales {administrativos). Cazadora y panta-
i6n cada dos afos.
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Fijos: Dos cazadoras y dos pantalones de invierno
en el primer afic y una cazadora ¥ un pantalén
de verano en el segundo afio, para la zona nortte,
v para la zona sut, dos cazadoras y dos pantalones
de verano en el primer afio y una cazadora ¥ un
pantalén de invierno pars el segundo ano.

Al personal femenino fijo se le proveera de dos
batas el primer ano ¥ de una el segundo. Al personal
femenino eventual se le daréa una bhata cada dos
anos.

No obstante en los centros de irabajo en due,
pOr uso o cusiumbre se conceda un Sguipaniento
distinto al sefialado, se mantendra aquél.

Las Empresas quedan obligadas a facilitar a su
personal, en aquellos trabajos que lo reqguieran, cal-
zade de seguridad adaptado a prevenir los riesgos
yue se determinan en ¢l articulo 148 de la vigente
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Acuerdo 19, Avuda a deficienres.—Los trabaja-
dores fiios con hijo o hijos subnormales a su cargo
percibiran  excepoionalmente, por el periedo de
vigencia de este Convenio, por cada uno de ellos,
una syuda asistencial con cargo a las Empresas,
consistente ¢n 161.772 pesetas al ane, distribuidas
en doce mensualidades de 13,481 pesetas. Para
poder recibir esta ayuda serd necesario que los tra-
bajadores afectados acrediten ser heneficiarios del
Instituto Nacional de la Seguridad Social por dicha
circunstancis. Los trabajadores fijos discontinuos ¥
eventuales percibirdn esta ayuda en proporcién al
tiempo efectivaniente trabajado.

Acuerdo 20, Productividad y absentismo.—Las
partes, ante la grave sifuacion economica por la
que atraviesa la econornia espanola v, en concreto,
el sector azucarero, comsideran necesario aunar
esfuerzos de cara a garantizar la competitividad
necesaria gue asegure ia supervivencia del sector
¥ ¢l adecuado desarrolio social a los trabajadores.

Para ello, entienden que es preciso sentar las bases
de colaboracidén que permitan poner en relacion
las necesidades organizativas v productivas de las
Empresas con la garantia de los derechos indivi-
duales y colectivos establecidos legal v contragtual-
mente. Esta colaboracién debe centrarse, fundamen-
talmente, en los siguientes aspectos:

1. Productividad:

#)  Jornada: Con el fin de optimizar ios recursos
de los distintos centros de trabajo se estudiara y
negociard kb posibilidad de gue, en el periodo de
campana, la jornada semanal ordinaria pueda ser
entre cuarenta y dos v cuarenta y ocho horas sema-
nates de trabajo efectivo.

Excepcionalmente se negociara la posibilidad de
jomadas reducidas en aguelios puestos en los que
{a organizacion del trabajo permita.

by Movilidad funcional y geografica: Recono-
ciendo la necesidad de las Empresas de fomentar
la polivalencia de los trabajadores y de facilitar posi-
hilidades de recolocacion y promocidn de los mis-
mos ante posibles vacanies gue se produzean, cierres
de centros o necesidades de servicio, la represen-
tacion empresarial v los representantes de ios tra-
bajadores, se compromeien a negociar la politica
de movilidad geografica y funcional —temporal o
definitiva— asi como la politica formativa que garan-
tice ¢l pleno desarrolle profesional de los tra-
bujzdores.

Con independencia de o anteriormente indicido
se acuerdan las siguienies medidas:

«Los puestos de confianza o libre designacion
de la Empresa (16 y 17} lievaran implicita la obli-
gacion de aceptar el traslado de centro de trabaio
si fa Empresa lo exige por razones de servicio y
dentro de las condiciones generales paciadas en el
ceno de cada Empresa v de las legalmente esta-
blecidas».

Dentro de las negociaciones que tendran lugar
para establecer el Convenio general y en concreto
cuando se frafe de clasificacion del personal, se ten-
derd u que las actividades a realizar por el trahajador
sean las correspondientes a cualquicra de los puestos
de trabajo encuadrados en el nuevo grupo prota-

sional ai que pertenezca, de tal mode gue ello no
redunde en perjuicio de los derechos econdmicos
y profesionales del trabajador.

2. Absentismo.—Considerando ambas partes el
absentismo como un factor que redunda muy nega-
tivamente en la competitividad de cada centro se
compromeien & colaborar de forma conjunta en
fa vigilancia e aguellos casos de absentismo laboral
gue 1o se apoyen en causas suficieniemente jus-
tificadas o en los que se aprecie la existencia de
posible fraude.

Acuerdo 21, Racionalizacion de las nomi-
nas.—Dada la dispersion de los Centros de Trabajo
de las Empresus, ¥ con el fin de conseguir la mayor
eficacia posibie en l elaboracion mecanizada de
fas nominas y pagos de haheres del personal, las
Empresas podran compuiar los concepios retribu-
tivos variables por periodos mensuales de vencs
miento distinto al mes natural y practicar la Ligui-
dacion al final del mismo, o bien computar dichos
concepios en el mes natural, practicandose 1a ligui-
dacidm de los mismos en fecha distinta a la fina-
lizacién del mes, pudiendo percibir anticipos & cuen-
ta de los mismos. En todo caso, los conceptos retri-
butives fijos se computaran por meses nafuraies.

Acuerdo 22, Cldusula de garantia.—En el caso
de que existiese algin trabajador o grupo de tra-
bajadores que tuviesen recenocidas condiciones que.
examinadas ¢n su conjunto, fweran superiores a las
gue para los trabajadores del mismo nivel se esta
biecen en el presente Convenio seran respeladas
dichas condiciones manteniéndose con cardcier
estrictamente personal v solumente para aquellos
a quienes tambien personaimente les afecte.

Acuerdo 23, Compensacion y absorcion—Las
condiciones pactadas constituyen un todo organico
y deben ser consideradas giobulmente a efectos de
su aplicacion, emtendiéndose que compensan las
mejoras conseguidas por ¢l personal a través de
anteriores Convenios Colectivos por imperativo
legal, contenciose o administrative, por contrato
individnal o por decision unilateral de las Empresas.

Las disposiciones legales futuras que impliguen
variacion econdmica en todos o en algunos de los
conceplos retributivos, Gnicamente tendran eficacia
practica si, globalmente consideradas, superan el
nivel total aicanzado por Convenio vy sdlo en lo
que excedan al referido nivel. En caso contrario
se consideraran absorbidas por las mejoras gue se
pactarn.

Acuerdo 24, Vinculacion a la roralidad —Ambas
partes eslablecen exprasamente que las normas del
presente Convenio unicamente son aplicables en
tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas.

Por o tanto, si fa jurisdiccion laboral competente
o aprobase alguna norma de] mismo v con elio,
a juicio de caalguiera de las partes, se desvirtuase
st contenido, sera declarado ineficaz en su totalidad,
y examinado de nuevo por la Comision Megocia-
dora. En tal caso, ¢l Convenio no entrard en vigor
hasta tanto no se adopten nuevos acuerdos de modi-
ficacion o eatificacian,

Asimismo, la Comision Interpretativa, prevista en
el acuerdo 49, procedera a examinar las modifi-
caciones a introducir en su texto, en ¢l supuesto
de que futura disposicion legal modifique total o
parcialmente alguna de las normas pactadas. Los
acuerdos que adopte por unanimidad la Comision
Interpretativa se incorporarin al Convenio, v st tal
unanimidad no se lograse, sera convocada ta Comi-
sion Negoctadora del Convenio.

Acuerdo 25, Ordenanza Paboral —La Comision
Deliberadora del Convenio delega en la Comision
Interpretativa para que, a lo largo de la vigencia
del misme, negocie un texto de Convenio Basico
del Sector, que derogue la actual Ordenanza, corn-
prometiéndose las partes a iniciar las negociaciones
a partir de ociubre de 1923, En el contexto de
estas negociaciones se estableceran los oportunos
acuerdos que conduzcan a ia mejora de la produc-
tividad y competitividad del sector, También se estu-
diaran los asuntos relativos a salud faboral y orga-
sizacion del trabajo.

Acuerdo 26, Los representanies de los traba-
Jjadores, asi como los trabajadores mavores de cin-
cuenta y ocho anos, no podran ser trasladados de

st Cemntro de {rabaje, salvo aceptacion voluntaria.

Acuerdo 27.  Jubilacion—Las Empresas conce-
deran un complemenio econdomico de la cuantia
que se seflala en este acuerdo a los trabajadores
fijos que cumplan o hayan cumplido la edad de
sesenta y cinco afios y durante la vigencia del Con-
venio soliciten su jubilacion de la Mutualidad Labo-
ral, en ¢l plazo de seis meses, contado a partir def
dia en que se alcance la citada edad,

Los trabajadores a que se refiere &1 parrafo ante-
rior que no soliciten la jubilacion en el plazo indi-
cado, se entendera que renuncian al citado com-
plemento economico y, en consecuancia, no tendran
mas derechos que los que les concedan las normas
vigentes sobre Sepuridad Social

No obstante, las Empresas podrin pedir ¥ el tra-
bajador sceptar la continuidad de la relacion laboral,
sin pérdida de dicho complemento.

La cuantia del complemento de jubilacion, a cargo
de las Empresas, gue percibirdn los trabajadores
comprendidos en el parrafo i1 g2 este Acuerdo seri
del tenor siguiente:

Complemento econGmico
a cargo de la Empresa
Nivel salarial Cantidad | Cantidad
mensual anual
Pesetas Pesetas
900 12.600
1.000 14.000
1.300 18.200
1.4060 19.600
1.750 24,500
2.000 28.000
2.500 35.000
3.000 42,006
4.000 56.000
6.000 &4, 006)
8.000 112.000

El beneficio previsto en el parrafo 1 se hara exten-
sivo a guienes, teniendo diez anos de servicio, sean
declarados por la Mumalidad Laboral pensionistas
de invalidez permanente absoluta o total siempre
que cause baja en la Empresa.

Las Empresas concederan el mencionado com-
plemento econdmico al personal que obtenga 1a jubi-
lacion anticipada a partir de fos sesenta anos de
edad.

Mo obstante, durante la vigencia del presente Con-
venio, aquellos trabajadores que se jubilen podran
optar por acogerse al sistema establecido en los
parrafos anteriores o por percibir de una sola vez,
en sustitucidn de este complemento econdmico por
jubilacion, las siguientes cantidades:

Miveles 4 a 11: 280.000 pesetas.
Mivel 12: 350.000 pesetas.
Miveles 13y 14: 420.000 pesetas.
Mivel 15: 560.000 pesetas.

Mivel 16: 840,000 pesetas.

MNivel 17 1.120.008 pesetas.

Acuerdo 28, Segure de vida celectivo—En el
transcurse del afno, todas las Empresas del sector
mantendran un segure de vida colectivo para sus
trabajadores fijos en activo v por el periodo en el
que permanezcan en tal situacion, siendo ¢l capital
minimo asegurado por trabajador de 1.000.000 de
pesetas. En la implantacién o modificacion del segu-
ror de vida serd oido previamente el Comité Central
de Empresa o de Grupo de Empresas o, en su defec-
to, el Comité de Empresa.

Acnerdo 29, Permiso por malersidad.—La
mujer trabajadora tendra dereche a un periodo de
descanso laboral de seis semanas antes del parto
y ocho después del parto. El periodo posnatal serd
en tode caso, obligatorio y a €1 podra sumarse, a
peticion de la interesady, el tiempo no disfrulado
antes del parto.

Las trabajadoras tendran derecho a una pausa
de una hora en su trabaio, que podran dividir en
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dos fracciones, cuznde la destinos a la lactancia
de su hilo menor de nueve meses. La mujer, por
s volwstad, podra sustituir este dercche por una
reduccion de la jomada legal de trabajo en una
hora. con la misma finalidad.

Esie permiso podrd ser disfrutadeo indistintamente
por la madre o ¢f padre en caso de que ambos
trabajen.

Asimismo tendran derecho 4 un periodo de exce-
dencia no superior a tres afos por cada hijo nacido
vivo, a contar desde la fecha del parto. Los sucesivos
alumbramientos daran derccho a nuevo periodo de
excedencia, gue, en su caso, pondri fin al que viniera
disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabaien, s6lo uno
de ellos podra gjercitar este derecho.

Purante el primer ano, a partir del inicio de cada
situacion de excedencia, el trabajador tendra dere-
cho a la reserva de su pucsto de trabajo v a que
el citade pertode sea computado a cfectos de anti-
giedad. Finalizado ei mismo y hasta la terminacion
def periode de excedencia, seran de aplicacion, salve
pacto colectivo o individual en contrario, las normas
gue regulen la excedencia voluntaria

Lua mujer que se halle en la situacidn a que se
refiere el apartade precedente podrd incorporarse
a su puesto de trabajo o de similar categoriz, en
caso de que no exista vacante, siempre que lo solicite
con un mes de antelacion.

Con independencia de lo anterior, se estard 4
lo regulado conforme a fa Ley 3/1989, de 3 de
marzc, por la que s¢ ampha a dieciséis scmanas
el permiso por maternidad.

Acverdo 30, Asisfencia saniraric.—La asisiencia
saniitaria, a nivel de ATS, debera ser efectiva, en
las fabricas azucareras, durante las veinticuatro
horas dei dia. en tiempo de campana.

Acuerde 31, Clasificaciaon de personal —La cla-
sificacion profesional del personal afectado por el
presente Convenic serd la establecida en los ar-
ticulos 19 a 25, ambos inclusive, de la Ordenanza
Lahoral, con las definiciones v modificaciones gue
s indican:

a)  Grupo 3.2 Persona! administrativo. Oficial
de oficina de tercera especial.—Se establece para
encuadrar a los Listeros ¥ Guardas de almacén que
actualmente estan clasificados en el nivel sala-
riat 9.

Esta categoria se define igual que la de Oficial
de oficina de segunda, pero sin alcanzar los cono-
cimtientos y perfeccién en el trabujo de éste.

De Oficial de oficing de tercera a Oficial de oficina
de lercera especial se ascenderad una vacanic por
antigdedad y otra por coencurso-oposicion, entre Ofi-
ciales de oficing de tercera y Ausdliores de oficina
de primera.

by Grupo 4.7 Personal Jde culiivos.—~Los Ofi-
ciales de cultivos se subdividen en as categorias
de segunda y primera. Seran Oficiales de cultivo
de segunda los que realicen aquellos trabajos defi-
nidos en la vigente Ordenanza Laboral de la Indus-
tria Azucarera,

Seran Oficiales de cultivos de prmera los que,
procediendn de Oficiales de cultiva de sepuada v
con los conocimientos profesionsles vecesarios, rea-
Heen ademas de los trabajos propios de ésta, ofros
especificos, de Inspector de cultiva, siendo indis-
pensable gue los hayan ejercido, por o menos, en
tres campanas consecutivis,

¢} Grupo 5% Personal iéenicor

Promotor de ventas—3Herd ¢l empleado que, con
los conocimiantos adecpados sobre téenicas de ven-
1as. osld encargado de la gestion vy promocion de
ventas de uno 0 mas productos en una zond comor-
cial determinada, alas drdenes directas del Inspector
o Delegado de ventas,

Segundoe fTontramaesire —Sera ol oporario gue,
a lus ordenes inmediatas del Contrarmaestre v con-
diciones y conoeimientos analogos, colabora en Ia
realizactdn de los frabajos propics de éste. susti-
tuvendole en sus funciones durante sus gusencias,

Esle earge sert provisio por concurse-oposicion
entre Vigilantes de fibrivacion, Cocederos, Oficiales
Jdo primera especializados y Oficiales de primera.

A efectos de simplificacion administrativa, ks
categorias profesionales correspondicntes al perso-
nal téenico, quedaran comprendidas en las sigaien-
tes denominaciones, sin gue 2llo allere cuanto sobre
promociones y ascensos del personal previene la
Ordenanza Laboral de Ia Industria Azucarera.

Auxiliar téenico.—Comprende 20 Auxiliar de labo-
ratorio, Perforisia, Verificador, Clasificadeor, Calca-
dor y Auxiliar de organizacion.

Oficial tecnico de segunda.—Comprende a: Con-
trolador de segunda de proceso de datos, Operador
y Tecnico de organizacion de segunda.

Oficial téenico de primera—Comprende a: Con-
trolador de primera de proceso de datos, Progra-
mador y Técnico de organizacion de primera.

Jefe tacnico de scgunda —Comprende & Analista
programador de segunda, Jefe de oficina técnica
de segunda, Jefe de organizacion de scgunda y Jeft
de explotacién de segunda.

Jefe téenico de primera.—Comprende ar Jefe de
organizacion de primera, Analista programador de
primera, lefe de oficina téenica de primera y Jefe
de explotacion de primera.

El personal administrativoe y técnico de oficinas
centrafes v fabricas comprendido en los articulos
22 y 24 de la vigenic Ordenanza Laboral se refunde
en el anexo 1.

El «Cuadro de niveles salariales» supone clasi-
ficaciones minimas. por lo que cualquiera de fos
cometidos en eila detallados puede ser objeto de
superior clasificacion.

Acuverdo 320 Normas complementarias sohre
clasificacion de personal—1.  Capataz de patio.—El
personal que ostente la categoria de Capataz de
patio conscrvara a titulo personal la misma deno-
minacion y nivel, declardndose a cxtinguir esta
categoria.

2. Auxiliares dc oficina de segunda vy prime-
ra.—Los Auxiliares de segunda v primera de dficinas
ascenderan a Auxiliares de primera y Oficial de
oficing de tercera, respectivamente, a los cinco afios
de antigiedad en la catcgoria. Para asquellos que
nrocedan de Ia categoria de Aspirante, el ascenso
a Oficial de oficina de tercera tendra fugar al camplir
ios dicz anos de servicios desde st ingreso en a
Empresa,

3. Oficiales de oficina de tercera~Los actuales
Guardas de almacén v asimilados que figuraban en
el nivel salarial 8-F guedan clasificados como Ofi-
ciales de tercera, nivel 8-E.

4. Oficiales de oficing de tercorz cspecial.—Los
actuales Listoros v los que, ostentando la categoria
de (Guarda de almacén, se hallen clasificados en
el antiguo nivel safarial 9-F quedaran clasificados
como Oficiales de tercera especial, nivet 9-E.

El ascenso de Oficial de tercera especial a Oficial
de segunda se efcctuara cobriendo una vacanic por
antigiiedad y otra por concurso-oposicion entre Ofi-
ciales de tfercera especial v Oficiales de tercera.

5. Cajero—1os actuales Cajeros se denomina-

ran Oficiales de segunds, clasificandose en el
nivel H-E.
6. Oficiales de administracién.—l.os actuales

Oficiales de administracion seran clasificados como
Oficiales de primera, nivel salarial 11-1.

7. Racionatizadores de segunda vy primera.—Los
actuales Racionalizodores de segunda v primera
seran clastficados como Técnicos de organizacion
de segunda y primera, niveles 100G vy 111G,
respectivamente,

8. lJefe de racionalizacion.—los actuales Jeles
de racionalizacion seran clasificados como Jefes de
arganizacion de sepunda, nivel salarial 12-Ch

Y Féonicos quimicos no titulados --Los actuales
Quimicos no tituludos se clasificaran como Oficial
feenico de primera, nivel salarial 11-(5. Esta cate-
goria se conservara a titulo personal y se declars
a exdingir.

1L Profesores de EOGB, ATS vy asimila-
dos —Correspoiudera asignaries como categoria pro-
fesional de ingresa la de Técnico titulado de grado
medio O nivel selarial 11-FL

11, Ingenieros técnicos, indusitiales y agrico-
tas.—Los Peritos industriales y agricolas o Ingenieros

fecnicos ingresaran como Técnicos titulados de gra-
do medio, nivel C, nivel salarial 11-H.

12. Licenciados.—Los actuales Livenciados
seran clasificados como Téenicos ttulados superio-
res, nivel C, nivel salarial 1411

13. Ingenieros.—Los Ingenieros superiores
ingresaran como Técnicos titulados de grado supe-
riar, nivel C, nivel satarial 14-H.

Acuerde 13, Periods de prueba—~La admision
del personal fijo se considera provisional durante
un pericdo de prueba de mas o menos duracion,
segon la indole de ls labor a realizar, y que no
podra exceder del sefialado en la siguicnte escala:

Obreros no caalificados, una semana.
Especializados y profesionales, un mes.
Subalternos, un mes.

Técnicos y Administrativos, un mes.
Titulados, seis meses.

[urante e¢ste periodo, tanto el trabajador como
1a Empresa podran, respectivamente, dar por fina-
fizadas sus relaciones sin necesidad de previo aviso
v sin que ninguna de las partes tenga derecho a
indemnizacion alguna.

Acuerde 34, Comratacion de personal isteri-
no.—1.  La contratacion de este personal interino
se hara necesariamente por escrito, haciendo constar
el nombre del trabajador al gue sustituye y las causas
que motivan la sustitucion. La duracion de este con-
tralo de trabajo vendra determinada por la fechd
de incorporacion del titular al puesto de trabajo.

2. Este personal percibira, a la extincion de su
conirato, una indemnizacion equivalenta a un mes
de su salario base por un afio de servicio prestado
o la parie proporcional al tempo realmente tra-
basado, salvo en ¢l caso de adquirir fa condicion
de fijo.

Acuerdo 35, Muerte del trabajador—En caso
de fallecimiento de un trabajudor, cuaiquicra gue
sea la modalidad de su coniratacion, la Empresa
abonara a la viuda, hijos o herederos que con €l
convivan, el imporie de dos mensualidades com-
ptetas. En el supuesto de que ¢} trabajador fallecido
fuera titular de familia numeresa, con hijos menores
a su cargo, csta indemnizacion se elevara a cuatro
mensualidades.

1 a3 indemnizaciones anteriormente indicadas se
consideraran como minimas, y pueden ser compen-
sadas con otras de mayor cuantia que puedan con-
ceder las Empresas.

Acuerdo 36, Permiisos retribuidos.—EL trabaja-
dor, avisando con la posible antelacion y mstifi-
candolo adecuadamente, podrd faftar o ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracion por alguno
de los motives y duranie les periodos de tiempo
sigiienies:

Por matrumonio del trabajador: Quince dias natu-
rales ininterrumpidos. Para el supuesto en gue ol
trabajador tuvicra reconocido derecho a solo vein-
tian dias de vacaciones, su licencia por matrimonio
sera también de quince dias naturales ininterrum-
pidos.

Esta licencia podra ampliarse, sicmpre y cudndo
ia organizacion del trabajo lo permita, hasts com-
pletar treinta dias, si bien esta ampliacion no tendra
caracter de licencia retribuida,

Por boda de un hijo, hermano o padres: Un dia
de permiso.

Por fallecimiento del conyuge o hijos no cman-
cipados: Cinco diss naturales,

Por fallecimiente de hijo emancipwdo, padre ©
madre de alguno de los convuges, nictos, abuelos,
nermanos, hermanos politicos y sobrinos carnales:
Tres dius, que podran ampliarse hasta dos dins mas
cuando el trabajador npecesite desplazamicntos al
cfecto.

Por alumbramicnto de esposa: Tres dias, que
podran ampliarse hasts tres dias mas si of trabajdor
tuviera que realizar un desplazamicnto al cfecto fue-
ra de su lovalidad de residenciu

Por enformedad prave del conyuge, con inlerma-
micnto ea clinica o intervencion guisiirgicn mayorn
Cines dias. pudiendo solicitar licencia ne refribuida
a partic del quinto dia y por fos gue dure ja enfer-
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mcdad, con reincorporacion inmediata al desapas-
recer la causa gue o motive.

Por enfermedad grave con internamiento en cii-
nica o intervencicn gquirirgica mayor de hijos v
padres politicos o hermarnos, incluidos los hermanos
politicos: Tres dias naturales, que podrén ampliarse
hasta dos mias cuando el trabajador necesile realizar
un desplaramiento fuera de la localidad de su domi-
citiv habitual.

Por intervencion quirurgica menor del conyuge,
padres de uno u otro convuge, hijos y hormanes
que convivan con ¢l trabajador: Un dia.

Por traslado de domicilio: Dos dias.

Por ¢l tiempo indispensable para ¢f cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter publico.

Tn wodos los ¢asos s¢ exigivd justificante gue acre-
dite, fehacientemente, e motivo de la ausencia.

A los gfectos de 1o establecido en este acuerdo
sg eitenderd por «distinda localidads aquoelia gue
diste del domicilio del trabajador mas de 150 k-
metros; 1os dias de permiso seran siempre nsturales;
v 1o imterpretacion de ios concepios «intervencion
Suinirgica mayor» y «menors se hard en funciés
de lz necesidad o no, respectivamente, del inter-
naniento €n clinca que sea superior 0 no a cuarenta
vy ocha horas.

Acuerdo 37, Licencias por estudios—La Empre-
5a que tengs a su servicio trabajadores que Tealicen
estudios en Cenfros de Ensefianza oficiales ¢ reco-
mcidos por el Ministeric de Educacion v Ciencia
para la obtencién de un titulo académico, a tenor
de o dispuesio en la Ley Generai de Educaciin,
ciorgara a los mismeoes, con derecho a retribucion,
los permisos necesanios por el tiempo indispensable,
uebidoamente justiicado, pura CONCUITT & exarnenss
parciaies v finales.

igualmente, los trahajadores que realicen estidins
=n los Centros mencionados podran opiar & una
reduccion de su jomada de irabaio de hasta un
tercioy de la misma, con la disminacion salariat equi-
valente, sin que ello suponmy sheracion ni dismi-
itacicn e sus derechos aborales,

Acucrde 3K Auoedencies—1. Excedencia
volunfaria. —Fl trabajador con una antigiiedad en la
Ympresa, al menos, de dos afos, tendrd derecho
A4 GUe sUole reconozou la shuacion de excedencia
yolumiaria por un periode minimoe de seis neses
oz de cinco anos, sin gue en piNgRn ©aso
s¢ pueda producir tal situacion en los contratos de
cduracion determinada. Para acogerse & ofra exce-
dencia vohuntaria, el frabajador debera cubriy un
sugve periode. al menos, de cuatro atos de servicio
cfectivo g la Empresa.

1.a excedencia voluntaria se entenderd siempre
concedida sin derecho a percibir retribucion alguna
de la Ewpresz ni se compitard a ningon efecto.

El tiempo de excedencia no podra ser utilizado
a prestar servicto on Tmpresa similar o que impli-
que concurrencia. In o dJe incumplimiento de
sty norma, se entenderd que se rescinde solun-
tariamente ef contrato laboral, con todos sus dere-
chos. La reincomoracicn deberd ser solicitada por
£5CTi{D con un mes de anlelacion a la fecha de
Ia finalizacion del disfrute de la excedencia com
obligacion de su aceptlacion con todos sus dereches
reconocidos a la biciacién de Ia misma, bizn en
su antigua categoria o similar, si existiese varanie.
o de infetior categoria hasia gue €53 se produzer

Endos paestos de livre designacion de 1a Empresa,
esla determinara si a su reingresa el trabajador vael-
ve a ocupar gl puesi gue teria confiado con ante-
rioridad a ja excedenciz o siose le adiudica, con
ter definitivo, otro distinte, respetandole los
srochos economicos en metdlico que  tuviera
adguindos.

i.a peticion de excedencia deberd ser formaiada
oot excrilo, debiendo ser resuelta dentro de ins frein-
v s de st presentacion, atendiéndose deniro de
Lin pouihilidades que permitan las necesidades del
e
1oningun caso el nimern de escedertes podrd
sy el S por 100 de ta plunt de cada Centro
2 tiha, computindose f@s fraceiones por unidad.
In Enpresas de hasia 20 trabefadores podidn acon-
getae, oMo midsime, 8 i excsdencia tres tra-

L.

tajadores,

2. Excedencia forzosa--La Direccion de la
Empresa o Centro de trabajo debera conceder exce-
dencia forzosa a su personal cuando sea solicitada
por 1a autoridad competente y por escrito, para el
desempefio por el trabajador de un cargo plblico
o sindical, ¥ durara todo el tiempo gque dure el
periodo de desempefo de aquél, con incorporacian
jnmediata, avisando con un mes de antelacion.

Acuerdo 39, Servicio militar.—1.os irabajadores
gue se incorperen al servicio militar tendran reser-
vado su puesto de trabajo v deberan reincorporarse
a la Empresa en el plazo de dos meses, a contar
desde la fecha de licenciamiento. En caso de permiso
oficial, fa Empresa deberd admitirio a trabajar, siem-
pre que el permiso concedido sea de quince dias
COme Minime.

Los trabajadoses, una vez ingorporados defini-
Hvamente a sus puestos de irabajo, tendran derecho
a percibir integramente_la totalidad de las pagas
extraordinurias €n sg vencimiento.

Los derechos de los trabajadores que realicen
ia prestaciGn social sustitutoria, cuando la Ley reco-
nozca esta institucion, se regulardn por las Leyes
especificas, como ocurre en la actualidad con la
Ley 48/19%84.

Acuerdn 40, Comvisiones de servicio.—Se deno-
minan comisiones de servicio los desplazamientos
gue con caracter cireunstanvial puedan las Empresa
ordenar a sa personal, como consecuencia de nece-
sidades del servicio o de la organizacion del trabajo,
a otros Centros de trabajo distintos del suyo habitual,
debiendo avisar con ocho dins de anticipacion al
trabajador sfectado, salvo casns de urgencin que
requicran ¢ desplazamiento inmediaio.

En el suppesto de opasicion por parte del tra-
bajador al desplazamiento, alegando jusiz causa,
podra la Empresa recabar de la antoridad laboral
ta decision al respecto.

Estos desplazamientos no podran exceder nenca,
en circunstancias normales, de la duracion de una
campana o de wes meses. dentro de los uifimos
doce maeses, salvoe acuerdo entre Ia Empresa v el
trabajador, ¥y seran comunicados previamente al
Comité de Empresa.

Durante iz duracion de las comiisiones de servicio.
los wrabajadores desplazados conservaran su cate-
gona profesiona} v todas 1as condiciones que tengan
concedidas «ad personame», ast como cualesquiera
otras que, con caracler general, estén establecidas
en ef Centro de destine (régimen de trabgjo, jornada.
prima. retribuciones volunterias de caracter generad,
ctottersl

Fara despiazar en comision de servicio a traba-
izdores miembros del Uomite de Empresa o Dele-
gados de jos trabuyjadores serd precisu el acuerdo
previo de los mismos, dando conocimiento de ello
al Comité del Centro de trabajo o Delegados de
los trabajadores. -+

Ne podian ser desplazados fos meriores de die-
ciochs afos v aquellas personas con notoria dis-
minacion  flsica por mohves de enfermedad o
accidente.

En los desplazamicntos que efectiie el personal
vomo consecuencia de los parrafos anteriores, las
Empresas abonaran, ademids de Tos gastos de loco-
mocion, fas dietas correspondientes en la cuaalia
gue se =efalan anteriormente.

Como compiemento de dieta, ¢l persenal des-
plazado en comision de servicio tendra derecho
uni dia de permiso retribuido por cade guince dias
naturales consecuiivos. Eatos dias de pormiso retri-
buido seran acumulables enire sl pero no podran
disfradarse en periodo de campany, aplaziandose. en
esle supuesio, para su ulterior disirute. También
podran ser acumulados al periode de vacaciones
anuales.

Acvuerdo 41, Presijos —Con el fin de recompen-
sar o conducw, rendimiento, laboriosidad v cua-
Ndades sobresalientes de! personal, estimulandose
ai propio Hempd park gue s€ superen en el cum-
phmiento de sus obligaciones, 2 Empresa estuble-
cerd los correspondientes premios. que setan olor-
gadas individualmente o por grupos

ias Dmpresas estableceran ef procedimiento,
cuantia y condiciones de los premios a otorgar, que
podran cansistir #n sobresveldo. camidades alzadas

en metalico v ampliacion del periodo de vacaciones

Acuerdo 42, Suministros en especies.—1.  Las
Empresas suministraran gratuitamente a los {raba
jadores fijos, 44 kilogramos de azucar al afo, 3
a los eventuales una cantidad proporcional a la ante.
rior, segiin el tiempo trabajado.

2. Las Empresas facilitaran 12 kilogramos de
azdcar anuales por cada uno de los familiares que
convivan con los trabajadores fijos v 6 en las mismas
circunstancias 2 los obreros eventuales de campafa
ai precio de fabrica y siemipre que las disposiciones
no s¢ opongan a ello.

Acuerdo 43, Complemento en caso de aceidents
de trabujo—Los trabajadores que sufran un acci
dente laboral percibirin con cargo a la Empresa
un complemento indemnizatorio por cada dia natu
ral segnn el nivel retributive en el que estén encua
drados ¥ por los importes siguientes:

Niveles Pesetas/dia

1.007
1.048
1.093
1.138
1177
1221
1.283
1.348
1.443
1.571
1.705
1.841
16 . 2108
2.446

Este complemento indemnizaionoe se abonar?
solo cuando, producido el accidente de trabajo, se
d¢ alguna de las siguientes condiciones:

a)} Que el accidente haya producido al traba
jador lesiones, graves O miuly graves, (e fequierarn
de intervencion quirlrgica o una fractura dsea. Er
estos casos, el complemento indemaizatorio se abo
nara desde ¢ primer dia vy hasta que termine k
situacion de incapacidad laboral transitonia o se pro
Juzea su haja, temporal o definitiva, e ks Emprese
por la intermupcién o finalizacion del contrato. Le
rehubilitacion del contrato conllevara la reanudacior
del complemento indemnizatorio agui pactado,

b} Que el accidente de trabaio origine lesiones
e tarden on curar mas de veintitn diss. Constatade
esta duracion, el compiemento indeninizatono se
abonard refroactivamente desde el primer dia de
1a baja, sepan ¢l parte dado por los servicios meédico:
correspondientes, y hasta que termine la situacion
de incapacidad lahoral transitoria o se produzea su
baja, temporsl o definitiva, en la Empresa por
wterrupeion o {inalizacion del contrato. La reha
bilitacion del contrate conllevara ki reaniudacion del
complemento indemnizstodo aqu pactado.

En los demas supuestos de baja por incapacjdad
fnboral transitoria a causa de accidente de trabajo,
60 previstos en los apartados a) ¥ b) anteriores
no procederd el sbono de complemento indemni:
zatorio alguno con cargo a la Empresa, salve o
dispuesio en el parrafo siguiente.

Aguellos trabajedores que vinieran recibiendo
caalquier clase de complemento indemnizatorio,
incluso el abono sin descusnto de las pagas exiras
durante o por causa de incapacidad laboral tras-
sitoria. gue sean superiores © mas extensos gie Jos
establecidos, estarian a las condicicnes particular-
mente convenidas. sin que en ningdn Ciso puedan
exigir I acamulacidn de Lo establecido en esta clau-
sula del Convenic a 1o que vinieran recibiendc, a
fin de evitar la duplicidad total o paccial de page.
Cuando los citados complementos indemnizaforios
fieran infericres a los ahore pactados, seran sus-
titaidos por el réginen establecido en oxvie Convenin

Acuerds 44, Aecidn simdicd/ -3, La aceidn
sindical ¢n la Empresa se regulard por o dispuesto
eh la Ley vy en lus disposiciones logales gue
desarrollan
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2. En los ceniros de trabajo que se solicite la
recavdacican de la cuota sindical, ésta se Hevara a
efecto con wndependencia del ntmere de trabaja-
dores gque tenga dicho centro,

Ei frabmador interesado en ia realizacion de tal
operacion remitivd 2 la Direccion de fa Empresa
un eserito e ¢! gue se expresari con claridad la
orden de descuento, la central o sindicato a que
pevienece, la cuantia de la cuota, ast como <l munero
de l2 cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros,
4 la que debe ser trunsferidu la correspondienie can-
tidad. Las empresas efectuanin las antedichas detrac-
ciones, salvo indicacion en contrario, durante perio-

ox de un afo.

3. Podra solicitar la situacion de sxcedencia
aguel trabajador en activo gue osteniara cargo sin-
dical de relevancia provincial, & nivel de secretariudo
del Sindicito respective, ¥ nacional op cualquiera
de sus modulidades. Permanecera en tal situacion
mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorporandose a su Empresa si 1o solicitara en
el término de un mes al finalizar el desempeno
del nisimo,

4. La designacion de Delegados Sindicales se
realizara por grupos de Empresas, segin el numera
establecido por la Ley y con derecho a participar
en las reuniones de los Comites Interceatros con
fas mismay facultades que ¢l resto de sus miembros.

Acuerdo 45, De oy Comites de Empre-
sa.—1  TFunciones.—5in perjuicio de los derechos
¥ faculades concedidns por lus Leyes s reconoce
a los Comites de Empress las siguientes funciones:

AY  Ser
Empresa:

informado por la Direccion de la

a2}  Trimestralmente, sobre la evolucidn general
del sector econOmico al gue pertenece la Empresa,
sabre Ia evoluciom de los negocios v la simacion
de la produccion y evolucion probable del empleo
en la Empresa.

b}  Anualmente. conocer y tener a su disposicion
el baisnce, la cuenta de resultados, 1a memoria ¥
en el caso de que la Empresa revista ia forma de
Sociedad por accienes o participaciones, de cuantos
documentos se den & CONOCET & 105 SOGCIOS.

¢} Con cardeier previe a su gjecucion por la
Empresa, sobre les reestructuniciones de plantiffa,
cierres totales o parciales, definitivos o temporales,
¥ las reducciones de jornada; subre el trasiado total
o parcial de las instalaciones empresariales vy sobre
ios planes de formacion profesional de [a Empresa.

4} En funcion de fa materiz de que se trata:

Sobre la implantacion o revision de sistemas de
organizacion del trabajo ¥ cualquiera de sus posibles
consecuenvias: Estadios de tiempos, establecimien-
tos de sistemas de primas o incentivos v valoracion
de puestos de trabajo.

Sebre 1a funcion, absorcion o modificacion del
«statuss juridico de la Empresa cuando ello SUponEa
cualyuier incidencia que afecte al volumen de
emplec.

¥l empresario facilitara al Comité de Empresa
el modelo o modelos de contrato de irabajo gue
habituzimenie utilice, estandy legitimado el Comité
para efectuar las reclamsciones oportunas ante la
Empresa y. en su caso, ante la autoridad lahoral
competents.

Sohre sanciones impuestas por faltas muy graves
¥. en especial. en sapuestos de despido.

En o referente a las estadisticas sobre el indice
de absentisme y sus causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales v sus consecuencias,
les indices de siniestratidad, ¢l movimiento de Brigre-
805 ¥ Cos08 ¥ 108 ascensos.

B} Ejercer una labor de vigilancia sobre las
siguienics materias:

a)  Cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral ¥ de Sepuridud Social, asi como
el respeto de fos pactos, condiciones o usos de
Empresa en vigor, formulando, en sy case, s socio-
nes legales oportunas ante ks Feapresa v los Orga-
nisnios o Tribunales competentes

by La calidad de iu docencia v de la efectividad
de 1s misma en los Centros de formacion y capa-
citacion de fa Empresa.

¢} Las condiciones de seguridad e higiene en
el desarrollo del trabajo on la Empresa.

3 Panticipar, como  reglamentariamente  se
determine en la gestion de ohras sociales esiahle-
cidas en Ia Bmpresa, en benaeficio de los mrabaiadores
o de sus familiares.

3 Colaborar con fa Direccion de la Empress
para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y ¢f incremento de la
productividad de ta Empresa.

£}  Se reconoce al Comnité de Empresa capa-
cidad procesal, como organo colegiado, para ejercer
acviones administrativas ¢ judiciales en todo lo rela-
tive al ambito de su competencia.

¥y Los miembros del Comité de Empresa, y
éste en su conjunto, observaran sigilo profesional
en todo o referente a los apartados a) y ) del
punto A} de este arnticulo, aun despugs de dejar
de pertenccer al Comité de Empresa, ¥y on especial
en todas agqueilus materias sobre las que la Direccion
sefiale expresamente ef caracter reservado.

Gy Et Comitd volara no solo porgue en los pro-
cesos de seleccion de personal se cumpla la noz-
mativa vigente o pactads, sing también por los prin-
cipios de no discriminacion, gualdad de sexo. y
fomento de una politica racional de emplea.

2. Garantas.

a) Ningun miembro del Comité de Empresa o
Delegado de personal podra ser despedido o san-
cionasfo durante el ejercicic de sus funciones, ni
dentro del afo siguiente a su cese, salvo gue éste
se produzea por revocacion o dimision, y siempre
que ¢f despido o la sancion se basen en la actuacion
del trabajador en el ejercicio legal de su repre-
sentacidn

5i el despido o cuslquier otra sancion por supues-
tas faltas graves o mmuy graves obedeciera a otras
causas deberd tramitarse expediente corntradictorio,
en el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comi-
t¢ de Empresa o restantes Delegados de Parsonal,
v el Delegado del Sindicato al gue pertenezea, en
€l supuesto de que se hallara reconocido como tal
en la Empresa.

Poseera pricridad de permanencia en la Emipresa
o Centro de trabajo, respecto a los demas traba-
jadores. en los supuestos de suspension o extincion
por causas tecniologicas 0 economicas.

b) Mo podran ser discriminados en su promo-
c1en ccondmica o profesional, por causa o en razén
del desempeho de su representacion.

¢l Podran gjercer la libertad de expresion en
e} inierior de la Empresa, en las materias propias
de su representacion, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar el normal desenvolvimiento del pro-
cesu productivo, aguellas publicaciones de interés
taboral o social, comunicando todo ello previamente
a la empresa y ejercisado tales tareas de acuerdo
con ia norma legal vigenie al efecto,

d)  El crédito de horas mensunales retribuidas,
para los micmbros de los Comités de Empresa y
Delegados de Personal, se fija en treinta horas y
podran ser acumulables anualmente por Sindicato
¥ Grupo de Empresas ¢n un Delegado de Personal,
wmiembro del Comité de Empresa o Delegado Sin-
<ical de cada uno de los Sindicatos mas represen-
tativos, siempre que la Empresa Grupoe de Empresas
no alcance mas de 1.000 trabajadores, hasta un
miaximo de dos cuando el namero de {rabajadores
en la Empresa o Grupo de Empresas esté entre
1.000 y 2.000 trabajadores y hasta un maximo de
tres cuando rebase los 2.000 trabajaderes. Los pac-
tos que sobre este particular tengan establecidos
individnalmente Ias Empresas seran mantenidos. Ei
Delegado de Personal, miembro del Comité de
empresa o Delegado Sindical en quien se acumulen
fas horas de crédito podran gquedar refevados de
54 trabajo, sin peduicio de su remuneracion ¥ cont
los limites establecidos anteriormente.

La forma de ilevar a efecto esta posible acumu-
lacion anual de hotas sera notificada por escrito
a la Dhreccion de Personal de la Empresa o Grupo

de Empresas y al Director del Centro o Centres
de trabajo afectados por aguellos trabajadores gue
deseen hacer uso del derecho reconocids, debieuds
mediar un preavise no infecor @ gquince dias para
notiiicar el nomibre de la persona o personas sobie
fas que recae la acuniaiacion, el nameru de bhoros
a acumular y el nombre 0 nombres de {os cedentes.

No o se computera dentro del maximo iszgal de
hotas, ¢l exceso que sobre el mismo se produzca
con motivo de 1a designagion de Delegados e Per-
sonal o micmbras de Comités como componeles
de Comisiones Negocisdoras de Convenios Colee-
tivos cn los gue scan afectados y. por lo que se
reficre a la celebracion de sesiones oficiates, o traves
de fus cunies trenscurran tales negociaciones y cuan-
do la Empresa en cuestion s¢ vea atectada por el
ambito de negociacion referido.

¢} Sin rebasar ¢l maximo legal, podran ser con-
sumudas las horas retribuidas de que disponen los
miembros de Comités o Delegados de Personal
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos
de formacion organizados por sus Sindicatos, Ins-
fitatos de formacion u otras Entidades.

Acuerdo 46, Reuniones del Comite de Emipresa
con ly Pireceion —-La Bhireccidon detf Centro de tra-
bajo sc reunivd con et Comité de Empresa una vez
al mes, La convocatoria de 1la reunidon v ef orden
del dia de los temas o asuntos a tratar se estableceran
con una antelacion minima de una semana.

Acuerdo 47, Comite Interceniros—EL Comité
Intercentros, de Empresa o Grupo de Empresas se
compondra de un maximo de 13 miembros, desig-
nados de enire los componentes de los :isticdos
Comites de Centro o Delegados de Personal y por
estos mismas. con la proporcionalidad resultante
en las ultimas elecciones sindicales.

Los Comités Intercentros podran dssolverse por
decisidn de la mitad mas uno de sus micinbros,

Sus funciones seran las reconocidas a los Comiités
de Empresa en aquellas materias que afecten a la
generalidad de los Ceniros de trabagjo de cads
Empresa o grupo.

Este Comité se reunird con los reprosentantes
de @a Empresa o Grupo de Empresas dos veces
al afio, como minimo, fijandose, de mutuo acucrdo,
el calendario y orden del dia de dichas reuniones,

Acuerdo 48, Prdcticas anrisindicales—En cuan-
to a ks supuestos de practicas que, a juicio de alguna
de ias partes, quepa calificar de antisindicales, se
estara a lo dispuesto en las Leyes.

Acverdo 49, Camision Interpretativa def Con-
venrio.—Se establece una Comision Paritaria cuyas
funciones scran:

a) Las de mediacion, arbitraje y concilacion
en los cenflictos individuales o colectivos que les
sean sometidos.

b) Las de interpretacion y aplicacion de o
pactado.

c} Las de seguimiento del conjunto de los
acuerdos.

Los acuerdos a que se lleguen en las Comisiones
Paritarias en cuestiones de caracter general, se con-
sideraran parie del presents Convenio y tendrian
su misma eficacia obligatoria, Tales acuerdos se
remitirdn a la autoridad laboral para su registro.

Ia Comisinn estara compuesta por cinco repre-
sentantes de las Centrales Sindicales firmantes del
Convenio v por cinco representantes de ia Aso-
ciacion empresarial firmantes del mismo. Los Sin-
dicatos tendran en dicha Comision la cuota de repre-
sentacion que ostentan en fa Comision Delibe-
radora.

Reglamento de funcionamiento

a)  Presidencia—La Comision estars presidida
por persona aicna a ambos scctores y podra ser
designada por los mismos o por la autoridad laboral
que corresponda.

b} Reuniones—La Comision Paritaria se reu-
EiTd;
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Para el gjercicio de las funciones sefaladas en
el acuerdo precedente, apartados a) v b}, cuando
le sea requerida su intervencion.

Para el caso del apartado c), cada tres meses.

¢} Convocatoria—La Comision Paritaria sera
convocada por cualguiera de las organizaciones fir-
mantes, bastando para ello una comunicacion
escrits.

dy Quorum-Asesores.—Se entendera validamen-
te coustituida la Comision cuando asista la mayoria
simeple de cada representacion. Las partes podran
acudir a las reuniones en compania de asesores.

e} Walidez de los acuerdos—Los acuerdos de
la Comisién requeriran, en cualquier caso, ef voto
favorabie del 60 por 100 de cada una de las dos
representaciones. De cada reunion se [evantara acta.

Acuerdo 50.  Plus de domingos.—FEl personal que
trabaje en jornada normal ordinaria durante el
domingo percibira un pius de 227 pesetas por hora
efectivamente trabajada en dicha circunstancia.

ACUERDO ADICIONAL

Las Empresas que vengan abonando habitualmen-
te a su personal fijo una paga mas de las tradicionales
en la industria azucarera, no condicionada en su
percepeion a reqeisito alguno, la mantendran de
Ia misma forma.

ACUERDOS TRANSITORIOS

1. Las Empresas liquidaran, con efecto retroac-
tivo desde | de enero de 1993, los atrasos que
correspondan al personal fijo, fijo discontinuo vy
eventual, tanto si estan en active, como si han cesado
en su actividad.

2. Enlas Empresas que se viniesen satisfaciendo
compiemsanios salariaies en concepto de reajuste
por masa salanal, éstos se consideraran consolida-
dos & incrementados al igual gue los restantes con-
ceptos retributivos,

3. Complemento salarial por el buen fin de la
campania v campanias.—El desarrollo habitual de fa
campana 0 campafnas iniciadas durante 1993, al
margen de los problemas climaticos o industriales
que puedan producirse, v con el resultade eco-
nomice positive daran derecho a los trabajadores
a la percepcion de un complemento salasial gnico
por un imporie total de 43.000 pesetas. en pro-
porcion al tiempo de prestacion de servicios durante
el aftio 1993, Este importe sera hecho efective antes
del 31 de diciembre de 1993,

Comision de _formacion.—Se constituird una Comi-
siom Mixia de caracter paritario a la que se e asig-
nard ¢l estudio futuro de las necesidades futuras
de formacidn del personat del sector.

Las Empresas dsestinaran el 0.5 por 100 de s
masa salarial brita a la formuacion profesional, si
bien ia facultad para planificar, desarroliar v con-
trofar los planes de formacion correspondera a ia
Bireccion de las Empresas.

ACUERDO FINAL

Para todo 1o no previsto en el presente Convenio
de eficacia limitada regira como derecho supletorio
ta vigente Ordenanza Laboral para 12 Industria Azu-
carera de 19 de noviembre de 1975 y demds dis-
posiciones legales de caracter general.

Madrid, 6 de agosto de 1993.-43.174-E.

ANEXO |
Categorias profesionales Escaiin
Grupo I Muano de obra ordinaria
Pinche de dieciséis afos 2
Pinche de diecisiete afios ... 3
Peon .. 4
Muestrero v Vigilante tierra 5

{ategorias profesionales

Escalon

Obreros especializados:

Estuchadora de segunda .................
Avudante de departamento v Estucha-

dorade primera .. ......cooiciieiiii..
Encargado de segunda ..
Encargado de primera ...
Cocedor .........iiiiic e

Profesionales de oficio:

Aprendiz de primer afio ............. .o
Aprendiz de segundo afo ...

Aprendiz de tercer afo ..
Oficial de tercera ...
Oficial desegunda ........................
Oficial de primera ..........ooviiii
Oficial especializado ... ...

Grupo [1 Subalternos

Botones de dieciséis afios ..........ooeees
Botones de diecisiete afios ................
Crdenanzas, Portero, Guarda, Mozo
almacén
Cobrador
L0041 o T TP

Grupo [ Administrativos

Aspirante de dieciseis anos _...._......._.
Aspirante de diecisiete afios .
Telefonista de segunda ....................
Auxiliar de oficina de segunda ...........
Teiefonista de primera y/o Operadora

de telex, Auxiliar de primera ..........
Oficialdetercera ...
Oficial de tercera especial ...
Oficialdesegunda ...........o.ooiiiann
Oficial de primera ........oovveeiiniennnnn
Administrador fibrica, Yefe administra-

cion en oficinas centrales ..............
Jefe de administracion de primers en

oficicnas centrales ...
Jefe de servicios en oficinas centrales.

Grupo IV, uitivos

Pesador ...

Agente receptor ... ..ol

Oficial de segunda de cultives ...........

Inspector de cuitivos, Oficial de primera
decultivos ...

Grupn V. Técnicos
TECRICOS .o
Delineante de segunda, Promotor de
ventas, Controlador de laboratoria ..
Oficial téenico de sepunda, Delineante
de primera, Vigilante de fabricacion.
Inspector de ventas, Delineanie proyec-
tista, Oficial técnico de primera,
Segundo mecanico, Segundo electri-
cisti, Segundo contramaestre ...,
Delegado de ventas, Jefe técnico de
segunda en oficinas centrales, Con-
tramaestre, Jefe mecanico, Jefe elec-
BCISER Lo e
Jete técnico de primera en oficinas cen-
trales s
Jefe de fabricacion
Subdirector de fabrica
Director de fabrica .........................

Grupo VI Titwlados

Grado medio, nivel C .....................
Grado medio, nivel B _.
Grado medio, nivel A
Grado superior, nivel C ...................
Grado superior, pivel B ...
Orado superiof, nivel A ...,
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ANEXO 2

Tabla de salaries Convenio vigente a parti
del 1 de encro de 1993 para trabajadores fijos
sin antigitedad

_ %Izargetgssf Crr:;;;f;l_:;%nes (l"gnveniof
sﬁfﬁj 365 dias) s ias) {4'55“25;3
Fesetas Pesetas Pesetas
4 1.113.536 274.571 1.388.107
5 1.158.43% 285.642 1.444.081
6 1.206.935 297.600 1.504.535
7 1.257.2i4 305.998 1.567.212
8 £.300.323 320,627 1.620.950
9 1.347.020 332.141 i.679.161
10 1.417.966 349635 1.767.601
il 1. 488 908 367.127 1.856.635
12 1.594.870 393255 1.988.125
13 7349561 427.789 2.162.760
14 1885824 464.998 2,350,822
15 2.034.898 501.756 2.536.654
16 2.330.345 574.6006 2504951
i7 2.629.381 648.340 3277721
ANEXO 3

Salario hora ordinario pactado para 1993, para
trabajadores fijos discontinues y eventuales

Salario/hora ordinaria
Mivel satarial —

Pesetas

4 780
5 a1t
5 845
7 BRI
8 %10
G 944
14 9493
11 1.443
i2 IREN)
13 ERES
14 1.321
15 425
16 1632
i7 [.841

ANEXQ 4

Plus de necturnidad pactado para 19493

{Trahajadores fijos, fijos-discontimos v eventuales)

Pius noctumidad
Wivel salarial -

Pesetas/8 horax
4 1.G620
5 1.G61
6 1.106
7 1.152
8 1.190
& 1.233
) 1,294
1i 1.364
12 461
B3 1.588
14 1.727
15 1.863
16 2.134
1% 2408
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ANEXO S
Valor de 1a hora extraordinaria para 1993

{ Trahajadores fijos, fijos discontinuos
y eventuales)

Valor hora
Nivel Modulo pactado °§L’2‘P§%L“§Za
salarial Pesetas lcEai

Pesetas
4 626 1.095
5 651 1139
4] a78 [.186
7 706 £.234
8 730 £.278
9 757 i.324
10 796 1.394
3 836 [.464
12 895 [.568
B3 975 1.705
t4 1.060 1.854
3] 1.143 2.000
16 1.309 2.291
17 1.478 2.585

COMUNIDAD AUTONOMA
DE MADRID

Consejeria de Economia

Direccion General de Industria,
Energia y Minas

Resolucion por la que se convoca para el levania-

miento de actas previas a la vcupacion def provecto

wdmpliacion de la infraestruciira de Torreion de

Ardozy, para el suniinisiro de gas natural en dicha
publacion

Aprobado con fecha 14 de julio de 1993 ef pro-
yecto de instataciones «Ampliacion de la infraes-
tructura de Torrejon de Ardoz», para el suministro
de gas natural en dicha poblacion, previa Ia corres-
pondiente informacion pablica v declarada la uti-
fidad puablica y necesidad de urgente ocupacion en
virtud de fo dispuesto en ¢l articule 10 de 1a Ley
10/1987, de 15 de mayo, de Combustibles Gaseosos
{«Baoletin Oficial del Estados de 17 de junio), esta
Direccion General de Industria. Energia v Minas
ha resueito convocar a ios titulares de bienes y dere-
chos afectados para que el proximo dia 7 de octubre
comparezcan en el Ayuntamiento de Torrejon de
Ardoz como punto de reunion, para, de acuerdo
con el procedimiento que determina el articulo 52
dc la Ley de Expropiacion Forzosa, llevar a cabo
¢l levantamiento de las actas previas a la ocupacion
Y. 2N su caso, las de ocupacion definitiva.

Ef orden de citacion se comunicara a cada inte-
resado mediante 1a oportuna cédula individual.

En et expediente expropiatorio la Sociedad «Gas
Naturat SDG, Sociedad Anoniman, asumira 1a con-
dicion de beneficiaria.

Madrid, 20 de agosto de 1993.-F] Director gene-
ral. por delegacion {12 de julio de 1993), el Sub-
director general. Ricarde Rodriguez Carrasco-
s —44. Ei2,

Relacion de bienes v derechos afectados, con expre-
sion de numere de finca, titidar v domicilio, refe-
rencia catastrad ¥ dia mes y hora de fa convocatoria

TA-2. Voyl, S. A Avenida Doctor Arce, 35,
Madnid. CR variznte M206-21. 7 de octubre, a las
nueve treinta.

TA-4. Voyl, 8. A. Avenida Doctor Arce, 35,
Madrid. CR variante M206-14. 7 de octubre, a las
nueve breinta,

TA-5. Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, plaza
Mayor., Torreion de Ardoz (Madrid), CR variante
M?206-16. 7 de octubre, a las diez.

TA-6. Rafael Onieva Ariza, calle Madrid, 2, Torre-
jon de Ardoz (Madrid). CR variante M206-18. 7
de octubre, a las diez treinta.

TA-8. Ayvuntamiento de Tontejon de Ardoz, plaza
Mayor, Torrejon de Ardoz (Madrid). PL Fresnos
I P 201. 7 de octubre, a las diez.

TA-9. Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, plaza
Mayor, Torrejon de Ardoz {Madrid), CR varante
M206-22. 7 de octubre, a las diez.

TA-10. Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, pla-
za Mayor, Torrejon de Ardoz (Madrid). PL Fresnos
I P 302, 7 de octabre, a las diez.

TA-i 1. Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, pla-
za Mayor, Torrejon de Ardoz (Madrid). PL Fresnos
II P 141, 7 de octubre, a ias diez.

TA-12. Ayuntamiento de Torrejion de Ardoz, pla-
za Muayor, Torrejon de Ardoz {(Madrid). PL Fresnos
11 P 301. 7 de octubre, a las diez.

TA-13. Los Fresnos de Matarrubia, S. A, calle
Zurbano, 61, quinto, izquierda, Madrid, CR variante
M206-34. 7 de ocrubre, a las once.

TA-14. Emilio Femnandez Garcia y hermanos
Barrai Fernandez, calle Cristo, 28, primero, B,
Torrejon de Ardoz {Madrid). CR variante M206-36.
7 de octubre, a las once treinta.

TA-15. Los Fresnos de Matarrubia, S, A, caille
Zurbano, 61, quinto, izguierda, Madrid, CR variante
M206-38. 7 de octubre, a las once.

TA-16. Santiago Sevilla Fuentes, calle General
Rodrige, 4, segundo, B, Madrid. CR vanante
M206-44. 7 de octubre, a las doce.

TA-18. Enrigue Campo Fernandez, calle Cristo,
26, primero, Torrejon de Ardoz (Madrid). CR
vartante M206-42. 7 de octubre, a las doce veinte.

TA-i9. Hermanos Fernaader Carriedo, calie
Manuel Saadoval, 115, Torrejon de Ardoz {Madrid).
CL Joaquin Blumel 2. 7 de octubre, a las doce
cuarcnia .

TA-21. Joaguin Moreno de la Pefia, calfe Manuel
Sandovai, 15, Torrejon de Ardoz (Madrid). CR
variante M206-53. 7 de¢ octubre, a las trece.

Resolucion por la gue se somete a informacion pibli-
ca y se cenvocd para el levantamiento de actas pre-
vias a la ocupacion de los bienes afectados por el
provecto eAntena MPB para el suministro de gas
natral al poligono industrial 30-Cv, en Alcala de
Henares. Niimero de expediente X-0r12

Por Resolucion de 30 de marzo de 1993 de esta
Direccion General de Industria, Energia y Minas,
se awtorizd a «Gas Natural SDG, Sociedad Ano-
nima», la construccion del proyecto «Antena MPR
para ¢l suministro de gas natural al poligono indus-
trial 30-C», en Alcala de Henares, autorizacion, que
de acuerde con lo dispuesto en el articulo 10 de
Ia Ley 10/1987, de 15 de mayo, lleva implicita la
declaracién de atilidad publica y necesidad de urgen-
te ocupacion a efectos de expropiacion forzosa de
los bienes y derechos necesarios para el estable-
cimiento de fas instalaciones,

«Gas Natural SDG, Sociedad Andnimas, titular
de las instalaciones de referencia y heneficiaria de
fa cxpropiacion ha solicitado ia incoacion del corres-
pondiente expediente expropistorio de los hienes
y derechos que se refacionan en el unexo, por el
procedimiento de urgencia, del articulo 52 de la
Ley de Exproptacion Forzosa.

En su virtud, esta 1)ireccion General, ha resuelto:

Primero.—Someter a informacion publica la rela-
<ion de bienes y derechos afectados por el proyecio
de referencia para que, al amparo de lo dispuesto
en ¢t articulo 56 def Reglamento de Expropiacion
Forzosa de 26 de abril de 1957, los interesados
puedan formular alegaciones por plazo de quince
dias a contar de la publicacion de este anuncio,
que deberdn ser presentadas ante zsta Direccién
General de Industria, Fnergia y Minas de¢ 1a Con-
sejeria de Economia de Ia Comunidad de Madrid,

sita en calle General Diaz Pordier, nfimero 35, 28001
Madrid.

Segundo.—Convocar a los titulares de bienes y
derechos afectados para que el proximo dia 19 de
octubre de 1993 comparezcan en ef Ayuniamignto
de Alcala de Henares, como punto de reunion, para
gue de acuerdo don el procedimiento gue determina
el articulo 52 de In Ley de Expropiacién Forzosa
de 16 de diciembre de 1954, Hevar a cabo el ievan-
tamicnto de las aclas previas a la ocupacion y, en
siz caso, las de geupacion definitiva.

E! orden de citacion se comunica a cada inte-
resado mediante la oportuna cédula individual.

Madrid, 20 de agosto de 1993.—El Director gene-
ral, por delegacion (12 de julio de 1893), cf Sub-
director general, de Indusiria, Energia vy Minas,
Ricardo Rodriguez Carrascosa.—44.113.

Anexo

Relacion de bieass v derechos, con expresion de finca.
tirlar v domicifio, Serv. ea metros Hneales, O. Temp.
en mietros cuadrados, expropiaeion en retros cid-
drades, dates catastro, manzang-parcela, natwraleza,
dic/mes/horg de convocatoriv

AH-1. «Mapfre Inmuebles, Vida y Duna, Sociedad
Anoénima», Prieto Urena, 6, Madrid, 25. 200. 0.
Dotacional. 19/10-10,00.

AH-2. Ayuntamiento, plaza Cervantes, 12, Alcala
de Henares, Madrid. 665, 4.655, 0. Carrctera M-134.
19/10-16,060.

AH-3. Dofta Maria Ignacia Lopez-Linares Garcia,
Prado de la Bodega, 24, Madrid. 118. 944, 0, 67.310.
2. Urbana. 19/10-F0,300

AH-4. Area de Servicio de Alcald de Henares,
paseo de la Castellana, 166, 8.° D. Madrid (7}
73276-04,76270-05. 643, 4.824. 48. 67.310("). 1.
2. 140, Dotacional. 19/10-10,30.

AH-4 BIS!. Defia Maria Ignacia Lopez Linares
Garcia, Prado de la Bodega, 24, Madrid, 98. 784.
0. 67.310. 2. Dotacional. 19/10-10,30.

AH-4 BIS2, Hersal, Sig, Turbay, Unfaco, paseo
de la Castellana, 166, 8.° D, Madnd. 72.576.0.
67.3160. §. Dotacional. 19/10-10,30. |

AH-4 BIS3. «Ubio, Sociedad AnOnimar, paseo
de la Castellana, 166, 8.° D, Madrid. 128, 1.024.
48. 67.310. 10. Dotacional 19/10-10,30.

AH-4 BIS4. Don José Luis Lopez-Linares Garcia,
avenida de Mazaret, 8, 1. B, Madrid. 265. 2.120.
0. 73.276. 1. Dotacional. 19/10-10,30.

AH-4 BISS, Don Luigi Gatta Tanghett, avenida
Menéndez Pelayo, 61, Madad. 80, 320 0. 76.270.
5. Dotacional. {9/10-10,30.

AH-5. ML.OP.T. pasee de la Castellana, 67,
Madrid. 48. 0. 0. N1 Aragon,

AH-6. Empresa MNacional det Gas, avenida de
Ameérica, 38, Madrid. 1. 0. 0. Gasoducto.

AH-7. Don Carlos Lépez-Linares Garcia, Capitan
Haya, 9, Madrid. 12. 96. 0. 76.270. 2. Urbana.
19/10-12.00.

AH-8. Confederacion Hidrografica del Tajo, paseo
de 1a Castellana, 67, Madrid. 13, 104, {0, Amroyo.

AH-9. Ayuntamiento, plaza Cervantes, 12, Alcald
de Henares, Madrid. 285. 1.140. 0. Calle.

AH-10. Consejeria de Transpories de la Comu-
nidad Autonoma de Madrd, Orense, 60, Madrid.
12. 96. 0. Carretera M-100.

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamientos
LLORET BE MAR

Edicto

La Agente Ejecutiva del Ayuntamiento de Lloret
de Mar (Girona),

tace saber: Que en el expediente admmistrative
de apremic que se instruye cn esta recaudacion cie-
cutiva, por debitos a la Hacienda Municipal Je Lio-
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ret de Mar. contra «Servis Hotel, Suciedad Ano-
niamas, por el copceptoy de Contribucion Urbana
1958 v 19589, Impuesto de Bienes Inmmuebles 1550,
1591 v {992, cuyo importe por principal, recargo
de apremio. costus presupuestadas e intereses de
1ora hasla el dia 25 de mayo de 1993, es de
15607201 pesetay, se ha dictado con fecha de oy
1a siguiente:

«Providencia: No habiendo sido publicado en et
«Boletin Oficial de la Provincia de Gironas, hasta
ia fecha de hoy, el edicto para la celebracion de
fa subasta del dia 16 de agosio de 1993, acuerdo
trasladar la mismma al din 15 de noviembre de 1993,
en ef mismo lugar ¥ Ia misma hora.

Natifiguese esta Providencis al deudor y demas
personas interesadas, y andnciese ol pablico median.
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te edicto en el «Boletin Oficial del Estudor y demias
sitioy reglamentarios.»

Y en cumplimiento de dicha Providenoia se publi-
ca el presente edicto a efectos de modificar el inser-
tado en e} «Boletin Oficial del Estados nimero 173
de fecha 27 de julio de 1993,

Dado en Lioret de Mar a 4 de agosto de 1993.-La
Agente elecutiva-—43.304--E

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO




