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ASISTENTE SOCIAL DE ENTRADA 213,910 3,422,560 ‘
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PELINEANTE DE 24 149.983 2.399.72%
ESPECIALISTA 129.478 1.527.648
ANALISTA DE TIEMPOS 191.780 3.868,480
i MOZO ALMACEN 120.478 1.927.648
ABYILEAR TECNICC DE OFICINAS 137.688 2.203.008
_ PREON 115.070 1.841,120
JEFE DE 14 ADMINISTRATIVO 206,534 3.304.544
JEFE DE 2& ADMINISTRATIVG 189.158 3.186.528
OFICIAL 13 ADMINISTRATIVO ESPRCIAL 164,736 2.635.776
OFICIAL 14 ADMINISTRATIVO 159,816 2.557.856
OFICIAL 28 ADMINISTRATIVO 149.983 2.399.728
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 137.588 2.203.008
ALMACENERD 137.688 | 2.203.008 :
CHOFER TURIEMO ws.06s | 2.321.068 22810 RESOLUCION de 18 de agosto de 1993, dela Direccion Gene-
ral de Trabaje, por la gue se dispene Ia inseripcicén en
CHOFER CAMION 149.983 2.399.728 &l Registro y publicacion del texto del Comvenio Colectévo
VIGILANTE 137.668 2.203.008 de la Empresa «Casa Buades, Soc!’adadAudmm-
CABQ DE VIGILANTES 145.085 2.321.040 Visto el texto del Convenio Colectivo de In Empresa «Casa Puades,
ORBENANZA 137.688 2.203.008 Socieded Andmimear (mimero de cédigo #987182), que fue suscrito con
N L] H )
PORTERE 137.688 2.203.008 fechs 4 de junio de 1993,deunapmzee,pqrbsdaﬂignadosporinmme1?n
de la Empress, para su representacion, y de otra, per miembros det (omité
COMSERJE 145,065 2.321.040 de Empress, en representacién de los trabajadores, y de conformidad eon
PELEFONTSTA 137,658 7.281.008 lo dispuesto en el articulo 98, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1886, de 10
de marzo, del Estatizto de los Trabajadores, ¥ er el Real Pecreto 1040/1981,
JEFE PECNICO DE 139 236.038 3.776.608 de 22 de maye, sobre registro y depdsito de Eonvenios Colectivos de trabsajo,
JEFE TECNICO DE 28 213.910 1.422.560 Esta Direccién General seuerda:
TRONICO INDUSTRIAL PE la 286.534 3.304.544 Primero.—0Ordenar 1a inseripcién del citade Cenvenie Coleciivo en el
correspordiente Regisiro de este Centro directivo, eon netfficacién a la
TECNICO INDYSTRIAL DE 2@ 199.158 3.186.528 Coniﬂﬁn!{egoeiadam'
TECNICG INDUSTRIAL 191.780 3.068.450 Segunde.~Disponer su publicacién en et Boletin Oficial del Estader,
ANALISTA DE SISTEMAS 236.838 3.776.688 Madrid, 18 de agoste de 1093.—La Directora general, Seledad Cérdeva
Garrido, :
OPERADOR JEFE DE 1o 236.038 3.776.608
ANALISTA DE APLICACTONES 213.910 3.422.560 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
PROGRAMADOR DE SISTEMAS 213.910 3.422.560 +«CASA BUADES, SOCIEDAD ANONIMA~
OPERADOR JEFE DE 28 Z13.910 3.422.560 CAPITULC PRIMERO
PROGRAMADOR DE APLICACIONES 199,158 3.186.528 .
Normas generales
OPERADOR “A" 199,158 3.186.528 -
Articuie 1.° Objeto.—El presente Convenie regula las relaciones entre
PROGRAMADOR 164.736 2,635,776 . N .
5 la Empresa «Casa Buades, S8ociedad Antnimar, y los trabajadores, inclaidos
OFERADOR "B" 164.736 2.635,776 en sus Ambitos personal y territorial, -
OPERADOR ~C* 145,583 2.399.728 Art. 2° Ambito territorial-E} presente Convenio afectars a todos
Ios Gentros de trabajo de Ia Empresa «Casa Buades, Sociedad Anénimas,

" existentes en la actualidad o que se puedan crear durante su vigencia.
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Art. 3.° Awmbito per.émm&—Ei presente Convenio se aplicara a todo
el personal de 1a Empresa «Casa Buades, Sociedad Anénimas, cualguiera
gue sea su forma de contratacion y laugar donde preste sus servicios, sin
que suponga discriminacién de unos trabsjadores sobre otros.

Art. 4° Ambito temporal—Independientemente del registro de ia
autoridad laboral, el presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos
el dia I de enero de 1983 y mantendri su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 1994, excepto en los asuntos econémicos y sociales, que serdn ohjeto
de negociacién para 1994, )

Art. 5.° Denuncie.—La denuncia del presente Convenio se efectuard
por escrito, que presentard la parte denunciante a la otra con una ante-
iacién minima de tres meses a la terminacién de la vigencia del mismo,
debiendo iniciarse ias deliberaciones gquince dias antes de ia finalizacidn
de 12 vigencia del Convenic denunciado. Caso de no efectuarse tal denuncia
con la debida antelacién se entenderd automaticamente prorrogade de
‘afic en afio.

Art. 6.° Prorroga.—Este Convenio se entenderd prorrogado a todos
los efectos durante el tiempo que medie entre la fecha de su expiracién
vy la entrada en vigor del nueve Convenio o pacto gue lo sustituya.

Art. 7.° Condiciones mds benegficiosas.—Las condiciones econdmicas
en el presente Convenio, estimmadas en su conjunto y computadas global-
menie y por su valor anual, se establecen con el cardcter de minimas.

De ser promulgada ley que mejore algin articulade del Convenio se
aplicara lo que proceda, de acuerdo con los plazos y condiciones fijadas
por la mencionada ley.

Art. 8.° Derecho supletorio.—Las disposiciones acordadas en este Con-
venio se le concede prevalencia sobre tode cuando no contradiga lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores y demés disposiciones legales
vigentes, estando en todo lo no previsto en este Convenio, 2 IG estipulado
en dicho Estatuio y demds disposiciones vigentes.

Art. 0.° Vinculocidn a la totalidad.—Ambas partes se declaran con-
formes y tanto los trabajadores como 'la Empresa estdn vinculados a todo
io que figura en el presente texto, de tal forma gue en case de no aprebarse
algiin articulo por la Delegacién de Trabgjo, no serd aplicado y tendran

ambas partes la obligacion de reconsiderarlo en conjunto hasta iHlegar a

un acuerdo.

Art. 10. Garantias })ersonates —Se respetardn las situaciones perso-
nales que excedan las condiciones pactadas en el presente Convenio, man-
teniéndose estrictamente ad persorem mientras no sean absorbidas o
superadas por ls aplicacion de futuras normas laborales,

Art, 11. Absentismo.—Las partes firmantes reconocen el grave pro-
blema que para nuestra Empresa supone el absentismo, y entienden que
su reduccién implica un aumento de la presencia del trahajador en el
puesto de trabajo.

De igual forma, son conscientes del grave quebranto que para la eco-
nomia produce el absentisme, asi como la necesidad de reducirlo dado
su negativa incidencia en la productividad, ¥ para conseguir estos objetivos
acuerdan:

a} Recabar de la Administracién Ia aplicacidn estricta de las medidas
legales de control y comprobacién correspondiente.

b} En orden a la reduccién y control del absentismo, por causas injus-
tificadas y fraudulentas, los representantes legales de los trabajadores y
la Empresa actuarin conjuntamente en la aplicacién de cualquier tipo
de medida. .

Art. 12. Competencia desleal —Los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio no podran prestar servicios fuera de la jornada laboral
de su Empresa, en Empresas del mismo ramo, o distintas Empresas que
pudieran tener relacién profesional con la nuestra. Tampoco podrin rea-
lizar trabajos en Empresas de distinto ramo, si ne son declarados de alia
en seguros sociales y mutualidades. ]

Art. 13. Cumplimiento de las condiciones pactadas.-Queda conve-
nido que durante la vigencia de las eondiciones pactadas de este Convenio
no se producird anormalidad laboral alguna con respecto a las materias
y condiciones en ¢l mismo pactadas, siempre y cuando las partes cumplan
con los compromisos contraides.

Art. 14.  Comision Mixte de Interpretacion y Vigilancia.—Para resol-
ver las dudas que puedan surgir en cuanto a la interpretacion y vigilancia
del presente Convenio se constituye una Comisién Mixta formada por
ambas Comisiones deliberadoras. En los casos de que no se llegase a un
acuterdo someterian sus diferencias a ia autoridad laboral.

Art. 16. Competencia de la Comisién.—La interpretacion de las nor-
mas ¥ preceptos del presente Convenio serdn de la competencia de la
Comisién Mixta que se crea, sin menoseabo de las funcicnes especificas
que por imperativo legal le estin encomendadas a los Organismes admi-
nistrativos y jurisdiccionales,

Las funciones especificas de la Comisién Mixta serdn las siguientes:

1. Interpretacién auténticz del Convenio Colectivo.

2. Arbitraje de los problemas y gestiones que le sean sometidos por
ias partes,

3. Conciliacién facultativa de los conflictos colectivos con mdepen—
dencia de la preceptiva conciliacion sindical.

4. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del presente
Convenio. Las funciones de Ia Comisién Mixta no estarfin nunca en pugna
con las encomendadas por disposiciones legales a las autoridades laborales
o a ia Magistratura de Trabajo. La Comisién Mixta celebrarid reuniones
cuando las cuestiones pendientes asi lo exigieran,

- CAPTFULO II

Organizacién del trabajo

Art. 18. Ovganizacion prdetica del trabgjo.—La Organizacion prictica
del trabajo con sujecitn a este Convenio y a la legislacién vigente es facultad
de la Direceién de la Empresa, gue informard y consultari al Comité de
Empresa en la toma de decisiones, que por ley y Convenio afecten a sus
competencias en un plazo de quince dias, salve que la urgencia de la
decisién no lo permita.

En los casos de urgencia antes citado subsistird el derecho del Comité
a ser informado de las decisiones adoptadas por esie procedimiento,

La informacién y consulta al Comité de Empresa o Ia emisidn de infor-
mes por el mismo serd previa a la implantacion de la decision empresarial.

Dentro de la informacién y documentacién al Comité, figura Ia siguiente:

Recibir informacién, que serd facilitada trimestralmente, al menos,
sobre la evolucién general del sector econdémico al que pertenece Ia Empre-
sa, sobre la situacién de la produccién y ventas, sobre el programa de
produccién ¥ evolucion probable del emplec en 1a Empresa.

De los decumentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas
condiciones que a éstos, :

Emitir informe, con cardcter previo de la ejecucion por parte de la
Empresa. de las decisiones adoptadas por ésta, scbre ias siguientes
cuestiohes:

a) Reestructuracién de plantiila y ceses totales o parciales, definitivos
o temporales de aquéila.

b) Reducciones de jornada, asi como tmslado total ¢ parcial de las
instalaciones.

¢} Planes de formacién profesional de 1a Empresa.

d} Implantacién o revisidén de sistemas de organizacion y control del
trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incen-
tivos y valoracidn de puestos de trabajo.

Emitir informe cuando Ia fusién, absorcién ¢ modificacién del «status»
juridico de la Empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen

de empleo.

Conocer los modelos de contratos de trabajo suscritos que se utilicen

‘en la Empresa, asi como de los documentos re}atwns a la terminacién

de 1a relacién laborai.
Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas graves.
Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales y sus consecuencias, los fndices de siniestralidad, los estudios
periédicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencién que se utilizan, ' '

Art. 17.  Clasificacion y remuneracion de los puestos de trabajo.—-La
clasificacién y remuneracion de los puestos de trabajo se detallan en el
anexc i de esté Convenio.

Art. 18, Normas sobre el irabajo con incentivo.-Los trabajadores
gue no alcancen el valor del puesto de trabajo por causas imputables
a ellos mismos percibirdn séio el del trabajo realizado que puede corres-
ponderie por su rendimiento.

Art. 19. Sistema racionalizado con -mcentwo —Para el coritrol del
incentivo se aplica ¢l sistema BEDEAUX, siendo Ia actividad normal 60
y la d6ptima 80, que corresponde en incentivo, a un incremento-de un
40 por 100 de la normal.

La actividad normal 60 se ermende como salario gars.nnzado diario
por jornada trabajada a rendimiento normal, salve para los cascs prewsms
en el articulo anterior.

Art. 20. Actividades. —Se aplica la escala BEDEAUX en ia que ei cero
corresponde al reposo absoluto, y el valor 80, a la llamada actividad éptima,
definida como: «La méAxima a que trabaja un operario rormal, capacitado
para el puesto y debidamente entrenado, durante la jornada laboral con
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el descando incluido sin quebrantamiento permanente de sus facultades
fisicas o mentales.»

La actividad normal se fija en tres cuartos de la ptima y corresponde
al valor 60.

Art. 21. Produccidn exigible y 6ptima.—Preduccién exigible es la que
puede exigirse empleando el fiempo normal.

Produecién éptima es la que puede conseguirse emplesndo el tiempo
optime.

Art. 22, Garantias de medicion.—Con objeto de que los trabajadores
tengan garantias de ia correcta medicién de los tiempos asignados a los
diferentes trabajos, la Empresa mantendra formados a tres representantes
de Ios trabajadores, elegidos por el Comité de Empresa, en las técnicas
de fijacién de tiempos y valoracién de precios en los puestos de trabajo.

El mandato de dichos representantes seri de cuatro aitos, salvo que
fueran revocados de forma expresa por un nuevo Comité de Empresa,
en cuyo caso déste podri proponer a la Empresa el que forme a otros
trabajadores. En caso de discrepancia en [a fijacién de incentivos y medi-
cién de trabajos ¥ tiempos, intervendrd necesariamente y como trimite
previo a cualquier otro, el trabajador formado, con objeto de emitir juicio
técnico en representacion de los trabajadores, Si persistiese Ia falia de
entendimiente se someterd la cuestién a un drbitro que serd designado
de mutuo acuerdo entre la Empresa y Comité de Empresa y, si este arbitraje
no es aceptade, se acudird a 1a Delegacién de Trabajo para su definitiva
resolucion, Los citados representantes tendran facilidades, sin merma algu-
na de sus nermales percepciones econdrmicas,

Art. 23. Trabajos o destqjo.—Los trabajos que se realicen a destajo
se verdn sujetos a las signientes condiciones:

a} La Empresa, en la medida de 1o posible, acomodard a todo el per-
sonal mayor de cincuenta y cinco afios y a fodos aguellos que, por enfer-
medad o invalidez parcial hayan visto mermadas sus facultades, en todas
ias vacantes que se produzcan para aguellos puestos de trabajo que pudie-
ran resultar mas adaptados a sus condiciones fisicas:

a) 1. Los trabajadores comprendidos entre la edad de sesenta a
sesenta ¥ tres afios ¥ todos aquellos, por enfermedad o invalidez parcial
hayan visto mermadas sus facultades, en tanio no sean acomodados a

puestos de trabajo mids adaptados a sus condiciones fisicas, percibiran-

sus salarios a razén de la actividad promedio de los Gitimos treinta y
sels meses, siéndoles exigible una actividad igual 2 70, si la superaban.
Caso de ne liegar percibirdn la actividad que se obtenga. Los trabajadores
mayores se sesenta y tres afios percibirdn sus salarios a razén de la acti-
vidad promedic de los tiltimos treinta y seis meses, siéndoles exigible
una actividad igual a 60. Caso de no Hegar percibiran Ia actividad que
obtengan.

a)} 2. En todos los casos que puedan producirse derivados de los
apartades a), 1; serd preceptivo el informe de servicios médicos.

Se excephia, en todo caso, aguellos trabajadores que manifiesten su
voluntad de permanecer en su puesto de trabajo, o por renuncia del puesto
de trabsjo ofrecido.

b} Ningdn trabajador con edad inferior a dieciocho afios podra realizar
trabsjos a destajo, salvo en el caso de ostentar la categoria de especialista.

¢} Cuando los trabajos a destajo puedan fener una duracién hasta
dos horas se les abonara con el valor promedio gue venia obteniendo
habituaimente e trabajador.

d} Cuando el trabajador sea cambiado de una seccin a otra tendra -

el tiempo de aprendizaje que corresponda al nuevo puesto segin los perio-
dos de adaptacién establecidos. Durante este tiempo se le abonard el jornal
promedio que tuviera en Ia seccién de procedencia,

e} Todo trabajo que no tenga precio serd abonado a jornal promedio
del trabajador.

f} Todos los puestos de trabajo estarén provistos del material que
sea necesario para empezar un trabajo a destajo.

£} Se intensificard la labor para que todos los puestos de trabajo
vayan provistos de una hoja normalizada para cada trabajo con el precio,
operaciones, métodos ¥ descripeién de las herranuentas ¥ materiales que
s¢ necesiten para realizar el trabajo.

Art. 24.  Productores con incentivos no racionalizadoes.—Al personal
que ocupe un puesto de trabajo no calificado en el sistema de incentivos
directos se le primard s una actividad media equivalente a 70 puntos
BEDEAUX, sefialandose un condicionamiente de trabajo.

Para obtener la diferencia existente hasta la prima éptima seri esta-
blecido un condicionamiento de trabajo por estimacién del Jefe de Seccitn
¥, en ¢aso de discrepancia, intervendrén los representantes de medicién,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 22 de este Convenio.

¥n el caso de no cbservar el productor 1a setividad primada por caus:
imputables & & mismo, s6le percibird el salario que pueda corresponder
de acuerdo con su rendimiento. Para garantizar fa correcta aplicacic
de este articnlo se estard a lo dispuesto en el articulo 22 del presen
Convenio.

Art. 25. Ramcm de precios de destajo y prima.—Podra proceder:
2 la revision de los precios de destajo y prima por las siguienies causa

Mejora en métodos de trabajo o modificacién de sus instalacione
Error en el cdleulo de los precios. .
Redisefio de las piezas.

Cambio de método operatorio.

Nuevas herramientas o utillajes o modificacién de las existente

Nuevos medios de alimentacién de mdquinas o auxiliares.

Cambios de méquinas o instalacion.

Cualquier modificacién en Ia materia prima utilizada para la obtencic
de 1a pieza.

Error de transcripcidn.

Se excluyen de este articulo los trabajos realizados por €] encargac

de la Seccién o algunos ayudantes. .

Cuando sea solicitada la revisién de un control se seguird abonanc
al mismo precios hasta que se efectiie la revisién solicitada. Si pasad:

_ las veinticuatro horas de su peticién la Seccién de Tiempos no hubia

atendido dicha revisién procederdn los miembros de los representant
instroidos en medicion de tiempos a efectuar la oportuna revisién, qu
una vez efectuadas remitirén los datos a Seccién de Tiempos, a los efect:
gque proceda.

De existir variantes que resulien de la revmén efectuada serdn ap
cadas desde la fecha de solicitud de Ia revision.

La Seccién de Métodos confeccionars imprese para canalizar las pe
ciones de la revisién de control. Las peticiones de revisién deben ser fa
muladas por duplicado con entrega de un formulario a] Jefe de su secci¢
¥ otros en Seccién de Tiempos.

Art. 26. Tiempos de espera y tiempos de paro.—Tendrin consid
racién de tiempos de espera aquellos en que por causa imputable a
Empresa y ajenos a la voluntad del trabajador debe permanecer éste ina
tivo, En estos casos, el trabajador afectado percibir el jornal promedi

Se conceptuardn como tiempos de paro los que sufre €l trabajad:
por causa no imputable a la Empresa.

Existird una provisién de seis horas anuales, no acumulables en I
que ¢l trabajador percibird Ia retribucién que le corresponde por jorn
promedio. Las horas que excedan este cupo de seis al afio no sc
remuneradas.

Art. 27. Trabajos nuevos.—En los casos de trabajos nuevos o inst
laciones reformadas, el personal de la Empresa estari obligado a trabaj:
durante el tiempo necesario para permitir su adaptacion al nuevo puest
de trabajo, y determinar el tipo de los nuevos destgjos percibiendo duran
dicho tiempo el salario que normalmente viniera obteniendo.

En las secciones de trabajo manual, concretamente en la Seccién «
Esmerilado, cuando se hubiese determinado después del periodo de ada
tacién, el precio del destajo de una pieza de nueva fabricacién se conceder
a todo el personal que tuviera que realizarla en el future, por primei
y unica vez durante los dos primeros dias en gue efectien la realizacid
de este nuevo trabajo, se le zbone la produceién normal exigible con
valor hora promedio del productor ¥ proporcionalmente las produccion
que se obtengan, superiores o inferiores, a la normal citada. A partir d
tercer dia, inclusive, el productor pereibird Gnicamente la produccid

- realizada,

Art. 28. Trabajos de categoria superior.—Cuando exista vacante
se traslada a un trabajador a un puesto de ‘categoria superior, en de
meses consolidard dicha categorfa a todos los efectos. A efectos econdmico
desde el primer dia. Del traslado de un trabajador a una categoria superit
a la suya serd informado ¢l Comité de Empresa.

Art. 29. Clasificacion del personal—Se revisarin anuaimente tod
aquellos puestos de trabajo que por evolucidn téenica y de maquinar
necesiten de uns mayor capacitacién profesional y gue represente u
aumento de categoria profesional.

Art. 30. Troslados del personal.—Los traslades podrdn obedecer
ias slguzentes CaNnsas;

a) Peticion del interesado, en soiicitud por escrito y motivada. E
caso de acceder a Ia peticién, la Direccién asignard ¢l salario al trabajado
de acaerdo con o gue corresponda a la categorfa que ocupe en su nues
destino, sin que tenga derecho & indemnizacién alguna.

b} Mutuo acuerdo entre trabajador y Empress, en cuyo caso se estal
a lo convenido por ambas partes.
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¢} Por no reunir las condiciones idéneas requeridas para el puesto
de trabajo que desempeina. La Direccién, y oidos 10s oportunos informes
de los servicios médicos y/o Cam;té de Empresa, procederid al trasiado

-del interesado a otre puesto mds acorde con sus facultades.

- Las condiciones econémicas del trastado se regiran, dentro del obligado
respeto a las que debe disfrutar, en atencidén a su categoria profesional,
por las que correspondan s su nuevo puesto de trabajo.

d) Necesidades justifieadas de organizacidén. En cuyo caso se aplicard

como tnico criteric de seleccidn la capacidad para el desempefio cofrectn -

de las tareas correspondientes a cada puesto de trabajo.

A igualdad de capacidad se tendr4 en cuenta la antigliedad en la seccién,
categoria 0 Empresa, respectivamente. -

En todos los casos, a excepcidn del descrito en el apartado a), se res-
petard el salario de la categoria profesional ostentado, aplicindose, en
cuanto a las demds condiciones econdémieas, 1as que rijan para el nuevo
puesto.

e) Para los cambios provzsionales se aplicardn criterios de rotacion
dentro de las posibilidades de organizacién de la seccidn respectiva. Se
considera cambioc provisional e} inferior a tres meses.

f} Los cambies de puesto de trabajo se efectuardn de forma racional

¥ de acuerdo con las necesidades de cada momento.

2) Los cambios de puesto de trabajo se efecfuarin preferentemente
dentro del grupo profesional al que pertenezea el trabajador.

h} Cuando sea de aplicacién, los cambios de pueste de trabajo se
realizardn en primer lugar entre personal que se ofrezea voiunt:arlo dentro
del grupo profesional requerido.

i} Cuande se realice un cambio a un puesto de trabajo de menor
creacién, o de contenido totalmente distinto, o que no se hayan desem-
petiado con anterioridad por el trabajador, se le facilitard un perfodo de
adaptacién en funcidn de la dificultad del puesto.

En cuanto a la informacion para el Comité de Empresa se estard a
io dispuesto en el articulo 186. :

Art. 31. Vacantes y ascensos.—Cuando exista una vacante o plaza
de nueva creacion en la plantilla de personal administrative ¢ de oficio,
que puedsa significar el ascenso de categoria profeswnal 1a provision de
dicha plaza se efectuari de acuerdo con los s:gu:entes turnos por e} orden
que se fija:

Por concurso-oposicidn entre el personal de la Empresa de la categoria
inmediatamente inferior. En igualdad de condiciones se ad.}udtcara la piaza
al trabajador con mayor antigiiedad en la Empresa.

8i efectuando el concurso entre los trabajadores de la categoria inme-
diata inferior, Ia plaza vacante no resultara cubierta se convocard nuevo
coneurso entre todo el personal de ia Empresa.

8i tampoco se cubriera la vacante se consumird el furno pasando a
libre eleecidn. )

En todo caso, se estard a o dispuesto, en todo momento, por Ia legis-
lacidn vigente.

La Direccion de la Empresa facilitard la mayor difusién de las vac&ntes
a cubrir y enviard copia de 1a misma al Comité de Empresa.

Art. 32. Aprendizaje—El contrato de aprendizsje sera siempre retri-
buide y tendr4 las siguientes caracteristicas:

a) Computard a partir del ingreso en la Empress, a efectos de
antigiiedad.

b) Vendri obligado a simultanear estudios en un Centre oficial de
formacién profesional con el trabajo, en base a un horario flexible, cum-
pliendo un 80 por 100 de la jornada dentro del horario normal.

¢) Semestralmente se informar4 2 la Direceién y al Comité de Empre-
84, a través de un informe por parte del Jefe de la Seccmn de la evolucion
del aprendiz.

d) Una vez cumplidos los dieciocho afios, el salario no serd nunca
inferior al minimo interprofesional.

€) La Empresa se verd obligada a proporcionar al aprendiz todos
aquellos conocimientos técnicos y practicos que necesita durante su con-
trato de aprendizaje.

Art. 33, Trabajos en horas extraordinarias. Domingos, festivos 1]
noches.—Unicamente se realizarin horas extraordinarias en los casos
excepeionales previstos por la Ley y en cualquier caso con el médximo

. establecido por dicha ley,

Cuando se tenga que trabajar en horas extmordmanas durante domingo
o dia festivo, 12 Empresa avisard al personal que debe realizar el trabajo
con cuarenta y ocho horas de antelacion al comienzo del mismo.

Se exceptian de esta obligacion del aviso anticipado todos aquellos
trabajos extraordinarios que deban efectuarse con cardcter de urgencia,

motivado por averias o fuerza mayor, que por la premura del tiempo no
puedan ser avisados con dicha antelacion.

Art. 34. Jornada de trabgjo y horarios.—La jornada de trabajo, que
seré de mil ochocientas horas anuales, estard distribuida a razon de cua-
renta horas semanales, de acuerdo con los horarics sigaientes (de lunes
a viernes):

Talleres:

* Primer turno: De seis a ¢atorce horss.,
Segundo furno: De catorce & veintidos horas.
Tercer turno: De veintidds a seis horas,

Oficinas:
De siete a guince horas.

Se matiza especialmente que, a efectos de cumplimiento de horario,
se entiende que tanto al inicio como al final de 1a jornada debe encontrarse
el trabajador en su puesto de trabajo.

Las distintas delegaciones comerciales de Ea Empresa establecerin el
horario adecuado a las convemenems comerciales de 1a zona donde ejerzan
sus actividadas, :

Dentre de 12 jornada laboral diaria de cada furno de trabajo (talieres
¥ oficinas) se emp]earén_veinte minutes diarios para la merienda, de los
cuales quince minutos se- consideran como trabsjo efectivo a cargo de
la Empresa, y siendo los cinco minutos restantes a cargo de los trabajadores.

_ Art. 35, Calificacion de los puestos de trabajo.—Se acuerda poner
en marcha el proceso de calificacion y valoracién de puestos de trabajo.

A tal efects, se hombra una Comisién, compuesta por dos represen-
tantes del Comité de Einpresa y otros dos de la Empresa, a quien se
encomienda empiecen los contactos que permitan mlcmr y Hevar a cabo
dicho proceso. '

Art. 36. Control de herramienias y elementos de proteccidn. —Para
el control de herramientas y elementos de proteccidn se estableceran fichas
individuales en las que se sefialardn las entregadas a cada productor,
asi como los carbios y sustituciones.

El trabajador deberd dar cuenta a la Direccién de cualquier anomalia
que observe en las herramientas y elementos de proteccién a su cargo.

Peridédicamente s¢ efectusrd un inventario de comprobacidn de las
prendas de trabajo, hertamientas y elementos de proteccién propiedad
de Ia Empresa que obr¢n en poder de los productores. Los que encuentren
a faltar en el momento del inventaric serdn descontados al produetor
a razén del valor que resulte de acuerdo con ¢l tiempo de servicio.

El personal que cause baja en la Empresa, antes de percibir 1a liqui-
dacidn de sus haberes, deberd devolver las prendas de ropa, herramientas
¥ elementes de proteceién.

Los gue no devolvieran le serdn descontados de la iiquidaczon a razén
del valor que resulte, detennmado de acuerdo con el tiempo de servicio
de los mismos, respecto al tiempo de duracién ﬁ]ado

Art. 37. " Regisiro de personal—Anualmente se publicard el registro
general de personal de acuerdo con lo establecido en la Ley vigente.

El citado registro serd publicado dentro del primer semestre del afio,
v las reclamaciones gue contra el mismo fuesen formuladas serdn cursadas
por mediacion del Comité de Empresa ante la Dzrecc‘um, quien resolverd
sebre las mismas en un plazo de qumce dias.

Art. 38, Salud laboral—En todo lo referente a esta materia serdn
de aplicacién las disposiciones contenidas en la Ordénanza General de
Seguridad e Higiene en &l Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo
de 1871, y normas complementarias concordantes. '

Se potenciard la actuacién del Comité de Salud Laboral, que sers infor-
mada periddicamente por la Direccién de todas aque]ias decisiones rela-
tivas a tecnologia y organizacién del trabajo que tengan repercuswn sobre
1a salud fisica y mental del trabajador.

La Empresa potenciara la formacién del personal en estas iaterias.

En 1a medida de lo posible se tenderd a establecer un presupueste

anual para financiar 1as medidas de proteccién y salad. .
. Para componer el Comité de Salud Laboral de cada seccién serd nom-
brado un productor. Para su nombramiento, el Comité propondrd a la
Direccion de la Empresa, para su aprobacidn, lista de aspirantes hasta
tres candidatos por seccién.

También lo integraran dos m:embros del Comité de Empresa, desig-
nados por &l mismeo, uno de los cuales deberd ejercer la funcion de
Secretarfo.

Art. 38, Vestuarios.

a} Se habilitar& un armarico para cada {rabajador que lo solicite.
b) Los vestuarios estaran provistos de jabén homologado, jabin desen-
grasante y agua caliente.
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El Comité de Seguridad e Higiene estudiard el sistema de colocar toallas
u ofro procedimiento adecuado para secarse las manos.

¢} Losvestuarios se mantendrin en las méximas condiciones de higie-
ne y seguridad.

Estas instalaciones estar&n condicionadas al usc obligatorio de las
mismas.

Art. 40,  Prendas de trabgjo.—La Empresa facilitard a todo el personal
que lo solicite una prenda de verano y otra de invierno, siende obligatorio
el uso de las mismas. Dicha ropa serd adecuadsa a la temporada fijada
pars su Gso.

Para el personal de oficinas se dars una sola prenda anual.

Las caracteristicas de las mismas irdn a eriterio de la Empresa, teniendo
en cuenta el informe que previamente habri emitido el Comité de Seguridad
e Higiene y de acuerdo con la normativa legal vigente.

Ei Departamento de Personal podri incluir la entrega de més de una
prenda anual en aquellos casos en gque la naturaleza de trabajo asf fo
requiera.

Se procurard gque la enirega de ropa para el verano sea la primera
quincena de mayo y para el invierno ia primera quincena de octubre.

Art. 41. Rewisiones médicas y servicio médico de Fmpresa.—Cual-
quier trabajador tendrd derecho a una revision médica anual, guedando
bajo criterio facultativo la reduccidn en la periodicidad de Ias mismas.

En todos los demds aspectos se atendrdn a lo dispuesto en el Reglamento
de Servicios Médicos de Empresa, regulado en Ia Orden de 21 de noviembre
de 1959, del Ministerio de Trabajo {(«Boletin Oficial del Estador mime-
ro 284, del 27},

Los servicios médicos instruiran un grupo de dos a tres socorredores
por turno de trabajo para mejor funcionamiento de los servicios.

Se establecerd un plan de formacién adecuado para ias personas gue -

hayan de llevar a cabo la funcién de socorredores.
Art 42, Formacion permanenie.

1.* Facilitar ia formaci6én adecuada al personal a través de programas
de formacidn y preparacion.

2. BSentar el principio de que la formacion qgue se facilite sea de
acuerdo con las necesidades de la Empresa y gque esté abierta a todo
el personal.

Art. 43. Periodos de adaptacién.—Se detallan en el anexo nime-
ro 2.

Se proeurard flexibilizarlos al mdximo, a fin de adecuarlos a las nece-
sidades gue puedan ir surgiendo de la evolucién normal de Ia Empresa.

CAPITULOIII

Asuntos sindicales

Art. 44. Comité de Empresa.—Los derechos, funciones y garantias
del Comité de Empresa y sus miembros serdn las que en cada momento
determina la legislacion vigente al respecto.

El crédito de horas sindicales de que dispone el Comité de Empresa,
de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, serd acumulable en uno
o varios de sus miembros, siempre gue no excedan el niimero total de
horas mensuales que prevé al respecto diche Estatuto.

La acumulacién se efectuard entre miembros del mismo Sindicato o
coalicién correspondiente.

Para efectuar dicha acumulacién se efectuara comunicacién por escrito
a Ia direccion de personal con una antelacidn minima de diez dias a su
utilizacién, con la conformidad del miembro cedente y el beneficiario.

La interpretacion de este articulo se har, en todo caso, de acuerdo
entre los Delegados Sindicales y Ia direccidn de personal.

En el caso de que coincida en una misma persona el cargo de Delegado
Sindical y miembro del Comité de Empresa, esta persona dispondri de
un crédito adicional de diez horas en razén de su cargo,

CAPITULO IV

. Asuntos econdémicos

Art. 4b. Periodos de pago.~En el mes de enero, de acuerdo entre
la Direccion y el Comité de Empresas, se confeccionari el calendario de
pagos, que tendra cardcter provisional hasta la publicacién del calendario
Iaboral y la firma del Convenio Colectivo.

Art. 48,  Anticipos.—Cualquier trabajador tendra dereche a un anticipo
semanal a cuenta del trabajo ya realizado sin que exceda del 80 por 100
de aquél,

Los anticipos se abonaréan el jueves de cada semana.

En el caso de que el jueves fuera festivo, el anticipo se abonara el
miéreoles. Los anticipos podran ser solicitados hasta el martes, a las nueve
treinta horas de la misma semana. Pasada dicha fecha se atenderdn en
la semana posterior. '

Art. 47. Reiraso de devengos.—Si por averia o por otra causa no pudie-
ra realizarse el cilculo de los devengos en las fechas previstas, la Empresa
procederd al page de un anticipo 2 cuenta.

Art. 48. Bienios y trienios.—Los bienios y trienios, con un mpe maxi-
mo de cinco, empiezan a contar desde la fecha de ingreso del trabajador
en la Empresa.

A cada bienic o triento se le asigna el equivalente a 1.28Z pesetas
mensuales.

Art. 49, Pagaes extraordinarias.—Se calcularan de la siguiente forma:

a)} Gratificacién de verano: Treinta dias sobre salario convenio més
antigiiedad, segin la tabla de salarics que figuran en el anexo ni-
mero 3.

Esta gratificacién se abonard en proporcién al tiempo de trabajo efec-
tivo durante el primer semestre del afio.

Esta gratificacidn se abonara el 15 de julio de 1993,

b) Gratificacién de Navidad: Una mensuslidad sobre salario real mis
antigiiedad.

Se entiende por salario real a efectos de paga extraordmana el deven-
gado en la jornada laboral normal con exclusién de las horas extraor-
dinarias y demas devengos.

Esta gratificacién se abonarsa en proporcién al tiempo de trabajo efec-
tivo realizado durante el segundo semestre del afio. Para el cilculo de
ia paga de Navidad de operarios se empleara como base los meses de
septiembre, octubre y noviembre. Se abonara el 17 de diciembre de 1003,

¢) Gratificacion de ?ascua Siete dias sobre salario real estandar de
un mes.

Esta gratificacién se abonari en proporcién al tiempo de trabajo efec-
tive realizade durante el primer trimestre del aftc. Su pago se efectuara
1a semana anterior a dicha festividad.

La paga de operarios se abonari a razén de cinco dias a promedio,
mas un festivo, mds la parte proporcional a siete dias de la antighedad
stindar dei mes.

Nota: A efectos de trabajo efectivo, se considera Ginicamente &l realizado
dentro de los perfodos sefialados, o incluyéndose en los mismos las situa-
ciones de incapacidad laboral transitoria por enfermedad.

El personal en situacién de baja por servicio militar se estard a lo
reglamentado para las gratificaciones de Navidad y verano, excluyéndose
de estos preceptos la de Pascua,

Art.B0. Plus de nocturnidad.—El trabajo realizado por el tercer turno,
entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, se abonard con un
recargo del 30 por 100 sobre el total devengado en 1as horas comprendidas
en el periodo antes indicado.

Art. 51, Horas extras.—Las horas extras se abonaran con un recargo
del 75 por 100 sobre el salario real.

La normativa que regird sobre las mismas y la formula a emplear se
detalla en el anexo nimero 3.

Art. 52, Salario domingos y festives.—Se indican en el anexo nimero 3
del Convenio.

Art. 53. Valores de puesto de trabajo.—Segin lo especificado en el
anexo niimero 1.

Art. 54. Retribucidn.—Las retribuciones del persona] son las deta-
lladas en los anexos ndmeros 1 y 3 del presente Convenio, quedando inclui-
do en ambas tablas el plus de distancia.

Los domingos y festivos se percibiran de acuerdo con lo especificado
en ¢] anexo nimere 3, asi como también las pagas extraordinarias y cuvo
céleulo se ajustard a la normativa del articulo 49,

Las retribuciones det personal en general sufren un aumento del 5,25
por 100 para 1993,

Art. 55. Desplazamiento de vehiculo propio.—Los desplazamientos
que voluntariamente realice el trabajador con su vehiculo para servicio
de la Empresa se abonardn a razén de 25 pesetas por kilémetro.

Este importe se modificara si durante el afio hubiese alglin aumento
en el precic del combustible, para lo eual se reunira la Comision de Inter-
pretacion ¥ Vigilancia del Convenio. Se tomari como base a aplicar mini-
mos, el porcentaje que hubiese aumentado el precio de la gasolina de
896 octanos.
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CAPITULO V

Asuntos sociales

Art. B8. Seguro colective de vida y seguro de accidentes.—Existe un
seguro colectivo de vida y seguro de accidentes, establecido porla Empresa
como complemento de prevision, en base a las siguientes condiciones:

a} Para poder acogerse al beneficio del seguro colectivo de vida y
accidentes debe llevarse como minimo un afio de antigiiedad en la Empresa.

b) La fecha de antigiiedad se computard a partir del primero del
mes siguiente a la fecha de entrada.

¢) Las cuotas del segurc de vida y accidentes serdn satisfechas por
1a Empresa en su {otalidad.

d} El personal que cese en la Empresa y el gue se jubile por razén
de edad reglamentaria o voluntaria cesarédn en el disfrute de los derechos
a percibir por el seguro de vida y accidentes.

Art. BT.

Licencias con derecho a abono a salario real—Se consi-

derarén faltas al trabgjo con derecho a abono a salario real, los casos

que se especifican:

Causas que se justifican

Dins de licencia

Personas que dan lugar
&l dereche

a) Fallecimiento.

b) Fallecimiento.

¢} Boda.

d) Contraer matrimo-
nio.

e} Nacimiento.

/1) Ingreso en clinica
u eperacidén que
requiera hospitaliza-
cidn.

2) Pequefias inter-
venciones quirirgi-
cas o asistencia
imprevisia al servicio
de urgencias en horas

de trabajo.

g) Cambio de domici-
lio.

h) Asistencia por pres-
cripcion facultativa a
especialistas médi-
cos, incluyéndose
también los casos de
andlisis de sangre y
radiografias.

Tres dias naturales.

Dos dias naturales {ex-
cepto domingos)

Un dia natural.

Quince dias naturales.

Tres dias laborables
{sin contar sibados).

Hasta dos dias natura-
les.

Hasta un dia natural
{en los casos que
afecte al interesado,
este permisoc se pue-
de ampliar hasta dos
dias).

Un dia natural.

Hasta veintidés horas
anuales.

Padres, hijos y conjuage.
Asimismo, cualquier
otra persona gue con-
viva con el interesa-
do.

Abuelos, nietos, herma-
nos politicos ¥y natu-
rales, padres politi-
cos e hijos polificos.

Padres, hijos y herma-
nos. '

El interesado (estos
dias podridn ser dis-
frutados cuando el
solicitante lo quiera,
con posterioridad ala
boda, dentro del afio.

En tiempo de vacacio-
nes da derecho a que
se tomen los dias de
vacaciones despues
de éstas.

Hijos.

Padres, hijos, conyuge,
padres politicos y el
interesado.

Asimismo, cualguier

persoha que conviva
con el interesado.

Padres, hijos, cinyuges
¥ el interesado.

Asimisme, cualguier
persona gque conviva
con el interesado.

El interesado.

El interesado.

Tendr4 esta misma consideracion la visita previa al médico de cabecera,
cuyo resuitado sea 1 prescripeion mediante volante de visita a especialista,
anslisis de sangre o radiografias.

Para la aplicacién de este apartado se confeccmnara un impreso/jus-

- tificante gue se deberd cumplimentar en cada caso.

Los easos que puedan dar lugar a dodas asi como los’ que, razona-
blements, necesiten superar ¢l fopo marcado, serdan resucltos de acuerdo
entre Comité de Empresa y Birecci6n de Personal.

Los casos contemplados en este articulo son de aplicacién al personal
que eh el momento de producirse el hecho causante esté en situacién
activa dentro de la Empresa.

Cuando en los apartados a), b), ), T}, el trabajador tenga que desplazarse
fuera de la isla, tendrd derecho a dos dias naturales m4s de los establecidos.

En el apartado a), dos dias de licencia deberdn ser laborables, no con-
siderdandose como tal los sibados.

Todas las licencias relacionadas, deberdn ser debidamente justificadas
para suabono.

Art 58, Permisos no abonables—Se entiende por permiso ne abo-
nable, aguel que por cuestiones justificables, de carfcter personal necesite
un periodo méximo de treinta dias naturales para resolverlo.

En este casc ¢l permiso no podrd ser computado como excedencia
ni existira ninguna pérdida de los derechos adquiridos.

Cualquier permiso o licencia debera ser debidamente justificado.

En case de permiso no abonable, la Empresa dard la baja al trabajador
con respecto al INSS.

La decisién de la Empresa, a la hora de eonceder el permiso, serd
inapelable.

Art. 59. Personal femenino—Bajo recomendacién médica se propor-
cionard a la mujer embarazada un trabajo no a destajo, cobrando el jornal
promedio de los Gltitnos tres meses.

§i las condiciones de trabajo no fueran las mis adecuadas a su estado,
pasaréd a una seccién donde las condiciones no le sean nocivas.

La mujer embarazada, que dé a luz en el periodo de disfrute de vaca-
ciones, interrumpird las mismas, terminando de disfrutarlas cuando cause
aita de maternidad, de comin acuerde con la Empresa, dentro del afio
natural.

Art. 60. Buojuas por enfermedad.—En caso de baja de enfermedad que
se produzca una hospitalizacién de, al menos cuarenta y ocho horas natu-
rales, la Empresa abonard s diferencia hasta el 100 por 100 del salario
real, durante un periodo miximo de sesenta dias.

En los casos de que el obrero por falin de camas en la residencia
sanitaris, fuese trasladado a hospitalizacion domiciliaria, se considerara
comprendido en este apartado, previa presentacidn del opertunoc justi-
ficante en el que debe hacerse constar ia causa del trasiado.

Se inchiye dentro de este apartado los casos de fracturas importantes,

-que inmovilicen o limiten seriamente la movilidad ¢ autonomia funcional

de las personas.

En caso de dudas en 1a aplicacién de este articulo, se requerird informe
del servicio médico de Empresa.

Se exciuyen de este articulo los casos de maternidad,

El personal que estuviera de baja por ILT, durante el periodo de vaca-
ciones, percibiri el 100 por 100 de su salaric correspondiente al mismo,

Art. 61. Bajes por accidenie de trabajo.—Se abonard al personal que

-cause baja por accidente de trabajo, el 100 por 100 de sus haberes, que

deberia percibir normaimente, {rabajandeo.

Después de tres meses en situacién de ILT por accidente de trabajo,
seguird manteniéndose el promedio del dltimo mes en activo.

Art. 62. Seccidn Cultural y Deportiva.—La Empress tiene fundada
una Seccién Cultural y Deportiva y cuyo objeto, es contribuir & la formacién
cultural v deportiva y al esparcimiento del personal y fomentar el trate
cordial entre los compafieros de trabajo y familiares. Para atender a sus
necesidades econdmicas la seccidén cuenta con las cuotas mensuales del
personal y la aportacién de la Empresa para alcanzar los médximos fines
culturales y deportivos que sus medios econdmicos permitan,

Dada la contribucidn de los trabajadores en esta Seccién Cultural y
Deportiva, éstos deberdn estar representados en la misma, dor dos miem-
bros del Comité de Empresa.

Anualmente y de acuerdo con sus medios, 1a Seccién Cultural y Depor-
tiva, confeccionard la distribucién de los importes a conceder por becas
para facilitar el desarroilo del deporte.

Para la distribucidn de las becas de estudios; se formari una Comisién
de cuatro miembros, de los cuales dos pertenecerdn al Comité de Em;rresa :
en representacion de los trabajadores.

Como ayuda econémica conceders a todos los productores 5.000 pesetas
mensuales para cads hua subnormal reconoc:do por el Instituto Nacional
de Previgion.
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Art. 83. Canting.—-Se formard una Comisién compuesta por un miem-
- bro de 1a Direceién y otro del Comité de Empresa, para tratar los temas
relacionados con la cantina.

Art. 64. Turnos de trabgje.—Con ¢l fin de que puedan turnarse en
el cuidado de los hijos, la Empresa procurara adaptar a los trabajadores
{conyuges)} en diferentes turnos de trabajo dentro de las posibilidades
de trabajo, salvo renuncia de los interesados.

Art. 85. Faltas.—A efectos laborales, se entiende por faltas, toda aceion
y omisién que suponga quebranto de los derechos de cualguier indole
impuestas por las disposiciones laborales vigentes y, en particular, por
ia reglamentacion de trabajo para la industria siderometalirgica.

Art. 86. Retiro voluntario.—La FEmpresa abonara a sus trabajadores
que voluntariamente se jubilen, las sipuientes cantidades segiin la edad:

A los cincuenta y nueve anos: 960.000 pesetas.
A los sesenta anos: 800.000 pesetas.

A los sesenta y un afos: 600.000 pesetas.

A los sesenta y dos afos: 480.000 pesctas.

A los sesenta y tres afios: 340.000 pesetas.

Art. 67. Vaecgciones.—Las vacaciones anuales para conocimiente del
personal en general deben estar sefialadas antes del 1 de mayo de
cada ano.

Las vacaciones anuales serdn de veintidos dias laborables.

Par 1993, se acuerda establecer el disfrute de las vacaciones y de los
puentes de trabajo {excedente de las 1.800 horas de jornada anual), segiin
el siguiente calendario:

Abril: Dias, 5,6 ¥ 7.

Agosto: Dias, 2 al 27, ambos inclusive. -
Octubre: Dia 11.

Piciembre: Dia 7.

Las vacaciones se abonardn a razén de salario real esténdar.

El calculo para operarios se hard a razdn de veintidds dias a promedio,
miés antigiedad estdndar, mas el promedio mensual de domingos y festivos.

Por cada bienio o trienioc que tenga el trabajador al iniciar las vacaciones
la Empresa le abonard en concepto de Premio de Antigiedad, un dia de
salario real mds antigiedad.

El salario y premio de vacaciones seran proporcionalmente a los dias
de trabajo realmente trabajados desde el 1 de enerc anterior a la fecha
de su disfrute computade, a estos efectos, como dias trabajados, los de
ausencia por enfermedad o accidente, pero no las ausencias injustificadas.

El persenal que al inicic de las vacaciones se encuentra en situacion
de baja por accidente de trabajo, al ser dado de alta, disfrutari fas vaca-
ciones, sefialdndose las fechas del disfrute de mutuo acuerdo entre el tra-
bajador y 1a Empresa, dentro del mismo afio natural.

La Empresa dentro del afio en curso, facilitara el disfrute y cobro
de las vacaciones en fecha distinta de la acordada en convenio, en las
siguientes situaciones:

a} En easn de enfermedad comiin con hospitalizacién con eargo a
1a Seguridad Social ¥ por el tiempo en que esté efectivamente internado
en establecimiento hospitalario, més una convalecencia posterior a guince
dias, en propio domicilic.

b) En caso de intervencién quirirgica precedida de hospitalizacién,
se contaran los dias de hospitalizacién anteriores y posteriores a la inter-
vencion, mds una convalecencia posterior de hasta quince dias, en propio
domicilio.

¢) En los casos de parto, se contarin inicamente los dias de
hospitalizacidn,

d) Los cases de intervencién quirtirgica sin hospitalizacién se con-
sideran excluidos.

e} En los casos de accidente no laboral, se estard a lo detallado en
los apartados a), b} o d). Se incluyen dentro de este beneficio los casos
de fracturas importantes (brazos, piernas, columna, crineo y costillas)
que inmovilicen o limiten seriamente la movilidad o autonomia funcional
de las personal.

£} Todas estas situaciones, tendiair romo Iimite la cantidad de vaca-
ciones acordadas por Convenio y deberan ».r justificadas con documento
de la Seguridad Social. )

g} Los casos detallados en los apartadus anteriores a), b), d) v e),
s6lo tendran esta consideracion cuando coincida con Jos dias de vacaciones
acordadas por Convendo.

h) Las delegaciones comerciales, podran disfrutar las vacaciones
anuales en la fecha que eonsideren més conveniente a sus fines comerciales,
dentro de las costumbres de la provincia donde estén establecidas, Deben
quedar establecidas las fechas del disfrute de las vacaciones anuzles, antes
del 1 de abril de cada afio.

i) Las vacaciones ¥ puentes de trabajo serdin negociados en su dis-
tribucién en el primer trimestre de cada afie natural.

Art. 68. Hermandad 1/4 de Siglo.—La Empresa para premiar a los
productores pertenecientes a la Hermandad 1/4 de Siglo, formada por
el personal gue lleva como minimo veinticinco afios de servicies Ininterrure-
pidos en la Empresa, establece un premioc que se concederid en el momento
de su jubilacién.

Este premic tendrd como bases 1as que a continuacién se detallan:

Primero—Normativa:

a) Sers indispensable estar en situacién de alta en la Empresa para
3u percepcidn.

b} [Importe minimo del premio {veinticinco afios ininterrumpidos de
servicios): 150.000 pesetas.

¢} Por cada afio de antigiedad, se concederdn 15.000 pesetas.

d) El tope méaximo de pesetas = percibir serd de 325.000 pesetas.

e} Las cantidades a que sea acreedor un miembro de la Hermandad,
serdn percibidas a la fecha de su jubilacion considerindose como edad
minima, a partir de los sesenta ahos.

fy Los casos de ineapacidad total y absoluta para toda clase de trabajo,
siempre que pertenezca a la Hermandad 1/4 de Siglo, considerdndose como
fecha aquela en que produzcea la citads calificacion oficial, del Organismo
competente.

£} En caso de fallecimiento del perceptor, serd liquidada a sus here-
deros legitimos la cantidad que le pudiera corresponder segin apartados
a),byyel

Segundo.—Situaciones anteriores:

- 1) Al personal que pertenece a la Hermandad 1/4 de Siglo ¥ que
en fecha 31 de diciembre de 1984 se encuentra en la situacitn de jubilado,
recibiendo un complemento de pension, se le reconocen log derechos actua-
ies, hasta dicha fecha, quedands a partir de la misma nulo cualquier aumen-
{0 en las eantidades que perciben.

b) Al personal que actualmente percibe pensién por viudedad, se le
reconocecen los derechos actuales hasta la fecha 31 de diciembre de 1984,
quedando nulo todo aumentoe a partir de dicha fecha.

£} A partir de 1 de enero de 1985, queda suprimido el derecho a
percibir viudedad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. Revisitn salarial—5i al 31 de diciembre de 1993 la inflacion anual
del [PC fuese superior al 5 por 100 se practicard una revisién en el exceso
con efectos retroactivos al 1 de enero de 1993.

2. Formacién profesional—Las partes firmantes del presente Con-
venio, acuerdan crear una Comisién Paritaria de formacion que se dedicard
a tareas de formacién profesional, al estudio v puests en prictica de medi-
das para favoreter Ia formaciin profesional, al estudio y puesia en practica
de medidas para favorecer la formacion y el reciclaje de trabajadores dentro
del marco de este Convenio, .

3. No discriminacion.—No podra existir discriminacién de las per-
sonas, ni positiva ni negativa, en razon de su sexo.

Se atenderd, por tanto, a la capacidad de las personas para desempefar
una labor o puesto de trabajo, sin que tenga influencia en eflo su condicién
masculina o femenina.

4. Premio a las sugerencias por mejora de métodos.—Tiene caracter
de sugerencia toda idea original que conduzca a mejorar un proceso del
trabajo productivo: Bien de seguridad, productividad o calidad mediante
modificacidén, supresién o simplificacién de alguna fase del proceso.

Sistema: Fi trabajador presentard por escrito las sugerencias al Comité
de Empresa el cual 1as hara llegar al Jefe de fabricacién,

Premio: Cuando la puesta en practica de la sugerencia reporte una
economia medible, a juicic de la Direceidn, se establecerd un premio tnice
e jrrepetible que consistird en un 15 por 100 del ahorro efectivo producido
en una anualidad, con el tope de una mensunalidad de salario real

En casos especiales, en los que se produjeran ahorros muy signifi-
cativos, se estudiarian conjuntamente entre Empresa ¥ Comité la mejora
de este premio.

Ambito: Estdn excluidos del presente articulo las personas para las
qgue el estudio de mejoras constituyan parte integrante de sus ohligaciones
(Departamento Métodos, Organizacitn, Jefes, Encargados, etc.).
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ANEXQC 1
Personal destajista
Valores hora puesto de trabajo 1989, Detalle puesto de trabajo Grupa
Precios provisionales. - : nm 6m
Nota general—A partir de 1 de junio de 1887, quedan nulas todas
las primas y gratificaciones de trabajo, por haber sido incluidas en los
nuevos valores hora que establece el actual Convenio. , .
Precios provisionales: Son aqueilos gue se establecen cuando un trabajo Seccidn Plasticos
.presenta dificultades anormales que obliguen & reconsiderar los tiempos Msiguinas inyectar plasticos eliminacién
¥ precios. _ coladas, metalizade pidstico, pintado,
El precic que puede ser establecido por esta circunstancia, preecisa serigrafiado, tampografiado, mecaniza-
ia aprobacién de la Seccién de Tiempos y solamente sirve para dicho do pldstico, esmerilado, pulide, pegado,
trabajo o partida. S _ recocido plisticos, presecado, triturs- .
Para mejor detalle se indica que de repetirse nuevamente la misma ¢ién material, molino mezclade ......... 1 514,40 720,18
clase de trabajo y presentar anomalfas, es necesario establecer un nuevo Jefede equiP0 ...coivvriii e — 776,30 -
precio provisional, con la aprobacién de la Seccién de Tiempos pues no Preparador M. Inyectar (G4) ....cocveveenne 4 563,563 774,04
es valido ningin precio provisional anterior. o
Nota.-Adaptaciones complementarias: En todas las secciones de la Seccidn Esmerilado y Pulido _

Empresa, se detallardn aquellas piezas o griferias que por las circunstancias Limpieza aspiradores, auxiliar \RK» ....... 1 514,40 : 720,16

concurrentes en su dia (estado de las piezas, cantided a fabricar, frecuenicia  papricacion Pasts ©.............eeeeernrerennse 2 | B34,78 | 74440

por el operario en dicho trabajo, ete.), precise el trabajador de un pericdo Pulido méquina automética, maquinista

de adaptacién complementario, SRES vt e 3 | 83757 | 76259

A ‘tal'fm, serdn relacionados en cada seccién aquellos casos que puedan Recuperacién, esmerilado loser y mape

c&znst:lmu' objeto de este estudio para su aprobacién por el Departamento pulir y repulir manual, soldadura .

Técnico. ALEOTL +vvoeeseeeeetseeerees e eereeeesoeeee 4 | 55353 | 77494

Jefe de equipo es-pu {G-6), repulido y veri-

ficado, mantenimiento y preparador
LGH0) it e cac ey paenins 6 675,18 886,76

Personal destajista .
Detalte puesto de trabajo Grupo Seccidn Galvano
Valor Valor . . .

. normal Sptimo Inspec. pulido y colgar piezas, desniquelar

¥ descromar, maguinista cromo, inspec-

Seccitn Tornos ¢ién eromo y descolgar, repulir cromo,
‘ ) mantenimiento planta servicios varios.} 1 bi4,40 720,16

Servicios auxiliares, ayudante almacén, Jefe de equipo .covvvvrrnnnnns pbeemenaremneres - 553,63 774,94
limpieza tricloro, torno «Berdinis, torno . R ’

DING oo eesrerseeers e, s 1 | 51440 | 72016 Seccidn Tratamientos

Tornos «(.N.C.», tornes «Revélvens, tornos Carga y descarga bastidores, despintar,
dmev, auxiliares tornos automdticos, servicios guxiliares, limpieza tricloro,
taladradoras y roscadores, mdquinas chorreado 1 514,40 720,16
STPARSEEIES Lovvevreceoreenccrancrassnnnnss 2 531,78 744.49 Satinar ... 2 531,78 744,49

Verificacidn 3 B3T,57 762,69
. . . Pintar, bafios latén pulide y oro, bafic de
SM Metatisterio Cromo negro, supervisor bafios .......... 4 563,63 774,94

Curvar en méquina «B ings, carear, tro- Jefede eqQuIPO .cooiivciiiiiriiiaci i _ B 582,60 815,?0
cear, quitar rebabas, taladradoras, tor-
nos «Revélvers, trabajos varics norma-
les en bancos y tornos, trabajos recu-
peracion en bancos,y tornos probadu
P/E .ol s s 1 514,40 - 720,16 -

Soldadura manual y semiautomitica ...... 531,78 | 744,49 Valor paestn || rronsd destajista

k Detalle puesto de trabajo Grupo de trabajo
Seccidn Fundicidn amor ] s

Noyos, retoque noyos, pintado, montaje Seccidn Montage
noyos, preparacion alambres, control ‘
de salida, bomobos .......coveveeriiaenenc | 1 514,40 720,16 Montar y verificar, recupera-

Noyos y rascado noyos, desbaste banda cién, empaquetado, méqui-

y disco, preparacion de arenas .......... 2 531,78 744,49 nas automiticas, soldadura,

Mantenimiento seccién, recuperacién ' verificar estanqueidad y cau- '
metales, preparador mAquinas noyos .. 3 537,67 752,50 dal S e 1 - 514,40 720,16

Coquillere manual, coguilladoras ba.is; Mando ]zl}ea P8B, méquina

- i i automitica montar 4 774,99 - _
p}'es;on, cortar coladas, hornos refine- . Jefe de eqUIPO «............ o 5 815,35 _ _
ria, tochero 4 553,63 774,94

Jefe de equipo - 618,78 822,99 Seccidn Expediciones

. Precintador, béscula, control
Seccidn Prensas muelle, paletizar, prepars-
. . . dor pedidos; embalador,

Cortar tu'as y cuadre'st seleccién arande- carretiflero, ubicador ....... z - 531,78 | 744,49
las, servicios auxiliares, mlafiradgra Supervisor, Jefe de equipo ..... 6 886,76 - —
mesa, prensas troquelar, vibrador Polivalente expediciones ....... - - | 58250 | 81550
Wasche L. e, 1 514,40 720,16 .

Prensas forjar 2 531,78 744,49
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Personal destajists Personal destajisis
Detalle puesto de rabajo Grupo V;]eom:a Detalle puesto de trabajo V;Luggg::;g S B
Valor Valor Velor praor
normak dptinao normal dptimo
Seecion Almacenes Seccidn Polivalentes
Auxiliares de Almacenes .......| 2 - 531,78 | 744,49 Polivalentes generales intersc. en
Pedn de AIMacenes .............. 1 - 514,40 | 720,16 periodo de formacion:
Clasificador de piezas ........... 2 = 631,78 | 744,60 Die cero a tres meses .......ooovereeiinnn s - 514,40 | TEU,16
Almaceneros (GB) ............... 6 - 582,50 | 815,60 De tres & SeiS TRESES ...... ceeveeeeennsn - 531,78 | 74449
Pintor, Carpintero, Albanil, : De seis 8 RUeve Meses «............. e - 637,57 | TH2,5%
Personal de limpieza ......... 1 514,40 - - De nueve 2 d0Ce MeSeS ...ivvneunieneens - BB3,63 | 77494
Jefedeequipo ...l 3 752,656 - -
Liv. generales Intersec. .................. —_ 582,50 815,50
Seecion Control de Calidad Jefe de equipo ........ e taeeascaenr e 833,26 - -
Control 100 * 100 Sececién ..... 1 - 514,40 720,16
Contrel 100 > 100RCP .......... 2 - 531,78 | 744,48 ANEXO 2
;zg ;Ziahﬁeichzi g _ :gi’;g ;ﬁ:g La continua modificacion de los métodc:s de trabajo v la programf?xcié
Insp. General Int. See. ........... 3 - 537'57 762560 de trabajos inherentes a la estructura especifica de nuestra Empresa, imp
’ . nen una movilidad a nuestra plantilia, que incluso puede ser en algunc
casos considerable.

Profesionales En su consecuencia, aparte ¢ol derecho de¢ la Empresa a promove
dichos eambios, se debe conceder al personal afectado unos periodos ¢
adaptacion-formacién, y dietar normas complementarias que regulan toc

Oficigles 1.* Oficinles 2.5 Oficiales 3.2 elio, asi como salvaguardar los perjuicios ceondmicos gue por las razone

expuestas pudieran afectar aj trabajador.
Actividad Precto Actividad Precia Actividad Precio Se clasifican en los sigiientes conceptos:
&0 675,18 &0 654,80 &0 637,53 12 Periodo de adaptacién y régimen eeondriico pars el i)EI‘SO!'l;li ¢
61 685,04 61 665,61 61 646,82 nueva entrada. L L |
a2 696 58 &2 676,77 62 856,67 2. Pem)df) .de adaptacion y régimen ecor‘m.mmo parza el personal qu
&3 706,85 63 685,04 63 666,51 presta sus servicios en la Empresa y sufre movilidad.
64 717,72 64 606,12 64 676,39 Se exceptian los signientes casos:
zz ;’gggg 2165 Zf-:gﬁ; g . gggﬁg o ie qaf;zsg:tlsfert;t::iznm de oficio. No entra en ninguno de los térmir
g; ;gg';? :z ,;gg’gg g; Z(l,?gi 2. Personal de nueva entrada, que hubiese trabajade con anteriorida
y 4 ! en ia Empresa y en la misma especialidad a que es destinado. No ents
69 770,38 69 746.98 69 725,69 tampoco en ninguno de los términes expresados en este anexo.
70 781,04 70 757,14 0 736,45 3. El personal de nueva entrada o el que presta sus servicios en |
71 791,51 71 767,31 7l 745,46 actualidad, en el caso de ser destinado a cualquier puesto de trabajo n
72 802,12 72 777.48 72 756,29 relacionado en la relacién que figura en este anexo, es debido a que pal
73 812,62 73 787,63 73 765,13 dichos puestos de trabajo no se requiere ninguna especialidad, y su period
74 823,23 T4 797,81 74 775,00 de adaptacién-formacién es tan sélo de uno a tres dias como maxim
75 833,71 75 808,00 75 784,88 En este caso el productor percibird el valor normal sefialado al puest
76 844,34 76 818,16 76 794,73 de trabgjo desde el momento de su incorporacién al mismo.
77 864,83 77 828,32 ! 804,25 Lo detaliade en los apartados 1 y 2 necesita ser regulado con maye
8 865,43 78 838,48 8 814,45 detalle por unas normas, las cuales citamos a continuacién
79 875,92 79 846,67 78 824,47 ’ "
80 BB6,76 80 859,22 80 836,03 Normas para el primer concepto.—Se establecen [as siguientes normas
1 para el personal de nueva enirada:

Los oficizles de las Secciones de Magninaria y Mantenimiento gquedarin
con valores fijos actividad 80.

Los oficiales de tornos serdn situados dentro de 1a escala de valores
correspondiente a su categoria.

Prima de disponibilidad.—El personal operaric (Profesionales) de Man-
tenimiento, en base a las caracteristicas de su servicio, que les hace estar
disponibies a cualquier hora y en cualquier dia para suplir todo tipo de
eventualidades que puedan surgir, percibirdn como compensacién una pri-
ma de 30,60 pesetas por hora trabajada.

Esta prima, que serd considerada a todos los efectos econdmicos, excep-
to para la nocturnidad, es caracteristica de la seccién, ne de Ia persona.
Es decir, que la percibiri la persona que esté en Mantenimiento, dejndoia
de percibir si cambia de seccién.

Prima de precisién—El personal operario (Profesionales) de la Seccién
de Maguinaria percibirdn, en base a las especiales caracteristicas de pre-
cisién y ajuste de su trabajo, una prima de 30,50 pesetas por hora trabajada.

Esta prima tendré las mismas caracteristicas que la deserita en el apar-
tado anterior.

a) Cuando el trabajador entra en la Empresa y es destinado a cualquic
seccién seguird el procese de formacidn-adaptacion sefialado en Ia escal
detallada en el anexo mimero 2,

b} B8i el personal de nueva entrada antes de terminar su periodo d
formacién-adaptacién fuese trasladado de seccién conviene distingui

1. €Cuando su trasiadoe es por un periodo no superior a guince dia
Entonces el productor sufre una inferrupeion en su fase inicial y percib
durante dichos dias el jornal promedio gque venia obteniendo en las fase
de formacion gue se hallaba en el puesto donde inicié su adaptacié;

2. Cuando el cambio es superior a guince dias debe iniciarse el period
de formacidn-adaptacién correspondiente al nueve puesto de trabajo de
tinado, segtin ia escala detaliada.

Normas para el concepfo mimero dos.—Se establecen las siguiente
normas para el personal que presta sus servicios en la Empresa:

a} Cuando el productor pasa a ocupar un puesto distinto del habitu:
puede ser para:

1. Ocupar puesto nuevo dentro de la misma o distinta seccién, per
gue le es habitual, o que requiera poca adaptacion. En este concepto s
calcula el tiempo méixime de una semana.
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Para casos detailados en este apartado, el productor percibird durante
dicha semana el promedio jornal gue venia obteniende. Transcurrido dicho
periodo percibird el producto de su trabajo como destajista, y en el caso
de ser puesto de trabajo con valor asignado, obtendré el valor del mismo
al precic normal.

2. Cuando el productor pase a ocupar dentro de la misma seccién
o distinta, nuevo puesto de trabajo, y para el cual no tiene especializacién.
Para ios casos comprendidos en este apartade se distinguen:

a) Cuando ¢} periodo de adaptacidn es de freinta dias.

Para estos casos el productor percibird durante dicho periodo el pro-
medio del jornal que venia obteniendo. Transcurrido dicho periodo, el
personal desiajista percibird of producto de su trabajo. En el caso de puesto
de {rabajo con valor asignado percibiré el valor asignado, percibird el
valor del mismo al precio normal y & partir de los treinta dias.

b) Cuando el periodo de adaptacion es superior a treinia dias.

En este caso el productor percibird durante el pericdo de trein: ehas
¢l promedio del jornal que venia obteniendo. Transcurrido dicho e !
de treinta dias se someterd a las fases de adaptacién posteriores « los
treinta dias iniciales, que estin sefnialados y debiendo seguir el prodesc
estipulado, en todos sus términos.

Viernes 10 septiembre 1_993

Esta norma se adopta igualmente para el personal destajista, como
pars ¢} personal que pueda pasar a ocupar puesto de irabajo con valor

asignado.
Normas varias:

1. Todo preductor una vez finalizado el periodo de adaptacion pasaréd
a percibir el producto de su trabajo.

2. El periodo de adaptacién puede ser acordade a peticién del pro-
ductor interesado, por haber adquirido la especialidad en tiempo inferior
al sefialado.

3. Cuando el trabgjador dentro de la seccion donde presia sus ser-
vicios, efectiia trabajos en diversos puestos de la misma, consecuencia
de eireunstancias dictadas por el trabajo, debers percibir el valor de cada
uno de los puestos de trabajo occupados durante Ia jornada y por «l tiempo
correspondiente al servicio prestado en cada una de ellas.

4. Dados los avances tecnolégicos, implantacion de nuevos utillajes,
instalacién de nucva maquinaria, los periodos de adaptacién sehalados,
serdn revisados cada fres meses.

Cunando por los motivos expuestos asi se procediera se comunicard
al Comité de Empresa para su conocimiento.

Caso de existir disconformidad se procederi a su revisién por Ia Comi-

sién Mixta de Vigilancia del Convenio.

Periodos de formacidn para ¢l personal de nueva entrada en Seccion de Fundicion .

Detalle del puesto de trabajo BPuracién del perfode de formaeidn

Observaciones

Coquilla ..oii i e 1.2 SEMANE ...covovervrrrririiiairesieiens

2.2 semana

Tochos .....oocovvvriviiiiinr s 1. semana ,

Rl 11 7:9 1 1: N SN
42 52 y6.2 semanas ..................
72 8% y0.2 semanas ..................
10, 11y 12 semanas .........cvcriennnns

Valor del puesto de trabajo. )

76 por 100 de bonificaeidn sobre valor asignado a 1a preduccion.
50 por 100 de bonificacién sobre valor asignade a la produccion.
40 por 100 de bonificacidn sobre valor asignado a la produceion.
25 por 100 de benificacidn sobre valor asignado a la produccion.
10 por 100 de bonificacién sobre valor asignadoala produccmn.

. | Valor normal del puesto de trabajo.

6G por 100 de bonificacién sobre valor asignado ala produccmn.
40 por 100 de bonificacioén sobre valor asignado a la produccién.
20 por 100 de bonificacién sobre valor asignado a la produccién,
Valor normal del puesto de trabajo.

80 por 10 de bonificacién sobre valor asignado a ia produccion.
Valor normal del puesto. de trabajo.

70 por 100 de bonificacién sobre valor asignado a la produccion.
50 por 100 de bonificacién sobre valor asignado a la produccién.
40 por 100 de bonificacién sobre valor asignado a la produccidn.
Valor normal del puesto de trabajo.

... | 60 por 100 de bonificacién sobre valor asignado a la produceion.
. {36 por 100 de bonificacién sobre valor asignado a la produccién.

10 por 100 de bonificacién sobre valor asignadoa la pmduccwn.

. 1 Valor normal del puesto de trabgjo.

B0 por 100 de bonificacién scbre valor asignado a Ia produccidn.
30 por 100 de bonificacion sobre valor asignado a la produccién.
10 por 100 de bonificacién sobre valor asignado a la produceion.

 Valor normal del puesto de trabajo.

40 por 100 de bonificacion sobre valor asignado ala preduccion.
30 por 100 de bonificacién sobre valor asignado a la produccion.
20 por 100 de bonificacién sobre valor asignado a la produccién.
Valor normal del puesto de trabajo.

70 por 100 de bonificacién sobre valor asignado a la preduccién.
60 por 100 de bonificacion sobre valor asignade a Ia produccién,
30 por 100 de bonificacién sobre valor asignado a a produccion.
Valor normal del puesto de trabajo,

Periodos de formacidn del personal de nuevo ingreso en la Seccion de Tornos

Detalle det pussto de trabajo Duracién del periodo de forimacisn

Observaciones

Taladradoras ...........ovevevviiiiieannnns 1.2 Semana .....oovvvvvviiiiiiciiais
22 semang ........... PO ieaan
Torno Berdini ..............ovvvievennnn, 1.7 SEMANGA .cciiiciiciiivrarsensrinnes

Valor normal del puesto de trabajo.
25 por 100 de boniflcacidn sobre valor as:gnada ala produccién.
Valor normal del puesto de trabajo.
30 por 100 de bonificacién sobre valor asignade a la produccién,
16 por 100 de bonificacion sobre valor asignado a la produccion.
Valor normal del puesto de trabajo.
30 por 100 de bonificacion sebre valor asignado a la produccién.
15 por 100 de bonificacién sobre valor asignado a la produecién,
¥alor normai del puesto de trabajo.
30 por 100 de bonificacién sobre valor asignado a Ia produccién.
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Detalle del puesto de trabajo Duracién del periodo de formacidn Observacicnes
Caballeriayrevélver ..................... 1* semana .........ooiiiiiiiian.n. Valor normal del puestc de trabajo.
. D2 SEITANE -..veeeeevennsseeeersnrsssenres 50 per 100 de bonificacién sobre valor asignado a la produceidn.
3 SEMANS ...oviviiiiiiiiiriariianns 256 por 100 de bonificacién sobre valor asignado a la produccion.
4% SeMANB ...ccvviiininiiiriiiinniiaenas 10 por 100 de bonificacién sebre valor asignado a la produccién.
Periodos de formaciin del personal de nuevo ingreso en Seceion de Prensas
Detalte del puests de trabajo Duracién del perfodo de formacién Observaciones
Prensa de troquelar en frio ............. ) B £ 7 T Valor normal del puesto de trabajo.
22§85 QA o 50 por 100 de bonificacidn sobre el valor asignado a la produccién.
4.°,6.° y6.° dia 20 por 100 de bonificacién scbre el valor asignado a la produccion.
Prensa de troquelar en caliente ........ 12 922 dia oo Valor normal del puesto de trabajo.
3eydodia .oveiiee s 60 por 100 de bonificacién sobre el valor asignado a 1a produccidn,
R A |- 40 por 100 de bonificacién acbre el valor asignado a la produccién.
TEB2 y0.° dia oo 20 por 100 de bonificacién sobre el valor asignado a Ia produccion.
Taladradorademesa ...........ooeeeaee L¥ dfa i e Valor normal del puesto de trabajo.
A 2 Al | - S, 40 por 100 de bonificacién sobre el valor asignado 2 la produecidn.
4° ¥5.° dia ..o 10 por 100 de bonificacién sobre el valor asignado a Ia produccién.

Periodos de formacion profesional para el personal de nuevo ingreso
en lg Seccidn de Mantenimiento

No existen periodos de formacién para el personal de nuevo ingreso
en esta Seceidn, ya que es condicién indispensable para pertenecer a la
misma, ser profesional de oficio, en algunas de las especialidades gue
requiere dicha Seccién.

Secciones de Maguinaria, Disefio y Mantenimiento

1. Generalidades.—Se seguirdn dos sistemas para el pago de las primas
atendiendo a ia naturaleza de los trabajos. Estos se dividen en dos grupos
fundamentales:

a) Trabajos con proceso determinado.
b) Trabajos con proceso indeterminado.

En €l grupo a) se incluyen aquelios trabajos gue son medibles y Hevan
tiempos fijos para sus fases bien con los tiempos en vigor, bien estimados
por el responsable correspondiente a cronometrador.

En el grupo b} se incluyen aquellos trabajos de reparacion incorrecta,
montaje ¢ modificaciones varias, constriceiones de prototipos y utillaje
de pruebas, etc., ¥y en general todos aquellos cuya preparacion, estimacién
o control de tiempos no sea rentable realizar,

2. Sistema de pago:

Grupo a): Los trabajos irdn valorados en puntos Bedeaux, pagando
la actividad directamente proporcional a la escala de valores de puesto
de trabgjo establecidos.

b): En dichos trabajos se apreciard la actuacién personal del operario
durante su ejecutoria y se valorardn en términc medio observado en el
mismo, de acuerdo con la siguiente escala:

Tipo de actuacién Actividad a pagar
Normal .................. 60
Buena ........coooiieees 65
Muy buena ............. 70
Superior ......oooeenns 75
Optima .................. 80

Descripeion de conceplos sobre actuaciones medias

Tipo de actuacion Circunstancias gue deben concurrir

Movimientos Iogicos sin reflejo de rapidez.
Actuaciones sin censura pero poco agradecidas. -
Se limita a cumplir.

Consultas y desplazamientos: 60 por 100 del trabajo
real

Debe retocar alguna parte mal hecha o mal inter-
pretada.

Aporta iniciativa que disminuye las consultas.

Durante el trabajo se aprecia buen ritmo.

El trabajo real es cuando menos del 50 por 100 del
tiempo empleado.

Trabaja totalmente dentro de las exigencias miximas
permisibles.

Clara interpretacién del trabajo.

Durante Ia ejecucidn se aprecia un ritmo alto, pone
una clara aportacion a la exigencia urgente del
trabajo.

El trabajo real es superior al 75 por 100 del tiempo
empleado. .

Trabaja dentro de las exigencias minimas permi-
sibles.

La actuacidén durante el trabajo real aprovecha el
maximo de medios.

Superza las dificultades de ejecucién con medios
propios.

Apenas obtienen desplazamientos por su iniciativa
personal, siendo priacticamente total el trabajo real
vy el tiempo empieado.

Dentro de la actuacién anterior concurren circuns-
tancias, grado de dificultad, en la gjecucién, que
io pueden convertiir en verdaderamente excep
cional.

3. Muybuena ......

Periodos de formacidn profesional para el personal de nueva entrada
en la Seccidn de Maguinaria

No existen periodos de formacién para el personal de nueve ingreso
en esta Seceibn, toda vez gue es condicidn indispensable para pertenecer
a la misma ser profesional de oficio, en alguna de Ias especialidades que
requiere dicha Seccidn.

Periodos de foma,bién prafesional para el personal de nuevo ingreso en la Seccién de Pulimento

Deetatle del puesto de trabajo Perfodo de foreacién

Qbzervaciones

Pulidora HAV: Pulidora HAV-RK .......

Percibirén e! valor normal del puestoc de trabajo (personal del exterior) o

valor promedio (personal interno trasladado).
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Petalie del pueste de trabajo Perfodo de formacién Observaciones
Pastas especiales HAU, pasar piezas . :
por dcide, bembos ... 12 ¥2° Aigs ccovveirnnieiinnnnens ... | Percibirén of valor wormal puests de trabaje (personal exterior) » valor prg
. medio (personad interno trasladade).
Esmerilader banda: Mape y Loser _.... 12,22 37 y4.° semanas .......... Percibirdn el valor normal puesto de trabajo (personal exterior) o vaiur pro

5.2 6.2 7% y8* semanss
9.7 10, 11 y 12 semanas
13, 14, 1B ¥ 16 semanas

17, 18, 18 y 20 semanas

medio {personal interno trasladado).

Percibirdn Ia produccion realizada mis el 60 por 100 de bomﬁeacxén sebr(
el valor asignado a la produccién.

Percibirdn la produccidn reslizada mds el 40 por 160 de bonificacién sebrt
¢l valor asignado a la produccién.

Percibirdn la produccidn realizada mas el 25 por 100 de bonificacién sobre
el valor asignado a la produccidn,

Percibirdn la produccin realizada mds el 10 por 100 de bonificacién sobr
el valor asignado a la produccion.

Periodos de formacion profesional para el personal de nuevo ingrese en la Seccion de Pulimento
Detalle del pueste de trabajo Perfodo de formacién Observaciones
Pulidor P. manual ......ccoovvviavnciennns 152532 y4.® gemanas .......... Percibirdn el valor normal del puesto de trabsjo (personal del exierior) ¢
valor promedio {personal interior trasiadado).
BE SEMENE .....cooovvvicinicrnininrinnnns Percibirdn la produccidn realizada més el 50 por 100 de benificacién sobre
el valor asignado a la produccién. ’
6.5 SEMANA .oviiniiiiceiens Percibirn la produccién realizada més el 40 por 100 de bonificacién sobr¢
€l valor asignado a la produccidén.
TR SEMARA ..ovvvesriarrrvrrvaccnsivacenas Percibirdn la produccién realizada més 1 30 por 100 de bonificacién sobre
€l valor asignado & 1a produccién.
B2 BEMANA ..ooivivrcriirinniinrrsnrsniias Percibirdn la producclem realizada mds el 20 por 160 de bomﬂcacion sobre
el valor asignado a Ia produccitn.
B2 BEMANA ..ovoviviiaiciacacciinininiians Percibirdn la produccién realizada més el 10 por 100 de bonificacién sobre

el valor asignado a le produccién.

Periodos de formaciin del personal de nueva entrada en Seccién Galvano

Detalie del puesto de trabajo Perfoio de formacion Cbeervaciones
Picado de Percheros .o...cieiaciicrecencnnsirnnenses Dosdias ...ooocviiviiiiiiiiereeaa Valor normal del puesto de trabajo.
Colgar y descolgar piezas en percheros ............ Dosdias .vcvveieieimrirrenrie e Vailor normal del puesto de trabajo.
Maquina triclore {entrenamiento y limpieza) ..... Cinco dias ......ococvvvviniiiniiiiiiincnn Valor normal del puesto de trabajo.

Periodos de formacion para el personal de nueva entrada en Seccidn de Metalisteria

Periodo de formacidn

Detalle puesto trabajo Observaciones
Trabajos varios manuales enbancos ..........cooeeaees, 12 8emana ....occoovvnnniiisiniannns Valor normal puesto de trabajo.
) 22 SEMANA ..ovoveviiinre i caas 50 por 100 bornificacién s/valor asignado produccién.

Trabajos varios en miguinas simples ........cooovvnne

Trabajos varios de:
Soldar, curvar en miquinas automaticas ............

Trabajos varics et

Recocer fuBOS «iiiiici i e e
Trocear tahos . .occviiviiiiii i it
Enderezar, quitar rebabas, ete.

1°y2°dias ..........

4¢ por 100 bonificacidn s/valor asighado produceitn.
30 por 100 benificacién s/valor asignado produceion.

................. Valor normal puesto de trabajo.
................. 1 por 100 bonificacién s/valor asignade produccion.

................. Valor normal puesto de trabajo.

... 1 40 por 100 benificacién s/valor asignado produccidn,
. | 25 por 100 bonificacién s/valor asignado produccion.
10 por 100 bonificacién s/valor asignado produccidn.

................. Valor normal puesto de trabajo.
................. 30 por 100 bonificacion s/valor asignado produccién.
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Periodos de formacion para el personal de nuevo ingreso en Seccion de Almacenes

Detslle puesto de trabajo Periodo de formacién Ghservaciones
Almaceneros, Ayudantes de Almacén:
El ingreso del personal en Seccién almacenes para solicitar plazas de Almacenero o Ayudantes
de Almacén estard sujeto a:
Aprobacion de los exdmenes requeridos para cubrir la plaza.
A partir del momento en que sea admitida en la Seceién percibirad el valor sefalado para
diche puesto de trabgjo.
Peones especializados:
El ingreso de personal en categoria de Peones especializados, al servicic de almacenes, serd
cubierto previa condicién que se sefala:
Saber leer y esecribir.
Conocimiente de las operaciones elementales de aritmética.
A partir del momento en que sea admitida en Ia Secci6n percibird e} valor hora sefalado
para dicho puesto de trabajo,
Pertados de formacitn para el personal de nueva entrada -
en Seccion de Montaje Detalie puesto trabsjo | Periodo de formacién Observaciones
Jefe Equipo .......... —
Detalle puesto trabajo Periodo de formacién Obaervaciones
- Perivdos de formacion pare el personal de nuevo ingreso en la Secoitn
Montar y verificar .. | Cuatro semanas. de Servicios
Recuperacién .. ..... — Primera semana valor puesto de
trabsjo. De;:.lle puesio Periodo de formacién Observaciones
. ixabajo
Segunda semana 60 por 100 boni-
ficacidn valor asignado. . 5 . . "
. o . Pintor ............ No procede la existencia de periodos.
Mando linca PSE .. s Teiricers:és: valor :;g P oroiﬂo boni- Carpintero ...... No procede la existencia de periodos.
CACH ignado. . Albhanif .......... No procede b isteneia de iodos.
Méiquinas monturas. | Cuatro semanas. | Cuarta semana 30 por 100 bonifi- Personal de lim. o P © Ja exasten pert
cacion valor asignado. X . . -
. - . pieza ........... No procede la existencia de periedos.
Empaqguetado ....... Cinco semanas Qumt:a. se[mana 2_9 por 100 bonifi- Jefe de Equipo .. | No procede la existencia de perfodos.
cacion valer asignado.
Periodos de formacion para el personal de nueva entrada en Seccion de Control de Calidad
Detalle puesto de trabajo Duracibn periedo de formacion Ghaervaciones

Control 100 por 160. Una semana.

Operaciones control con calibre de paso o no paso.

Operaciones de discernir a vista buena ¥ mala, en fases simiples | Tres dias.
¥ defectos ficilmente detectables de fundicién, prensas, ete.

Inspectores volantes de Seceién. Deben tener conocimiento pre- | Dos meses.
vio de iz Seccién.

Inspectores de Secciones de Aecabado Final (Premontaje y Mon- | Dos meses.
taje Final).

Deberd conocer en su periodo de formacion una considerable
gama de operaciones de montaje.

Inspectores de recuperacidn, cuya decisién impligue el rechace
O recuperacion.

1" No debera admitirse personal que no proceda del Ser-
vicio de Inspeceion, ’

2.° Conveniente se dedique a elio el Inspector gue haya
rabajado en la Seccidn que aparte el mayor porcentagje
de piezas defectuosas.

3.° Se considera suficiente el periodo de tiempeo de quince
dias parva completar su formacion.

Percibira durante su adaptacién el valor normal del
puesto de trabajo.

Inspectores generales de C. Calidad.

Dedicados en toda la Empresa con misién de informacién ¥
correccién. Con autoridad para detener la fabricacién que
no esté de acuerdo con las marcas de calidad o impedir
gile se prosiga.
1.°  Deberd proceder del servicio de Inspectores.
2.° Seguird un periodo de formacién especial en que se le

entrenard durante quince dias en cada una de las sec
ciones que forman la Empresa, excepto la de origen del
Inspector.

Percibird en su periodo de adaptacion el valor normal del pues-
to de trabajo.

Percibird en su periodo de adaptacién el valor nermatl del pues-
to de trabajo.
Percibird en su periodo de adaptacion el valor normal del pues-
to de trabaje.
Percibiri en su periodo de adaptacién el valor normal del pues-
to de trabajo.

%
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los salarios indicados para cada tiempo de formacion, si los resultados
de sn aprendizaje y produccién de trabajo se consideran normales.

1.2 Se entiende por aprendizaje y produccién de trabajo normal los
periodos de formaeidn y produccidn por hora de trabajo, sefialados para
los puestos de trabajo de cada Seccidn en el anexo niimero 2 del Convenio
Colectivo vigente,

1.3 El polivalente de lmeva entrads, pmcedente del exterior, serd
formado inicialmente en una Seccién determinada, para consideraria pro-
fesionalmente como Seccidn de origen. A continuacién se le instruird en
las restantes Secciones de la Empresa.

1.4 Durante su formacién profesional percibierd el valor hora sefia-
lado a la actividad 70, en la escala de valoracién correspondiente a cada
periode de formaeidn.

1.5 Actividades:

Escaia de valoracion 80 66 0 ki 80
De cero a tres meses ......... 514,40 | 566,15 | 617,76 | 668,37 | 720,19
De tres a seis meses .......... 531,78 | 684,67 | 637,79 | 600,94 | 744,48
De seis a nueve meses ....... 537,67 | 591,56 | 645,60 | 609,44 | 752,06
De nueve a doce meses ...... 553,63 | 608,63 | 663,99 | 718,47 | 775,25

1.6 Cuando el polivalente sea de nuevo ingreso, procedente del per-
sonal de plantilla de fibrica, percibird el salario que venia obteniendo
en su Sececién de origen, mientras dure su formacion profésional.

2. Cuando ¢l polivalente trabaja en su Seccién dg origem:

2.1 Cuando el polivalente trabaja en su Seccién de origen debe man-
tener la produccidon de trabajo que habitualmente realizaba,
2.2 Al trabajar el polivalente en la Seccién de origen percibird la
- produccién realizada y como prima la diferencia existente entre el valor
dptimo de la Seccion y el de 1a escala de polivalente.
2.3 Escala de valoracién. Actividades:
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Periodo de formacion para el personal de nueva entrada en Seccién Pldsticos
Detaile puesto de trabajo Perfodo de formacion Observaciones
Inyectado plasticos ..o Cuatro semanas ... | Percibird el salaric correspondiente al valor normal puesto de trabajo.
Esmerilado, mecanizado, pulido, pmtado veereni.. | DoS Semanas ... Percibird el salario correspondiente al_ valor normal puesto de trabajo.
Triturado presegado molino mezclado ............. Dosdias ............. Percibird el salario correspondiente al valor normal puesto de trabajo.
Serigrafiado, tampografiado ................c.olee Dos semanas ......, Percibitd el salario correspondiente al valor normal puesto de trabajo.
Periodos de formacion pare el personal de nuevo ingreso en lo seccion de Expediciones
Detalle puesto de trabajo Periodo de formacidén Observaciones
Jefede BEquipo .......oiieiiiinininnn e, - Se determinard en el momento oportuno porgue estd supeditado al grado
de formacion del operario elegido.
Precintador, baseula, control muelle, paletizar .. | Quince dias ......... Valor normal puesto de trabajo.
. Preparadorpedidos ...l Siete dias ............ Valor normal puesto de trabgjo.
Embalador ....coovevniiviiiiiinicrc e Diezdfas ............ Valor normal puesto de trabajo.
Carretilieroubicador ... Siete dias ............ Valor pormal puesto de trabajo.
SUPervisor ... e - Se determinard en el momento oportuno porque estd supeditade al grado
' de formacion del operario elegido.
Seccidén Polivalentes
E Personal destajista
Detatle puesto de irabajo Malor pueste de irabaj i
Valor nominal Vafor éptimo
Polivalentes génerales intersc. en periodo de formacion: ) .
De Cero atres IMESES .. ioiiiiiinirirrarrrairearnsinnnes P PP PPN - 514,40 720,19
Do tres & 8818 INEBES .. .t iilii it ettt ittt et ittt e e e e et byt ant e e tatiaae e e eararann - i 531,78 744,48
DIE SIS B TSV T8RS ... voiirrttinserrrsasisstasssinnnsrmane ettt asentnsns s n et sataeeaaannecaaabarrananes - 537,67 752,06
D& NUEVE & GO ITLBBES ... ouinrneen ettt tas s se e e e en e an s sar s e e e e n et saenren e e snronsntnrrreneassnenn - 553,53 775,25
Liv. Zenerales IMLEISEC. ... .o iiiiriarernt it iaeiaeraatretaresrstraatearassiessatcaneiaerarsres e - 582,50 815,83
Jef Qe BqUIDO L o s ch et et e s e et et e cineaneratara 778,75 - -
1. Pericde de formacidn del polivalente (personal entrado del exte-
: 60 &5 70 75 80
rior). -
1.1, Durante ¢l periodo de formacidn, el polivalente ird percibiendo 563,53 608,63 663,00 719,47 776,25

2.4 Ejemplo.-El polivalente que obtiene por su activided habitual (75)
percibe lo que le corresponde por el valor sefialado en su Seccién a la
produccidn realizada y como prima lo indicado en el apartado 2.3, es
decir, Ia diferencia del 6ptimo de su Seccién.

2.5 Cuando el polivalente que trabaja en su Seccién de origen por
causas imputables a él obiiene un rendimiente inferior a io habitnal, debe
de percibir e} trabajo realizado de acuerdo con el valor sefzlado a la
produccion en su Seccién y como prima la diferencia existente entre la
actividad en su Seccién y la misma actividad indicada en la escala de
polivalentes, -

28 FEjemplo.—El polivalente Esmerilador, habitualmente desarreila en

su Seccién l1a actividad de 75 y por causas imputables 2 él desarroilla
ia actividad de 65.

Escala de valoracion 80 65 T0 75 80
“Esmerilador ...........oee.. 456,78 | 608,53 | 663,99 | 71047 | 775,26
Polivalente .................... 682,60 | 640,42 | 697,88 | 756,74 | 815,83

Debe recibir el trabajo realizado y como prima la diferencia existente
de 22 enfre las dlferentes escalas de la Seccidn y polivalentes a la activi-
dad é5.

3. Cuando el polivalente trabaja en Seccion distinta 2 1a de su origer:

3.1 Cuando el polivalente trahaja en Seccidn distinta a la de su origen
debe obtener como minimo habitual 1a produceién normal estipulada para
cada puesto de trabajo,

3.2 Cuando cumpla lo sefialado en el apartadc 3.1 debe percibir el
valor sefialado a la actividad desarrollada y como prima la diferencia exis-
tente entre el valor normal de la Seccién y ¢l dptimo de polivalente.

3.3 Ejempio:
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. Actividades
&0 856 0 75 80
Seccién de Montaje ............ 514,40 : 566,156 | 617,76 | 660,37 | 720,19
Polivalentes ......c.ccoocovennss 582,60 | 640,42 | 607,88 | 766,74 | 815,83

El polivalente que obtiene la producciton normal percibe el valor del
trabgjo realizado (en este case en Seccidn de Montaje), que es de 355
pesetas como prima 1a diferencia de 207 pesetas/hora, con lo que su valor
alcanza 562 pesetas por hora.

3.4 Cuando el Polivalente obtenga produccién superior a la normal
percibird 1a actividad desarrollada y como prima la misma sefizlada en
el apartadoe 3.3,

3.5 Cuando un Polivalente obtiene produccién inferior a la normal
estipulada para el puesto de trabajo percibird el trabajo realizado y como
prima la diferencia existente entre la actividad normal de la Seccidn y
la correspondiente a la actividad normal de la escala de Polivalentes,

4. (asos varios:

4.1 Cuando el Polivalente ademés de su pericdo de formacién pro-
fesional, detallado en el apartade 1.2, permanezea con carficter continuo
en una Seccién (ne la de origen), se le considerard también a la misma

como Seccién de origen, una vez superados los periodos de tiempo gue

se sefialan:
Seceion Prensa: Quince dias.
Seccion Montaje: Quince dias.
Seecion Metalisteria: IIn mes.

Seccién Tornos: Un mes.
Seccién Pulimento: Un mes.
Seceién Fundicién: Un mes.

Durante el periodo suplementario de especializacion se le aplicard lo
estipulado en el apartado 1.6 para el polivalente ingresado en ia plantilla
¥ lo estipulado en el apartado 1.5 si es de ingreso procedente del exterior,

4.2 Cuando el Polivalente, por razones del plan de fabricacion, estu-
viese ausente de las Secciones de origen durante un periodo superior
a los seis meses, se le aplicari la escala de tiempo expresada en el apartado
4.1 para reactivar su especializacién. Durante el pericdo expresado per-
cibird e! salario obtenido de acuerdo con Ia produccidén realizada y como
prima la diferencia existente entre el valor normal y el 6ptimo de 1a Seccidn
donde trabaja.

4.3 Cuando el Polivalente efechia trabajos ne controlados debe per-
cibir el salario que normalmente viene percibiendo como Polivalente (pro-
medic mes anterior).

4.4 Se establecerd ficha normativa a cada Polivalente donde se hara
constar:

a) Seccidn de origen.

b} Secciones en las cuales ha completado su periodo de formacion
profesional.

¢} Secciones en las que ha cumplimentado el periodo de especiali-
zacion senalado en €l aparfado 4.1

d) Y le especificado en el apartado 4.2,

Los datos a cumplimentar en cada ficha individual seran facilitados
mensualmente por ia Jefatura de Talleres o Jefe de Equipo de Polivalentes
a la Direccién de Personal.

ANEXO3
Tabla salarial para el personal cen salario fljo mensual y jornada completa

Gratificaciones
Situactén 5 1 de enero de 1993 Salario mes Pascun Versno Navidad Total afo
Pesetas Pes;m Pe.s;ins Peu_eGn.s Pesetes
Personal administrativo )
Jele e L e aaaas 160.204 37.381 86.807 160.204 2.206.840
B L o L 152.623 35.589 82.117 152.523 2.100.505
Oficialde 1.* ...l O 124,628 29.080 76.257 124.629 1.725.514
Oficial de 2. . it e re e 108.689 £25.361 T72.157 108.689 1.510.475
AuxiHAr .o e 98.542 . 22903 68.190 98.542 1.372.229
Viagante . e 120.281 28.066 76.257 120.281 1.667.976
Personal titulado directivo
8L e 11 2 O 230.418 53.764 08.458 230418 3.147.668
Ingeniero o Licenciado .......c.oiiiiiiiiiiiiii e 217.373 BG.720 98.4568 217.373 2.975.027
Pe‘rito oDiplomado ...l eereiieaeiaa 197.811 46.156 92.459 197.811 2.710.158
e P SOV 217.373 50.720 98.458 217.873 2.675.027
Practicante .........oiiioiiiiiiii i i e nn 114.484 26.713 76.2587 114.484 1.591.262
MaestroIndustrial ............oooiiiiiiiii e 132.598 30.940 76.257 132.598 1.830.971
Téenicos de organizacion
defede Lo o v 160.204 37.381 85.807 160.204 2.206.840
defe e 2 L s 152.5623 35580 82.117 162.623 2.100.505
Anak%st,a de ordenador ... ..ot ey 131.150 30.602 82.117 131.150 1.817.669
Ttricn}co L e e e e ean 124620 29.080 76.267 124.629 1.725.514
T OmIC0 2. i i 108.689 25361 72.167 108.689 1.510.475
Programador J E. (... i 124629 29.080 76.257 124629 1.725.514
Operador ordenador ... ...c.vviiee it e ns 108.689 26.361 72157 108,689 1.610.475
Grai‘)afdor ................................................................ 22.993 £8.190 98.542 1.372.229
AT L e 98.542 22.093 68.180 98.542 1.372.229
Técnicos de taller
Jefe de Coordinacion ............oo.viiviiiiiiin s 152.523 35.589 . 82,117 152.523 2.100.605
Maestrode taller ... it 131.150 30.602 76.257 131.150 1.811.809
Maestrodetallerde 2.2 ... ..l 123.906 28911 76.257 123.905 1.715.933
Encargado TR T T P P T PP PP EP P PP 121.729 28.403 73.380 121.729 1.684.260
Cap. Especialista ... 110.137 25.699 71.664 110.137 1.528.144
Personal subalterno
LEBEEIO Lot s 101.442 23.870 £3.190 101.442 1.410.606
AlMACEIEIO ... i ittt e et r s eeaineeaan 96.369 22.486 68.190 96.369 1.343473



26826 ) Viernes 10 septiembre 1993 BOE num. 21

Gratificaciones
Situacisn at 1 de enerc de 1983 Salsri—n mes Pascua Yerano Navidad Tocaiaﬁo
Pesetas Pes;m ?es";tas Peseﬁtas Fesetas
L% 115 £ O D D 167.237 . 25.022 68.150 107.237 1.487.293
POrtero ... e 95.644 22317 68.150 95.644 1.333.879
Telefonista 90.934 21.218 68.190 90.934 1.271.550
Ordenanza 95.644 22.317 68.150 95.644 1.333.879
Aspirantes .
Aspirante de dieciSSIS 2108 ...ttt i 61.650 14.371 39.857 61.55¢ 854.808
Aspirante de diecistete 8R08 ... ..., 66.299 15470 42007 66.299 219.364
Técnicos de laboratorio
Jefe de BeCCIOR ... oo e e e, 152,523 35.589 82.117 152,523 2.100.605
Analista de 1% i ety 124.628 28.080 T6.257 124.629 1.726514
Analistade 2. e 103.688 25.361 72.157 108.689 1510475
Analsta de 3% L 98,542 22.993 68.190 98.642 1.372.229
Téonicos de aficina
Delineante Proyectista 1486569 32.790 82117 140.669 1.942.313
Delineantede 1.2 .........._. 124629 29.080 76.257 124 628 1.725514
Delineantede 22 ... ...... 108.689 25.361 72.167 108.689 1510475
Caleador ... o e e 98.542 22.993 68.190 98.542 1.372.229
Ailar L e, 98.542 22.983 68.190 98.542 1.372.225
Tabla salarial para personal con salario disrio y jornada completa Paga de vacaciones esténdar.
A efectos de: Premio de vacaciones estindar.
Festivos. La suma de los dos conceptos anteriores se incrementard en un
Domingos. por !GO:
Gratificacion de Pascua. El calculo de los conceptos de Navidad, vacaciones y premio de vaq
Gratificacion de verano, ciones se efectunari tomando como base el promedio de destajo del a
anterior y el promedio mensual de horas.
Los cdlculos se efectuardn tomando como base la situacién exister
Pesetas el dia 1 de enero en todos los conceplos ¥ se mantendrin fijos durar
todo el afo, sin mds variaciones gue los aumentos gue se deriven ¢
Profesionales de oficio: ) Convenio,
Oficial de 1.2 9512 ) E_i valor hora extra pz_mra empleados sera el resultado de dividir |
Verificador de 1.* 2512 siguientes conceptos salariales por las horas anuales:
Oficial de 2% . e 2.464 Salarios Convenio estindar/afio.
2.464 Complemento/salario estindar/afio.
2.388 Antigliedad estandar/afio.
2.388 Paga de Pascua estdndar/ano.
2.388 Paga de verano esténdar/afio.
Personal ob ) Paga de Navidad estiandar/afio.
TS0RA obrero; Paga de vacaciones estindar/aiio.
Jefe de eguipo . 2 350 Premio de vacaciones estiandar.
Especialista ...__........ 2 9971 Retribuciones voluntarias gue tengan caricter fijo.
PednE. A ... 2331 El resultante serd incrementado en un 75 por 100.
o O 2.300
Aprendiz de 1L.» 1.352 Formula de célculo
Aprendiz de 2.2 1.535 i
Aprendiez de 5.2 1702 Horas extras tailer;
Aprendiz de 4.2 1.844 _ {Ant x 1425} +(V.fest. x 37)+ (V. Fest. x 66)+
+{prom. dest, aho anterior x 2 X promedio horas mes) +
Cdiculo horas extras (Promedic destajo afio anterior x promedio
horas {165 mes) + ant. + V. fest. x 5,35}
El valor hora extra para personal que trabaja a incentivo estard com- B % (bienios y trienios
puesto por 1os conceptos ealculados de la siguiente manera: 30
ot rﬁ;) El valor obtenido en la hora de trabajo en gue se realiza la hora Horas anuales
B} El resultante de dividir por las Horas anuales los siguientes Horas extras empleados:
conceptos: . I Std
) {Jor. estandar + R. V. estdndary x 13 + (ant. x 14256} +("_270 x 3T
Antigiedad anual estindar, 30
Salario domingos y festivos anual estandar.
Paga de Pascua estédndar. + (] estandar + B. V. estdndar + ant. estdndar)

Paga de verano estandar, + X {bienios + trieni
Paga de Navidad estindar. . 30 :



