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horas de trabajo, o en casos muy justificados dentro de ia jornada laboral,
teniéndose gue recuperar dicho tiempo al finalizar la jornada.

La celebracion de asambleas se pondra en conocimiento de la Empresa
con una antelacién de veinticuatro horas, salvo imposibilidad de hacerlo
por razones justificadas, debiendo garantizarse por los trabajadores el

orden de las mismas. Se facilitard un local para dichas asambleas y reu- ‘

niones del Comité.

La Empresa descontard de némina, o por cusiquier ofro procedimiento,
las cuotas sindicales a los trabajadores que lo hubiesen autorizado por
escrito, con especificacién de la persona ¢ Entidad receptora de las mismas.
Los representantes de los trabajadores dispondran de cuarenta horas men-
suales, que podran ser acumuiadas de un representante a otro.

DISPOSICION TRANSITORIA

Cliusula de revision salarial —En el caso de que el IPC resuitante
al 31 de diciembre de 1993 respecto al 31 de diciembre de 1892 fuese
superior al 6,5 por 100, se efectuari automdticamente una revision ett
el exceso a la indicada cifra, para que sirva de base de cdlculo para los
salarios del segundo afic de vigencia del Convenio. Este procedimiento
se aplicari también para el segundo afo de vigencia del Convenio, en
términos hemogéneos en relacién al porcentaje de incremento aplicado
en ese segundo afio.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

A los efectos de interpretacion det presente Convenio, se nombra una
Comisi6én Paritaria para exigir el cumplimiento del mismo. La Comisién
ostard compuesta por seis representantes per cada parte, cuya distribucién
serd la siguiente:

Representacion de les trabajadores:

Por CC.00,, tres representantes,
Por UGT, tres representantes.

Bepresentacion de los empresarios:

Por ALIEEA-PYMEV, cince representantes,
Por ANEA, un representante.

Fablas salarisles vigentes del 1 de enero al 31 de diciembre de 1993

Categorias Pesetas
Sataric mesgal
Personal técnico:

Fefe de Seccidn ... i e 88.535
Micial Drimera ......oovviir it 83.436
Hicialsegunda ... e 80.813
Auxiliar Administrative ......... ..., 76.881
T (T TR 52.8683

Catrgorias Pesptas

Salario diario

Personal de produccion:
. (1L R P 2.782
Encargado ... 2.603
Maquinista .......ooiiiii i e 2.623
Ayudante Molero .................. e ar i 2.584
Oftcial Especialista ........ccoviiiiviinciinnineans 2.563
Pedn Especialista ... 2.543
Pedn ..o S 2.309
Salario mensual
Personal subalterne:
Portero ............coveel. e reraireaceraaraas 75.370
VIHAIEE oort ittt it e e icaiiinnareeaeas 75370
Vigilante Jurado ... 76.881
Ordenanza y Personal de Limpieza ................... 72.019
Salario diario
Personal de oficios varios:
Oficial primera .........ovviieviiainisine e irccanes 2.782
Oficial segunda ....ccoiiiiiirivirrcieciiiieiar e 2.5604
Oficial tercera ... ooiu o ciiiiiiaie e iirrireeecaras PRI 2.563

22809 RESOLUCION de 17 de agosto de 1993, de la Direccién Gene-
ral de Trabafo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa «Ericsson, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del XII Convenio Colectivo de la Empresa «Ericsson,
Sociedad Andénimas (mimerce de Codigo 9008342), que fue suscrito con
fecha 8 de junio de 1993, de una parte, por los designados por 1a Direccién
de la Empresa, para su representacién, y de otra, por el Comité Inter-
centros, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1880, de 10
de marzo, del Estatutc de los Trabsjadores, ¥ en el Real Decreto 1040/19881,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de agosto de 1893.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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X1 CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAL ENTRE
ERICSSON, S.A. Y SUS TRABAJADORES -

CAPITULO PRIMERO

DPISPOSICIONES GENERALES

‘Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colective
serdn de aplicacién en todo el territoric nacional,
respecto a las relaciones de trabaje entre ERICSSON, S.A. f
su  perscnal, con arreglo a lo previsto en el articulo

ochenta y cinco del Estatuto de los Trabajadores vigente.

ARTICULIO 2

AMBITO TEMPORAL.-
El presente Convenio entrar&8 en wvigor el dia de su
publicacidn en el Boletin Oficial del Eatado, si bien sus

efectos se retrotraerin al 1 de Epero de 1993, excepcitn

hecha de aguellos aspectos gue tengan un tratamiento

diferente en el presente articulado.

Su vigencia comprenderd un periodo de un afic, a partir del

1 de Enerc de 1993, siendo prorrogable tdcitamente de afio
en afio, salve que alguna de las partes formule la denuncia
minima de tres meses a la

del mismo con una antelacidn

fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas,
manteniéndose e)] contenido del mismo en vigor hasta
alcanzar un nuevo acuerdo.

ARTICULO 3

BREVISION SALARIAL.-

En el caso de que el IPC real al 31 de Diciembre de 1.993

superase el 4,5%, gse efectuard una revisidén salarial con

dicho exceso.

Tal incremento se abonard con efectos de 1 de FEnero de
1993, sirviendo por consiquiente, como base de ecdalculo para
el incremento salarial de 1994, ¥ para llevaric a cabo se
o tablas utiljizados

para realizar los aumentos pactadeos en dicho afc 1991.

tomardn como referencia los salarios

Estas revisiones, caso de producirse, se aplicardn a todos

los conceptos de la némina, dietas y fondo de becas.

ARTICULO 4
AUMENTO 1993 .-

A partir del 1 de Enero de 1993 y con independencia de las

revisiones indicadas en el articule anterior, se

incrementardn todos los conceptos de némina, fonde de becas
Y dietas en un ,5% schre al 31 de

Diciembre de 1.9%2.

los valores vigentes

ABTICULO 5
UNIDAD.-

Se conviene expresamente gue las condicicones pactadas en

presente Convenio formen un  todo indivigible. €

consecuencia del cardcter de unidad gue de esta forma

atribuye al Convenic, ambas partes acuerdan considera
nule y s#in eficacia alguna en el caso de que
autoridades competentes, en uso de sus faculta

reglamentarias, ne lo aprobasen en su totalidad y con
redaceibn,

adaptarlo a normas de rango superioz.

actunal =alve en el caso de que fuera p

ARTICULD &

COMISION DE VIGILANCIA DEL CONVERIO.-
Se crea una Comisién Paritaria de representantes de

partes negociadoras para resolver las cuesticnes que

deriven de la aplicacién de este Convenio. Dicha Comis

estard integrada por cuatre representantes de
trabajadores designados por el Comité Intercentros y ot

cuatro designados por la Direccidén de la Empresa.

Dichas Comisiones estardn compuestas:

En- tacisn de la E :

DOM FRANCISCO-JAVIER ARGAYA LARCUEN
DON JUAN OUTEIRAL VIANA '

DON JURN-FRANCISCO SAN ANDRES GARCIA
DONM PEDRO MAROTO CALDERON

En Zﬁntesﬂniﬁgién dﬂ los Il’.‘ﬁhﬂj ﬂdg:ﬁﬁ'

DON JUAN CARMONA RAMON

DON LUIS COVARRUBIAS PRIETO
DON MIGUEL LIZARRIBAR AZPEITIA
DOR JULIO SANZ GOMEZ

La decisidn, a voto, de cada una de las «

representaciones, se tomard por mayoria simple, dentrs
cada una de ellas.
En case de nc lograrse acuerdo en torno a la cuesti

planteada, se someterd la misma a la decisién de

autoridad compatente,

CAPITULO SEGUNDO

ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL

ABSQRCION. -

Los aumentos salariales derivados de este Convenio no ser

aksorbidos con relacidén salarios real

a los sueldos y
vigentes al 31 de Diciembre de 1892, con

que a continuacién se concretan:

las excepcion
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* Los  aumentos del salarie-Convenic derivados de un
cambin de categoria originarfian una digminucidn en la
retribucién voluntaria, si la hubiere, de hasta un
maximo de la diferencia existente entre ambos salarios
base.

se realice dentro del

* Cuando un cambio de categoria

afo de vigencia del Convenio, pero en fecha en la que

adn no se tenga conocimiento de su texto, por no
haberse firmado éste ain, se realizaridn con
posterioridad las modificaciones gue proceda en los

distintos conceptos salariales, de forma gue resulte
un valor idéntico total al que se hubiera alcanzado en
realizarse los chleglos,

caso de correspondientes

teniendo conocimiento de las condiciones salariales

pactadas en Convenio.

ARTICTIO §

GARANTIA PERSONAL.-

Se respetardn las situacicnes
anual,

perschales gue,

establecidas en este Convenio,
manteniéndose eatrictamente “ad personam".

en cémputo
excedan de, las

CAPITULO TERCERO

SISTEMAS DE IRCENTIVOS A LA PRODUCCION

SISTEMA DBE INCENTIVOS.-

El sistema de incentives en el ambito de la Divisién de
documento “Sistema de
Produccidn® {SP-91:0682},
debidamente aprobadeo y firmado por ambas partes, asi

Produccidn, se ragiré por el

Remineraciéh con Incentive a la
como
por los documentos anexes y complementarios del mismo.

El personal operario de Instalaciones
Energia,

de Conmutacidn,
mantendrd la
percepcidén del equivalente econdémico a la actividad 105 del

Transmisién y Marcado Privado

anterior sistema de incentivos, sin perjuicio de los

acuerdos gque pudieran formalizarse para la implantacidén de

sistemas de rendimiento especificos para estas &rsas.

8i surgieran discrepanciag en la aplicacidén de tiempos ¥
niveles de rendimientos, ambas partes acuerdan someterse al
Froductividad del
se produce el meancionado

arbitraje del Gabinete Técnico de

Ministerio de Trabajo. Mientraa

arbitraje, los tiempos y niveles de actividad a aplicar
serdn los indicados por Ingenieria de Produccidn. Si el
arbitraje resultara favorable al trabajador, se

regwlarizaridn leos atrasos correspondientes desde el inicio

de aplicacidn del tiempo recurrido.

Los Representantes Sindicales devengardn las mismas

percepciones q¢e en su trabajo habitual.

. ARTICULO 10

INCREMENTOS . ~

Las percepciones por incentivos a la prodaceidn se

calculardn en base a fas tablas del anexc 1 y scbre las

curvas del sistema de incentivos vigente en la Empresa.

ARTICUNO 1%

COMISION TECNICA DE PRODUCTIVIDAD.-

Comisién Técnica de Productividad para
la Direccidn de ERICSSON, S.A., los
modificacidn total o

Se mantiene una
resolver, junto con
derivados de la posible
parcial de los sistemas de produccidn que puedan afectar a

las relaciones laborales de los trabajadores.

problemas

La composicién y funcionamiento de dicha comizién se

regqulard en el seno del Comité Intercentros.

La Direccién de ERICSSON, S.A. facilitara a dichos
representantes 1la documentacidn necesa;ia para poder
cumplir los fines indicados en el pidrrafe primero, tal ¥y

como esta regulade en los articules 41 ¥ 64 del Estatute de

los Trabajadovtes.

CAPITULO CUARTO

JORNADA Y VACACIONES

COMPUTO ANUAL DE HORAS.-~

El cémputo anua)l de horas efectivas de trabajo durante el

afio 1.993 serd de 1.697 para todos los trabajadores de la

Zmpresa.

Para adecuar este cimputo anual, del dia 15 de Junio ai 9

de Septiembre (40 dias laborableg), se reducird la jornada
en 30 minutos. '

CALENDARIC LABORAL.-

Los calendarios laborales para todos los Centros de trabajo

se fijaran cada afic come hasta el presente, con la

colaboracidén de los Representantes Sindicales.

Cada Instalacién tendri su propic calendario laboral, =i

bien en todas ellas serd idséntico el nimero de dias de

trabajo. En el supuesto de due se inicie
durante

una Instalacidn
el transcurso del afio, para la cual no se hubjera

estructurado previamente un calendario laboral, se regira,
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en este aspecto, por el de la Instalacidn mis proxima. El
‘periodo de vacaciones anuales habra de coincidir en todos
los Centros de trabajo.

Durante 1la vigencia del presente Convenio, los sibados
inhdbiles

salvedad gque pueda llevar consigo el disfrute de puentes

coincidiran en todas las Instalsciones, con la

por la existencia de fiestas locales,

Con  independencia de lc indicado en los pérrafos

precedentes, la Empresa y el Comité podrén acordar
calendarios especificos gue difieran del general del Centro
de trabajo de gue se trate, para su aplicacidén en las dreas
de Direccidn de Ventas y en Administracidén de la Direccién

Comercial.

ARTICULO 14

YACACIONES. -

todo el
veintidds dias

Se establece wun periodo iunice de vacaciones para

personal de la Empresa, gque comprenderi

laborables gue en ningin casc podrdan representar menos de
naturales, con la dnica salvedad de que dicho
tampién
para el personal gue lleve catorce o mis afios

treinta dias

periodo se incrementari a veinticinco dias

iaborables,
en la plantilla de la Empresa.
En las Areas Comerciales, Direccién de Sistemas de
Informacidn, y las Unidades de Mantenimiento de Edificios y
asi como en  todas aguellas &Ereas

Riesgos, donde por

exigencias del trabajo fuera aconsejable, previo acuerdo

con el Comité, las vacacionea podrin diferir del periodo
fijado con cardcter general pars la Empresa, disfrutindose

las mismas durante los meses de Julio y Agosto.

PERMISOS PARTICULARES.~

conceder a toedos los
de hasta diez dias al

La Empresa se  compromete a
trabaiadores permisos particulares
de forma grave, el

afio, siempre y cuandc no se altere,

proceso productive o administrativo, segiin los casos.

ARTICUIO 16

TIEMPO DE DESCANSO PARA BOCADILLO.-

Al personal gue realiza jernada continuada, se le

computardn diez minutos del tiempo de descanso para

bocadillo como tiempo de trabajo efectivo.

Para el personal que trabaja en régimen de turncs en ics
Centros de Irabajo de Leganés se computardn quince minutos
del tiempo de descansc para bocadillo como tiempo de

trabajo efectivo.

Asimismo se elimina la coincidencia horaria que actualmente
existe entre los turnos.

" ARTACULO 17

GARANTIA DF EMPLEO.-~

La Empresa garantiza, durante la vigencia del presente
Convenio {olectivo, el empleo de toda su actual planrtilla
con la excepcidn de las consecuencias que
hechos

de trabajadores,
consigo la  produccién de
comprometiéndose tambhién

ningiin expediente de regulacién de

pudiera  traer

catastrdficos, durante dicha
vigencia, a no iniciar
emplec gue comprenda la peticién a la Administracidn, de la

resolucién de los contratos de trabajo.

CAPITULO QUINTO

MEJORAS DE CARACTER SOCIAL

ARTICULO 18
A} AYUDA FAMILIAR.-

Se mantiens una ayuda familiar cuyo importe,
1993, serd de 3.384
del afio, por cada hije mener de dieciocho afos.
supuestc de que ambos cényuges trabajen

durante
Pasetas, durante

los doce meses
En el
en la Empresa
se abonara dicha percepcién a unc de ellos solamente.

B)
Este fondo se regird por la normativa especifica
acordada entre las partes, siendo su  cuantia para
1.933 de 17.500.000 de Pesetas.

ARTICULO 19

AYUDA 3 MINUSVALIDOS. -

Los trabajadores gue tengan a su cargo hijos o familiares

disminuidos fisicos o psiquicos, Y

tal extreme a

justifiquen
satisfacecidn del personal
facultativo del Departamento de Medicina de
percibirdn una ayuda de

documentalmente

Empresa,
16.582 pesetas mensuales por cada
hijo o familiar minusvialido que tuviera a su cargo, durante
los doce

meses del afic 1993. Este concepto :es compatible

con el que requla el articulo anterior Y con la misma

limitacién para el supuesto de que ambos cényuges trabajen
en la Empresa. ’

No se percibird esta ayuda cuando la minusvalidez aparezcy -

¢ s8e declare después de haberse cumplide los -‘sesenta y
cince afios de edad, manteniéndose el derecho a percibirlo a
todos aquellos que durante

tuvieran reconocido.

el Convenio de 1980 ya lo

ARTICULG 20
BECAZ.-

El fondo de benas fijade para el
7.088,247 pesetas.

afio 1993 se establece en
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ARTICULO 2]

GUARDERIAS.—

Durantae el presente Convenic se mantendrin los acuerdos
necesarios con cualquier Guarderia de la zona, que
los requigitos de calidad exigidos

cumpla
hasta el momento,
garantizando el conciertc y reserva de cincuenta plazas.

Seguirid actuando una comisién permanente que controlari el
funcionamiento de la Guarderia.

Se incrgmentar&n las prestacicnes de la Seguridad Social
100% del salarioc basa convenic, mis

plus de mando,
complemente  de
incentivos,

hasta el retribucién
voluntaria, antigiiedad, 20% Jefe de Bquipo,
plus de permanencia en categoria,

regionalizacién, carencia de incentivos, e
computados por la media de los dltimos tres meses. Referide
supuestos de enfermedad comin, maternidad ¥y

- ageidente no laboral.

ésto a- los

En consecuencia, en estas gituaciones de I.L.T. desaparece

el complemento de 125%.

Asimismo, en casc de accidente laboral, el complemento
abonado por la Empresa gerd tal que ingremente hasta el 100
por 100 de la base computable la prestacidén del 75 por 100
‘percibida con ecarge a la Seguridad Social- Transcurzide un
plazo de treinta dias en situacién de accidente laboral, la

prestacién abonada por la Empresa se incrementard hasta el ~

125 por 100 de la base computabla.

La Direccién, en uso de gque le otorga la
legislacisn vigente, utilizaré

cases

las facultades
el Departamento de Medicina
de la Empresa en los que considere oportune vy
necesaric, en d&rden. a constatar la.certeza de las . causas
' que originan las bajas en el trabajo. be los pronun-
ciamientos de este Departamento serd informade el Comité de

Empreas,el cual losestudiar& conjuntamente conla Direccién.

ARTICTIO 23
SEGURQ COLECTIVO DE VIDA.-
Quedarin amparados por el Segquro Colectivo de Vida

existente en la Empresa aquellos trabajadores fijos que lo
soliciten, abonando el asegurado en concepto de cuocta, un

miximo de 2.000 pesetas al aific.

Esta péliza queda concertidda con la Compafifa’ SWISS LIFE
{ESPANA}. S.A. ¥ su vigencia data del I de Abril de 1980,
renovable por perfodos anuales.

Todos los trabajadores gque tengan suscrito el Sequre de

Vida expresado en el pirrafo precedente, gozardn asimiamo

de una péiiza adicional por fallecimiento, debido a
accidente de trabajo, gque cubrird dos anualidades brutas de
salario, sin coste complementario para el trabajador.

ARTICIED 24

FONDO DE PENSIONES.= :

Durante la vigencia del Convenio ¥ teniendo presente las
eventuales modificaciones legislativas que puedan afectar a
los compromisos actuales sn materia de Jubilacidn, ambas
partes analizarin las posibilidades de creacién de un Fondo

de Pensiones.

ARTICWHD 25

LICENCIAS RETRIBULDAS.-

Se regpetan las
ademis una hora en la jornada
laboral de Ia trabajadora que tenga un hijo menor de nueve
meses,

requladas en la legislacién vigente vy

s8e concede una reduccidn de

Cuando estas licencias coincidan con un dia festivo inhabil
oficial, se disfrutardn .a partir ‘del dia inmediato
siguiente que no tenga esta condicién, paro eastc no
afectarid a los dias de viaje que para disfrute de tales

licencias sa concedan.

EXCEDENCIAS . -

Al finalizar el pericdo de excedencia, el trabajador o
trabajadora se reincorporaré autométicamente a la Empresa,
exista o no, vacante en su categoria.

ARTICULO 27

COMEDOS. -

Durante la vigencia del presente Convenio se incrementars
paulatinamente la participacién de los trabajadores en los
gastos de comedor, hasta alcanzar el porcentaje del 25% del
precio del cubierte. ’

Se mantiens la CO:iciép dclICGnndor'daI Centro de I + D.

EQUIPARACION DR CENTROS DE TRABAJQ.-

A la firma del presente Convenio Colective, las condiciones
vigentes en Principe de Vergara en cuanto a compensacién
per ftransporte y comedor se extenderin a todo el personal
de los Centros de I + Dy Avda. de Burgos.
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Asimismo y vna vez equiparadas las condiciones en todos los

Centros, entre los Centros de Madrid o
Leganés

pudiende realizarse con un plazo de preaviso de

cualgquier cambio
tendridn la consideracidn de movilidad funcional,
diez dias,

come minimo.

Para los cambios mencres de un mes de duracidén, entre los
Centros de Madrid, Leganésa
compensacién por comida, se percibird kilometradje en medios

o viceversa, junto coen la

propios, computado desde el Centro de trabajo de origen.

duracidn {(hasta tres
los Centros de Leganés a los‘de Madrid o viceversa, se

Para los cambics de corta meaes) de

abonard el plus de transporte establecido y de comida. ElL

preaviso minimo seri de diez dias.

El perscnal dgue se desplace de los <{entros de Leganés a

Madrid o viceversa, por un tiempo superior a tres meses e

inferior a un afic, tendrad las condiciones, en cuanto a

comida y transporte se refiere, del Centro de destino. No
se volverd a desplazar, de forma cobligatoria, en un tiempo

inferior 3g-tres afios. Los preavisos serin de veinte dias.

El personal gue por razones organizativas, técnicas o

productivas se tuviera que desplazar de los <(entros de

Leganés ‘a Madrid o viceversa, de manera permanente, se
en el acuerdo de
14-09-30j,

Convenios

las condiciones establecidas
{de fecha
incremento de ios

regiréd por

traslado a Principe de Vergara
actualizado con el
correspondientes.

Este suphesto tendrd la consideracién gue corresponda con

los Representantes de los Trabajadores. El preaviso serd

de treinta dia&f

la Empresa para ocupar

Se dara preferencia al perscnal de
y puestos de nuneva creacidén que se produzean,

las vacantes
siempre gue se acredite la necesaria aptitud.

ARTICULO 30

AUXKILIO POR DEFUNCION.-~

mensualidad de
jornal, plus
familiares

un auxilic eguivalente a una
real del trabajader, suelde o
2e otorgari a los

Se concede
retribucidén
voluntario y antigiiedad, que
del fallecido, con independencia de las demis prestaciones

a las que pudiera tener derecho.

ARTICULO 31

GRUFO DE EMPRESH. -

Se concede una aportacién de 8.500.000 de pesetas durante
1933 para

Empresa, incluyéndose en las

el desarrollo de las actividades del Grupe de

mismas el importe de las

cuctas gque corresponderfa abenar al personal jubilado.

ARTICULO 32

SALUD LABORAL.-

Se potenciard la actuacidn del Departamento de Medicina d

o

Empresa, en ¢olaboracién con Seguridad e Higiene, en
campo de la salad laboral, concretandose su actuacidn en e

cumplimiento de los siguientes objetivos:

I. Elaboracidn de un mapa de riesqgos y dafios por Areas d
la Empresa.

2. Desarrollo de programas de educacién para la salud.

medioa de
Departamento de Medicina de Empresa,

3. Utilizacién de los rehabilitacién de
fuera da 1
laboral, en casos de necesidad reconocida po

la Seguridad Social o de

jornada
el personal facultativo de
Deparptamento antes mencionado.

CAPITULO SEXTO

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

ESTRUCTURA.DE L3S RETRIBUCIONES.-

Los conceptos retributivos del’ personal acogido al presen
Convenio se encuadraré&n de Decreto
Ordenacién del Salario de 17 de Agosto de 1973, de la for

acuerde con el
siguiente:
1. Salario base Convenio.
2. Complementos,
2.1. Perscnales:
a) Bumento por antigiiedad.
b} Plus de permanencia en categorfa.
c} Retribucién voluntaria.

2.2. De cantidad y calidad de trabajo:

a) Horas extraordinarias.
b} Horas extraordinarias estructurales.

c} Incentivos.

d) Plus carencia de incentive peracn
empleado.

2.3. De puesto de trabajo:

a) Plus de.Jefe de Equipo.

|+ Plus de trabajc a2 turno.

c} Plus de toxicidad, penosidad, peligrosidac
nocturnidad.

d) Plus de condiciones de trabajo.

e} Plus de mando.

£) Plus de profesionalidad.

g} Complemento de regionalizaeién.

h} Quebranto de moneda.
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2.4. pe vencimiento superior al mess

a} Pagas extraordinarias de Julio, Navidad,

Septiembre y Marzo.

2.5. Complemento Convenio.

SOLAPE DE CATEGORIAS.-

Durante la
resulte de las

SECTORIAL, asi

vigencia de este C(onvenio se estard a lo gue
entabladas en la MESA
términos del Acta Adicional de

negociaciones

como a los

fecha 5 de Mayo de 1.993.

ARTICULO 34
SALARIO RBASE CONVENIO.-
Es la parte de la  retribucién del trabajador fijada por

unidad de tiempe y

1.

Dicho anexo, correspondienta

su cuantia es la expresada en el anexo

a los gueldos de 1993, es el

resultade de aplicar a los vigentes al 31 de Diciembre de
1992, un incremento de 3,50%.

ARTICULO 35

COMPLEMENTOS PERSOMALES .~

a}

b}

<)

. de sueldo que

ANTIGUEDAD:

Se mantiene un trienio del 5 por sucesivos

1400 vy

guinguenios de idéntica cuantia, calculdndose el

citado porceataje sobre el salario base Convenio

(Anexc 1), mds retribucidn valuntaria, si la hubiese.

Los trienios y quinguenios que se devenguen durante el
primer semestra de cada afic, surtirdn efectos desde el
1 de Enero, computdndose desde el 1 de Julio los del

sequndo semestre.

PLUS_DE PERMANENCIA EN CATZGORIA:

Este plus se abonard durante doce meses en el afic y se
davengari al cumplir cinco de permanencia en una misma
7 el cémputo en el dia 1 del mes
sin lLimite en
1.661

categoria, iniciindose
en que se cumpla el tiempo citado,
cuante a su ntmero. Su importe se £fija en

pesetas mensuales para el afio 1393.

Cuando se produzca un ascensc gue suponga la extincidn
del plus, su importe se mantendrd comc retribucidnm
voluntaria en la cuantfia gue exceda de la diferencia
ambas

efactos la

entre categorias,

haya

estos retribucidn

computandose a
voluntaria, si la hubiese, que se taviera reconccida.

RETRIBUCION VOLUNTARIA:
Son las cantidades que sobre
base Convenio tienen reconocida "ad personam” algunos

leos sueldos ¥y jornales

trabajadores.

ARTICULQ 36

. COMPLEMENTOS DE CANTIDAD Y CALIDAD DE TRABAJQ.-

a}

b}

BOBAS EXTRAQRDINARIAS:

Se procurard a4l mdximo su eliminacidn durante 1la
vigencia del presente Convenio Colectivo y dnicamente,
se realizardn agquellas que se consideren urgentes o de
necesidad. En casc de realizacidén, la Empresa se
compromete a informar previamente al Comité de Empresa
de la dichas horas

extracrdinarias,

necesidad de efectuar

excepto en supuestos de escasa

entidad o que reguieran urgencia.

Mensualmente la Empresa facilitard al Comité de
Empresa la relacién, por secciones y nimerc de
_operario, de las horas extraordinarias realizadas.

Tales informes se tratardn en las reuniones ordinarias
entre el Comité de Empresa y la Direccidn.

La retribucién de estas horas serd optativa:

1. Con arreglo a la wunormativa vigente sobre horas

extraordinarias.

Z. No percibir el importe econémico estipulado en el
pérrafo 1. y, a cambio,
retribuido el 250 por 100

pudiende elegir el

disfrutar comoc permiso
de las horas
extraordinarias realizadas,
disfrute,

trabajador el momento de sy

comunicdndolo con una antelacién minima de

cuarenta y ocho horas.

El 250 por 100
se disfruten

de las horas extraordinarias gque
come permisc retribuide 1llevaré
incluido el importe de la parte proporcicnal del
plus de carencia de incentivo para el perscnal
empleado, Yy de la

correspondiente en

prima de incentiveo
el caso del personal obrero,
que sustituye al abono del importe de la hora
extraordinaria realizada y de lIa prima relativa a

dicha hora.

HORAS EXTRAQRDINARIAS ESTRUCTURALES:

Las horas estructurales, de acuerde con los criterios
establecidos  por la Orden de 1 de Marzo de 1983, del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, cuya
realizacién podria ser imprescindibie durante cada afio
de vigencia del Convenio, son las gue, detalladas a
continuacién por 4dreas, constituyen el nimerc miximo
de horas estructuraies gque la Empresa se compromete a

no sobrepasar:

RIESGOS:
1.418 horas para el perscnal de Vigilancia y Porteria,
que las realizaridn distribuidas en los turnos que, de
acuerde con los articulos 16 y 36 b) de este Convenio,
la jornada de

trabajo se reduce el tiempo que en

dichos articulos se indica.

DIRECCION DE PRODUCCION: . -
2.880 horas en el Departamentoc de Mantenimiento de
Edificios; 350 horas en Mantenimiento preventivo de

aparatos; 3.300 horas en Mantenimientc y reparacién de
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averias en mAguinas de fabricacidn futillaje,

¥ Pinturaj; v 260
horas en el Departaments de Almacenes (Recepcidn).

fabricacién de armarios, Pl&sticos,

DIRECCION DE MERCADO PUBLICQ:

285 horas en de Transmisidn; 200 heoras en
da Planta; ¥ 500 Instalacicnes de
1.500 horas en Operacifn y Mantenimiento;

Ingenieria
horas en

Conmutacidn;
y %00 heras en Tecnolegia de Mercado.

DIRECCION DE COMUNICACIONES DE EMPRESH:
1.500 horas en Ingenieria de Clientes,

DIRECCION DE SISTEMAS:

508 horas en Explotacidén.

DIRECCICN DE RELACIONES IMDUSTRIALES:

600 horas en Personal.

CENTRO I + Dt
1.600 horas.

DIRECCION FINANCIERA ¥ ECONOMICA:
1.000 horas {750 en Contabilidad y 250 en Financierc}.

estructurales no podrén disfrytarse como
abonardn con el recargo legal, sin
que la opeoidn estaplecida en el articulo

Estas horas
licencia ¥y se

perjuicio de

36 a}), punto 2, pueda ser autorizada er casos
concretos,
< INCENTIVOS:
Las tablas de incentivos aplicables durante el
presente afic se calculardn seqgin lo que determine el
Sistema de Incentives vigente.
A los efectos del abone de la prima de los dias de
vacacicnes, se computar& la jornada a razén de 7,95
horas diarias.
En las horas de viaje se abonard& la prima media.
d) ELUS CARENCIA INCENTIVQ PERSONAL EMPLEADO:
Se establece para el personal empleado un plus de
carencia de incentivo por importe de 11.005 pesetas
mensuales.
Este concepto tendrd el mismo tratamiento que el
sueldo a efectos econdmices, prorratedndose su importe
en propercién al tiempo trabajado durante =1 mes.
ARTICULO 37

COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJQ.-

aj

2LUS DE JEFE DE EQUIPO:

Es Jefe de Equipo el trabajador procedente de 1a
categoria de profesionales o de oficio que, afectuando
trabajo manual, asume el control de trabajo de un
grupo de oficiales, especialietas, etc., en un nidmero
no inferior a tres, ni superior 2 ocho.

c}

)

e}

El Jefe de Equipo no podrd tener bajo sus aordenes
perscnal de superior categoria a la suya. Cuandoe
Jefe de Eguipo desempefie sus

e

funcicnes durante u

afio. consecutivo, o de tres afios d
1

s

periodo de un
periodos alternos, si luege cesa
mantendrd su retribucién especifica hasta gue por

ascensc a superior categoria quedara superada aquella

en funcidén, se

El plus que percibird el Jefe de Equipe tonsistird e
un 20 por 100 scbre el salario base Convenio (Anexc 1
para 1993, teniendo en cuenta la antigiiedad iqualment
sobre dichos salarios. A no ser gue haya side tenid
en cuenta dentro del factor Mando, en la valoracisé
del puesto de trabajo, en cuyoc caso al plus no surtir

efecto.

ELUS DE TRABAJQ & TURNO:

Se establece para el trabajader a
afo 1993, un plus de 720
prestacidn de trabajo en dicha modalidad.

turno, durante

pesetas, por dia

Durante la vigencia del presents Convenic se mantend:
0,67
establecido en el Convenioc de 1980, sin exclusinnes «

la reduccién de horas en el turne de noct

cuanto a su disfrute.

ELE5_QE_IQXIQlQEQ;_EE&Q&IDBE_X_EBLIQBQSIDBQ=

Los trabajadores afectados por estas circunstancis
serén beneficiados con un incremento del 20 por 100 ¢
su salario base vigente al 1 de Enero de 1993 {Anex

Iy.

ELUS DF NOCTURNIDAD:

Al personal gque realice su trabajo durante el peried
nocturno de las veintid6s a las seis horas, percibir
un  plus equivalente al 25 por 100 de su salario bas

vigente al 1 de Enero de 1993 {Anexo 1}.

PLUS DE CONDICIONES DE TRABAJO:
Se establece un plus de 390 pesetas por dia trabajad
afectaré al personal d

para el afic 1993 y gque

Fabricacién Primaria que trabaje en las Secciones d

Mecdnica Gruesa, Mecdnica Fina y Prensas.

PLUS DE MANDOQ:

Durante la vigencia del presente Convenio se abonar
un plus a los Jefes de Departamento, Bloque, Seccién
Grupo, Jefe de Instalacién ¥ a los Técnicos de Taller

cwando estos tengan mande sobre otros trabajadores.

La distribucién de este plus se hard efectiva durant

doce meses en el afic, siendo su cuantia mensual, par:

el afio 1993, la que seguidamente se determina:

DENOMINACION COMPLEMENT:
Jefe de Departamento 18.960
Jefe de Blogue 16.253
Jefe de Seccidn 13.544
Jefe de Grupo 10.834
Jefe de Instalacidn 10.834
Técnico de Taller i 16.834



BOE nim. 217

Viernes 10 septiembre 1993

26803

£y  PLUS DF PROFESIONALIDAD:
la categoria de Qficial de Primera Especial,
con el fin de no

Al crear
se& extingue este plus. No obstante,
agquelios que lo tengan reconocido ¥ no
Primera

perjudicar a
ascisndan a la categorfa de Oficial de
Especial, se les mantiene a tituloc personal, siempre ¥y

cuando permanezcan en el puesto de trabajo que did

lugar a tal plus.

gl COMPLEMENTO DE REGIOMALIZACION:
S5e mantiene, para el personal regionalizado de

Instalaciones, uan complementc de. regionalizacidn,
1293, serin de 87.119,

84.772 y 81.122 pesetas mensuales para las categorias

~mwng  importes, para el aifio

encuadradas en el primero, segundo o tercer grupc de
dietas, respectivamente, que se devengari durante doce
meseas en el ano.

h} QUEBRANTO DE MONEDA:
Se fijan 1las cantidades de 5.868 ¥y 2.932
responsables de

Fabrica e Instalaciones,

pesetas
las cajas da la
respectivamente, para el afo
i%93. Igualmente y para dicho afio, se fija la cantidad
de 5.057 pesetas mensuales para el responsable de 1la

mensuales para los

caja princdipal.

Durante la vigencia del presente Convenioc, los complementos
de vencimiento superier al mes seranm cuatro: MARZO, JULIO,
SEPTIEMBRE Y NAVIDAD.

Las pagas se calculardn sobre el salaric base Convenio
{Anexo 1), ma4s vetribucisn voluntaria, antigiledad y plus
Jefe de Equipo, en cuantia de una mensualidad para toda el

personal en cada una de las cuatro acasiones mencionadas.

¥

ARTICUTO 33
COMPLEMENTO CONVENIO.-

Todos loa trabajadores afectados poer el presente Convenio
Colectivo percibizrdn un total de 40.000 Pesetas (CUARENTA
MIL PESETAS) lineales, distribufdas en 16 pagas a razsn de
2.500 Pesetas en cada una de ellas.

Estos importes se abonardn en una clave especifica de

némina denominada Complemento Convenio.
CAPITULO SEPTIMGO
RETRIBUCIONES NOQ SALARTALES
ARTICULO 40
ELUS DE DISTANCIA.~

Se mantiene el plus de distancia para los trabajadores de
utilizando los medios de
residencia en Madrid

o en cualquier otra localidad gue no sea Legangs.

Leganés que, no transporte

facilitados por la Empresa, tengan su

Este plus se fija, para el agg 1993, en 1.588 pesetas

mensuales y se devengard durante todos loz meses del afio,

excluoido el de& vacaciones.

ARTICULO 41

EILOMETRMAJE . -

Se abonaran 43,45 pesatas por kildmetre a todo el personal
que viaje en medios propios, durante el afio 1993,

trabaja en las

personal, saivo el que

pracisard autorizacidn

Todo el

Instalaciones,
utilizacién de eske medio de transporte.

expresa para la

ARTICULOD 42

DIETAS.—

El sistema de dietas, para todo el personal de la Empresa,
excepto el personal de Instalaciones, queda cuantificado de

la siguiente forma, unificandos€ la ceantia de los grupos
segundo y tercere:

GRUPD IMBPORTE

Para 1993:

Grupo Primero 7.481 Pptas./dia

Grupos Segundo y Terceroc 7.297 Ptas./dia

CAPITULO QCTAVO

PERSOMAL, DE INSTALACIONES

Al personal de 1Instalaciones por sus peculliares
caracteristicas laborales y sin perjuicio de los
que le corresponden por el heche de pertenecer a la
plantilla de ERICSSON, S.A. y, por tanto, estar acogideo al

serd de aplicacién la normativa

derechos

prasents (onvenio, le
especifica gua se recoge en el presente capitale.

ARTICUIO 44

GASTOS ESCOLARRS.-

Se abonars la matrfcula y primera mensualidad a los hijos
del personal destinado en las Instalacicnes , gque deba
desplazarse duraate el cursc académico.

ARTICULD 45

PLUS DE DISTANCIA.-

El personal regicnalizado de Instalacicnes percibira

durante 1993, un plus de 1.588 pesatas mensuales, excluido
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el mes de vacaciones, cua&ﬁo la prestacitn del servicio se
realice en lugar gque no exceda de 30 kilSmetros de su

centro de regionalizacidn.

ARTICULO 46

DESPLAZAMIENTOS .-

Este personal podrd ascoqer. el medio de transporte que
considere adecuado, si bien a efectos de cdmputo de horas
de viaje, se tomard como referencia una velocidad media de
60 kilémetros por hora, camputadc desde el centro del casco
urbano, més media hora de desplazamientos urbanos.

Cuando ge estime urgencia por parte de la Empresa, o el
viaje sea a, o de la
deaplazamienté se realizard en avién, estando su importe a
el aeropuertc a

desde fuera peninsula, el

En est0s Casos

carge de la Empresa.
utilizar serd el mis préximo al lugar donds en ese momento
se esté trabajando, pudiendo el trabajader elegir para este
desplazamiento al aercpuerte, el medio de transporte mas
.idéneo en las condiciones que se establecen en el parrafe

anterior.

RIETAS .-

El sistema de dietas para el perscnal de Instalaciones
queda cuantificado, para el afic 1993, de la forma que se
expondra ‘a continuacidén; a tal efecto, =se entiende por
Insotalacién todo Centro de trabajo- que no esté unbicado
dentro de los recintos de la Fibrica de Leganés y Centro de

I + D.

El personal de Instalaciones podra
hotel,

acogerse al pago de
de categoria mixima tres estrellas, durante un
tiempo mdximo de tres meses por desplazamiento, siempre que
estén a mas de 90 kilémetros de ss localidad de
contratacién o regionalizacién, percibiendo en su caso, el
60% de la dieta de desplazado. Los.

acojan a este

trabajadores gque se
sistema no podrén hacer uso del dia de

licencia por biisgueda de domicilio.

a}  RIETA LOCAL:

El personal local, cuande trabaje en su lugar de

percibird las dietas cuyo importe se
consigna #n la tabla siquiente, en 1993:

contratacidn,

GRUPO IMPORTE

Primeroc 3.168

Segundo 3.083
2.349

Tercero

b)  DIETA DE DESPLAZADO:
El personal local y el personal regionalizado de las
trabaje en lugares cuya
Centro ~ de - contratacidén -}
regionalizacién sea superior a 30 kilSmetros
percibird, ademis de la dieta de local o complemente
de regionalizacién, la dieta de desplazado gue. figura

en el siguiente cuadro:

instalaciones, cuande

distancia a su-

Personal local

Grupo Canarias, Ceuta y

peninsula Melilla Baleares
Para 1993:
Primerc 4.413 5.025 5.716
Segundo 4.313 . 4,905 §.61¢6
Tercero 4,313 4.905 2,616

o} Durante el perifiodo de vacacicnes reglamentario noc se

percibird ni dieta de local ni de desplazado.

‘d) Los Jefes de Eguipo que realicen funciones de Jefe de

Inatalacién cobrardn la dietz del grupd segundo,
siéndoles igualmenté da aplicacién el complemento de
regionalizacién eguivalente a . dicho grupc cuando se
trate de pdrsanal regionalizadoe.

DESPLAZAMIENTOZ ESPECIALES.—

El perscnal gque trabaja en las Instalaciocnes ¥ venga a
prestar sus serviciocs a la Fibrica de Leganés, no percibira
dieta =i hubiera sido contratade en la provincia de Madrid,
excepro:

a) Cuando venga a realizar un curso en calidad de alumno,

en cuyo caso percibird, por su total duracién ¥

asistencia al mismo, la dieta que estuviera
percibiendo en la Instalacién de origen.
b} Cuande lo haga para la realizacidn de asuntos varios,

en cuyc caso percibird dieta igual que en el apartade

a} y durante los treinta primeros dias.

Se consideran asuntos varios:

- Reuniones de trabaijo.

- Consultas téenicas.

- Realizacién de informes.

-  Reconocimientos médicos.

- Asuntos laborales y sindicales.

- Funciones de profesorado.

- Montaje de prueba de eguipos cuya ubicacién

fisica deba ser la Fébrica de Leganés.
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En el supuesto de que la permanencia en el Centro de

treinta dias vy no rebase nueve

Leganés exceda de
meses, tendrd igualmente derecho a la misma percepcién
el dasplazamiento, la cual se hard
el momentos de su

durante todo
efectiva al
reincorporacién a las Instalaciones.

trabajador en

En caso de que la estancia en el citado <Centro de
Leganés sea superior a los nueve meses, el trabajador
les treinta

scle tendri derecho a la percepcidn de

primercos dias, en los términos ya indicados.

Respecto al personal contiratado fuera de la proviacia
de Madrid, gue venga a la Fibrica de Leganés a prestar
cualquier cometido, se eastablece gue tendrd derecho a

la percencidn de dietas.

ARTICULO 49

TRASLADOS . -

Fl plazo de aviso por parte de la Pmpresa para proceder al

traslade a otra localidad, de un trabajador seri de un mes

para los gue en ese momentd residan en Canarias, y quince

diaz en los demds casos.

En el durante este tiempo de aviso,

hubiera de
actual puesto de trabajo, la Empresa
el traslade definitivo

supuesto de gue,

prorrogar la estancia del trabajador en su

vendrd obligada a
comunicarle o 81 anulacidn con

dias de antelacidén, segin se trate de
Canarias o no, a la fecha en que, de no haber surgido tal

necesidad, se hubiera llevado a cabo el traslado.

guince o siete

el dia
con  un

Cuando concedido como de viaje para el traslade
o dia laborable

el trabajader podr& optar por

coincida lunes inmediatamente

siguiente a un festivo,

realizar el viaje durante el festive o festivos

inmediatamente anterioras.

Queda exceptuado de estos plazos de aviso de traslado el

perscnal que ejerza 1las funciones ¢ue & continwacidn se

mencionan:

- Mantenimiento y Conservacién.

- Control de Calidad.

- Montaje y Prueba de Equipos de Fuerza.

- Ajuste de Selectores.

- Modificaciones urgentes en los equipos de distribucién

de trifico solicitadas por el cliente, an cuyo casoc el
tiempo de permanencia en el destinc, sin contar el de
ida y el de vuelta, no podrd exceder de diez dias
naturales.

En estos casoe el aviso habra de hacerse con una

antelacidn minima de veinticuatro horas.

ARTICULO 50

CONDICIONES DEL PERSONAL DE INSTALACIONES.-
Af  COMISION DE TRASLADOS Y DESPLAZAMIENTOS

Se mantiene una Comisién de este caricter en cada

Instalacidn, gque propondrd los trabajadores gue deben

o desplazadcs para an  cometido

constituida por un

ser trasladados

concreto. Dicha Comisidén estars

Encargado, un Jefe de Egquipo de Montaje o Prusba, dos

Montadores, dos Probadores y un Pedn, cuando la

plantilla de la Instalacién lo permita.

Las normas de funcionamiento, eleccidén y constitociédn

de estas Comisiones seno del

serdn requladas en el

Comité de Empresa Intercentros.

Las propuestas de esta Comisién serdn aceptadas

siempre por la salvo que, a sau juicio,

existan iacompatibilidades técnicas en contrario.

Empresa,

del personal que
Instalaciones serdn de la
traslados, con
la normativa
acordada en la Comisidn
Gestora de Instalacicnes y Empresa, 26 de
Agosto de 1976, y las variaciones gue en cada momento
se acuerden entre el Comité de Empresa Intercentros y

Empresa.

Les traslados o desplazamientos

presta sus servicics en
competencia de las Comigiones de
arreglce a la normativa ya establecida,
acta entre

de fecha

complementaria

B}  CONDICIONES DEL PERSONAL DF INSTALACIONES

Durante ta vigencia del presente Coenvenio la

representacion sindical y 1la Direccién iniciaran

conjuntamente un proceso de negociacién encaminada a

procurar la adecuacidn de condiciones sociales entre

todos los trapvajadores, regionalizados v no

regionalizados, de Instalaciones, incluyendo en esta

negociacidén la arificacidén de la clasificacidén del

persond por conocimientos técnicos.

S5e¢ establecen los

siguientes criterios sobre

categorias
profesionales en el irea de Instalacicnes:

MONTADQRES :
ajl Todos los Montadores con nivel de conocimientos Tipe
B, tendrin la categoria de Oficial de 13.

b} Todos
A, tendrdn la categoria de Oficial de 2a.

loa Montadores con nivel de conocimientos Tipe

3] Todos los
la categoria de Oficial de 13 Especial.

Inspectores de Calidad de Montaje, tendrin

d} En
Especialista

relacidn con el personal fijo, cor categoria de

se seguiria con los mismos criterios que
en la Direccidn de Produccién, en cuanto a categorias.
e} Se define come Montador Tipo &,

conocimientos ¥ realiza satisfactoriamente tzabajos de

aguél que tiene

movimiente de materiales, construccién de herrajes,

cableado y conexidn.

3
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f} Se define como Montador Tipe B, aquél Montader Tipo A e} Emn casa de faltae leves se informara
que ademis, tiene conocimientos ¥y realiza gimulténeamente al Comité Intercentros e
satisfactoriamente trabajos de timbrado, control de interesado. En casc de faltas graves o muy
~alidad, nivel QIP y operacionea en centrales en - graves, se cursari comunicacién al Comité de su
Centro de trabajoe, al menca con veipnticuatre
servicio, dentro de los Srganos existentes. horas de antelacidén a la imposicién de ia
sancidn.
g} Se define como Inspector de Cglidad, a agquél Montador
Tipe B que ademds, tiene conocimientos y realiza En caso d? despidos por causas objetivas se
satisfactoriamente los trabajos de Contrel de Calidad cursard comunicacién al Comité de Empresa de su
nivel QCP. Centro de trabajo, al menos con veinticuatre
horas de antelacién de su comunicacién al
hy A partir de la firma del Convenic se estudiari  entre interesado.
Emprega v Comité los casoes gque se entiendan mal
clasificados. £} Se garantizan loes derechos sindicales regulados
' en el Titulo II del Estatuto de los Trabajadores
' ademis, los gue actualmente se tienen
PROBADORES : reconocidos en la Empresa a los representanteb
a) En relacién con la requlacién de ascensos a la del personal.
categoria de TECNICCGS INDUSTRIALES, vy dentroc de ella,
los Probadores de AR y AXE, tendrén el tratamiento Los Representantes Sindicales del Centro I + D
previsto por el sistema actualmente aplicado en las dispondran de veinte horas mensuales para el
restantes &reas de la Empresa. Aegempefio de 3us actividades de carécter
sindical.
b) En relacién con el peraonal fije, con categoria de
Especialista, se seguirf con los mismos criterios que A efectos del cémputc de horas invertidas por
en la Direccidn de Produccidm, en cuanto a categorias. cada representante, se permite la acumulacidn
. total de las realizadas por cada una de las
CAPITULO NOVEHO candidaturas elegidas, computéndose por
trimestres vencidos a efectos del control del
DERECHOS SINDICALES lfmite de 1las cuarenta o veinte (I + D} horas
mensuales concedidas a cada representante para la
realizacién de sus funciones especificas. No
ARTICULG. 32 entrardn en el cémputo las horas invertidas en
reuniones con la Direccidén, en negociaciones de
A} COMITE DE EMPRESA.- Convenic ni en Elecciones Sindicales.
a) El Comité de Empresa es el Grico interlocutor
vilide de los trabajadores para tratar con la
Diroccién los aspectos de  la contratacién
colectiva en el marcoc de la Empresa. q) En las Instalaciones g¢ue no tengan ningdn
Representante Sindical en su plantilla ¥

b) Seguirén funcionando con pleno reconocimiento por
la Direccién las
de trabajo del

Productividad,
Personal,

parte de siquientes Comisiones
Comité
Seguridad e

Guarderis,

Intercentros:
Rigiene, Becas,
Comedor, Comisién de
Vigilancia del Convenio, etc.

Se crea una Comisién de Perscnal, de ¢cardcter

mixto Empresa-Comité, con reuniones estables ¥
competencia y funcionamiento se determinarj

de mutuo acuerdo.

cuya

[>3)] Tanto el Cemité Intercentros como las Comisiones

de trabajo podrdn contar con el asesoramiento de
técnicos de las Centrales Sindicales, siempre y
a juicio del Comité ¥y de la Empresa, la

envergadura del tema a tratar, lo reguiera.

cuando,

33 La Direccidn facilitari informadién periédica de

temas como: Modificacidén da sistemas de trabajo,
eventuales, Movilidad del personal y

ascensos de categoria,

Contratos
informacién trimestral
de la Expresa

horas extraordinarias, programas de trabajo, etc.

sobre la evolucién e inversicnes,

exclusivamente durante el perfcdo de regociacién
de un Convenic Colective o Elecciones Sindicales,
la Direccidén autorizarid la actuacidn de un
trabajador por Centro de trabajo para gue realice

las funciones de Delegade Sindical.

B}  CENTRALES SINDICALES.-

a})

b}

c)

La Direccidn reconoce a las Secciones Sindicales

de la Empresa de los Sindicatos legalmente
constituidos gue se hayan presentado como tales 2
las elecciones ¥y hayan obtenide algin delegado ep

el Comité de Empresa.

Todos los Sindicatos que cumplan el contenido del
punto anterior tendrdn los Delegados Sindicales
que en cada aﬁﬁento determine la Ley, los cuales
gozardn-.de leos mismes derechos y garantias gque
los Delegados del Comité de Empresa.

Todos los Sindicatos reconocidos tendrén derecho
a difundir sus comunicados y exponerlos en los

tablones gue existen al efecto.
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d} Dispondréin da un local las Secciones Sindicales
reconocidas en la Empresa, procurando que cada
Seccidn Sindical tenga su propioc local dotado de
mobiliario y teléfono.

afiliados

e) Las cuotas de los podrén ser
descontadas por ndémina.

£y perecho a excedencia para aguellos trabajadores

que, con motivo de ocupar
Sindicato,

en las mismas condiciones anteriores.

un cargo en 133
lo soliciten, con reingresc inmediato

la Central
escrito, que la

g} En casc de sancidén a un afiliado,

Sindical podrd emitir informe

Empresa estuodiari.

C)  SOMITE INTERCENIROS.-

Se mantiene durante el presente Convenio Colective, un
Comité Intercentros que, de acuerdo con lo dispuesto
en el punto 3 del articule 63 del Estatuto de los
Trabajadores, modificado por Ley 32/1984, podra estar
13 miembros designados

inteqgrade por un mixime de

proporcionalmente entre los componentas de las

distintas candidaturas elegidas.

Sus funciones serdn las que el articule 64 del

Estatuto confiera a los Comités de Centro de trabajo,
afecten a todo el colectivo de la Empresa
© mas Centros, que el

los Comités de Centro de

siempre gque
o al de dos asf como las
presente

trabaje.

articulo asigna a

En cuanto al régimen de su funcionamiento le serdn de
normas y practicas

Comités de Centro de trabajo en el

‘aplicacién las
rigen para dichos
seno de la Empresa.

CAPITULG DECIMG

DISPOSICIONES VARIAS

FORMACION, -~

Ambas partes se reafirmar en la importancia de mantener una
politica de acuerdos en materia de Formacién y Reciclaje

del personal, utilizando cuantos recursos internos vy

externos mriedan disponerse a tal fin.

 ARTICULO o4

MOVILIDAD.-

La movilidad funcional en 1la Pibrica ds Leganés se regirh
por la normativa interna acordada con el Comité de Empresa

gque actualmente ~

interpretada por
26 de

en fecha 26 de Junio de 1986, debidamente
el Tribupal Central de Trabajo en Sentencia de
Octubre de 1988.

ARTICULD 55

HORARIO PLEXIBLE.-

-

El personal podria acogerse a un horario flexible gque

comenzard necesariamente siete treinta
pudiéndose

treinta horas,

a partir de las

horas, realizar la entrada bhasta las ocho
recuperando el mismo dfa el-tiempo de

retrasoc.

trabajadores
admitir tal

respectivos y

Solamente podrin efectuar este horario los
gue, en

modalidad, a

fupcidén de su cometido, puedan
juicio de los Departamentos

siempre, ademds, que el medio de transporte esté a carge
exclusivo del interesado.
En el Centro de I + D, teniendo en cuenta

caracteristicas, el inicio de la jornada estard comprendido

sus especiales

entre las siete treinta y las nueve horas, con la
cbligatoriedad de permanecer en el Centro desde las nueve a
las catorce treinta horas, efectuindose la salida entre las

catorce

treinta y las veinte treinta horas. El cémputo de
trabajadas. con
semanalmente.

las horas este horario se realizara

Los trabajadores contratados. al amparc del articulo l1.2
del vigente Estatuto de los Trabajadores a efectos de

Formacion lLaberal, tendrin los siguientes derechos:

1.  BECAS:
La Empresa importe
ocasionados por motive de estudio, previa presentacidn

abonard el de los gastos
justificativa de los recibos partinentes. Asimismo, se
les proporcionard gratuitamenta todo el material
escolar. .Estos gastos se controlardn por Accidn
Social, que tramitard su abono y vigilard para que los
mismos sean ds cuantia iazonablé, no siendo deducible
sy importe del fondo para becas del artfcule 20 de

este Convenio.

2.  EEIZRIBUCION:
Este personal percibird de conformidad

con lo dispueato en la legislacién vigente sobre el

sus devengos

particular.

3. PRIMAS:
Serd optativo por parte del trabajador acogerse a la

prima del c¢ddigo 2 & del Ap del vigente Sistema de
Incentivos.
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" ARTICULO 57 jubilacién voluntaria, gque se hard efecti#a por una
sola vez en el momento de producirse la jubilacidn, y

st cuantia seerd, para los empleades, la suma del

CONTRATACION DE PERSONAL.- sueldo Convenio, Complementc Convenic, antigliedad,

X 4 complemento wvoluntario {retribucién. wvoluntaria) ¥

Siende ambas partes conscientes del grave problema social
provocado por el actual nivel de parc existente, se acuerda
fomentar en lo posible, mediante las férmulas de
contratacién adecuadas, la generacién de empleo, de acuerdo

con el desarrollo de la Empresa.

Se introduce la modalidad de loa contratos de  relevo,
siempre que exista la aceptacidén de los interesados .y en
las condiciones gue fija la legislacién vigente.

También se utilizard la modalidad de contratos en précticas
para trabajadores en posesién de titulacién universitaria u
otras académi¢as o laborales.

Ambasg comprometen & constituir una Mesa

Negociadora
los temas que una y

- paztes se
gque a lo largo de 1la vigencia del Convenio

aborde otra parte considere chieto de

negociacién.

Expresamente la Representaclén de la Empresa especifica los

temas siguientesa:

- Sistema de devengo de antigiliedad.

- Articulo 17 del Convenio Colectiveo.

- Solape de Categorfas.

- Cuadro de categorfas profesionales en ERICSSON, S.A..
- Percepciones por Incapacidad Laboral Transitoria.

Por su parte el Comité de Empresa conacretard en su momento
aguellos temas que desee someter a debate en la citada Mesa

Negociadora.

Esta Mesa Sectorial desenvolveri& sus trabajos durante la
vigencia del presente Convenib, y los acuerdos gue pudieran
alcanzarse en la misma se incorporarén al texto articulado
en la forma y plazo gque ambas partes acuerden.

ANTICIPOS .-

Se crea un fonde de B.892.724 pesetas para anticipos, econ
un méximo de 100.000 pesetas por trabajador y a devolver en
intereses, cagos

diez mensualidades, sin para

extraordinarios.

&) Se

establece para el tiempo
Convenio una

de duracién de este

indemnizacién por case mediante

incentivo correspondiente al mes
treinta dias de Jornal Convenic,

plus carencia de
y de
Convenia,

anterior;
Complemento antigiiedad, retribucidn
voluntaria ¥ media de la prima de los tres dltimos
meses, para los'obraros; tode ello por cada afio da
servicio prestado a la Empresa y con un tope méximo de

nueve mensualidades.

Para la obtencién de esta indemnizacién serd requisito
indispensable gue la jubilacién se lleve a cabo antes
de los sesenta y seis afics de edad. 5i se efectuara
después de haberse cumplidé dicha edad perc antes de
los sesenta y siete aﬁés, la indemnizacién quedard
reducida en un 50 por 100.
No tendrin derecho a indemnizacidn alguna los
trabajadores que se jubilen después de haber cumplido

sesenta y siete afios.

También se abonard la indemnizacién fntegra al amparc
de la legalidad vigente a todos los trabajadores que

se Jjubilen antes de los sesenta vy cinco afios.

Igualmente se hace extensivo a loas casos de invalidez

permanente.

ASCENSOS. -

En la provisién de vacantes en régimen de ascenso, de cada
tres plazas, una se proveerd por antigitedad, salvo que se
acreditase la carencia de aptitud en el trabajador, y las
otras dos por

concursc-aposicién, ¢ue habri de ser

eminentemente practico.

Los puestos gue impliquen ejerciéio de autoridad o mando
scbre otras personas se cubrizdn por libre designacidén de
la Direccién de la Empresa.

La Empresa anmunciard en sus respectivos Centros de trabajo

Y con antelacién suficiente, las vacantes o puestos a
cubrir, la fecha en gue deber&n efactuarse los ajercicios,
el programs a desarrollar, as{ como las condiciones que se
requieran para aspirar a ellas; también se har§ constar la
forma de celebrarlo y los méritos, titulos y demis

circunstancias que sean pertinentes.

PROMOCION ¥ COBERTURA DE VACANTES:

Se constituir& una comisién paritaria gue elabore una
normativa de ascenscs y unos criterios para la promocidn,
asegurando bermanente 1a transparencia y
cbijetividad, en el plazo méximo de tres meseas.

de forma

Igualmente, se constituird una comisisén del mismo cardcter,
que conlrole la cobertura de vacantes.
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ARTICULO 62

COMISIONES DE SERVICIO EN EL EXTRANJERO.-
Todos los desplazamientos al extranjerc se regirdn por la

vigente en ERICSSON, S.A. en cada momento. Las

normativa

modificaciones a la misma, serdn objete de previo

conocimiento per el Comité de Empresa.

ARTICULO 63

PERSONAL NO REGLAMENTADO.-

Con caridcter obligatoric tendrdn 1la consideracién de
perscnal No Reglamentado, los Directores de Divisién,
de Departamento. El resto del
forma wvoluntaria,
personal

Directores de Area y Jefes
personal ¥o Reglamentado lo serd de
momento, pasar a

pudiendo, en cualguier

Reglamentado.

Por acuerdo de ambas partes se incorpora al presente
texto el Acta de Acuerdo de fecha 07-02-90 sobre las
condiciones de trabajo del personal de Ingenieria de

Clientes:

AMBITO DE APLICACION.-

EL PRESENTE ACUERDO SE ESTABLECE PARA TODO EL PERSONAL QUE
PERCIBE EL PLUS DE CAMBIC DE CONDICIONES DE TRABAJO DEL
DEPARTAMENTC DE INGENIERIA DE CLIENTES Y ADEMAS PFOR EL
PERSONAL QUE SE INCORPORE A ESTAS FUNCIOMES.

CONRICIONES DE TRABAJO.-

LA JORNADA DE 'TRABAJO SERA DE LUNES A VIERNES DE 8,30 a
14,00 HORAS Y DE 15,00 A 17,00 HORAS; LOS SABADOS SE
REALIZARA UN HORARIO DE ACUERDO AL COMPUTO  DE HORAS ANUAL
SEGUN CONVENIO, NO - INFERIOR A3 HORAS NI SUPERIOR A S
HORAS.

SE REALIZARAN TRABAJOS FUERA DEL EORARIQ NORMAL, INCLUSO
DURANTE LA NOCHE, EN SITUACIONES DE EMERGENCIA. SE
CONSIDERA SITUACION DE EMERGENCIA 3 DAR SERVICIO EN
SITUACIONES IMPREVISTAS. :
EN LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA Y CASO DE SER LQCALIZADO
SE PRESTARA EL SERVICIO CORRESPONDIENTE, INCLUSO FUERA DEL
HORARIC NORMAL DF TRABAJO ¥ EN DOMINGOS Y FESTIVGS.

CBLIGACION DE DESPLAZARSE EN CUALQUIER MOMENTO, PORTANDO -EL
MATERIAL Y ACCESORIOS QUE FUERAN NECESARIOS. SE COMPUTARA
EL TIEMPC DE DESPLAZAMIENTO REALMENTE INVERTIDO EN EL MEDIO
DE TRANSPORTE UTILIZADO.

DISPONIBILIDAD DE 24 HORAS.- v
SE REALIZARAN POR TODAS LAS ZONAS A NIVEL DE ARER Y
PERSONAL DE FSC 1. LA DURACION DE LA DISPONIBILIDAD SERA DE

UNA SEMANA, COMPUTANDOSE DESDE LAS 8,30 RORAS DEL LUNES A
LAS 8,30 HORAS DEL LUMES SIGUIENTE. EL MAXIMO DE
DISPONIBILIDADES A REALIZAR SERA DE 12 AL afo.

EL PERSONAL ©DE FSC 1 {QUE REALICE BSTA DISPONIBILIDAD, WO
PRESTARA ESTE SERVICIO ©LTOS DIAS LABORABLES DE LUNES A
VIERNES DE 8,30 A 14,30 HORAS. LA RESPONSABILIDAD DEL
SERVICIO LA ASUMIRA LA PERSONA QUE SE DESIGNE EN EL ?SC‘I.

EN EL SOPORTE TECNICO HABRA DOS PERSONAS DE DISPONIBILIDAD,
UNA PARA MD 110 Y OTRA PARA EL RESTC DE LAS CENTRALES,
SIENDO UNO DE ELLOS EL ENCARGADO DE RECIBIR LAS LLAMADAS DE
LOS CLIENTES DE TODO BL TERRITORIO NACIONAL. DE ESTA

PERSONA SERA LA RESPONSABILIDAD DE COORDINAR EL RESTC DE
LAS DISPONIBILIDADES EN LAS ZOMAS, AST COMO LA DE FILTRAR Y
DAR LA PRIMERA ATENCION -AL CLIENTE QUE RECLAME SERVICIO,

DISPONIBILIDAD DE TODO EL PERSONAL PERTENECIENTE A SU AREA,
COMPROMETIENDOSE ESTOS A CUBRIR EL SERVICIO.

CUANDO UNA ACTUACION DIRECTA ANTE EL CLIENTE, SUPUSIERAR LA
EJECUCION DE MAS ©DE 8 HORAS EATRAS FUERA DE LA JORNADA
NORMAL DE TRABAJO, REGIRAN LAS SIGUIENTES NORMAS:

- DESCANSAR 6 HORAS ENTRE LA FINALIZACION DEL TRABAJO Y

BL COMIENZO DE LA SIGUIENTE JORMNADA.

- AL COMEMZAR LA SIGUIENTE JORNADA MAS TARDE DE LAS 8,30
HORAS POR EL DESCANSO ESTABLECIDO, SE RECUPERARAM LAS
HORAS DENTRO DEL MISMC DIR.

LA RECUPERACION SE REALIZARA ENTRE LAS 17 HORAS Y IAS
20 BORAS. DE WO HABERSE RECUPERADO EL TOTAL DE HORAS
NECESARIO FARA CUBRIR LA JORNADA DEL DIA, SE
COMPLETARA EN LOS SIGUIENTES DIAS.

- CUANDO EIL, TIEMPO TRANSCURRIDO ENTRE LA JORNADA NORMAL
¥ UNA ATENCION AL CLIENTE EN  SERVICIC DE
DISPONIRILIDAD SER SUPERIOR A 7 EORAS, SE PODRA

REALIZAR LA JORNADA  NORMAL A  CONTINUACION DEL
SERVICIO.
TODAS LAS BORAS REALIZADAS POR EL PERSCNAL CE

DISPORIBILIDAD EN ATENCION DIRECTA AL CLIENTE, ASI COMC AL
TELEFONO EN SU DOMICILIO, GSERAN CONTEMPLADAS COMO HCRAS
EXTRAS. TAMBIEN SERAN ABONADAS LAS LLAMADAS TELEFONICAS
REALIZADAS DESDE EL TELEFONO PARTICULAR. *

EN FUNCION DEL PERSOMAL EXISTENTE EN CADA AREA, EL MAXIMG
NUMERC DE PERSCNAS QUE CADA SEMANA PODRIAN REALIZAR LA

DISPONIBILIDAD, SERIAN LAS SIGUIENTES:

AREA ‘MADRID 2 PERSONAS
AREA NORTE 2 PERSONAS
AREA NOROESTE 1 PERSONA
AREA ESTE. 2 PERSONAS
AREA NORESTE 2 PERSONAS
AREA SUR 2 PERSONAS
AREA CANARIAS 1 PERSONA
SOPORTE TECNICO 2 PERSONAS

TURNQS .-
ESTE SERVICIO, EN LA ACTUA;IDAD, SOLO SERA REALIZADO PCR EL
PERSONAL DE SOPORTE TECNICO. SE EFECTUARA ENTRE LAS 14,25 Y
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LAS 22 HORAS, CON UNA PAUSA DE 15 MINUTOS PARA EL
BOCADILLO. LAS HORAS A REALIZAR EN CADA JORNADA DE TURNO
SERAN IGOUAL AL NUMERO DE BORAS QUE SE REALICEN EN UNA
JORMADA MORMAL. LA DURACION DEL TURNO SERA DE UNA SEMANA.
INICIALMENTE SOLO SE REALIZARA POR UNA PERSONA QUE SERA LA
MISMA QUE ESA SEMANA REALICE LA DISPOMIBILIDAD DE 24 HORAS
Y LAS E_(}RAS DEEL SABADG.

YACACIONES .- : .

PARA EL PERSOMAL CON PLUS DE CAMBIO DE CONDICIONES DE

TRABAJO, SE ELABORARA UN CALENDARIO LABORAL CORSENSUADO

INCLUYENDC VACACIONES Y DE NO BABER ACUERDO SE APLICARA LA

SIGUIENTE NORMA:

- 17 DIAS NATURALES SE DISFRUTARAN CONTINUADOS Y DENTRO
DEL PERIODC DE 15 DE JUNIC A 15 DE SEPTIEMBRE.

- EL SEGUNDO PERIODO COMPLETO DE VACACIONES SE
DISFRUTARA A PETICION DEL TRABAJADOR ASEGURANDOSE DE
QUE EL SERVICIO QUEDE CUBIERTO, PLANIFICANDOSE LAS
MISMAS CON DOS MESES DE ANTELACION.

TODAS LAS HORAS DE VIAJE FUERA DE JORNADA, REALIZADAS POR

LA PERSONA QUE REALICE ESTE SERVICIO,
HORAS EXTRACRDINARIAS.

CONDICIONES ECONOMICAS.-—

LAS CONDICIONES ECONOMICAS POR LAS QUE SE REGIRA ESTE
PERSONAL S0N LAS SIGUIBNTES:

SE ABONARAR COMO

A) PLUS DE CAMBIO DE CONDICIONES DE TRABAJO.- ESTE PLUS
SE FIJA ER 29.080 PESETAS MENSUALES DURANTE EL ARO
1993. SE PERCIBIRA EN 12 MERSUALIDADES.

B/) PLUS DE DISPONIBILIDAD.- SE ESTABLECE EN 30.024
PESETAS PARA LOS RESPONSABLES DB COCRDINARICN Y 18.014
PESETAS PARA EL RESTO. ESTA CARTIDAD SE PERCIBIRA POR
CADA SEMANA DE DISPONIBILIDAD RERLIZADA.

€) PLUS DE TURNC.- SE ABONARAN 720 PESETAS DIARIAS DE
ACUERDO AL CONVENIC COLECTIVO, ARTICULO 37, APARTADO
_ B. ’

DURACION. -
LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS mznxomn;ﬁm SE ENTENDERAN
ACEPTADAS POR TIEMPO INDEFINIDO, SI BIEN, TANTO LA EMPRESA
COMO EL TRABAJADOR AFECTADO PODRAN SEPARARSE DE LAS MISMAS
¥ RESTABLECER LA SITUACION EXISTENTE AL MOMENTO DE LA
ACEPTACION, COM LA 50LA OBLIGACION DE PREAVISO POR ESCRITO
" CON 6 MESES DE ANTELACION, Y DEBTENDO PASAR EL TRABAJADOR A
PRESTAR SUS SERVICIOS EN OTRO DEPARTAMENTO DE LA EMPRESA.

LA ACEPTACION DE LAS CONDICIONES DE TRARAJO REFERIDAS 'm
DE ENTENDERSE EN SENTIDO GLOBAL Y SON ESTRICTAMENTE
VOLUNTARIAS. '

LAS CORDICIONES ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE ACTA SE
INCORPORARAN AL TEXTO DEL PROXIMO CONVENIO COLECTIVD Y
APECTARA AL PERSONAL QUE PERCIBE EL PLUS DB CAMBIO DE
CONDICIONES DE TRABAJO DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DR
J— i h
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QUEDA DEROGADO CUALQUIER COMPROMISO DE CARACTER PRIVADC QUE
ESTE COMPRENDIDC DENTRO DEL AMBITO DE APLICACION DE ESTE
ACTA Y HAYA SIDC ACEPTADO INDIVIDUALMENTE.

ABTICULG 65

TECHICOS INDUSTRIALES.-

La Empresa y el Comité& se comprometen, tras la firma del
Convenio Colective, a abordar de forma negociada, la
problemética gque genera el acceso a la categoria de Técnico
Industrial y la promocidn interna ez la misma.

A las materias a  las que hasta la entrada en vigor del
presante Convenic se hubigse venido aplicando el régimen
juridico de la 'dexdgada Ordenanza Siderometalirgica, les
siende de aplicacién dicho régimen juridice
salvo que fuese

continuard
durante la vigencia de este Convenio,
contradictorio con lc previsto en el Estatuto de los
Trabajadores y dgﬁ&s normas de general aplicacidén o cor
este propio Convenio. '

aﬂ:ﬂﬂﬂiLﬁl

DISPOSICION DEROGAYORIA.-

Queda derogado en mu totalidad el Convenio Colectivo
Sindical Interprovincial de ERICSS0ON TELECOMUNICACIONES,
SCCIBDAD ANONIMA, para los afios 1591 - 1992, publicado en
el Boletin Oficial del Estado de 1 de Septiembre de 1.399%2,
de acuerdec con la Resolucién de 1la Direccidén General de
frabajo de fecha 4 de Agosto de 1.%32.

ANEFO R0 1
TABLA DE SUELDOS BASE CONVERIG

SUELDO BASEf SUELDC BASE
CATEGORIA MENSUAL ANUAL
EMPLEADOS

.'FNGEHIBRO SU?SRIQR ENTRADA 236.038 3.776.608
INGENIERO SUPERIOR MAS DE 2 AROS 265544 4.248.704
INGENIERO SUPERIOR MAS DE 10 AROS 295.050 4.720.80¢
LICENCIADCG DE ENTRADA 236.4938 3.775.608
LICENCIADO MAS DE 2 AHOS 265.544 4.248.704
LICENCIADO MAS DE 10 ABOS 295.050 4.720.800
INGERIRRO TECNICO DE ENTRADA '213.510 3.422.560°
INGENIERO TECHNICC MAS DR 2 A0S 228.663 3.658.408
INGENIERO TECNICO MAS DE 16 AdoS 243,415 3.894.640
A.T.5. DE ENTRADA 213.910 3.422.560
A.T.S. MAS DR 2 'Aﬂos 228.663 3.658.608
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SUELDO BASE[ SUELDO BASE SUBLDO BASE{ SUELDO BASE
CRTEGORIA MENSUAL ANUAL CRTEGORIA MENSUKL ANUAL
ANAL ’ 1%9.815 2.5%7.056
A.T.5. MAS DE 10 afios 243.415 3.894.540 18TA DE 18
. .399.728
GRADUADO SOCIAL DE ENTRADA 213.910 | 3.422.560 ANALISTA DE 28 149.983 2.39
LABO! .688 2.203.908
GRADUADO SOCIAL 2 ASOS 228.663 3.658.608 AGXILIAR DE RATORIO 137.68 03
06.534 3.304.544
GRADUADC SOCIAL 10 afios 243.415 3.894.,640 JEFE ORGANIZACTON DE 12 I -
JEFE ORGANIZACION DE 24 199.158 3.186.528
TECNICG DE GRADO MEDIO 213.910 3.422.560
TECNICO ORGANIZACION 1a ESPECIAL 164.736 2.635,.776
TECKICO DE GRADG MEDIO MAS 2 AROS 228.663 3.658.608
TECNICO ORGANIZACION DE 12 159,816 2.557.056
TECNICO DE GRADC MEDIO MAS 10 AROS 243.415 3.894.640 i
TECHICO ORGANIZACION DE 23 149.983 2.399.728
ASISTENTE SOCIAL DE ENTRADA 213,910 3,422,560 ‘
AUXTLIAR DE ORGANIZACTON 137.688 2.203.808
ASISTENTE SOCIAL MAS 2 AROS 228.663 3.658,608 . :
ASIMILADO A INGENIERO TECNICO 213.910 3.422.560
ASISTENTE SUCIAL MAS 10 afios 243.415 3.894.640
) ASIMILADO A INGEM. TECNICO 2 AfOS 228.663 3.658.608
MAESTRD INDUSTRIAL 191,780 3.068.480
ASIMILADO A INGEN. TECNICC 1o akos 243.415 ||| 3.89%4.640
JEFE DE TALLER 206.534 3.304.544
MAESTRO DE TALLER 199.158 3.186.528 OBREROS
kEEAAEAANETRAR TSR N
ENCARGADO 191.78% 3.068.480 : '
OFICIAL l& ESPECIAL 140. 149 2.242.384
DELINEANTE PROYECTISTA 206.534 3.304.544
: OFICIAL DE 18 135.232 2.163.712
DELINEANTE 18 ESPECIAL 164.738 2.635.776
@PICIAL DE 24 130.314 2.085.824
DELINEANTE DE 14 15%.816 2.5357.056
OFICIAL DE 38 125.395 2.806.32%
PELINEANTE DE 24 149.983 2.399.72%
ESPECIALISTA 129.478 1.527.648
ANALISTA DE TIEMPOS 191.780 3.868,480
i MOZO ALMACEN 120.478 1.927.648
ABYILEAR TECNICC DE OFICINAS 137.688 2.203.008
_ PREON 115.070 1.841,120
JEFE DE 14 ADMINISTRATIVO 206,534 3.304.544
JEFE DE 2& ADMINISTRATIVG 189.158 3.186.528
OFICIAL 13 ADMINISTRATIVO ESPRCIAL 164,736 2.635.776
OFICIAL 14 ADMINISTRATIVO 159,816 2.557.856
OFICIAL 28 ADMINISTRATIVO 149.983 2.399.728
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 137.588 2.203.008
ALMACENERD 137.688 | 2.203.008 :
CHOFER TURIEMO ws.06s | 2.321.068 22810 RESOLUCION de 18 de agosto de 1993, dela Direccion Gene-
ral de Trabaje, por la gue se dispene Ia inseripcicén en
CHOFER CAMION 149.983 2.399.728 &l Registro y publicacion del texto del Comvenio Colectévo
VIGILANTE 137.668 2.203.008 de la Empresa «Casa Buades, Soc!’adadAudmm-
CABQ DE VIGILANTES 145.085 2.321.040 Visto el texto del Convenio Colectivo de In Empresa «Casa Puades,
ORBENANZA 137.688 2.203.008 Socieded Andmimear (mimero de cédigo #987182), que fue suscrito con
N L] H )
PORTERE 137.688 2.203.008 fechs 4 de junio de 1993,deunapmzee,pqrbsdaﬂignadosporinmme1?n
de la Empress, para su representacion, y de otra, per miembros det (omité
COMSERJE 145,065 2.321.040 de Empress, en representacién de los trabajadores, y de conformidad eon
PELEFONTSTA 137,658 7.281.008 lo dispuesto en el articulo 98, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1886, de 10
de marzo, del Estatizto de los Trabajadores, ¥ er el Real Pecreto 1040/1981,
JEFE PECNICO DE 139 236.038 3.776.608 de 22 de maye, sobre registro y depdsito de Eonvenios Colectivos de trabsajo,
JEFE TECNICO DE 28 213.910 1.422.560 Esta Direccién General seuerda:
TRONICO INDUSTRIAL PE la 286.534 3.304.544 Primero.—0Ordenar 1a inseripcién del citade Cenvenie Coleciivo en el
correspordiente Regisiro de este Centro directivo, eon netfficacién a la
TECNICO INDYSTRIAL DE 2@ 199.158 3.186.528 Coniﬂﬁn!{egoeiadam'
TECNICG INDUSTRIAL 191.780 3.068.450 Segunde.~Disponer su publicacién en et Boletin Oficial del Estader,
ANALISTA DE SISTEMAS 236.838 3.776.688 Madrid, 18 de agoste de 1093.—La Directora general, Seledad Cérdeva
Garrido, :
OPERADOR JEFE DE 1o 236.038 3.776.608
ANALISTA DE APLICACTONES 213.910 3.422.560 CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
PROGRAMADOR DE SISTEMAS 213.910 3.422.560 +«CASA BUADES, SOCIEDAD ANONIMA~
OPERADOR JEFE DE 28 Z13.910 3.422.560 CAPITULC PRIMERO
PROGRAMADOR DE APLICACIONES 199,158 3.186.528 .
Normas generales
OPERADOR “A" 199,158 3.186.528 -
Articuie 1.° Objeto.—El presente Convenie regula las relaciones entre
PROGRAMADOR 164.736 2,635,776 . N .
5 la Empresa «Casa Buades, S8ociedad Antnimar, y los trabajadores, inclaidos
OFERADOR "B" 164.736 2.635,776 en sus Ambitos personal y territorial, -
OPERADOR ~C* 145,583 2.399.728 Art. 2° Ambito territorial-E} presente Convenio afectars a todos
Ios Gentros de trabajo de Ia Empresa «Casa Buades, Sociedad Anénimas,

" existentes en la actualidad o que se puedan crear durante su vigencia.



