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Exciuidos

Don Francisco Javier Aznar Dugnol, con documento nacional
de identidad nimero 5.388.974, por estar incurso en expediente
disciplinario.

Es vélido el resto del anuncio aparecido en el «Boletin Oficial
del Estado» nimero 210, del dia 2 de septiembre de 1993,

Getafe, 6 de septiembre de 1993.—El Alcalde.

22784 RESOLUCION de 7 de septiembre de 1993, del Ayun-
tamiento de Igualada (Barcelona), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas {anulacién de una
duplicidad de publicacién).

Habiéndose observado una duplicidad en la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» de la convocatoria de las plazas que
comprende la oferta de ocupacién pablica de emplec de 1993
de este Ayuntamiento, se hace piblica la subsanacion de dicho
error, debiendo gquedar anulada la dltima publicacién de fe-
cha 26 de agosto de 1993, publicada en el «Boletin {OMicial del
Estado» nimerc 204, entendiéndose que la publicacion valida es
la de fecha 12 de agosto de 1993 .Boletin Oficial del Estado»
ntmero 192,

Igualada, 7 de septiembre de 1993.—El Alcalde, Jordi Aymami
i Roca.

UNIVERSIDADES

22785 RESOLUCION de 15 de junio de 1993, de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid, por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo {grupos B, C y D).

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad Politécnica
de Madrid, dotados presupuestariamente, cuya provisién se estima
conveniente en atencidn a las necesidades del servicio,

Esta Universidad Politécnica de Madrid, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin
la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el gue se aprueba
el Reglamento General de Provisidon de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminisira-
cion del Estado, ha dispuesto convocar concurso especifico para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I a
esta Resolucion, el cual, de acuerdo con el articule 23.2 vy 14
de la Constitucion Espafiola, tiene en cuenta principio de igualdad
en el acceso a las funciones pablicas, para garantia de la pro-
mocion profesional de los funcionarios, se desarrolla con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de Ia U.P.M. v de la Administracién del
Estado de los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos B,
C y D, comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, que reinan los requisitos que se indican para cada
puesto en el anexo ! de esta Resolucion.

2. Podrén solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el ane-
xo | siempre que se refinan los requisitos establecidos en el mismo,
con independencia del nivel del grado personal consolidado o del
nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempeiando.

Segunda.—1. Podréan participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situacion de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspension provi-
sional, procedentes de la situacién de suspenso, que hayan cum-
plido el periodo de suspensién, excedentes voluntarios v exce-
dentes para el cuidado de los hijos.

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios
en Comunidades Autonomas sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias han
transcurride dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurso en aplicacién
de lo establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero:

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencila desde la toma
de posesién de su Gltimo puesto de trabajo, con destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, afin no cumpliendo el requisito sefia-
lado en el punto anterior, se encueniren prestando servicios en
el Ambito de esta Universidad Politécnica de Madrid.

3.3 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de hijos, durante el primer afio de excedencia sélo podran
participar si en la fecha de terminacién de plazo de presentacién
de instancias han transcurridos dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ambito de esta Universidad Politécnica de Madrid.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacion o aguéllos cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por

- interés particular {articulo 3.3.c de la Ley 30/1984), sélo podran

participar si llevan més de dos afios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en servicio activo, con destino provisional
en esta Universidad Politécnica de Madrid, salvo los que se hallen
en comision de servicios, estaran obligados a participar en el pre-
sente concurso solicitando come minimo todas las vacantes a las
que pueden acceder por reunir los requisitos establecidos en esta
convocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante adscripcion provisional, que sblo tendréan
la obligacién de participar solicitando el puesto que ocupan
provisionalmente.

Los funcionarios con destine provisional a que se refiere el
presente punto que no participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitudes de vacantes la adaptacion de los puestos
solicitados gue no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comisién de Valoracién podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacidrk aducida, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacion solicitada y de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas v funciones del puesto
en concreto.

Cuarta.—1. La valoracion de los méritos para la adjudicaicon
de los puesios de trabajo se realizara en dos fases.

2. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos convocados sera de 10 puntos en la primera fase y
11 puntos en la segunda. No se valoraran, en consecuencia, en
la segunda fase los méritos de aquellos concursantes que hubieran
obtenido menos de 10 puntos en la fase primera.

Quinta.—Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente
baremo: :

1. Primera fase:

1.1 Grado personal consolidado.—Por la posesién de grado
personal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres pun-
tos, segin los siguientes criterios:

Por grado personal igual o superior al nivel del puesto soll-
citado: Tres puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto sclicitado: Des
puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de tres puntos, segin el criterio siguiente:

Por el desempefic de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Un punto.
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Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.
Por el desempeiic de un puesic de frabajo de nivel inferior
en mas de dos puntos al del puesto soiicltado Dos puntos

1.2.2 Experiencia.—Se considera puesto de trabajo de con-
tenido técnico similar en los siguientes supuestos:

Para adjudicacion de Jefaturas de Seccion:

Por el desempeiio de una Jefatura de Seccién: Cuatro puntos.

A esta puntuacion se acumulara la siguiente segiin se trate
de Jefatura de Seccién de Gestion Econbmica o defatura de Seccxén
de Gestién Administrativa.

Cuando se trate de la ad;udicac!ﬁn de ‘una plaza de gestion
econdmica:

Por el desempeiio de una Jefaturé de Seccién del Area Eco-
némica Universitaria (contabilidad, intervencién, control v audi-
toria, habilitacién y aquellas otras que a juicio del Tribuna§ se
consideren adscritas al Area eonémica): Seis puntos.

Cuando se trate de la adjudlcacién de in4 plaza de gestién
administrativa:

Por el desempefio de una Jefatura de Seccidon del area admi-

nistrativa universitaria {personal, alumnos, extensiéon universitaria
v aquellas otras que a juicio del Tribunal se consideren aéscntas
al &rea administrativa): Seis puntos.

Cuando se esté desempeiiando una Jefatura en Comisién de
Servicie o por adscripcién provisional del excelentisime v mag-
nifico sefior Rector, certificada por el ilustrisimo sefior Gerente
de la Universidad se considerara a efectos de puntuacién de los
apartados anteriores «experiencia», como de realizacidén efectiva
de Jefatura de Seccidn, cuando su jefatura corresponda al mismo
area de gestiéon que la convocada y se valorara con 0,83 puntos
por mes de comisién o adscripcién provisional con un méaximo
de 10 puntos.

Cuando el puesto desempeiiado por el solicitante corresponéa

a trabajos desarrollados en relacién con Ja gestiéon universitaria -

en la Universidad Politécnica de Madrid:

Por el desempeiio de nivel 18 o superior del mismo &rea: Tres
puntos. '

Por ¢l desempeiio de nivel inferior a 18 del mismo &rea: Dos
puntos.

Para adjudicacién de Jefaturas de Negociado:

Por el desempeiic de una Jefatura de Negociado: Cuatro
puntos.

A esta puntuaciéon se acumulari la siguiente segiin se trate
de Jefaturas de Negociado del area de gestién econdmica o Jefa-
turas de Negociado del area de gestion administrativa.

Cuando se trate de adjudicacién de una plaza de gestion
econdmica:

Por el desempefio de una Jefatura de Negociado del area eco-
ndmica universitaria (contabilidad, intervenclién, control v audi-
torfa, habilitacién v aquellas otras que a juicio del Tribunal se
consideren adscritas al drea econdmica): Seis puntos.

Cuando se trate de la adjudicacién de una plaza de gestién
administrativa:

Por el desempeifio de una Jefatura de Negociado del area admi-
nistrativa universitaria {personal, alumnos, extension universitaria
Y aquellas otras que a juicio del Tribunal se considera adscritas
al area de gestion administrativa): Seis puntps.

Cuando se esté desempeiiando una Jefatura ée Ncgociaéo en
Comisién de Serviclo o por adscripcién provisional del excelen-
tisimo y magnifico sefior Rector, certificada por el ilustrisimo sefior
Gerente, se conslderard, a efectos de puntuacién de los apartados
antertores de vexperiencia» como de realizacién efectiva de Jefatura
de Negociado cuando su jefatura corresponda al mismo area de
gestidon que la convocada y se valorara con 0,83 puntos por mes
de comisién o adscripcién provisional con un maximo de 10
puntos.

Cuando el puesto desempeiiado por el solicitante corresponda
a trabajos desarrollados en relacién con gestidn universitaria en
la Universidad Politécnica de Madrid:

Por el desempefio de un nivel 18 o superior del mismo area:
Dos puntos.

Por el desempeiio de un nivel snferior al 18 del mismo 4rea:
Tres puntos,

1.3 Cursos.—Por la superacibn de los cursos de formacitn
v perfecclonamiento supeiiores aveinte horas que tengan relacibn
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se soliclta v que se relaciona en los méritos especificos del
anexo en los que se haya expedido diploma, certificacion de asis-
tencia y/o de aprovechamiento por el Director o responsable del
curso se otorgara hasta medio punto por cada curso con un méximo
de un punto.

Cuande el curso fucra especifico de gestion universitaria se
puntuard con 0,75 puntos hasta un méximo de 1,5 puntos.

1.4 - Antigiledad.—Se valorari a razén de 0,50 puntos por cada
aflo complefo de servicios hasta un méximo de fres puntos.

- A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-

ter previo en el mismo Cuerpo, Escala o asimilado, expresamente
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978. No se computarén
servicios que hayan sido prestados slmuhéneamente a otros igual-
mente alegados. .

2. Segunda fase: -

2.1 Méritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo | hasta un méximo de 20 puntos.

La Memoria, en aquellos puestos en que se exija, consistiré
en un anélisis de las tareas del puesto y de los requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempeiio, a juicio del can-
didato, con base en la descripcion del puesto que figura en el
anexo [. Constard de un maximo de tres folios, mecanografiados
a doble espacio. De los 20 puntos de valoracién méxima de esta
segunda fase podran atribuirse a la Memoria hasta un méaximo
de dos puntos.

La entrevista versara sobre los méritos v conocimientos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de los puestos que figuran
en ¢l anexo { y en ella se valoraran la formacién, experiencia,
capacidades y aptitudes de los concursantes en relacién con los
puestos establecidos y sobre la Memoria, de haberse presentado.
En la entrevista podra obtenerse hasta un maximo de siete puntos.

En los puestos en que se establece la celebraci6n de entrevista,
ia Comisi6n de Valoracion podréa decldir no entrevistar a aquellos
concursantes que en los méritos especificos considerados hasta
el momento de la entrevista obtengan una puntuacion inferior
a la mitad del maximo de puntos obligado a los méritos especificos.

Sexta.—1. Los requisitos y méritos qgue se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancilas.

2.. .Los requisitos a que hacen referencm las bases pﬁmera
v segunda vy los méritos indicados en el niimero 1 de la base
quinta deberén ser acreditados por certificado, en copia del modelo
que figura como anexo [l a esta Resolucién que deberé ser expedido
por ia Subdireccion General competente en materia de personal
de los departamentos ministeriales o por las Secretarias Generales
y 6rganos similares de los Servicios Centrales y por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, cuando se trate de funclonarios destinados en los servicios
periféricos de Ambito regional o provincial respectivamente en los
términos que determina el articulo' 11 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de
7 de diciembre), con excepcién de los funcionarios destinados
en la Universidad Politécnica de Madrid, cuyos certificados seran
expedidos por Gerencia o Directores de los Centros, segin la ads-
cripcién del funcionario solicitante.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autbénomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de_la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento comrespondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de carhcter depar-
tamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el
cuidado de hijos, cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, la certificacion sera expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure inscrito su Cuerpo
o Escala o por la Direcclién General de la Funcidn Piiblica. En
el caso de los excedentes voluntarios o de excedencia por el cui-
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dado de hijos, cuando hubiera decaido derecho a reserva del pues-
to de trabajo, pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos
Autdnomaos, tales certificaciones serdn expedidas por [a Unidad
de Personal del Ministeric y Organismo donde tuvieran su Gltimo
destino. Asimismo, adjuntaran a su soficitud declaracién de no
haber sido separado del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Piublicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado
2.1 en ia base quinta seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes, o cualquier otro medio y valorados en la entrevista
en aquellos puestos en que ésta forme parte de la valoracién,

4. Sin pertjuicic de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comisién de Valoracién podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la documentacién
adicional que estime. .

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaharan a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspensién. :

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al ilustrisimo sefior Gerente de la Universidad Politécnica
de Madrid y zjustadas a los modelos publicados como anexos
I, Il v I} a esta Resclucién, se presentaran en el Registro General
{avenida Ramiro de Maeztu, niimero 7}, en el plazo de quince
dias hébiles a contar del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», 0 en las
oficinas a que se refiere la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiente Administrativo Comnan.
Estas oficinas vienen obligadas dentro de las veinticuatro horas
a partir de su presentacidn, a cursar las instancias recibidas con-
forme establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963,
de 2 de diciembre.

2. Las solicitudes deberan ir acompafniadas del anexo Il y 111
citado en el apartado 2 de la base sexta v de los documentos
que considere necesario el solicitante para acreditar los restantes
meéritos, tal como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segiin el baremo
de la base guinta.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate se atendera a los méritos valeorados en
la primera fase en el mismo orden de preferencia en que aparecen
numerados en la base quinta.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que. habiéndolo solicitade, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el ntmero
2 de ia base cuarta.

Novena.—Los méritos seran valorados por una Comisién de
Valoracién compuesta por:

El Gerente de la U.P.M., que actuara como Presidente, y cinco
vocales.

E! Secretario general de la U.P.M.

Director/Decano o cargo académico en quien delegue, del Cen-
tro donde se adscriba el puesto de trabajo.

Un representante funcionario PAS, nivel 24-26, designado por
el Gerente,

Dos representantes de funcionarios PAS, designados por la
Junta PAS Funcionario.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer al grupo igual
o superior al exigido para los puestos convocados vy, ademaés,
poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o
superior.

La Comision de Valoracion podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores,

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la Resclucién
del presente concurse tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de los gasios
de viaje.

2. No se admitirén solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentacidén de instancias.

3. Los destinos adjudicados seran brrenunciables excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destine en otro conicurso,
en cuyo caso podra optar, durante el plazo posesorio, por uno
de los dos, viniendo obligado el interesade a comunicar la opcién
realizada a los demas Departamertos en cuyos concurses par-
ticipd, dentro del plazo de tres dias.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolverd por
Resolucion de esta Universidad Politécnica de Madrid, en un plazo
mé&ximo de tres meses, contados desde e! dia siguiente al de la
finalizacién de la presentaciéon de instancias. Dicha Resolucion
del concurso se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». Dichos
plazos podran prorrogarse en otros tres meses si las circunstancias
o aconsejaran, a juicio de la Gerencia.

2. La Resolucién deberd expresar necesariamente, junto con
un desting_adjudicado, el grupo de titulacién, localidad v nivel
del puesto de origen desempefiado por funcionario, o, en su caso,
la situacién administrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convogquen tante
la Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuviera la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f), del articulo 20.1 de la Ley 36/1984, de 2 de agosto,
segin redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julic.

4. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destine obtenido
serd de tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

5. El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir
del dia siguiente al del cese, que deberé efectuarse dentro de los
tres dias siguientes a la publicacién de la Resolucion del concurso.
Si Ia Resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion deberd contarse desde su publicacion.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Gerencia
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Asimismo, el excelentisimo y magnifico sefior Rector de 1a Uni-
versidad Politécnica de Madrid podra conceder una prérroga de
incorporacion hasta un maximo de veinte dias hébiles, si el destino
radica en distinta localidad y asi lo solicita el interesado por razo-
nes justificadas.

7. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, la Universidad Politécnica de Madrid acuerde
suspender el disfrute de los mismos,

Duodécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a
Unidades de Persconal de los Departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o la Direccién General
de la Funcién Piblica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica.

Decimotercera.—La presente convocatoria v los acfos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico, :

Madrid, 15 de junio de 1993.—El Rector, Rafael Portaencasa
Baeza.
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C. Directivo C. Especilico | ADSCRIPCION Niveles especificos
NF Orden P. Trabajo N¢ Puesto[localidad Nivel C.D. Anual  JADY GT fCuerpol Descripcitn del Puesto Méritos
AREA DE GESTION
ADMINISTRATIVA
1 ETSI MINAS 1 MADRID 22 723,492 §1168/C] EXy1 | Gestidn univarsitaria de personal, [Experioncia en gestién de persengh............
matricufacién alumnos, convalida- JExp. en Grons de Gestién Universitarla...........
Seccion de Gestién clanes, tramitacién expedientes - |Exp. en elaboracién de informes y propuestas-
Adminisirativa universitarius. Jornada partida. de Gestion relacionada con Ja deseripcién del-
PUBSID . vveeeemearrnasrens e ses e beeseme e eseenttrrnsenssns 4
Conocimientos de legislacién bésica funciona -
rial 'y laboral
Entrevista............
2 ETSINAVALES 1 MADRID 18 305.700 1% ]C/D] EX11 |Gostidn de titulaciones universita- JExperiencia en legislacién universitaria......8
rias. Experancia en convalidacio - |Experiencia en normas de matriculacién uni-
Negotiado de Thu- nes y matriculacion, LR LT T NV P PP [ESTPPO )
- los y Proyectos - Expariancia en normas de permanencia........ 8
Fin de Carrara Expar. en base de datos a nivel usuaria......., 4
Memotia
3 EUIT AERONAUT, t MADRID 18 305.700 {1 §C/D] EX11 |Gestién de situaciones administra- jExperisncia de Gastién de personal universi-
tivas de parsonal funcionario, con-
Negociado de Per- firataciones docentes vy laborales. {Conocimiento de gestion universitatia da -
sonal Ipersonal docenta... e B
Expetiencia en argamzacién de %écmcas ad -
ministrativas dirigidas a fa Universidad,...... 4
Expar, en hase de datos a nivel de usuario... 4
4 EUIT INDUSTRIAL 1 MADRID 18 305.700 |1 {C/Df EX11 [Tramitacién de expedientes da Gos-JConocimientos L.R.U. ¥ normas especliicas -
tibn universitaria, unlversitarias.. w8
Negre. ge Secreta- Jornada de Tards Conocimientos de yersoﬁa 4
ria Administrat. Conocimientos de gestién académica univers) -
LE: TEF: ST
Conocimienlos de legisiacion admiva............ 4
5 EUIT TELECOMUN, 1 MADRID 22 723.492 11 |B/C§ EX1t {Gestidn universitaria de  personal, |Experiencia en gastidn de parsenal................ 3
matriculacién alumnos. convalida- |Exper. en &reas de gestibn universitaria,.......4
Seccidn de Gestidn ciones, ramitacién de expsdientes jExperiencia en slaboracién de informes y -
Administrativa universitarios. propuestas de gestidn relacionados con fa des-
Jornada partida, cripcibn def puesta... e
Caonocimiantos da Ioglslacaén b sica functona -
rial y laboral.. [ UOOY -
EMravista.......ccooiriaciireneenene e e F
8 EU INFORMATICA 1 MADRID 22 723.482 ] 1)B/C) EX11 jGestién universitaria de personal, JExperioncia en gestién de personal............... 3
matriculacién alumnos, convalida- |Exper. en dreas de gestidn universitaria........ 4
Seccidn de Gestion cionas, tramitacién de expedientes |Experiencia an elaburacién de informes y -
Administrativa univarsitarios. propuestas de gestidn relacionados con la des-
Jotnada partida. cripcién del puesto... - ot
: Conocimientos de isgmiacnén béslca funcmns -
rial y laborat 2
Entrevista
7 RECTORADO 1 MADRID 18 305700 §1 W EX11 [Experiencia en framitacitn y ges - [Experisncia en gestién, tramitacién ¥ segui -
tién de becas universitarias y ges -|miento def plan de bocas universitarias......... -]
Negociade del Ser- tién de matriculacidn, convalidacio-{Experiencia en selsccibn y clasificacién de -
vicio de Gestion - nes y normas relativas a estudian -Jdocumentacién técnica de gestién académica -
Acadgmica. hos. universitaria. Explotacion de archivo......... &
Conocimisnto de base de datos informiticos a
nivel usuario., .
Experiencia en a%aﬁcséfs aE gutlm
8 RECTORADD 1 | MADRID 18 305.700 |1 |CrOf EX11 |informacién & la comunidad uni- |Conocimientos de legisiacién universitaria....8
versitaria, Gonocimientos en legislacién de bacas........... 4
Negociado de In- Conocimientos de legislackén de! profeso -
formacidn. rado... Y
Conocammntos dc IeglsFacsén de estudranhs -
jmatriculas, bacas, efc.. TR |
g RECTORADD 1 MADRID i8 305.700 |1 |C/Df EX11 {Gestién de Patrimonio @ Inventario |Experiancia en informética, base de datos ni-
univarsitario. vel usuario.. B
Negociado de Pa- Expomncts sn normas de vaioracx’m inventa-
rgimanio @ inven- 1io  universitatio,, - .8
tario. Conocimianto hgisiacmn umve:snxna 4
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C. Dirsctivo l I . C. Especifico JADSCRIPCION Niveles especiicos
N2 Orden] |, P. Trabajo N° Puesto|Localidad [Nivel C.0.|  Anual  JADY GT {Cuerpo Descripcitn del Pussto Méritos
18 RECTORADO t MADRID 18 305.700 }131C/D] EX11 [Gestién Deporte Universitario Experiencia sn Legisiacién Universitaria re-
iacionada con Depontes..........owen 10
Negociade Gabinete Experiencia en base de datos a nivel -
Deportes UBURTHD 1veerrrverricnesssoesissesssrmssns s e sesnsses oo 2
Experiencia en organizacién de Deportes Uni-
VBISILATIOB. o vueciirr et 8
AREA DE GESTION
ECONOMIGA
i1 EUIT OBRAS 1 MADRID 22 723.492 {1 1B/C] EX¥Y [Gestidn de contabilidad financiera, |Experiencia en confabilidad....covvvenm
PLIBLICAS sxpadisntes de page, expedientes. |Experiencia en gestién universitaria  presu-
de contratacién univarsitaria. puestaria ¥ contabla... cervvanrerrreennseeaeld
Seccién de Gestién Experiencia en gestién de expeﬁlenws de con-
Econdmica Jtratacién  universitatia.. - .23
Experiancia en axpadmntss ds pago 2
Entrovisia. i [T 7
12 |EUIT TOPOGRAFICA 1 MADRID 22 723.492 | 1 {B/C] EX11 {Gestibn de contabilidad financiera, Experiencia en contabilidad............ endd
expediantes da pago, expedientes- [Experiencia en gestién universitaria presu-
Seccitn de Gastion de contratacién universitaria. pUBSIatia ¥ COMtabI. cuin e
Econdmica Experiencia en gestién cfe expadnan!as de con-
tratacibn universitaria
Experiencia en axpedientes de pago.
Entrevista
{1} AD.- Anleulo 46 LRU (R.P.T)
NQOTA: El Tribunal podrd recabar cuanta documentacién o informaciin considere necesaria que acredite los conocimientos exigidos en la convocatoria.
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ANEXO LI/t

Solicitud d2 participacion en el concurso para la pravisigam de puzs:ios de trabajs en

la Universidad Politécnica de Madrid, segin Resolucidn 8 .eeverrreccsvnsnasas

Nmero d¢ Reglstro Fersonsi l . Cusrpo & Lacsls : 2 Crupe

OAYOS PEZIRSONALES

Primer apeliide | Segundo apeilide l Noabre
Fechs de nacimiente Ss scompala peticlda convivencis DM, Teldlfone ds centacte
fomilige: . ) {eon prefijel

se | s | ofs : :
L 1a A | |
. ] ou-t_eauc' tesiie o plase y nimerel | cadrge peatst | Benicilie (nacién, previncie, tecalided!

! _I

S$ITUACTION 1 4 oESTINRO

Situsgidn ohintlmtl:n sctusi:’

Mtive G Servicie en Commidades Autd D otres:

El destine actusi éel funclonsric en servicis sctive le ecups:

R Sn pregisdsd O Con cardcter provistonal D
Ninisterie, Orgenisac o Autonomfa I ' Previncis ' Lecalided
BSenoainscidn del pursho de trabaje que scups ! Unidad ' Nival C. Sentine

n comigibn de uﬂl«tﬁn D

Ministeric, Orgenianc e Autonomis - [ " #reviscta ' Locaiided

Nivel £. Degtine

Benaninecidn ool pusuts $¢ Lravefs qus SOups i Unided

(Lugar, Cechs v Cirma.}

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID e l@ADRID
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§

_ANEXO I

T gy U T

EARCDT tournecaracnsnmnrsnssctusncresnrastosrsarstntetrratonssnsssancsssonsastonronnrdtfnrasrtationstioassnosuasssnttntsnasiossen

CEAZIFICO: Ouwd segin los snteceZentes cbrantes on este Centre, ot funcionsrie sbaje Indicede tiene scredizades fes siguientes
exTLOOOL:

1, DATDY FERSOWALES

APEIITOOS ¥ HONDTE:L cuvsvenvecacsnerncrarensvossesssnsssssmmnnnnbrscasssnnsnsssnssaraasssnssanranssnsrrs Duliles enensnsssces

FEuerpo 8 B2EMlS8 . iuuiirnccrvrsisorssrerrnssnstasntnaornsrassssatbssasnansasnnsnns SPUDEI cesmecer MAPLI  iocisresssrssas

adsinistracion o Lo que pertenece: (31 (... TICulnciones AcadBBicasl (2] .cvucvsrrssccarssosrsscastosnosnnnssssnsssessnsrnass

2. SITGACION amipiginaliva

Survicie Active Servicint Especisies Sarvicios CC.AA. Suszeosion firme de funciones; Fecha termis
G Drma Trasindol ..covnerrens D mcl&s pericds :mpemién. caevereasrrsanen

tze. voluntarts Art.29.3.4p. _ Lley 30784 Eacedercis pars of culdsde de hijes, articuls 29.4. Ley 3)/80: Toms. posesidn
Fachs cese servicio aetive: ...civncnaiaen Ultino destine def.: .. ieeuua.. Fucha cose servicio stive:™ (3) cociicnicees

O otras sicusciones: ' .

STiNG .
3.1, DESTING BEFINIYI:VO (&)
Hinisverio/Secretaris de Estads, Organisvmo, Delegadién o Direccién Perifirica, Commided Autdnoms, Corporseién Locsl: ...

AR TR LA R A L L R N R R N R Ry R R P R R R L A R

DEnOminaciin del PutlIs! .l .uccureccncreccraramussrsossnssssrsanuanssssnsmntossnnnss eremsrarmscsesasariacaretetenarnrsan
Lol igad: sorvvricsrcsrcnrornrntecsonanseinsarsasnncsavans JRCHE OO psui&t. revessemvenaees Nivel del Pueste: ....a.
3.2, DESTING PROVISIONAL (3} .

8) Comisidn e Sarvicion ent (8) civeuicicntnnncaststnnanns Denominscion del Pueste: L. .c.vii iisanrirsvarssrasanssocnces

LOCBUido8: siivssrnnressesnnsescnssncsrcnscnnrsnansanees FOCHA TON posesiéng oo uuiisea... Nivel dal Pusstst ......
b} Reingratd Con colBCter Provisional &0 ciuiiicsreccoctessosranesssisesmsncessonorvsastosesnsnnsressnsveonnsasrusaranses

Localidsdr Liiisnssnninciniirasinsscitsasasnsavensonsncs Fechs toms posesibng cooooaooncunios Nivel dal Pueste: ......
€) Supoestor previstes sn el art. 27.2. del Rej. de Prov.: . Por cese o remocidn del puesto Per. suprasitn del pusste

&, wRTHIQE (7}

£.0. €roge PRrsanall ciivieciiiienseeconassnnens FRENE CONSOLIBALIANT (B) veverernensrnsoerenensasransennssosnnssssionnansran

4.2, Puestes datempefades taciufdo ol destino pctusl: (97 . Tierpo
Cerominacidn Subd, Grai. o Unided Asimilnda Centre Dirsctive Mivel €.0.  (Ados Mesas,Biax)

BRI e LR RPN IR AIP L AL SN INESS whbthitansssbotiosnrnbiNttanbibnda TR RN AE AT PRSP RA P I EE PR LLEEEESE  padtdmsvriessewese
AR S P RIS A S NI TN IR TR AAERPEDI SRS RSN e N e ud S PSR AR R RTINS BERES SRS RiT el U TECANY AR ES PRSRFEFINS sesenssmktrsmeswevEd

) _ .
crensrnraduscscansensrenonasns srsrestesumererteasenvaN e PeResrt pepenveeessatTTIIEEEestas  Svesmseree  seseceissmsesnsrer
.3, Cursos supersdos ¥ que guarden relacién con sl paesto o puestos sollicitados, eaigidos en is convocataris:

~ Lurse Cantra

B N T L L L L L T L Y T P S P L R T LI T
D Y L L T Ty L T T L T S T
L T L T LTI L R T T T T PR P LY L L o

4.4, antiguedad: Tiempo de servicios reconocidas en la ministruim del Estade, Auténoms & Local, hests 1a fechs éa pblicas
clées ga 1s convocatoria: _
Admén, Cuerpo o Escsls © e Afoy Heses Blas

e Em kAR AR T AT B Ad IR R R Ak AR AR SR NP R S I I r RN NS AN e e P PR RN AR AR EEEE  Res R e RN wsxddFAT STENTEEEd mmeipEtE
PR AL RIS EA N ERT e RN AARS AN IR AT E R RS S A AN AP P ar PRSI SINE TSNS custub ity  GEARARAS EesHILTEY semnEseny
sesBBESAEREEASES R R L T T L R T T S T 2T T BRI AABEE ppemsRAl AR SREFT RERRERES

Tatel st de servicios: (10} ...ccoee ceveccmes sussnnvs
4.5. Ticmpo de scrviclus prestadeos en la Addiniskracidn Educativa: '
Aflos Meses bias-

CIRTIFICACION que wspide s prticidn cel InteressCd ¥ PArS Que SUrty ofecI0 0 ¥ CONCUTSO0 CONVOCEOD POT ccrrreenmssmanmsnsanes
trreen Traesarrresriascrernansnnstsrrrranacenvsncnnsser OF fRCRR L., BB, seiriranccrranrrsarstnnnnsesane

COSERVALIONES AL DOZSY: 51 HO (Luka!‘. fecha . firmo Yy sel 10}

O
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Cbservaciones (11)

(Firms ySeila)

INSTRUCCIONES
Ci) Especificar ls Administracién & is que pertenece of Cuerpo o Escala, utitizende Las siguimtes siglany

c . Acainistracion del Estado
A+ Autondmics
L = Local
$ - Segurided Social
(2) 36l cuando consten en el expediente, en otro caso, deberén screditarse por el Interesads swdiants ls docusntacidn
pertinente,

(3) $i no hubiera transcurride un afio desde la fechs del cese deberd cumpl imentarse ol spartado 3.8).
(4} Puestos de trabsjo obtenidos por concursa, Libre designacién y nueve inur!n-

{5) Supuestos de sdscripeidn provisionsi pdr reingreso al servicio activo, comizidn de lmic!u, y lea pnv!ltu o el
nrt..Z':’ del Reglamento sprobade pnr R£.0. 28/1990, de 15 de enero (5.0.E. del 14},

16} $i se duupﬂ‘hn un puesto en comisién de servicios se cumtimentarin, tasblén, los datos del puaste ol que estd
" sdserito con carscter definitive el funcicraric, expresacon en el apartade 3.1, .

{7) No se curplimentarin lot extremos mrui'im expresaments en la convocatoria, X

(8) De hatlarse el reconocimiente dot :ndo en tramitacién, el interessds dcblri aportar certificacién expedida por ol
" Organo caq:uunu. .

{9) Los que figuren en el espedlente referfdor & los oOltimes cinco afos. Las interessdos podrén wuf o sy caze,
ecrtlﬁcu{mn scraditativas de los restantas unrlciu -5 iubhnn prn\.do .

{18} $1 ot funcionaric cosplietars un ofio entre (s fechs de Mlieuih de ia mwh y ia fecha de finslizacitn del
pislo de presentacidn de imune!u, cdeberd hacarse constar en oumim - :

£

{11} Este recusdro o 1s parte no uciiizeds.del misms deberd cruzarse por Ls autoridsd que “f‘*f"i'



