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MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

22773 ORDENde5de agosto de 1993 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales (Instituto
Nacional de Servicios Sociales).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-
nal de Servicios Sociales) dotados presupuestariamente, cuya pro-
visidn se estima conveniente en atencion a las necesidades del
servicio, procede convocar para la provisién de puestos que pue-
dan ser desempefiados por funcionarios pertenecientes a Cuer-
pos/Escalas de los grupos By C.

De otra parte, la Administracion Pablica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espaficla y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional v a las condiciones de trabajo,
por lo que la provision de vacantes se efectuaré en el mareo de
los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Asuntos Sociales, de confor-
midad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, v la aprobacion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica a que se refiere el articulo 9 del citado Real
Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la provision de los
puestos que se relacionan en el anexo | de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso y
solicitar las vacantes del anexo I los funcionarios de carrera de
la Administracién de la Seguridad Social pertenecientes a los Cuer-
pos y Escalas clasificados en los grupos By C.

Asimismo, también podran participar aguellos otros funciona-
rios de carrera perienecientes a los grupos B v C de Cuerpos
y Escalas clasificados en dichos grupos, comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, gue tengan destino
fijo en las relaciones de puestos de trabajo de las Entidades Ges-
toras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, a excepcitn
de personal docente, investigador, sanitarin, gz Correos y Tele-
comunicaciones y de Institusiones Penitenciarias.

2 Podrin solicitarse, por orden de preferencia hasta un maxi-
mo de 10 vacantes de las que se incluyen en el anexo I

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoeria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, siempre que refinan los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Los funcionarios que se
encuentren en situacién de suspension en firme, no podran par-
ticipar mientras dure la misma.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sblo podran participar en
el concurso desde uno de ellos. La certificacién a que se hace
referencia en la base cuarta debera referirse a los requisitos y
meritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. Los funcicnarios en servicio activo con destino provisional
en el Ministerio de Asuntos Sociales, salvo los que se hallen en
comisién de servicios, estaran obligados a participar en el presente
concurso, solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que
puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta con-
vocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al ser-
vicio activo mediante adscripcién provisional, que sélo tendran
la obligacién de participar solicitando el pueste que ccupan
provisionalmente.

4. Los funcionarios con destino definitive en otro Departa-
mento ministerial sélo podran participar en el presente concurso
si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de soli-
citudes, han transcurrido dos anos desde la toma de posesion
en su actual puesto de trabajo, o les es de aplicacion lo previsto
en el parrafo segundo del apartado ) del nimero 1 del articu-
io 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, ¢ por supresion del
puesto de trabajo. A este respecto procede aclarar que todos los

puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo de I
Intervenciéon General de la Seguridad Social, estan adscritos a
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, aunque las funcione
de intervencion y fiscalizacién se ejerzan en el ambito de Entidade
Gestoras adscritas a otros Departamentos.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria po
interés particular establecida en el articulo 29.3, c), de k
Ley 30/1984, solo podran participar si, en la fecha de finalizacié:
del plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido ma
de dos aiios desde que fueron declarados en dicha situacién

6. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidad:
de los hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia
s6lo podran participar si en la fecha de terminacién del plaz
de presentacién de instancias, han transcurrido dos afos desd:
la toma de posesion del dltimo destino definitivo obtenido, salw
que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretari
del Estado, o del Departamento ministerial en que tengan rese:
vado el puesto de trabajo, en defecto de aquélla. A estos fun
cionarios se les considerara, a los efectos de valoracidon de méritos
el puesto de trabajo en el que cesaron v que tienen reservado
siempre y cuando no hubiese transcurrido un anc desde el pas
a dicha situacion.

7. Los funcionarios en situacion de servicios especiales s
les considerara, a los mismos efectos gue los indicados en el apa
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pas
a dicha situacion.

8. Los funcionarios trasladados por concurse o transferido
a Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurs
si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli
citudes, han transcurride mas de dos afios desde su transferench
o traslado o toma de posesién en el Gltime puesto.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podrén insta
en la propia solicitud adaptacion del puesto o puestos de trabaj
solicitados que no supongan una modificacidén exorbitante en ¢
contexto de la organizacién. La Comisién de Valoracién podr
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion qu
estime necesaria en orden a la adaptacidon deducida, asi comu
el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociale
v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondients, res
pecto de la procedencia de la adapizcidn v de la compatibilida
con el desempeds di las tareas y funciones del puesto en concreto

Tercera.—El caracter no nominado de los puestos convocado

.y la homogeneizacién de los puestos de trabajo ATN-3 y Jefe d

Negociado en la RPT, justifican en la presente convocatoria, 1
no inclusién de méritos adecuados a las caracteristicas de lo
puestos convocados; la valoracién de los méritos generales par
la adjudicacién de los puestos de irabajo se efectuara de acuerd:
con el siguiente baremo: '

1. Méritos generales; Se valoraran hasta un maximo de 100
punios.

1.1 Valoracién del grado personal.—Por el grado perscona
consolidado hasta un méaximo de 15 puntos, distribuidos de }
siguiente forma:

Por el grado superior en uno o mas niveles al puesto gue s
concursa: 0,42 puntos por mes completo, hasta un maxim
de 15 puntos.

Por el grado de igual nivel al del puesto que se concursa: 0,2
puntos por mes completo, hasta un maximo de 10 puntos.

Por el grado inferior en uno o mas niveles al del puesto qu
se concursa: (0,22 puntos por mes completo, hasta un maxim:
de ocho puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximi
de 40 puntos.

1.2.a) Tiempo de permanencia en nivel en los tres tltimo
afios: Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabaj
desarrollado, hasta un méaximo de 10 puntos, distribuidos de
siguiente forma: .

Por un puesto de nivel superior o igual al del puesto que s
solicita: 0,28 puntos por mes completo, hasta un maximo de 1!
puntos.

Por un puesto de trabaje de nivel inferior al del que se solicita
0,14 puntos por mes completo, hasta un maximo de cinco puntos
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1.2.b) Tiempo de permanencia en desempefio de puestos en
los tres hltimos afios: Hasta un maximo de 30 puntoes, distribuidos
de la siguiente forma:

1.2.b.1 Desempefio de puestos incluidos en relaciones de
puestos de trabajo: Puntuacién maxima de 30 puntos, distribuidos
de la siguiente forma: ‘

Por cada mes completo de desempeiic en puestos en la relaciéon
de puestos de trabajo del Instituto Nacional de Servicios Sociales:
0,83 puntos, hasta un maximo de 30 puntos.

Por cada mes completo de desempeiic en puestos en la relacion
de puestos de trabajo de otras Entidades Gestoras, Servicios Comu-
nes de la Seguridad Social o Ministerio de Asuntos Sociales: 0,28
puntos, hasta un méximo de 10 puatos.

Por cada mes completo en otros Depariamentos ministeriales,
Comunidades Auténomas o Administracién Local: 0,14 puntos,
hasta un maximo de cinco puntos.

1.3 Antigiiedad: Se valoraran a razdn de tres puntos por aiio
completo de servicic en la Administracion, hasta un maximo
de 30 puntos. :

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por haber
impartido como ponentes o por la superacién de cursos de for-
macién y perfeccionamiento sobre materias que figuran en el ane-
xo V, cinco puntos por curso, hasta un méximo de 15,

2. Puniuacién minima.—La puntuacién minima para la adju-
dicacién de cualquiera de los puestos convocados sera de 33
puntos.

3. Empate.—En caso de empate en la puntuacidon se acudira
para dirimirlo a2 la otorgada en los méritos mencionados en la
base tercera, por el orden expresado.

4. Descripcién de los puestos convocados:

Ejecucién, control y seguimiento de las tareas encomendadas
al negociado o asesoria correspondiente.

Apovo a la unidad administrativa de la que dependa el nego-
ciado o asesoria.

‘Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo
que figura como anexo HI de esta Orden, y serian expedidos:
a) Porlz Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamenios ministeriales o por la Secretaria Gene-
ral o similar de los Organismos auténomos y Entidades Gestoras
v Servicios Comunes de la Seguridad Social si se trata de fun-
cionarios destinados en Servicios Centrales.

b) Por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
Gobierno o 'de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcio-
narios destinados en los Servicios Periféricos de &mbito regional
o provincial, respectivamente, con excepcion de los destinados
en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras v Ser-
vicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso la.certi-
ficacion corresponde a la Direccion Provincial o Intervencién
Territorial. .

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccién General de Personal Civil del Departamento.

d} Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar,
o bien, por la Consejeria o Departamento correspondiente, en
el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de cardcter depar-
tamental.

¢} Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situa-
cién administrativa de excedencia por el cuidado de hijos, trans-
currido el primer afio de excedencia, o de excedencia voluntaria,
incluida la contemplada en el articulo 29.3, a), dela Ley 30/1984,
la certificacién sera expedida por la unidad de personal def Depar-
tamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o porla Direccién
General de la Funcion Piblica si pertenece a Cuerpos adscritos
ala Secretaria de Estado para la Administracion Piblica y a Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos auténomos,
1a certificacidn serd expedida por la unidad de personal del Minis-
terio u Organismo donde tuviera su Gltimo destino,

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de ia ter-
minacion de su periodo de suspensién.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicic en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y en la misma localidad,
debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
acompafiar a su instancia la peticién del otro funcionario y solicitar
ambos vacantes en los mismos municipios. En caso de no cum-
plirse estas condiciones se entenderan anuladas las instancias efec-
tuadas por ambos.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
gidas a la Subsecretaria de Asuntos Sociales, se ajustaran al mode-
lo publicado como anexo I de esta Orden y se presentaran en
el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de
Ia publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estador, en el Instituto Nacional de Servicios Sociales (avenida
de la Hustracién, sin nGmero, con vuelta a la calle Ginzo de Li-
mia, 58, 28029 Madrid}, o en las oficinas a que se refiere el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vie-
nen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su pre-
sentacién, a cursar las instancias recibidas, conforme establece
dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de di-
ciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participécién.
Anexo I1I: Certificado de méritos.
Anexo IV: Relacion de méritos alegados por el candidato.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida,
segfin los baremos de la base tercera.

Octava.—Los méritos serén valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidenta: La Secretaria general del Instituto Nacional de Ser-
vicios Sociales, o persona en quien delegue.

Vocales: Un representante del Ministerio de Asuntos Sociales.

Cuatro Vocales en representacién del Instituto Nacional de Ser-
vicios Sociales, actuando uno de ellos como Secretario.

1In representante de cada una de las Organizaciones Sindicales

mas representativas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer 3 grupos
de igual titulacién o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

La Comisién de Valoracion podra disponer la incorporacion
de expertos que colaboraran en calidad de Asesores, con voz pero
sin voto,

La Comision de Valoracién podra recabar de los funcionarios
que aleguen discapacidad la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los
érganos técnicos de la Administracién laboral sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, de la procedencia
de la adaptacién y de la compatibilidad en el desempeiio de las
tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucién del presente concurso tendran la consideracién de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario una vez transcurrido el perfodo de presentacién de ins-
tancias y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que duran-
te el plazo posesoric se hubiese obtenido otro destino mediante
convocatoria piiblica, en cuyo caso podra optar entre los puestos
que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a comunicar
la opcién realizada a los demas Departamentos en cuyos concursos
participé, dentro del plazo de tres dias.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucién de la Subsecretaria de Asuntos Sociales en un plazo inferior
a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-
sentacion de instancias v se publicarad en el «Boletin Oficial del
Estado»,
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2. La resolucion expresaré tanto el puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudique el destino, con indicacién del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel
de complemento de destino, grupo a que pertenece, asi como
su situacién administrativa cuando ésta sea distinta a Ia de activo.

3. Ei plazo para tomar posesion del nuevo destine obtenido
serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en localidad distinta, o comporta el reingreso
al servicio activo. .

El plazo de toma de posesion comenzar a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse deniro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». -

4. La Subsecretaria del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretaric de Estado para la Administracién Publi-
ca, podrd aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

El computo del plazo posesorio se iniciard cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que por causas justificadas al drganc convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resolucién de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario
seleccionado.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados -
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 5 de agosto de 1993.—P. D. {Orden de 2 de abril
de 1992), el Subsecretario, Santiago de Torres Sanahuja.



26762 Viernes 10 septiembre 1993 BOE nim. 217
AEXD 1
u N ) COMPLEMENTO
DEMOMINACTON UIDAD - LOCALIGAD NIVEL ADSCRIP. | GRUPO
ORDE VACAN : ESPECIFICO "
1 [ATH-3 TIPG 2 5 |DIRECCION GENERAL MADRID 8 230.904 EX20 B/C
2 {JEFE NEGOCIADG TIPD 2 & [DIRECCION GEMERAL MADRID 18 214,224 EXZD B/C
3 |ATN-3 TiPO 2 1 |SECRETARIA GEMERAL HADR1D 18 230.224 EX20 8/c
& | JEFE MEGDCIADS TIPO 2 2 {SEERETARLA GENERAL HADRID 18 214.226 £X20 B/C
5 |ATR-3 TIPO 3 1 |SECRETAREA GENERAL MADRED i8 214,224 EX20 B/C
& JATH-3 TIPOD 2 2 ISUB. GRAL. ADMON. Y ANALISIS PRESUPUESTARIQ [MADRID 18 230. 244 EXZ0 B/C
7 [JEFE NEGOCIADO TIPO 2 2 |suB. GRAL. ADMOM. Y ANALISIS PRESUPUESTARIO |[MADRID 8 214226 EX20 B/C
8 jATH-3 TIPO 2 1 {SUSDIRECCION GRAL. GESYION KABR1D 18 230.504 £xX20 B/C
§ [JEFE NEGOCIADD TiPO 2 < |SUBDIRECCION GRAL. GESTION RADR S0 18 216.224 EX20 B/C
10 |ATN-3 1IP0 2 2 |SUBDIRECCION GRAL. SERVICIOS TECNICOS MADRID 18 230,904 EX20 B/C
11 [JEFE NEGOCEIADO TIPO 2 2 |SUBDIRECCION GRAL. SERVICIOS TECNICOS HADRID 18 214.224 EX20 B/C
12 [JEFE WEGOCIADO TP 2 1 [DIRECCION PROVINCIAL ALBACETE % 214.224 EX20 8/c
13 {JEFE NEGOCIADO T (DIRECCION PROVINCIAL AVILA k1) 214.224 Ex20 B/C
14 |JEFE NEGOCIADD TIPO 2 1 |DIRECCION PROVINCEAL BURGOS 18 214,224 EX20 B/C
15 {JEFE REGUCIADO 2 IDIRECCION PROVINCEIAL BIRGOS 16 214,224 EX20 B/C
16 [JEFE NEGOCIADQ Y1PO Z 4 |DIRECCION PROVINCIAL CACERES 18 214.224 EX2C 8/C
17 [JEFE NEGOCIADO 1 [DIRECCION PROVINCIAL CIUBAD REAL 16 214.224 EX20 B/T
18 |JEFE WEGOCIADG TIPO 2 1 [DIRECCION PROVINCIAL CUENCA 18 214224 EX20 B/C
19 {JEFE NEGOCIADG 2 |DIRECCION PROVENCIAL CUENCA 16 2%, 224 EX20 B/C
26 1JEFE NEGOCIADD TIPO 2 1 |DIRECCION PROVENCIAL GUADALAARA 18 V%224 EX20 B/C
21 [JEFE NEGOCIADO TIPO 2 1 |DIRECCION PROVEIHCIAL RUESCA 18 236.224 £X20 B/
22 LJEFE NEGOCIADO 2 [DIRECCION PROVINCIAL HUESCA 16 214224 EX20 8/C
23 |JEFE wEGOCIADG 1 |DIRECCION PROVINCIAL LEON 16 214, 206 EX20 B/C
26 [JEFE NEGOCTADD T |DIRECCION PROVINCIAL LOGRORD 1% 214,224 EX20 B/C
25 | JEFE NEGOCIADO TiPO 2 3 |BIRECCION PROVINCIAL RADR 1D 18 o 216,226 EX20 8/c
26 |JEFE WEGOCIADD 1 |DIRECCION PROVINCIAL PALERCIA 16 214,224 EX20 8/t
27 |JEFE NEGOCIADD TIPO 2 1 |DIRECCION PROVINCIAL SALAMANCA 13 2%6.226 EXZ0 B/C
28 |JEFE NMEGOCIADD 1 IHRECCICH PROVIBLCIAL SANTANDER 16 234,224 EX20 B/C
29 |JEFE NEGOGIADG TIPO 2 1 |DIKECCIOR PROVINCIAL EERUEL 18 214.224 EX20 B/C
30 [JEFE NEGOCIADO 1 {DIRECCION PROVINCIAL TERUEL 16 214,224 £XZ0 [:¥9
31 LJEFE NEGGCIADD T [DIRECCION PROVINCIAL TOLEDD 16 216,224 EX29 8/C
32 {JEFE KEGOCIADO 1 |DIRECCION PROVINCIAL VALLADOLID 14 216.224 EX20 B/C
33 {JEFE NEGOCIADD TiPO 2 1 JDIRECCION PROVINCIAL ZAMORA 18 214224 £X20 B/
34 [JEFE WEGOCIADD t [DIRECCION PROVENCIAL TRHORA 16 214.224 EXx2d B/C
35 [JEFE HEGOGIADO TIPO 2 5 |BIRECCION PROVENCIAL TARAGOZA 8 24,226 EX20 B/C
36 {JEFE EGOCIADO TIPOD 2 1 [PIRECCION PROVINCIAL CEUTA 18 216.224 EXZ0 B/C
37 {JEFE NEGOCIADD 1 |DIRECCION PROVINCIAL CEUTA 16 214.226 EX20 8/C
38 |sEFE NEGDCLADO TiPg 2 DIRECCION PROVIHCIAL MELTLLA 18 214,224 £X20 8/C
39 |JEFE NEGOCIADO 2 |DIRECCION PROVINCIAL . MELTLLA 1% 214,226 EX20 8/C
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ANENO 1}
Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerie de Asuntos Socisles,
convecade por Orden de fecha...........ccnnnns JR . reveraean hrreraraaean JRTEE - 0 Favaremmareenn e}
1. PATOS PERSONALES
B.N.1. PRIMER APELLIDBD SEGUNDO APELLIDG NOMBRE

DOMICILIO/TLF. CONTACTO

CONDICION BASE 52 L3 0 EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIGHARIO:

D.N.I. | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE
ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEGUNDA

st (SE DEBE ADJUNTAR ESCRITO SOBRE T!PO
O] ADAPTACION).

11. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala } N.R.P. E Grupo
Situ:cién Administrativa Actual fecha Toma de Posesién puesto actual fijo
ctive Otras {(especificar)...-...... cesssssssserccaaa ‘e

O O pe ’

Denominacion del puesto que ocupa fijo I Ministerio, Crganismo o Autonomia

Nivel Grado Local idad Provincia )

111, DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Or, Pref. N. Orden Denominacion puesto de trabajo Nivel [C. Espec. anual Localidad
1 . PO T N eermaae de 19...
Firma,

MINISTERIC DE ASUNTOS SOCIALES.

Instituto Nacional de Servicios Sociales
Avda. de la Ilustracién s/n con vuelta a
Ginzo de Limia, 58 - 28029 MADRID
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ANEXD 1IE
CERTIFICADG DE MERITOS
D./BY ..., rernamaseren I tamemana T, esedesmmaraIEesamesassesdccanananssnnnsanan caeaaas “restuamnnna vesatmsamans
L T o T UG

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes ex-
tremos:

1.- DAYOS PERSDNALES

Apellidos ¥ HOMBIe . .. ittt ireeiecmusonncasssanssasoscercunnroamssnannnnmnmes A [+ 10 20
Cuerpo 0 ESCalB .oueuiiii i eiiitcrneineracancacstcnnssanccntcnnnenacnneaaaenana IR 1 4T« P K.R.P..... wrenemmemann
Administracion a la que pertenece {(1).acanioiiians Titutaciones Académidas (2).cereennvnn hessssaaananan esancmsessssasevrranan

2.~ SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo Servicios especiales Servicios CC.AA. 0 Suspensién firme de funciones:Fecha termina-
a D O fFecha traslado...cocuuanna.. citn perfodo sUSPensSiON. e nncecannnananns

Excedencia voluntaria Art. 29.3.Ap...lLey 30/84 Excedencia para el cuidado de hijos; Art. 29.4. Ley 30/84: Toma poseSIén |
C] Gltimo destino def.: .......... Fecha cese servicig activo (3) ....coeocc

N Otras STTUBCTONMES . L.t cieiaeocerasecnsoceacosamcanrecrsaasasacanracaancascacaasacacaacacctcetscaanmssssassnnnsanns .

3.- DESYINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estade, Organfsmo, Delegacidn o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidn Local ....

L D S O O S S S e

Localidad cooiiiniiniiiii it i s Fecha toma posesién ........ vt .. Nivel del Puesto .......cccievennas
3.2 DESTING PROVISIONAL ¢5)

a) Comisidn de Servicios en: (6) .. ...iioiciciiiinnnnnn DENOminacion del PUESEO ueeeesesnsvnonnns feeeeasetasenrasasmmmaen

Localidad ...ooiiun i iiiiiiiiiilanas Fecha toma PoSeSiON .....c.ivinesssannnaans Nivel del PUESTO ........... P

b) Reingreso con Caracter ProviSional Bn ... ..ci.i.icriaeriesnaneccanuoneerasoomccansaatinssaneassssassnaraassasnenssssssns

Localidad ... oo iiiiiaao, Fecha toma posesion ... ......cevucacuceann Nivel del Puesto ....cicvivcmnnnnns

¢) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. Prov.: D Por cese o remocién del puesto D Por supresidn del puesto

4.- MERITOS (7)

4.%.- Grado Personal ... ...eiciicceceneancenaaan Fecha consolidacion (B) .-ov.uueiiieiennnnncaasrassanssasssannsnsnsssesenss
4.2.- Puestos desempefiados excluido el destino actual, por orden cronolégice inverso: (%)
Subdireccién Gral. Tiempo
Denominacién : o Unidad asimilada Centro Directivo Nivel C.D. AfRos, Meses,Dias

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionades con el puesto o puestos solicitados, exigidos en ia
convocatoria.

Curso Centro

4.4.- Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Lccai hasta la fecha de publi-
cacidn de la convocatoria:

Admén. Cuerpa o Escala ’ Grupo Afos Meses Dias
Total ahos servicios: (10)  ciciiine ceccaans PO
CERTIFICACION que expido a peticién del interesadc y para que surta efecto en el coNCUrse convocado POM..c.civaccecnans R Ll
................................ de fecha ... iiiiiiriiiiairiaiareee BuOLE. i iiteeeisesaemesasaammmnnaaan
St KRG

CBSERVACIONES al dorse: D D (lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: {11}

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

1

2>

33
(4)
(5)

6}

{7)
3)

18]

Especificar la Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
€ - Administracién del Estado

A - Autondmica

L - Local

$ - Seguridad Social.

$6lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreéditarse por el interesado mediante la documentacidn per-
tinente.

5§ no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3, a)
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, [ibre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcidn provisional por reingresoc al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento
aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.C.E. del 16). ’

Si se desempefia un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito
con carécter definitivo el funcionario, expresados en ¢l apartado 3.1,

No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grade en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacisn expedida por el Organe
competente.

tos que figuren en el expediente referidos a les Gltimos cinco afios. Los interesados podrén aportar, en su caso, certifica-
ciones acreditativas de los restantes servicies que hubieran prestado.

(10> si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plaze

de presentacién de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no. utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.

[y
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ANEXD 1V

RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS
ALEGADOS POR EL CANDIDATO

APELLIDOS ¥ NOMBRE..ovevmrarrsscnsusnnsssascsncsvanannoansna O, SLEEEET TR LT EE R LR hdmmamam s aser e
PUESTO SOLICITADD 1) .uunniirrrrrinnascanocnasereacaaranscoasasanasnssssnnnrsnracarsneasnsnnsnsn e e
N2 de Documento S Extracto del documento Autoridad que lo suscribe

3

{1} Deben relacionarse de modo ordenade (os méritos especificos
alegados para cada uno de los puestos solicitado.
{ugar, fecha, firma



