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ARLACION DX MERITOS ESPECIFICOS:

LLMO. SR, SUBSECRETARLO DE TRABAJO ¥ SESCURIDAD SOCIAL.-

Miniatario de Trabajo y Seguridad Social.— Madrid.-

22771 RESOLUCION de 31 de agosto de 1993, de Ia Sub-

secretaria, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de 14 de
enero de 1993, de la Secretaria de Estado para las Administra-
ciones Piiblicas, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo
del Consejo de Ministros, en su reunién de 8 de enero de 1993
{«Boletin Oficial del Estado» del 27),

Esta Subsecretaria, en ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas y previo informe favorable de la Direccién General de
Ta Funcién Pablica, ha resuelto convocar pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo v Sequ-
ridad Social, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas,
por el sistema de promocién interna vy sistema general de acceso
libre.

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a cinco plazas.

1.1.2 FElndmero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 10 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre,

En consecuencia, la fase de aposicion del sistema de promocién
interna finalizara antes que Ia correspondiente al sistema general
de acceso libre.

(DIRECCION GHMERAL DE PERSONALY.™

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del
Real Decreto 28/199¢€, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 16}, tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sblo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial
del Estador del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero
(«Boletin Oficial del Estados del 16}, y lo dispuesto en la presente
convocatoria. - ;

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
v ofra fase consistente en un curso selectivoe, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en e} anexo 1l de esta convocatoria.

1.5 La adiundicacisn de las piazas alos aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard a
partir del dia 1 de noviembre de 1993.

1.7 Los aspirantes que hayan superados todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el anexo L.

Quienes no superasen el curso selectivo podran incorporarse
al inmediatamente posterior, con la puntuacién asignada al altimo
de los participantes del mismo. De no superarlo, perderan todos
sus derechos al nombramiento de funcionario de carrera.
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2. Requisitas de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2:1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Licentiado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones. '

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones
phblicas.

2.1.6 También podran participar los aspirantes que tengan
la condicién de funcionarios de Organismos internacionales,
posean la nacionalidad espaiiola v la titulacibn exigida en la
convocatoria. .

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacién de aquellas
prucbas que la Comisién Permanente de Homologacion, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23}, considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de
origen en el Organismo internacional correspondiente.

2.2 Los aspirantes gue concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer ¢l dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, a
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios, en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan
y estar incluidos en el Ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto (articulo 1.1).

Los servicios reconocidos al amparc de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, seran computables,
a efectos de antigiiedad, para participar por promocién interna
en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
" como funcipnario de carrera, :

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Goblernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Pablicas, en la Direccién General de la Funcion Pablica v
en el Instituto Nacional de Administracion Pablica. A la instancia
se acompaiiaran dos fotocopias del documento nacional de iden-
tidad. En el punto 1 de la instancia referente ai Cuerpo o Escala
debera consignarse el codigo 1502,

Para concurrir a 1a realizacién del quinto ejercicio de meérito,
suplementario sobre idiomas, deber& Indicarse expresamente en
alguno de los apartados A, B o C del recuadro 25 de la solicitud.

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1 «ejem-

plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud), se
hara en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, calle Agustin
de Bethancourt, niimero 4, de Madrid, o en la forma establecida
en el arficulo 38 de la Ley 30/1993, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas v del Proce-
dimiento Administrative Coman, en el plazo de veinte dias natu-
rales, 2 partir del siguiente de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados, v se dirigira a! Subsecretario
de Trabajo v Seguridad Social.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Caorrevs deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas v selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas, como sefiala
el articulo 38 de la Ley 30,92, de 26-de noviembre.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en e! extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, guienes las remitiran seguidamente al
organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud
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comprobante bancaric de haber satisfecho los derechos de ex
men.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en |
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro ntmero 7 de |
misma. Asimismo deberén solicitar, expresandolo en el recuady
niimero 9, las posibles adaptaciones de tiempo v medios par
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion se
necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas, y s
ingresaran en la cuenta corriente niimero 30-51502-L del Banc
Exterior de Espaifia.

El ingreso podra hacerse en cualquier oﬁcina del Grupo Banc
Exterior.

Por la prestacién de servicios efectuados en el Banco Exteric
de Espafia en concepto de tramitacion de las érdenes de pag
correspondientes, los aspirantes abonarin la cantidad de 40
pesetas fijadas por el indicado organismo, de acuerdo con lo est:
blecide en la disposicién adicional decimoctava de la Ley 50/1984

En Ia solicitud deberan figurar el selle de la Entidad bancari
citada, acreditativo del pago de los derechos, cuya falta detes
minard la exclusion del aspirante.

En ningn casc la presentacién y pago de los derechos supondr
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, d
ia solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub
sanarse en cualguier momento, de oficic o a peticion del inte
resado.

3.6 Las certificaciones de homologacién de los aspirantes qu
tengan la condicién de funcionarios de Organismos internacionale:
habran de presentarse, segiin se establece en el Real Decret:
182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial del Estadox del 23)
acompanandolas a la solicitud para tomar parte en el procesc
selectivo y, con caracter excepclonal, al Tribunal o Comisién Per
manente de Seleccion, en su caso, con anfelacién a la celebracion
de las correspondientes pruebas. La eficacia de estas homcloga
ciones se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo er
base al cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse
al Tribunal o la autoridad convocante ¢ a la Comision Permanents
de Homologacién antes citada en la base 2.1.6.

4, Admisioén de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Direc:
tor general de Personal, por delegacidén del Subsecretaric de Tra.
bajo v Seguridad Social, dictard resclucién en el plaze maxima
de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados,
v en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos
y excluidos, se recogerd el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. En la lista deberédn constar
en todo caso los apellidos, nombre v nttmero de documento nacio-
nal de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién, para poder subsanar el defecic que haya motivado
la exclusibn.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso ordinario,
en el plazo de un mes, contado a partir de la publicacion, pre-
sentandolo ante el Subsecretaric de Trabajo v Seguridad Social,
de conformidad con lo dispuesto en el amcuio 114 y siguientes
de la Lev 30/1992, de 26 de noviembre.

4.3 Los derechos de examen seran reintegradcm, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos deﬁnitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. El Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Subsecretario de Trabajo y Seguridad
Social, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si
se hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco aifios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria.
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El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incurses en las circunstancias pre-
vistas en e} articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podrén recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base, de conformidad con lo establecido en el articulo 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.3 Con anterioridad a [a iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares
v suplentes. Celebrara su sesién de constitucion en el plazo méxi-
mo de ireinta dias, a partir de su designacion y minimo de diez
dias antes de la realizacidon del primer ejercicio. En dicha sesion
el Tribunal acordard todas las decisiones que le correspondan
en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. En cuanto
al funcionamiento del Tribunal, se estard a lo dispuesto en los
articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mavoria de sus miembros,
titulares o suplentes. Regulandose su funcionamiento por los arti-
culos citados en el punto anterior de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

5.6 Deniro dela fase de oposician, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondiente de los
ejercicios que estime pertinentes, limiténdose dichos asesores a
prestar su colaboracidén en sus especialidades técnicas.

{.a designacion de tales asesores deberd comunicarse al Sub-
secretario de Trabajo v Seguridad Social.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que los demés participantes. En este
sentido se estableceran, para las personas con minusvalias que
lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe vy, en su caso,
colaboracion de los 6rgancs técnicos de la Administracién laboral,

sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos:

Saciales.

Si en la realizacién de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad funcional de un aspirante, para
el desempeifio de las actividades habitualmente desarrolladas por
los funcionarios del Cuerpo, podra recabar el correspondiente dic-
tamen de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Socia-
les vy, en su caso, de la Comunidad Autéonoma correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrerc de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22}, o cualesquiera otros equivalentes.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendré su sede en la Direccion General de Inspeccion
de Trabajo v Seguridad Social, calle Agustin de Bethancourt, 4,
planta 2, 28003, Madrid, teléfono {91) 5537600 y 5536000.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo [V del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).-

5.12 En ningtn caso ¢l Tribunal podra aprobar ni declarar
que ha superado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de plenc derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Fl orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
1o establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica de 8 de febrero de 1993 («Boletin Oficial
del Estado» del 12), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de abril de 1993.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
rides por miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de Ia oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, ast como en
Ia sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 v por cualesquiera
otros medios si se juzga convenlente para facilitar su maxima divul-
gacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelaci6n a la sefia-
lada para la iniclacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal, v por cualquier otro
medio, sl se juzga conveniente con doce horas, al menos, de
antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, comunicandole, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los efectos
procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podré interponerse recurso
ordinario, de conformidad con los articulos 114 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ante la misma autoridad
indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en {a sede del Tribunal seitalada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, las relaciones independientes de aspi-
rantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso libre
como por el de promocion interna, por orden de puntuaciones
alcanzadas, con indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copla ceriificada de ambas
listas de aprobados al Subsecretaric de Trabaje y Seguridad Social,
especificando igualmente el nimero de aprobados en cada uno
de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron puablicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social los siguientes documentos:

a} Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios nece-
sarios para la obtencion del titulo.

b} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente discipiinario de ninguna Administracion
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelc que figura como anexo IV de esta
convocatoria. ’

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
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miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresion del niimerc e importe de
trienlos, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo deberan optar sobre la remuneracién que deseen

percibir durante su condicién de funcionarios en practicas, e igual
mente el personal laboral, de conformidad con lo previsto en el
Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del
Estados de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mavor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaréan
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue hubleren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados deberd realizarse una vez finalizado el proceso selectivo,
previa oferta de los mismos. Los funcionarios de Organismos inter-
nacionales que superen las pruebas participaran en la eleccion
de destino junio a los restantes aprobados del turno libre. La
adjudicacién de las plazas se efectuard por riguroso orden de
puniuacion.

8.5 Por resolucidon del Subsecretario de Trabajo v Seguridad
Social, se procedera al nombramiento como funcionarios en prac-
ticas, determinandose en dicha resolucién la fecha en que comen-
zara a surtir efecto el nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado

scran nombrados, a propuesta del Subsecretario de Trabajo y
Seguridad Social, funcionarios de carrera mediante resolucion del
Secretario de Estado para la Administracién Pablica, gue se publi-
«urd en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que se indicara
¢l desiino adjudicado.

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectaada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcian Pablica, el Ministerio de las Administraciones Pabli-
cas, a iravés dei INAP vy en colaboracién con los Centros de for-
macion de tuncionarios competentes, en cada caso, velara por
la formacion de los aspirantes seleccionadus en el dominic de
1a lengua oficiail de las Comunidades Auténomas en las que obten-
gan destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos adminisirativos se
deriven de elia y de Iz actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas vy dei Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo la Administracidn podra, en su caso, proceder a la
revisiom de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto

en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 31 de agosto de 1993.—P. D. {Orden de 16 de noviem-
bre de 1992), el Director genera! de Personal, Leandro Gonazalez
Gallardo.

Hmos. Sres. Director general de Personal y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1
Proceso de seleccion y valoracion

. Uno. Elprocedimiento de selecciéon de los aspirantes constara
de dos fases:
A} Oposicion.
B) Curso selectivo de formacion.

Dos. La fase de la oposicion constara de los siguientes
ejercicios:

Primer ejercicio: ConsistirA en contestar por escrito, durante
tres horas, a seis preguntas elegidas por el Tribunal entre los
epigrafes de los temas 1 a 103 del programa del primer ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito, durante
un tiempeo maximo de cuatro horas, a veinte preguntas propuestas

por el Tribunal, relacionadas con las matenas del programa corres-
pondiente a este ejercicio.

Tercer ejercicio: Conslistira en la exposicion oral, en el término
de una hora vy quince minutos, de seis temas sacados a la suerte .
de entre los sigulentes grupos del programa:

Dos temas del 1 al 58.
Un tema del 59 al 87.
Dos temas del 88 al 135.
Un tema del 136 al 164.

Cuarto ejercicic: Consistira en la realizacién por escrito, duran-
te el plazo méximo de cuatro horas, de un supuesto de inspeccién
relacionado con las materias del programa correspondientes a los
ejercicios seqgundo y tercero.

Quinto ejercicio: Como mérito suplementario podra realizarse
el examen voluntario de los siguientes idiomas: Inglés, francés
y aleman. En cada uno de ellos las pruebas consistiran obli-
gatoriamente: :

a) Traduccion escrita sin diccionario durante el plazo de una
hora, de un texto escogido por el Tribunal.

b} Traduccién escrita inversa, con diccionario, del que debe-
rén proveerse los opositores por su cuenta, durante el plazo de
una hora treinta minutos, de un fexto escogido por el Tribunal.

¢} Explicacion verbal, durante el plazo que superara los diez
minutos, de un texto que haya presentado el Tribunal al opositor
para su lectura,

1. Los cuatro ejercicios primeros seran eliminatorios, califi-
candose todos ellos entre 0 y 10 puntos, siendo necesarlo obtener
un minimo de 5 puntos para aprobar.

En cada uno de los ejercicios escritos la calificacién sera la
media aritmética de las puntuaciones asignadas por cada miembro
del Tribunal. En el ejercicio oral la calificacion sera la media arit-
mética de las puntuaciones asignadas por cada miembro del Tri-
bunal, teniendo en cuenia que no se computaran las dos notas
extremas {minima y maximaj}.

No pgbstante lo anterior, los aspirantes por promocion interna
que no pertenezcan al Cuerpo de Controladores Laborales, seran
calificados en el primer ejercicio como aptos o no aptos, siendo
necesario obtener la calificacion de «apto» para superarlo.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes, que
ostenten la condicién de funcionarios de Organismos Internacio-
nales, se otorgara la calificacién minima exigida en la convocatoria
para la superacién de los mismos. Los interesados podran renun-
ciar a tal calificacién y renunciar a las pruebas de las que han
sido eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspi-
rantes del turno libre. Tal renuncia debera levarse a cabo con
anterioridad al inicio de las pruebas selectivas.

2. Para hallar lIa puntuacion general de los ejercicios habra
de multiplicarse la calificacién correspondiente’por los siguientes
coeficientes de ponderacién: Primer ejercicio, tres puntos; sequndo
ejercicio, tres puntos; tercer ejercicio, tres puntos; cuarto ejercicio,
cuatro puntos.

3. Ele¢jercicio voluntario de idiomas se valorara como maximo
con una puntuacion de 1 punto por cada uno de ellos, siendo
necesario, para que sea computable, obtener al menos 0,5 puntos
por cada idioma de los que se opte.

4. La calificacién final del proceso selective vendré determi-
nada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada
unoc de los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en el tercer ejercicio;
caso de persistir el empate, a la mayor puntuacidn obtenida en
el segundo ejercicio, v asi sucesivamente con el primero y cuarte
ejercicic. Si finalmente persistiese el empate a puntos, éste se
dirimira por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, iniciandose el citado orden por la letra a que se refiere
1a base 6.1 de la presente convocatoria.

Tres. El aspirante que alcance en el primer ejercicio el 60
por 100 de la puntuacion maxima (seis puntos), v no aprobara
Ia fase de oposicién, conservaré dicha puntuacién y estari exento
de realizar tal ejercicio durante las pruebas selectivas inmedia-
tamente posteriores, siempre v cuando fuese idéntico en contenido
v puntuacidon. Igual beneficio tendran ios aspirantes por el turno
de promocién interna, no pertenecientes al Cuerpo de Contro-
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ladores Laborales que obtuviesen la calificacién de apto en el
primer ejercicio.

Cuatro. Los aspirantes a las plazas de promocién interna y
que pertenezcan al Cuerpo de Controladores Laborales estaran
exentos de reallzar el primer efercicio.

Cinco. El curso selectivo de formacion, que tendrd caracter
practico, sera realizado por los opositores que hubieran superado
las pruebas de la oposicién y versara sobre materias juridico-la-
borales, contables, de estadistica y de organizacidén v de proce-
dimiento adminisirativo, contenidas en el programa de la opo-
sicion, cuya especial configuracion sea conveniente para el mejor
desempeiic de la funcién inspectora. Dicho curso podra tener una
duracién de hasta tres meses.

Al finalizar el curso selectivo de formacién, v en base al resul-
tado de las evaluaciones parciales que durante el mismo puedan
realizarse v de la propuesta del Director responsable de dicho
curso, los funcionarios en préacticas seran calificados por el Tri-
bunal como aptos o no aptos, siendo necesario obtener la cali-
ficacidn de «apto» para superarlo, '

ANEXO 1O
Programa
PRIMER EJERCICIO

Derecho Constitucional. Comunidades Europeas

Tema 1. Concepto de Constitucion. Diversas concepciones
de Ia Constituciéon. Contenido de la Constitucion. La Constitucién
como norma juridica. Supremacia de la Constitucién.

Tema 2. La Constitucion espaficla de 1978 en el seno del
constitucionalismo espafiol. Antecedentes. Significado y caracte-
res de la Constitucién espaficla de 1978,

Tema 3. El Estado en la Constitucion espaiicla de 1978. Esta-
do de Derecho. Estado social. Estado democratico y pluralista.
Los valores superiores.

Tema 4. La organizacién de los poderes en la Constitucion
espaiiola de 1978. Estudio especial de 1z Corona.

Tema 5. La estructura del Estado espafiol. Las Cortes Gene- '

rales: Composicién, organizacién v funciones. Elaboracion de las
Leyes. Los Tratados Internacionales.

Tema 6. La estructura del Estado espafiol. El Gobierno y la
Administracion. Relaciones entre el Gobierno v las Cortes Gene-
rales.

Tema 7. Estructura del Estado espaiiol. El Poder dudicial en
la Constitucion y en la Ley Orgénica del Poder Judicial.

Tema B. Los derechos y deberes fundamentales en Ia Cons-
titucién de 1978. Clasificacién. Principios rectores de la politica
social y econdmica. Garantias y suspensién de derechos v liber-
tades. El Defensor del Pueblo.

Tema 9. EI Tribunal Constitucional. Naturaleza v funciones.
Composicién y competencias. Procedimiento.

Tema 10. La organizaciéon territorial del Estado en la Cons-
titucién espafiola de 1978. La Administracién Local.

Tema 11. El Estado de las Autonomias. Estatutos de Auto-
nomia: Su naturaleza juridica. Las vias de acceso a la autonomia.
Los niveles competenciales establecidos en los articulos 148 y
149 de la Constitucién. Las Leyes marco vy de delegacién o trans-
ferencia. Los principios de solidaridad, no discriminacién e inter-
diccién de privilegios en la Constitucidn.

Tema 12. La organizacién institucional de las Comunidades
Auténomas. Los érganos de gobierno y Ia Administracion auto-
noémica. Las facultades y los érganos legislatives de las Comu-
nidades Auténomas. La Administracién de Justicia en las Comu-
nidades Autdénomas.

Tema 13. Conflictos constitucionales. Conflictos enire érga-
nos constitucienales del Estado. Conflictos positives v negativos
con las Comunidades Auténomas. Los procedimientos e instru-
mentos de control de fas autonomias.

Tema 14. La Comunidad Econdmica Europea: El proceso de
creacion. Los tratados constitutivos: Principios y kneas generales.
Naturaleza juridica de la Comunidad Europea. El proceso de adhe-
stébn de Espafia a las Comunidades Europeas: Tratado v Acta de
Adhesion. El Acta Unica Europea.

Tema 15. ' Las instituciones de 1a Comunidad Econémica Euro-
pea: El Conseje. La Contisién. Fl Parlamento. El Comité Econo-

mico v Social. El Tribunal de Justicia. Composicién y com
petencias,

Tema 16. Las fuentes del Derecho comunitarlo. El Dereche
originario: El valor constitucional de los Tratados. El Derecho deri
vado: Los reglamentos y las directivas. Las decisiones, las reco
mendaciones y los dictimenes. La eficaciz del Derecho comunt
tario en el ordenamiento juridico estatal.

Teorfa general del Derecho

Tema 17. El ordenamiento y las normas juridicas. El Derechc
cbjetivo. Las normas juridicas: Concepto, naturaleza, estructurz
v elementos. Los diferentes tipos de normas juridicas: Normas
de Derecho pablico v de Derecho privado, normas de Dereche
dispositivo y de Derecho imperative 0 necesario, normas de Dere:
cho normal v de Derecho especial, normas de Derecho general
v de Derecho particular.

Tema 18. Las fuentes del Derecho. Las fuentes del Derechc
en el sistema juridico espaiol. Estudio especial de la Ley. La cos
tumbre. Los principios generales del Derecho. La jurisprudencia.
Otras fuentes del Derecho. La aplicacion de las normas juridicas.
La interpretacién, la integracién y la analogia.

Tema 19. Eficacia general de las normas juridicas. Los efectos
esenciales de las normas juridicas. Fl deber juridico de obediencia.
La violacién de las normas juridicas. Eficacia sancionadora de
las normas juridicas. El fraude de ley. Eficacia constitutiva de las
normas juridicas. Limites de eficacia de las normas juridicas.

Tema 20. La Ley en el tiempo: Comienzo y fin de la vigencia.
El Derecho transitorio. El principic de la irretroactividad, La Ley
en el espacio. El Derecho internacional privade: Naturaleza. Los
conflictos de leyes: Sistemas histéricos y doctrinales de solucién.
El Derecho positivo espaiiol: Especial referencia a la materis
laboral.

Tema 21. El ejercicio de los derechos. Limites. La doctrina
del abuso del Derecho. Modificacion, transmisién y extincién,
Renuncia.

Derecho Penal

Tema 22. Fuentes del Derecho penal. Aplicacion de las nor
mas penales en el tiempo y en el espacio. Interpretacion de las
normas penales.

Tema 23. Teoria general del delito. Concepto de sus prin
cipales elementos: Accién, tipicidad, antijuridicidad, culpabilidad
y punibilidad. Especial referencia al principic de tipicidad y su
aplicacion al derecho sancionador administrative: El articulo 25
de la Constitucidén Espafiola.

Tema 24. Circunstancias eximentes, atenuantes y agravantes.
Regulacién legal.

Tema 25. Teoria general de las penas. Escalas graduales de
las mismas.

Tema 26. La respensabilidad criminal. Su extincion, La res
ponsabilidad civil derivada de la responsabilidad criminal. La par
ticipacion de la Inspeccién de Trabajo v Seguridad Social comc
sujeto activo o pasive del proceso penal.

Tema 27. Delitos contra la libertad v seguridad en el trabajo:
Manifestaciones del delito social. Supuestos de responsabilidad
solidaria o subsidiaria. El delito de sedicién en el ambito laboral.

Tema 28. El Derecho sancionador penal en materia de segw
ridad e higiene. Normas sancionadoras respecto al empresario;
El delito de lesiones. laborales. El delito contra la seguridad en
el trabajo. El delito o falta genéricos de imprudencia. Normas
sancionadoras respecto al personal directivo, técnice y mandos
intermedios. Responsabilidad subsidiaria del empresario,

Tema 29. La aproplacién indebida: Manifestaciones en ¢l
ambito del Derecho social. El alzamiento de bienes: Su configu
racion delictiva en Derecho iaboral,

Tema 30. La proteccién penal de la obligacion de secreto:
Su aplicacién en el Derecho del Trabajo. Otros efectos penales
de la relacién de trabajo: Los agravantes de la culpa profesional
v ¢l abuso de confianza. Delimitacién de la obediencia debida
como circunstancia eximente.

Derecho Administrativo

Tema 31. La Adminisiracién. La Administracion y sus fines.
La Administracion Piiblica v el Dereche. La Adminlstracion Pablica
v la division de funciones estatales.
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Tema 32. El Derecho administrativo, Criterios de conceptua-
cién del Derecho administrativo. Su naturaleza y situacién en el
ordenamiento juridico. -

Tema 33. Las fuentes del Derecho administrativo. La Ley:
Sus clases. Disposiciones del Poder Ejecutive con valor de Ley
ordinaria. Los Decretos-Leyes y la legislacion delegada.

Tema 34. El Reglamento: Concepto vy naturaleza. Fundamen-
to de la potestad reglamentaria. Clasificacién de los reglamentos.
Organos de potestad reglamentaria. La impugnacion dé los regla-
mentos en la doctrina v en el Derecho positivo.

Tema 35. Los sujetos del Derecho administrativo. El Estado
v la Administracion: Personalidad juridica de esta nltima. Otras
personas juridicas: Sus relaciones con el Estado.

Tema 36. Las potestades administrativas. El principio de lega-
lidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa discre-
cional y sus limites. Control de la discrecionalidad, en especial
ia desviacion de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 37. La relacién juridico-administrativa, El administra-
do. Derechos piiblicos subjetivos e intereses legitimos. Concepto
y diferencia. Clasificaclén de los derechos pablicos subjetivos.
Colaboracion del administrado con la Administracién.

Tema 38. El acto juridico vy el acto administrative. Concepto
del acto administrativo. Elementos. Clasificacién de los actos admi-
nistrativos. Actos de gestidon v de gobierno.

Tema 39. Requisitos de los actos administrativos: De fondo
v forma. Motivacion de los actos administrativos, Notificacién de
los actos administrativos. E! silencio administrativo. Los actos
tacitos.

Tema 40. Caracteres del acto administrativo: Ejecutividad,
revocabilidad y retroactividad.

Tema 41. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad
de plenc derecho y anulabilidad. Actos administrativos irregulares.
Los errores materiales v de hecho. Revision y revocacién de los
actos administrativos. -

Tema 42. El servicio pablico. Régimen juridico. Creacion,
organizacion y supresion. Modos de gestion. Clases.

Téma 43. La concesion administrativa. La concesion de ser-
vicios piblicos. Su naturaleza juridica: Causas y requisitos gene-
rales de la concesidn. Efectos y relaciones juridicas que se derivan.
Extincién de la concesion. Las obras pablicas.

Tema 44. Los contratos administrativos. Régimen juridico
vigente,

Tema 45. Propiedad privada v Derecho administrativo. La
expropiacion forzosa. Garantias jurisdiccionales del expropiado.
Expropiaciones especiales. Limitaciones v servidumbres admi-
nistrativas. .

Tema 46. Procedimiento administrativo. Su regulacién legal.
Ambite de aplicacién de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Tema 47. E! procedimiento general. Los interesados. Inicia-
cion, ordenacion, instruccién y terminacién del procedimiento.

Tema 48. Los procedimientos especiales. El precedimiento
para la elaboracién de disposiciones de caracter general. Las recla-
maciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 49. Los recursos administrativos: Conceptos v clases,
Recurso ordinario de alzada, recurso de reposicion y recurso
extraordinario de revisian.

Tema 50. El recurso contencioso-administrativo. Naturaleza,
extension y limites. Procedimiento. Sentencias: Ejecucién. Recur-
sos contra las sentencias.

Tema 51. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion.

Tema 52. La potestad sancionadora de la Administraci6n.
Procedimiento. Principios generales. Sanciones administrativas v
medidas sancionadoras.

Tema 53. La organizacién administrativa. La Administracién
Central. La Administracién Provincial y Municipal. Su regulacién
juridica. '

Tema 54. La Administracién consultiva y la de control. El
Consejo de Estado: Organizacion y funciones. Otros érganos con-
sultivos. Los érganos de control: Especial referencia al Tribunal
de Cuentas.

Tema 55. La Funcién Pablica y la relacion de servicio. Orga-
nos superiores de la Funcién Piablica. Acceso a la Funcion Pablica.
Sistema de provision de puestos de trabajo. Situaciones admi-
nistrativas. Funcién Pablica del Estado v Comunidades Auté-
nomas. .

Tema 56. Los derechos de los funcionarios piblicos. Sistemas
de retribucién. La responsabilidad de los funcionarios péblicos.
Régimen disciplinario. Deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios ptblicos.

Derecho Civil

Tema 57. El concepto de persona. Persona y personalidad.
Las personas individuales. Nacimiento, extincidn y capacidad.
Capacidad juridica y capacidad de obrar.

Tema 58. Situaciones de estado civil v otras circunstancias
que afectan a [a titularidad o ejercicio de los derechos de las per-
sonas individuales: Minoria de edad, emancipacidon, Incapaci-
taciones.

Tema 59. La nacionalidad. Adquisicién, pérdida y recupera-
cién. La doble nacionalidad. Condicién juridica de los extranjeros.

Tema 60. Las personas juridicas. Naturaleza y clases. Su
constitucion, capacidad, representacién, nacionalidad, domicilio
v extincion.

Tema 61. La representacién. Clases. Representacién y man-
dato. Extincidn de la representacién. El autocontrato.

Tema 62. El derecho de propiedad. Acciones protectoras de!
dominio. Adquisicién del! dominio. Breve examen del sistema
espafiol.

Tema 63. Comunidad de bienes. Concepto v naturaleza juri-
dica. Formas de organizacién. Régimen legal. La propiedad
horizontal. ]

Tema 64. El derecho de obligaciones. La obligacién. Con-
cepto. Elementos: Sujeto, objeto v vinculo. Las fuentes de las
obligaciones.

Tema 65. Clasificacién de las obligaciones: Por la nulidad,
o pluralidad del vinculo obligatorio; por los sujetos; por la nulidad
o pluralidad de los objetos; por las particularidades del objeto
o prestacién; por las modalidades que puedan afectar 2 su
perfeccidn. :

Tema 66. Efectos de la obligacion. Cumplimiento ¢ incum-
plimiento de las obligaciones. Proteccion y garantia del erédito,
Derechos del acreedor sobre el patrimonic del deudor. Medios
de ejecucién.

Tema 67. Transmisién de las obligaciones. Asuncién de deu-
das y cesién de créditos. La llamada cesion del contrato. Extincién
de las obligaciones. Especial referencia a la novacidn.

Tema 68. De los contratos en general. Requisitos esenciales.
Capacidad para contratar. Clases de contrato. Forma de jos con-
tratos. Reglas de interpretacién.

Tema 69. Ineficacia de los contratos. La nulidad de los con-
tratos. Nulidad radical o absoluta. Anulabilidad. Confirmacion de
los contratos. Rescisién, causas y efectos.

Tema 70. EI contrato de sociedad. Concepto y naturaleza.
El contrato de sociedad v las instituciones afines. Clases de socie-
dades. Contenido del contrato de sociedad. Extincién de la
sociedad, '

Tema 71. La influencia del tiempo en las relaciones juridicas.
Cémputo del tiempo. Prescripcién adquisitiva. Prescripcién extin-
tiva. La caducidad.

Derecho Mercantil

Tema 72. Concepto legal de Sociedad mercantil. Sociedades
civiles en forma mereantil. Clasificacién de las Sociedades mer-
cantiles. El contrato de Sociedad mercantil.

Tema 73. Las Sociedades colectivas v comanditarias. Ante-
cedentes. Requisitos .para su constitucién. Relaciones juridicas -
internas y externas. La Sociedad comanditaria por acciones.

Tema 74. La Sociedad de responsabilidad limitada. Antece-
dentes. Fundacién. La cualidad del socio en este tipo de socie-
dades. QOrganos de la Sociedad. Modificacién de la Sociedad:
Aumento y reduccién de capital. La contabilidad social.

Tema 75. La Sociedad anénima. Antecedentes. Disposiciones
generales. Fundacidon de la Sociedad anénima. Las aportaciones.
Las acciones. .

Tema 76. Los érganos de la Sociedad anénima. Impugnacion
de acuerdos soclales. La modificacién de los estatutos. Aumento
v reduccién del capital social. o

Tema77. Las cuentas anualesde la Sociedad anénima: Balan-
ce, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria. Las obligaciones:
Emisién. Sindicato de Obligacionistas. Reembolso v rescate.
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Tema 78. Transformacidn, disolucion y iquidacién de Socie-
dades mercantiles. Fusion de Scciedades mercantiles y formas
sociales de union de empresas. _

Tema 79. Suspensién de pagos. Supuestos requeridos. Efec-
tos de la suspension de pagos. Los drganos de la suspension de
pagos. El convenio de la suspensién de pagos.

Tema 80. Concepto vy naturaleza del derecho de guiebra.
Antecedentes. Los supuestos de quiebra. Clases de quiebra. Orga-
nios de la quichra. :

Tema 81. Procedimiento de quiebra. Declaracién de quiebra.
Efectos sobre ¢l deudor comiin y sobre los acreedores. Terminacion
del procedimiento de quiebra. -

Tema 82. Derecho Maritimo. Naturaleza ycaracter. La Empre-
sa mercantil maritima. Estudio de sus elementos personales. La
responsabilidad del naviero. El bugue. Concepto y naturaleza
juridica.

Contabilidad Nacional y de Empresa. Productividad. Estadistica

Tema 83. La Contabilidad Nacional. Concepto y sistemas de
Contabilidad Nacional. Principales agregados de la Contabilidad
Nacional {Consumo Interior, Formacién Bruta de Capital, etc.).

Tema 84. La Renta Nacional: Renta Nacional Disponible.
Renta Nacional Disponible por habitante. Producto Interior Bruto.

Tema 85. Concepto de contabilidad. La contabilidad en la
literatura contable. La contabilidad como ciencia del patrimonio.
Fines de la contabilidad. Relaciones de la contabilidad con otras
disciplinas. Divisién de la contabilidad.

Tema B6. Anilisis del patrimonio. Concepto contable del
patrimonio. Elementos y masas patrimoniales. Su equilibrio. An&-
lisis del capital econdmico y del capital financiere. Analisis de
Ios créditos de funcionamiento. Analisis de los créditos de finan-
ciacién. Fuentes de financiacién propia de la empresa y esquema
de su financiacién basica.

Tema 87. Problematica contable del activo fijo. Estudio del
inmovilizado. Teoria de la amortzzacton econdmica. Slstemas mas
generales de amortizacién.

Tema BB. Teoria del beneficio contabie. El beneficio empre-
sarial. Su relatividad. La periodificacién contable. Determinacion
de resultados en el Plan General de Contabilidad. Crlterios de
valoracion.

Terna 89. Problemética contable de las Sociedades colectivas,
comanditarias v de responsabilidad limitada. Constitucién y apor-
taciones de los socios. Ampliaciones v reducciones del capital
social.

Tema 90. Problematica contable de la Sociedad anénima.
Obligaciones y bonos de caja. Contabilidad de la emisién. Con-
tabilidad de 1a liquidacién. Fusién de Sociedades andnimas.

Tema 91. Andlisis patrimonial. Equilibrios patrimoniales.
Estade de origen y aplicacién y de fondos. El concepto de
«cash-flows en la docirina contable. El estado de «cash-flows.

Tema 92. Analisis financiero. Concepto, fines v métados de
anéalisis. Andlisis del equilibrio de la estructura financiera. Analisis
econdmico. Concepto v fines. Anélisis de resultados. Analisis de
la rentabilidad. Céalculo de punto muerto.

Tema 93. Los estados consolidados. Estructura del Balance -

y de la Cuenta de Pérdidas v Ganancias consolidados. Proble-
maética de homogeneizacién de la confeccion de estos estados.
Informe de gestion.

Tema 94. Plan General de Contabilidad del Sistema de la
Seguridad Secial. Clasificacién funcional y econdémica. Confeccién
del Balance de situacién v de las cuentas de gestion.

Tema 55. Control presupuestario-del Sistema de la Seguridad
Social. Estructura presupuestaria. Modificaciones de créditos.

Tema 96. Mutuas de Accidentes de Trabajo. Dualidad de
patrimonios. Analisis del Balance de situacion: Contabilidad de
reservas. Anélisis de la Cuenta de Gestién.

Tema 97. La productividad. Concepfo. Productividad de los
diversos elementos. Factores que tienden a reducir la producti-
vidad. Técnicas para reducir el contenido de trabajo y el tiempo
improductive. Medidas de productividad.

Tema 98. Medida del irabajo. Estudio del tiempo de actividad
de los trabajadores. Etapas de cronometraje. Otras técnicas de
medida. Método de observacién instantédnea. Tiempos sintéticos.
Normas predeterminantes del iempo. Movimiento. Valoracion del
tiempo. Ritmo normal y ritmo observado. Factores que lo deter-
minan. Tiempo tipo. Sus aplicaciones. -

Tema 99. Sistemas de remuneracién por rendimiento. Sis-
temas coléctivos. Aplicacién de tarifas. La actitud de los traba-
jadores ante los sistemas de remuneracién por rendimiento. Ven-
tajas y desventajas de los mismos. Efectos de los sistemas de remu-
neracién scbre retribuciones, produccién, costes, relaciones
humanas v seguridad en el trabajo.

Tema 100. Valoracion de puestos de trabajo. Establecimiento
de un programa de analisis de trabajo. Sistemas de valoracién.
Valoracién de puestos de direccion. Salarios de calificacion. Cali-
ficacién del personal por méritos, Sistemas. Su incidencia en la
estructura de los salarios.

Tema 101. La estadistica como teoria y como préctica La
clasificacién de los datos estadisticos. Series cronolégicas y serles
de frecuencias. Representacién gréﬁca de la distribucién de
frecuencias.

Tema 102, Caracteristicas de una distribucién de frecuencias.
Medidas de posicién: Media aritmética, moda y mediana. Medidas
de dispersién: Desviacion media y desviacion tipica.

Tema 103. Probabilidad. Sucesos compuestos: Independien-
tes y excluyentes. Pohlacién vy muestreo. Fines del muestreo. Algu-
nos tipos de muestreo. El muestreo probabilistico.

- SEGUNDIO Y CUARTO EJERCICIO

Derecho del trabajo. Relaciones laborales individuales y colectivas.
Derecho Sindical

Tema 1. La regulacién del trabajo a través de la Historia.
La ordenacion del trabajo en las sociedades industriales. La socie-
dad industrial como marco histérico de la aparicién del Derecho
del Trabajo. El movimiento obrero, factor determ%nante de la apa-
ricién del Derecho del Trabajo.

Tema 2. Significacién vy estructura del Derecho del Trabajo.
El ambito de aplicacién del Derecho del Trabajo. Caracteres. Evo-
lucién y desarrolio del Derecho del Trabajo en Espaiia.

Tema 3. ElDerecho del Trabajo en la Constitucién de 1978.
El nuevo modelo de relaciones laborales. La normativa laboral
postconstitucional.

Tema.4. El ordenamiento laboral y la teoria de las fuentes
del Derecho del Trabajo: Fuentes legales y fuentes convencionales.
Principio de legalidad y jerarquia normativa. La doctrina del Tri-
bunal Constitucional y Ia jurisprudencia. Los criterios de aplicacién
del Derecho del Trabajo.

Tema 5. Las ndrmas laborales internacionales. Internaciona-
lizacién del Derecho del Trabajo. La Organizacién Internacional
del Trabajo: Principios, estructura y funciones. Convenics, reco-

. mendaciones y rescluciones. Convenios Internacionales. Derecho

Internacional Privado del Trabajo.

Tema 6. La Ley: Tipos de leyes. Normas con rango de Ley.
La potestad regiamentaria: El Reglamento. Reglamentaciones de
Trabajo v Ordenanzas Laborales. Las facuitades reglamentarias
del empresario. La costumbre y los usos profesionales.

Tema 7. Lanormativa comunitaria europea en materia social:
Su eficacia interna. Principales disposiciones sociales. La armo-
nizacion de legislaciones: Igualdad v no distriminacién por razén
de sexo, con especial referencia a las Directivas 75/117 vy 76/207;
proteccion de jovenes y minusvalidos; jornada y tiempo de trabajo;
pmteccién de los derechos de los trabajadores, con especial refe-
rencia a las Directivas 75/129, 77/187 y 80/987.

Tema 8. La normativa comunitaria europea en materia social:
La libre circulacién de personas y servicios. La libre circulacién
de trabajadores: Reglamentos y Directivas. Derecho de estable-
cimiento y libre prestacién de servicios. Referencia a la Carta
Comunitaria de Derechos Sociales Fundamentales de los Tra-
bajadores.

Tema 9. La distribucion de competenclas Estado/Comunida-
des Auténomas en materia laboral: La doctrina del Tribunal Cons-
titucional. Las declaraciones de los Estatutos de las Comunidades
Auténomas con competencias en materia laboral. El proceso de
transferencias.

Tema 10. EI contrato de tr&baio. Concepto y naturaleza juri-
dica. Objeto v causa. El contrato de trabajo y figuras afines. Tra-
bajos exceptuados y excluidos.

Tema 11. Los sujetos del contrato de trabajo. El rabajador
y el empresario. La capacidad contractual. Derechos y deberes.
El poder de direccion. _



BOE niim. 217

Viernes 10 septiembre 1893

26753

Tema 12. El nacimiento del contrato de trabajo. El consen-
timiento y sus vicios. Los efectos de la nulidad del contrato; nulidad
total y parcial. La simulacin.

Tema 13. Los estadios previos a la coniratacién. La no dis-
criminacién en el emplec. La colocacién: El procedimiento de
empieo vy la contratacidon del trabajador. La forma del contrato
de trabajo: La libertad de forma; la exigencia de forma y los efectos
de su falta.

Tema 14. E! periodo de prueba: Forma, duracién, efectos v
naturaleza juridica. La duracién del contrato de trabajo. Contratos

de trabajo de duracion determinada y el contrato de trabajadores

fijos discontinuos. .

Tema 15. La jornada de trabajo. La jornada ordinaria: Réqi-
men juridico; su fijacién y cOmputo, Jornadas especiales: Amplia-
ciones de jornada; limitaciones de jornada.

Tema 16. Horario de trabajo. Horario flexible v trabajo a tur-
nos. Las horas extraordinarias: Su concepto, establecimiento, régi-
men y retribucidén o compensacion.

Tema 17. El descanso semanal y fiestas laborales. Calendano
laboral. Las vacaciones anuales: Su régimen juridico.

Tema 18. El salario: Concepto y naturaleza juridica. Clases.
Requisitos del pago: Lugar, tiempo y forma; el recibo de salarios.
El salario minimo interprofesional.

Tema 19. La estructura salarial. Salario base v complementos
salariales. El salario global. Compensacion v absorcion. Estable-
cimiento, revision y modificacion de los sistemas de remuneracion
por rendimiento. Percepciones extrasalariales.

Tema 20. La proteccién del crédito salarial. Reglas generales.
El caracter privilegiado del crédito salarial. Inembargabilidad del
salario. Régimen fiscal.

Tema 21. ElFondo de Garantia Salarial. Constitucién y natu-
raleza. Accién protectora: Responsabilidad subsidiaria y respon-
sabilidad directa. Tramitacion de peticiones.

Tema 22. La novacion del contrato de trabajo. La modifi-
cacion sustancial de las condiciones de trabajo: Su alcance y régi-
men juridico.

Tema23. Lamovilidad funcional del trabajader, El «ius varian-
dis. La clasificacién profesional: Grupos y categorias profesionales.
La realizacién de trabajos de superior e inferior categoria.

Tema 24. La movilidad geografica de los trabajadores. Des-
plazamientos y traslados: Régimen juridico. Permuta de trabaja-
dores. Los traslados del Centro de trabajo. =

Tema 25. La suspension del contrato de trabajo: Causas, efec-
tos y régimen juridico. Las excedencias. Las interrupciones de
Ia prestacitn laboral.

Tema 26. La sucesién de Empresa y la subrogacién empre-
sarial. La cesion de trabajadores: Régimen juridico laboral y penal.
Responsabilidad empresarial en caso de subcontrata de obras o
servicios.

Tema 27. Extincion del contrato de trabajo. Concepto v efec-
tos. Enumeracion de sus causas. Prescripcion v caducidad de las
acciones derivadas del contrato de trabajo.

Tema 2B. El despido disciplinario. Causas. Forma, lugar v
tiempe. Indemnizaciones.

Tema 29. La extincién del contrato de trabajo por causas
objetivas. Causas. Forma, lugar v tiempo. Indemnizaciones.

Tema 30. La extincién y suspension del contrato de trabajo
por causas econdmicas, tecnoldgicas o de fuerza mayor. Efectos.
Los expedientes de regulacién de empleo: Su tramitacion.

Tema 31. Otras causas de extincién del contrato de trabajo.
Su anélisis, régimen juridico y efectos.

Tema 32. Modalidades del contrato de trabajo. Contrato de
trabajo en practicas y para la formacién. Antecedentes y régimen
juridico.

Tema 33. Modalidades del contrato de trabajo. Trabajo en
comiin y contrato de grupo. La relacion de auxiliar asociado. El
trabajo a domicilio: Sus especialidades v régimen juridico. Con-
trato de embarco. Trabajadores «a la partes.

Tema 34. Modalidades del contrato de trabajo. Contrato de
trabajo a tiempo parcial, de relevo y jubilacién parcial. Régimen
juridico.

Tema 35. Medidas de fomento del empleo: La contratacién
temporal como medida de fomento del empleo. Fomento de Ia
contratacién indefinida. Medidas que afectan a determinados gru-
pos de trabajadores. Trabajos temporales de colaboracién social.

Tema 36. El trabajo de menores: Trabajos prohibidos. El tra-
bajo de las mujeres. El principio de no discriminacion. Condiciones
especiales del trabajo de las mujeres.

Tema 37. El trabajo en la mineria: El Estatuto del minero.
Régimen juridico del personal civil no funcionaric al servicio de
establecimientos militares.

Tema 38. El trabajo de los extranjeros en Espaifia. La con-
sideracion de exiranjero, segin la Ley Organica 7/1985, de 1
de julio. El empleo, régimen de trabajo y establecimiento de los
extranjeros en Espaiia.

Tema 39. Las relaciones laborales de carécter especial: Su
enumeracion y fundamento. Las relaciones laborales de caracter
especial del personal de alia direccion y de los deportistas
profesionales.

Tema 40. Las relaciones laborales de caréacter especial del
servicio del hogar familiar, de los artistas en espectéculos pablicos
v de los penados en instituciones penitenciarias.

Tema 41. Las relaciones laborales de caricter especial de
ios representantes de comercio, de los minusvalidos que trabajen
en Centros Especiales de Empleo y de los estibadores portuarios.

Tema 42. Convenios Colectivos de trabajo: Concepto v natu-
raleza juridica. La negociacion colectiva en Espaiia: Su evolucién.
El derecho a la negociacion colectiva en la Constitucion de 1978,

Tema 43. Régimen juridico espaiiol de los Convenios Colec-
tivos. Estructura de la negociacion colectiva y unidades de nego-
ciacidén. Ambitos del Convenio Colectivo. Capacidad convencional
v legitimacién. Eficacia del Convenio.

Tema 44. Régimen juridico espafiol de los Convenios Colec-
tives. El proceso de elaboracion del Convenio Colective. La ini-
ciativa negocial. La comisién negociadora. La negociaciéon y fa
adopcién de acuerdos. La conclusion de la negociacién. Trami-
tacién y control de la legalidad. Registro, depébsito y publicacién
de Convenios.

Tema 45. Régimen juridico espafiol de los Convenios Colec-
tivos. El contenido de los Convenios Colectivos; su contenido mini-
mo. Clausulas normativas: Normas de configuracién del Convenio
v la regulacidén convencional. Clausulas obligacionales: El deber
de paz.

Tema 46. Régimen juridico espafiol de los Convenios Colec-
tivos. Vigencia del Convenio Colective. Aplicacién e interpreta-
cién. Concurrencia de Convenios. Los acuerdos de adhesion y
la -extensién. La Comiston consultiva nacional de Convenios
Colectivos.

Tema 47. Los acuerdos marco: Naturaleza y eficacia. La con-

‘certacién social, Convenios Colectivos extraestatutarios o impro-

pios: Su naturaleza vy eficacia.

Tema 48. Los conflictos colectivos de trabajo: Su concepto.
Conflictos juridicos v de intereses. Los procedimientos de solucién
de los conflictos colectivos. Sistema espaiiol.

Tema 49. La huelga. Concepto y clases de huelga. La regu-
lacién de Ia huelga en el Derecho espaiiol: Antecedentes y regu-
lacién actual. Especial referencia 2 la Sentencia del Tribunal Cons-
titucional de 8 de abril de 1981. Procedimiento para el ejercicio
del derecho de huelga.

Tema 50. Efectos del ejercicio del derecho de huelga. Limites
del derecho de huelga. Garantia de prestacién de servicios pablicos
esenciales para la comunidad. Proteccién del ejercicio del derecho
de huelga. El cierre patronal: Concepto, su requlacion legal y efec-
tos. El arbitraje obligatorio.

Tema 51. La representacién unitaria de los trabajadores en
{a Empresa. Delegados de personal y Comités de Empresa. Com-
posicion. Competencias vy funciones. Referencia a la Lev 2/1991,
de 7 de enero. Garantias de los representantes de los trabajadores,
Comités interceniros.

Tema H2. Proce&im:ento de eleccién de los representantes
de los trabajadores en la Empresa. El derecho de reunién: La
Asamblea. Locales y tablones de anuncios.

Tema 53. Derecho Sindical y relaciones colectivas de traba;o
Teorias e ideoclogias. Interés colective v autonomia colectiva. El
Sindicato: Formaci6n histérica, sindicalismo v movimiento obrero.
Sindicalismo internacional. Funciones del Sindicato: Actividad

- econdmica y politica. Tipologia sindical: Ideologia y organizacién,

Tema 54. El Sindicato y la Asoclacién de Empresarios. El
Sindicato en Espaiia: Del sindicalismo historico a la situacion sin-
dical actual. Principios democréticos v antonomia sindical. Plu-
ralidad vy unidad sindicales. Los pactos antisindicales.

Tema 55. La libertad sindical. Ambito subjetivo: Inclusiones
y exclusiones. El derecho de afiliacion a un sindicato: La libertad
sindical negativa. La cuestién de la libertad sindical de los empre-
sarios. El derecho de sindicacién de los funcionarios pablicos.
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Tema 56. La libertad sindical. Contenido esencial del dere-
cho: Planos individual y colectivo. El derecho de fundacién de
Sindicatos: Régimen de adquisicién de personalidad juridica, depo6-
sito de Estatutos y responsabilidad. Funcionamiento y ﬁnanciacién
del Sindicato. La cuota sindical y su recaudacion. ;

Tema 57. El Sindicato como instituciéon represeniaziva. Los
sindicatos més representativos a nivel de Estado y de Comunidad
Autonoma. Sindicatos representativos en un ambito territorial y
funcional especifico. La docirina del Tribunal Constitucional sobre
la representatividad. La Asociacién empresanal comeo institucion
representativa.

Tema 58. La accién sindical en la Empresa. Las Secciones
sindicales y los Delegados Sindicales. Competencias y funciones.
Garantias de la accién sindical en la Empresa. Las clausulas de
los Convenios Colectivos en materia sindical. La tutela de 1a liber-
tad sindical y represion de las conductas antisindicales. Respon-
sabilidad penal y administrativa.

Seguridad e Higfené eﬁ el Trabaj.o

Tema 59. La prevencién de riesgos. La prevencion en la CEE.
El Acta Unica Europea: Los articulos 100A y 118A. Los Programas
de Accidn de la Comiston de la CEE. La prevenclién en las Directivas
Comunitarias. Directivas de Mercado Interior.

Tema 60. La Directiva 80/1107/CEE sobre proteccién de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes quimicos, fisicos y biolégicos durante el trabajo y la Direc-
tiva 88/642/CEE que la meodifica, Directivas particulares deriva-
das. Evaluacion de la exposicibn y estrategia de la medicion.

Tema 61. La Directiva 89/391/CEE relativa a la aplicacién
de medidas para promover [la mejora de la seguridad v de la salud
de los trabajadores en el trabajo. Directivas especificas.

Tema 62. Normas generales de seguridad e higiene de los
lugares de trabajo. La Directiva 89/654/CEE relativa a disposi-
ciones minimas de seguridad v salud en los lugares de trabajo.
La Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo
{OGSHT): Condiciones generales de los edificios, locales v ser-
vicios de los Centros de Trabajo. Estudio comparativo de ambas
normas. La comunicacién de apertura del Centro del trabajo.

Tema 63. Normas generales de seguridad e higiene referentes
a equipos de trabajo y méaquinas, Directiva 89/655/CEE para la
utilizacion de equipos de trabajo. Directiva 90/270/CEE sobre
equipos con pantallas de visualizacion. El Reglamento de segu-
ridad en-las maquinas. La OGSHT: Normas referentes a motores,
transmisiones y méiquinas; herramientas portatiles. Estudio com-
parativo de los textos legales.

Tema 64. Normas generales de seguridad e higlene referentes
al manejo de cargas. La Directiva 90/269/CEE sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al manejo manual de cargas
que entrafian riesgos. La OGSHT: Normas generales de seguridad
¢ higiene referentes a aparatos de elevacién y tranisportes,

Tema 65. Normas generales de seguridad e higiene referentes
a electricidad. La OGSHT. El Reglamento electrotécnico de baja
tension con especial referencia a las normas protectoras contra
contactos directos e indirectos.

Tema 66. Normas generales de seguridad ¢ higiene sobre pre-
vencién y proteccidon de incendios. La OGSHT: Condiciones de
los locales de trabajo; instalaciones y equipos industriales; alma-
cenamiento, manipulacién y transporte; medios de prevencién y
extincién. Los accidentes mayores o catasiréficos. Directiva de
la CEE y legislacién en vigor sobre prevencién de accidentes mayo-
res en determinadas actividades industriales.

Tema 67. Normas generales de seguridad e higiene sobre cla-
sificacién, envasado y etiquetado de sustancias y preparados peli-
grosos y sobre sefializacién de los lugares de trabajo. Directivas
de la CEE y legislacion en vigor.

Tema 68. La higiene en el trabajo. Concepto. La encuesta
higiénica: Reconocimiento de riesgos potenciales. E! estudio higié-

nico: Toma de muestras y andlisis. Valores limite de contaminantes .

quimicos. Concepto. Establecimiento de valores limite. Valores
limite en la CEE. Los Threshold Limit Values (TLV) de la American
Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH). Valo-
res limite biolégicos. La higiene en la OGSHT v en ¢l Reglamento
de actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

Tema 69. Control de contaminantes quimicos. Métodos gene-
rales de control de contaminantes. Ventilacién por disolucién o
general: Concepto y condiciones para su utilizacién. Ventilacién

por extraccién localizada: Concepto, componentes y condiciones
para su utilizacién. El control de contaminantes en la OGSHT.
Tema 70. Equipos de protecciéon individual. Las Directivas

- de la CEE sobre equipos de proteccion individual: Analisis de su

contenido. La OGSHTy demés iegislacién vigente sobre proteccién
personal.

Tema 71. Normas especiﬁcas de higiene en el trabajo: El
Reglamento para la prevenciéon de riesgos por la presencia de
plomo metélico v sus compuestos 16nicos.

Tema 72. Normas especificas de higiene en el trabajo: Regla-
mento sobre trabajo con riesgo de amianto. Normas complemen-‘
tarias del Reglamento.

Tema 73. Normas especificas de higiene .en el trabajo: La
proteccién de los trabajadores contra los riesgos debidos a agentes
cancerigenos (I). La proteccion de 1os trabajadores contra los ries-
gos de exposicion al benceno: Fi Convenio 136 de la OIT y demas
normativa vigente. Reglamento para la prevenciéon de riesgos v
proteccion de [a salud por la presencia de clorure de vinilo.

Tema 74. Normas. especificas_de higlene en el trabajo: La
proteccién de los trabajadores contra los riesgos debidos a agentes
cancerigenos (H). Directiva 90/394/CEE relativa a la proteccion
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la expo-
sicién a agentes carcindgenos durante el trabajo. El Real Decreto
88/1990, de 26 de enero, sobre proteccién de los trabajadores
mediante prohibicién de determinados agentes especificos o
actividades.

Tema 75. Normas especificas de higiene en el trabajo: Ruido.
Real Decreto 1316/1989, de 27 de octubre, sobre proteccion de
los trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposicién
al ruido durante el trabajo. El Convenio 148 de ia OIT.

Tema 76. Los agentes biologicos como contaminantes. La
Directiva 90/679/CEE sobre proteccién de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion a los agentes biolbgicos
durante el trabajo y deméas normativa en vigor.

Tema 77. Las radiaciones como contaminantes. Radiaciones
ionizantes y no lonizantes. Convenic 115 de la OIT. Directiva
de la CEE sobr protecci6n sanitaria contra los peligros de las radia-
ciones ionizantes. Reglamento sobre proteccién sanitaria contra
las radiaciones ionizantes: Normas bésicas de proteccion; medidas
de vigilancia para la proteccion de las personas profesionalmente
expuestas. La OGSHT.

Tema 78. La tensi6n térmica en el ambiente de trabajo. Con-
ceptos generales. Balance Térmico. Critetios de valoraciéon. Méto-
dos de control. Legislacién aplicable y problemas asociados. La
fluminacién de los locales y puestos de trabajo. Valoracién de
riesgos. Correccién y control. Normativa vigente sobre iluminacién -
de locales y puestos de trabajo.

Tema 79. Condiciones de seguridad e higiene en sectores
basicos: Construccién. Riesgos especificos en cada fase. Demo-
licibn, movimientos de Herras, cimentacién, estructura, cerramien-
to y acabados. Normativa vigente: La Ordenanza Laboral de la
Construccién, Vidrio v Ceramica v dem#s normas aplicables. El
estudio y el plan de seguridad. Normativa internacional sobre segu-
ridad v salud en la construccién.

Tema 80. Condiclones de seguridad y salud en sectores bési-
cos: Siderometalurgia. Metalurgia basica: Fundicién, tratamientos
térmicos, laminacidn, forja v estampaciéon. Metalurgia de trans-
formacién. Maquinaria especifica del sector., Soldadura. Riesgos
generales de seguridad y de higlene. Normativa legal aplicable.

Tema 81. Condiciones de seguridad e higiene en sectores
basicos: Madera. Sector de tratamiento de la madera anterior al
proceso de mecanizacion. Sector de fabricacion de muebles. Ries-
gos especificos de seguridad e higiene. Métodos de control. Nor-
mativa legal aplicable.

Tema 82. Condiciones de seguridad e higiene en sectores
basicos: Piel y curtidos. Curtidos: Operaciones previas, operacio-
nes de ribera, curticién, teiildo v acabado. Riesgos especificos
de seguridad e higiene en cada fase. Fabricacién de calzado: Corte,
guarnecido, fabricacién y acabado. Riesgos especificos de segu-
ridad y de higiene. Métodos de control. Normativa legal aplicable.

Tema B3. Condiciones de seguridad e higiene en sectores
basicos: Marina Mercante vy Pesca. Anélisis de los riesgos de segu-
ridad e higlene en el sector. Normativa aplicable. Normas de sequ-
ridad e higiene contenidas en las Ordenanzas v Reglamentaciones
de Trabajo aplicables. Los Convenios de ta OIT. Ef Convenio Inter-
nacional para la seguridad de la vida humana en el mar.
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Tema 84. Condiclones de seguridad e higiene en sectores
basicos. Otros sectores: Agricultura e industria quimica. Riesgos
generales y especificos de seguridad e higiene. Métodos de control.
Normativa legal aplicable.

Tema 85, Organizacidon de la prevencién en la Empresa. El
Comité de Seguridad e Higiene y el Vigilante de Seguridad. Ser-
vicios Médicos de Empresa. La seguridad e higiene en el Estatuto
del Minero.

Tema 86. Deberes y responsabilidades del empresario en
materia de seguridad e higiene en el trabajo. Contenido del deber
de seguridad. Vigilancia de las condiciones de seguridad e higiene.

Tema 87. Convenios y Recomendaciones de la OIT en materia
de seguridad e higiene: De caracter general, de proteccién contra
riesgos especificos v en determinadas ramas de actividad. Analisis
de su contenide.

Seguridad Social y Empleo

Tema 88. La Seguridad Social. Concepto y evolucion. La
Seguridad Social y el Derecho del Trabajo. De la Seguridad Social
profesional a la Seguridad Social universalista. Los diferentes
modelos de financiacién de la Seguridad Scocial y su problematica
econdmica. Los distintos niveles de proteccién de la moderna
Seguridad Social. Asistencia social y Servicios sociales.

Tema 89. Régimen econdmico-financiero de la Sequridad
Social. Patrimonio de la Seguridad Social. Adscripcion del patri-
monio. La financiacién: Recursos, subvenciones estatales, rentas
e intereses. Sistema financiero e la Seguridad Social. Inversiones.

Tema 90. Derecho Internacional pfiblico para Ia Seguridad
Social: Principios que lo informan. Convenios y Acuerdos Inter-
nacionales ratificados por Espaiia. Especial referencia a Ia Carta
Social Europea. Convenios de la Organizacion Internacional de
Trabajo en materia de Seguridad Social. '

Tema 91. Las declaraciones del Tratado de Roma en materia
de Seguridad Social. Estudic del articulo 51. La armonizacién
v coordinacién de los Derechos estatates: Los principios de igual-
dad de trato, conservacién de derechos adquirides, conservacién
de derechos en curso de adquisicién, pro rata temporis y de
colaboracion administrativa en el sistema de Seguridad Social de
las Comunidades Europeas. La financiacién de la Seguridad Social
en el ambito de las Comunidades Europeas.

Tema 92. Los Reglamentos 1408/1971 v 574/1972. Estudio
de sus disposiciones generales y de las normas de determinacion
de la legislacién aplicable. Las disposiciones particulares sabre
las diferentes categorias de prestaciones. La Directiva 79/7, sobre
equiparacion progresiva de la mujer, v la doctrina del Tribunal
de Justicia.

Tema 93. La Seguridad Social en Espafia: Evolucion historica
hasta la Constitucién de 1978. De los Seguros Sociales a la Ley
de Bases de la Seguridad Social. El texto articulado de la Ley
de Bases de la Seguridad Social. La Ley de financiacién y per-
feccionamiento de la accién protectora del Régimen General de
la Seguridad Social. El texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. Reformas introducidas por el Real Decreto-Ley
36/1978, de 16 de noviembre.

Tema 94. Las declaraciones de la Constitucién de 1978 en
materia de Seguridad Social: Estudio del articulo 41. Fl régimen
phblico vy las prestaciones complementarias v libres. La Ley de
medidas urgentes para la racionalizacién de la estructura y de
la accion protectora de la Seguridad Social: Principios que la ins-
piran. Los fondos de pensiones. La distribucién de competencias

Estado/Comunidades Auténomas en materia de Seguridad Social. -

Tema 95. La estructura del sistema de la. Seguridad Social.
Su organizacién en regimenes: El Régimen General v los Regi-
menes Especiales. Los sistemas especiales: Fundamento, enume-
racién y caracteristicas méas destacadas de cada uno de ellos.

Tema 96. Ambito subjetivo de aplicacion del sistema. Campo
de aplicacion del Régimen General: Regla general, inclusiones
v exclusiones. Extranjeros.

Tema 97. Inscripcién de empresas, afiliacion, altas y bajas
de trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social.
Altas y bajas fuera de plazo: Efectos, Las altas de oficio. Supuestos
especiales de altas v bajas. Situaciones asimiladas a la de alta.
El Libro de Matricula de! Personal.

Tema 98. La cotizacion. La cuota: Concepto y naturaleza juri-
dica. Sujetos obligados y sujetos responsables. Nacimlento y dura-
cion de la obligacion de cotizar. Prelacién de créditos.

Tema 99. Bases de cotizacion. Concepto y exclusiones. Deter-
minacion de las bases de cotizacién por contingencias comunes.
Determinacion de las bases por accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales, Cotizaci6n adiclonal por horas extraordina-
rias, horas extraordinarias estructurales y motivadas por fuerza
mayor.

Tema 1090. Cotizaciones de las situaciones de incapacidad
laboral transitoria, permanencia en alta sin percibo de retribucion,
desempleoc y pluriempleo, contrato a tiempo parcial, jornada redu-
cida por guarda legal y huelga parcial. .

Tema 101. Tipos de cotizacion: Contingencias comunes y pro-
fesionales. Tipos de cotizacion por desempleo, Fondo de Garantia
Salarial v Formacién Profesional. Bonificaciones v reducciones
en la cuota. Reduccién de las cuotas por contingencias excluidas
y por colaboraciéon voluntaria en la gestion por contingencias
comunes. Cotizaciones en situacion de Convenioc especial, otras
situaciones asimiladas de alta y por mejora de bases de cotizacidn.

Tema 102. La gestién recaudatoria de las cuotas de la Segu-
ridad Social: Competencia material. El pago de cuotas: Requisitos,
medios y justificantes de page. Aplazamiento y fraccionamiento
del pago de cuotas. Devolucion de ingresos indebidos. Prescripcién
del pago de cuotas.

Tema 103. Recaudacién de cuotas en periodo voluntario. Pla-
zo reglamentario de ingreso. Forma de efectuar el pago. La obli-
gacién de presentar los documentos de cotizacion. Compensacion
y deduccién en las cuotas. Efectos de la falta de cotizacién en
plazo reglamentario; Requerimientos vy actas de lguidacion.
Recargos. )

Tema 104. La recaudacién en via ejecutiva. Normas regu-

-ladoras. Titulos ejecutivos. Causas de oposicidén a los apremios.

.

Embargo. Enajenacion de los bienes embargados. Tercerias.

Tema 105. La accién protectora del sistema de la Seguridad
Social. Su esquema general. Caracteristicas de las prestaciones.
Régimen de incompatibilidades. Prescripcién. Caducidad. Rein-
tegro de prestaciones indebidas. Responsabilidad en orden a las
prestaciones. '

Tema 106. Accidentes de trabajo. Concepto. Campo de apli-
cacién y riesgos gue cubre. Responsabilidad en materia de acci-
dente. El accidente in itinere.

Tema 107. Accidentes de trabajo. Entidades aseguraderas.
Procedimiento administrativo para la formalizacién del documento
de asociacion. Abono de primas. La notificacion de accidentes:
Los partes de accidentes de trabajo v enfermedades profesionales;
su analisis.

Tema 108. Accidentes de trabajo. Automaticidad de las pres-
taciones. Garantias adicionales. Responsabilidad empresarial por
faltas de medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 109. Legislacion espaficla sobre enfermedades profe-
sionales. Estudio del conjunto del cuadro vigente y de la lista
de trabajos con riesgo. Normaiiva sobre reconocimiento, diagnés-
ticoe y calificacion. Recomendaciones de la Comisién de la CEE
relativas a enfermedades profesionales.

Tema 110. Asistencia sanitaria. Asistencia sanitaria por enfer-
medad comiin y accidente no laboral, por accidente de trabajo
v enfermedad profesional v por maternidad. Beneficiarios. Reco-
nocimiento del derecho. Nacimiento, duracion, extincion v con-
tenido. Prestaciones farmacéuticas.

Tema 111. La proteccidn por incapacidad laboral transitoria.
Concepto. Beneficiarios. Nacimiento, duracién v extincion del
derecho. Cuantia de la prestacion. Pago. La proteccion por mater-
nidad. Tramitacién: Partes de baja, confirmacion y alta y sus
equivalentes.

Tema 112. La proteccién por invalidez. Clases y grados de
invalidez. Nacimiento, duracion v extincién. Cuantia de la pres-
tacién o pensidbn. Lesiones permanentes no invalidantes. Proce-
dimientos para la declaracién de las situaciones de invalidez.

Tema 113. La proteccién por jubilacién. Hecho causante,
Cuantia de la pensién. Incompatibilidad con el trabajo. Suspensién
y extincion de la pensién de jubilacidn. Derecho transitorio. Jubi-
laciones anticipadas y jubilacién parcial.

Tema 114. La proteccidon por muerte y supervivencia: Hecho
causante. Requisitos para las pensiones de viudedad, de orfandad
y en favor de familiares, Cuantia de las pensiones. Compatibilidad.
Extincién. El auxilio por defuncién. Normas especificas para los
casos de accidente de trabajo v enfermedades profesionales.
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Tema 115. La proteccién a la familia. Antecedentes. Bene-
ficiarios. Requisitos y cuantia de Ia prestac:fm La proteccién de
las familias numerosas. - -
~ Tema 116. Larevalorizacién de las pensiones. Las pensiones
‘minimas. Las mejoras voluntarias de la accién protectora: Mejora
directa de prestaciones y mejora de pensiones por establecimiento
de tipos de cotizacién adicionales.

Tema 117. Régimen Especial Agrario. Normativa reguladora.
Campo de aplicaci6n. El empresario agricola. Inscripcién y baja
de trabajadores en el censo agrario. Cotizacién, recaudacién y
accidon protectora.

Tema 118. Régimen Especial de Trzbaiaéores por Cuenta
Propia o Auténomos. Normativa reguladora. Campo de aplicacion.
Afiliacion, altas v bajas. Cotizacién. Accion protectora.

Tema 119. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.
Regulacion. Campo de aplicacién. Afiliacién, altas v bajas. Coti-
zacién. Accién protectora. - ’

Tema 120. Régimen Especial de la Mineria del Carbon. Cam-
po de aplicacién. Afillacién, altas y bajas. Cotizacién. Accién pro-
tectora. La Seguridad Social de los socios trabajadores de las Coo-
perativas de trabajo asociado.

Tema 121. Reégimen Especial de los Empieados de Hogar.
Campo de aplicacién. Afiliacién, altas v bajas. Cotizacién. Accién
protectora. El Seguro Escolar. Campo de aplicacién. Afiliacién,
altas y bajas. Cotizacion y accién protectora.

Tema 122. Integracion de los colectivos de trabajadores ferro-
viarios, artistas, toreros, representantes de comercio y jugadores
de futbol en ¢l Régimen General de la Seguridad Social. Par-
ticularidades.

Tema 123. Los regimenes especiales externos al sistema de
la Seguridad Social. La Seguridad Social de los funcionarios civiles
del Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, de la
Administracién Local y de la Administracién de Justicia.

Tema 124. Entidades gestoras de la Seguridad Social. Ante- ‘

cedentes. El Instituto Nacional de la Seguridad Social. Servicios
comunes de la Seguridad Social, con especial referencia a la Teso-
reria General de la Seguridad Social.

Tema 125. Colaboracion en la gestion de la Seguridad Social.
Las Mutuas de Accidentes de Trabajo. Naturaleza juridica, con-
cepto y caracteres. Requisitos para su constitucién.

Tema 126. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo. Convenio
de asociacién. Documentacién y régimen econémico-administra-
tivo. Reservas y excedentes. Régimen de reaseguro. Aportacion
al sostenimiento de jos Servicios comunes v sociales de la Segu-
ridad Social. Disolucién y liquidacién. Fusion y absorcién.

Tema 127. Colaboracién én la gestién de la Seguridad Social:
Colaboracién obligatoria v voluntaria de las Empresas. Aporta-
ciones al sostenimiento de los Servicios comunes v sociales de
la Seguridad Social de las Empresas autorizadas a la colaboracién.

Tema 128. Politica de empleo en Espafia. Coste y financia-
cibn. Analisis de las medidas de fomento y apoyo en la creacién
de empleo. Formacién profesional ocupacional.

Tema 129. Los programas y planes de reconversién indus-
trial. Reconversibn de empresas y Fondos de Promocién de
Empleo.

Tema 130. Desempleo. Desempleo de larga duracitéon. Pro-
ceso de colocacién: Ofertas v demandas de empleo. Desemplec
registrado v desempleo segin la Encuesta de Poblacién Activa,

Tema 131. El Fondo Social Furopeo: Creacién v evolucién.
Normativa. Los cbjetivos del Fondo. Procedimientos de solicitud
v pago. La gestién del Fondo Social Eurepeo en Espaifia.

Tema 132. La proteccién por desempleo. Concepto v clases.
Campo de aplicacion. Accion protectora. Situacién legal de desem-
pleo v forma de acreditacién. La gestién de la prestacién por
desempleo: El Instituto Nacional de Empleo.

Tema 133. La prestacidén por desempleo: Beneficiarios.
Requisitos para el nacimiento del derecho. Duracién, cuantia, rea-
nudacion y extincidn del derecho. Incompatibilidades.

Tema 134. El subsidic por desempleo: Beneficiarios. Requi-
sitos para el nacimiento del derecho. Duracién y cuantia del sub-
sidio. Reanudacién del derecho. Breve referencia al subsidio de
desemplec de los trabajadores eventuales del Régimen Especial
Agrario.

Tema 135. La proteccién por desempleo. Financiacién de las
prestaciones. Tramitacién v pago de las prestaciones por desem-
pleo. Normas generales v especificas. La opcién de pago unico.

Obligaciones y responsabﬂldades de empresarios y trabajadores.
Procedimiento para Ia exigencia de responsabilidad empresarial
y reintegro de prestaciones indebidas,

Inspeccién, procedimiento y promocién soclal

Tema 126. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Orga-
nizacién central y periférica.

Tema 137. El sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Soclal. Convenios v recomendaciones de la O. 1. T. sobre la Ins-
peccién de Trabejo. La Inspecclon de Traba}o en los paises de
{a Comunidad Econémica Europea.

Tema 138, El sistema de Inspeccion de Trabajo v Seguﬂdad
Social en Espaiia, Sus antecedentes. Objeto. y dmbito. Organi-
zacién a nivel central y provincial. Los Convenios de colaboracién
con las Comunidades Autdnomas, )

Tema 139. El Citerpo Superior de Inspectores de Trabajo v
Seguridad Social. Antecedentes. Normativa vigente. Cometidos
y atribuciones,

Tema 140. El Cuerpo de Controladores Laborales. Antece-
dentes. Normativa vigente. Cometidos y atribuciones.

Tema 141. Actuacion de los Inspectores de Trabajo v Segu-
ridad Social en materia de control de la gestién colaboradora en
accidentes de trabajo, regulacién de empleo, clasificacion pro-
fesional, conflictos colectivos, huelga, cierre patronal vy emigra-
ci6n.

Tema 142. Actuacién de los Inspectores de Trabajo y Segu-
ridad Social en materia de seguridad e higiene. Informes de acci-
dentes de trabajo. Metodologia de la investigacién. Conclusiones
yprovidencias adoptadas.

Tema 143. - Infracciones y sanciones en el orden social. Dis-
posiciones generales. Infracciones en materia laboral. Infracciones
en materia de sequridad e higiene y salud laborales.

Tema 144. Infracciones y sanciones en el orden social: Infrac-
clones en materia de Seguridad Soctal. Infracciones de los empre-
sarios o asimilados, de los trabajadores o asimilados, beneficiarios
y peticlonarios. S

Tema 145. Infracciones v sanciones en el orden social: Infrac-
ciones de las Mutuas de Accidentes de Trabajo. Infracciones de
las empresas que colaboran voluntariamente en la gestién. Medi-
das y sanciones especificas. .

Tema 146. Infracciones y sanciones en el orden social: lnfrac—
ciones en materia de empleo y prestaciones por desempleo. Infrac-
cines de los empresarios v de ‘los trabajadores. Infracciones en
materia de emigracién, movimientos migratorios v trabajo de
extranjeros.

Tema 147. Infracciones y sanciones en el orden social: San-
ciones. Normas generales sobre sanciones a los empresarios y,
en general, a otros sujetos que no tengan la condicién de fra-
bajadores o asimilados. Normas especificas en materia de segu-
ridad e higiene vy salud-laborales. Atribucién de competencias san-
cionadoras de !a Adminisiracién Central, Comunidades Auténo-
mas y Entidades Gestoras.

Tema 148. Procedimiento de imposicién de sanciones por
infracciones en el orden social. Actuacion inspectora: Iniclacién,
desarrollo y resultade. Obstruccién a la labor inspectora. Actua-
ciones de advertencia y recomendaciones. Suspensién cautelar
de los trabajos en’'materia de seguridad e higiene.

Tema 149. Procedimiento de imposicién de sanciones por
infracciones en ¢} orden social: Actividad sancionadora. Actas de
infraceiédn. Contenido, Valor probatorio. Tramitacién y resolucién.
Recursos. Ejecuciérn Actas promovidas ‘por los Controladores
laborales.

Tema 150. Pmcedimiento de actuacién inspectora en materia
de Seguridad Social. Actas de liquidacién. Contenido. Tramitacién
y resolucion. Recursos. Ejecucién.

Tema 151. Los procesos de trabajo en Espafia. Prlncipios
informadores del proceso laboral. Jurisdiccién. Extensién. Com-
petencias: Jerarquica y territorial. El orden jurisdiccional social
en la Ley Orgénica del Poder Judicial v en la Ley 38/1988, de
28 de diciembre, de demarcacion y planta judicial.

Tema 152. Las partes del proceso: Capacidad y legitimacién
procesal. Representacion' v defensa procesales. La intervencién
en juicio del Fondo de Garantia Salarial. El beneficio de justicia
gratuita. De las acumulaciones: Acumulacién de acciones, autos
y recursos. Acumulacién de ejecuciones.
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Tema 153. Los actos procesales: Actuaciones procesales.
Resoluciones y diligencias de ordenacién. Los actos de comuni-
cacion. Evitacién del proceso: La concillacién previa. La recla-
macién previa a la via judicial.

Tema 154. El proceso ordinario: Actos preparatorios v medi-
das precautorias. Demanda, conciliacién vy juicio. Pruebas. Sen-
tencia. La audiencia al demandado rebelde.

Tema 155. Modalidades procesales: Fundamento de su exis-
tencia. Procesos en materia de despidos y sanciones. Reclamacion
al Estado del pago de salarios de tramitacién en juicios por des-
pido. Procesos derivados de la extincion del contrato de trabajo
por causas objetivas v otras causas de extincion,

Tema 156. Otras modalidades procesales: Procesos por vaca-
ciones, materia electoral y clasificaciones profesionales. Procesos
de Seguridad Social. El procedimiento de oficio.

Tema 157. Otras modalidades procesales: Proceso de con-
flictos colectivos. Impugnacién de Convenios Colectivos. Impug-
nacion de los Estatutos de los Sindicatos o de su modificacion,
Tutela de los derechos de libertad sindical.

Tema 158. Medios de impugnacién: Recursos contra provi-
dencias y autos. Las Salas de lo Social de fos Tribunales Superiores
de Justicia: Organizacién y competencias. El recurso de supli-
cacion.

Tema 159. La Sala de lo Social del Tribunal Supremo: Com-
posicion y funciones, El recurso de casacion. El recurso de casaciéon
para la unificacién de doctrina. Disposiciones comunes a los recur-
sos de suplicacién y casacidn. El recurso de revision.

Tema 160. Ejecucién de sentencias. La ejecucion definitiva:
Disposiciones generales v supuestos especiales. La ejecucion pro-
visional: Supuestos. Normas comunes a la ejecucion provisional.

Tema 161. El Tribunal de Justicia de las Comunidades Euro-
peas. Su doctrina en materia laboral y de Seguridad Social. La
cuestion prejudicial en el proceso laboral.

Tema 162. Las Cooperativas en el Derecho espafiol. Norma-
tiva vigente. Disposiciones generales. Constitucién y registro. Los
socios y asociados. Los 6rganos de la Sociedad Cooperativa.

Tema 163. Las Cooperativas en el Derecho espafiol: Régimen
econdmico. Libros y contabilidad. Fusién, escisién, disolucién y
liguidacién. Clases de Cooperativas, con especial referencia a las
Cooperativas de trabajo asociado. Actuacion de la Inspeccién de
Trabajo. Infracciones y sanciones.

Tema 164. Las Sociedades Anénimas Laborales. Su régimen
societaric, Beneficios y ayudas para su constitucién.

ANEXO

Composicién del Tribunal

Miembros titulares

Presidente: Don Angel 8. Rubio Ruiz, Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Trabajo y Seguridad Social.

Vocales: Don Julio José Diez Menéndez, Cuerpo de Abogados
del Estado; don Gabriel Garcia Becedas, Catedrétice de Derecho
del Trabajo; don Pedro Martinez Garcia, Fiscal de la Secretaria
Técnica de la Fiscalia General del Estado; don José Ramén Pavia
Martin-Ambrosio, Cuerpo Técnico de la Administracion de la Segu-
ridad Social, y dofia Maria Luisa Senabre Llabata, Cuerpo Superior
de Inspectores de Trabajo v Seguridad Social.

Secretario: Don Juan Cano Capdevila, Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Trabajo v Seguridad Social.

Miembros suplentes

Presidente: Don César Guedeja Marrén de Onis, Cuerpo Sup
rior de Inspectores de Trabajo v Seguridad Social.

Vocales: Doiia Isabel Cadenas Garcia, Cuerpo de Abogad:
del Estado; don Javier Gomez Hortigitela Amillo, Cuerpo Superi
de Inspectores de Trabajo; don Justo Gémez Sanchez-Manzan:
Cuerpo de Intervencién y Centabilidad de la Administracion ¢
la Seguridad Social; don Alberto Ollet Pala, Profesor titular ¢
Ciencia Politica y de la Administracion, y don Juan Antonio Paga
Lozano, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estad:

Secretario: Don José Luis Lorenz Gil, Cuerpo Superior de In
pectores de Trabajo y Seguridad Social.

ANEXO IV

Don ...... , con domicilio en ...... y documento nacional de ide:
tidad namero ...... , declara bajo juramento o promete, a efecic
de ser nombrado funcionaric del Cuerpo ...... , que no ha sid
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Pablic:
y gque no se halla inhabilitado para el ejercicic de funcione
pablicas.

En i, B cevieiiareresecenns de .vviiininnen... de 19,

22772 RESOLUCION de 2 de septiembre de 1993, de la Sul
secretaria, por le que se nombran funcionarios e
practicas del Cuerpo Superior de Inspectores de Tr
bajo y Seguridad Social.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal calificador de la
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspex
tores de Trabajo v Seguridad Social convocadas por Resolucié
de la Subsecretaria de Trabajo v Seguridad Social de 30 de juni
de 1992 {«Boletin Oficial del Estado» de 21 y 22 de julic de 1992
y verificada la concurrencia de los requisitos en las bases de |
convocatoria, '

Esta Subsecretaria, en ejercicio de las competencias que tien
atribuidas v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2
del Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por la qu
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al se:
vicio de la Administracion del Estado, resuelve:

Primero.—Nombrar funcionarios en practicas del Cuerpo Supe
tior de Inspectores de Trabajo v Seguridad Social a los aspirante
aprobados que se relacionan en el anexo de la presente Resolucién
por orden de puntttacion obtenida en la fase de oposicion.

Segundo.—El régimen de los funcionarios nombrados sera ¢
establecido por la legislacién vigente para los funcionarios en prac
ticas que les serh de plena aplicacion, a todos los efectos, desd
su efectiva incorporacion al curso selectivo.

Tercero.—El curso selectivo comenzara el dia 20 de septiembr:
de 1993 en las Direcciones Provinciales de Trabajo v Seguridac
Social de Navarra o Leon. :

Cuarto.—Contra la presente Resolucién los interesados podrar
interponer recurso de reposicién previo al contencioso-adminis
trativo, ante la Subsecretaria de Trabajo v Seguridad Social, d
acuerdo con lo establecido en el articulo 126 de la Ley de Pro
cedimiento Administrative v 52 de la Ley de la Jurisdiccién Con
tencioso-Administrativa, dentro del plazo de un mes, contado :
partir de la fecha de publicacién de la presente Resolucién er
el «Boletin Oficial det Estados.

Madrid, 2 de septiembre de 1993,—Por delegacion (Order
de 16 de noviembre de 1992, «Boletin Oficial del Estado
del 18), el Director general de Personal, Leandro Gonzale:
Gallardo.

Hmos. Sres. Director general de Personal y Presidente del Tribunal,



