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N Fe? " Causas No D Causas
regid:lro den;Icet:::id Apellidas y nombre exclusién :2 T dgnzdoqzl d Apelidos y nombre exc::sléa
1.780 | 23.234.095 | Martinez Tafalla, José Bautista . 5 1.504 | 23.234.511 | Ujaldén Benitez, Magdalena .... 3
5.093 | 50.842.767 | Martinez Torralba, Carmen ..... 3 1.812 | 45.425.411 | Valdés Fernandez, Ana Luisa ... 5
o | mame ek leget T 3 da) peeen i iy )
. . . aya Casquete, Maria Luisa .... . . . aguer i1, Francisco Javier .
5.540 | 26.006.061 | Melero Pulido, Maria Angeles 5 4. 958 3.439.491 Vegas Garcia, Fernando ........ 3
5.182 | 24.216.045 | Mendoza Oriiz, Victoria ........ i 1.814 | 35.095.927 | Vicente Hernandez, Jacinto .... 5
5.541 | 76.916.483 | Mercado Pérez, Juan Pedro 5 5.555 | 11.941.432 | Viches Zapata, Ana Maria ...... 5
1.781 | 25.994.405 | Mérida Velasco, Vicente ........ 5 3.189 | 19.995.571 | Vidal Orengo, Maria Lourdes ... g
5.542 | 30.474.305 | Mira Sirvent, Isabel Maria ...... 5 1.815 | 24.141.632 | Zamora Bermtdez, Juan Rafael ..
762 2.881.210 | Molero Hernandez, Marta ...... 3
1.782 9.771.462 | Molina Tena, José Alberio ...... 5
2,966 | 29.086.745 | Monaj Leon, d, Pedro .......... 4 Codificacién y enumeracion de las causas de exclusién
1.783 | 19.119.248 | Mijica Brunet, Alfonse ......... 5
1.784 | 51.388.221 | Navares Arroyo, Adela Paloma .| 5 5. qustancia presentada fuera de plazo. Derechos d
1.785 | 74.357.091 | Navarro Campillo, Francisco ...| 5 - o ha der ;;:ga e "o erecﬂos e exame;l'l. ere;:_dos"e
1.786 | 46.573.734 | Navarro Sanchez, Maria Rosa .. 5 examen paga Eos era de plazo. No constar sello o validacion
1.787 | 5.890.954 | Navarro Toledo, Maria Amparo .| 5 aﬂ;éitz;:t“i'a d; lpa_gol' d ) toria. E Feacis
1.788 |14.960.018 | Nufio Echelecu, Luis Carlos ....[ 5 e o g0 B 8 e 1
1.789 | 37.369.092 | Olivares Susrez, Marta ......... 5 ncorrecta de. tulo de la convocatoria. giu o de la convo;a oria
5543 9.369.827 | Olivares Villegas, Ana .......... 5 presefltado sin compulsar {esta dltima s6lo para turno de pro-
1.790 | 30.525.166 | Ortega Salas, Maria del Mar ....| 5 e i :
5.556 | 24.241.665 | Padial Espinosa, Maria Estefania .| 1y 2 B B e e e mento nacional de iden-
2.160 | 25.666.747 | Parra Ruiz, Carolina ........... 3 ddad, e aporiar fofocopia def doctimentio maciona
1.791 | 77.735.156 | Perarnau Moya, dJuan _......... 5 . . . .
1.792 | 10.074.270 | Pérez Blanco, José Marfa ... ... 5 . 6. dNo llevarl;mco afios en el Cuerpo de Oficiales {sélo para
5.544 | 11.737.138 | Pérez Lopez, Miguel Angel ..... 5 urno de promocion).
3.601 | 11.776.901 | Pérez Sanchez, Julian Antonio 3
3.242 | 71.413.193 | Pérez Santos, Encarnacién ..... 2
145 | 11.933.426 | Pérez Solano, Maria Isabel ..... 2
1.793 811.375 | Quintana Romojano, Maria del
Carmen .........o..vvunvnnnn 5
5.545 | 52.532.597  Ramirez Peinado, Francisco ....| 5 MINISTERIO DE TRABAJO
1‘794 5.402.991 | Ramén Alvarez, José Aureliano .. 5
.795 [ 42.070.626 | Ramos Ascanio, Maria Candela-
i, Maria Candela 5 Y SEGURIDAD SOCIAL
1.796 | 32.777.490  Regueiro Diehi, Maria Dolores .. 5
1.798 | 42.808.223 | Rivera Medina, Francisca Maria .. 5
1.799 | 9.398.533 | Rodriguez Alvarez, Maria Belén ..| 5 22770 ORDEN de I de septiembre de 1993 por la que se
1.800 ;13.120.203 Rc:irtigu-ez Gutiérrez, Carlos 5 convoca concurso para la provision de puestos de tra-
ntonie ...... ..ol bajo en este Departamento.
5.183 | 24.247.090 | Rodriguez Moldero, Ana Maria . 1 / pa
5.248 | 11.793.975 | Rodriguez Peralta, Maria Teresa .| 1 Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio {Instituto Nacio-
1.802 | 73.942.671 | Roig Beferull, Maria Jesds ...... 5 nal de Empleo), dotados presupuestariamente, cuya provisién
1.803 | 32.766.146 | Rojo Negro, Elisa Delfina ....... 5 corresponde llevar a cabo por el procedimiento de concurso,
1.739 | 33.852.468 | Rolle Insaa, Dolores ........... 5 Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con
1.801 3.848.570 Roman Menor, Maria Carmen .. 5 lo dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2
5.021 | 24.220.262 | Romera Escudero, Elena Trini- de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v en
dad .... EPIETED [RERERTRTS 3 el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enerc, por
5.546 | 36.060.267 | Romero Barciela, Maria Denise .| 5 el que se aprueba el Heglamento General para la Provisién de
1.434 | 11.928.785 Roncero Linares,’Ascensién el 2 Puestos de Trabajo de los Funcicnarios Civiles de la Adminis-
5.547 | 25.445.605 | Royo Garcia, José Guillermo ... 5 tracién del Estado, y previa aprobacién de la Secretaria de Estado
1.804 | 16.016.725 | Rueda Pascual, Santiago ....... 5 para la Administracién Pablica a que se refiere el articulo 9.°
1.805 | 46.125.214 | Ruiz Calzado, Adriana ......... 5 del Real Decreto citado, ha dispuesto:
1.806 | 35.099.382 | Ruiz Castején, Mariade la O 5 .
1.807 | 13.766.762 | Ruiz Madrazo, Ana ............. 5 Convocar concurse para cubrir los puestos vacantes que se
1.975 | 34.038.406 | Ruiz Mesa, Carmen Jestis . ... 3 relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes
5.548 | 26.479.799 | Ruiz Resa, Catalina ............ 5 bases:
5.549 | 27.454.257 | Sanchez Martinez, Juan Antonio . 5 Primera. 1.—Podrén tomar parte en el presente concurso los
5.550 6.215.631 | Sanchez de la Blanca Gonzalez, funcionarios de carrera incluidos en el ambito de aplicacién de
RomanMiguel ..._........... [ la Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a los Cuerpos
1.808 | 18.205.454 | Santamaria Anaut, Cristina ..... 5 o Escalas clasificados en los grupos a que hace referencia el anexo
5.551 | 80.042.895 | Santos Hipslito, Maria de Lour- I a esta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley,
des ... 5 con excepcion del personal sanitario, docente e investigador, de
5.231 {17.714.871 | Sanz Cruz, Pedro Antonio ...... 1 Correcs y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias,
1.809 | 10.867.104 | Sanz Diaz, Ana Maria ..._...... 5 transporte aéreo y meteorologia. -
1.144 } 11.933.673 | Segador Elvira, Maria Teresa ... 2 2. Podran solicitarse, por orden de preferencia, hasta un maxi- -
5.552 | 24.245.061 | Soriano Guzman, Rafael ....... 5 mo de cinco de los puestos que se incluyen en el anexo I, siempre
5.553 | 33.311.517 | Souto Garcia, German ......... 5 que se rednan los requisitos establecidos para cada une de ellos
698 | 11.400.254 | Suarez Gonzalez, Maria José ... 2 en la presente convocatoria. A efectos de la limitacion anterior-
5.554 | 36.069.191 | Suarez Vazquez, Maria Jestis ... 5 mente establecida, cada puesto solicitado, con el nimero de orden
1.810 | 24.224.628 | Tenderc Caballero, Josefina . ... 5 que le corresponda, contard como uno sblo, con independencia
1.811 | 22.674.265 | Tormo Pérez, Amparo .......... 5 de la dotacién de plazas que pueda contener,
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3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-

sitos exigidos y posesi6n de los méritos que se aleguen serd el

dia en qgue finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podréan instar
en la propia solicitud de vacantes, la adaptacidn del pueste o
puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién
exhorbitante en el contexto de la organizacion,

Segunda. 1.—Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en la situacion de servicio activo, excedencia voluntaria, exce-
dencia por cuidado de hijos, servicios especiales o servicios en
Comunidades Auténomas, v los suspensos provisionales.

2. Deberén participar en la misma aguellos funcionarios

incluidos en la base primera que estén en situacién de excedencia -

forzosa o se hallasen en la situacién que se contempla en la dis-
posiciébn transitoria segunda, apartado 2, parrafo segundo, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto. Los incluidos en dicha base que
se hallen en situacion de reingreso al servicic activo mediante
adscripcion provisional a un puesto de trabajo sélo estén obligados
a participar en este concurso si se convoca el puesto que desem-
pefian provisionalmente.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Autdnomas sélo podran tomar parte en el pre-
sente concurso si han transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Gitime destino definitivo obtenido, salvo
que participen en el mbito del Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social o hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién o, tam-
bién, si se ha suprimido su puesto de trabajo.

5. Los funcioparios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sbélo podran participar si ilevan méas de dos afios en dicha
situacién.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidade
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran particlpar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desdé la toma
de posesion del Gltimo destine obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o Depar-
tamento ministerial en el que tengan reservado el puesto de
trabajo.

7. La adjudicacién de algiin puesto en la presente convoca- ~

toria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus Orga-
nismos auténomos implicara ¢l cese en el puesto de trabajo
anterior.

8. De acuerdo con el articule 14 de la Constitucion Espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurse se aplicara el principio legal de igual trato entre hombres
y mujeres,

9. Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reuniendo
los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-
ciadas para una misma localidad podran condicionar sus peticio-
nes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y localidad, entendiéndose en
caso contrario anulada la peticién formulada por ambos. Los fun-

cionarios que se acojan a esta peticion condicional deberan con-

cretarlo en su instancia v acompafiar fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

Tercera.—La valoracion de los méritos para la aé;udzcacién de
las plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

3.1 Meéritos especificos: Se valorara la adecuacion del can-
didato a las caracteristicas de los puestos solicitados conforme
a los méritos descritos en el anexo L La puntuacién méxima para
este apartado serd de siete puntos distribuidos de la siguiente
manera:

a} Los méritos especificos alegados por los concursantes en
el anexo Ul serén valorados hasta un maximo de dos puntos otor-
gados en funcidon de las pertinentes certificaciones, justificantes
o cualquier otro medio fehaciente. Cualquier mérito alegado por
el concursante que no esté acreditado éocumenialmente no serd
tenido en cuenta.

b) La Memoria, en aquellos puestos en que se exija, segin
anexo 1, ser4 valorada hasta un méximo de dos puntos. Constara
de cinco folios mecanografiados a doble espacio, como méximo,

en los gue ol candidato explicaré su concepcion sobre el puestc
al que aspira.

¢} La Comisién de Valoracién en los puestos que estime con
venientes podra llevar a cabo una entrevista con los candidatos,
que versara sobre los méritos espectficos adecuados a las cadrac.
teristicas del puesto Se valora hasta un méximo de tres puntos.

3.2 Meritos generales
3.2.1 Valoracion del grado gersonal .

Por la po_sesnén de un grado personal se adjudicaran hastz
un méximo de dos puntos, segiin la distribucién sigulente:

Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puestc
que se convoca: Dos puntos. -

.Por la posesién de un grado perscnal igual al nivel del puestc
que se convoca: 1,50 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior al nivel del puesix
que se convoca: Un punto..

3.2.2 Valeracién del trabajo desarrollado: Se valorara tenien
do en cuenta la experiencia en el desempefio de puestos perie
necientes al area a que corresponde ¢l convocado y la similitac
entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocu
pados por los candidaios con los ofrecidos, de acuerdo con k
establecido en el anexo II, valorandose también el tiempo de per
manencia en puestoé de trabajo de cada nivei La distribuciér
ser4 la siguiente:

Por encontrarse actuaimente destinado, con nombramient
acordado por la autoridad competente, en el area para la quq
se convoca el puesto de gue se trate: Un punto.

Por cada aiio completo desempeiiando puestos de contenids
técnico v especlalizaciéon similar al del puesto que se convoca
0,10 puntos, hasta un méximo de un punto.

Por el nivel del puesto desempenado &ctuaimente, segin L
siguiente distribuecién: - -

Si el nivel es igual ¢ superior al del puesto convocado: Ui
punto.
Si el nivel es inferior al del’ puesto convocaéo' 0 5 puntos

3.2.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraré
exclusivamente los incluidos para cada puesto en el anexo I &
ia convocatoria, con las puntuaciones que se detallan a contl
nuacion: Hasta un maximo de tres puntos.

Cursos recibidos: 0,10 puntos cada uno.
Cursos impartidos: 0,20 puntos cada uno.

3.2.4 Aantigiiedad: Por cada afio completo de servicic en la
distintas Administraciones Pdablicas: 0,10 puntos, hasta un maxi
mo de 2,5 puntos. e

A estos efectos se computarén los afios de servicio reconocido
que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién &
ia condicién de funcionario. No se computara los servicios pres
tados simultineamente con otros igualmente alegados.

3.3 Procedimiento de seleccién:

El concursc constara de dos fases. En la primera se valoraré
los méritos que aparecen recogidos en el punto 3.2 {(méritos genc
rales), consistiendo la segunda en la valoracién de los mérito
especificos descritos en el punto 3.1. Sélo se estudiaran los mérito
especificos de aquellos solicitantes que hayan obtenide al meno
tres puntos en meéritos generales. Respecto a los méritos espe
cificos seri necesario obtener un minimo de dos puntos y medi
para conseguir algiin puesto, ademés de los tres va indicados &
méritos generales. La propuesta de resolucién debera recaer sobr
el candidato que haya obtenide mayor puntuacién, sumados lo
resultados finales de las dos fases.

Cuarta. 1.—Los datos del funcionario v los méritos alegado
deberan ser acreditados mediante certificacion segiin modelo gu
figura como anexo Il de esta Orden, Este certificado debera se
expedido por el Subdirector general en materia de personal d
los Departamentes ministeriales o el 6rgano similar de los Org:
nismos autdbnomos, si se trata de funcionarios destinados en Se
vicios Cenirales, v por los Secrefarios generales de las Deleg:
ciones de Goblerno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trat
de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambit
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regional o provincial, respectivamente, con excepcion de los fun-
cionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyas certifi-
caciones serian expedidas, en todo caso, por el Subdirector general
de Personal Civil del Departamento.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion Gene-
ral de la Funcion Piablica de 1a Comunidad u Organimos similar
o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental, :

3. A los funcionarios yue se encueiiren 2 1a situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, o de excedencia por cuidados
de hijos, transcurrido el primer afio, por la Direccién General com-
petente en materia de personal del Departamente a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la
Funcién Pablica si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio para las Administraciones Pablicas.

4. En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Esca-
{as de Organismos Auténomos, por la Direccién General de Per-
sonal o Secretario general o similar del Organismo donde hubieran
ocupado su (ltimo destino.

5. Los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia voluntaria deberan acreditar que no han sido separados
del servicio ni inhabilitados para el ejercicio de funciones piablicas.

6. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspensién de funciones acompafiaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periedo de
suspension.

Quinta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo [l de esta Orden, v
dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social (Direccion General de Personal), se presentaran, en el plaze
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del Ministerio {calle Agustin de
Bethencourt, 4, 28003 Madrid), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas y el Procedimiento Administrative Comiin. Estas
ultimas vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas.

Sexta. 1.—El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos vendrd dade por la puniuacién total obtenida. Cuando
el funcionario obtenga mas de un puesto, la prelacién para adju-
dicarlo sera la que el interesado haya indicado en el anexo III
de esta Orden.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base tercera.

3. De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de ser-
vicios efectivos prestados en cualesquiera de las Administraciones
Piiblicas.

Séptima.—La propuesta de adjudicacion de los puestos ofer-
tados sera realizada por una Comision de Valoracion, compuesta
por:

El Director general del Instituto Nacional de Empleo, que sera
el Presidente. - '

El Subdirector general de Gestién de Recursos del Instituto
Nacional de Empleo. que actuard como Presidente en ausencia
de aquél, o persona en quien delegue.

El Subdirector general de Informatica y Estadistica del Instituto
Nacicnal de Empleo.

El Subdirector general adjunto de la Subdireccion General de
Informatica y Estadistica del Instituto Nacionat de Empleo.

Un representante de la Direccién General de Personal del Minis-
teric de Trabajo v Seguridad Social.

Un representante de la Subdireccion General de Gestién de
Recursos del Instituto Nacional de Empleo, que actuara como
Secretario.

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas.

"Los miembros d¢ la Comisién deberdn pertenecer a grupos
de titulacién igual o superior al exigido para los puesics, coi-
vocados y poseer el grado personal o desempeiiar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados.

Octava. 1.—Los trastados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendran la consideraciéon da voluntarios.

2. Los puestos de trabajo_ adjudicados seran irrenunciables,
una vez publicada la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial
del Estado», salve que, antes de finalizar el plazo de toma de”
posesién, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
puablica.

3. Las solicitudes presentadas seran vinculantes para los
peticionarios.

Novena. 1.—El presente concurso se resolveréa en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, por Orden del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», en la que figurara, junto con el destino adjudicado, el
Ministerio, localidad, nivel v denominacion del puesto de origen
del funcionario 0, en su caso, la situacién administrativa de pro-
cedencia y el grupo de titulacién.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurse no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurridos dos afios desde que tomaron posesion en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados gue se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias si radica en la misma localidad,
o de un mes si radica en localidad distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon comenzard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse deniro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucidon del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados, asi como el cambio
de la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si
la resolucion comporta el reingreso al servicio active, el plaze
de toma de posesion deberd contarse desde su publicacién.

Décima.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
Ia resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira
de notificacion a los interesados, v a partir de la misma empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los Organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Undécima.—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 1 de septiembre de 1993.—P. D. (Orden de 16 de
noviembre de 1992}, el Director general de Personal, Leandro
Gonzalez Gallardo. '
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ANEXO 1
M | conico | N [rocaut | unipappENOMINACION PUESTO | Niver | COMFLENENTO |  ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A
PUESTO PLAZAS | DAD DESCRIPCION DE FUNCIONES C.D. ANUAL AD GR | CUERPO VALORAR
1 SC50039001 1 MADRID §JEFE DEPENDENCLA INFORMATICA 28 2.035.500 AE A EX11 | Experiencia en Administracién de Sases de Cusiguiera en
(55.CC) Datos ADABAS. relacion co las
Adrministracién de Base de Dalos Central. Experiencia en Administracion de [diccionarios | carscterfsticas/
‘Administracidn de Bases de Datos de Bases de Datos ADABAS. funciones del
Perifésicas, Expetiencia en Administracin de productos de | puesto,
Administracién del Diccionario de Datos. desarrollo bajo Gestor de Bases de Dalos
Coordinacidn Desarroo - Explotacion. ADABAS, tales como NATURAL,
" Adrninistracién de productos (NATURAL, NATURAL PROCESS, etc.
ADABAS, ew.). Experiencia en Hermamientas Estad(sticas
Administracién de herramientas para {desarroilo y administracion).
estadisticas, Experiencia en control de grupos de personaj
{reducidos).
Conocimientos de Gestores de Bases de Dalos:
DB/2, IDMS, DMS, DMSR, ORACLE, ete,
Conocimiento de Metodologfas de Desarrollo.
Conocimientos de inglés téenico,
Memoria.
2 SC50047002 1 MADRID | CONSEJIERQ TECNICO INFORMATICA 28 1.808.472 AR A EXN Experiencia en disso de planes y pmyectos Cualquicra en
(S5.CC) informétions (minimo 4 afios) experienciaen la | relacion con las
Diseiio de planes y proyecios informiticos. gestisn y coordinacién de equipos de trabajo {4 | caracteristicas/
Esudio de pecesidades a corto, media y adlos). funciones def
largo plazo. . Conocimientos de sistemas informiaticos. puesto,
Scguimiento en ia gjecucitn de proyectos. Exaperiencia en osganizacidn y uso de hase de
Estudio de evolucién de recursos informacién (minime 4 ados).
informdticos. : Memoria
K SC50053001 1 MADRID | CONSEIERO TECNICO ESTADISTICA 28 1.543.656 AE A CEX11 | Experiencia en direccion ¥ coontinacidn de De contenido
(55.0C) ' - | confercidn de estadisticas. ofimdlico y
Direccidn y cordinacion de Ia confeccién de Experiencia en establecimiento, especilicos del
estadisticas. Ejecucion y control de plaes de obcencionde | puesio de trabajo.
Disefio de circuitos de informacién informaciones extadisticas.
estadishica. ) Experiencia en organizacitn de equipos de
Integeacidn de procesos estadisticos, trabajo.
Experiencia ofiundtica,
Memonia.
1 SC50071008 1 MADRID 1} JEFE SERVICIO SISTEMAS 26 1.246.476 AE AB EX11 | Experiencia en planificacida y direccion cle Planificacién,
(55.CC) | INFORMATICOS proyectos informiticos y metodologfas diteccion e
aplicables. implantacion de
Direccion de grapes de desarrollo, Conocimientos de sistemas estomo UNISYS. | proyectos.
Gestion de proyectos en gramdes Conocimientos de microordenadores, sisiema | Entomos UNISYS
, ordenadones, microsisternas y redes lovales. operativos MSDXIS y redes locales., y MSDOS.
i Amplia experiencia en aplicaciones Programacidn
; informdticas de contabilidad presupuestariny | CLIPPER y
! gestido econdmica. DBIIL-DBIV
{ Memorta.
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N copigo |, N | LOCALL | UNIDADDENOMINACION PUEsTO | Naver | COMPLEMENTO | absCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A
FUESTO PLAZAS naD DESCRIPCION DE FUNCIONES C.D ANUAL AD GR | CUERPO VALORAR
3 3050089002 f MADRID | JEFE SERVICIO ESTADISTICA 26 1.107.984 AE A EXI Experiencia en andlisis estadistico. DBIH y especificos
{$5.CC.) Definicitn y andlisis de indicadores del puesto de
Disedio y andlisis de procesos estadisticos. estadisticos. trabajo.
- Disefio de cucstionarios.
Diselo tablas estadfsticas,
Establecimiento e circuitos de informacién
para captura de datos.
Andlisis y definicidn de controles de calidad.
Memeonia,
6 SC50089003 I MADRID | JEFE SERVICIO ESTADISTICA 26 1.107.984 AL A EX11 | Amplios conocimientos y experiencia en DBASEII, OPEN
(35.CC.) gestion econdmico-presupuestaria del INEM. | ACCESS y
Elaboracion y tramitacitn de expedientes de Amplios conocimientos de la Ley de Contratos | cualquiera en
adquisicidn de bienes y servicios del Estado y normativa especifica de refacion con las
infonmdticos. contratacién informatica, caractersticas/funct
Gestidn econdmica de los créditos del Amplia experiencia en elaboracién de del puesto,
presupiesto de gastos en materia de expedientes de contratacidn de bienes y
informética. servicios informdticos y tramitacién en
Comision Ministerial de Informdtica, Comisidn
Interministerial de Adquisicion de Bienes ¥
Seivicios Inforendlicos y Patrimonio det Estado.
Conocimientos ¥ experiencia en el manejo de
cquipoes microinformdti cos y de paguetes
ofimaticos.
Memoria,
7 SC50087001 i MADRID | TECNICO DE SISTEMAS ADMON, 25 5.107.984 AE AB EX11 Expﬂienéia endiseiio y administracién de Base | Basede Datos
(85.CC.) | BASE DE DATOS de Datos ADABAS, ADABAS (diseo y
Conocimiento de wilidades ADABAS, adywinistracitn),
Disefio y administracién Bases de Datos. monitorizacién de ADABAS bajo REVIEW. | utilidades
Experiencia en sdministracion de PREDICT. | REVIEW,
Experiencia de TSO/ASPF, asfl como PREDICT,
conocimiento en resolucidn de problemas en comMnicaciones y
CICS. SNA.
Experiencia en el JCL, Programacién de
Uhilidades VSAM y programacion de sisternas | sistemas MVS,
MVS, asf como programacién en CICS y programacién
ADASQL. COBOL,CICS y
Memonia, ADABAS.
Cursos bajo
TSOASPFy JCL.
8 5C50120004 1 MADRID | JEFE SECCION DE APOYQ N.24 P 389,388 AE AB EXI1 | Amplia experiencia en elaboracitn de SPSS, DBIII,
(85.CC) estadisticas de paso megistrado, prestaciones y | OPEN ACCESS y
Gestion, disefio y elaboracién de estad(sticas. formacidén ocupacional. especificos del
Diseiio de maquetas estadisticas. puesto de trabajo.
Memona.
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M | comgo | M |LocALE | UNIDADDENOMINACION PUESTO | NaveL [ CONERERERTO | ADSCRIPCION MERITOS ESPECIEICOS CURSOS A
PUESTO | ™ PLAZAS | DAD PESCRIPCION DE FUNCIONES C.D. ANUAL AD I GR [ CUERPO ALORAR
- ———————————
n 9 SC50344001 1 MADRID | ANALISTA PROGRAMADOR 18 511.260 AE o EX11 | Experiencia en andlisis orgdnico, cuademos de | A) Programacién
(85.01) ] carga y prograracidn COBOL, TIPDMS coBOL
Realizacion de Andlisis orgdnioos, 100 y entomo UNIX. TIP/DPS/OMS,
cusdemos de caga y programacisn, ) B) Entomo {100
€} Entome UNIX.
10 $CH0170006 1 MADRID { PROGRAMADOR DE FRIMERA 17 464.472 AE C/o EX11 | Experiencia demostrada en NATURAL, Programacién
{85.0C) ADABAS, NATURAL
Desarrolio de wilidades y facilidades de Progmmacion en NATURAL PROCESS y avanzada,
sistemas y bases de datos, NATURAL SECURITY. ADABAS,
Couocimiento de MVS/ESA con TSOy SPF. | NATURAL
Experiencia en hemamientas de monitorizacidn: | PROCESS,
REVIEW. NATURAL
SECURITY,
NATURAL SPF,
REVIEW,
ADABAS
INTERNAL
n SC50188002 1 MADRID | YEFE SALA 17- 389.388 AE cm EX11 Experiencia demostrada en operacitn de Operacifn en
(85.0C) |- sistemas TBM 9000/820 y/o UUNISYS 1100y | entomoy;
Coordinacion de equipos de operadores de 2200, asi como equipos de mpresion lserde | A) IBM 3090 y
; diferentes eolommos opemtivos ¥ funcionales. medio y alto volumnen. %000
; Gestidn de tecurses hardware y seftware a Conocimienivs de microinformdtica. B) UNISYS 1100y
nivel operstive, : Experiencia en importacidn, exportacitn y 2200
explotacid de fichcros hacia ordenadares Sigtemas operlivos
personales., de ordenadores
personales y
software ofimdtico.
12 SC5020 1 MABRID | MONITOR 16 280,956 AE <o EX11 | Experiencia en elaboracion de estadisticns de | DBITI, Editores
(358 empleo ¥ on proossos informiticos para grificos y tablas.
Elaboracion catadistics. elaboracida de iablas y grificos estadisticos.
13 {8C5025 1 MADRID | SECRETARIO/A SUBDIRECTOR 1] 389.388 AE | ¢D | EX11 |Experienciaes secretaras de aivel 30. Editores grificos,
(85.0C) | GENERAL Conocimientos de equipos micreinformiticos, | imtamiene de
taquigraffa y gestion de archivos, textos, taquigraffa y
Secretacia de nivel 30. gestidn de archivos.
S —— - e T & —
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ANEXO 11
CERTIFICADO DE MERITOS

p/os_ ... e asiseiimnimsteanaanenn Cremseeeeeceeasaaerana Cremeaenns A Nt erearaana e
Cargo .......... Mermaraateaaraaan Mo mmerceiecasasasmassran-cestreuericssaacansesaraaans P
CERTIFICO: Que s tos antecedentes ocbrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados
los siguientes exiremos:

1.~ DAYOS PERSONALES

Apellidos y Nombre ......oeuueecueaeonn. Caeeee- e eameeaanaas et T SN
Cuerpo o Escala ... .......... tarmmm . ttarataenetaca-sasnnn Grupe ..... eeanae HLRP. i ramae
Administracion a la que pertenece (1) ... ......... Titutlaciones Académicas (2) ........ e aremana e ea

2.~ SITUACION ADMINISTRATIVA

DServicio activo DServicios éspeciates ESeﬁiicios Comunidades Autdnomas ESusR:ngam ﬁri de ft;g&;ones
erainacion per sus~-

Fecha traslado ................ pensidn

O excedencia voluntaria art.29.3.4p. . ..... Ley 30/84 Excedenc.Art.29.4.Ley 30/84: ?m'ééééi%&&'&iéii&'&é&éi

Fecha cese servicio activo ........................ nodefinitivo .. .. . ... .. Ll
Fecha cese servicio activo (3) .. .. ... ...l

DOtras situaciones ... .......ccecenananaan Crerrcamaem=ana areteaaac e brmatasaseearanny aerraccrrer e

3.~ DESTINO ACTUAL CJ  petinitivo (4) 0O Provisional (S)

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidon o Direccidn Penfenu, Comunidad  Autdnooa,
Corporacion tocal .._.... B teeanan caaonas R T E T TR P Caeamen ‘e
Denominacion del Puesto ........-......... Ceammammnan A Nt e isaeiecoveasaiescacvatannsianacnan

7 Ltocalidad ... ... ... ..o ... ‘... Fecha toma posesion ........ Ceraamerennan Nivel del Puesto .............

b) Comisidn de Servicios en ....._... ferrmeeecaraceaan vee.. Denominacion del PUCETO ... .cev.cceiinnanncan ceeaeon
tocalidad ....cruiivemnimmcccnancnnnn Fecha toma pOS®SioN .........u... bevanmann Nivel det Puesto ._..........

4.- MERITOS (&} '
%.1.- Grado Personal _.... e eacmuameeesaomaanae Fecha consolidacion (7) ............... aecraammenaeean
4.2.- Puestos desempefiados excluido el destino actual (8)

Denominacidn Subdireccion Grai. o Centro Directivo Nivel C.0. Tiempo
Unidad asiailads Afios, Moses
etireimsecanans deeamaasaea ataceressannn vemmacoeea Weran  meaea memseaemana heeesesa  mmeanea e cenicaaceann

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de fum:iomrms relacionados con el. puesto o puestos
selicitados, exigidos en La convocatoria:

Cursoc {entro Oficial
........... et am e aeeeasaeaaermae ety e meemmmmceraanaanrenaate e s e e un oA mearam.eanan
Cheieeasenna Cereaeea Gmereasasasmamarcsenenaarecane mesvetenceeas reersennnaa feeeaearaa—ne caemmea e
....................... G eecccsatonammmastacecnaann e eeeusstmeessasteseceameceasvsasasresatencarmenaransloncan
..... ettt icamt Attt hacamanebanm e,  etateeasataencsmmfacassEeesmee-escsatfAaarErannan s

4.4.- Antigledad: Tiempo de servicios reconocides en [a Administracidn del Estado, Autondea o Local, hasra
la fecha de publicacitn de la convocatoria:

Admor . Cuerpo o Escala Grupo Aflos Meses Gias
Total aflos de zervicgioa:. tmmearas mmeseea eaeas .-
Certificacion que expido a peticidn det interesado y para que surta afectc en el concurso convecado por _.......
Cbeeanaanaa Crteemena .. de fecha ... ... e - TN « T Seree ey
S$3 No

Observaciones al dorso 0 (. (Lugaé', f s Tirma y selio)
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(Firma y Seilo)

*

INSTRUCCIONES

(B

(2)

a3y

(43
5

(&)
1€
(8)

140
(103

“an

Especificar La Administracién a la que pertenece al Cuerpo o Escala, utilimndo las siguientes

siglas;

¢ - Adwinistracion del Estado
S -~ Sequridad Social

$élo cuando constan en &l expediente, en otro caso, deberdn screditarse por el interesado mediante La

-

documentacion pertinente. 7
$1 no hubiers transcurrido un afio deade la fecha del cese debera cumpliaentarse el apartado 3.1.
Puestos de trabajo ocbtenidos por concurso, Libre designacidn y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicie activo iside de servicios {cs
pré'ﬁuoc on el art. 27 del chi.anentgo apmba:i”é o por R.0. 28/49%0, de 15 de entro (B.O.E. del J6).

Si se desempeflara un puesto en comision de servicios se cumplimentardn, también, Los datos del puesto
al que esta adscrito % cargncter definitivo el funcionario, txpnudoi on ol ai-rtodu 3.1 pue

No se cumpiimentarén los extremos no exigidos expresamente en La convocatoria.

De hallarse el peconocimiento del grado en tramitacion, el funcionario debers mortar certificscion
expedida por el Organo competente,

Los que figuran en el expediente referidos = los Ultimos cinco afios.

51 el funcionario completara un aflo entre _Lla fecha de (a convocatoris y La fecia de finalizacion del
plazo la presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observsciones.

Este recuadro o la parte no utilizade del aismo deberd cruzarse por la autoridel que certifica.



BOE niim. 217

Viernes 10 septiembre 1983

2674E

ANEXO 1

11

Solicitud de ﬁ&rtlcipacién en el concursc para la provisidon de puestos de trabajo sn el Ministerlo de
vraee (BB, L ieiiiceacinacnne 1.

Trabajo y Seguridad Social, convocado por Orden de facha

I : DATOS PERSONALES

-------

Primer Apellide

Segundg Apellido

-

Nombre

D.N, L,

Domiciilo (Calle o Plaza ¥ numerc)

Coédigo Postal

Localidad

Provincia

Fecha nacimiento

Taldfono de contacto(con prefijo)

[i: SITUACION T DHESTING

Cuerpo o Escala desde la que concursa:

N.R.P.

Grupe

Situacién Administrativa Actual

Rerive [:3 Servicioc en Comunidades Auténomas £:J OLLAS L. nnnassvsoranrtsnsnesnss

Fecha Toma de Posesidn
Pussto Actual:

En Propledad

El Destino Actual del Funcionario an Servicio Active lo ocupa

a

En Adscripeldn Provisional

En Comisidn de Servicios O

Danominacidén del puesto que desemperia

Nivel

Ministerlo, Organismo o Autonomia

Localidad

Provincla

Adaptacidn puesto por dilscapacidad ] -
SI NO

Solicitud condicional convivencia familiar {:3
NO

O SI - Apellidos y nombre del condicionante:

PUBSTOS DE TRABAJQ SOLICITADOE QUE DEBERAN SER ESPECIFICADOS POR ORDEM DE PREFERENCIA

1 HRPUESTO CODIGO LOCALIDAD
3 NCPUESTQ CODIGO LOCALIDAD
5 NOPUESTO CODIGH LOCALIDAD

NSFUESTQ

copIGe

LOCALIDAD

CODRIGO

LOCALIDAD
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ARLACION DX MERITOS ESPECIFICOS:

LLMO. SR, SUBSECRETARLO DE TRABAJO ¥ SESCURIDAD SOCIAL.-

Miniatario de Trabajo y Seguridad Social.— Madrid.-

22771 RESOLUCION de 31 de agosto de 1993, de Ia Sub-

secretaria, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de 14 de
enero de 1993, de la Secretaria de Estado para las Administra-
ciones Piiblicas, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo
del Consejo de Ministros, en su reunién de 8 de enero de 1993
{«Boletin Oficial del Estado» del 27),

Esta Subsecretaria, en ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas y previo informe favorable de la Direccién General de
Ta Funcién Pablica, ha resuelto convocar pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo v Sequ-
ridad Social, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas,
por el sistema de promocién interna vy sistema general de acceso
libre.

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a cinco plazas.

1.1.2 FElndmero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 10 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre,

En consecuencia, la fase de aposicion del sistema de promocién
interna finalizara antes que Ia correspondiente al sistema general
de acceso libre.

(DIRECCION GHMERAL DE PERSONALY.™

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del
Real Decreto 28/199¢€, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 16}, tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sblo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial
del Estador del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero
(«Boletin Oficial del Estados del 16}, y lo dispuesto en la presente
convocatoria. - ;

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
v ofra fase consistente en un curso selectivoe, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en e} anexo 1l de esta convocatoria.

1.5 La adiundicacisn de las piazas alos aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard a
partir del dia 1 de noviembre de 1993.

1.7 Los aspirantes que hayan superados todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el anexo L.

Quienes no superasen el curso selectivo podran incorporarse
al inmediatamente posterior, con la puntuacién asignada al altimo
de los participantes del mismo. De no superarlo, perderan todos
sus derechos al nombramiento de funcionario de carrera.



