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RESOLUCION de 18 de agosto de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa nacional «~Eléctrica de Cordoba, Sociedad
Anénimas.

22747

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa nacional «Eléctrica
de Cordoba, Sociedad Andnimar, para los afios 1993,/1994 (cédigo de Con-
venio numero 9001852), que fue suscrito con fecha 7 de julio de 1993,
de una parte, por miembros del Comité de Empresa, en representacién
del colectivo laboral afectado, y de otra, por los designados por la Direccién
de la Empresa, en representacién de la misma, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centre directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIONAL «ELECTRICA
DE CORDOBA, SOCIEDAD ANONIMA»

CONVENIO 93/94

CAPITULO 1

EXTENSICON ¥ AMBITQ DEL CONVENIC

Art. 1. _Ambito Funclonal.

El presente Convenio regularad Ias relaciones de trabajo antre la Emgresa Nacional Eléctrica

ce Cordoba, 5 Ay los trabajadores incluides en su ambito personal.

Art. 2. Ambito Personal.

Las MNormas del presente Convenio séran de apiicacion a la fotalidad del personal de Plantiila
que figura en los Escalatones de la Emgresa Nacional Eléctrica di Cordeba, $.A. a excepaidn

det personai Directivo gue figura como tal en dichos Escalatones.

No abstante, al personal eventual le serd de aplicacidn la Tabla de Retribuciones ¢oesignadas
en el Anexe |, la Prima de Asistencia y Puntualidad, ef Plus de Actividad, las Dietas, el
Aegimen de Horas Extraordinarias, la Forma de Pago de fa Nomina, el Régimen Econémico
de la lncapacidad Laboral Transitoria, cualgquiera que sea su origen y el de Invalidez
Provisional. La aplicacion de estos benef#c;os quedara vinculada a 1a vigencia de su Conltrato
de Trabajo

Se excepluan de esta aphcacion 10s trabajadores eventuales contralados con sujecion a lo
previsto en el Apartado £) del Ant. 47 de la Craenanza de Trabajo de 30 de Julio de 1970. que
5€ Iequran por sus propias y especificas normas laborales.

Queda expresamente exceptuado de su ambito @l persona! a que se refiera el Art, 2.1 a) del
Estatuto de los Trabajadores (Ley 8/80 de 10 de Marzo),

An. 3. Ambito Territorial.
Sera de aplicacidn ef presente Convenio en todo el territorio nacional dunde la Empresa

Nacional Eléctnea de Cerdoba, S.A. desarrolla o desarrolle en el tuturo su actividad industrial

de produccion, transtormacion, transporte, transmision y distribucion de energia eléctrica.

Art, 4. Ambito Temporal.

El presente Convenio tendrd su vigencia, salvo lo dispuesto expresamente en ¢l mismo, desde
1% de Enero de 1993 hasta el 31 de Diciembre de 1954

Art. 5. Prérroga.

El Convenio puede prorregarse por afios naturales al no existir solicitud de denuncia con
preavise de cualquiera de las partes contratantes, con tres meses de antalacién a su

vencimiento o de la prorroga en su €aso.

CAPITHLO 1
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Ant. 6. Organizacion.

Corresponde a Ja Direccién de la Empresa la erganizacion practica dei trabajo. sin otras

hrmitacienes que las expresamante prevenidas en la Legislacidn y Ordenanzas vigentes,

Ar. 7. Traslados.

A} Forzoso: En el caso de traslados con este cardcler, previstos en 1a Ley de! Estatute de
los Trabajadores, se estara a lo que la propia Ley determina con 1as condiciones

siguientes;

o

* Anaicge o similar puesto de rabajo. Cuando no exista puesto de trabaje analogn at
que venia desempenando, la Empresa facilitard la preparacion protesional adecuada
para fa mejor adaplacion a su nueve puesto de trabaje.

2* Analogas o similares condiciones de vivienda.

3% Sin pérdida econdimica

4 Una mdemnizacidn de seis mensuahdades de su retdbucion {ncluigas las tres

mensualidades de Ordenanza), constituida por ¢l salaric base indwidual.
5 Previo informe al Comité de Empresa o a los Delegados de Personal, en su caso

B} En los demas trasfados, se estara a io dispuesto en la Ordenanza vigente,

Art. 8 Camblo de puesto de trabajo (Opcitn).

El trabajader que haya prestado servicios en regimen de turno cerrade de relevo, en
aclividades gue deban desarrollarse en estruciuras de gran altura, aquelics que se pasen mas
de la mitad del afo fuera de su lugar habitval de residencia, los gue hayan prestado servicios

en zonas rurales {alejagos de grupos de poblacidn mayores de cinco mil habitantes). todo ¢llo
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durante un plazo de diez anos, tendran preferencia para ocupar ias ptazas vacantes de su
categoria y zona, leniendo gue quedar sus retribuciones limitadas estrictamente a las

condiciones dei nuevo puesto de trabajo que pase a desempenar.

Art. 9. Productividad.

Cemo compensacian de las mejeras que se implantan en este Convenio, el personal se
compremete a alcanzar un alto grado de productividad. En consecuencia deberd procurar ta
reduccion al mirimo de las heras extraordinarias que la Direccion, teniendo en cuenta el
caracter de servicie pablice, podra imponer cuande las circunstancias lo aconsejen v de

acuerdo con las disposiciones legales.

Art 10. Simulttaneidad de tareas.

Cuardo sea necesano dentro de 1a Jornada Laboral la recizacion simultanea o sucesiva de
tareas correspondientes a varios puesios de irabae de igual o ntenor Categeria. pedran

encomendarse a un solo productor, de acuerda cen Ia Nermativa vigente

Art. 11.  Rendimiento.

Se entiende par rendimiento normal, ei que correspende a un trabajador 0 equipe de trabajo
con perfecio conoamignto de su labor y diligencia en el desempeno del mismo. La retribucion

del trabajador corresponde a ese rendimiento normal.

Art. 12. _Persgnal con mando.

Es obligacion del personai con mando velar por la disciplina de sus suborginados y conseguir
la mayor eficacia y rendimignto en el rabajo, para lo cual gozara de autoridad suficiente,
conjugando esa obligacién con el deber de procurar elevar el nivel lécnico, profesional y fa
seguridad de los trabajadores en un ciima de respeto a los pricipios que rigen las relaciones
humanas.

CAPITULO EH

CLASIFICACHONES DE PUESTOS DE TRABAJO

Art. 13.

1. Las organizaciones hrmantes del Convenio, a lo largo de la vigencia det mismo y por
medio de una Comision Paritaria que se constituird transcurridos 30 dias desde su firma,
acordaran un nuevo sistama de clasiticacion profesional en base a Grupos Protesionales

de acuerde con la definicion del Art. 39 del Estatuta de los Trabajadores.

La Comision serd Parifaria, designando cada una de las Pares firmantes un maximo de
6 miembros. Los Acuerdos a los que se llegue en esa Comisién se incorpararan al Texto
del Convenio Colectivo.

Para dicha clasificacion se definiran las tunciones que se realizan en la Empresa y se
encuadraran dichas funciones en los distintos Grupos Profesionales atendiendo a los
siquienies factores:

Titwtacién

- Resporsabilidac

mciatva
Complejidad
Mando
Aulonomia
Etc.

2. Larelorma del actual sistemna exigird el acuerdo de (2 Comisidn. manteniendose hasta
tanto, el actual sisterna de clasiicacién profesional, asi coma los ascenses automaticos
y asimilacienes salariales previstos en el presente Capitulo Hi y en el Capitulo iV de este

Convenio,

Art. 14.  Clasificacign profesional.

1. Personal de Informatica:

Se manuene dentro del sisterna de Informatica los puestes de trabajo siguigntes:

- Analistas-Programadcres: Son los que a las ordenes de un Analista de Sistema
desarrollan y analizan una parte del proyecto. Poseen capacidad de sintesis y
conocen las pasivilidades y imitaciones del equipo de proceso de dates. Utiizan las
técnicas de programacion en toda su extension, disefian los documentos de entrada
y salida de la aplicacion y proyectan mejeras en los procedimientos y teunicas a

emplaar. Tendran la Categoria de Jefes de Seccidn.

- Programadores de Primera: Soa los que cesarrollan programas compiejos a partir
de procedimientas previamente definidos por los Analistas hasta su total puesta en
explotacion. Tienen a sus drdenes olros Programadores. Tendrdn la Categoria de
Subjefes de Seccibn.

- Programadores de Segunda: Son los que desarrallan subrytinas o fases bien
definidas de programas complejos o programas de contenido simple, a partic de
procedirmientos previamenie definidos por los Anaiistas o Pregramacores de Primera.

Teadran la Categoria de Oficiales Administiativos, Nivel A

- Opecradores: Son los que operan y controlan ordenadores deiados de sistema
operativo y capéces de trabajar en multiprogramacién, principalmente equipo y
programa de naturaleza compleja, Deben saber detectar y resolver los problemas
operatives, definiéndalos como errores de operacion o de maquina. Tamben @ndran

la Categoria de Administrativos, Oficinal Nivel A

- Grabadores de Datos: Scn log que manejan cualquier tipo de peritérico infermatico,

capaz de permitir entrada de dajos.

Tienen coma funcion pnncipal la toma y validacion de los dalos necesarios para las
aplicaciones corporativas de la Empresa, transchibiéndolos desde los documentos
fuentes y siguiendo las bases especificas que previamente han sido codificadas y
descritas con detalle.

Requigren poca ¢ ninguna seteccion, codificacidn o interpretacion de los datos.
Taendran la Categoria de Administrativos de Cuarta, Oficiales Nivel B,

2. Otro Personal:
- Personal de instrumentacion de Centrales Térmicas:

Jetes de Instrumentacidn (Técnicos de 22, Nivel B): Son'aquellos con titulo de
grado meaio. expedido por Organisma con competencia para olorgarla oficialmente
(o con capacidad y compatencia suficiente a juicio de la Emprasa), siendo
responsables del Mantenimiento Predictivo, Preventive y Correctivo, y del

funcionamiento de tedo el equipo da nstrumentacion neumatica, elécteca y
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electranica de una Central Térmica, asi como e la discipina, rendimiento y
cumplimiento de las medidas de seguridad del personal a su cargo. dependiendo
jerarquicamente det Jele de Mantenimiento ge ta Central.

Técnicos Auxiliares de Instrumentaclon {Téchicos de 3*): Son aquelios que
con depurada perfeccidon y capacidad dingen y realizan trabajos de montaje,
reparacion v revision de todos los equipos de instrumentacién neumnatica. eléctnca
y electrénica de una Central Térmica, con ics conocimientos precisos de
intgrpretacion de plangs y lazes de control, pudiendo tener a sy cargoe a los
Profesionales de Oficio Instrumentistas y Tecnicos de 47 Categoria y responder de
‘a disciplina, rendimiente y cumplimieno de las medidas de seguridad por éstos,

dependiendo jerarquicamente del Jefe de Instrumentacion.

Oficiales de Instrumentacidn (P.O. 2¢, Nivel A): Son aquellos Prolesionales de
Chewo que. bajo la direccion y supervision del Técnico Auxiliar de Instrumentacicn,
reahzan los rabajos de momaje, reparacion, revision, ensayo y limpieza de los
aparalos de instrumentaciin neumadtica, eléctrica y electrémca de una Central
Tarmica:

Cuande su nivel de conocimientas, experiencia y competencia destaque de forma
aetarminante a juicio de sus Jefes, podran ser promocionados a Profesionales de
Cticio, 1% Categoria, Nivel A. También en aquellas Centrales de técnica mas
avanzada. donde la instrumentacidn electrnica sea claraminle preponderante,

codran ser promovidos a Técnicos de 4° Categoria.

Ayudantes de Instrumentacion (P.O. 3*:  Son agualies profesionales que
ayudan y colaboran con et Oficial de Instrumentacién en los trabajos de montaje,
réparacion, révision, calibracion y limpieza de todos los aparatos de instrumentacién

neumatica, elécinica y electrénica de una Central Térmica.

Cuando en su formacién, conocimientos y experiencias, destaquen de forma
determinante a juicic de sus Jefes, podran ser promocionades a Profesionales de
Cficio, 2¢ Categoriz, Nivel A.

3. Supresidn Categorias:

Se supnme la actual Categoria Profesional de Encargado de Peones.

El personal de hmpieza pasara a la clasificacion profesional de Peones Especiahstas,
Sienco sus misignes las mismas que hasta ahora har venido desempenando. El persenal
de impieza que’en 1o sucesivo se contrate, ingresard por la citada Categoria de Puones
Especialistas.

El 1% ge Enero de 1988 queda suprimida la Categoria de Suucapataz (Profesional de
Oficio, 14 Categoria, Nivel B).

Los trabajadores existentes en esa fecha con 1a citaga clasificacion protesienal pasaran
a Capataces (Prolesional de Oficic, 17 Categoria, Nivel A} desde la ingicada fecha de 1°

ao Enero de 1988, desempenando 1as tuncienes propias de Capataz

CAPITULOQ v

PROMOCION Y FORMACIQN PROFESIONAL,

Art. 15.  idoneidad.

La Dweccion pretende que cada puesto de trabajo esté desempenado por et rabajador mas
idoneo por sus cualidades técnicas, profesionales y humanas. A este logro se proyecta toda
1a politica de personai de la Empresa.

Anualmente se programardn los distintos cursos de capacitacion y perfeccionamienta que han

de desarrollarse para conocimiento de los aspirantes.

Art. 16.  Concursos y libie designagion.

Para la provision de puestos de frabajo y 3scensoes, ya $€a Por CoONCUrsos-oposicion,

antigbedad o libre designacién, se estard a lo dispuesto en la vigente Ordenanza Laborat.

Anuaimente se celebraran los examenes para la promocion, concurse y opesicién de los
escatatones sujetos a porcentajes. Un representants del Comité de Empresa figurard como
miembro del Tribunai Caliticador. Esta representacidon podra ostentara igualmente un

Delegado de Personal.

Art. 17. Personal Técnicg.

Elingreso del personal Técnico se hara por la Categoria comespendiente a los conocimientos
y titulo profesional que se exija de acuerdo cor al puesto de trabaje a cubrir. El personai
existente en 1a Empresa tendra preferencia para ocupar tales puestos cuando demuestre su
capacitacian y reuna los requisitos y condiciones exigidos.

Art, 18, Concurrencia.

Todo el personat puede acudir 2 los concursos-opasicién para cubric ias vacantes que se

preduzcan cualquierd que sea la Categoria ¢ Escalaién a que originariamente pertenezcan.

Art, 19. Peones Especialistas.

Los trabajaderes incluidos en ! Subgrupo Segundo, Peonaje 3* Categoria, Paones, pasaran
a la 2* Categoria como Peones Especialistas de la actuat Ordenanza. Se entiende asi que
los Peones Especialistas desempenaran indistintamente las funciones que se atribuyen
reglamentariamente a los Peones y Peones Especialistas.

Ant. 20. Capacitacion.

Cuando la modernizacién de los servicios 0 su automatizacion determinen la necesidad de
capacitar o compiementar la formacién prefesional del tratyajador, 1a Empeesa proporcionara
los medios para conseguiro, y el irabajador vendrd obligado a someterse a las pruebas
fisicas, intelectuales o psicotécnicas que se previenen, asi como a asistic a los cursos que se

convoquen para tal perfeccionamients.

Art. 21. Medidas.

Faralelamente a los trabajos a que se refiere el Art. precedente, se adoptaran las siquientes

medidas con caracter general;

1* Intensificacion de los curses de preparacién del persenal de rlantila gue aspire al

ascense de su Nivel o Categoria.

2% La Empresa podra concertar con otros Cenlros la preparacion y asistencia del gersenal
a cursiios especializados y de Mandos Intermedios.
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3t Establecimiento de cursos por correspondencia o formacién programada para que el

persanal pueda prepararse debidamente para su programacion.

Art. 22.  Persenal de nuevo ingreso.

Para el ingreso del personal en la Plantifla de la Emprasa, los aspirantes habran de superar

las pruebas eslablecidas a tat ka por la Direccidn de fa misma.

La Empresa reaizard Ja mayor ditusion posible de las vacantes en todos sus Centros de
Trabaje.

Art. 23. Ascensos Automalicos.

Los Auxiliares Administrativos y los Técnicos de 5%, ascenderan aulomaticamente a la
Categoria de Oticial Nivel B y Técnice de 4%, respectivamente, a los dos anos de antigliedad
en su Categoria.

Los Ayudantes del Subgrupo de Profesionales de Oficio, ascenderan autornaticamente a la
Categoria de Oficial Nivel B, a los dos afos de antigledad en su Categoria.

Con indeper-encia de que los Oficiales Nivel B de la 47 Categoria del Subgruco | de
Administrativos pasen a los ocho afos de antigledad en su Categeria a Cficiales Nivel A de
la 4% Categoria del citado Subgrupo, tal como se establece en el Art. 38 de nuestra
Ordenanza, los Cficiales Nivel B, pasaran a Oficiales Nivel A de la 4? Categoria del ¢itado
Subgrupo, a las diez afios de antigiedad en el Subgrupo | del Grupo de Administratives.

Los P.0O. 2% Cateqoria, Nivel B, pasaran a P.O. 29 Categeria, Nivel A, 4 los ochc anos de

permanencia en su Categoria.

Los Administrativos, Técnicos y Actividades Complementarias 29 B, ascenderan a la Categoria

2¢ A, 2 los ocho afos de permanencia en su Categoria.

Art. 24.  Asimilaciones Salarlales.

Se establecen las Asimilaciones Salariales siguientes:

1. Los Peones Especialistas, percibiran el Salario Base de los Prolesionales de Oficig 32
Categoria "Ayudantes™, a los dos anos de anligledad en !a Categoria, vy ¢l de los
Frofesionales de Oficio 2 Categoria B, a los ocho afios desde la anterior Asimitacién.

2. Los Auxitiares de Oficina 1%, 23 y 3* (Categorias, percibirAn el Salario Base

correéspondiente a 1a Categoria inmediata superior, respectivamente, a los dos anos de

antigiedad en su Categaria, y el de los Administrativos de 4% Oficial A, Ayxiliar de Oficina

Especial y Auxiliar de Oficina 1%, respectivamente, a los ocho afios desde la anterior

Asimitacion.

3. Los Auxiliares de Oficina Especial, percibiran el Salario Base iniciai de Cficial Nivel A de
la 4% Categoria Administrativa, a los diez afos de antigledad en su Calegeria.

4. Los Profesionales de Qficio 1* Categoria, Nivet A, y los Técnicos de 4% Categoria,
percipirdn el Salario Base inigial del Técnico de 32, a los diez afios de antigledad en su

Categoria.

5. Los Profesionales de Oficio 22 Categoria, Nivel A, percibiran el Salario Base inicial de los
Prolesicnales de Oficio 17 Categoria, Nivel A, a los diez snes de permangncia en su
Categoria.

6. Los Oficiales, Nivel A, de la 4* Categoria Administrativa, percibiran el Salario Base inicial
de la 3% Categeria Administrativa, a los diez afos de permanencia en su Categoriz o a
les veinta afos de antiguedad en et Subgrupo | del personal Administrativo.

7. Los trabajadores que procedentes de la 1? Categoria. Nivel A, de Protesionales de Oticio,
pasaron a la 4* Categoria Técnica, se les computara el iempo de permangncia en la
antenor Categeria a los efectos de ‘Asimilacion Salarial a la 3 Categoria Técnica. E!

vlecto de aplicacion no podra ser anterior al primero de Enero de 1980,

8. Los Técricos de 3! Categoria y Administrativos de 32 Categoria, percibiran el Salario Base
inicial de los Técnicos y Administrativos de 2°B, respectivamente, a los diez ancs de

pernmanencia en su Categoria,

8. A los Oficiales Nivel A Adminisirativos, que cuenten con 23 afios de antigliedad en el
Grupo 1l def personal Administrativo, se aplicard (a Asimilacion Salarial de la 37 Categoria
Administraliva, manteniende su actual clasificacion profesional, de la misma manera que

el resta de tos Oficiales Nivel A Administrativo que han alcanzado ya dicha Asimilacién.

CAPITULO v

JORNADA DE TRABAJD, HORARIO, HORAS EXTRAOQADINARIAS,
FESTIVIDADES Y VACACIONES

Art. 25. Jornada de Trabajo.

A) Personal de Jornada Partida.

La Jornada de Trabajo exigible en la Empresa, sera de cuarenia horas semanales, de

lunes a viernes, ambos inclusive, de cada semana.

Con caracter general, durante el periodo de tiempo comprendido entre el 1° de Mayo y
el 31 de Cctubre, se establece la Jornada Intensiva de Verano ¢e treinta y cinco horas
semanales, distribuidas de lunes a viernes, ambos inclusive, todo elio sin perjuicic del
compromiso de atencidn por tas tardes de Oficinas y demas Servicios que asf lo requieran
en Jornada Intensiva.

B8) Persconal de Turno.

La Jornada de Trabajo, de ocho horas diarias, sera para el personal de Tuino Cerrado de
224 horas de irabajo, en el ciclo de seis semanas, o su equivalents en ciclos de distinta

duracian.

Este personai percibira igualmente un Complemento Salarial denominado antes "Cuarto
de Hora’”, y hoy integrado en el Plus de Turno, el cual compensa |a disponibilidad del
trabajador a tomar dicho descanse alo large de la Jornada, cuando el Servicio 1o permita,
a interrumpirle, traccionarlo o tomarlo a pie de magquina en el Puesto de Trabajo, si el

Servicio Io exigiera.

Su cuantia se integra en el Plus de Turno, devengandose por dia efectivamente trabajade.

Art. 26. Horario.

1. El Horario de Oficina sera:

Lunes a Jueves, de 8:00 a 13:.00
de 1400 4 17:30

Viernes, de 8:00 4 14:00
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2. Durante el periodo Ge tiempo comprendide entre ef 12 de Mayo y el 31 de Octubre, el
horario serda de B:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

3. Eluempo de descanso a que pudiera dar lugar el establecimiento de Ja Jornada intensiva

de Verano y la Centinuada del viernes, no se computara, en ningun caso, como tiempo

de trabajo efectivo.
Art. 27, Puntualidad.

Se recanoce expresamente |a exigibilidad dal deber de puntualidad v asistencia, asi coma la
congruencia de tas medidas de sancién por las faltas que se cometan en este orden de
disciplina.

La Direccion, sin perjuicio de la regulacion de una Prima de Asistencia y Puntualidad que mas
adelante se detalla, podra establecer los controles que estime oportunos a este respecto.

Art. 28. Festividades.

El dia 1 de Junio, fiesta de la Virgen de {a Luz, nuestra patrena, y el 26 de Diciembre,

segundo dia ge Pascua, se consideraran como hiestas abonables y no recuperables.

Art. 29. Horas Extraordinarias.

El personal deberd cubrir los Retenes, Guardias y Turnos que se establezcan por ta Direccion,
a fin de atender las exigencias del Servicio; si tal circunstancia determinase la obligacion de
trabajar en testivo o dia Hibre semanal, se recibird un Descanso Compensatorio igual at tiempo
trabajado dentro del mes siguiente, pagandose los recargos cotrespandientes a las horas
efectivamante trabajadas en dichos dias.

Cuando por necesidades del Servicio sea imposible la concesién de dicho Descanso

Compensatono, se abonardn como Horas Extraordinarias el exceso de 1a jornada prestada.

De acuerdo con lo dispuesta en el Art. 40.2 del R.D. 2001/83, de 28 de Julic, solo tendran la
naturaleza de Extraordinarias las que rebasen la Jornada ardinaria establecida en el presente

Convenio que, a estos etectos, se contabilizaran en cémputo anual.

Ante la grave situacidn de paro existente y con el objetc de taverecer 1a creacion de empleo,
ambas partes acuerdan l1a conveniencia de reducic al minimo indispensaole las Horas

Extraordinarias con arreglo a los siguienles criterios:

1. Heras Extraordinarias habituales: Supresién.

2. Horas Extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros
dancs extracrdinanes y urgentes asi como en caso de riesgo de pérdida de materias

primas. Realzacién.

3. Horas Extracrdinarias necesarias por pedidos o periodos punta de produccidn, ausencias
imprevistas, cambios de Turno u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad de que se trate: Mantenimiento, siempre que no quepa la
utlizacién de las distintas modalidades de contratacién temposal o parcial previstas por
la Ley.

La Empresa informard mensualmente, por Centro de Trabajo, a los Comités, Delegados
de Personal o Delegades Sindicaies, en su caso, sobre ¢! ndmero cde Horas
Extraordinarias realizadas en dicho Centro de Trabajo, especificando sus causas.

En base a esa intormacidn, ia Empresa y los Representantes ce los trabajadores,

determinaran el caracler y naturateza de las Horas Extraordinarias.

A electos de refribucion y compensacion de Horas Extraordinarias y figuras afines, se
estara a lo dispuesto en el Anexo Vil del presente Convenio.

El valor base por Categoria de la Hora Ordinaria, de la Hora Extraordinaria y el del
recarggo previsto en el Art. 62 de la Ordenanza, seran los que figuran en la Tabla del
Anexo | def presente Convenio. .

Art. 30. Vacaciones.

Se establece con caracter general un periodo de vacaciones anuales de treintadias naturales,
o la parte proporcional que cerresponda, en et caso de que no llevara trabajando en la

Empresa el ane necesario para €l disfrute pleno de este derecho.

En los casos en gue se produzca fraccioramiento en su disfrute, el computo de las

vacaciones se haré por ¢fas laborales, con el limite de veintides dias laborales en el afo.

CAPITULO VI

REGIMEN ECONOMICO

Seccion Primera. Héglmen Econdémico General

Art. 31. Régimen Econémico.

1. 1.993:

a) E} Réagimen Econdmico para el ano 1993 del presenta Convenio, estar constituido por
los Salarios Bases, por Categorias Profesionales, contenides en la Columna 2 dal Anexo
1, que comprende el Sataric Base Mensual para Técnicos, Administratives y Actividades
Complementarias, y el Saario Base Diaske para el resta de las Categorias.

A todo trabajader se |2 garantiza un 4'25% de incremento, aplicado sobra su Salario Base
Individuat de 31 de Diciembre de 1992,

b} Cldusula de Revisidn:

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (LP.C.) establecido por el LN.E.,
registrara al 31 de Diciembre de 1993 un incremento superior at 4'25% respecto a la cifra
que resultara de dicho LP.C. al 31 de Diciembre de 1982, se efectuarq una Revisién
Salariat, tan pronfo se conslate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre el
citado 4'25%. Es decir, que. danda por supuesto que el |.P.C. medido en la fecha que
ha quedado expresada rebase ¢l 425%, el exceso de dicho porcentaje se aplicara como
mejora, tomando cama base las retnbucicnes atectadas por la cuantia que tuvieron en

Diciembre de 1992, o sea, las que sirvieron como base para la negociacion de 1993,

Tal incremento e abonatd con etectos de 1° de Enero de 1993, dentro del primer
trimestre de 1994, !

2. 1.994:

a) E!Régimen Econdmico para el ano 1334 del presente Convenio estara censtituido por los

Salarios Bases, por Categorias Prolesionales, vigentes en la fecha de 31 de Diciembre
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de 1993, incrementadas con el crecimiento que el Gobierno de la Nacion preveadel 1.P.C.
para dichio afio con motive de ta presentacion a las Cortes de los Presupuestos Generales

del Estado para dicho ano.

A todo trabajador se le garantiza en la citada fecha de 1° de Enero da 1994, un
incremento de su Salario Base Individual igual al mencionado crecimiento del Indice de

Precios al Consumo previsto por et Goblerno.

Los Pluses o conceptos retributivos que para el ano 1993 han tenido un crecimiento del
4'25% o superior, asi como los de nueva creacion en este Convenio, ias Horas
Extracrdinarias, las Becas, excepto las correspondientes para estudios Universitarios y
las dietas, tendran desde 1° de Enero de 1894, 1a mejora porcentual sefalada para los
Salarios Basicos, antes expresados, del incremento del Indice de Precios al Consumo
previsto por el Gobierno para diche arfia, siempre que no se haya previsto expresamente
su importe para 1994

b) Cldusula de Revision.

=

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) establecido por et LN.E_
registrara at 31 de Diciembre de 1984 un incremento superior al porcentaje previsto de
1.P.C. que ha servida de base para fijar el incremento ge 1994 respecto a la citra que
resuitara de dicho LLP C. al 31 de Diciembre de 1993, se efectuara una revisin salanal,
ian pronte se constate poficialmente dicha circunstancia, en el excesc sobre el citado
porcentaje. ks decir, que, dando por supuesto que et |[P.C medido en la fecha que ha
quedado expresada rebase ei LP.C. previsto que sirvié de base para fijar el incremento
de 1994, el exceso de dicho porcentaje se aplicard como mejora, lomando como base las
retribuciones afectadas por la cuantia que tuvieron en Diciembre de 1993, @ 5ea, las que

sirvieren come base para la negociacidn de 1994,

Tal mncremento se abonara con efectos de 1° de Enero de 1994, dentro det primer
trimestre de 1995.

Art. 32. Plus de Actividad.

El actual Plus de Actividad para todos los trabajadores de Empresa Nacional Electrica de
Cérdoba. S A, totalmente independiente del Salario Base y sin repercusion en et calculo de
ningun complemento, serd de 300.000.- Pts. anuales en 1993 para los trabajadores con

Jornada completa, y se hara efectivo en 12 mensualidades.

Los trabajadores con Jornada reducida, percibiran la parte proporcienal del importe senalado,

de acuerdo con su Jornada,

Art. 33.

Todas !as retribuciones que se regulan en el presente Convenio, se canbraen y cerresponden
ala Jornada maxima a que se refiere el Art. 25. Si se trabajara Jornada inferior, los devengos

se reducirdn proporcionaimente a ta Jornada que se realice.

Art. 34. Participacién en Benelicios.

La participacién en los resultados favorables dey Ejercicio a que alude el Art. 18 de 1a
Ordenanza estara constiluida por el 24% de los Salarios ‘correspondientes a las doce

mensuaiidades.

Art. 35.Forma de Pago de la Némina.

El apono de Nomina se efectuard por €l sistema de transferencia bancaria a la entidad que

Wremente designe el trabajador.

Art. 36.  Suplemento de remuneragidn por Trabajo Nocturno.

El valor del supiemento de remuneracian por Trabajo Noctumo, para jemada de B horas, serd
del 50% del Salario Base Diario de la Categoria correspondiente.

Art. 37. Prima de Asistencia y Puentualidad.

Por 1a asistencia y puntualidad en el trabajo, acreditada necesariamente pos el controi que se
establezca en su Centro de Trabajo respectivo, se estanlece la Prima de 245.- Pts. brutas por
dia efectiva de frabajo.

La faita de asistencia y punlL;alidad. aun justificada, da lugar a 13 pérdida de la Prima
correspondiente at dia en que se produzea. Se excephian de o anterior y $e daran por tanto
como asistentes, los que con el Visto Bueno de su Jefe respective acrediten que se
encueniran desarrollando su labor tuera det Centro habitual de Trabajo.

Esta Prima deberd ser igualmente computada para absorber las mejoras concedidas en el
importe de esta Pnma, asi como cualquier otra Retribucion o Gratificacion no Salarial
coficedida para tacilitar al personal la puntualidad y asistencia a su respectivo Centro de
Trabalo.

Elimporte de las Primas no devengadas por el personal, por falta de puntualidad y asistencia,
tal como se describe en los parrafos anteriores, se destinard a Obras Sociales, determinadas

por fos respectivos Comités de Empresa.

Art. 38. Aumentos Periddicos (Antigiiedad).

El régimen de trienios de Ordenanza se modifican en et senlido de tomar come fecha de

partida para computo de trienios, la dei ingreso def trabajador en la Plantila de 1a Empresa.

Ef precio det trienio se establece en 18.528.- Pls. anuales para 1993,

Afl. 39. Plus de Jornada Parida.

A partir del dia 1° de Enera de 1993, se establece un Plus de Jemada Partida de 500 - Pts.
por dia de trabajo efectivo en Jornada ordinaria para el personal adscrito al sistema de
Jornada Partida; no abonandose en consecuencia en Vacaciones, Descansos, Permiscs
Retribuidos e Incapacidad Laboral Transitoria de cualquier clase, etc. El devengo y
percepcion de este Plus esta condicionado al mantenimiento de un minimo de 6 meses en
régimen de Jornada Partida con caracter general.

El abono de este Plus que se crea sera incompatible con:

- Compensacion por modificacion de sistema de trabajo.
- Mande drecte scbre personal a Tumo.
La inclusién en el régimen de trabajo de Mantenimignto de Centrales Térmicas {incluida

Almacenero).

Cuanda la incompatibilidad se derivase de 'a percepcidn de compensacion por modificacién
de sisterna de trabajo, el trabajador afectade podra oplar por el devengo del Plus de Jornada

Partida en lugar de dicha compensacién.

El establecimiento de este Plus de Jornada Partida absorbe y sustituye, en su totalidad, los
siguientes Cornplementos Salariales:

Prima de Jornada Partida en Centrales Térmicas.
- Ayuda de Comida.
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Prima de Revision en Cenfrales.

Primas de expectativa y llamada.

- Plus de desplazamiento de horario.

An, 40. Ctros Conceptos.

Compensacidn por modificacion de sistema de trabalo.

Las cantidades que se abenen e concepto de compensacion por modificacion de sistema
de trabajo, seran compensables y absorbibles, a partir de la tirma del Convenio, con el
importe medio anual del incremente de los Complementos Salariales que se pudiera
asignar al trabajador afectado con posterioridad al establecimients de dichas
compensaciones o que le pudieran corresponder en e supuesto de cambio de régimen
de trabajo. Asi misme, dejardn de abonarse en los supuestos de traslado o cambio de
sistema de trabajo que se produzcan a peticion del trabajador afectado.

2. Hasta tanto se suslituya, por acuerdo de la Comisién de Crganizacién, el quebranio de
moreda, se mantiene con sus valores actuales.
Seccion Segunda. Regimenes Especificos de Trabajo
Art. 41._ Nuevq Esquema Organizativo.

La impiantacién del nuevo esquema erganizative y la necesaria atencion al cliente, obliga

pauiatinaments al establecimientd de determinadas modificaciones sustanciales en las

condiciones de trabajo que, por afectar ai 4mbito de la Empresa, seran anatkzadas a nivel

general, por una Comisidn constituida por las organizaciones firmantes del Convenio,

incorporandose  Sus

acuerdos al Convenio. Dichas modificaciones consistiran

fundamentalmente en la implantacién de los sistemas de trabajo reguiados en et Art. 42 det

presente Canvenio, o bien los que se acuerden por esta Comisién. Asi mismo, en dicha

Comision se estudiardn positles sclucicnes a las siguientes cuestiones:

Regulacion ded Complemento de Mayor Dedicacion, Disponibilidad yio {ocatzacién:
Revisién de su importe, colectivo afectade (nuevas asignaciones y supresion en los casos
en que no se den los supuestos de hecho), compalibifidad con el Plus da Jomada Partida,
Tecnicos de Centrales, Almacenes, Subjefes Administrativos.

Sisterna de Trabaje en el Mantenimiento de Centrales Térmicas.

Horario de trabajo de atencién por las tardes, en Jornada Intensiva, de Oficinas y demas
Servicios gue asi lo requieran.

En los casos de falta de acuerdo se estara a lo dispuesto en la Legistacidn vigente.

Art. 42.  Qrganizaclén del Trabalo a Turnos.

UNO. Jornada de Trabajo.

Se aplicard el régimen de Jornada regulade en el Art. 25 del presente Convenia, baje el

epigrafe correspondiente a "Personal de. Turno”, con las siguientes modalidades:

1.a}

Turne Continue Cerrado.

Este sistema cubre el Servicio todos los dias del afio, durante las 24 horas del dia en

tres Turnos de ocho heras.

1.b)

1.c}

DOS.

2a)

2.b)

TRES.

Turne Continuo Abilerto.
Esle sistema cubre el Servicio todos los dias del afo, si bien en dos Turnos de ochu

horas.

Turno Discantinuo.
Esle sistema cubre el Servicio de lunes a viernes (excepto festivos), en des Tumos
de ocho horas.

Régimen Econdmice de Trabajo a Turno.

Plus de Turno

Se establece un Complemento Salarial de Puesto de Trabajo para compensar los
inconvenientes propics y especificos del sistema de trabajo a Turno y & tiempo de
releve, asi como el descanso de 15 minulos a gue se refigre el At 342 de! ET_. en

las términos establecidos en el Art. 25 gel presente Convenio.

El antigua Plus de Relevo que compensaba ¥ sigue compensando en su actual
denominacian el tiempo normal empleado en esta operacién, se integra en el Plus de
Turno.

Si por cualquier circunstancia esta prolongacién superase ws 15 minutos, se
considerard como extragreinario y se abonara como tal, tedo et tiempo transcurrido

a partir de 15 minutos, desde la terminacidn de la Jornada.

El Complemento Satarial antes denominado "Cuarte de Hora" det Art. 25 queda, asi
mismo, integrado en el Plus de Turno gue compensa ta dispoaibilidad contenida en

al Apartade B, Parraio Segundo de diche Articulo.

La cuantia del Plus de Turno serd de 1.564.- Pis/dia para el Plus de Turno
discontinuo y de 1.877.- Pis/dla para el Plus de Turno continuo.

Ef Pius de Turno no intluira para nadz en &l célculo de otros Complementos Salariales

cuyd cuantia sea en funcidn del Salario.

Los Pluses de Turno se pagaran por cada dia de trabajo fectivo en jornada ordinaria,
asi como durante ei periodo de distrute de las Vacaciones anuales, segdn le hubiera
correspondido por su Cuadrante, no devengandose en consecuencia en Descansos,
Permisos Retribuidos ni en Baja por incapacidad Laboral Transitoria de cualquier
clase. En mismo régimen de devenga se aplicaré a la necturnidad en el personal de

Turno Continug Cemrado.

Se eslablece para i personal de trabajo en régimen de Turno Continue un Plus de
Sabados. Domingos y Festivos, cuya cuantia serd da 1.000.- Pts. por dia de trabajo
efectivo en Jornada ordinaria en Sabados, Domingo o Festive, no abonandose en
consecuencia en Vacaciones, Descansos, Permisos Retribuidos, Baja por LL.T. de

cuatquigr ¢lase, etc.

Garantia,

Si por disposicidn con fuerza de obligar, cualquiera que sea su rango, se estableciera
un Compiementc Salarial de esta naturaleza, tan sélo resultard aplicable si
aisladamente considerade y en cémpute anual, resultara mas beneficioso. En caso
contrario, se entendera absorbido y compensado por el presente.

Para la aplicacién de los sistemas de trabajo a Turne a que se refiere el presente Articulo, se

estara a lo dispuesto en el Reglamento gue se recoge como Angxo V.
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Art. 43. Organizacion del Trabajo de Mantenimiento en Centrales Térmicasg.

Teniendo en cuenta la trascendencia de la produccion de energia eléctrica de origen térmico
de esta Empresa y la necesidad ge 1a conlinuidad del servicio piblico que cumple, se
recrganiza el abajo del personal de Maptenimiente de la Central Térmica, en base a los

principios siguientes:

a) Con sl fir de garantizar la mayer presencia del personal de Mantenimiento que permita
atender en la medida de lo posible a fas incidencias que se produzcan, se diversificara
la Jornada y el horario de trabajo de ias Plantillas, creando un Retén de Mantenimiento
que realizard su trabajo per las tardes.

b} Para hacer frente a las averias, emergencias o trabajos de urgente realizucion que se

presanten fuera de 1os horarios habnuéles, se designara un Retén da Localizables, que
estara tecalizable y dispuesto a intervenir tan pronta sean requeridos sus gervicios por la
Central,

€} Podra solicdarse y obtener 1a colaboracion de los trabajadares de Mantenimiento que no
se encuentren designados por los tipos de Retén ciiados cuando se requiera por fa
envergadura o especialidad de los trabajos a acometer.

En base a tales principios se organiza et vabajo de Mantenimiento en la Gentral Térmica de
la forma siguiente:

UNGC.  Ambita de Aplicacién.

Se apl:ard exclusivamente a aqueltos trabajadores que con una Categoria maxima de

Feécnico de 3* efectuan directamente trabajos de Mantenimiento de 1a Central Térmica,
incluids el personal de Almaceén.

DOS. Organizacién del Trabajo.

El personal de Mantenimiento prestara jernada y horario habituafes en Jornaga Partida. No
obstante, se constiluirdn equipos homogénecs de trabajadores en mimero aproximado de
CiNCo 0 seis que tormara el:

a} FRetén de Mantenimlento.

Durante siete dias en un ciclo de ocho semanas, trabajaran en Jornada Continuada por
las tardes. iniciando su trabaje a la misma hora que ko hace ef resto de (a Plantilla no
constituida en Reten. en el periodo de Jornada Normal, y con un solape de una tora en
ei periodo de Jornada intensiva o Continuada.

St jernada sera de ocho horas en jornada narmal, excepto los Viernes que serd de siele

horas quince minulos, y de siete horas en Jornada intensiva de Verano

Ei Retén prestara el trabaje que habitualmente se programe, asi como atendera 1a
reparacion de averias que ocurran durante la Jernada de Trabajo.

El Retén comprende el trubajo en Sabados y Domingos, descansindo ef trabajador el
Jueves y Viernes anieriores.

El Retén de Sabade y Dominge podra efectiarse durante la manana, teniendo la misma
duracion prevista que n el parrafo segundo de este Apartado, e inicindose fa Jornada
a la hora habitual de la Jomada Partida.en dia laborable.

Régimen Economico. Durante el tiempo que el rabajador permanazca en situacidn da
Relén de Mantenimiento percibird 4.170.- Pis. por dia efectivamente trabajado.

La expresada compensacion no repercuticd en la cuantia de otros Complementes que
sean en funcién del Salario y se devengara exclusivamenie por cada dia do trabajo
efectivo en Retén de Mantesimiento, no abonindose en cor=scuencia en Vacaciones,
Descansos, Permisos Retribuidos a Incapacidad Laboral Transitoria de cualquier clase.

Esta compensacién incluye ios recargos por trabajos en dias no iaboiables y

desplazamienta horario.

Transcurridos siete dias de esia modalidad de trabaje el Retén pasara a:

by Retén de Locallzables.

Ten ' .idjornada y horario habituales en Jomada Fartida. N¢ obstante, durante la pausa
de . -mo dia, descanse interjornada, Sabades, Domingos y Festivos comprendidos en
diete dias {en un ciclo de ocho semanas) que dura esta situacion, los trabajadores que
lo ntegran estaran localizabies y a digposicion de intervenic tan pronto sean requendos

sus Servic.os por fa Central.

Con el fin de hacer mas comoda y facil la localizacién se procurard dotar a los
componentes del Ratén de algin elementos de localizacidn personal a distancia.

Régimen Econémico. Fl irabajader que se siocire en Hetén de Loculizubles,

devengara ademas de los complementos que reglamensiaiiza wot, oot Sl por 108

trabajos efectivos que realice fuera de la Jornada Normal uia Prima an Z0R5- Pls.

diarias.

El reterido complernento no influird en ! cilculo de cualguier otro que sea en funcién del
Salario y se devengars exclusivamente por los dias efectivaments prestados en Retén de
Localizables, sin repercustdn en Vacacienes, Descansos, Permisos Retribuidos, e
incapacidad Laboral Transitora de cualquier clase.

Transcurrides siete dias en esta modalidad, el Retén se incorporara al;

c¢) HAesto de Personal.

Trabajara en Jornada Partida, atendizndo a los trabajos habituales de mantenimiento
durante su horario; no obstante, para los acontecimientos, averias, trabajes inaplazables
0 de urgente realizacién, cuya ejecucion supere las posibilidades de uno ¢ ambos
Hetenes y para los supuestos gque reguieran el concurse parsongl de algan tabajador
concreto, en razon a sus caracteristicas profesionales, e resto del personal de

Mantenimiento serd lamado por medios habituzles de cada Centre de Trabajo.

TRES. Complemento de Mantenimlento de Centrales Térmicas.

Les Incentivos y Primas que percibe el personal de Mantenimiento tiene per objete ef
compensar a estos trabajadores por la acepiacion de la organizacion del trabaje que se
implama y las molestias inherantes al mismo, su disponitilidad para la raalizacidn de trabajos
extragrdinanos fuera de la Jornada Laperat pactada, asi come la aceptacion de las
modalidades de trabaje en Revision usuales en la Central Térmica, como Jornada
Extraordinana, horanos, etc., y en definitiva 1a dedicacisn y atencion gue requiere el frabajo
de Mantenimiento de Centrales Ténmicas, habida cuenta de la imporancia de estos medios
de produccién en esta Empresa. En consecuencia, con elio ademas de los Complementos

antes regulados, se estipuia un.

- Complemento de Mantenimiento de Cenirales Térmlcas:

Complemento Satarial de Puesto de Trabajo que compensa los inconvenientos propios
y especiticos del sistema organizativo que se esiablece y el especial trabajo que se
realiza durante las Revisiones de los Grupos Térmicos.



26692

Jueves 9 septiembre 1593

BOE nim. 218

Su cuantia de 417.- F1s. diarias, igual para todas las Categorias profesionales, se
percibira por cada dia de irabajo efectivamente realizago en jornada ordinaria, asi como
durante el periado de Gistrute de Vacaciones anuales, segun le hubiera correspondico por
su Cuadrante, no devengandese en consecuerncia en Descansos, Permisos Retribuidos
e Incapacidad Lahora! Transitoria de cualquier clase.

Su cuantia no intluird en et cdlcuio de aguellos otros Complementos que sean en funcidn
del Salario.

CUATRO. Norimas Complementarias,

a) En consecuencia, con las tres modalidades de trabajo descritas, el trabajo de

Mantenimiento se erganizara segun el Cuadrante conienido en el Anexo VI

b

Cuando Ias Revisiones de Grupos se realicen en Verano, se efectuaran i roras

Extraordinarias necesarias para cumplir el Programa de tratajo.

c

Teniendo en cuenta que la presencia de determinados trabajadores de Plantilia de
Mantenimiente es més ati cuando coincide cen 1a presencia de $a mayoria del personat,
estas personas quedan exceptuadas de los Retencs de Mantenimiento aunque ra lo
seran para los Retenes de Localizatscs. En este caso se encuentran los Conframaestres

de los Tailere=, quenes no obsiaite su exclusion de los Retenes de Mantenimiento,

percity - cual pericuicicad que el resto del personal los Complementcs previstos

PETA Ch Ll W,
5t algon trabajader, por su especial cometido, debiera ser también excluido de los
Felenes de Mantenimiento manteniendo las garantias econdmicas reguladas en el parafo
anterior, dicha excepcién habra de ser autorizada por escrite por el Director ge la Central
Térmica.

d

Los Almaceneros quedan excluidos det Retén de Localizables, pero realizaran 7 dias de
Retén de Mantenimienlo en un Ciclo Ge‘4 semanas, segen Cuadrante conteﬁido en el
Anexo VII, salve que el nimero de Atmaceneros permita Ja rotacién en un Ciclo de
duracién superior.

e} En e caso de ausencia de un trabajador en Retén de Mantenimiento, 1a Diraccidn de 1a

-

Central se reserva el derecho de efectuar o né su sustitucién, segun las necesidades del
trabajo. Sise efectia su sustitucién, se procurard que el sustituto sea un trabajador del
préximo Retén de Manienimiento que relna las caracteristicas profesionales mas

parecidas a las del ausente.

f) Si un trabajador en Retén de Localizables, solicita un permiso voluntario que Je
impesibilite cumplir su condicidn de Localizable, deber4 solicitar y obtener de la Jetatura
de la Centrai €' oportuno permiso a la vez que designar a un campane: que
voluntaniamente acepte 1a sustitucién para estar localizable en su fugar durante el tiempo
que dure el permiso.

=3

g) Incompatibilidades.
La inclusién en e! régimen de trabajo de Mantenimiento en Centrales Térmicas serd
incompatible con la percepcidn de los siguientes Complementos Salariales:

- Pius de Turmo.

- Plus de Mantenimiento.
Prima de Jomada Partida en Térmicas.
Prima de Jornaga Desplazada.

- Plus de Jornada Partica.

- incentivos.

- Complemento de Jornada.

- Prama de Llamada.

- Prima de Expectativa de Servicio.

- Plus por Despiazarmiento de Horario.
Retén de Disponibilidad.
- Conocimientos Especiales.

Art. 44. Absorcién.

Seran compensables y absorbibles con las anteriores retribuciones todas las mejoras que
puedan estabiecerse por los Organismos Ciciales y cuya total cuantia sea inferier a las
condiciones del presente Corfvenio.

La Direccion se reserva el derecho durante la vigencia de este Convenio de- revisar los
ingresos de aquellos trabaiadores que sean promovidos a Categoria superior, cuando sus

percepoiones brulss sean superiores alas senaladas como minimas para su aueva Categeria
en la Tabla Salarial

CAPITULO Vi

DIETAS

Se supnme la regulacidn de la Dieta Regiamentaria contenida en el Art. 20 de la Ordenanza
y 35 del Reglamento de Régimen Interior, asi coma el Plus por Desplazamiento de Herario
establecido an el Art. 39 del Convenio 91/92, manteniéndose come (inica Dieta la voluntaria
can los valores comprendidos en el Anexo |l, para 1993.

€l trabajador que se encuentre desplazado de su Jocalidad habitual de trabajo, podra optar,
siempre que el Servicio lo permita, por regresar a pamoctar en su domicilio una vez
completada su jornada, siendo por cuenta de la Empresa los gastos de viaje cuando el
aesplazamiento se rediice en transponte pablico o vehicule propio, previa justificacién de los
mismos, y con un iimite que no podra exceder de la suma de log importes de las Dietas de
ceng y habitacién.

El abono de Dietas requerird, en todo caso, la justificacion documental, por parte del
trabajador, de haber incurridc en et gasto cuya campensacién se pretende (con independancia
de que i gaslo efectivamente realizazo sea superior o inferior al imports de la Dieta)
mediante la presentacien de factura, vate numerado, 9, en su defecto, “ticket” expedido por
maquing registradera que contenga los siguientes datos ¢ requisitos:

- Nuamerey, en su caso, serie.

- N.LF. dal expedidor.

- Tipo impositive aplicado o 1a expresién “IVA incluido™.
Contraprestacién total.

Siempre que sed posible, fa justificacion documental deberd realizarse mediante factura a
nomire de la Empresa, compresiva del servicio prestado, con gesglose de ta base imponible,
el tipo aplicado y la cuota repercutida,

A partr del dia 1 del mes siguiente a la lecha de firma del Convenio, se establece un Plus de
Desplazados de 2.500.- Pts. semanales, para el personal que se encuentre desplazado
durante la mayor parte de fa semana fuera de su provincia y cevengue por ello en una
semana las Dietas correpondientes a las contingencias comprendidas entre 'a cornida dei
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lunes y el desayune del viernes, ambos inclusive. El establecimiento de este Plus absorbe
y sustituye en su tofalidad a la gratificacion eslablecida en el Apartado --- dei Acta de tirma

de Convenia.

En el supuesto de prolongacion de la jornada ordinana en el personal de Turna Continuo
Cerrado, con una duracién minima de cuatro horas, cuando resue materialmente impasible
la justiticacién documental del gasto en concapto de comida o cena porque el trabajador liave
ta comida hasta el lugar de trabajo, se le abonar4 ¢l 65% de la Dieta establecida para dicha
contingencia, salvo que la Empresa facilite la manutencién por dichos conceptos.

CAPITULOQ Vil

DERECHOS SOCIALES Y ASISTENCIALES

Art. 46 Invalidez Provisional.

Los trabajadores de la Plantilla que pasen a la situacién de Invalidez Provisional por
determinacion det Organo Gestr I de la Seguridad Social, percibirdn una ayuda etondmica con
cargo a la Empresa consistente en la diferencia qua resulte entre la prastacién econdmica
oficial que en dicha situacion le sea cancedida por i |.N.S.S. y e 100 por 100 del Salaric que
el productor venga percibiendo en la fecha en que haya sido declarada dicha Invalidez

Provisional.

El Salario computable a este efecto serd el que éste tenga reconocido en el Escalatén Oficial
de la Empresa en tal momente.

Art. 47. Complemento de .L.T.

El Complementc a cargo de la Empresa, establecido en &l Heélamento de Régimen interior
para |as situaciones de Incapacidad Laboral Transitoria, sera igual a la diferzncia entre ta
prestacién oficial de ia Seguridad Social y el 100% de Ia base constituida por el Salario Base,
partes proporcionales de Fagas Exlraordinarias y de Participacién de Beneficlos, Plus de

Actividad y Complemento Personal de Antigliedad.

En cuaiquier case, el Complemento a cargo de Ja-Empresa se perdera en 10s casos de fraude.
Come contraprestacion a tas mejoras introducidas en esta matena, 105 trabajadores  se
compromelen a reducir en un 5% el indice de Absentisme por LL.T. en 1683, respecto al oivel

de diche Indice en 1952,

Art. 4B.  Accesos a la Propledad.

Para facilitar el acceso a la propiedad, (a Empresa otergara escritura pubiica de compraventa
de las viviendas que hayan sido vendidas en régimen de paga aplazade a aquelios
trabajadores que soliciten 1a amortizacicn antcipada del precio a;:;lazado pendiente de pago,
siempre que el MOPT admita el computo de ia vivienda dentro del cupe obligaterio que tiene
establecide en determinadas provincias.

Las viviendas vendidas, se computaran a efectos del cumplimiento det cupo obligatorio.

Art. 48. Prestamos para la Adqulslcldn de Viviendas.

Se ctorgaran préstarnos a los irabajadares para la adquisicidn de su vivienda hasta guinientas
mil pesetas sin interés, para amortizar an diex anos cuando los haberes dal interesado no

excedan por 1odos jos conceptos de 1.406.387 .- Pis,; en sigte afos y medio si log ingresos
son superiores a 1.406.387 - Pls. y no sobrepasen 1.870.031.- pts., y en cinco afios si la
retribucién del solicitante es superior a 1.870.031.- Pis.

E! prestatario debera previamente concertar su seguro de pago del descubierte, de manera
que, a su faliecimiento, sus familiares queden relevados de 13 liquidacion el salde pendients.

La Prima ira a cargo del interesado.

art. 50.  Anticipos.

igualmente, la Empresa pedra conceder anticipos reintegrables a 1os productores de Plantilla
para la adquisicion de vehiculos ulilitarios, aparatos electrodomésticos, €lg., atendiendo a 1a
necesicad o precision dg las Soticitudes.

3

Se mantienen las Becas, con las dotaciones comprendidas en el Anexo Il
Art. 52,

Los trabajadores que a parir de la entrada en vigor del Convenio sean declarades por 108
Organos Oficiales en situacian de Incapacidad Permanente (total o parcial) pasa la protesion
habitual, seran acopiados a las vacantes dispostibles que se produzcan adecuadas a sus
condiciones, precediéndose sequidamente a la homologacién de su expediente ante la
Autoridad competente para que diche trabajader reciba la calificacion y ¥ratamiento de

minusvalido previstos en las Leyes.

Para las situaciones gue se produzcan a parlir de la fecha de firma del Convenio, de la
relripucion cerrespondiente al Auevo puesto de trabajo se deducicd, en su caso, el importe de
la pensién oficial de la Seguridad Sociat por dicha contingencia, pudiendo el trabajador
solicitar |a reduccion de jornada correspondients.

Art. 53. Ayuda al trabajader con hijos disminuldos fislcos-psiquicos.

El Complemento de Pensién a carge de la Empresa, que se tiene regulado en régimen igual
al que hoy abena la Seguridad Socidl. se establece para 1993 en 12.660.- Pis. por hijo
disminuido fisico-psiquico asi calificado.

Art. 54,

Se ampiia la reduccion de la Jornada de Trabajo por razones de guarda legal de un mener,
establecida en el A, 37.5 det Estatuto de los Trabajadores, hasta que éste haya cumplido los

diez anos de edad.

Art. 55.

La excedencia para atendss al cuidado de un hijo, prevista el el Art. 46 del Estatuto de los
Trabajadores, dara desecho a ta conservacion del puesta y al computo de Ja antigiiedad de

su vigencia.

CAPiTULO X

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 56.

l.a Direccién de 'a Empresa y su Comité de Empresa, conscientes de la gravedad de los

accidentes de trabajo, propugnan ia intensificacién de una eficaz politica preventiva, Estiman
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que deben ponerse en practica todas los medios para su avitacidn, manteniende constants
vigilancia a fin de qus sean debidamente ohservadas las Nermas de Seguridad, cuya
infraccion puede denunciar todo trabalador.

Para conseguir este clima en materia de Seguridad & Higiene en el Trabajo, la Direccién de
la Empresa apoyara todas las decisiones que tome el distinto Comité de Seguridad e Higiene
en el desempefio de sus funciones.

El Comité de Empresa, su Comité de Seguridad, ol Médico de Empresa, los inganieros y
Monitores de Seguridad, trabajaran en estracha colaboracion y realizardn las campafias o
cursillos pertinentes para la creacién de un ¢lima preventivo del gccidanta, que produzea como
resultade la disminucién de siniestros.

Todas las instalaciones deberdn ser revisadas de modo contingg y sistemdtico, y sus
trabajaderes seran sometides, por 1o menos una vez al afie, a cursilios de prevencién o a
examen recordaterio.

Se tomaran las medidas conducentes ante la falta de utilizacién de equipos y prendas de

prateccion expresamente senaladgas en las Normas vigentes, cuye conocimiento serd
obligatorio.

CAPITULOD X

DE LOS SINDICATCS ¥ DE LOS COMITES DE EMPRESA

Art. 57. De los Sindicatos, Secgignes Sindicales y Delegados Sindicales.

1. La Emprasa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse librementa.
Admitira que los trabajadores afifiados a un Sindicato puedan celebrar rauntones, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la Empresa. No podra sujstar el empleo de un trabajador a la
condicién de que no se afilie @ renuncie a su afiliacidn sindical y tampoco despedir a un
trabajader o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su afiliacién o actividad
sindical. Leos Sindicatos podran remitir informacién a la Empresa, si dispenen de
suficiente ¢ apreciable afiliacién, a fin de que ésta sea distribuida fuera de las horas de
trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrolio
del proceso productive.

2, Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos y de los que tengan
representacién an el Comité de Empresa, tendran los siguientes derechos:

a} Con lafinalidad de facilitar ta difusidn va aguellos Avisos que pudigran interesar a los
respectivos afiliades a los Sindicatos y a los trabajadores en general, 1a Empresa
pondra a su disposicién un tablén de anuncios que debaré situarse an los Centros da
Trabajo y en el fugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los
trabajadores.

b} A la negociacién colactiva, en los términos astablecidos en su Legislacién espacifica.

¢} Asi mismo, en los Ceniros de Trabajo con mas de 250 trabajadores, las Secciones
Sindicales tendran derecho a !a utilizacién de un local adecuado en el que pudieran
desarrollar sus actividades.

3. En aquellos Centros de Trabajo con plantilla que exceda da 250 trabajadores, cualquiera
gue sea la clase de su contrato, las Secciones Sindicales constituidas por los Sindicatos
con presencia en el Comité de Empresa estaran representados por Delegados Sindicales

segun |a siguiente escala:

a) Si el Sindicato ha obtanido el 10% de los votos en la sleccién al Comité:
Cantro de 250 a 750 trabajadores: Una
Centro de 751 a 2.000 trabajadores: Dos

Centro de -2.001 a 5000 tabejaderes: Tres
Centre de  5.001 en adelante: Cuatro

b) Si el Sindicato ne ha obtenigo el 10% de ios votos en la eleccion al Comité, Un sélo
Delegado Sindical.

El Sindicate que alsgue poseer darsche a hallarse representado mediante titulasidad
personal en la Empresa, deberd acreditarlc ante la misma de modo tehaciente,
reconociendo ésta, aclo seguide, al citado delegado su condicién de representante
del Sindicato a todos los efectos.

Los Delegados Sindicales poseeran las mismas garantias y derechos raconocidos por
la Lay y el Convenic Colactive a fos miembros del Comité y en concreto:

12 Represeniar y defender los intereses del Sindicato a quien representa y de los
afiliados del misme en ta Empresa y servir de instrumento de comunicacién enire
su Central Sindical y la Direccién de la Empresa.

L]
b

2 Asistir a 1as reunicnes de Comité de Empresa, Comités de Seguridad £ Higiene
en el Trabajo, y Comités paritarios de interpretacién con voz y sin voto.

32 Tendran acceso a ta misma informacién y documentacién que la Empfesa deba

poner a disposicion det Comité de Empresa, de acuerde con fo regulado a través

' de la Ley. estando cbhgado a guardar sigilo profesional en las materias en las
que legaiments proceda.

42 Seran oidos por la Empresa, previamente a la adopcién de medidas de caracter
colectivo que afecten a los trabajaderes en general y a los afiliados al sindicato,
en particular, especialmente en los despidos y sanciones de estos ltimos,

4. Cuota Sindical.

A raguenmiento de los frabajadores afiliados a las Centraies o Sindicatos que ostenten
la representacién a que se refiere este Apartado, la Empresa dascontard en la Némina
mensual de los trabajadores, el importe de la cuota sindical comespondients. El
trabajader interesado en la realizacion de tal operacian, remitird a la Direccion de la
Empresa un escrito en el que se expresara con claridad la erden de descuento, Ja Central
o Sindicato a que pertenece la cuantia de ia cuota, asi come el nimero de Ja cuanta-
corrignts o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser Yansterida la comespondients
canfidad. La Empresa efectuard las antedichas detracciones, saivo indicacion en
contrario,

La Direccién de ‘a2 Empresa entregarda copia de la transferancia a la representacion
sindical en la Empresa, si la hubiera,

5. Excedenclas.
Podra soficitar |a sttuacién de excedencia aguel trabajador en activo que ostentara cargo
sindical de relevancia provincial, a nivel de secreftariade del Sindicato respectivo y
nacional en cualquiera de sus medalidades. Permanecera en tal situacién mientras se
encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandosa a su Empresa st lo solicitara
en el terming de un mes al finalizar el desemperic det mismo.

Art. 58. _De los Comités de Empresa.
1. Funciones:

Sin perjuicio de los.derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a los
Comités de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informados por 1a Direccién de la Empiresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econdémico al que
pertenece la Emprasa, sobre la evolucién de los negocios y la situacion de la
produccién y ventas da la Entidad, sobre su programa da produceidn y evalucidn,
probable del empleo an la Empresa.
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8)

<

D}

g)

G)

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, 1a cuenta de resultados,

la mermoria y cuantos documentos se den a conocer a los socios.

c)} Con caracter previo a su ejecucion por ia Empresa, sobre las reestructuraciones
de Plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y las reductiones
de jornada; sobre el traslado total o parcial de 1as instataciones empresariales y
sobra los planes de formacién profesional de la Empresa. -

d} En funcion de ia materia de que se trata:
d.1} Sobre la implantacién o revisidn de sistemas de erganizacion del frabajo y
cualquiera da sus posibles consecuencias: estudios da tiempos,
establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puesios

de trabajo.

d.2) Sobre ia fusion, absorcién o modificacién del “status™ juridico de la Empresa.
cuando eiio suponga cualquier incidencia que alecte al voldmen de empleo.

d.3) El empresario faciitard al Comité de Empresa et modele o modelos de
contrato de trabajo que habitualmente ulilice, estando legitimado el Comité
para efectuar las reclamaciones epartunas ante la Empresa y en su caso,
ante la Autonidad Laberal competante.

d.4) Sobre sanciones-impuestas sobre faltas muy graves y en especial en
supuestos de despido.

d.5)} En lo referente a las estadisticas sobre et indice de absentismo y sus
causas, los accidentes do trabajo y enfermedades profesionalss y sus
cansacusencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y
ceses y los ascensos.

Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las Normas vigentes en materia Laboral y de Sequridad Social,
asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de Empresa en vigor,
formulando en su caso jas acciones legales oportunas ante la Empresa y los
Organismos ¢ Tribunales compstentas.

b} La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de
tormacion y capacitacién de la Empresa.

¢} Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrclo del trabajo en la
Empresa.

Participar coma reglamentariamente se determine en la gestin de Obras Socialas
establecidas en la Empresa, en beneficio de los trabajaderes © de sus familiares.

Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el cumpiimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad en la
Empresa.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad precesal, como érgano colegiado, para
ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su
competencia.

L.os miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto. observaran sigilo
protesional en todo lo referente a los apartados 2} y ¢) del punte A} de este Articulo,
aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en especial en tedas
aquellas materias sobre las que la Direccién sefiale expresaments el caracter
reservada. .

Et Comité velara no s6lo porgue en Jos procesos de selaccion de personal se cumpla
'la Normativa vigenie o paccionadé, sing también por ‘los principios de ne
discriminacion, igualdad de sexo o fomento de und politica racional de empieo.

2. Garantias.

A)

-

<}

G)

E}

Ningin miembra del Comité de Empresa o Delegade de Personal padrd ser
despedido 0 sancionade durante € ejercicio de sus funcienes, ni dentre del ano
siguiente a su cese, salvo que este cese se produzca por revecacion o dimision y
siempre gue ei despida o la sancién se basen en la actuacién del trabajador en ei
sjercicio legal de su representacidn. Si el despido o cualquier otra sancién por
supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse
expedierte contradictorio en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa o restantes Delegados de Personal y el Delegado del Sindicato a que
pertenezca en el supuesto de que se hallara reconocide como tal en la Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de Trabajo, respecto &
los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o extincién per causas
tecnoldgicas o gconémicas.

No podran ser discriminados en su promocion econdmica o profesional, por causa o
en razén del desempedo de su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresidn en el interior de la Empresa, en las materias
propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productive, aquellas publicaciones de interés laboral o
social, comunicande tedo elio previamente a la Empresa y ejerciendo tales tareas de
acuerdo con ia Norma Legal vigente al efecto.

Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que 'a Ley determine en cada
momento.

Se establece ja posibilidad de acumulacidn de horas de los distintos miembros del
Comité 0 Delegados de Parsonal, dentro del respectivo Cantro de Trabaje y sin
rebasar el maximo total que determine la Ley en cada momento.

Para ¢llo, debara pactarse en cada Centre de Trabajo, entrs el empresario y los
representantes de los trabajadores afectados que lo soliciten. el reégimen de
acumulacion cen el fin de no interferir 1a normalidad def praceso productivo.

Asi mismo. Ac se computard dentro del maximo legal de horas, el exceso que sobre
el mismo se produzca con motivo de fa designacion de Deiegados de Personal o
miembros de Comités como camponentes de Comisiones Negeciadoras de Convenios
Colectivos en los que sean afactades y por lo que se retiere a la celebracién da
sesiones oficiales a ravés de las cuales transcurren tales negociaciones y cuando la
Empresa s vea afectada por el mbito de negociacion referdo.

Sin rebasar et maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que
dispanen les miempros de Comités 0 Delegados de Personal, a fin de prever 1a
asistencia de los mismos 2 cursos de formacién organizados por sus Sindicatos,

Institutos de Formacién u otras Entidades.

Art. 59.  Practicas anlisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de las partes, quepa calificar de

antisindicales, se estara a lo dispuesto en las Leyes.

Art. 60.

CAPITULO X1

PREVISION SCCIAL

1. ta Empresa y la representacion de los trabajadores acuerdan la creacién de una
Comision da Derechos Pasivos, constituida por las Organizaciones firmantes det
Convenio, que estudie y cuantifique los derechos de prevision social incluidos en los Art.
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- 2 parrafo segundo in fine, 46 a 51, 57, 58 in fine, 61 y Disposicién Transiteria Primera de

Corwvenios Colectivos anteriores, para los trabajadores fijos, con confrato anterior al 31
de Diclembre de 1992, de acuerdo con el respeto de los derechos adquiridos por los
trabajadores, con los siguientas Apartados da este Articulo y teniendo en cuenta que, en
8l caso de jubilacidn, el Complemento de Empresa se caiculard con el 100% de
prestacién de la Seguridad Social,

2. Encualquier caso, para causar darecho ala prestacién complementaria de jubilacién, ésta
debera producirse cuanco el frabajador tenga, por su edad, reconocido por ia Seguridad
Social el 100% de su base reguladora y, como maximo, dentro de los tres meses
siguientes al cumplimignto de los 6% anos, o la edad precisa para obtener el porcentaje
indicado. Ello no obstante, e limite maximo de edad séto serd de aplicacion a partir da
30-9-93, cualquiera que fuera el momento de publicacién del Convenio.

3. LaEmpresay la representacion de fos trabajadores acordargn igualmente en la Comisitin

de Derechos Pasivos, ¢l régimen a aplicar en su caso a jos trabajadores ingresagos a
partir de 1-1-93.

4. Hasta tanto se logre un acuerdo en la Comisién de Derectios Pasivos, se mantendran
todas las normas de prevision social establacidas en el Convenio Colactivo anterior que
se raproducen en al Anexo IV y se citan en el Punto 1, anterior, pudiendo caﬁsarsa
‘Nuevas prestaciones conforimne a los citados Articulos del Convenio B§I90 apticados a las
bases resultantes de los salarios de! presente Convenio, siempre que el rabajador cumpla

. €on los requisitos contenidos en el Punto 2 antarior.

Los trabajadores que voluntariamente deseen prejubilarse a partir del dia 12 de Diciembre
de 1994 y rednan los requisitos exigides por la lagislacién de la Seguridad Social para
causar tal derecho, lo podran hacer, calcul4ndose el complemento de la Empresa como
si la prestacion de la Seguridad Secial fuera del 100%, ¥ devangandose el complemento
desde el momento en que aquella le sea reconocida.

Las partes signatarias del presente Convenio se compromatan a fomentar ta aplicacién
de las medidas contempladas en el Real Decroto 1194/1985 {jubitacion a los sesenta y
cuatro anos y susttucion del trabajador por otra contratacion), a cuyo efecto el sustituto
podra ser contratado en Categoria distinta a la del asi jubilado.

FINALES

DISPOSICIONES

Art. 1. Vinculacion a 1a totalidad del Convenio.

Sa entiande el Convenio Colective como unidad total, orgdnica y exclusiva. Si la autoridad
competenta deciarase la nulidad de alguno de los preceptos de este acuerdo y el hecho
alterase funcamentalments el contenico del mismo, a juicio de cualquiera de las partes, al
Convenio quedard sin eficacia en su totalidad, debjendo iniciarse nuevas deliberaciones a los

efecios oportunos.

Art. 62. Comislén Mixta de Irterpretacién y Sequimiento.

Para la interpretacion y seguiniento de la aplicacidon de las Normas de este Convenio se
tendra en cuenta no sélo su Articulado, sino también las Actas de la Comisién Deliberante.

Para la reclamacién de derechos y obfigaciones darivadas de aplicacién e intarpretacion del
Convenio a instancias jurisdiceionates y administrativas, 1as cuestiones que se susciten s8
semeteran previa y obligatoriamente a la Comisién Mixta constituida por Vocales Sociales y
Vocales Econdmicos, designados por la referida Comisién entre sus miembros.

Art. 63

Los acuerdos que se adopten en las Cemisiones sobre Clasificacion Protesional, Organizacion
y Sistemas de Trabajo y Prevision Social, creadas en los Ant. 13, 41 y 60, se incorporan como
parte integrante del presente Convenio, una vez ratificades por la Comision Mixta de
Interpretacién y Seguimiento establecida en el Art. 62.

Art. 64,

Las partes firmanes asumen. el contenido integra del Acuardo Macional de Formacion
Continua, de 16 de Diciembre de 1992, declarando que éste desarrollard sus efectos en el
ambito funcional del presente Convenio Colectivo.

Queca facultada la Comisién Mixta para desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias

conducentes & la aplicacién de dicho Acuerdo.

Art. 65. Empleo.

Los trabajos de carcter normal que habitual y permanentements supongan relacion directa
con los clientes y aquellos propios de la actividad de la Empresa, se iran efectuande
paulatinamente por personal de Plantilla,

En gste sentido, durante Ia vigencia del Convenio y a través de una Comisién Técnica creada
al efacto, sa procaderd al estudio por fas partes firmantss dei Convenio de aquelles trabajos
que, realizandose hoy por personal ajeno a la Empresa puedan ser absorbidos y realizados
por personal en Plantila. E) estudio y la negociacién sobre esta materia se regira

fundamentalmente por criterios de rentabilidad y mejor atencidn af clisnte.

La Comisién habrd de velar por el cumpimiento da lo dispuesto an el A, 42 y 43 del ET.
Para ello a informacion que haya de facilitarse por la Empresa debera ir nacesariamente
acompaiada de los correspondientes justificanies de solvancia, seriedad y estructura, tanto
de medics materiales como de estructura de mando de la Emprasa contratada.

Art. 66. incompatibilidades.
En orden a incoméatibilidades, |as referidas en el texto dal Convenio se atendrén al contenido
de 1a Tabla del Anexo IX, cuyo criterio serd de aplicacién preferents.

CLAUSULA. DEROGATORIA

Ant. 67. Clausula Derogatoria.

El presente Convenio deroga el contenido det Convenio Colectivo 1991/1992, exceptuando
aquello que expresamenta declara vigents y, en consecuencia, sustituye en lo regulado a Jas
Normas del Aeglamento de Régimen Interior que estén en contradiccion con lo ameriormenta
ostabiacido y, de modo especial, aquellos Articu'as a los que afecte su contenido ecanémico.
En tedo lo demas, tanto el Reglamento de Régimen Interior como la Ordenanza Laboral,
continuaran vigentes como textos supletorics.

En el supuesto de que durante la vigencia del Convenio Colectivo, sé procediera a la
derogacién de la Ordenanza de Trabajo, las partes estudiardn las consecuencias de 1a misma
con el objeto de evitar lagunas legales en el caso de que éstas se produjeran.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposiclon Transitoria Primera.

Se nombran Vocales de la Comisién Mixta de Interpretacion y Seguimiento a qua se refiere

sl Art. 83 de esta Convenio a:

D. Eduardo Catala Laguna

D. Pedre Anguita Martos

D. Luis Ruz Espejo

b. Luis M* Cabellp de los Cobos Cortés

Por la Empresa;

D. Antonio Sierra Escribano

D. José Carlos Redande Doval
D. Manuel Castillejo Remero
D. Andrés 'Flodriguez Morano

Por los trabajadores:

Disposicién Transltorla Sequnda.

Las medificaciones infroducidas en este Corvenio Colectivo en los Art 29, Anexo VI
(supresion de horas compensatorias por trabiajos en festivos y abono del tiempo de presancia
y puesta a disposicién en igual cuantia que Jas horas ordinarias), 45 (supresion de la diota
completa ¥ del plus por desplazamienio de horario y nueva regulacién del plus de
desplazacos} y 47 (complamento de ILT), produciran sus efectes a partir del dia 1 siguiente

a ta fecha de firma del Convenio.
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GRUPO |:
PERSONAL TECNICQ

1* Categoria
Supenor Especial
Supenor 1°
Supenor 20

2 Categotia:

Nivel A
Nivel 8

3* Categoria’

4* Categoria

§* Categoria

GRUPO H:
PERSONAL ADMINIST.

rupo L Adminisir.
1# Categoria
Superior Espacial
Superior 1°
Supenor 2
2* Categoria:
Nivel A
Nivel 8
3 Catagoria:
4% Categoria:
Oficial Nivel A
Oticial Nivel B
5% Categoria: Aux Admtvo

rupo k. Aux.Ofic.
Categoria Especial
12 Categoria
2* Categoria
3* Categoria

GRUPO Iit:
PERSONAL OPERARIO

Subgrupo L Proi. Oficie

1* Categoria
Nivel A

2* Categoria
Oficial Nivel A
Oficial Nivel B

3* Categoria Ayudantes

Subgrupo §. Peonaje
2* Categaria.Peones Esp

GRUPO {V:
PERSOMAL JURIDICO
SANIT. Y DE ACTIV.
COMPLEMENTARIAS
{No comprendidas en
Grupos anteriores)

1? Categoria
Superior Especial
Supenor 19
Supanor 29

2* Categoria
Nivel A
Nivel B

I Categoria

251.775
233225
188 408

171.548
159.807
148.1558
138.002
129375

223.387
207.116

188 408

171.548
159807
148.667

137.784
128.3214
115.705

126.883
121.430
116354
112634

4523

4214
3996
3.816

3

236 301
224 332
188.408

171.548
161.279
148.165

3021.300
2798 700
2.260 896

2,058,576
1917.684
1.777 860
1656.024
1.552.500

2.680 644
2485382
2.260.896

2.058 576
1.917.684
1.784 004

1.653.408
1.539.852
1.388 460

1.522.596
1.457.160
1396 248
1.351 608

1650.895

1538110
1.458. 540
1,392 840

1.350.865

2835612
2691584
2 260 B96

2058576
1.935.348
1.777.860.

£.007 100
932900
753632

685192
639.228
592620
$52.008
§17.500

893.548
828.454
753.632

686.192
639.228
594 668

551138
513.284
462.820

507.532
485.720
464.416
450.536

542.760

505.680
479520
457.920

444 120

945204
897.328
763.632

586,192
645 116
592.620

725113
671.689
542616

494 059
460245
426.687

297 446

372601

643.355
596 495
542616

494 058
460.245
428 1614

396.818
369.565
333.23

365.424
349.719
235.100
324386

396215

369.147
350.050
334 282

324 208

680.547
646.077
542616

494 059
454 484
426.687

2289
2.120
1.713

1.559
1.453
1.347
1.255
1.176

2031
1.884
1.713

1.559
1453
1383

1.263
1.167
1.052

1.154
1.105
1.058
1.024

1.247

1.162
1.103
1.051

1.020

2.148
2.039
1.713

1.558
1.467
1.347

4.006
KWAR
2908

2729
2.543
2.358
2197
2.059

3.555
3.298
2938

2728
2543
2368

2143
2043
1.842

2.020
1.934
1.852
1.793

2183

2034
1.9
1.840

3.760
3.569

2.998

2729,

2.568
2.358

1.717
1.591
1.285

1.170
1.090
1.0Mm

1.524
1414
1285

1.170

1.090
1.015

769

936

872 i
228

766

1.612
1.530
1.285

1.170
1.101
1.011
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ANEXO 1!

DIETAS VOLUNTARIAS

TJECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, 1%, 2' ¥ 3¢
CATEGORIAS:

Pesetas
S DBSAYUND . . 321.-
- Habitacién . ... .. e 4.027 .-
UnaComida ... ... ... i i e 2.222 .-
RESTO DE PERSONAL:
S DEEAYUNG L. e 310.-
- Habitacion . ... ... 3.124.-
S UNAGOMIA ... 2.099.-
ANEXO It
DOTACION DE BECAS A PAGAR EN EL CURSO 1993."i994
i A Centxo Ccl
Wi, ase de N
Nim. Estudios o Ensefianza Becas Dut§§ZZn
1. 5
2 E.G.B. 1 a 4) Estat.y subv. Externcs 11.137
3, Eg: {1 a 4) Priv. s/subv. Externas 17.799
_,,. E.ﬂ. - {1 a 4} Estlat y subv. Internos 66.721
: E;: (1 a a) Priv. s/subv. Internos 66,724
; E-C-E. (5 a 8) Estat y subv. Externes 15.587
—,-- E.g- - (5 a8 Priv, s/subv. ‘Externos 26.690
e. F.G-B. (5 a 8) Estat.y Subwv. Internos 66.724
. F .B. {5 a 8) Priv. s/subv. Interncs £6.724
9. orm.Frof. ler. Grada Estat.y subv. Externos 17.799
i?. Form.Prof. ler. Grade Priv. s/subv. Externos 31.142
1; Form.Frof. ler. Grado Estat.y subov. Interncs 75%.618
«’.. Form.frof., ler. Grado Priv. s/subv. Internos 88.962
;; Form. Prof. 2@ Grado Estat.y subv. Externos 17.7%9
5 Form. Porf. 2% Grade Priv. s/subv. Externos 31.122
1;. Form. Prof. 2¢ Grado Estat.y subv. Internos 75.618
F
];. Form. Prof. 2° Grado Priv. s/subv. Internos 88.962
la- 2.[;.?. Estatales Externos 17.799
13- B- JP. Privados Externos 31.142
20- B-E-P. Estatales Internos TE.618
?1- C. -B Privades Interncs 8§.9G2
éz- C.O.U. Estatales Externos 22.24%
7]. C.E.U. - Privados Externos 35.587
23— C-O.U Estatales Interncs §9.962
7.;_ 0.y . ) Privados Internos 102.30%
249, Esc. Un1vers1ta;13 Estatales Externos 35.581
22 T Uﬁlversitaria Estatales Internos 111.201
237 Fac.Univ. y Es.Tec.Sup. Estatales Externas 53.380
. Fac.Univ. y Es.Tec.Sup. Fstatales Internos 155.683
29 . Ayuda comedor 20.0232
30 kyuda transporte 11.337
1. Ayvda comedar y transp. L6y
ANEXO IV

RELLACION DE PRECEPTOS DE CONVENKIS ANTERICRES
A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 60

Art. 2. Parrafo Seqiindo "In fine”.

Se abonz:4 por parte de la Empresa ata esposalo. o, en su defecto, a los huérfanos menores
de 21 anos del frabajador eventual faliecido en accidente de trabajo, mientras permanezca en
estado de viudedad, un Complemento de Pensién consistents en treinta y una mit ochenta
peselas anuales, pagaderas en catorce mensualidades de dos mil doscientas veinte pesetas.

Art. 46. _Jubllaclén.

La Empresa pedra proponer al rabajador su jubilacion, y si éste la acepla, se aplicarédn las
condiciones que seguidamente se indican. Por su parte el trabajador podra proponer a la
Direccior su jubilacién, una vez cumplidos los sesenta afhos de edad, con el dsrecho a la

pension complementaria que se indica a continuacién, si dicha propuesta es aceptada por la
Empresa.

La cuantia de la pension sera con arreglo a la escala siguiente:

- Alos B0 ahos de edad

...................... 85%
- AlosBlafosdeedad .. .. ... L. B87%
- Alos62afosdeedad .. ... .. ..., . 9%
- Alos63afesdeedad ... ........ ... ..., 95%
- AlosBdafosdeedad . ............ ... ..., 100%

El trabajador que haya cumplido los sesenta afios de edad y treinta y cinco de antigliedad en

la Empresa, podra pedir su jubilacion, siendo forzosa su acaptacién por parte de ta Empresa.
1

En todo caso, el derecho a la pensidn complementaria de jubilacion, a cargo de la Empresa,

solo se devengara cuando el frabajador tenga derecho a la pensién oficial de jubilacién de la
Seguridad Social, y ejercite este derecho.

Conforme a las normas reglamentarias dictadas al efecto, se contempla fa posibilidad de
establecer el contrato de relevo gue as el que se concierta con un trabajador inscrito como
desempleado sn la correspondiente Oficina de Empleo, para sustituic al trabajador da la
Empresa que accede a la jubilacién parcial prevista en el An. 12.5 del Estatuto de los
Trabajaderes, simuitaneamente con el contrato a tiempo parcial que se pacte con éste Gitimo.

Su reguiacién se ajustara a lo prevenido en e Real Decreto 1991/1984 de 31 de Octubre.

Art. 47, Bases de Jubllacién.

La base que sirve de norma al calculo de la jubilacion comprendera el importe bruto anual de
los cenceptos siguientes:

Sueldo o Salario Base Individual y aumentos por antigiiedad.
- Pagas Extraordinarias Reglamentarias.

- Participacién en Beneficios.

Ser4 a cargo de la Empresa la diferencia entre ¢! importe de la jubilacién asi calculada y Ia
que pueda corresponder al trabajador por el |.N.S.S. y Seguro de Vejez e Invalidez.

Si resultase una pension complementaria a cargo de la Empresa inferior a 2.000.- Pis.
mensuales, seria ésta la canfidad que se asignaria.

Las cantidades que se perciban como complementos de su pension, tamo los productores Gue

en esa fecha se encuentrer jubilados, como los que se jubilen en lo sucesivo, no podran ser
absorbidas por ningun concepto.

Se ratifica que la cantidad que la Empresa pague por el concepte de complemanto de pension
serd siempre respetada hasta el fallecimiento dei pensionista.

Art48. Viudedad y Orfandad.

Se estabtece para la viuda/o e hijos de los trabajadores de plantilla y para las situaciores que
s€ produzean a partir de la entrada en vigor del Corwenio, un sistema complementaric de

pensién vitalicia de viudedad y de pension temporal de orfandad con cargo a la Empresa, en
base a l0s siguientes criterios:

a) Viudedad.- La cuantia de ia pensitn serd equivalenie al 45% de los conceptos siguientes:

Sueldo o Salario Base Individual y aurnentos por antigliedad.
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- Pagas Extraordinarias reglamentarias,
- Participacién en Baneticips.

Si resultase una pensién complementaria a cargo de ks Empresa inferior a 2.000.-Pts.
mensuales, seria ésta la cantidad que se asignarsia,

b) Orfandad.- La cuantia de la pensién alcanzara a los huérfanos de edad inferior a los 18
afios o mayores de dicha edad que se encuentren en situacién de invalidez y asi haya
sido calificada dicha deciaracién por los Qrganos Gestores de ta Seguridad Social, y sera
para cada huérfano la equivatenta al 20% de los conceptos arriba enumerados.

Los complementos de viudedad y orfandad a cargo de la Empresa consistiran, on su casa,
en la diferencia existente entre las pensiones asi calcutadas y el importe de las pensiones
oficiales <o la Seguridad Social.

Si el trabajador failece estando ya jubllado, la pension de viudedad consistira en el 60% de
la pension de jubilacion, y la pensién de odandad en el 20% de la misma pensién de
jubilacidn (oficial mas complemento de la Empresa).

Eslos complementes de pensiones a carge de la Empresa seran la diferencia entre las
pensiones asf calculadas y las pensiones oficiales de viudedad y orfandad que sean
sefaladas por la Seguridad Social. \

En ningln case podra rebasarse entre viudedad y ortandad el 100 por cien de les concepios
computados coma hase da las pensionas,

Las pensiones de orfandad cesaran a medida que los huérfanos cumplan los 18 afos, satvo
que se encuentran en situacién de Invalidez y asl haya sido calificada mediante declaracion
de los Organos Gestores de Ja Seguridad Social.

Art.49. Sequro de Vida Colective.

La Empresa mantiene el Seguro de Vida Colectivo, corriendo a su cargo el page de su Prima
total.

La condiciones de la poiiza son:

a) Los capitales garantizados se abonardn a los beneficiarios que libremente designe el
asegurado, inmediatamente de acurrir ¢l fallecimiento.

b

En caso de fallecimiento por accidente ocurtido hasta el limite de los setenta anos de
edad, se abonara doble capital garantizado a sus beneficiarios.

<

Es el supuesto de Invalidez Permanente y Absoluta estando el trabajador en activo en la
Emprasa y producida antes de los setenta afios de edad, los asegurados percibiran el
capital garantizado al declararse la Invalidez y sus beneficiarios otro capital igual al ocurrir
el fallecimignto del titular.

4}

El personal que se jubile de la Empresa voluntariamente, continuard aseguraco hasta su

fallecimiento en iguales condiciones que en active.

Art, 50, Vinculacidn del Sequro de Vida,

El sequra de vida a que se refiere el Articulo precedente se vincula a la permanencia del
asegurado en la Empresa. El cese en la misma-par cualquier motivo dara crigen a ba baja del
trabajador en la pdliza de este seguro, sin qué, por tanto, el mismo conserve deracho alguno
a percibir el importe del capital en su dia garan‘tizado.

Se axceptuan de esta desvinculacidn los trabajadores que hayan cesado &n ta Empresa por
Jubilacidn, Invatidez Permanente y Total para la profesion habitual o invalidez Absoluta, los
cuales mantendrin su vinculacién a este segure de vida colectivo en tante que no entren a

formar parte de otra Emprasa.

Art. 51, Tabta de Capitales.

Como Anexo 1V a este Convenio, se establece la tabla de tapitales garantizados por el
Seguro d2 Vida Colectivo, que garantiza para cada trabajador el mismo capital que tenia
senalado en Diciembre de 1979,

Se dispone de manera expresa que las mejoras astablecidas en et Salario Base Individual en
8l presents Convenio Colectivo, no repercutirdn en el capital que cada trabajador tiene
reconocide en la fecha de 31 de diciembre da 1979,

Se excephia de esta Norma el trabajador que haya tenido o tenga algun ascenso o cambio
de clasificacion profesional desde primere de enero de 1987, el cual podré tener el cambio
de capital que, en su caso le corresponda en base a dicho ascenso o cambio, pero
consideraido a este efects ¢ salario que reglamentariamente le hubira correspandido-con
sujacién a la Tabla da Salarios que rigid el Gonvenie da 1979,

El mismo tratamiento se dara a los trabajadores da nuevo ingreso.

Art.57. Penslones.

Los jubifados con anterioridad a este Convenio percibirdn ton cargo a la Empresa un
incremento que garantica, junto con lo que perciban de la Seguridad Scciat, un minima de
600.348.- Pis., anuales.

Las viudas/os de trabajadores de |a Empresa percibiran con carge a la Empresa, un
complemento hua garantice, junto con lo que perciban de la Segunidad Social, un minime de
414.046.- Pis., al ano.

Los trabajadores declarados en situacion de Invalidez Absoluta con anterioricad a este
Convenio percibiran un complemeto de pensidn con cargo ala Empresa para que, junto can
lo que perciban de la Sequridad Social, tengan un minimo de 609.348.- Pts. anuales.

Art. 59. In fine. Ayuda al trabajador con hijos subnormales.

... ¥ se extiende a los hijos subnormales del personal jubilado y viudas.

Art.61. Ratificacién de Beneficlos.

Se mantienen en su extensidn y cuantia los beneficics concedidos en Convenios anteriores,
como pensién de viudedad y suminisira de tluido eléctrico a las viudas de los trabajadores.
lquatmente se ratifican los de suptemento voluntario de indemnizacién por enfermedad y
accidents {aboral no moral y temporal, st bien en cuanto a estos dos Oltimos su concesién
exigird precisamente el informe favorable de tos tacultativos del Senvicio Médice de Empresa.

La tarifa bonificada de fluido eléclrico se concedera también a los viudos de las trabajadoras
de la Emgresa si acreditan quz son cabeza de tamilia, conforms a lo establecido en ia
Ordenanza de Trabajo vigente

Disposliglén Transiteria Primera.

Sera de aplicacién a los trabajadores que se jubilen o dispuesto en el Art. 44 del Convenio
de 1970, cuyo texto literal es ei siguiente:

"dugilacion y Seguro de Vida".- En el supuesto de que el rabajador sea jubilado forzoso o
voluntario, percibira et importe equivalente del capital asegurado si al cumplir sesenta y cuatro
anos de edad, en tal momento, fuera soltero o viude. Si se hallara en estado de casado,
Onicaments percibird el 50% del capital garantizado, percibiendo el beneficiario el olro 50%
al ocurfr ol fbito detl jubilado.

1
La Empresa entregara et 50% restante del capital garantizado en cualquier momento, después
de 1a jubilacién, en que el asegurade quede viudo.
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ANEXO [V DEL CONVENIO 83-90

TABLA DE CAP.ITALES SEQURO COLECTIVO DE VIDA
Sueldo mensual (salario base menaual Capitat

Hasta . 60.000

Dasde 65267 a 7234 80.000

Cesde 7235 a 8.316 100.000

Dasde 8317 a 9.286 125.000

Desde 0287 a 10.367 125.000

Desde 10,369 - a 11.449 150.000

Deasde 11.450 a 12419 200.000

Desde 12420 a 14.46% 250.000

Desde 14470 =& 16.634 300.000

Desde 16635 a 19.654 350.000

Desde 19.655 a 22175 400.000

Desde 22176 a 25.000 450.000

Desde 25001 a 27.920 500.000

Desde 27821 a 32.392 550.000

Desda 32393 a 36.222 600.000

Desde 36.223 a 41.894 650.000

Desde 41.895 700.060

ANEXO V
REGLAMENTO DE APLICACION DE 1.OS SISTEMAS
DE TRABAJC A TURNO
Para la aplicacién de los sistemas de Tumo se confaccionaran Cuadrantes rotativos
anuales en funcién de ias necesidades del servicio y nimero de smpleados disponibles,
ajustandose a los horarios descritos en el Art. 42 del Convenio, estableciéndose los
descansos semanales y festivos, asf como el régimen de sustituciones por las diversas
causas da ausencias mediante el establecimiento de Corretumas ¢ Turnos Cero.
ANEXO

-

En la medida da lo posible, se asignard un numers igual de trabajadores en cada uno de
los Tumos de Maitana, Tarde, Cero y, en su caso, Noche.

En &l Tumo Continuo debera preverse los Sabados, Dominges y Festives un nimero de
trabajadoras en situacién de Tume Cero igual, al menos, ala dotacién mayor de las
asignadas a los Tumos de Manana, Tarde o Noche. Ello sin perjuicio da que no fuera
precisa la prestacién de servicios del trabajador en Tumo Cero en el Sabado. Domingc
o Festivo inicialmente asignados, en cuyo case Se Podrd sustituir por ia prastacién de
servicios en otro dia de la misma semana o de la semana siguienta inicialmente previsto
como de Descanso. ’

La percepcitn del Plus de Turno serd incompatible con los siguientss conceptos:
- Plus da Mantenimiento.
- Prima de Jornada Partida en Térmicas.
Prima por Jomada Desplazada en Mantenimiento.
- Prima de Jormada Partida. ’
- Complemenio de Jornada.
Primas de Expectativa y Llamada sn Mantenimiento.
- Plus por Desplazamiento Horario.

Los trabajadores qde estén en Tumo de Tarde, pasardn al Tuma de Mafiana y los que
1

estén en el da Noche al de Tarde o Mafiana cuande las necesidades del Servicio fo

requieran, comunicandoselo por su Jele inmediate con veinticuatro horas de anielacion.

£l personal que esté en Turno Gero, realizard las funcionss propias de su Categoria
profesional y puesto de trabajo, an horaric de Mahana, Tarde o Noche en funcién de las
necesidades det Servicia, comunicandoselo por su Jefe inmediato con veinticuatro horas
de antelacion.

vl

CUADRANTE MANTEMNIMIENTO CENTRALES TERMICAS

LMXJV
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N = JORNADA PARTIDA NORMAL
R = RETEN DE MANTENIMIENTO
E = RETEN DE LOCALIZABLES

D = DESCANSO

K = DESCANSO EN RETEN DE LOCALIZABLES
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CUADRANTE MANTENIMIENTO CENTRALES TERMICAS

ALMACENEROS
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N = JORNADA PARTIDA NORMAL
R = RETEN DE MANTENIMIENTO

D = DESCANSO

ANEXO VI

RETRIBUCION Y COMPENSACION DE HORAS EXTRAORDINARIAS
Y FIGURAS AFINES

1. EXCESOS DE LA JORNADA ORDINARIA EN DIA LABORASLE.

1

Normas Generales.

Las horas de trabajo efective que se realicen en dia laborabla, sobre la duracién de la
jomada erdinaria de trabajo, se abonardn como Extraordinarias, segun los precios
establecidos en |a tabla del Anexo | del Convenie Colactivo.

No obstante, an virtud de pacto con e trabajador, podran compensarse con un
descanso igual al tiempb trabajade, pagéndose los recargos correspondientes a las
horas efactivamente trabajadas en dichos dias, sequn los precios establecidos en ol
Anexo | del Convenio Colectivo.

Trabajos antertores at com|enzo de Ia Jornada Ordinatia.

Si durante las ocho horas antariores al inicio de la jomada ordinaria del trabajador, éste
hubiese realizado algun trabajo extraordinario, podra retrasar st comienzo do su
jomada ordinaria en un tiempo de hasia el 50% de las horas reatizadas en dicho
periodo.

Cuando e} trabajador utilice esta posibilidad, el tiempo de retraso del comienzo de ja
jornada se consideraré como Descanse Compensatorio de una parte igual det tiempo
trabajado en ol indicado periodo de ocho horas, abonandoss los racargos legales
correspondaentes El resto del tiempo trabajado en e} citado periode se retrlbulra da
acuerde con io establecido en el Apartado 1.1 anterior.

I HORAS TRABAJADAS EN DIAS FESTIVOS O DESCANSO SEMANAL.

1.~ Normas Generales.

Como regla general, el irabajador que se halle en esta situacidn tiene derecho a un
Descanso Compensatorio igual al tiempo trabajade junto con los recargos

carrespondientes a las horas realizadas.

Las horas de trabgjo en dias festivos o de descanso semanal que sobrepasen la
duracion de la jomada ordinaria correspondiente a un dia de trabajo, se retribuiran ¢
compensaran, de acuerdo con lo establecido en el Apartado 1.1 relativo a las Normas
Generales sobre los exceses de a jornada ordinaria en dia laborable.

. Festivos del Personal de Turno Continuo.

Sdlo sg consideran festivos a estos afectos, aquellos que no coincidan en Sadbado.

Cuando un trabajador a Turno Continuo la coincide un festivo con un dia en el que,
segln Cuadrante, lo comesponda trabajar, s estaré a una de las dos situaciones
siguientes:

a) Si por razones de Servicio, talta de actividad de su Ceniro de Trabajo o razones
andlogas, no fuesa preciso que el empleado trabaje efactivamente, se grocedsra
a darfe descanse el dia feslivo sin recargo alguno, procurando comunicarselo, con
una antelacion de veinticuatro horas.

b) En el supuesto de que fuera necesaria la prestacion de sus servicios, se darg el
mismg tratamienta previsto en el Apartado 1.1 antanor relativo a las Normas
Generales,

Cuando coincidiera un festivo con un dia en el que, segun buadranle. comesponda
descansar, se ostara a lo siguiente:

a) Con caracter general, se abonar&n al trabajador los recargos iegales
correspondiantas y se e concederd una jornada de Descanso Compensatonio.
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b} En el supussto de que se hubiaran utilizade los sarvicios del trabajador en dicho
dia, ademas del tratamiento previsto en la letra a} anterior, el tiempo trabajado se
retribuira de acuerdo con fo dispuesto en el Apartade N.1 anterior relativo a las

Normas Generales.

lil. NORMAS COMUNES AL DISFRUTE DEL DESCANSO COMPENSATCRIO.

El disfruta del Dascanso Compensatorio tendra lugar en el mas siguiente a aqué! en que
se realizaran las horas, cuande se trate de personal en régimen de Jornada Partida, vy
dentro dal ¢iclo, si se trata de personal a Tumo. No obstante, dicho descanso podra
distrutarse con posterioridad, paro en todo caso antes del dia 31 de Diciembre del afio en
curso, cuando asi se pacte entre el trabajader y ta Empresa o cuando se devengue el
deracho a descansar fracciones de jomada, en cuyo caso se disfrutara el descanso una

vez se haya devengado el derecho a descansar una jornada completa.

ANEXO

E dia en que se distrute el Descanso Compensatorio ne se percibiran los complementos
salariales asociados al dia efectivo de trabajo.

Cuando por nacesidades del Servicic no sea posible la concesion del Descansc
Compensatorio, s@ abonaran como horas exkraordinarias el exceso de la jernada prestada
suprimiéndose las denominadas “Horas Compensatorias por Trabajos en Festivos”, (Clave
462).

IV TIEMPO DE PRESENCIA ¥ PUESTA A DISPOSICION.

Cuande el tiempo de presencia y puesta a disposicidn de la Empresa como consecuenciz
de desplazamientos, esperas, eic., sumado a las horas da trabajo eiéctivo, excada de |z
duracién de la jomada ordinaria, al excaso sa abonard en igual cuantia que 1as horas
ordinarias, segun los valores establecidos on la Tabla del Anexe | det Convenio Colective

I X

INCOMPATIBILIDADES ENTRE CLAVES SALARIALES DE SISTEMAS DE TRABAJO

- Clave
37t ‘a57 1 "pTD | 365 | 390 | 395 | PLL-
371 | Plus de Jornada Partida X X X X X X X X
355 | Plus de Turno Continuo Abierto X X X X X X
356 | Plus de Turno Continuo Cerrado X X X X X X
357 | Plus Sabados, Domingos y Festivos X X X X X X
PTD | Plus de Turno Discontinuo X X b4 X X X X X
365 | Complemento Mantenimigento Central X X X ) O X X
390 | Retén Mantenimiento Central Térmica X X X X X X
395 | Retén de Localizable en Central Térmica X X X X X X
| PLL | Prima de Llamada Mantenimiento X X X X X X X X
22748  RESOLUCION de 26 de agosto de 1993, de la Direccion Gene- Esta Direcci6n General acuerda:

ral de Servicios, por la que se publican las subvenciones
otorgadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
durante el cuarlo trimestre de 1992 y el primer semestre
de 1993, respectivamente.

En cumplimiento de lo preceptuado en et articulo 81.7 del texto refun-
dido de la Ley General Presupuestaria,

Publicar las subvencicnes otorgadas por este Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social durante el cuarto trimestre de 1992 y el primer semestre
de 1993, respectivamente, en ¢l «Boletin Oficial del Estado», detalladas
en relacién anexa.

Madrid, 26 de agosto de 1993.—El Director general de Servicios, Enrique
Heras Poza.



