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Las Organizaciones firmantes podrén establecer, antes de su expiracién,
¥ de comiin acuerdo, la prérroga del mismo.

Art. 3.° Planes de formacidn.—Los planes de formacién contemplados
en este Acuerdo podrin ser de Empresas o agrupados, de conformidad
con la definicién dados a los mismos y, en sus propios términos, en el
Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Art. 4° Criterios para la elaboracion de los planes de forma-
¢ion.—Los planes de formacién deberdn elaborarse con arreglo a los siguien-
tes criterios:

a) Prioridades en las acciones formativas a desarrollar: Como orien-
tacion, se sefialan las siguientes prioridades: La mejora de la productividad
¥ de la calidad del trabajo, la formacién polivalente, la adecuacién a las
nuevas tecnologias y requerimientos referidos a la seguridad de la vida
en el mar y cuidado del medio ambiente.

b} Colectivos de trabajadores preferentemente afectables: Todos los
trabajadores del sector y, preferiblemente, los trabajadores embarcados
en los buques de la flota nacional.

¢) Centros de formacién disponibles: Preferentemente los propios cen-
tros de trabajo, debido al cardcter eminentemente prictico de 1a formacion
a impartir. Pedrdn ser empleados también centros de formacién piiblicos
o privados.

Art. 5.° Comisidn Paritaria Sectorial Estatal de o Marina Mercan-
te.—Se constituird una Comisién Paritaria sectorial estatal de la Marina
Mercante compuesta por cuatro representantes de las Organizaciones Sin-
dicales firmantes de este Actierdo y cuatro representantes de ANAVE.

La Gomision tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo Nacional de Formacién
Continua del sector de Marina Mercante.

b) Modificar los criterios para la elaboracién de los planes sefialados
en el artfculo 4.2

¢) Informar los planes de formacion del sector.

d) Resolver las incidencias y discrepancias surgidas en los planes
de formacién contemplados en este Acuerdo.

Art. 6.° Financiacion de las acciones formativas.—Las acciones for-
mativas que se desarrollen al amparo de este Acuerdo se financiarin segiin
los criterios que estableza la Fundacién para la Formacién Continua.

DISPOSICION TRANSITORIA

La aplicacion de este Acuerdo queda supeditada a la existencia de
disponibilidades presupuestarias y a la puesta en vigor de las normas
reglamentarias que desarrollen el Acuerdo Nacional de Formacién Con-
tinua, '

22677 RESOLUCION de 18 de agosto de 1993, de la Direccion Geno-
ral de Trabajo, vor la que se dispone la inscripcion en
2l Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa «Qlivarera del Sur para el Desarrollo Olei-
cola, Sociedad Andnimas« (COOSUR).

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la Empresa «Corporacién
Olivarera del Sur para el Desarrollo Oleicola, Sociedad Anénimas (COO-
SUR) (Cédigo de convenic niimero 9007722), que fue suscrito con fecha
9 de junio de 1993, de una parte, por miembros del Comité de Empresa,
en representacién de los trabajadores, y de otra, por los designados por
la direccion de la Empresa, en representacion de los mismos, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direceién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO 1993 «CORPORACION OLIVARERA
DEL SUR PARA EL DESARROLLO OLEICOLA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambite territorial —El presente Convenio es de aplica-
cién a todos los Centros de la Empresa «Corporacién Olivarera del Sur
para el Desarrollo Oleicola, Sociedad Anénimar (COOSUR).

Art. 2.° Ambito personal—El presente Convenio afectard a todo el
perscnal de la Empresa «Corporacién Olivarera del Sur para el Desarrollo
Oleicola, Sociedad Anénimar (COOSUR), ¥ al personal que en ella preste
sus servicios, tanto fijos como fijos discontinuos, eventuales, etc., con la
sola exclusion de los comprendidos en el articulo 2.7 del Estatuto de los
Trabajadores. .

Art. 3.° Ambito temporal Denuncia y prdrroga.—Este Convenio
entrari en vigor a partir de la fecha de su firma, y tendri validez hasta
el 31 de diciembre de 1993. Los efectos econémicos se aplicaran desde
el 1 de enero de 1993, quedando demunciado para el presente afio en
¢l momento de su firma, sin necesidad expresa de comunicacién a la
Fmpresa.

Art. 47 Incremento salariul. Revision.—Se establece un incremento
del 4 por 100 sobre la masa salarial de 1992,

Los atrasos referentes a este Convenio se abonardn.con caricter retroae-
tivo desde el 1 de enero de 1993, sobre los conceptos de salario base,
antigiiedad y los pluses de calidad, nocturnidad, turnicidad e intermitencia,
defecto descanso, Informatica, horario flexible, sibados y domingos, toxicos
penosos y peligrosos.

En caso de que el indice de precios al consumo (IPC) establecido por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE) registrara al 31 de diciembre
de 1993 un incremento superior al 4 por 100 respecto a la cifra que resultara
de dicho IPC al 31 de diciernbre de 1992, se efectuard una revisién salarial
por diferencia en los conceptos retributives enumerados en el parrafo
anterior, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia. Tal incre-
mento tendré efectos de 1 de enero de 1993, sirviendo como base de calculo
para el incremento salarial de 1994. La revision salarial se abonara en
una sola paga y durante el primer trimestre de 1994,

Art. 5.° Compensacion y absorcion.—La estructura salarial del pre-
sente Convenio sustituye y excluye a las diferentes estructuras salariales,
incluidos conceptos indemnizatorios de los respectivos Convenios Colec-
tivos que con anterioridad se han aplicado al personal de esta Empresa.

El Convenio compensa y absorbe los diversos conceptos retributivos
y cualquier mejora lograda por el personal, bien a través de otros Convenios
o laudos, o bien por decision unilateral de la Empresa o acuerdo individua!,
segiin computo anual.

Quedan asimismo abserbidos por éste Convenio, en la medida enque
sea pesibie, lus efectos econdémicos que puedan derivarse de disposiciones
legales o administrativas que entren en vigor con postericridad a la firma
de este Convenio, considerado en coémputo anual.

Art. 6.° Vinculacion a lg totalidad de lo pactado.—En el supuesto
de que la autoridad laboral competente en el ejercicio de las facultades
gue le son propias, no aprobase algunas de las cldusulas del presente
Convenio, ¥ a juicic de una parte, ello desvirtuase el contenido del mismo,
quedaria invalidado en su totalidad debiendo reconsiderarse de nuevo
por ambas representaciones.

Art. 7° Vigilancia y arbitraje.—-Para garantizar la correcta interpre-
tacion, asegurar la aplicacién y vigilar el cumplimiento de este Convenio,
dentro de la negociaciéon del mismo, se constitnird la Comision Paritaria,
compuesta por tres representantes de ia Empresa y otros tres de los tra-
bajadores, ambas partes con un solo voto, ¥ un Presidente, con voto diri-
mente pero nunca vinculante, cuyo nombramiento recaerd sobre el Pre
sidente de la Mesa negociadora del Convenio.

La Comisidn tendra funciones de arbitraje para resolver cuantas cues-
tiones surjan como consecuencia de la aplicacion del presente Convenio
Colectivo. Dispondra del plazo de cinco dias laborables para la resolucién
de las cuestiones que le fueran sometidas, actuando en conflictos indi-
viduales y colectivos, con cardcter obligatorio y previo.

De acuerdo con el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores, tanto
la direccién como los trabajadores, podrin recurrir ante los organismos
oficiales competentes contra las decisiones y acuerdos tomados por esta
Comision que consideren lesivos a sus intereses. Dichas representaciones
podran disponer en el transcurso de sus reuniones, de cuantos asesores
técnicos y juridicos consideren eportunos.



BOE nim. 215

Miércoles 8 septiembre 1993

26499

CAPITULO IZ

Organizacién del trabajo

Art. 8.° Normas sobre cursos.—Con objeto de gue los trabajadores
acogidos a este Convenio tengan igualdad de oportunidades, para acceder
a unos Toejores conocimientos y puestos de trabgjo gue incidap en su
formacién y rendimiento, la Empresa organizara cursus de formacidn entre
sus erapleados, tendentes a gue éstos puedan ocupar otros puestos de
trabajo vacantes ccasionalmente por enfermedad, accidente, permisos,
vacaciones o jubilacion de quicnes habitualmente lo desempefien, incor-
porandose a su primitivo puesto, una vez desaparezea la causza que motive
ia sustitucién.

Art. 9. Tribunales de exdmenes.—Estaran compuestos por tres miem-
bros de la direceidn de la Empresa y por otros tres miernbros de los repre-
sentantes de los trabajadores de la Empresa, elegidos por éstos segun
la esperialidad y profesion de las pruebas a realizar.

La 1uisidn de este Tribunal sera:

Estar presente en todos los examenes, tantu de ingreso como de for
macién y promocidn,

Valar por la pureza de la ejecucion de las priebas y caiificaciones
de Jas mismas.

Este Tribunal comunicars a los distintes Comites de Empresa y direc-
cidn de la misma, las resoluciones que tome.

Art. 10.  Trahajos de superior e inferior categoria.--Los trabajadores
fijos que realicen funciones de categoria superior a la que je corresponde,
con arreglo a la caiegoria profesional que tuvieran reconocida, por un
periodo superior a seis meses durante un afio, ¥ ocho meses durante dos
anos, ¥ Ios fijos-discontinuos que durante tres campahas consecutivas
desempefien cometidos de categoria superior a la que ostenten, pueden
reclamar ante la direccion de la Empresa, la clasificacién profesional
adecuada.

Contra la negativa de la Empresa y previo informe del Comité, puede
reclamar ante la jurisdiccién competente.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no pro-
ceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendrd derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién gue
efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisible de 1a actividad produc-
tiva, la Empresa precisara destinar a un trabajador, & tareas correspon-
dientes a. categoria inferior 2 la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole 1z retribucién y demads derechos de su cate-
goria profesional. El Comité tendra la informacién y velara por que el
tiempo sea el estrictamente necesario.

Una ver instaladas y finalizadas las inversiones teenolégicas previstas
en cada Ceptre de trabajo, ¥ transcurrido un plaze de tres meses de fun-
cionamientc, la Empresa se compromete a lievar a cabo una valoracién
de los puestos de trabajo por personas especiaiizadas en la materia.

CAPITULO I

Retribuciones

Art. 11.  Retribuciones.—Acomodando las distintas retribuciones a la
vigente normativa sobre ordenacion del salarin, sr distinguen las siguienies:

Personales: Antigliedad.

De puesto de trabajo: Nocturiidad, 1oxicos, penosos, peligrosos, tur-
nicidad e intermitencia, defectu de descansu, plus de informatica, plus
de calidad, plus de sibados y domingos y plus horarie {lexible.

De vencimiento superior al mes: Pagas extracrdinarias, bolsa de vaca
cicnes, ayuda escolar y againaldo.

Salario base: (Segin anexo). El salario base dei personal afectado por
el presente Convenio para cada una de las calegorizs profesivnales, serd
el que se especifica en la tabla de retribucivnes adjunta al presente
Convenio.

Art. 12, Aniigiedad.—Los trabajadores en plantilla comprendidos en
este Convenio, percibirdn un complemento personal 4o antigiedad de
auzmentos peritdicos por cada tres afios de servicios prestados a la Empre-
za. La cuantia de los aumentos seri reflajada en la tabla salarial anexa
¥ se devengarin z partir del 1 de eners del afic gue se curapla el trienio,
Para trabajadores fijos discontinuos, siempre que se inicie la misma cual
quiera que sea la fecha en que le avise la Empresa, se la computard come
minimo, a efectos de antigiedad, un periodo de tres meses. No gozan
de este derecho aquellos trabajadores que ingresen peor motivos de
sustituciones.

Los trienios de jefatura fijados en la tabla salarial serdn satisfechos
exclusivamente al personal administrativo al que se le aplicé en 1983
el Convenio de Cooperativas de Crédito y devengé cantidades por tal con-
cepto dicho afa, quedando congeladas dichas cantidades ¢ partir del men-
cionado aho, sin posibilidad de aumentar la cuantia por acumniacion de
afios de servicios prestades ni por pase a categoria superior.

Art. 13. Pagas eatracrdirarias.-Como complemento retributive se
establecen cuatro pagas extraccdinarias por importe de una mensnalidad
de salario base, antigiiedad, complemento de calidad y, en su caso, trienio
de jefatura.

Estas pagas se devengan desde el 1 de enero al 31 de diciembre de
cada aiio, y se abonardn entre kos Gias 16 y 20 de marzo, junic, septiembre
y diciembre.

El personal que ingrese ¢ ccse en el curso del ejercicio, peycibird la
parte proporcional gu= corresnonda.

Art. 14.  Toxicos, pennsos ¥ peiigroses.—ia Empresa afertzds por este
Convenio dedicard su mixima atencidn para tratar de eliminar en el tiempo
mis breve posible en que asi pueda log trabajos de cardcter taxico, penoso
y peligrosos. El personal que realice trabajos excepcionales toxizos, peno-
s0s ¥ peligrosos percibira. en tanto ne se aplique por la Empesa medidas
de proteccion adecnadas gue elimine e! indicado caricter excepcinnal-
mente téxico, penoso y peligrosc, =n ~cncepto de complemenito e Lrabaje,
la cantidad equivalente ai 10 por 100 de su salario base mads antigiedad.
Tendrén el caracier de trabalos wixicos, penosos y peligrosos log siguientes:

Los realizades ai »f ingrior de los locales de las extractoras o mol-
taradoras de semillas »leaginosas con disolventes al hexano o triclero-
etileno. Las extractoras de orujo de sulfuro de carbono, benceno, triclo-
roetiteno, comprendiéndose tambhién los molineros, transformadores de
turtos en harina preducida por los sisfemas indicados, tanto fos ensa-
cadores como los manipulasdores a granel, aunque el trabajo lo realicen
en dependencias distintas al cuerpo central de la instalacién exiractora.

Los trabajos de lbupicza interior de trujales y depdsitos que hayan
almacenado aceite o subproducie:s obtenidos por los disoiventes andes indi-
«ados 0 por otros que saturen Je anhidrido carbénico el espacio de trabajo.

Los empleados gue niznipulen muestras o productos ohisnidns por
los sistemas resefiades y aquellos otros que obliguen al emplee de éter
de petrdlec, benzol u otros prodoctos de alto indice de inflamacion o
contaminacion,

Los empleados que roxlicen su frabajo de manera pemanents exn recintos
a temperaturas superiores 2 los cuarenta grados centigrados.

El personal gue e dediguz 2 la actividad de conservacidn y mante-
nimiento de las instalscionns de las industrias directaments relacionadas
con la produccion de riesges micntras permanezcan en contacts directo
con jas mismas.

Art. 15, Nocturwidad.--Aqueilos trabajadores que desarreilen su acti-
vidad entre las veirticiés y las seis horas percibirdn un complescite del
25 por 100 del salario base <de 'a tabla correspondiente a su caiegoria.

Art. 16 Turnicidad 2 iniermitencit.~Cuando por nalnra’zza de las
materias primas empleadas, por razenes téenicas o por acwnulacion de
trabajo, no pueda interruimopirse éste durante las veinticuatro horas del
dia, se establecerdn tres birnos e ocho horas de duracién, roncediéndole
a cada uno treinta minutos d= desecaneo para comer, entendifndase éstos
como efectivos de trabajo.

Este personal percihira un plus de 580 pesetas diarias para todas las
categorias y para que todng rosulter afectados en proporcidn justs, se
maodificard el torne de cads somana, fijando la rotacidn oue lez premita
participar cn éL

La percepcidn del plus oo fwrnicidad en las condicienes v roantias

S

rsiablecidas en este articuks son incompatibles con el aborg J0! plus de
nocturnidad reflejado on ol articulo 15 del presente Convenio.

Art. 17. Horaris fcox’Ble, Por las materias primas eniplesdas, por
razonies téenicas o por acumwlacidn de trabajo, en determinados Contros,
vlantas, Secciones ¥ centralitas telefénicas, es necesario esparidinamente
an Produccién o Administracién, establacer un segundo turno o cealizar
jornadas de trabajo en horario distinto al establecido.

El personal que efectie su jornada en las condiciones anteriores reci-
bird, por eada una de ellas, wo plus de 553 pesetas, sin distincion de
categorias, concediéndosele ademds treinta minutos d= descanso para
comer, gue seran cettsiderados como tiempeo efectivo de trabajo.

La percepcinn de estae plus, en las condiciones y cuantiar establecidas
en el presente articulo, es incempatible con el abono del plus de furnicidad
e intermitencia.

Art, 18, Plus de dgfecto de descanse~-Cuande por razones téenicas,
de produccién o de acumularidn de trabajo. no se pudiera hacer uso de
los treinta minutos de descansa de bocadille concedidos al personal, éste
percibrird un plus de 277 peseias diarias para todas las categorias.
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Art. 19, Plus de fnformidtica.—Se establece un ples para las maguinas
vinculadas a procese de datos mediante tecleo de informacion, bien diree-
tamente 0 a través de su soporte fisico, siempre que tales actividades
de digitacién tengan caricier principal, importe 6.482 pesetas.

Art. 20. Plus de calidad.--Se establece en la cantidad de 29.505 pese
tas, para todo el personal afectado por este Convenic,

Arvt. 20 bis. Plus de sdbados y domingos ~Los trabajadores de la
Empresa percibiran la cantidad de 5%2 pesetas, en el caso de gue, por
razones de trabajo, no puedan disfrutar el descanso semanal en sdbados,
domingos y festivos.

Art. 21. Paga por vinculucidn.—=El personal que cumpla veinticinco
ahos ininterrumpidos de servicio en la Empresa percibird, por unza sola
vez, el importe de una mensuvalidad, conmipuesta de salario base, antigiiedard
y plus de calidad. R

CAPITULOIY

Jornada, vacaciones y permisos

Art 22, Jornada laboral.—La jormada laborai semanal serd de cua-
renta horas, computandose treint2 minutos de bocadillo como trabajo rea-
lizado en jornada continuada.

El computo de horas anuales serd de mil setecientas sesenta y ocho,

La direceion de la Empresa, conjuntaraente eon los representantes lega-
les dc los trabajadores o con los propios trabajadores, donde wo hubiera
representacion legal de los mismeos, elaberarin los horarios de trabajo
con arreglo a las exigencias propias del Contro de trabajo.

Dichos horarios y turnos serdn expuestos en los tablones de anuncios
de la Empresa.

Art. 23. Vacaciones.—El personal eu plantilla disfrutard de veintidés
dias laborables de vacaciones anuales, retribuidas con el 100 por 100 del
salario normal

Todo (rabajador cuyo pericdo de vacacicnes coincida con la baja por
incapacidad laboral transitoria, se susperderin éstas en los casos siguien-
tes: ’

Por intervencién quinirgica o si existiera baja médica.

Se reanudaran las vacaciones una vez terminados los motivos que ori-
ginaren la suspensién de las mismas. La direccién de la Empresa, con-
juniamente con la representacion legal de los trabajadores o con los propios
trabajadcres, donde no hubiera representacion legal de los mismos, ela-
borardn los turnos de vacaciones. En caso de no haber acuerdo, elegiran
once dias los trabajadores e impondra once dias la Empresa.

El calendario de vacaciones se confeccionard por Centros de trabajo
una vez firmado el Convenio.

Art. 24, Calendario laboral—La direecién, conjuntamente con el
Comité y una vez se haya publicado el calendario oficial de fiestas, elaborari
el calendario laboral para todo el afio.

Art. 25. Horas extroordinarias.—Para determinar el valor de las
horas gxtraurdina.rias se tomard como dividendo la cuantia correspon-
diente a las 16 pagas, y como divisor el némero de horas correspondientes
a la jornada anual establecida en este Convenio.

En ningin caso el incremento serd inferior al 75 por 100 sobre el
salario que corresponda a cada hora ordinaria.

Tendrén la consideracién de horas extraordinarias todas aquellas qua
excedan de ocho diarias. El mimero de horas extraordinarias no podrs
ser superior a ochenta al afio, salvo lo previsio en el niimero 3 del articuleo
35 del Estatuto de los Trabajadores. La prestacion de trabajo en horas
extraordinarias serd voluntaria, no pudiendo exigirlas el trabajador ni
imponeilas la Empresa, salvo las motivadas por fuerza mayor para prevenir
o reparar sinlestros u otros dafios extraordinarios y urgentes. Los repre-
sentantes legales de les trabajadores tendran la informacion mensual de
todas las horas extracrdinarias realizadas dia a dia por cada uno de los
empleados.

Se consideraran horas extracrdinarias estructurales las motivadas por
causas de fuerza mayor, asi como las realizadas por pedidos imprevistos,
periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambio de turno
u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza
de la actividad de que se trate.

La Empresa podrd establecer la compensacidn de las horas extraor-
dinarias por ticinpo de descanso, siempre que exista acuerdo entre ambas
partes. En caso de no haber acuerdo, éstas serdn abonadas siempre con
su propio carfcter de extraordinarias.

Art. 26. Norma de licencias o permisos.—El personal al servicio de
ia Empresa afectado por este Convenio tendrd derecho a licencias ¢ per
misos remunerados en los siguientes casos:
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1. Matrimonic del trabajador: Tiempo coricedido, quince dias natu-
rales. 8i la bode se celebrase dentro del periodo oficial de vacaciones,
este permiso se concederd antes o después de dicho periodo.

2. Matrimonio de familiares; Tiempo concedido, un diz natural. Ampa-
ra a descendientes o colalerales hasta el tercer grado. Por tratarse de
dias naturales su concesion corresponde al dia de la boda. En descendientes
hasta el tercer grado comprende a: Hijo, nieto y biznieto. En colaterales
hasta el tercer grade coraprende a hermanos y tios carnales.

3. Nachmiento o adopcidn de hijo: Tiempo concedido, tres dias natu-
rales. Cuando el ingreso ¢ aviso sea, al menos, transcurrida media jornada
de trabajo, o gue reste tendrd también tratamiento de permiso. Cuando
por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento, el plazo
serd de cuatro dias.

4. Bautismo o primera comunién del descendiente: Tiempo concedido,
un dia natural. Por tratarse de dias naturales su concesion corresponde
al dia de la celebracién.

5. Fallecimienio o enfermedad grave de familiares:

a) FEn caso de padres, hijos, conyuge o suegros: Tiempo concedido,
tres dias naturales,

b) En caso de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad
y colaterales o afines hasta el tercer grado, tiempo concedido:

Un dia, si se produce en lz misma localidad.
Dos dias, si se produce en otra localidad de la misma provincia.
Tres dias, si se produce fuera de 1a provincia.

En consanguinidad hasta el segundo grado comprende al hermano,
abuelo ¥ nieto. En afinidad hasta el tercer grado cemptrende al hermano,
abuelo y tio del cényuge. En colaterales hasta el tercer grado comprende
atios carnales. '

6. Traslado de domicilio habitual: Tiempo concedido, tres dias natu-
rales. Aun cuando sea dentro de la misma localidad. Por tratarse de dias
naturales su concesiéon corresponde a los dias en que se realice el traslado.

7. Concurrencia a examanes: Tiempo concedido, el indispensable para
la realizacién de los mismos, quedando el empleado cbligado a justificar
su asistencia a las pruebas de que se trate.

8. Deber inexcusable de caracter piblico y personal: Tiempo conce-
dido, el indispensable para su cumplimiento. No obstante, en los casos
extraordinarios y debidamente acreditados, estos permisos se otorgarin
por el tiempo que fuese necesario, atendidas las especiales circunstancias
que en cada caso concurran.

Nunca podrdan descontarse estos permtisos del periodo de yacaciones.

Las licencias y permisos recogidos en el presente articulo tendran vigen-
cia siempre que no vayan en detrimento de lo dispuesto en esta materia
por la Ordenanza laboral aplicable ¥ el Estatuto de los Trabajadores, o
de lo pactado a titulo individual.

CAPITULO V

Acci6n social

Art. 27. Premio a la dedicacion.—Se establece un premio para todo
el personal que se jubile o sclivite baja voluntaria en la Empresa, con
una antigiiedad igual o superior a les veinte aflos, consistente en dos
mensualidades compuestas de salario base, antigliedad ¥ plus de calidad.

Art. 28, Nupcialided.-Todo trabajador o trabajadora que coniraiga
matrimonio con una antigliedad de un afio en la Empresa percibird una
gratificacidn por importe de una mensualidad, compuesta de salario base,
antigiiedad ¥ plus de calidad.

Art. 29. Compensacicn por traslado-La compensacion de gastos
correspondientes a los traslados a que se refieren los apartados 1 y 2
del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, comprenderan los gastos
de traslado del trabajador, asi como los de sus familiares a su cargo, que
con €l convivan, igualmente los gastos de traslado de sus muebles y
utensilios.

Se satisfarid asimismo con ocasion de traslade una indemnizacién de
dos mensualidades de su retribucion, compuesta de saiario base, anti-
guedad y plus de calidad.

Art. 30. Dietas—Las dietas estardn constituidas por una indemniza-
cién o suplido de gastos debido al trabajador, que por causa del servicio
se encuentre cbligado a un desplazamiento fuera del lugar donde radica
el puesto de trabajo. El imporie de dietas quedari establecide para todo
el personal en los siguientes valores:

Desayuno: 246 pesetas.
Comida: 1.634 pesetas.
Cena: 1.232 pesetas.
Cama; 2.458 pesetas.
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Cuando el desplazamiento se realice con vehiculo propio se percibird
1a cantidad de 27 pesetas/kilémetro recorrido.

Los conductores en plantilla dedicados exclusivamente al transporte
¥ repario de mercancias con vehieulos propiedard de la Empresa, Ins incen-
tivos que percibiran por kilémetro recorrido y Kilogramo transportado,
seran los siguientes:

Por kilémetro recorrido: 2,70 pesetas.
Por kilogramo transportado: 0,34 pesetas, con excepcion de la cisterna
que s¢ abonaran a razdn de 0,055 pesetas,

Estas nuevas cuantias se aplicaran a partir de la firma del presente
Convenio.

Art. 31. Bolsa de vacaciones.—La indemnizacion por boisa de vaca-
ciones sera de 19.645 pesetas, para todos los trabajadores, que se haran
efectivas en el mes de julio.

Art. 32, Aguinaldo.—Todo el personal de esta Empresa recibird un
aguinaldo consistente en 13.349 pesetas, pagaderas en némina del mes
de noviembre. : —

Art. 33. Anticipo pare vivienda.—El trabajador fijo con mis de un
afio de antigiiedad en la Empresa podra solicitar #nticipo para adguisicién
de su primera vivienda de hasta un maximo de 1.000.000 de pesetas. Come-
prometiéndose la Empresa a destinar la cantidad de 6.000 000 de pesetas
para atender dichas necesidades. Las cantidades amortizadas mensual-
mente por los beneficiarios serdn consideradas disponibles a cfectos de
otorgamiento de nuevos anlicipos. La Comisién Paritaria controlara las
concesiones y elaboraréd las normas pertinentes para las amortizaciones,
que serdn en un periodo méaximo de cuatro afios, comprendiendo 64 pagas,
incluidas [as extraordinarias. Durante el tiempo de amortizacién no podra
optarse a la concesion de otro anticipo de los deneminados anticipo per-
sonal, salvo en aguelos casos de extrema necesidad que la Comisién Pari-
taria lo considere procedente v, en todo caso, si hubiere cantidad disponible
de la habilitada para los anticipos personales.

Art. 34. Ayuda escolar.—Los trabajadores con mds de un afio de anti-
gliedad, con hijos cuyas edades estén comprendidas entre dos y veinticinco
anos, con excepcidn de los disminuidos fisicos, que serdn sin limite de
edad, tendrin derecho a percibir ayuda para estudios, cuya cuantia.se
ajustara al baremo siguiente:

Preescolar y EGB: 14.631 pesetas.

FP (primer y segundo grado), BUP y COU: 21.945 pesetas.
Ensefianza universitaria: 29.264 pesetas.

Disminuidos fisicos: 73.1567 pesetas.

Todas estas prestaciones seran por un ano y justificadas obligatoria-
mente, los preescolares y EGB con certificado de inscripcién del Centro
¥ los restantes con copia ¢ fotocopia del justificante de haber abonado
la matricula, o cualquier otro documento que acredite la efectividad de
la misma, sin perjuicio de que posteriormente se aporten los documentos
oficiales.

Cuando los estudios se cursen permanentemente fuera del lugar de
residencia habitual, se incrementarin las cuantias en un 50 por 100.

Los trabajadores que cursen estudios reglados por los Ministerios
correspondientes, y siempre que estén encauzados a carreras de tipo mer-
cantil, Derecho, Econémicas y Empresariales, Publicidad, Marketing y espe-
cialidades del sector agropecuario o cooperativo, tendra derecho a una
ayuda equivalente al 80 por 100 del importe de los textos y matricula,
sin que puedan disfrutar dicha ayuda sobre asignaturas pendientes.

La fecha de percepcion de las ayudas de estudios serd en la némina
de octubre de cada afio. .

Art. 35. Anticipo personal—Los trabajadores fijos con mis de un
ano de antigiiedad en la Empresa podrin solicitar con objeto de atender
necesidades importantes y apremiantes, debidamente justificadas (tales
como enfermedad del trabajador, cényuge, hijos ¥y demds familiares, siem-
pre que convivan habitualmente con él, gastos derivados por matrimonio,
cambio de residencia, reforma de vivienda, ete.), 1a concesidn de anticipos
sin interés de hasta seis mensualidades, compuestas de salario base, anti-
gliedad y plus de calidad, con un tipe maximo por persona de 500.000
pesetas.

Comprometiéndose la Empresa a desinar una cantidad de 6.000.000
de pesetas para atender dichas necesidades. Las cantidades amortizadas
mensualmente por los beneliciarios seran consideradas disponibles a efec-
tos de otorgamiento de nuevos préstamos. Durante el tiempo de la amor-
tizacion, gue serd de un periodo de tres afios, vomprendiendo 48 pagas,
incluidas las extraordinarias, no podra concederse otro anticipo de estas
caracteristicas ni de los denominados anticipos de vivienda.

n el supuesto de que un trabajador de la Empresa estuviera disfru-
tando un anticipo personal, la Comision Paritaria podra concederle un
anticipo de vivienda, atendiendo a circunstancias de extrema gravedad
¥, en todo caso, si hubiere cantidud disponible de la habilitada para este
préstamo.

Art. 36. Seguro colectivo de accidentes. -La Empresa «Corporacion
Olivarera del Sur para ef Desarrollo Qleicula, Sociedad Andnimas, sus-
cribira para la totalidad de sus trabajadores, tanic fijos como fijos dis-
continuos y eventuales, una poliza de seguros que cubrira las veinticuatro
horas del dia y las contingencias y cuantias siguientes:

Muerte o invalidez permanenie sobrevenida como consecuencia de acci-
dente, sea o no laboral, y con las excepciones estipuladas en la poliza
con un2 cobertura de 4000 604 dr pesetas de cuantia.

Esta cuantia entrard en vigor a partir de la fecha de renovacion de
la péliza.

Art. 37. Mncapacidad laboval transitorin—La incapacidad laboral
transitoria derivada de enfermedad comsdn o accidente no laboral dard
derecho al trabajador a percibir ¢l 100 por 100 del salario real, siemapre
que justifigue tal situacién por ducumento de baja médica o justificante
de haber asistido a consulta médica. Cuando no puedan ser aportados
tales documentos, 1a Empresa podra deduclr la totalidad de su retribucion
sin perjuicio de 1las medidas diseiplinarias a gue hubiera lugar.

Kl trabajador percibira el 100 por 1(4} de su salario real darante un
perivdo de dieciocho meses.

Art. 38, Seguridad e higiene.—En los Centros de trabajo de esta
Empresa que cuenten con mas dz 100 trabajadores, con arreglo al articu-
lo 1.° del Decreto 432/1971, de 11 de marzo, se constituira un Comité
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que estard compuesto en la forma
estipulada en el articulo 3.“ del mencionado Decreto. En aquellos Ceritros
de trabajo con menos de 100 trabajadores se nombrard por el Comité
de Empresa o Delegados de personal un Vigilante de Seguridad e Higiene,
en el que recaerdn las competencias previstas en el articulo 64.1.8.b) del
Estatuto de los Trabajadores, las particularidades recogidas en este orden
en el articulo 19 del indicado texto legal ¥ aplicacién del contenido de
la Ordenanza General en esta reateria, aprobada por Orden de 9 de marzo
de 1971.

Art. 39. Reconocimientos médicos.—La Empresa afectada por este
Convenio realizard las gestiones oportunas a fin de gue efectie un reco-
nocimiento médico anual de sus trabajadores, bien por el Gabinete de
Seguridad e Higiene o Entidades con las que tenga concertados los seguros
de accidentes, servicios médicos de 1a Empresa ¢ por cualquier ctro Médico,
siendo a cargo de la Empresa el cosie del mismo.

Si ¢l reconocimiento afecta al personal que trabaja por turnos, se rea-
lizara fuera de éste, y si se efectiia respecto del personal que trabaja en
jornada normal, el tiempo que ocupa ef mismo no podra ser considerado
como pérdida de jornal. Los gastos de desplazamiento, st los hubiere, serdn
a cuenta de la Empresa.

Si por aplicacion de disposiciones legales vigentes o que se promulguen
en el futuro se exigiera a los trabajadores que ejercen su actividad laboral
en la manipulacion de productos alimenticios cualquier clase de docu-
mentacién sanitaria que los acredite como actos para el desarrollo de
su trabajo, los gastos ocasionados por la obtencién de aquélla seran a
cargo de la Empresa.

En caso de gque algin trabajador incurso en el pdrrafo anterior no
superara las pruecbas pertinentes que lleve a cabo el Organismos com-
petente, la Empresa quedara obligada a encuadrarlo en otro puesto de
trabaje que no precise dicho requisitn.

Art. 40. Prendas y articulos de trabajo—La Empresa esid obligada
a facilitar a los trabajadores (excepto el personal administrativo) dos pren-
das de trabajo al afio, es decir, un equipo de trabajo cada seis meses,
y en caso de manifiesto deterioro la Empresa facilitara los necesarios,
devolviendo el usade. En cuanto a otros puestos de trabajo en que se
utilicen materias corrosivas, dcidos o salmueras, asi como trabajes a la
intemperie, se estara a lo dispiesto en el articulo 76 de la vigente Ordenanza
Laboral para la actividad.

Serd el Comité de Seguridad ¢ Higiene quien se encargue de determinar
las prendas necesarias en cida seccion.

Art. 41, Baja voluntaria.-El pcersonal fijo de la Empresa en edades
comprendidas entre cincuenta y ocho y sesenta y cuatro ahos y con una
antigiiedad minima de diez afins podrd pedir voluntariamente su baja.
Si asi lo hiciera, la Empresa le abonard al momento de la baja como adivion
& los premios de dedicacién previstos en el articulo 27 de este Convenio



26502

Miércoles 8 septiembre 1993

BOE nim. 215

el importe de una indemnizacién, consistente en las pagas extraordinarias
que se indican, compuestas de salario base, antighedad y plus de calidad.

De cincuenta y ocho a sesenta afios: 26 pagas.
A los sesenta y un aiios: 22 pagas.

A los sesentay dos afios: 19 pagas.

A los sesenta y tres ahos: 13 pagas.

A los sesenta y cuatro anios: Ocho pagas.

Art. 42, Ercedencia voluntaria especiul-—-Como complemento a la
excedencia voluntaria regulada en el Estatuto de los Trabajadores, se reco-
noce una modalidad de excedencia voluniaria por una vez con derecho
a reingresc automatico, siempre v cuando durante este periode no vaya
a prestar sus servicios a Empresas de la misma actividad, teniendo como
duracién mdxima la siguiente:

a)} De tres meses para los trabajadores con una antigiedad en la
Empresa superior a dos afios.

b) De.seis meses para los trabajadores con una antigiedad en la
Empresa superior a cinco anos.

Ambos perivdos tienen el cardcter de incompatibles, de manera que
disfrutando de uno de ellos no podra acogerse al otro.

Excedoncias por razones familiares: La wujer trabsjadora que hubiera
solicitado una excedencia voluntaria tendrd derecho a reingresar enel
momento en que se constituya en cabeza de familia o en el supuesto de
incapacidad total del marido, si bien limitdndese el reingreso a un plazo
de diez afios desde la iniciacién de la excedencia y que no se haya superado
la edad de cuarenta y cinco afos.

Excedencia sindical: Los trabajadores de plantilla en activo que ocupen
cargo sindical directivo de ambito provincial o superior tendrin derecho
a pasar a ia situacion de excedencia, en los términos previstos en el Estatuto
de los Trabajadores (articulos 46.4 y 48.3) o en las disposiciones legales
anteriores que, en su caso, sean de aplicacion. :

fin el resio de excedencias se estara a los que en todo momento disponga
la legislacion vigente.

CAPITULO VI

Organizacion de los trabajadores

Art. 43 Comité de Empresa.—El Comité de Empresa es el érgano
representativo y colegiado del conjunio de los trabajadores en la Empresa
o Centro dc trabajo, para la defensa de sus intereses, Teniendo 1a misma
representatividad los Delegados de personal donde no exista Comité de
Empresa. .

La direceidn de la Empresa facilitard of Comitd de Empresa los medios
razonables para su funcionamiento: Local, material de oficina, tablén de
anuncios, 2t

Art. 44, Competencias.—El Comité tendri las siguientes competencias
en lo referents a recibir informacién de la direceion:

1. Bobre evolueidn general del sector ¢condmico al que pertenece la
Empresa, programa de la produceidn.

2. Anualmente, el balance, cuenta de resuitados ¥y Memoria de la
Empresa.

3. Con cardcter previo, la reestructuracion de plantilla y planes de
formacién gue se vayan a producir.

4. Sobre sanciones impuestas, y en especial en el supuesto de despido.

5. Sobre accidentes de trabajo.

6. En todo lo referente al cambio del volumen de empleo.

Art. 45, Sigilo profesional.—Los miembros del Comité y éste en su
conjunio observaran sigilo profesional en todo lo referido al articulo ante-
rior, aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en
espectal cn todas aquellas materias sobre las que la direccién sefiale expre-
samente el cardcter reservado.

Ari. 46. Capacidad.-Se reconoce el Comité de Enpresa capacidad,
como drgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales
en todo M relative al Ambito de sus competencias.

Art. 47, Garantias.—Los miembros del Comité de Empresa. gozaran
de las siguientes garantias:

1. Ninghin miembro del Comité de Empresa podrd ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del aio siguiente
a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimisidn, y siempre
que el despido o sancién se base en la actuacion del trabajador en el

ejercicio legal de su representacién. 5i el despido o cualquier otra sancién
por supuestas faltas graves obedicieran a otras causas, deberd tramitarse
expediente contradictorio, en el que serd oido, aparte del interesado, el
Comité de Empresa,

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de trabajo,
respecto a los demds trabajadores, en los supuestos de suspensioén o extin-
cién por causas tecnolégicas o econdémicas.

2. No podrin ser discriminades en su promocion econdmica o pro-
fesional por causa o en razén del desempefio de su representacién.

3. Padra ejercer colegiadamente la libertad de expresion en el interior
de la Empresa, ¢n las materias propias de su representacién, pudiendo
publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento de! proceso
productive aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando
tsdo ello previamente a la Empresa ¥ ejerciendo tales tareas de acnerdo
«on la norma legal y vigente al efecto.

4. Derecho para el ejercicio de su funcién representativa al crédito
de horas fuborales o mensuales retribuidas que determina la Ley. No se
incluird en el computo de las horas el tiempo empleado en actuaciones
y reuniones llevadas a eabo por iniciativa de la direceién.

5. Cada miembro del Comiié de Empresa, sin rebasar el maximo legal,
podra consumir las horas retribuidas de que dispone a fin de asistir a
cursos de fermacion organizados por su Sindicato.

6. Fl total de horas sindicales que cotrrespondan a los miembros del
Comité de Empresa, Delegados de personal o Delegados sindicales afiliados
o que figuren en la lista de una misma Central Sindical, con arreglo al
articulo 63, e}, del Estatuto de los Trabajadores, podran acumularse en
uno o varios de sus compouentes, sin rebasar el maximo total de horas
delerminadas por la Ley, an cuyo caso quedara relevado o relevados del
trabajo, sin perjuicio de su remuneracién, comunicindolo a la Empresa
con dos meses de antelacion. A tal fin se creara una bolsa de horas sin-
dicales anuales, no consumidas por los miembros de los diferentes Centros
de trabajo de la Empresa pertenecientes a una misma Central Sindical.

Art. 48, Gastos de desplazamiento.—Desplazamientos de los miembros
del Comité y Delegados de personal: La Empresa deberi satisfacer sus
gastos de desplazamientos para reuniones, gestiones, etc., relacionados
con ia misma, siempre que se acredite su efectiva celebracién.

Art. 49. Delos Sindicalos.—Se reconoce a las organizaciones sindicales
representativas, sin demérito de las atribuciones conferidas por la Ley,
en el presente Convenio a los Comités de Empresa, las competencias
siguientes:

1. Difundir y fijar publicaciones, avises y anuncios de caracter sindical
en los tablones que a tal efecto colocard la Empresa para su utilizacion
con el Comité de Empresa. Los avisos que afecten a temas relacionados
con la Empresa deberdn ser puestos en conocimiento de la misma cen
una antelacion de veinticuatro horas.

2. Recaudar v tener derecho al descuento en nomina de las cuotas
de sus afiliados, que la Empresa, a requerimiento de los trabajadores afi-
liados a Sindieatos, deducira de las correspondientes retribuciones sala-
rizles, siempre que la peticidn se curse por escrito con expresion de la
cuota concreta en cifra absoluta, asi como la cuenta de abono donde debe
ser transferida dicha recaudacién. Para que se interrumpa la detraccidon
el trabajador deberd solicitar de la Empresa dicha interrupeion en el mes
anterior & aquel en que debe quedar sin efecto la orden antetior.

3. A la convocatoria de asambleas a los trabajadores, cuyo lugar de
reunidn sera el Centro de trabajo, previo aviso a la direccidon de la Emopresa
con cuarenta y ocho horas de antelacidon. Se celebraran preferentemente
fuera de las horas de trabajo, y si ello no fuera posible se dispondra de
un crédite horario méximo anual de einco heras. En lo no recogido s¢
estard a lo dispuesto en la legislacion vigente,

CAPITULO VII
Disposiciones finates

Primera.—En tcdos aquellos puntos no regulados en el presente Con-
venio se estd a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza
Laboral de Aceites y sus Derivadoes, normas concordantes y Ley de Libertiad
Sindical.

Segunda.--Para ¢l personal de refineria v fabricacion de envuses de
la factoria de Vilches que se encuentren incluidos en sentencia de la Magzis-
tratura de Trabajo de Jaén se mantienen congelados los imporles que
vienen percibiendo por los conceptos siguientes:

Plus de defecto de descanso: Cuando lo devenguen, lo percibirdn en
la cuantia prevista en el articulo 18.

Flus de turnicidad e intermitencia: Cuando lo devenguen, lo percibiran
en la cuantia prevista en el articulo 16.
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Plus de sabados y domingos: Para el personal de refineria incluido ]
en dicha sentencia queda igualmente congelado el importe de este plus. Categorias Salaria base
Cuando se trabaje en dichos dias se abonard la cuantia prevista en el Pesetas
articulo 20 bis.
Jefedeventas ... i 140.325
Tercera.—Conforme a lo estipulado en el articulo 7.° del presente Con- Vendedor ...........ooiiiiiiiiiiiiie i e 93.704
venio, la Comisién Paritaria queda constituida en la forma siguiente:
Complemento personal de untigiedad
En representacién de la Empresa: Don Francisco Buero Aranda, don THOIOS o oo oo 2,756
Alfonso Robles Sola y don Enrique Gonzélez Luque. Trienio de jefaturade primera ....................oiiea 2.489
En representacion de los trabajadores: Don José Molina Hervas, don Trienio de jefatura de segunda ................c........... 1.902
Antonia Garride Santoro y don Amancio Endrino Gonzslez. Trienio de jefatura de tercera ..............c..oooociins 1.643
. Trienio de jefatura de cuarta y quinta .................... 911
Mediante acuerdo entre ambas partes, fue elegido Presidente de la Trienio de jefaturade sexta ...................... . ceenes 711
misma don Bartolomé Pérez Aranda.

Tabla salarial afio 1993 ~
Retribuciones mensuales BANCO DE ESPANA
Salaric base
Categorias - 22678 RESOLUCION de 7 de sepliembre de 1993, del Banco de
Pesetas . - . .
Espaiia, por la que se hacen piiblicos los cambios de divisas
o ) que el Banco de Espaiia aplicard a las operaciones ordi-
Personal administrativo: narias que realice por su propia cuenta el dia 7 de sep-
Jefedeprimera ............cooiiiiiiiiiii e 244.901 tiembre de 1993, y que tendrdn la consideracion de coti-
Jefe de segunda (titulo superior) ................coiinnaen 208.239 zaciones oficiales, a efectos de la aplicacion de la norma-
Jefe de terCeTa ... iiiiieiiiiiie i e 182.332 tiva vigenle que haga referencia o las mismas.
Jefe de cuarta (titulo de gradomedio) .................... 162.491
Jefedequinta ... 142.674
Jefede SeXta ..ovoinieiii i 140.325
Jefe de division ...........cooieeeiiviiiiiiiiiiiieieaas 121.675
Oficialde primera ............c.ccoiiiiiiiiiiiiiien e 120.135 Cambios
Oficial de segunda ..........oovviiiiiiiiiiiit i, 108.422 Divieas
Analista primera de laboratorio .................oooill 108.422 Comprador Vendedor
Auxiliar administrativo ... 08.715
Analista de laboratorio ......... e 08.716 1ddlar USA .......ccooiiiiiiiiiiieee e 131,845 132,109
Auxiliar de 1aboratorio .. ..o veee e 81.935 TECU .. e e 164,180 154,488
Ordenanza de PHIMETa .......ooeeneeninrinrrarreeeninnnns 95.910 Pmarcoalemdn ...................e 81,361 81,623
Ordenanzade segunda ........cooceviveroininivieinininens 94.432 1 franco francés ... 23,141 23,187
LAMPIAAOL ..o v et 81.935 llibraesterlina ..............cccoviviiinicnianins 201,262 201,664
Botones de dieciocho a veinte afios ........oeeoveeeennnn. 69.031 160 Yiras italianas .............oeeeiniiiiininn, 8,433 8,449
Botones hasta dieciochoafos ....................ocooo... ' 46.724 100 frances belgas y luxemburgueses .......... 377,969 378,726
1 florin holandés ... 72,618 72,664
Personal productor: 1COToNa danesa ...............ocvveeeeaeenenn. 19,759 18,799
CONLTAMACSILE o oo oo 102.757 llibrairfandesa ............cciivieevviiiiinnn.. 188,710 189,088
MBESETO ...eooiieiiomiieisiiee e oo 96.994 100 escudos portugueses ......................... 79,128 79,287
Encargado de almacén establecimiento bodega. Capataz ... 93.704 100 dracmas Eriegas ............ooieeiiiinninn, 57,076 57,190
Oficial PrImera ........coovuiieivi e 93.704 1 délar canadiense ..o 99,565 99,766
Conductor primera ..........ocoeeieieiniiniiiinieeenenn.. 03.704 1Hranco suizo ... 92,555 92,741
Oficial Segunda ...............cocenerieeenen... e 90.073 100 yenes japoneses ... 127,289 127,643
Conduetor SERUIAR .. ...\ .. ooeeeeeee e 90.073 1 COTONA SULCA ....ovviiiainiiiiiiiriiniranainaes 16,611 16,645
OFCIAL LETCOTA - oo oo oo e e 86.117 1 corona nOruega .............oveeieiiiini 18,677 18,715
Guarday portero ...................... [ 83.592 1 marco finlandés ... 22,978 23,024
Pedn especialista ...... e 82.956 1 chelin austriaco ... 11,561 11,585
PEOI ..oeeivevnrrieeseaceiseieree e aniainaans NUUT 81.935 1 délar australiano ..........ccooeveenenns 86,227 86,309
1 ddlar neozelandés .............covvvvviviennn. 72,278 72422
Personal mercantil:
Director de ventas ..o 244.901 Madrid, 7 de septiembre de 1993.—El Director general, Luis Maria Linde
Delegadode ventas ........cooooe i 182.332 de Castro.




