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cacion, Juventud y Deporte, en ei que se establece la zona minima de
proteccién de las cuevas, a fin de gue se eviten daitos a las formaciones
rupestres.

ANEXO IV
Resultado de la informacion piblica del estudio de impacto ambiental

IDurante el periodo de informacién publica se presenta una alegaciin
formulada por 1a Delegacion Territorial en Palencia de Ia Junta de Castilla
y Ledn.

El contenido de dicha alegacion, tras informar sobre las caracteristicns
mas relevantes desde el punto de vista amhiental del proyecto, solicita,
entre otros aspectos relativos a medidas correctoras y protectoras, el «<ani-
iisis de la incidencia del proyecto durante la fase de explotacién sobre
los restos y enclaves con interés arqueologicon.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

22674 RESOLUCION de 13 de agosto de 1993, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo, por lo que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa <Pricoa Vida, Sociedad Anonima de Seguros
¥ Reaseguros».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Pricoa Vida, Socie-
dad Andnima, de Seguros y Reaseguross, 1893-1994 (ndamero de cédi-
go 9008362), que fue suscrito con fecha 12 de jilio de 1993, de una parte,
por los designados por la Direccién de la Empresa, para su representacion,
y de otra, por miembros del Comité de Empresa, ¢en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marze, del Estatutc de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacidn a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados

Madrid, 13 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «PRICOA VIDA, SOCIEDAD ANONIMA
DE SEGUROS Y REASEGUROS»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.*  Determinacidn de las partes gque lo conciertan —Las par-
tes negociadoras del presente Convenio Colectivo tienen la representacion
que determina el articulo 87.1, en relacién con el 88.1 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, modificada por la Ley 32/1984, de 2 de agosto, y son:

a) La Empresa «Pricoa Vida, Sociedad Anénima, de Seguros y Rea-
seguross, representada por quien legalmente ostenta su representa
cion y,

b) La represeniacién de los trabajadores, a traves de su Comité de
Empresa, que cuenta con la legitimacién suficiente al expresado efecto.

Ambas partes se reconocen como interlecutores validos.

Art. 2.° Ambito personal--1. El presente Convenio Colectivo regula
las ridaciones laborales entre 1a Empresa «Pricoa Vida, Sociedad Ansnima
de Seguros y Reaseguross, de una parte, y todo los trabajadores de esta
Empresa, de otra.

2. Quedan excluidas del presente Convenio las personas que lo estdn
de cenformidad con el articulo 1.3 de la Ley 8/19806, da 10 de marzo,

7 en todo easo, de mods exprese las personas gue tengan copsideracion
Ju personal de Alta Dirsccién de conformidad con la nermative vigente,

Art. 3.° Ambkiic temporal—Ei presente Convenio entrard en vigor y
rendrd efectos a partir del dia de su firma salvo en las malerias que se
disponga otro distinto, siendo su duracidon hasta el 31 de diciembre
de 1994, Para 1994 lus partes {irmantes negociaran la revision salarial
aplicable para el cirado ziio, en su caso, de la escala salarial previsio
en el capitule VI, ariiculo 23, asi come cualquier otro concepto de contenido
economico.

Art. 4% Denwnicia. -La presente normativa se enfondera tdcitamente
prorrogada, a partir de! 31 de diciembre de 1994, de afio en afio, s1 no
se promueve denunciz de la misma por cualquiera de las partes antes
de los tres meses tittimaos de! periodo de vigencia,

La denuneia, en si caso, s¢ promover:i mediante comunicacion escrita
de la otra parte, especificando las materias objeto de la nueva negociacion.

Art. 5. Ambito territorial—Las disposiciones del presente Convenio
Colectivo tendran imperatividad y eficacia general en todos los centros
de trabajo que «Pricoa Vida, Sociedad Andnima, de Seguros y Reaseguross,
tenga establecidos en 2! territorio del estado espatiol.

Arxt. 6.7 Awmbito yuncional—Las disposiciones del presente Convenio
Colectivo serdn de apiicacion a las relaciones laborales de ia Empresa
«Pricoa Vida, Sociedad Andnima de Seguros y Reasegurosy,

Art. 7.° Vinculacidn a la totalidad.—El articulado del presente Con-
venio Colectivo forma un conjunto indiviso. En el supuesto de que la auto-
ridad o jurisdiceién laboral, en uso de las faculiades que le son propias,
no aprobara o resolviera dejar sin efecto alguno de los pactos del presente
Convenio, este quedara sin eficacia en su totalidad, debiendo reconside-
rarse su contenido.

Art. 8.0  Cldusula general de compensacion y absorcién.—El Convenio
Colectivo compensa y absorbe cualesquiera mejoras logradas por el per-
sonal, bien a través de otros Convenios, bien por decision unilateral de
la Empresa.

Art. 9.° Estructura y alcance de Ly negociacion colectiva: Coordi-
nracién normativa.—~Para aquellas materias que no se encuentran sufi-
cientemente explicitadas o reguladas en el presente Convenic, serda de
aplicacién el Estatuto de los Trabajadores o cualquier olra normativa que
In sustituya o modifique.

Los trabajadores aiectados por el Aambito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo disfrutardan, por acuerido expreso de ambas partes,
de las condiciones gue se insertan en el presente texto, no siéndoles de
aplicacion por tanto las previstas en la Ordenanza de Trabajo de Seguros
y Capitalizacion de 1970, asi como el Convenio de ambilo estatal para
las Empresas de Seguros y Reaseguros en vigor en cada momento, las
cuales quedan sustituidas en su integridad por las condiciones previstas
¢n el presente Convenio, no siendo de aplicacion ni siquiera como derecho
dispositive ni supletorio.

Art. 10. Comision mixte de interpretacion y vigilancia.--1. Cons-
cientes ambas partes de la conveniencia que para el buen clima de las
relaciones sociales en Ia Empresa, tiene la cxistencia de unos cauces ade-
cuados que faciliten la correcta aplicacién, conciliacién, interpretacion
y vigilancia de lo acordado, ¥ en su caso, la solucién extrajudicial de
ios conflictos laborales que puedan originarse, se crea una Comision Mixta,
que serd el drgano de interpretacién, conciliacién, arbitraje, aplicacion
y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio Colectivo.

Durante la vigencia del Convenio las partes se comprometen a agotar
todas las posibilidades de sclucién pacifica de las diferencias que como
consecuencia de la interpretacién o cumplimiento del mismo puedan sus-
citarse, sometiendo sstas diferencias a la consideracién de la Comision
Mixta, con caricter previo y obligatorio a la actuacion ante la autoridad
laberal 0 administrativa, o jurisdiccién social.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

a) Interpretacién aaténtica del Convenio.

b) Arbitraje de log problemas o cuestiones que le sean sometidas
en asuntos derivados de: Convenio.

¢} Iatento de conciliacion obligatorio y previo a la via jurisdiceional
competente de los conflicing colectivos.

d} Vigiiar el crraptimiento de lo pactado y estudiar la evolueién de
ias relaciones entre las partes.

¢} Entender de cuantas cuestiones tiendan a una mayor efectividad
practica del Convenio.

2. Serin Vocales de la Comisién al rienos dos miembros de la repre-

sentacion empresariat y otros dos de la roresentacion de los trabajadores,
los cuales habrin tarmado parte de la Cowsision Negociadora.
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3. La solicitud de intervencion de la Comisién Mixta se formalizara
por escriio, pudiensdo ser remitidos a través de 12 ireccion de la Empresa,
Representantes de los trabajadores o Delegados sindicales, En dichos escri-
tos debera hacerse constar lo siguiente:

a) Tipo de actuacién que se requiers de las que estdn atribuidas en
el nimero 1.

b)Y Quiep o quienes solicitan la actuscién, con les datos de identi
ficacién necesarios (nombre y apellidos, puesto ¥y unidad, ete.).

e} Deweripeidn detallada de la cuestion gue se soinete o decision de
la Comision.

La Comisién se reunird a instancia de cualquicra de ias partes, ponién
dose de acuerdo éstas sobre el dia y la hora en gue deben celebrar fa
reunion,

En cada reunién de esta Comisién se designara al comienzo un mode-
rador y un redactor de actas, elegidos por mutuo acuerdo entre ambas
partas.

Los acuerdos de la Comision se adoptardn por ununimidad o, en su
defueio per mas del 50 por 160 de cada una de las partes de la Comision
Mixta de interpretacion, aplicacién y vigilancia v tezdran cardeter vin-
culante para ambas partes, sin merma del derecho 5 acceder a 1z via
administrativa o judicial.

A la3s reuniones de la Comisién podrdn asistir, con voz pero sin voto,
ls% asesores que en cada caso designen las respectivas representaciones.

Las decisiones de 1a Comisién Mixta se emitirdn por escrito en ¢l plazo
méximo de un mes & contar desde la fecha de la reunién, no pudiéndose
ampliar ni prorrogar dicho plazo, salvo en casos de urgencia, asi valorados
por la Comisién Mixta.

CAPITULO I
Jornada, horarios y permisos

Art. 11, Jornada y horarios.—La jornada de trabajo en cémputo anual
serd de 1.760 horas de trabajo efective, gue se distribuirdn de la forma
(que se expresa a continuacion, en virtud de los distintos grupos pro-
fesionales:

A) Jornada de trabajo personal grupos profesionales Ia V:
1 de enero a 30 de junio:

De lunes a jueves: De nueve a catorce horas y de quince a diecioche
treinta horas.
Viernes: De nueve a guince horas.

1 de julio a 31 de agosto:

De lunes a jueves: De ocho a quince horas.
Viernes: De ocho a catorce quince horas.

1 de septierabre a 31 de diciembre:

De lunes a fueves: De nueve a catorce horas y de quince a dieciocho
treinta horas.
Viernes: De nueve a quince horas.

Asimismo, los dias 24 y 31 de diciembre el horario serd de nueve
a catorce horas, pudiendo ausentarse cada uno de los dias, en funcion
de las necesidades del servicio, el 50 por 100 de cada unidad, previa auto-
rizacién del superior jerdérquico y notificacién a Recursos Humanos.

B} Jornada de trabajo personal de ventas, encuadrados en grupos
profesionales A, Bv C.

La jornada de trabajo serd de 1.750 horas anuales efectivas de trabajo.

El personal encizadrado en diches grupes profesionales (A, B y ),
podra ser convocado a reuniones de agencia, seminarios, cursos y cualquier
otra actividad que estime oportuna el superior jerirquico, en gjercicio
del poder de organizacion que a la Empresa reconcee el Estatuto de los
Trabajadores, sierndo obligada la asistencia del empleado a esta convo-
catoria dentro de la siguiente franja horaria:

1 de enery a 30 de junio:

De lunes a jueves: De nueve a catorce horas ¥ de quince a dieciocho
treinta horas.
Viernes: De nueve a quince horas.

1 de julio & 31 de agosto:

De lunes a jueves: De ocho & ¢ uince horas.
Viernes: De ocho a catorce guiuve horas.

1 de septiewnbre a 31 de diciembre:

De lunes a jueves: De nueve a catorce horas y de quinee a dieciocho
ireinta horas.
Viernes: De mieve 2 quince horas,

24 y 31 de diciembre de nueve a catorce horas. No obstante, previa
autorizacién del superior jerdrquico y, notificzcion a Recursos Humanos,
cualguier trabajador podrd auseniarse uno de los dos dias, en funcion
de ias necesidades del servicio.

£l nmimere de 1.750 horas podra ser exigido por la Fmpresa, salvo
las faltas de asistencia por enfermedad, accidenie, suspensiones de con-
trato o permisos previstos en ¢l presente Convenio.

Cualquier variacion que se produzca en el nimero de 1.7560 horas por
acoplamiento del perivdo vacacional o dias festivos, no se tendri en cuenta.

El computo total de 1.750 horas no podra ser nunca mayor al que
establezca la legislacion vigente.

Habida cuenta que la jornada de trabajo establecida es partida y ue
el nlimero de 1.75¢ horas lo son de trabajo efectivo, no serd de aplicacion
el periodo de descanso de quince minutos, destinado al desayuno a que
se refiere el articulo 1.° de la Ley 4/1983, de 29 de junio.

Queda excluido de este horario el perscnal que pertenezcea al grupo
profusional VL

Asimismo, en funcién de sus necesidades organizativas, la Empresa
podra establecer o crear niuevos puestos de trabajo con horario diferente
al establecido en el presente Convenio, con respeto del nimero anual
de 1.750 horas de trabajo efectivo. Estos puestos podrdan ser ocupados
voluntariamente por el persconal de plantilla o bien por personal de nueva
contratacion.

Art. 12 Vacaciones anuales.—Todo el personal de «Pricoa Vida, Socie-
dad Anénima, de Seguros y Reaseguross, disfrutarid de veintian dias labo-
rables de vacaciones retribuidas por afo natural, no sustituibles por com-
pensacién econdmica. Los veintitin dias laborables de vacaciones podrén
ser consecutivos o fraccionados, como maximo hasta en tres periodos a
peticién de los trabajadores y previo acuerdo con la Empresa.

En caso de fraccionamiento del disfrute de las vacaciones, los periedos
deberdn tener la siguiente duracién minima:

A} Fraccionamiento de vacaciones en dos periodos:

Un primer fraceionamiento de una duracién come minimo de tres dias
de vacaciones. )

Un segundo fraccionamiento por el resto de vacaciones pendientes
de disfrutar.

B) Fraccionamiento de vacaciones en tres periodos:

Un primer fraccionamiento de una duracién como minimo de tres dias
de vacaciones.

Un segundo fraccionamiento de una duracién como minime de cinco
dias de vacaciones.

Un tercer fraccionamiento por el reste de vacaciones pendientes de
disfrutar, pero nno nunca inferior a cinco dias de vacaciones.

El periodo de disfrute se fijard de comtin acuerdo entre ¢! empresario
y ¢l trabajador.

Cada Departamento deberd, antes del 28 de febrero de cada afio, ela-
borar un «planning» inicial de vacaciones el cual no tendri cardcter vin-
culante y que podra tener vacaciones, en funeién de necesidades internas
de la Comparia.

Una vez establecido por cada Departamento el periodo de disfrute de
las vacaciones anuales de cualquiera de sus integrantes, deberi comu-
nicarlo a Recursos Humanos mediante el oportuno parte de vacaciones.

Habiéndose obtenido la autorizacién de disfrute del periode de vaca-
ciones, si dentrc de los sesenia dias anteriores al comienzo de éstas, se
le comunicara al «mpleado la imposibilidad del disfrute de las mismas,
ror necesidades internas de la Compaiiia, salve por necesidades impre-
vistas de produceidn, asi calificadas por la Comisién Mixta, le serdn satis-
fechos a dicho empleado aquellos gastos en que hubiese incurrido en tanto
ep cuanto sean debidamente acreditados y estén causalmente vinculados
sl periodo vacacional que inicialmente tenfa previsto disfrutar (exclusi-
vamente: Reservas de viajes y/o billetes de avion, reserva de hotel, apar-
tamento y similares asi como otros gastos de anilogo naturaleza).

Dichas vacaciones se devengarin por afios naturales y seran disfrutados
dentro del mismo, es decir del 1 de enero al 31 de diciembre del afio
de que se trate, no pudiéndo arrastrarse periodo de vacaciones entre dis-
tintos afos naturales. )

En caso de finalizacién de la relacién laboral, a peticion de la Empresa,
el trabgjador deberi disfruter de las vaciones devengadas y pendientes.
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El personal que ingrese o cese a lo largo del afo tendra derecho a
la parte proporcional de vacaciones gque le correspondan, en funcién del
tiernpo de permanencia dentro del afic natural de que se trate.

Art. 13, Permisos—1. FEl empleado, previo aviso y justificacién podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los
siguientes motivos, de acuerdo con la legislacion vigente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Dos dias en los casos de nacimiento de un hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consaguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo, el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. En el caso de nacimiento
de un hijo en viernes o sabado, el primer dia hahil inmediatamente posterior
seri calificado como dia de permiso retribuido.

¢} Un dia por traslado del domicilio habitual, debiende comunicar,
en el momento de la peticién, la nueva direccion.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piiblico y personal.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrin dereche a una hora de ausencia del trabajo, que podrian dividir
en dos fracciones. La empleads, por su voluntad, podra sustituir este dere-
cho por una reduccién de la jornada normal en media hora, con la misma
finalidad.

Lo anterior podra ser aplicable al padre, siempre que quede acreditado,
mediante certificacién de la Empresa en que trabaje la madre, que ésta
no ha ejercitado en ia misma el derecho gue se regula.

3. Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo
algiin menor de seis afios o disminuido fisico o psiquico que no desempene
actividad retribuida, tendrd derecho a-una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario cntre, al menos, un
tercio y un maximo de la mitad de }a duracion de aquélla.

4. El trabajador, previo aviso y justificacién podra ausentarse del
trabajo por asuntos particulares, hasta un maximo de tres dias al aho,
con la debida autorizacion del superior jerdrquico y, previa comunicacion
a Recursos Humanos.

6. Antigiiedad: La antigiiedad en la Empresa no generari €l derecho
a la percepcidon de retribuciones econdémicas.

En relacién con los afios de antigiiedad en la Empresa, se establece
para todos los grupos profesionales la siguiente escala:

Tres afios de antigiiedad: Un dia adicional de permiso retribuido.

Seis aflos de antigiiedad: Dos dias adicionales de permiso retribuido.

Nueve aiios 0 mds de antigiiedad: Tres dfas adicionales de permiso
retribuido.

Este concepto sustituye en su integridad a la antigua regulacién que
para la antigliedad venia siendo aplicada en la Empresa con anterioridad
a la entrada en vigor del presente Convenio.

A las personas que a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio,
hubieran generado el antiguo concepto econdmico de antigliedad, se les
respetard la cuantia, incorporando la misma en su integridad en el Com-
plemento Voluntario.

Art, 14, Organizacion y productividad.—La organizacion del trabajo
corresponde a la Direccién de la Empresa, que podra ejercitar sus facul-
tades sin mds limitactones que las establecidas en la legislacién vigente.
Se cuidara especialmente del aumento de la productividad, utilizando para
ello las técnicas més adecuadas y los elementos necesarios para la racio-
nalizacién e informatizacién del trabajo.

Art. 15. Horas extraordinarias.—Ante la grave situacién de paro exis-
tente ¥ con el objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezeca
la creacion de empleo, se acuerda reducir al minimo indispensable las
horas extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

1. Huras extraordinarias habituales: Supresidn.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros daiios extraordinarios y urgentes, asi comoe en
caso de riesgo de pérdida de materias primas o averias en instalaciones:
Obligatoria realizacién.

3. Horas extraordinarias estructurales: Aquellas de necesaria reali-
zacién por periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios
de turno u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad.

La Direccion de la Empresa informarid mensualmente al Comité de
Empresa sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas.

Las partes firmantes de este Convenio acuerdan la posibilidad de com-
pensar las horas extraordinarias obligatorias y estructurales por un tiempo
equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas monetariamente. En
este supuesto sc aplicara la misma férmula que para cl cdlculo del valor
de la hora extraordinaria mas abajo senalada.

Retribucién de hora extraordinaria—El cdlculo del valor de la hora
extraordinaria se efectuara aplicando la siguiente férmula:

Sal. fijo bruto anual
Hora extraordinaria = x 1,75

Jornada anual efectiva

CAPITULO I

Grupos profesionales/organizacion del trabajo

Art. 16 Clasificacion profesional; Grupos profesionales.--Con inde-
pendencia del acto de clasificacidn que de acuerdo con los grupos pro-
fesionales se efectiie, el personal de «Pricoa Vica, Sociedad Andnima de
Seguros y Reasegurosy, se diferenciaré por razon del término de su contrato
en personal fijo o de plantilla y de duracién determinada o temporal.

Personal fijo o de plantilla es el contratade por tiempe indefinido,
y personal contratado por tiempo determinado serd aquel cuyo contrato
tenga una duracién limitada con arreglo a los distintos supuestos que
describe la legislacién vigente.

" La enumeracién de las categorias adscritas a los diferentes grupos
profesionales del presente capitulo, es abierta y ademds no implica que
todas ellas deban ser asignadas.

16.1 Principios generales.—Los trabajadores afectados por el presente
Convenio, en atencién a las funciones gue desarrcllan y de acuerdo con
las definiciones que se especifican en los parrafos siguientes, serin cla-
sificados en los grupos profesionales que se detallan en el presente capitulo.

Esta estructura profesional pretende obtener una més razonable orga-
nizacion productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de
promocion y retribucién que corresponde a cada trabajador.

En consecuencia, los actuales puestos de trabajo, tareas y funciones
que se desempefian por los trabajadores, se adscriben mediante acuerdo
de las partes negociadoras del presente Convenio a los grupos profesionales
que les corresponda segin lo dispuesto en el apartado 5.° dei presente
articulo.

16.2 Criterios de definicién de grupo profesional.—Son criterios bdsi-
cos para la definicion de los grupos profesionales los siguientes:

La definicién contenida en el articulo 39 de los Estatutos de los
Trabajadores.

La aceptacién por las partes del principio que configura la deuda de
actividad del trabajador (en aplicacion del articule 20.1 del Estatuto de
los Trabajadores) como una deuda de participacién en los resultados de
la organizacién mediante el cumplimiento de las finalidades de cada puesto.

En consecuencia, la definicidn de los grupos sélo tiene caracter enun-
ciativo por lo que los trabajadores tendrén la obligacién de ejecutar todos
los trabajos que les sean encomendados por sus superiores, siempre gue
1o ordenado esté dentro de los cometidos generales de su grupo profesional
y de los limites legales establecidos.

En particular, los trabgjadores ejecufarin las tareas de cardcter auxiliar
o complementario inherentes a cada puesto.

16.3 Divisién de los grupos.—La division en grupos obedece a mayores
o menores exigencias de competencias, solucion de problemas, respon-
sabilidad y aptitudes personales y profesionales, dentro de las generales
de cada grupo.

16.4 Clasificacién profesioral y sistema retributivo.—La pertenencia
de un trabajador a un grupo profesional determina la asignacién del salario
base de grupo, de acuerdo a lo dispuesto en el capitulo VI (estructura
salarial).

16.5 Definicidn de los grupos profesionales.—Se entiende por grupo
profesional la unidad clasificatoria gue agrupa unitariamente las aptitudes
personales, profesionales y contenido general de la prestacién. Constituyc
ademds el marco ¥y descripeién funcional del trabajo que viene obligadoe
a desempeiiar el empleado ¥ cuya contraprestacién es el denominado sala-
rio base de grupo.

Grupo profesional VI. Es el primer nivel jerirquice de mando, que
se ejerce de modo directo, ya sea permanente o por delegacion, asumiendo
[a mixima responsabilidad de Ia totalidad de un drea funcional de la Com-
paiiia. Es responsabilidad suya la formacioén de las personas que estan
bajo su dependencia, El contenido general de la prestacion es muy complejo
y especializado. Dependencia directa de la Direccion General.
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Grupo profesional V. Alto grado de autonomia, actuacion y respon-
sabilidad sobre un 4rea concreta de la Empresa partiendo muy amplias,
de cuya marcha y actividad son directamente responsables. Puede ejercer
supervisién a través de niveles intermedios. Requiere un conucimiento
tedrico y practico adquirido normalmente a través de una formacién de
alto nivel y/o0 una experiencia dilatada. Reportan directamente a uno de
los directores del grupo profesional VI.

Grupo profesional IV, Realizacién de actividades complejas con ohje-
tivos definidos y concretos. Puede supervisar un conjunto de funciones
que comportan una actividad téenica especializada. Precisan pericia en
procedinientos o sistemas que pueden incluir destreza en el uso de equipo
especializado o complejo. Contribuyen a conseguir resultados con servicios
de interpretacion, servicic o ayuda para ser usados por otros al actuar.

Grupo profesional III. Realiza trabajos cualificados bajo especificario-
nes precisas y con un cierto grado de aulonomia. Puede coordinar dife-
rentes actividades, asesorando y solucionando los problemas que se le
planteen, con un cierto grado de destreza, habilidad y eficiencia.

Grupo profesional I1. Trabajos cualificados gue exigen iniciativa y cono-
cimiente total de su oficio o profesion, responsabilizindose del trabajo
a desarrollar.

Grupo profesional 1. Los trabajos requieren menos iniciativa y se eje-
cutan bajo instrucciones concretas, con una dependencia jerarquica y fun-
cional total. Realizacién de funciones auxiliares.

Grupos 'profesionales ¥ Categorias profesionales

Grupo profesional V. Alto grado de autonomia, | Director, Subdirector.
actuacion sobre un drea de la Empresa par-
tiendo de directrices muy amplias, de cuya
marcha y actividad son directamente respon-
sables. Puede ejercer supervision a través de
niveles intermedios. Requiere un conocimiento
teérico y practico adquirido normalmente a
través de una formacion de alto nivel y/o una
experiencia dilatada. Reportan al grupo VI

Grupo profesional IV. Realizacion de actividades | Jefe Dpto., Téenico Sis-
complejas con objetivos definidos y concretos. temas, Analista Siste-
Puede supervisar un conjunto de funciones que mas, Analista-Progra-
comportan una actividad téenica especializa- mador, Jefe de Sec-
da. Precisan pericia en procedimientos o sis-| cién 1.%, Jefe de Sec-
temas que pueden incluir destreza en el uso cion 2.2, Jefe de Sec-
de equipo especializado o complejo. Contribu- cién 3., Supervisor
yen a conseguir resultados con servicios de A, Técnico A, Respon-
interpretacion, servicio ¢ ayuda para ser usa- sable, Jefe 1.* Adtvo.
dos al actuar.

Grupo profesional III. Realiza trabajos cualifica- | Programador A, Oficial
dos bajo especificaciones precisas y con un administrativo 1.2,
cierto grado de autonomia. Puede coordinar Supervisor B, Técnico
diferentes actividades, asesorando y solucio- B, Jefe 2.* Adtvo.,
nando los problemas que se le planteen, con Secretaria A, Admi-
un cierto grado de destreza, habilidad y efi- nistrativo A.
ciencia.

Grupo profesional II. Trabajos cualificados que | Oficial administrativo
exigen iniciativa y conocimiento total de su 2.%, Programador B,
oficio o profesién, responsabilizandose del tra- Secretaria B, Admi-
bajo a desarrollar. nistrativo B.

Grupo profesional I. Leos trabajos requieren j Auxiliar administrativo,
menos iniciativa y se ejecutan bajo instruccio- | Mecandgrafa, Telefo-
nes concretas, con una dependencia jerdarquica nista, Recepcionista,
y funcional total. Realizacidn de funciones Conserje, Telemarke-
auxiliares. ter, Operador, Orde-

nanza.

Personal titulado. Los empleados que siendo poseedores de un titulo
oficial de grado superior o medio, les haya sido exigide el mismo como
requisite indispensable para su ingreso en la Empresa, podra ostentar
la denominacion de Titulado. No obstante y, en todo caso, ostentard la
categoria y salario correspondiente al puesto de trabajo realmente desem-
peiiado.

Grupos profesionales fuerza de ventas. Las categorias profesionales
que corresponden a la fuerza de ventas, estarin encuadradas en los grupos
profesionales A, B y C, segan correspondan sus funciones a las de Director

de Agencia, Supervisor de Agencia o Jete de Sucursal (801, y Técnico
Asesor de Seguros respectivamente.

Grupo profesional A (Director Agencia). Dirige una Agencia, participa
activamente en el reclutamiento, seleccién y formacién del personal a su
cargo e impulsa la gestion y el control comercial de los mismos, de acuerdo
con los objetivos, politicas y directrices fijados por la Direccién de Mar-
keting/Comercial. Reportan directamente a un Director del grupo VI-V.

Grupo profesional B (Supervisor Agencia/Jefe Sucursal S0U). Super-
visa la actividad de equipo de Técnicos Asesores de Seguros a su cargo,
apoya e impulsa la tarea comercial, participa activamente en el reclu-
tamiento ¥ en la formacién de su equipo y conirola el desarrolla de su
gestion, de acuerdo con los objetivos, politicas y directrices que le han
sido fijadas, con el fin de conseguir que los mismos alcancen sus objetivos
de ventas. Reportan directamente a un Director del grupo A ¢ a un Director
del grupo VIV,

Grupo profesional C (Técnico Ascsor de Seguros-Carrera del Asesor).In-
cluye aquellos empleados cuya funcién principal y prioritaria es la venta
de los productos de la Compaiiia a través de un asesoramiento financiero
individualizado, basado en un analisis de necesidades, cumpliendo los
objetivos y estrategias fijados en cada momento por la Compaiiia. Reportan
directamente al grupo B o en su caso al grupo A.

Grupos profesionales Pers. Venta Categorias profesionales

Grupo A. Dirige una agencia, participa activa- | Director Agencia.
mente en el reclutamiento, seleccién y forma-
cién del personal a su cargo e impulsa la ges-
tién y €l control comercial de los mismos, de
acuerdo con los objetivos, politicas y directri-
ces fijados por la Direccién de Marketing/Co-
mercial. Reportan directamente a un Director
del grupo VIV,

Grupo B. Suspervisa la actividad de equipo de [ Supervisor Agencia,
Técnicos Asesores de Seguros a su cargo, apoya! Jefe Sucursal (SOU).
e impulsa la tarea comercial, y la formacion
de aquéllos y controla el desarrollo de su ges-
tién, de acuerdo con'los objetivos, politicas ¥
directrices que le han sidoe fijadas, con el fin
de conseguir que los mismos alcancen sus obje-
tivos de ventas. Reportan directamente a un
Director del grupo A o en su caso a los gru-
pos VI-V.

Grupo C. Incluye aquellos empleados cuya fun- | Técnico Asesor de Segu-
cion principal y prioritaria es la venta de los ros {(Toda la carrera
productos de la Compafiia a través de un ase- del Asesor).
soramiento financiero individualizado, basado '
en un andlisis de necesidades, cumpiiendo los
objetivos y estrategias fijados en cada momen-
to por ia Compafiia. Reportan al grupo B o
en su caso al grupo A.

Art. 17, Movilidad furcional.-La movilidad funcional dentro de la
Empresa se efectuard de conformidad con lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores, sin mds limitaciones que las previstas en la legislacion
vigente.

Art. 18. Movilidad geogrdfica.—La Empresa podra trasladar a su per-
sonal a otro Centro de trabajo, siempre que ello no suponga cambio de
residencia y la organizacion del trabajo asi lo requiera.

En todo caso sera de aplicacion el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 19  Trabajos de superior e inferior categoria.—Cuando se desem-
peiien funciones de un nivel que corresponda a una categoria profesional
superior, pero no proceda al ascenso, pasado lo seis primeros meses, el
empleado tendrd derecho a la diferencia econémica del salario base que
media entre la categoria que ostente y 1a que corresponderia por la funcién
que efectivamente realice.

La Empresa por razones técnicas, tecnolégicas o de ordenacion del
trabajo, podra, en todo momento, decidir el pase del personal de una
funcién de nivel superior a otra de menor nivel, siempre que sea respetada
la categoria profestonal que ostenta y la retribucidon que en aquel momento
estuviera percibiendo, comunigeando dicho cambio al Comité de Empresa
o Delegados sindicales.
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CAPITULO IV

Ingreso al trabajo

Art. 20. Periodo de prueba.—1. Podrd concertarse por escrito un
periodo de prueba, cuya duraciéon no excederi de seis meses para los
Téenicos Titulados y Técnicos Asesores de Seguros y de tres meses para
los demds trabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo caso
la duracién maxima serd de quince dias laborables.

2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos
y obligaciones correspendientes a su categoria profesional y al puesto
de trabajo que desempeifie, como si fuera de plantilla, salvo que se disponga
lo contrario, excepto los detivados de la resolucidn de la relacién laboral,
gue podri producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

3. Concluido el periodo de prueba sin que se haya producido el deses-
timiento, el contrato producird plenos efectos, computindose el tiempo
de los servicios prestados en la antigiiedad del empleado en la Empresa.

4. Lasituacion de incapacidad laboral transitoria que afecte al emplea-
do durante el periodo de prueba, interrumpird el computo del mismo.

CAPITULO V

Conceptos no salariales

Art. 21. Dietas y gastos de locomocion: Comisiones de servicio.--Se
estara a lo que en cada momento establezca la normativa interna, la cual
serd revisada anualmente por ambas partes firmantes del presente
Convenio.

CAPITULO VI

Retribuciones y complementos salariales

Art. 22.  Conceptos salariales.—La estructura legal del salaric en +Pri-
coa Vida, Sociedad Andnima, de Seguros y Reaseguros», quedara compuesta
de la siguiente forma:

a) Salario base.
b) Complementos del salario base:

Complementos voluntarios.
Complementos de puesto de trabajo.
Complementos de cantidad y calidad en el trabajo. ,

c) Gratificaciones extraordinarias: En este concepio los trabajadores
percibiran cuatro pagas: Julio, diciembre, paga de beneficios y paga de
estimulo a la produccidn.

Quedaran afectados por la estructura salarial descrita todos los tra-
bajadores integrantes de la plantilla de +Pricoa Vida, Sociedad Anénima
de Seguros y Reaseguros», con excepeion de aquellos que estén encuadrados
en el grupo profesional V1.

Los trabajadores adscritos al grupe profesional VI, en atencién a las
caracteristicas especiales de su puesto de trabajo, pactardn su retribucién
aho a afio, de forma individualizada.

Asimismo, ambas partes acuerdan que a ningin trabajador, le serd
de aplicacién las normas que en materia de salario prevén la Ordenanza
de Trabajo de Seguros y Capitalizacién de 1970, asi como el Convenio
Colectivo de dmbito estatal de las Empresas de seguros y reaseguros en
vigor en cada momento.

Art. 23. Salnrio base.—El salaric base vigente desde el 1 de enero
de 1993 para cada uno de los trabajadores afectados por la regulaciéon
salarial del presente Convenio es el que a continuacién se transcribe:

FEscalas salario base grupos L'V

" Grupo Afio Mes
Grupo 8. 8 profesional Fe;ms Pes;ms
1 v 2.440.000 152.500
3 IV 2.100.000 131.250
5 II 1.800.000 112.500
5 I 1.550.000 96.875
7 I 1.335.000 83.437

Escalas salario base grupos A-C (Fuerzas de Venta)

. o Grupo Afo Mes

Grupo 5. 3. profesional Pes::tas P es_etas
1 A 1.900.000 118.760
3 B 1.500.000 93.750
5 C 819.420 51.214

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, todos los emplea-
dos destinados a la fuerza comercial de ventas que se incorporen, lo haran
con las escalas salariales aprohadas para sus grupos profesionales en el
presente Convenio,

No obstante lo anterior, para ¢l personal comercial de Fuerza de Ventas
(grupos A, B ¥ C) que ya tienen un salario base establecido diferente
al reflejado en el presente Convenio, continuaran con el misme como dere-
cho adquirido «ad personam», en tanto en cuanto diche salaric base sea
superior al establecido en el presente Convenio.

Art. 24, Complementosvoluntarios.—La Empresé podri abonar a cada
empleado un complemento voluntario, con caracter personal, compensable
v absorbible.

La cuantia podra ser revisada anualmente por la Empresa atendiendo
a la cualificacion del trabajador, asi como a la indole de las responsa-
bilidades a asumir por él en cada momento.

Art. 25. Complementos de puesto de irabajo.—Este complemento es
de indole funcional y su percepcién depende exclusivamente del gjercicio
de la actividad en el pueste asignado, por lo que no tendri caracter
consolidable.

Art. 26. Complementos por calidad y rendimiento en el trabajo.--Son
complementos que el trabajador puede percibir por razén de una mejor
calidad o una mayor cantidad de trabajo, vayan o no unido a un sistema
de retribucion por rendimientos: Comisicnes, bonos e incentivos, grati-
ficaciones especiales o extra ordinarias, etc.

Ademads, la Compafiia, mediar.te politica interna, podrd establecer un
sistema objetivo de incentivos por el que se retribuya la calidad y el ren-
dimiento en el trabajo, siempre que una y otra se encuentren por encima
de la productividad media de lz plantilla de personal.

La cuantia mdxima de estos bonos e incentivos sera la pactada con-
tractualmente entre la Empresa ¥ cada trabagador, o bien por premocisn
del trabajador a un nivel gue lleve aparejado la posibilidad de acceder
a un bono. Para la determinacién de la cuantia efectiva del mismo se
analizara el grade de cumplimiento de los objetivoss fijados para cada
persona, su actuacién personal y los resultados globales de la Empresa
para el ejercicio en cuestién. La cuantia de este incentivo se determinard
durante el primer trimestie de cada ejercicio, evaluandoe el ejercicio pre-
cedente y, debiendo ser aprobado por el Consejo de Administracién, simul-
taneamente a la formulacién de las cuentas anuales, Hasta producirse
la aprobacién formal de estos incentivos, no se genera el derecho a la
percepeidn de los mismoes ¥, por tanto, no podrd exigirse importe alguno
per ese concepto.

Regulacion especial Fuerzas de Ventas, grupos A, B y C: El personal
de la Fuerza de Ventas {grupos A, B y C) recibird mensualmente, de con-
formidad con el Plan de Compensacién vigente en cada momento, una
cantidad en concepto de comisiones.

3i, en cumplimiento del Plan de Compensacidn vigente en cada momen-
to, por caida de pdlizas u otra causa, se debiera retirar alguna comisién
que hubiera sido abonada, dichas comisiones serdn regularizadas, en pri-
mer término, con comisiones pendientes de cobre por parte del trabajador
o, en su defecto, en el momento de la liquidacion que en cada caso corres-
ponda en supuesto de baja en la Compatiia.

Art. 27. Complemenlos de vencimienlo pericdico superior al
#e8.—Coincidiendo con los meses de diciembre y junio, todo el personal
recibird en concepto de gratificacién extraordinaria una cantidad equi-
valente a una mensnalidad de salario base y complemento voluntario.

Estas gratificaciones se devengarin semestralmente, siendo el pericdo
de devengo de la gratificacién extraordinaria de julio del 1 de enero al
3 de junio, v €l periodo de devengo de la gratificacidén extraordinaria
de Navidad del 1 de julio al 31 de diciembre.

El personal que ingrese ¢ cese en el transcurso del ane percibird las
citadas mensualidades en proporeidn al tiempo de servicio prestado duran-
te el afio de que se trate.

Art. 28, Pagas de estimulo a la produccion.—En concepto de estimulo
a la produccidn, todo el personal de «Pricoa Vida, Sociedad Anénima de
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Seguras y Reaseguross percibird una mensualidad de salario base y com-
plementu voluntario. Su cantidad sera prorrateada entre 12 mensualidades.

Art. 20. Paga de bereficios.—En concepto de paga de heneficios todo
el personal percibiri el importe de una mensualidad de salario base ¥
complemento voluntario en cada ejercicio econdmico. Su cantidad sera
prorrateada en 12 mensualidades.

Art. 30. Proporcionalidad del devengo.—El personal que ingrese o
cese a lo largo del afio tendrd derecho a la paga ¥ a las gratificaciones
extraordinarias en proporcion al tiempo servido,

CAPITULO VII

Previsién social-asistencial

Art. 31. Formacién.—1. Con objeto de elevar el potencial humano
¥ téenico del personal ¥ proveer asimismo las necesidades presentes y
futuras, la Empresa programari y realizara cursos de formacion para todos
los niveles de su plantilla de empleados a tenor del Plan de Formacion
que tenga establecido en cada momento.

No obstante, la Direccion de la Empresa admitird para estudio cuantas
sugerencias sobre formacién le aporte el Comité de Empresa.

2. La Empresa abonard el importe de los gastes de formacién de los
trabajadores que ella considere necesarios. ¥ serd a cargo del trabajador
el tiempo de dedicacién a la citada formacidn.

3. La Empresa abonar4 los gastos derivados de la realizacién de estn-
dios de idiomas, cuandc la misma los considere necesarios o itiles para
el desempeno del puesto de trabajo,

4. En todo caso serd exigible por parte de la Empresa la justificacion
del aprovechamiento. '

5. Las cantidades que, en su caso, sean abonadas por la Empresa
por los conceptos resefiados en los puntos 1, 2 y 3, no tendran en nifigin
caso caracter salarial.

Art. 32.  Anticipos:

1.  Anticipic mensual—Los empleados tendrdan derecho a pereibir, sin
que llegue el dia senalado para el pago, anticipas a cuenta del trabgjo
ya realizado.

2. Anticipos de pagas extras.—Cualquier trabajador y, con objeto de
atender necesidades plenamente justificadas. podri solicitar anticipos
sobre sus pagas extras del afic natural, sin gue llegue el dia sefialado
para el pago. Dichos anticipos deberdn ser cancelados en el afio natural
€n que ge soliciten.

3. Anticipos sociales.—Pricoa Vida, Sociedad Andnima de Seguros
v Reasegurcss, concedera a su personal anticipos reintegrables sin interés,
con chjcto de atender necesidades perentorias, plenamente justificadas.

Los motivos de los anticipos se clasifican ¥ especifican del modo
siguiente:

a} Intervenciones quimirgicas y gastos médicos cn general, tanto de
los empleados como de los familiares a su carge.

b} Gastos originados con ocasion de contraer matrimonio.

¢) Circunstancias criticas familiares.

d) Gastos ocasionados por traslados forzosos de vivienda.

e) Siniestros tales como incendios, robos, ete., que causen dafios en
la vivienda permanente o en los bienes de uso necesario.

f} Cualquier otra situacidn andloga, asi como aquellas otras cuyo obje-
to sea ei de atender necesidades perentorias, en general, plenamente
Jjustificadas.

La cantidad méxima a conceder por la Empresa en estos supuestos
serd de 300.000 pesetas, siendo el plazo maximo para su devoluciéon de
dos afiss a contar desde la fecha de su concesion. En cuanto a la amor-
tizacién, se efectuara mediante la entrega mensual por retencién en la
némina del erapleado de 1a cantidad correspondiente.

Art. 33. Préstamos para vivienda.—1. Podrin solicitar esta clase
de préstamo aquellos trabajadores vinculados con la Empresa con un con-
trato de trabajo indefinido ¥y con una antigiedad minima en la Empresa
con este tipo de contrato de dos afios.

Para el personal gjecutive se estard a lo dlspuesto en las normas inter-
nas de ]a Empresa que rijan en el momento de la solicitud del préstamo.

Su finalidad serd la financiacién de la adquisicién de la vivienda habi-
tual y permarernte del empleado.

2. La cantidad méxima a conceder serd la que resulte del 80 por
100 del valor de la vivienda incrementado en los gastos inherentes a la
adquisicidn de la misma, que deberdn ser suficientemente justificados,
no sobrepasando en ningin caso el importe de cuatro anualidades.

La entrega del importe liquido del préstamo se efectuara medidnte
transferencia o entrega de cheque nominativo a favor del vendedor de
la vivienda.

3. Elinterés gue devengari serd el tipo de interés legal en el momento
de la aprobacién del préstamo, modificindose anualmente en el aniversario
del préstamo, de acuerdo con la tasa de interés que fije la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado en vigor. El plaze maximo de devolucion
serd de guince afos, plazo que, en ningiin caso, podrd superar la vida
laboral del empleado, en cuyo supuesto ésta sera el limite.

4. El valor de la vivienda serd el que conste en la documentacién
acreditativa de la compra de la vivienda fehacientemente constatado con
¢l Perito tasador correspondiente.

5. La devolucidén del capital e intereses del préstamo se efectuard
mediante cuota mensual, sefialada por la Empresa, mediante deduccién
en la némina del empieade de la cantidad de amortizacién del capital
¥ pago de intereses.

6. Una vez efectuada la solicitud, debidamente documentada, la
Empresa abonard el préstamo en el plazo maximo de cinco meses, salvo
causas justificadas que serdn comunicadas al empleado.

7. La devolucién del capital estard afianzada por las garantias que
agtablezea en cada momento la Empresa.

8. Para la concesién del préstamo con garantia personal, sera indis-
pensable concertar con Entidad aseguradora, elegida por el empleado y
aceptada por la Fanpresa, una péliza de segurc de amortizacién de préstamo
en los casos de fallecimiento b incapacidad total a favor de la Empresa.
Dicho seguro debera cubrir el page del capital pendiente de amortizacién
en cada momento y deberd mantenerse en tanto subsista la vigencia del
préstamo y forma de garantia.

9, 5iel préstamo se ha formalizadc mediante constitucién de hipoteca,
en cas¢ de fallecimiento del prestatario, sus herederos (conyuge e hijos),
continuaran disfrutando el préstamo en idénticas condiciones que si vivie-
se el titular, hasta que el menor de los hijos del matrimonio, si los hubiere,
cumpliese veintiin afios, en cuyo case el importe pendiente se trasladaria
a un préstamoe en las coidiciones normsles de mercado.

10. Se considerarin causas de vencimiento anticipado del préstamo
ia venta o arriendo de la vivienda, sin la autorizacién de la Empresa.

En caso de adjudicacién a terceros de la vivienda, en virtud de pro-
cedimiento judicial, la Empresa considerard vencido el préstamo y tendrid
derecho a exigii su cancelacidn inmediata.

Quedari automdticamente vencide el préstamo en el mismo momento
en que e] presiatario causare baja en la plantilla y dejase de prestar sus
servicios en «Pricoa Vida, Sociedad Andénima de Seguros y Reaseguross,
cualesquiera que fuese la causa, quedando obligadd™a reintegrar previa-
mente, en su totalidad y de una sola vez, las amortizaciones pendientes
en ese momento.

En caso de gue ¢l empleado tuviera dificultad en devolver la cantidad
adeudada, se podran acoger, con el consentilniento expreso de la Empresa,
a uno de los dos sistemas siguientes:

a) Aceptar el devengo del tipo de interés que resulte en elevar en
siete puntos el interés legal en funcidn del plazo que medie entre esta
fecha y de la dltima amortizaciéon pendiente. dicho interés se acumulara
proporcionalmente al importe de las entregas periddicas pendientes de
pago.

" b) Constituir hipoteca sobre el pisovivienda en garantia del cum-
plimiento de las obligaciones contraidas.

11. En los rasos de excedencia del empleado, voluntaria o forzosa,
las condiciones del préstamo se convertirdn en condiciones ordinarias,
hasta la reincorpuracién del mismo.

12. La wvivienda adquirida puede ser objeto de comprobacién por la
Empresa, durante toda la vigencia de la operacion.

13. EI dar al capital prestado finalidad distinta a la expuesta en la
solicitud o incumplir cualquiera de las condiciones establecidas en las
presentes normas, es suficiente para que «Pricoa Vida, Sociedad Andénima
de Seguros y Reaseguross pueda declarar vencida la operacion.

Art. 34,  Préstamos sociales.—Para otras necesidades no especificadas
en este Convenio (gastos familiares especiales, compra de mobiliario, obras
de reforma de la vivienda, compra del automovil, =tc.), se establecen cré-
ditos para tos empleados, con las siguientes condiciones:

E! capital maximo sera el correspondiente a una anualidad dcl emplea-
do, siende el plazo de vencimiento maximo de cuatro anos y con una
amortizacidn trimestral o semestral, a eleccion del empleado, reediante
descuento en nomina. El interés del citado préstamo serd el del interés
legal en ¢l momento de su aprobacioén, con revisién anual, en el aniversario
del préstamo de acuerdo con la tasa de interés fijada en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado en vigor.
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l.as demds condiciones en orden a la garantia ¥ desarrollo de estas
operaciones seran establecidas por «Pricoa Vida, Sociedad Anénima de
Seguros y Reaseguross,

Art. 35. Limitacidn de endeudamismto—En todo caso el nivel de
endeudamiento del empleado, en concepto de retorno de las cantidades
prestadas por todos los conceptos referidos en los anteriores articulos,
no podra superar, en ningiin caso, el 40 por 100 de lo que suponga fa
retribucion neta anual.

Asimismo, no se podran simultanear dos anticipos o préstamos.

Art. 36. Formalizacion.—Todos los anticipos y préstamos, a excepeién
de los anticipos mensuales, deberdn ser formalizados en polizas de prés-
tamo y crédito debidamente intervenidas por fedatario piiblico.

Art. 37. Limitacion volumen crediticio.—El Consejo de Administra-
cidén determinard, previo al inicio del ejercicie, el saldn vivo miaximo de
los préstames y anticipos a conceder a los empleados en el respectivo
ejercicio, siempre ¥ cuando el uitimo ejercicio fiscal se hubiese cerrado
con beneficios, sin que pueda exceder en ningun cacc del 10 por U
del total de los sueldos y salarios brutes anuales.

Art. 38. Jubilacion —A partir de la fecha en gue el erapleado compia
los sesenta y cinco afios de edad podra optar por iz jubilacion o ser ésta
decidida por la Empresa.

Anualmente, «Pricoa Vida, Sociedad Andénima de Seguros y Reaseguross
aportara al Plan de Pensiones constituido por ésta a favor de su personal,
una cantidad equivalente al 3 por 100 de la retribucidn dineraria fija bruta
anual de cada empleado, para aquellos empleados en active con al menos
dos anos de antigitedad en 1z Empresa. La aportacion gue en cada vaso
proceda se¢ realizard en el mes vigésimc quinto de permanencia en la
Empresa. )

Art. 39, Suplido comedor.—En concepto de suplido para ayuda de
comida y, mientras siga vigente el presenie horario, la Empresa volut-
tariamente abonara a cada trabajador un importe o vale equivalente
a 875 pesetas brutas por dia en gue efectivamente se realice y justifique
el gasto.

FEl personal que ingrese o cese en el transcurso del mes, percibird
la citadz cantidad en proporcién al liempo de servicio prestado durante
el mes de que se trate, de conformidad con lo estipulado en el parrafo
anterior.

No serid de aplicacion dicho suplide cuando el horario sea de jornada
mtensiva.

Regulacion especial Fuerza de Ventas, grupos A, B y C: La fuerza de
ventas tendrd derecho a dicho suplido una vez terminado su periodo de
formacién inicial, siempre y cuando realice su trabajo en jornada partida.

Art. 40. Segurc Colectivo de Vida.—La Empresa concertard a sus
expensas, para todc el personal en activo, un seguro colectivo de vida
e invalidez permanente para los empleados que voluntariamente fo deseen,
por un capital asegurado de '10.000.000 de pesetas.

Cuando la incapacidad permanente total o absoluta, asi coino la defun-
cién de un empleado sobrevenga como consecuencia de un accidente, el
Seguro Colectivo de Vida serd incrementado hasta un importe total de
20.000.000 de pesetas por empleado.

A los trabajadores gue no pasen la seleccion de riesgo que cada Com-
patfiia tenga establecida, la Empresa abonara mensualmente en su némina
el mismo importe que satisfaria a la Erapresa que gestiona dicho beneficio
de haber sido aceptada su cobertura.

Art. 41, Segurc Colectivo de Asistencia Médica.—La Empresa con
certard, para el personal en activo y sus dependientes legales direclos,
un Segurc Colectivo de Asistencia Médica, de acuerdo con lo siguiente:

Cobertura del empleado (titular del seguro} a pagar por la Empresa:
100 por 100 de la prima del seguro. -

Cobertura del eényuge (beneficiario) a pagar por la Empresa: 50 por
100 de la prima del seguro.

Cobertura de los hijos (beneficiarios) a pagar por la Empresa: 25 por
100 de la prima del seguro.

En cualquier caso, la prima del seguro médico que en cada caso corres-
ponda a los hijos del empleado serd satisfecha siempre y cuando no con-
curra cualquiera de las dos circunstancias siguientes:

2} Que el hijo sea mayor de veintiiin anos de edad. Este limite no
serd de aplicacién cuando el hijo padezea una disminucion psiquica o
fisica, o;

b) Que, siende menor de veintiin afos de edad, desempefie una acti-
vidad remunerada ya sea por cuenta propia o ajena.

Si a la finalizacion de cada anualidad del seguro médico la poliza, gene-
rase una participacion en beneficios, se instrumentara un mecanismo, pre-
vio acuerdo entre las partes, mediante el cual parte o 1a totalidad de dicha

participaciéon se sarisiaza al empleado en compensarion del cosie de la
prima del cényuge y/o hijos pagada por el mismo.

El derecho a ser incluido en el presente han:fivio se generzrd una
vez yue el trabajador haya superado el pericdo de prueba fijade con-
tractualmente,

Asimismo, los trabkajaderes que sean contratadas para su participacion
en el desarrollo de un proyecto especial de una duracion no superior
al afio y a los empleadss cuya rejacion laborai con la Empresa no hubiese
de ser, previsiblemente, superior a doce meses, quedarin excluidos expre-
samente del presente beneficio. En todo caso, una vez transcurridos doce
meses de contratacion serdn auiomaticamenie incluidos en el mismo.

A los trabajaderes que no pasen la seleceidn de riesgo que cada Com-
pania tenga establecida, la Empresa abonard mensualmenic €n $u nomina
el mismo importe que savisfaria a ia Empresa que gestiona dichio beneficio
de haber sido aceptada x11 cobertura.

A los empleados de «Pricoa Vidas, incorporados en plantilla con ante-
pinridad a la fecha de enirada en vigor del presente Convenio, se I23 con-
tinuas? aatisfaciendo o tialidad de la prima del seguro médico corres
pre’ eote tanto al propico capleade. como a su conyuge y/o hijos, Dresentes

o ful ros,

CAFITULC VI

Régimen disciplinario

Art. 42, Patestad disciplicur ea—La {aculiad disciplinaria de la
Empresa estd atribuida & la Uireccion oo la misma, quien la gjercera en
ia forma que establecen las presentles uoi:ugs y con subordinacidén a las
mismas. El ejercicic de esta facultad copisnaus el conovinaenio v, en
su ¢aso, sancidn dei incumplimiento laboral 3 contenctaal a2 wdejadnr,
de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones

42.1 Requisitos formalkes. La sancion de las faites leve
requerird comunicacién escrita al trabajador.

La sancion de faltas graves y muy graves serd comunicada al Comite
de Empresa o Deiegados de Personal.

42.2 Competencia de los organos sancionadores. La competencia en
materia disciplinaria esta atribuida a la Direccion de la Compaiia, con
delegacion expresa la Nireccion de Recursos Humanos.

42.3 Organos de tramitacién. La Direccidn de Recursos Humanos es
el organo a través del cual se gjerce la funcion disciplinaria, dictaminando
instruyendo y resolviendo los expedientes disciplinarios, en los supuestos
en que legalmente se establezia.

42.4 Procedimiento de oficio. Cualquier mando o unidad orginica
de la Empresa que tenga conocitmiento de un hecho que revisia caracteres
de falta laboral, lo pondra en conocimiento inmediato de Ia Direccion
de Recursos Humanos, mediante relacion circunstanciada de los hechos
¥ personas que en ellos hayan intervenido.

La Direccion de Recursus Humanos decidird la sancion a imponer,
que serd comunjcada al trabajador haciendo constar la fecha de los hechos
que la motivan y la fecha en gue tendra efecto la sancion. Todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto en el Estatute de los Trabajadores, Ley de Pro-
cedimiento Laboral y concordantes.

42.5 Prescripeién de las faltas. Las faltas leves prescribiran a los diez
dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a
partir de la fecha en que la Direccién de Recursos Humanos tuveo cono-
cimiento de su comisidn y en todo caso a los seis meses de haberse
cometido.

426 Registro de antecedentes.—La Direccion de Recursos Humanos
llevara un registro e antecedentes disciplinarios.

42.7 Insecripciones. En ¢ Registro se inseribiran las sanciones impues-
tas a cada empleado de la Empresa, con la indicaciom de la fecha de
su imposicidén y demds circunstancias gque pueda ser oportuno hacer
constar.

42,8 Caneelacion de antecedentes. Los antecedentes disciplinaries
quedaran cancelados de forma automatica, por el mero transcurso del
tiempo sin nueva sancidn, segiin la siguiente escala:

Wolen lines.

5 leits el

Faltas leves, seis meses,
Faltas graves, un afio.
Faltas muy graves, tres anos.

429 Cancelacion discrecional. La Direccion se reserva discrecional-
mente la posibilidad de cancelar anticipadamente, total o parcialmente,
con caracter general o particular los antecedentes disciplinarios.

42.10 Graduacidén de las faltas. Toda falta cometida por un trabajador
se clasificara atendiendo a su importancia, transcedencia o intencién, en
teve, grave o muy grave.
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A) Faltas leves. e consideraran faitas leves:

1. Xo cursar & Uempo opertuno la baja de enfermedad correspon-

diente a las ausencias justificadas al trabajo, & no ser gue se pruebe la .

imposibilidad de haberle efectuado. .

2. La falta de asisiencia al trabaje sin causa justificada de wun dia
al mes. -

3. la incorreccién con los clientes, compafieros o subordinados, aun-
que dependiendo de los hechos, podrd considerarse falta grave.

4. La negligenciz o descuido en el cumplimiente de sus tareas o
deberes,

5  Eldescuido en la conservacidn de los locales. material ¥ docuinentaos
de la Empresa.

6. Kl abandone del Centre de trabajc por bhreve tiempo, sin causa
justrficada.

B) Faitas graves. Son faltas graves:

i. Las cometidas contra la disciplina en el trizhajo o contra e! raspeto
detido « sus superiores, compafieros o subordingsos, asi como i, falte
reiterada de cooperacion en el trabajo. Dependiando de los hechos - drd
ser considerado come falta muy grave.

2. Las faltas repetidas de puntualidad, en un periodo de seis o diez
dias al mes, sin causa justificada.

3. La falta de dos dias al trabajo en un mes, sin causa que lo justifiqee.
El avise telefénico al superior jerdrquico inmediaio serd considerado como
Jjustificacion.

4. La simulacién de enferizedad o aceidente.

5. El guebranto o vinlacidn de secretos de reserva ohligada sin que
se produzea grave verinicio a 's ¥enpresa.

6. Elrodivar duranie 1a jornada trabajos particulares.

7. Eunllzar pava vio propio activos de la Empresa, incluse fuera de
la jorrude de trabajo, nin la debida autorizacion. ’

8. Abandone del puesto de trabajo sin justa causa durante la jornada
nabitual, por un perfodo de tiempo superior a treinta minutes, sin cono-
cimiento del superior jerdrquice inmediato.

9. La reincidencia en tres faltas leves siempre que ello ocurra en
¢l plazo de tres meses a contar desde la comisién de la primera.

10. La negligencia o descuide inexcusable en &l trabajo, que afecte
a la buena marcha del servicio

11. La falta grave de atencidn o cortesia con los clientes,

12, La obstruccién a las 6rdenes de los superiores jerdrquicos y la
negligencia en su cumplimiento. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podri
ser considerada como falta muy grave.

13. La falta considerable de respeto a los trabajadores que estén a
sus érdenes,

14. La no presentacién del correspondiente parte de baja en los casos
de incapacidad laboral transitoria dentro del plazo de cinco dias, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

C) Faltas muy graves. Son faltas muy graves:

1. El fraude, la deslealtad y et abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constituztiva de delito,

2. El abuso de autoridad por parte de cualguier superior jerdrguico.

3. La manifiesta insubordinacién.

4. El falseamiento voluntario de datos e informaciones de la Empresa.

B. La falta de asistencia al trabajo no justificadas durante cuatro o
mas dias al mes.

6. Las faitas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez
dias al mes o més.

7. La reincidencia en faltas graves dentro de los tres meses siguientes
a su sancién.

8. Lareiterada falta de atencién y cortesia con los clientes.

9. Desarrollar una actividad remunerada por cuenta propia o ajena
durante la situacién de incapacidad laboral transitoria. .

10. La divulgacién a personas sjenas a la Empresa de la marcha inte-
rior de la misma, siempre que pueda haber perjuicio para la Empresa.

11. La falsedad de datos solicitados en los documentos exigidos para
el ingreso.

42.11 Sanciones.—Las sanciones que podran imponerse por las faltas
¥ de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente capitulo sen
las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacién escrita.

b) Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

¢) Por faltas muy graves:

Suspensidn de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.

Inhabilitacion per un periodo no superior a dos afios para cualquier
promacidn.

Despido.

DISPOSICION ADICIONAL

Contratos en prdcticas.—La situacidn de incapacidad laboral transi-
toria, camplimiento del servicio militar o de la prestacidn social susti-
tutoria, no interrumpen el cémputo de la duracién de esta modaiidad
de contratacion.

22675 RESOLUCION de 18 de agosto de 1993, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacidn del texto del acuerdo base sobre
Jubilaciores de las Sociedades «Asland, Sociedad Andni-
ma», ~Cementos Asland, Scciedad Andnima», y -Asland
Carahiniya y del Mediterrdneo, Sociedad Andnimas (cddigo
de convenio nitmero 9008332).

Visto el texto del arnerdo base sobre jubilaciones de las Sociedades
«Asland, Sociedad Andnimas; «Cementos Asjand, Sociedad Anénimas, y
«Astand Catalunya ¥ del Mediterrdneo, Sociedad Andnimas (cédigo de con-
venio mimero 9008332), que fue suscrito con fecha 23 de junio de 1983,
de una parte, por los designados por la Direccién General de las men-
cionadas Sociedades, para su representacion, v de otra, por el Comité
Intercentros de las mismas, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3, en relacién con el 99,
apartados 2 y 8, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Daecreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
v depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcion del citado acuerde en el correspon-
diente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 18 de agosto de 1993.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

COMITE INTERCENTROS DE <ASLAND, SOCIEDAD ANONIMA»; «CE-
MENTOS ASLAND, SOCIEDAD ANONIMA=», Y «ASLAND CATALUNYA
Y DEL MEDPITERRANEO, SOCIEDAD ANONIMA»

Acuerdo base sobre jubilaciones

‘Acta de 1a reunién de 23 de junio de 1993

En Madrid, a 23 de junio de 1993; se reiinen las personas relacionadas

a continuacién que representan a la Direccién General y al Comité Inter-

centros de las Sociedades «Asland, Sociedad Andnimas; «Cementos Asland,

Soctedad Andnimas, y +Asland Catalunya y del Mediterrinee, Sociedad
Andnimas,

Direccién General:

Don Migue] del Campo Rodriguez, don Jesis Eguzquiza Zoco y don
Luis Tarabini-Castellani Castrillo.

Comités de Empresa:

Montcada: Don Lucinio Lépez Hernando, don Cosme Oriol Riera, don
Jorge Puig Gonell y don Jaime Salvatelia Costa.

Cordoba: Don Miguel Angel Barcenas Romano, don Juan del Pozo Lopez
del Moral y don Rafael Molero Porras.

Niebla: Don Juan Carrillo Marquez, don Pelayo Castillo Jiménez y don
Ramon Gonzilez Marquez.

Villaluenga: Don Luis Carmona Pérez, don Jesis Martin Diaz-Guerra,
don Jests Martin Spinola y don Juan Ortega Nieto.

Sagunto: Don José Antonio Gallart de la Torre, don José Luis Gil del
Hoyo y don Andrés Sdez Friginal.

C.T.A.-Meco, Oficinas centrales: Don Antonio Diaz Garcia y don Pedro
Valbuena Sevilla.



