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22658 RESOLUCION de 18 de agosta de 1993, del Ayun­
tamiento de Villa viciosa de Odón (Madrid), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Admi­
nistrativo de Admlnistraci6n General.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madridll número 183,
correspondiente al día 4 de agosto de 1993, aparecían publicadas
las bases de la convocatoria para cubrir. en propiedad, una plaza
de funcionario. Denominación: Administrativo, grupo e, Escala:
Administración General. Clase: Administrativa, del Ayuntamiento
de Villaviciosa de Odón incluida en la oferta de empleo público
para 1993.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu­
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Villaviciosa de Odón, 18 de agosto de 1993.-La AlcaIde­
sa-Presidenta.

22659 RESOLUCION de 9 de agosto de 1993, del Ayunta­
miento de Cunit-Patronato del Casal Municipal (Tarra­
gona), por la que se anuncia la oferta de empleo públi­
co para 1993.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Patronato del Casal Municipal de Cunit.
Número de Código Territorial: 43.051, bis.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1993,

aprobada por el pleno en sesión de fecha 14 de mayo de 1993.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues­
to: Monitor de Gimnasia. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues­
to: Ayudante Monitor de Gimnasia. Número de Vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues­
to: Monitor de Natación (a tiempo parcial). Número de vacantes:
Una.

Cunit, 9 de agosto de 1993.-El Presidente.

UNIVERSIDADES
22660 RESOLUCION de 9dejunlode 1993, de lo Universidad

Politécnica de Madrid. por laque se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestión de
esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Real Decreto 2536/1985, de 27 de
diciembre (<<Boletín Oficial del Estado» de 22 de enero de 1986),
y con el fin de atender las necesidades de personal de Adminis­
tración y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atri­
buidas en el artículo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relación con el artículo 3.° 2. e), de la misma norma, así como
de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Gestión de la Universidad
Politécnica de Madrid, con sujeción a las siguientes

Bases de coDvocatoria

1. Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
por los sistemas de promoción interna y sistema general de acceso
libre.

1.1.1. El número total de vacantes reservadas al sistema de
promoción interna asciende a tres plazas.

1.1.2. El número total de vacantes reservadas al sistema gene­
ral de acceso libre asciende a dos plazas.

1.1.3. Las plazas que no se cubran de las reservadas al sis­
tema general de promoción interna se acumularán a las del sistema
general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposición del sistema de promoción
interna finalizará antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinará ambos pro­
cesos con tal finalidad.

1.1.4. Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo­
ción interna, en virtud de lo dispuesto en el artículo 29.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Esta­
dOl) del 16), tendrán, 'en todo caso, p.referencia para cubrir los
puesto vacantes de la respectiva convocatoria que no procedan
de este turno.

1.1.5. Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los
dos sistemas.

1.2. A las presentes pruebas selectivas le serán aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto;·ei Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial del Estadol) del 21); los Esta­
tutos de la Universidad Politécnica de Madrid (Real Decreto
2536/1985, de 27 de diciembre, (.Boletín Oficial del Estado. de
22 de enero de 1986); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provisión de
Puestos de Trabajo y de Promoción Profesional de los Funcionarios
de la Admininistración del Estado y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constará de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposición, con las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo 11 de esta convocatoria y se enmarcará
principalmente dirigido a la Gestión Universitaria.

1.5. La adjudicación de las plazas a los aspirantes que supe­
ren el proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación
total obtenida por éstos en las correspondientes fases.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará
a partir de la segunda quincena de octubre de 1993. Con cuarenta
y ocho horas de antelación, como mínimo, de la fecha en que
dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposición, el Rec­
torado de esta Universidad hará pública la lista de los aspirantes
con la puntuación obtenida en la fase de concurso. Dichas listas
deberán ponerse de manifiesto, en todo caso, cen el tablón de
anuncios del Rectorado de esta Universidad.

2. Requisitos de los can'didatos

2.1. Para ser admitidos a la realización de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser español.
2.1.2. Tener cumplidos dieciocho años.
1.3. Estar en posesión del titulo de Ingeniero Técnico, Diplo­

mado Universitario, Arquitecto Técnico, Formación Profesional
de tercer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha que termine el plazo de presentación de solicitudes. De
conformidad con lo establecido en la disposición transitoria quinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al
título de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos
completos de una misma licenciatura.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación
física o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las
correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente disci­
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeño de las correspondientes
funciones.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el tumo
de promoción interna deberán estar en situación de activo en la
Escala Administrativa de la Universidad Politécnica de Madrid,
perteneciendo a dicha plantilla o a atTa del Cuerpo General Admi­
nistrativo de la Administración del Estdo, encontrarse en activo
con destino en propiedad en esta Universidad y poseer una anti­
güedad de, al menos, dos años en el Cuerpo o Escala a que per­
tenezcan y reunir los demás requisitos exigidos.
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Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978. en
alguno de los Cuerpos o Escalas antes referidos, serán compu­
tables, a efectos de antigüedad, para participar por promoción
interna en estas pruebas selectivas.

2.3. Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1. y 2.2.,
en su caso, deberán poseer en el día de finalización del plazo
de presentación de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesión como fupcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en instancia que será facilitada gratui~

tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele­
gaciones del Gobierno de Ceuta y Melilla para las Administraciones
Públicas y en los Rectorados de todas las Universidades públicas
del Estado y en los restantes lugares señalados en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. A la instancia
se acompañarán dos fotocopias del documento nacional de iden­
tidad. Los aspirantes de promoción interna unirán a la solicitud
certificado según anexo V, expedida por el Servicio de Personal
deJa UPM.

3.2. La presentación de solicitudes (ejemplar número 1,
«ejemplar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud),
se hará en el Rectorado de la Universidad o en la forma establecida
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Común, en el plazo de veinte días naturales, -a partir del
siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el «Boletín
Oficial del Estado», y se dirigirán al excelentísimo y magnífico
señor Rector de la Universidad Politécnica de Madrid. De ser inhá­
bil el último día del plazo, se entenderá prorrogado el primer
día hábil siguiente. el interesado adjuntará a dicha solicitud com­
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3. Los aspirantes con discapacidades deberán indicar en
la instancia la minusvalía que padecen, para lo cual se utilizará
el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberán solicitar, expre­
sándolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo
y medios para la realización de los ejercicios en que esta adap­
tación sea necesaria.

3.4. Los derechos de examen serán de 2.500 pesetas y se
ingresarán en la cuenta corriente número 8.558, abierta en la
Entidad Banco de Santander, sucursal calle Cea Bermúdez, 25,
bajo el nombre «Pruebas selectivas Escala de Gestión de la Uni­
versidad Politécnica de Madrid».

En la solicitud deberán figurar el sello de la ,Entidad bancaria
o Caja de Ah'orros a través de la cual se realiza transferencia
bancaria a la cuenta indicada, acreditativo del pago de los derechos
de examen, y cuya falta determinará la exclusión del aspirante.
En ningún caso la presentación y pago en el Banco supondrá
sustitución del trámite de presentación en tiempo y forma. de la
solicitud ante el Organo expresado en la base 3.2.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán
subsanarse en cualquier momento, de oficio'o a petición del
intersado.

4. Admisión de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentación de instancias, el Rector
de la Universidad Politécnica de Madrid dictará resolución en el
plazo máximo de un mes, que se publicará en el «Boletín Oficial
del Estado». y en la que además de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos se recogerá el lugar y las fechas de
comienzo de los ejercicios, así como la relación de los aspirantes
excluidos con indicación de las causas de exclusión, así como
del lugar en que se encuentran expuestas al público las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos. En la
lista deberán constar, en todo caso, los apellidos. nombre y número
de documento nacional de identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez
días, contados a partir del siguiente al de la publicación de la
Resolución para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusión. Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de un mes, a partir del
día siguiente al de su publicación, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, quien resolverá lo procedente. De no presen­
tarse recurso contencioso-administrativo, el escrito de subsana-

ción de defectos se considerará recurso contencioso-administrativo
si el aspirante fuese excluido de la realización de los ejercicios.

5. Tribunales

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo 111 en esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter­
venir, notificándolo al Rector de la Universidad cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, o si hubiesen
realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria.

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal decla­
ración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico
de las >Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Común.

Asimismo. los aspirantes podrán recusar a los miembros del
tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en este
apartado.

5.3. Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicará en el «Boletín Oficial del Esta­
do» resolución por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condición por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tri­
bunal, con asistencia, al menos, de la mayoría absoluta de sus
miembros. titulares o suplentes. Celebrará su sesión de consti­
tución en el plazo máximo de treinta días a partir de su designación.
y mínimo de diez días antes de la realización del primer ejercicio.

En dicha sesión el Tribunal acordará todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de ias pruebas
selectivas.

5.5. A partir de su constitución. el Tribunal para actuar váli­
damente requerirá la presencia de la mayoría absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas nor­
mas. así como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992. de 26 de noviembre
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Común.

5.7. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus tra­
bajos de asesores o especialistas para las pruebas correspondien­
tes de los ejercicios que estimen pertinenes, limitándose dichos
asesores a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas.
La designación de tales asesores deberán comunicarse al Rector
de esta Universidad.

5.8. Los miembros del Tribunal calificador deberán pertene­
cer a la Escala A o B de los Cuerpos o Escala de Funcionarios
de la Administración del Estado.

5.9. El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi·
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realización de los ejercicios que el resto de los demás participantes.
En este sentido, se establecerán para las personas con minusvalías
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.31as adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realización.

5.10. El Presidente del Tribunal adoptará las medidas opor­
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposición
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti­
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis­
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<Boletín Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes. previa apro­
bación por la Secretaria de Estado para la Administración Pública.

5.11. A efectos de comunicaciones y demás incidencias. el
Tribunal tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad Poli­
técnica de Madrid, calle Ramiro de Maeztu, número 7. teléfono
336.60.00 y 336.60.14.

El Tribunal dispondrá que en esta sede, al menos una persona
miembro o no del Tribunal. atenderá cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relación con estas pruebas selectivas.
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5.12. El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá
la categoría segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Det:rpto 236/1988. de 4 de marzo (lIBoletín Oficial del Estddo» del
19), actualizado en sus importes por Resolución 11 de febrero
de 1991 ("Boletín Oficial del Estado» número 47, del 23).

5.13. En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un número superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido será nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. El orden de actuación de los opositores se iniciará alfa­
béticamente por el primero de la Jetra ..N" de conformidad con
lo establecido en la Resolución de la Secretaria de Estado para
la Administración Pública (<<Boletín Oficial del Estado" de 12 de
febrero de 1993).

6.2. En cualquier momento los aspirantes' podrán ser reque­
ridos por el Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en
único llamamiento, siendo excluidos de la oposición quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribuna1.

6.4. La publicación de los sucesivos anuncios de celebración
del segundo y restantes ejercicios se efectuará por el Tribunal
en los locales donde se haya efectuado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales, señalada en la base 5.10, y por cua­
lesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su
máxima divulgación con veinticuatro horas, al menos, de ante·
lación a la señalada para la iniciación de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio, el anuncio será publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas,
al menos, de antelación.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audien­
cia del interesado, deberá proponer su exclusión al excelentísimo
y magnifico señor Rector de esta Universidad, comunicándole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi­
rante en la solicitud de admisión a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1. Finalizadas las pruebas seletivas, el Tribunal hará pubJi­
cas, en el lugar o lugares de celebración del último ejercicio, así
como en la sede del Tribunal señalada en la base 5.10, y en
aquellos otros que estime oportuno, la relación de aspirantes apro·
bados por orden de puntuación alcanzada. con indicación de su
documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviará copia certificada de la lista
de aprobados al excelentisimo y magnífico señor Rector de esta
Universidad, especificando, igualmente, el número de aprobados
en cada uno de los ejercicios.

8. Presentación de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1. En el plazo de veinte días naturales a contar desde el
siguiente a aquél en que se hicieron públicas las listas de apro­
bados en el lugar o lugares de examen 105 opositores aprobados
deberán presentar en el Rectorado de esta Universidad Politécnica
de Madrid los siguientes documentos:

A) Fotocopia debidamente compulsada del título o certifica­
ción académica que acredite haber realizado los estudios para
la obtención del título de Ingeniero Técnico, Diplomado Univer­
sitario, Arquitecto Técnico, Formación Profesional de tercer grado
o equivalente.

B) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi­
nistración Pública. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas, según el modelo que figura en el anexo IV
a esta convoctoria.

C) Los aspirantes que hayan hecho valor su condición de per­
sonas con minusvalías deberán presentar certificación de los Orga­
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que

acredite tal condición, e igualmente deberán presentar certificado
de los citados Organos o de la Administración Sanitaria del Minis~

terio de Asuntos Sociales o Comunidad Autónoma respectiva, acre­
ditativo de la compatibilidad con el desempeño de tareas y fun­
ciones correspondientes.

8.2. Quienes tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demás requisitos ya probados para obtener su anterior nom­
bramiento debiendo presentar certificación del Ministerio u Orga­
nismo del que dependieren para acreditar su condición, con expre­
sión del número e importe de trienios, así como la fecha de su
cumplimiento.

S.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentación, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
señalados en la base 2.1., no podrán ser nombrados funcionarios
y quedarán anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon­
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.4. La petición de destinos por parte de los aspirantes apro­
bados deberá realizarse (por orden de puntuación) ante el Rec­
torado de la Universidad, previa oferta de los mismos.

8.5. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederá al nombramiento de funcionario de carre~

ra, mediante resolución del Rector de la Universidad Politécnica,
que se publicará en el «Boletin Oficial del Estado» con indicación
de destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberá acompañarse de foto­
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apl"O­
bados. del ejemplar de la solicitud de participación en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado
«reservado para la Administracióll» debidamente cumplimentado,
así como el certificado al que se refiere la base 3.l.

9. Norma final

9.1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podrán ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Común. Asimismo, la Administración podrá, en su caso,
proceder a la revisión de la resolución del Tribunal, conforme
a lo previsto en dicha Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 9 de junio de 1993.-EI Rector, Rafael Portaencasa
Baeza.

ANEXO 1

Ejerdc:ios, valoración y c:a1lfic:adón

l. Ejercicios

1.1. El procedimiento de selección, por el sistema de pro­
mOClon interna, constará de las siguientes fases: Concurso y
oposición.

1.1.1. En la fase de concurso, que no tendrá carácter eli­
minatorio, valorarán. conforme al punto 2.1. de este anexo, los
servicios efectivos estados al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre (..Boletín Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979),
hasta la fecha de publicación de esta convocatoria, en algunos
de los Cuerpos, Escalas o plazas señaladas en la base 2.2. de
esta convocatoria, así como el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que desempeñe en esa misma
fecha.

La valoración de méritos de la fase de concurso se hará pública
junto con la lista de aprobados del último ejercicio.

1.1.2. La fase de oposición estará formada por los ejercicios
que a continuación se indican, siendo eliminatorios los dos
primeros:

Primer ejercicio: consistirá en contestar un cuestionario de pre­
guntas con respuestas múltiples, siendo sólo una de ellas la correc­
ta, basado en el contenido del programa de estas pruebas.

El tiempo máximo para la realización de _este ejercicio será
de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Consistirá en redactar por escrito dos temas
generales de entre tres elegidos mediante sorteo por el Tribunal
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en presencia de los aspirantes. que estarán relacionados con el
contenido del programa. El tiempo máximo de realizaci6n de este
ejercido será de tres horas.

Se valorarán especialmente la formación y conocimientos gene­
rales, la claridad y orden de ideas.

El desarrollo escrito de los temas irá precedido de un índi­
ce-esquema.

Tercer ejercicio voluntario y de méritos. Consistirá en una tra­
ducción directa, sin diccionario.

Los idiomas sobre 105 que versará dicha traducción serán ale­
mán, francés, inglés o italiano, a elección del aspIrante.

Unicamente se valorará en cada caso un alto nivel de cono­
cimiento.

Para la realización de este ejercicio se dispondrá de un tiempo
máximo de una hora.

1.2. El procedimiento de selección de los aspirantes por el
sistema general de acceso libre será el de oposición, que estará
formado por los ejercicios que a continuación se indican, siendo
eliminatorios los tres primeros:

Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas múltiples, siendo sólo una de ellas la
correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas.
El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de
noventa minutos.

Segundo ejercicio: Consistirá en contestar por escrito preguntas
referidas a cuatro supuestos prácticos, pudiendo comprender, ade­
más la redacción de documentos relativos a la tramitación o reso­
lución de los mismos. Los supuestos se referirán a materias que
estarán relacionadas con el contenido del programa.

Para la realización de este ejercicio, los aspirantes dispondrán
de un tiempo máximo de tres horas.

Tercer ejercicio: Consistirá en redactar por escrito dos temas
generales de entre tres elegidos mediante sorteo por el Tribunal
en presencia de los aspirantes, que estarán relacionados con el
contenido del programa. El tiempo máximo de realización de este
ejercicio será de tres horas.

Se valorará especialmente la formación y los conocimientos
generales, la claridad y orden de ideas.

El desarrollo escrito de los temas irá precedido de un índi­
ce-esquema.

Cuarto ejercicio: Voluntario y de méritos. Consistirá en una
traducción directa, sin diccionario. Los idiomas sobre los que ver­
sará la trasducción serán alemán, francés, inglés o italiano, a elec­
ción del aspirante. Unicamente se valorará en cada caso un alto
nivel de conocimiento.

Para la realización de este ejercicio se dispondrá de un tiempo
máximo de sesenta minutos.

Período de prácticas.-El periodo de prácticas organizado por
Gerencia de la Universidad Politécnica de Madrid tendrá una dura­
ción de tres meses y se realizará en los Centros dependientes
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Las prácticas comprenderán el desempeño propio de la Escala
y formación específica de la U.P.M.

2. Valoración de méritos y calificación de los ejercicios

2.1 Sistema de promoción interna:

2.1.1 Fase de concurso: La valoración de los méritos seña­
lados en el apartado 1.1.1 se realizará de la forma siguiente:

a) Antigüedad en los Cuerpos, Escalas o plazas a que se refiere
la base 2.2 se valorará hasta un máximo de 10 puntos, teniéndose
en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha
de publicación de esta convocatoria, reconocidos al amparo de
la Ley 70/1978, asignándose a cada año completo de servicio
una puntuación de 0,40 puntos, hasta el límite máximo expuesto.

b) Puestos de trabajo. Según el nivel de complemento de des­
tino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe al día
de publicación de esta convocatoria, se otorgará la siguiente
puntuación:

Hasta nivel 18: Dos puntos.
Hasta nivel 20: Tres puntos.
Hasta nivel 22: Cuatro puntos.
Hasta nivel 24: Cinco puntos.

La valoración efectuada en este apartado no podrá ser modi­
ficada por futuras reclasificaciones, con Independencia de los efec·
tos económicos de las mismas.

c) La puntuaci6n alcanzada por los méritos objeto del con­
("ursa no podrán sumarse a la de la fase de oposición para superar
la convocatoria. Esta puntuación servirá exclusivamente para orde­
nar la lista de opositores para la petición de vacantes.

2.1.2 Fase de oposición:

Primer ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos, y serán
eliminados los que obtengan menos de cinco puntos.

Las respuestas erróneas se variorarán negativamente. La cuan­
tificación de dicha valoración será hecha pública por el Tribunal
antes del cDmienzo del primer ejercicio.

Segundo ejercicio: Se calificará de cero a 20 puntos. Para supe­
rado será necesario obtener, cómo mínimo, 10 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificará de cero a tres puntos cada uno
de los idiomas. La calificación de este ejercicio no servirá para
superar la fase de oposición. Esta puntuación servirá exclusiva­
mente para ordenar la lista de opositores para la petición de
vacantes.

2.1.3 La calificación final de esta fase vendrá determinada
por la suma de puntuaciones obtenidas en ella por los opositores
que hayan aprobado la fase de oposición. En caso de empate
entre opositores, se preferirá al candidato que hubiere obtenido
superior calificación en el primer ejercicio, y de persistir el empate,
la preferencia será por el opositor que hubiere obtenido mayor
puntuación en el segundo ejercicio.

2.2 Sistema general de acceso libre:

2.2.1 Fase de oposición:

Primer ejercicio: Se calificará de cero a 10 puntos. Para superar
el ejercicio será preciso obtener un mínimo de cinco puntos.

Las respuestas erróneas se valorarán negativamente. La cuan­
tificación de dicha valoración será hecha pública por el Tribunal
antes del comienzo del primer ejercicio.

Segundo ejercicio: Se calificará de cero a cinco puntos cada
uno de los supuestos. Para superar el ejercicio será preciso obtener
un mínimo de 10 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificará de cero a 20 puntos. Para supe­
rarlo será necesario obtener, como mínimo, 10 puntos.

Cuarto ejercicio: Se calificará de cero a tres puntos cada uno
de los idiomas. La calificación de este ejercicio no servirá para
superar la fase de oposición. Esta puntuación sirve exclusivamente
para ordenar la lista de opositores para la petición de vacantes.

2.2.2 La calificación final de las pruebas vendrá determinada
por la suma de puntuaciones obtenidas. En caso de empate el
orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida
en el primer-ejercicio.

2.2.3 Período de prácticas: La calificación del período de
prácticas otorgada por la Gerencia de la Universidad Politécnica
de Madrid será «apto~ o «no apto».

Para ser ratificado como «apto» será preciso no ser objeto de
informe final desfavorable, debidamente razonadas las inaptitudes
por materias o área de conocimiento y, como tal, asumido por
parte del Centro directivo y oída la Junta PAS Funcionario.

ANEXOD·A

Prognuna para el In__la EseaIa de Gestión UDlversltaria
pOr el sistema de promoción Interna

Primera parte: Constitución. organización del Estado, gestión
universitaria

Tema 1. La autonomía universitaria. Principios inspiradores
y su extensión en la Ley de Reforma Universitaria. Creación, régi­
men jurídico y estructura de las Universidades.

Tema 2. El Gobierno de las Universidades. El Consejo de Uni­
versidades. El estudio en la Universidad.

Tema 3. El profesorado universitario. El personal de Admi­
nistración y Servicios. El régimen económico y financiero de las
Universidades. Las Universidades privadas.

Tema 4. El régimen del profesorado universitario. Los con­
cursos para la provisión de plazas de Cuerpos Docentes Uni­
versitarios.

Tema 5. El régimen retributivo dt:!l profesorado universitario.
Tema 6. El acceso y permanencia en la Universidad. Los pro­

cedimientos para el ingreso en los Centros universitarios.
Tema 7. La regulación de los estudios de tercer ciclo y

Doctorado.
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Tema 8. Naturaleza. Fines y estructura general de la Univer~

sidad Politécnica de Madrid. Los Departamentos universitarios;
Constitución, competencias y órganos de gobierno. Las Faculta­
des, Escuelas Técnicas y Escuelas Universitarias: Creación, fun­
ciones y 6rganos de gobierno.

Tema 9. Los órganos colegiados de gobierno de la Univer­
sidad Politécnica de Madrid. El Consejo Social. El Claustro Uni­
versitario. La Junta de Gobierno.

Tema 10. Los órganos unipersonales de gobierno de la Uni­
versidad Politécnica de Madrid. El Rector. Los Vicerrectores. El
Secretario general. El Gerente.

Tema 11. El personal docente e investigador. los estudiantes.
El personal de Administración y Servicios.

Tema 12. La Administración universitaria y los servicios. Ser­
vicios universitarios. Los servicios de asistencia a la comunidad
universitaria.

Segunda parte: Derecho Administrativo

Tema 1. La Administraci6n Pública española: Los principios
constitucionales de eficacia, jerarquía. descentralización, descon­
centración y coordinaci6n. Sometimiento a la Ley y al derecho.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto,
clases y jerarquía. La Ley. Leyes Orgánicas y Leyes ordinarias.
Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 3. El Reglamento, concepto, clases y límites. La cos­
tumbre. Los principios generales del derecho. Los tratados interw
nacionales. El Derecho Comunitario Europeo.

Tema 4. La Organización de las Comunidades Europeas. Las
Comunidades Europeas y sus Instituciones. El Consejo. La Asam­
blea. Parlamento europeo. La Comisión. El Tribunal de Justicia.
Efectos de la integraci6n europea sobre la organización del Estado
Español.

Tema 5. Los actos administrativos. Concepto, elementos y
clases. Requisitos y eflciacia de los actos administrativos.

Tema 6, La invalidez de los actos administrativos. Nulidad,
Anulabilidad.

Tema 7. Los contratos administrativos. concepto y cIases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La resisión de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimientos del contrato
administrativo.

Tema 8. Los contratos administrativos en particular. Contrato
de obra. Contrato de suministro. Contrato de concesión de ser­
vicios públicos.

Tema 9. La actividad administrativa: Concepto y clases. La
actividad de fomento. La actividad de policia. La actividad de serw
vicio público: Modalidades de gestión.

Tema 10. El dominio público. El criterio de la afectación.
Objeto y extensión de la demanfalidad. Utilización y protección
del dominio público.

Tema 11. El procedimiento administrativo (1). Concepto y
significación. La Ley de Procedimiento Administrativo. Contenido
y ámbito de aplicación. Los órganos administrativos. Los intew
resados en el procedimiento administrativo.

Tema 12. El procedimiento administrativo (2). Sus fases. Iniw
ciación. Ordenación: Tramitación, comunicactón y notificación.
Instrucci6n: Informes. propuestas de resolución. audiencia al inte­
resado. Terminación: Modos. El silencio administrativo.

Tema 13. El procedimiento administrativo (3). La revisión de
los actos en vía administrativa. La revisión de oficio. Los recursos
administrativos: Principios generales y clases.

Tema 14. El recurso contencioso-administrativo. Significado,
características. Las partes: Capacidad, legitimación y postulación.
Actos impugnables. Fases del proceso. La sentencia.

Tema 15. La Administración Pública y la justicia ordinaria.
La reclamación administrativa previa a la vía judicial civil y a
la vía laboral.

Tercera parte: Personal y gestión económica

Tema L La función pública en el Estado Español: Principios
constitucionales. La Ley 30/1984, de 2 de agosto: Organos supe~

riores de la Función Pública. Registro de Personal. Programación
y oferta de empleo público.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Adminisw
traciones Públicas. Selección. Provisión de puestos de trabajo.

Pi'omoción profesional. Adquisición y pérdida de la condición de
funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Incompaw
tibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 4. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retri­
buciones básicas y complementarias., Indemnizaciones por razón
del servicio.

Tema 5. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios.
La MUFACE. El sistema de Derechos Pasivos.

Tema 6. El personal laboral al servicio de las Administra­
ciones Públicas. Especial consideración del Convenio Colectivo
para el personal laboral de la Universidad Politécnica de Madrid.

Tema 7. La sindicación del personal funcionario y del per­
sonallaboral en el ámbito de la Administración Pública. ~I derecho
de huelga.

Tema 8. El régimen general de la Seguridad Social. Ambito
de aplicación.Afiliación y cotización. Acción protectora.

Tema 9. Universidad Politécnica de Madrid: El régimen eco­
nómico y financiero. El patrimonio. Los recursos financieros, la
información provisional. La gestión universitaria y el control
interno.

Tema 10. Universidad Politécnica de Madrid: Modificaciones
de los créditos iniciales. transferencias de crédito. Créditos extraor­
dinarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de crédito. Incor­
poraciones de crédito. GeneraCiones de crédito. Desglose de aplt­
caciones presupuestarias.

Tema 11. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de ges­
tión. Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidación
y cierre del ejercicio. La cuenta general del Estado.

Tema 12. Universidad Politécnica de Madrid: Ordenación del
gasto y ordenación del pago: Organos competentes. Fases del
procedimiento. Contraido. Intervenido. Ingreso en formalización.
Documentos contables que intervienen en la ejecución de los gas­
tos y de los pagos.

Tema 13. Universidad Politécnica de Madrid: Gastos para la
compra de.bienes y servicios. Gastos de transferencias. Corrientes
y de capital. Gastos de inversión.

Tema 14. Universidad Politécnica de Madrid: Pagos: Concep­
to y clasificación. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pago
por ejercicio cerrado. Anticipos de caja fija. Pagos «a justificar_o
Justificación de libramiento.

ANEXOO-B

Programa para el In_eD la Esc:aIa de GestIón Unlvenitaria
por e1_ema general Ubre

Primera parte: Constitución, organización del Estado, gestión
universitaria

Tema 1. La Constitución Española de 1978: Estructura y conw
tenido. Principios inspiradores. Derechos y deberes fundamentaw
les. Su garantía y suspensión.

Tema 2. La Corona: Funciones constitucionales del Rey.
Sucesión, tutela y regencia. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composición, atribuciones y
funcionamiento.

Tema 4. El Go~ierno y la Administración. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder Judicial: Principios constitucionales. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Minis­
terio Fiscal.

Tema 6. Organización territorial del Estado: Prindpios gene­
rales. Administración Local. Comunidades Autónomas: Constitu­
ción y competendas. Su financiación.

Tema 7. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Cons­
titución.

Tema 8. La organización de las Comunidades Europeas. Las
Comunidades Europeas y sus Instituciones. El Consejo. La Asam­
blea. Parlamento Europeo. La Comisión. El Tribunal de Justicia.
Efectos de la integración europea sobre la organización del Estado
español.

Tema 9. La autonomía universitaria. Principios inspiradores
y sus extensión en la Ley de Reforma Universitaria. Creación,
régimen jurídico y estructura de las Universidades.

Tema 10. El Gobierno de las Universidades. El Consejo de
Universidades. El estudio en la Vníversidad.
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Tema 11. El profesorado universitario. El personal de Admi­
nistración y Servicios. El régimen económico y financiero de las
Universidades. Las Universidades privadas.

Tema 12. El régimen del profesorado universitari.o. Los con­
cursos para la provisión de plazas de Cuerpos Docentes Uni­
versitarios.

Tema 13. El régimen retributivo del profesorado universitario.
Tema 14. El acceso y permanencia en la Universidad. Los

procedimientos para el ingreso en los Centros universitarios.
Tema 15. La regulación de los estudios de tercer ciclo y

Doctorado.
Tema 16. Naturaleza. Fines y estructura general de la Uni­

versidad Politécnica de Madrid. Los Departamentos universitarios:
Constitución, competencias y órganos de gobierno. Las Faculta­
des, Escuelas Técnicas y Escuelas Universitarias: Creación, fun­
ciones y órganos de gobierno.

Tema 17. Los órganos colegiados de goierno de la Univer­
sidad Politécnica de Madrid. El Consejo Social. El Claustro Uni­
versitario. La Junta de Gobierno.

Tema 18. Los órganos unipersonales de gobierno de la Uni­
versidad Politécnica de Madrid. El Rector. Los Vicerrectores. El
Secretario general. El Gerente.

Tema 19. El personal docente e investigador. Los estudiantes.
El personal de administración y servicios.

Tema 20. La administración universitaria y los servicios. Ser­
vicios universitarios. Los servicios de asistencia a la comunidad
universitaria.

Tema 21. El régimen económico y financiero. El patrimonio.
Los recursos financieros. La información provisional. La gestión
presupuestaria. El control interno.

Segunda parte: Derecho Administrativo

Tema 1. La Administración Pública española: Los principios
constitucionales de eficacia, jerarquía, descentralización, descon­
centración y coordinación. Sometimiento a la Ley y al derecho.

Tema 2. Las fuentes del 'Derecho Administrativo. Concepto,
clases y jerarquía. La Ley. Leyes Orgánicas y Leyes ordinarias.
Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 3. El Reglamento, concepto, clases y límites. La cos­
tumbre. Los principios generales del derecho. Los tratados inter­
nacionales. El Derecho Comunitario Europeo.

Tema 4. Los actos administrativos. Concepto, elementos y
clases. Requisitos y eficacia de los actos administrativos.

Tema 5. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad.
Anulabilidad.

Tema 6. Los contratos administrativos. Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisión de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimientos del contrato
administrativo.

Tema 7. Los contratos administrativos en particular. Contra­
do de obra. Contrato de suministro. Contrato de concesión de
servicio.

Tema 8. La actividad administrativa: Concepto y clases. La
actividad de fomento. La actividad de policía. La actividad de ser­
vicio público: Modalidades de gestión.

Tema 9. Los bienes de la Administración. Régimen básico.
Tema 10. El dominio público. El criterio de la afectacíón.

Objeto y extensión de la demanialidad. Utilización y protección
del dominio público.

Tema 11. La expropiación forzosa. Concepto. Naturaleza y
elementos. Procedimiento general de expropiación. Garantías
jurisdiccionales. Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de las Administra­
ciones Públicas. Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

Tema 13. El procedimiento administrativo (1). Concepto y
significación. La Ley de Procedimiento Administrativo. Contenido
y ámbito de aplicaci6n. Los órganos administrativos. Los inte­
resdos en el procedimiento administrativo.

Tema 14. El procedimiento administrativo (2). Sus fases. Ini­
ciación. Ordenación: Tramitación, comunicación y notificación.
Instrucción: Informes, propuestas de resolución, audiencia al inte­
resado. Terminación: Modos. El silencio administrativo.

Tema 15. El procedimiento administrativo (3). La revisión de
los actos en vía administrativa. La revisión de oficio. Los recursos
administrativos: Principios generales y clases.

Tema 16. Esp~cial referencia al procedimiento económico·ad­
ministrativo. Los procedimientos administrativos especiales.

Tema 17. El recurso contencioso-administrativo. Significado,
características. Las partes: Capacidad, legitimación y postulación.
Actos impugnables. fases del proceso. La sentencia.

Tema 18. La Administración Pública y la justifica ordinaria.
La reclamación administrativa previa a la vía judicial civil y a
la vía laboral.

Tercera parte: Personal y gestión económica

Tema 1. La función pública en el Estado Español: Principios
constitucionales. La Ley 30/1984, de 2 de agosto: Organ05 supe­
riores de la función pública. Registro de Personal. Programación
y oferta de empleo público.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Adminis­
traciones Públicas. Seleción. Provisión de puestos de trabajo. Pro­
moción profesional. Adquisición y perdida de la condición de fun­
cionario. Situaciones administrativas.

Tema 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Incompa­
tibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 4. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retri­
buciones básicas y complementarias. Indemnizaciones por razón
del servicio.

Tema 5. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios.
La MUfACE. El sistema de Derechos Pasivos.

Tema 6. El personal laboral al servicio de las Administra­
ciones Públicas. Especial consideración del Convenio Colectivo
para el personal laboral de la Universidad Politécnica de Madrid.

Tema 7. La sindicación del personal funcionario y del per­
sonallaboral en el ámbito de la Administración Pública. El derecho
de huelga.

Tema 8. El régimen general de la Seguridad Social. Ambito
de aplicación. Afilización y cotización. Acción protectora.

Tema 9. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas
que motivan esta situación. Invalidez provisional. Invalidez per­
manente: Sus grados.

Tema 10. Jubilación: Concepto y requisitos. Muerte y super­
vivienda. Prestaciones. Supuestos causantes. Beneficiarios.

Tema 11. El presupuesto del Estado. Características y estruc­
tura. Créditos y presupuestos. El ciclo presupuestario. Gastos
plurianuales.

Tema 12. Universidad Politécnica de Madrid: Modificaciones
de los créditos iniciales, transferencias de crédito. Créditos extraor­
dinarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de crédito. Incor­
poraciones de crédito. Generaciones de crédito. Desglose de apli­
caciones presupuestarias.

Tema 13. La ejecución presupuestaria y la contratación admi­
nistrativa. Especial referencia a los contratos de obra, gestión de
servicios públicos y de suministro. Los contratos de asistencia
técnica con Empresas consultoras y servicios.

Tema 14. Contabilidad pública. Concepto. Contabilidad pre­
ventiva. Contabilidad ejecutiva. Contabilidad crítica. Control de
gasto público en España. Especial referencia al control de lega­
lidad.

Tema 15. La contabilidad pública y la planificación contable.
Plan General de Contabilidad Pública: Fines y objetivos. Ambito,
aplicación y características. Criterios de valoración.

Tema 16. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de ges­
tión. Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidación
y cierre del ejercicio. La cuenta general de Estado.

Tema 17. Universidad Politécnica de Madrid: Ordenación del
gasto y ordenación del pago: Organos competentes. Fases del
procedimiento. Contraído. Intervenido. Ingreso en formalización.
Documentos contables que intervienen la ejecución de los gastos
y de los pagos.

Tema 18. Universidad Politécnica de Madrid: Gastos para la
compra de bienes y servicios. Gastos de transferencias. Corrientes
y de capital. Gastos de inversión.

Tema 19. Universidad Politécnica de Madríd: Pagos: Concep­
to y clasificación. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pago
por ejercicio cerrado. Anticipos de caja fija. Pagos ..a justificarl!o
Justificación de libramiento.

Tema 20. Retribuciones de los funcionarios públicos. Nómi­
nas: Estructura y normas de confección. Altas y bajas: Su jus­
tificación. Sueldos, trienios y pagas extraordinarias, complemen-
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tos. indemnizaciones de residencia y otras remuneraciones. Deven­
go y liquidación de derechos económicos.

ANEXO m
TriblUUl1es

El Tribunal estará constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Manuel Balgañón Moreno, Vicerrector de la
UPM. como representante de la Universidad.

Vocales:

Primero.-Don Manuel Gimeno González, Gerente de la UPM.
perteneciente al Cuerpo de Técnicos Administrativos de leONA,
como representante de la Universidad.

Segundo.-Don José Manuel Herrero Marzal, Secretario general
de la UPM. perteneciente al Cuerpo de Catedráticos de Escuela
Universitaria, como representante de la Universidad.

Tercero.-Don Hermenegildo Mansilla Izquierdo, perteneciente
al Cuerpo de Catedráticos de Universidad, como representante
de la Universidad.

Cuarto.-Don Manuel López Quero, perteneciente al Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, como representante de
la Universidad.

Quinto.-Doña Maria Elena Martinez García-Consuegra, per·
teneciente a la Escala de Técnicos de Gestión de la Universidad
Politécnica de Madrid. como representante de la Universidad, que
actuará como Secretaria.

Sexto.-Don Antonio de Juan Abad, perteneciente al Cuerpo
de Censores Letrados del Tribunal de Cuentas, en representación
de la Secretaría de Estado de Universidades e Investigación.

Séptimo.-Don Gregorio Garcia Gallego, perteneciente a la
Escala de Gestión, como representante del personal funcionario
de administración y servicios de la Universidad.

Octavo.-Don Carlos Ortega Perera. perteneciente a la Escala
de Gestión. como representante del personal funcionario de admi­
nistración y servicios de la Universidad.

Suplentes:

Presidente: Don Nicolás Serrano Colmenarejo, perteneciente
a la Escala de Catedráticos de Escuela Universitaria, como repre­
sentante de la Universidad.

Vocales:

Primero.-Don Joaquín García de Martitegui, perteneciente al
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria, como
representante de la Universidad;

Segundo.-Don Domingo Moreno Beltrán, perteneciente al
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, como represen­
tante de la Universidad.

Tercero. -Don Ismael Nieto Andrés, perteneciente a la Escala
de Gestión, como representante de la Universidad.

Cuarto.-Oon Sixto Garcia Alonso, perteneciente a la Escala
de Gestión, como representante de la Universidad, que actuará
como Secretario.

Quinto.-Doña Matilde Navaro Dongil, perteneciente a la Escala
de Gestión, como representante de la Universidad.

Sexto.-Don Miguel Angel Pavón de Paula, Gerente de la Uni­
versidad de Alcalá de Henares, en representación de la Secretaría
de Estado de Universidades e Investigación.

Séptimo.-Don Julián Blanco Reyes, perteneciente a la Escala
de Gestión, como representante del personal funcionario de admi­
nistración y servicios de la Universidad.

Octavo.-Doña Emma Cobo López, perteneciente a la Escala
de Gestión, como representante del personal funcionario de admi­
nistración y servicios de la Universidad.

ANEXO IV

Don , con domicilio en y documento nacional de
identidad número , declara bajo juramento o promete, a efec-
tos de ser nombrado funcionario de la Escala , que no ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las
funciones públicas.

Madrid, a .... de ........ de 1993.

ANEXO V

Don .
cargo ....................•.....................................

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre: .
Cuerpo o Escala a que pertenece: .
Documento nacional de identidad , Número de Registro

de Personal Fecha de nacimiento Lugar de nacimien-
to Promoción interna Número de opositor .

Promoción interna:

1. Destino actual .
2 . Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de

pertenencia:

.... años, .... meses y .... días.

2.1 Antigüedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el día de la finalización de presentación de solicitudes
para esta convocatoria:

.... años, .... meses y .... días.
2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley

70/1978 (base 2.2 dela convocatoria):

.... años, .... meses y .... días.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicación de la convocatoria.

y para que conste, expido la presente certificación en
(Localidad. firma y sello.)

22661 RESOLUClON de 9 de junio de 1993, de la Universidad
Politécnica de Madrid, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Técnica de Gestión
de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Real Decreto 2536/1985, de 27 de
diciembre (,Boletín Oficial del Estado. de 22 de enero de 1986),
y con el fin de atender las necesidades de personal de Adminis­
tración y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atri­
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relación con el artículo 3.° 2, e), de la misma norma,asi como
de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Gestión de la
Universidad Politécnica de Madrid, con sujeción a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
por los sistemas de promoción interna y sistema general de acceso
libre.

1.1.1 El número total de vacantes reservadas al sistema de
promoción interna asciende a dos plazas.

1.1.2 El número total de vacantes reservadas al sistema gene­
ral de acceso libre asciende a tres plazas.

1.1.3 Las plazas que no se cubran de las reservadas al sistema
general de promoción interna se acumularán a las del sistema
general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposición del sistema de promoción
interna finalizará antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinará ambos pro­
cesos con tal finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo­
ción interna, en virtud de lo dispuesto en el artículo 29.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (IlBoletín Oficial del Estado»
del 16), tendrán, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos
vacantes de la respectiva convocatoria que no procedan de este
turno.


