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22658 RESOLUCION de 18 de agosto de 1993, del Ayun-
tamiento de Villaviciosa de Odén (Madrid), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Admi-
nistrativo de Administracién General.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 183,
correspondiente al dia 4 de agosto de 1993, aparecian publicadas
las bases de la convocatoria para cubrir, en propiedad, una plaza
de funcionario. Denominacién: Administrativo, grupo C, Escala:
Administracién General. Clase: Adminisirativa, del Ayuntamiento
de Villaviciosa de Odén incluida en la oferta de empleo pablico
para 1993. .

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Villaviciosa de Odén, 18 de agosto de 1993.—La Alcalde-
sa-Presidenta.

22659 RESOLUCION de 9 de agosto de 1993, del Ayunta-
miento de Cunit-Patronato del Casal Municipal (Tarra-
gona), por la que se anuncia la oferta de empleo pibli-
co para 1993.

Provincia: Tarragona.

Corporacidn: Patronato del Casal Municipal de Cunit.

Namero de Cédigo Territorial: 43.051, bis.

Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio 1993,
aprobada por el pleno en sesién de fecha 14 de mayo de 1993.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Limpiadora. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar. Denominacién del pues-
to: Monitor de Gimnasia. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacién del pues-
to: Ayudante Monitor de Gimnasia. Nimero de Vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, Denominacién del pues-
to: Monitor de Natacién (a tiempo parcial). Nimero de vacantes:
Una.

Cunit, 9 de agosto de 1993.—El Presidente.

UNIVERSIDADES

22660 RESOLUCION de 9 de junio de 1993, de la Universidad
Politécnica de Madrid, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestion de
esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 2536/1985, de 27 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1986),
v con el fin de atender las necesidades de personal de Adminis-
tracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.° 2. e}, de la misma norma, asi como
de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion de la Universidad
Politécnica de Madrid, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
por los sistemas de promocion interna y sistema general de acceso
libre.

1.1.1. El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a tres plazas.

1.1.2. Elniimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a dos plazas.

1.1.3. Las plazas que no se cubran de las reservadas al sis-
tema general de promocion interna se acumularan a las del sistema
general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocioén
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos pro-
cesos con tal finalidad.

1.1.4. Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Esta-
do» del 16), tendran, en todo caso, preferencia para cubrir los
puesto vacantes de la respectiva convocatoria que no procedan
de este turno.

1.1.5. Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2. A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); los Esta-
tutos de la Universidad Politécnica de Madrid (Real Decreto
2536/1985, de 27 de diciembre, («Boletin Oficial del Estado» de
22 de enero de 1986); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios
de la Admininistracién del Estado y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria vy se enmarcara
principalmente dirigido a la Gestién Universitaria.

1.5. La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos en las correspondientes fases.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara
a partir de la sequnda quincena de octubre de 1993. Con cuarenta
y ocho horas de antelacién, como minimo, de la fecha en que
dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicién, el Rec-
torado de esta Universidad hara puablica la lista de los aspirantes
con la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas
deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, cen el tablén de
anuncios del Rectorado de esta Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser espaiiol.

2.1.2. Tener cumplidos dieciacho afios.

1.3. Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional
de tercer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha que termine el plazo de presentacién de solicitudes. De
conformidad con lo establecido en la disposicidén transitoria quinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al
titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos
completos de una misma licenciatura.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de las correspondientes
funciones.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan estar en situacién de activo en la
Escala Administrativa de la Universidad Politécnica de Madrid,
perteneciendo a dicha plantilla o a otra del Cuerpo General Admi-
nistrativo de la Administracién del Estdo, encontrarse en activo
con destino en propiedad en esta Universidad v poseer una anti-
giiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que per-
tenezcan y reunir los demas requisitos exigidos.
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Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas antes referidos, serAn compu-
tables, a efectos de antigiiedad, para participar por promocién
interna en estas pruebas selectivas.

2.3. Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1. y 2.2,
en su caso, deberan poseer en el dia de finalizacioén del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion como fupcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Gobierno de Ceuta y Melilla para las Administraciones
Pablicas v en los Rectorados de todas las Universidades publicas
del Estado y en los restantes lugares sefialados en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. A la instancia
se acompaiaran dos fotocopias del documente nacional de iden-
tidad. Los aspirantes de promocién interna uniran a la solicitud
certificado segin anexo V, expedida por el Servicio de Personal
de la UPM.

3.2. La presentacion de solicitudes (ejemplar namero 1,
wejemplar a presentar por el interesador, del modelo de solicitud),
se hara en el Rectorado de la Universidad o en la forma establecida
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comfn, en el plazo de veinte dias naturales, -a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», v se dirigiran al excelentisimo y magnifico
sefior Rector de la Universidad Politécnica de Madrid. De ser inhéa-
bil el altimo dia del plazo, se entendera prorrogado el primer
dia habil siguiente. el interesado adjuntaré a dicha solicitud com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3. Los aspirantes con discapacidades deberan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara
el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expre-
sandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo
v medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adap-
tacion sea necesaria.

3.4. Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 8.558, abierta en la
Entidad Banco de Santander, sucursal calle Cea Bermidez, 25,
bajo el nombre «Pruebas selectivas Escala de Gestion de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid».

En la solicitud deberan figurar el sello de la Entidad bancaria
o Caja de Ahorros a través de la cual se realiza transferencia
bancaria a la cuenta indicada, acreditativo del pago de los derechos
de examen, y cuya falta determinara la exclusién del aspirante.
En ningin caso la presentacién y pago en el Banco supondra
sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y forma, de la
solicitud ante el Organo expresado enlabase 3.2.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficic ‘0 a peticién del
intersado. '

4. Admisién de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Politécnica de Madrid dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», v en la que ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos vy excluidos se recogerad el lugar v las fechas de
comienzo de los ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes
excluidos con indicacién de las causas de exclusion, asi como
del lugar en que se encuentran expuestas al pablico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos. En la
lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero
de documento nacional de identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plaze de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion. Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de su publicacién, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, quien resolvera lo procedente. De no presen-
tarse recurso contencioso-administrativo, el escrito de subsana-
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cién de defectos se considerara recurso contencioso-administrativo
si el aspirante fuese excluido de la realizacién de los ejercicios.

5. Tribunales

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il en esta convocatoria.

5.2, Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en este
apartado.

5.3. Con anterioridad a la iniciacidon de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do» resoclucién por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesién de consti-
tucion en el plazo méaximo de treinta dias a partir de su designacion,
v minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin. ' .

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus tra-
bajos de asesores o especialistas para las pruebas correspondien-
tes de los ejercicios que estimen pertinenes, limitAndose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
La designacion de tales asesores deberan comunicarse al Rector
de esta Universidad.

5.8. Los miembros del Tribunal calificador deberan pertene-
cer a la Escala A o B de los Cuerpos o Escala de Funcionarios
de la Administracién del Estado. .

5.9. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
baci6n por la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

5.11. A efectos de comunicaciones y deméas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Poli-
técnica de Madrid, calle Ramiro de Maeztu, nimero 7, teléfono
336.60.00y 336.60.14.

El Tribunal dispondré que en esta sede, al menos una persona
miembro ¢ no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.
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5.12. ElTribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estador del
19}, actualizado en sus importes por Resolucian 11 de febrero
de 1991 («Boletin Oficial del Estado» ni(imerc 47, del 23).

5.13. En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. E! orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «<N» de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica («Boletin Oficial del Estado» de 12 de
febrero de 1993).

6.2. En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por el Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3. Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya efectuado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales, sefalada en la base 5.10, y por cua-
lesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su
maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de ante-
lacién a la sefialada para la iniciacidon de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio, el anuncio serad publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la ciiada sede del Tribunal
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas,
al menos, de antelacion.

6.5. Encualguier momento del proceso selective, si el tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audien-
cia del interesado, debera proponer su exclusion al excelentisimo
v magnifico sefior Rector de esta Universidad, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a ios
efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1. Finalizadas las pruebas seletivas, el Tribunal hara publi-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del dltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en
aquellos otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes apro-
bados por orden de puntuacién alcanzada, con indicacion de su
documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al excelentisimo y magnifico sefior Rector de esta
Universidad, especificando, igualmente, el niimerc de aprobados
en cada uno de los ¢jercicios.

«

8. Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1. En el plazc de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente a aquél en que se hicieron piblicas las listas de apro-
bados en el lugar o lugares de examen los vpositores aprobados
deberan presentar en el Rectorado de esta Universidad Politécnica
de Madrid los siguientes documentos:

A) Fotocopia debidamente compulsada del titulo o certifica-
cion académica que acredite haber realizado los estudios para
fa obtencion del titulo de Ingenierc Técnico, Diplomado Univer-
sitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer grado
o equivalente.

B) Declaracion jurada o promesa de noe haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo que figura en el anexc IV
a esta convoctoria.

C) Los aspirantes que hayan hecho valor su condicion de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los Orga-
nos competentes del Ministeric de Trabajo y Sequridad Social que

acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar certificado
de los citados Organos o de la Administracion Sanitaria del Minis-
terio de Asuntos Sociales o Comunidad Auténoma respectiva, acre-
ditativo de la compatibilidad con el desempeio de tareas y fun-
ciones correspondientes. '

8.2. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones v
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren para acreditar su condicién, con expre-
sion del niimero e importe de trienios, asi como la fecha de su
cumplimiento.

8.3. Quienecs dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.1., no podran ser nombrados funcionarios
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en Ia solicitud
inicial.

8.4. La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse {por orden de puntuaciéon) ante el Rec-
torado de la Universidad, previa oferta de los mismos.

8.5. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionario de carre-
ra, mediante resolucion del Rector de la Universidad Politécnica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» con indicacién
de destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado
sreservado para la Administracién» debidamente cumplimentado,
asi como el certificado al que se refiere la base 3.1.

9. Norma final

9.1. La presente convocatoria v sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados en los casos vy en la forma establecidos
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin. Asimismo, la Administracion podra, en su caso,
proceder a la revisién de la resolucian del Tribunal, conforme
a lo previsto en dicha Ley de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 9 de junio de 1993.—El Rector, Rafael Portaencasa
Baeza.

ANEXO 1
Ejercicios, valoracién y calificacion
1. Ejercicios

1.1. El procedimiento de seleccién, por el sistema de pro-
moci6én interna, constara de las siguientes fases: Concurso y
oposicion.,

1.1.1. En la fase de concurso, que no tendra caracter eli-
minatorio, valoraran, conforme al punto 2.1. de este anexo, los
servicios efectivos estados al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre {«Boletin Oficial del Estados de 10 de enero de 1979),
hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, en algunos
de los Cuerpos, Escalas o plazas sefaladas en la base 2.2, de
esta convocatoria, asi como el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que desempeiie en esa misma
fecha.

La valoracién de méritos de la fase de concurso se hara piiblica
junto con la lista de aprobados del altimo ejercicio.

1.1.2. La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacion se indican, siendo eliminatorios los dos
primeros:

Primer ejercicio: consistira en contestar un cuestionario de pre-
guntas con respuestas miltiples, siendo sélo una de ellas la correc-
ta, basado en el contenido del programa de estas pruebas.

El iempo maxime para la realizacion de este ejercicio sera
de noventa minutos.

Sequndo ejercicio: Consistird en redactar por escrito dos temas
generales de entre tres elegidos mediante sortec por el Tribunal
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en presencia de los aspirantes, que estaran relacionados con el
contenido del programa. Ei tiempo maximo de realizacién de este
ejercicio sera de tres horas.

Se valoraran espectalmente la formacién y conocimientos gene-
rales, la claridad y orden de ideas.

El desarrollo escrito de los temas irAd precedido de un indi-
ce-esquema.

Tercer ejercicio voluntario v de méritos. Consistird en una tra-
duccién directa, sin diccionario.

Los idiomas sobre los que versara dicha traduccion seran ale-
man, francés, inglés o italiano, a eleccion del aspirante.

Unicamente se valorard en cada caso un alto mvel de cono-
cimiento.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un tlempo
maximo de una hora.

1.2. El procedimiento de seleccién de los aspirantes por el
sisiema general de acceso libre sera el de oposicién, que estara
formado por los ejercicios que a continuacion se indican, siendo
eliminatorios los tres primeros:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas miltiples, siendo sélo una de ellas la
correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
noventa minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito preguntas
referidas a cuatro supuestos practicos, pudiendo comprender, ade-
mas la redaccién de documentos relativos a la tramitacién o reso-
lucién de los mismos. Los supuestos se referiran a materias que
estaran relacionadas con el contenido del programa.

Para la realizaciéon de este ejercicio, los aspirantes dispondran
de un tiempo maximo de tres horas.

Tercer ejercicio: Consistira en redactar por escrito dos temas
generales de entre tres elegidos mediante sorteo por el Tribunal
en presencia de los aspirantes, que estaran relacionados con el
contenido del programa. El tiempo maximo de realizacién de este
ejercicio sera de tres horas.

Se valorara especialmente la formacion y los conocimientos
generales, la claridad y orden de ideas.

El desarrollo escrito de los temas ira precedido de un indi-
ce-esquema.

Cuarto ejercicio: Voluntario y de meritos. Consistira en una
traduccion directa, sin diccionario, Los idiomas sobre los que ver-
sara la trasduccion seran aleman, francés, inglés o italiano, a elec-
cion del aspirante. Unicamenie se valorara en cada caso un alto
nivel de conocimiento.

Para la realizacién de este ejercicio se dispondra de un tiempo
maximo de sesenta minutos.

Periodo de practicas.—El periodo de practicas organizado por
Gerencia de la Universidad Politécnica de Madrid tendra una dura-
cion de tres meses y se realizara en los Centros dependientes
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Las practicas comprenderan el desempefio propio de la Escala
y formaci6on especifica de la U.P.M.

2. Valoracién de méritos y calificacién de los ejercicios

2.1 Sistema de promocion interna:

2.1.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos seiia-
lades en el apartado 1.1.1 se realizard de la forma siguiente:

a) Antigiiedad en los Cuerpos, Escalas o plazas a que se refiere
la base 2.2 se valorara hasta un maximo de 10 puntos, teniéndose
en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de esta convocatoria, reconocidos al ampare de
la Ley 70/1978, asignandose a cada afio completo de servicio
una puntuacién de 0,40 puntos, hasta el limite maximo expuesto.

b) Puestos de trabajo. Segin el nivel de complemento de des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe al dia
de publicacién de esta convocatoria, se otorgard la siguienie
puntuacion: -

Hasta nivel 18: Dos puntos.
Hasta nivel 20: Tres puntos.
Hasta nivel 22: Cuatro puntos.
Hasta nivel 24: Cinco puntos.

La valoracion efectuada en este apartade no podra ser modi-
Hicada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec-
tos econdmicos de las mismas,

c} La puntuacién alcanzada por los méritos objeto del con-
curso no podran sumarse a la de la fase de oposicion para superar
la convocatoria. Esta puntuacion servira exclusivamente para orde-
nar la lista de opositores pare la peticiéon de vacantes.

2.1.2 Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, y seran
eliminados los que obtengan menos de cinco puntos.

Las respuestas errdéneas se varloraran negativamente. La cuan-
tificacién de dicha valoracion sera hecha piblica por el Tribunal
antes del comienzo del primer ejercicio.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos. Para supe-

rarlo sera necesario obtener, como minimo, 10 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a tres puntos cada uno
de los idiomas. La calificacién de este ejercicio no servira para
superar la fase de oposicion. Esta puntuacion servira exclusiva-
mente para ordenar la lisita de opositores para la peticion de
vacantes.

2.1.3 La calificacién final de esta fase vendra determinada
por la suma de puntuaciones obtenidas en ella por los opositores
que hayan aprobado la fase de oposicién. En caso de empate
entre opositores, se preferira al candidato que hubiere obtenido
superior calificacién en el primer ejercicio, y de persistir el empate,
la preferencia serA por el opositor que hubiere obtenido mayor
puntuacién en el segundo ejercicio.

2.2 Sistema general de acceso libre:
" 2.2.1 Fase de oposicidn:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos. Para superar
el ejercicio serd preciso obtener un minimo de cinco puntos.

Las respuestas errdneas se valoraran negativamente. La cuan-
tificacion de dicha valoracion sera hecha pablica por el Tribunal
antes del comienzo del primer ejercicio.

Segundo ejercicic: Se calificard de cero a cinco puntos cada
uno de los supuestos. Para superar el ejercicio sera preciso obtener
un minimo de 10 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos. Para supe-
rarlo sera necesario obtener, como minimo, 10 puntos.

Cuarto ejercicio: Se calificara de cero a tres puntos cada uno
de los idiomas. La calificacién de este ejercicio no servird para
superar la fase de oposicion. Esta puntuacién sirve exclusivamente
para ordenar la lista de opositores para la peticién de vacantes.

2.2.2 La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de puntuaciones obtenidas. En caso de empate el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en el primer ejercicio.

2.2.3 Periodo de practicas: La calificacién del periodo de
practicas otorgada por la Gerencia de la Universidad Politécnica
de Madrid sera «apto» 0 «no apto».

Para ser ratificado como «apto» sera preciso no ser objeto de
informe final desfavorable, debidamente razonadas las inaptitudes
por materias o area de conocimiento y, como tal, asumido por
parte del Centro directivo v oida la Junta PAS Funcionario.

ANEXO II-A

Programa para el ingreso en la Escala de Gestion Universitaria
por el sistema de promocién interna

Primera parte: Constitucién, organizacién del Estado, gestion
universitaria

Tema 1. La autenomia universitaria. Principios inspiradores
v su extension en la Ley de Reforma Universitaria. Creacion, régi-
men juridico y estructura de las Universidades.

Tema 2. El Gobierno delas Universidades. El Consejo de Uni-
versidades. El estudio en la Universidad.

Tema 3. El profesorado universitario. El personal de Admi-
nistracién y Servicios. El régimen econdémice y financiero de las
Universidades. Las Universidades privadas.

Tema 4. El régimen del profesorado universitaric. Los con-
cursos para la provision de plazas de Cuerpos Docentes Uni-
versitarios.

Tema 5. El régimen retributivo del profesorado universitario.

Tema 6. El accesn y permanencia en la Universidad. Los pro-
cedimientos para el ingreso en los Centres universitarios.

Tema 7. La regulacién de los estudios de tercer ciclo y
Doctorado.
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Tema 8. Naturaleza. Fines y estructura general de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid. Los Departamentos universitarios;
Constitucién, competencias v érganos de gobierno. Las Faculta-
des, Escuelas Técnicas vy Escuelas Universitarias: Creacion, fun-
ciones y érganos de gobierno.

Tema 9. Los organos colegiados de gobierno de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid. El Consejo Social. El Claustro Uni-
versitario. La Junta de Gobierno.

Tema 10. Los érganos unipersonales de gobierno de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid. El Rector. Los Vicerrectores. El
Secretario general. El Gerente.

Tema 11. El personal docente e investigador. Los estudiantes.
El personal de Administracién y Servicios.

Tema 12. La Administracioén universitaria y los servicios. Ser-
vicios universitarios. Los servicios de asistencia a la comunidad
universitaria. :

Segunda parte: Derecho Administrativo

Tema 1. La Administracién Pablica espaiiola: Los principios
constitucicnales de eficacia, jerarquia, descentralizacion, descon-
centracion v coordinacién. Sometimiento a la Ley v al derecho.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto,
clases y jerarquia. La Ley. Leyes QOrgénicas y Leyes ordinarias.
Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 3. El Reglamento, concepto, clases y limites. La cos-.

tumbre. Los principios generales del derecho. Los tratados inter-
nacionales. El Derecho Comunitario Europeo.

Tema 4. La Organizacion de las Comunidades Europeas. Las
Comunidades Europeas v sus Instituciones. El Consejo. La Asam-
blea. Parlamento europeo. La Comision. El Tribunal de Justicia.
Efectos de la integracién europea sobre la organizacién del Estado
Espaiiol.

Tema 5. Los actos administrativos. Concepto, elementos y
clases. Requisitos y eficiacia de los actos administrativos.

Tema 6. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad,
Anulabilidad.

Tema 7. Los contratos administrativos. concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La resisién de precios
vy otras alteraciones coniractuales. Incumplimientos del contrato
administrativo.

Tema 8. Los contratos administrativos en particular. Contrato
de obra. Contrato de suministro. Contrato de concesion de ser-
vicios pablicos.

Tema 9. La actividad administrativa: Concepto y clases. La
actividad de fomento. La actividad de policia. La actividad de ser-
vicio publico: Modalidades de gestién.

Tema 10. El dominio piblico. El criterio de la afectaciéon.
Objeto v extension de la demanfalidad. Utilizacion y proteccién
del dominio pablico.

Tema 11. El procedimiento administrativo {1). Concepto y
significacién. La Ley de Procedimiento Administrativo. Contenido
y ambito de aplicacién. Los érganos administrativos. Los inte-
resados en el procedimiento administrativo.

Tema 12. El procedimiento administrativo (2). Sus fases. Ini-
ciacién. Ordenacion: Tramitaciéon, comunicacion v notificacion.
Instruccién: Informes, propuestas de resolucién, audiencia al inte-
resado. Terminacién: Modos. El silencio administrativo.

Tema 13. El procedimiento administrativo (3). La revision de
los actos en via administrativa. La revision de oficio. Los recursos
administrativos: Principios generales y clases.

Tema 14. El recurso contencioso-administrativo. Significado,
caracteristicas. Las partes: Capacidad, legitimacién y postulacién.
Actos impugnables. Fases del proceso. La sentencia.

Tema 15. La Administracién Pablica y la justicia ordinaria.
La reclamacion administrativa previa a la via judicial civil v a
la via laboral. '

Tercera parte: Personal y gestién econémica

Tema 1. La funcién piblica en el Estado Espafiol: Principios
constitucionales. La Ley 30/1984, de 2 de agosto: Organos supe-
riores de la Funcién Piblica. Registro de Personal. Programacion
v oferta de empleo pGblico.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Piiblicas. Seleccion. Provision de puestos de trabajo.

Promocion profesional. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 3. Derechos y deberes de fos funcionarios. Incompa-
tibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 4. Elsistema de retribuciones de los funcionarios. Retri-
buciones basicas y complementarias. Indemnizaciones por razén
del servicio.

Tema5. Elrégimen dela Seguridad Social de los funcionarios.
La MUFACE., El sistema de Derechos Pasivos.

Tema 6. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Especial consideracién del Convenio Colectivo
para el personal laboral de la Universidad Politécnica de Madrid.

Tema 7. La sindicacién del personal funcionario y del per-
sonal laboral en el &mbito de la Administracion Pablica. El dereche
de huelga.

Tema 8. El régimen general de la Seguridad Soclal. Ambito
de aplicacién.Afiliacion y cotizacion. Accién protectora.

Tema 9. Universidad Politécnica de Madrid: El régimen eco-
noémico y financiero. El patrimonio. Los recursos financieros, la
informacion provisional. La gestibn universitaria y el control
interno.

Tema 10. Universidad Politécnica de Madrid: Modificaciones
de los créditos iniciales, transferencias de crédito. Créditos extraor-
dinarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de crédito. Incor-
poraciones de crédito. Generaciones de crédito. Desglose de apli-
caciones presupuestarias. ]

Tema 11. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de ges-
tién. Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacién
y cierre del ejercicio. La cuenta general del Estado.

Tema 12. Universidad Politécnica de Madrid: Ordenacion del
gasto v ordenaciéon del pago: Organos competentes. Fases del
procedimiento. Contraido. Intervenido. Ingreso en formalizacion.
Documentos contables que intervienen en la ejecucion de los gas-
tos y de los pagos.

Tema 13. Universidad Politécnica de Madrid: Gastos para la
compra de bienes y servicios. Gastos de transferencias. Corrientes
v de capital. Gastos de inversién,

Tema 14. Universidad Politécnica de Madrid: Pagos: Concep-
to y clasificacién. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pago
por ejercicio cerrado. Anticipos de caja fija. Pagos «a justificars.
Justificacion de libramiento.

ANEXO lI-B

Programa para el ingreso en la Escala de Gestion Universitaria

por ¢l sistema general libre

Primera parte: Constitucién, organizacién del Estado, gestién
universitaria

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Principios inspiradores. Derechos v deberes fundamenta-
les. Su garantia y suspension.

Tema 2. La Corona: Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion, tutela y regencia. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. )

Tema 4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre
el Gobierno v las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder Judicial: Principios constitucionales. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Minis-
terio Fiscal.

Tema 6. Organizacién territorial del Estado: Principios gene-
rales. Administracién Local. Comunidades Autonomas: Constitu-
cibn y competencias. Su financiacion.

Tema 7. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Cons-
titucion.

Tema 8. La organizacion de las Comunidades Europeas. Las
Comunidades Furopeas y sus Instituciones. El Consejo. La Asam-
blea. Parlamento Europeo. La Comisién. El Tribunal de Justicia.
Efectos de la integracidén europea sobre la organizacion del Estado
espafiol.

Tema 9. La autonomia universitaria. Principios inspiradores
v sus extensidon en la Ley de Reforma Universitaria. Creacién,
régimen juridico v estructura de las Universidades.

Tema 10. El Gobierno de las Universidades. El Consejo de
Universidades. El estudio ¢n la Universidad.



BOE niim. 215

Miércoles 8 septiembre 1993

26469

Tema 11. El profesorado universitario. El personal de Admi-
nistracién y Servicios. El régimen econémico y financiero de las
Universidades. Las Universidades privadas.

Tema 12. El régimen del profesorado universitario. Los con-
cursos para la provision de plazas de Cuerpos Docentes Uni-
versitarios.

Tema 13. Elrégimen retributivo del profesorado universitario.

Tema 14. El acceso y permanencia en la Universidad. Los
procedimientos para el ingreso en los Centros universitarios.

Tema 15. La regulacién de los.estudios de tercer cicio vy
Doctorado.

Tema 16. Naturaleza. Fines y estructura general de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid. Los Departamentos universitarios:
Constitucién, competencias y 6rganos de gobierno. Las Faculta-
des, Escuelas Técnicas v Escuelas Universitarias: Creacién, fun-
ciones y érganos de gobierno.

Tema 17. Los érganos colegiados de goierno de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid. Fl Consejo Social. El Claustro Uni-
versitario. La Junta de Gobierno.

Tema 18. Los 6rganos unipersonales de gobierno de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid. El Rector. Los Vicerrectores. El
Secretario general. El Gerente.

Tema 19. El personal docente e investigador. Los estudiantes.
El personal de administracion y servicios.

Tema 20. La administracién universitaria v los servicios. Ser-
vicios universitarios. Los servicios de asistencia a la comunidad
universitaria. '

Tema 21. El régimen econémico y financiero. El patrimonio.
Los recursos financieros. La informacion provisional. La gestion
presupuestaria. El control interno.

Segunda parte: Derecho Administrativo

Tema 1. La Administracién Publica espaiiola: Los principios
constitucionales de eficacia, jerarquia, descentralizacion, descon-
centraciéon y coordinaciéon. Sometimiento a la Ley y al derecho.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto,
clases v jerarquia. La Ley. Leyes Organicas v Leyes ordinarias.
Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 3. E! Reglamento, concepto, clases y limites. La cos-
tumbre. Los principios generales del derecho. Los tratados intet-
nacionales. El Derecho Comunitario Europeo.

Tema 4. Los actos administrativos. Concepto, elementos v
clases. Requisitos vy eficacia de los actos administrativos.

Tema 5. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad.
Anulabilidad.

Tema 6. Los contratos adminisirativos. Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimientos del contrato
administrative.

Tema 7. Los contratos administrativos en particular, Contra-
do de obra. Contrato de suministro. Contrato de concesion de
servicio.

Tema 8. La actividad administrativa: Concepto v clases. La
actividad de fomento. La actividad de policia. La actividad de ser-
vicio pablico: Modalidades de gestion.

Tema 9. Los bienes de la Administracion. Régimen basico.

Tema 10. El dominio pablico. El criterio de la afectaciéon.
Objeto y extension de la demaniahdad Utilizacion y protecciéon
del dominio pablico.

Tema 11. La expropiacion forzosa. Concepto. Naturaleza y
elementos. Procedimiento general de expropiacién. Garantias
jurisdiccionales. Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 12, La responsabilidad patrimonial de las Administra-
ciones Pablicas. Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

Tema 13. El procedimiento administrativo (1). Concepto v
significacion. La Ley de Procedimiento Administrativo. Contenido
y ambito de aplicacién. Los 6rganos administrativos. Los inte-
resdos en el procedimiento administrativo.

Tema 14. El procedimiento administrativo {2). Sus fases. Ini-
ciacién. Ordenaciéon: Tramitacién, comunicaciéon v notificacién.
Instruccion: Informes, propuestas de resolucién, audiencia al inte-
resado. Terminacién: Modos. El silencio administrativo.

Tema 15. El procedimiento administrativo (3). La revisién de
los actos en via administrativa. La revision de oficio. Los recursos
administrativos: Principios generales y clases.

Tema 16. Especial referencia al procedimiento econémico-ad-
ministrativo, Los procedimientos administrativos especiales.

Tema 17. El recurso contencioso-administrativo. Significado,
caracteristicas. Las partes: Capacidad, legitimacion y postulacion.
Actos impugnables. Fases del proceso. La sentencia.

Tema 18. La Administracién Publica y la justifica ordinaria.
La reclamacién administrativa previa a la via judicial civil v a
la via laboral.

Tercera parte: Personal y gestion econémica

Tema 1. La funcién piblica en el Estado Espaiiol: Principios
constitucionales. La Ley 30/1984, de 2 de agosto: Organos supe-
riores de la funcién pablica. Registro de Personal. Programacion
v oferta de empleo piblice.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Pablicas. Selecion. Provision de puestos de trabajo. Pro-
mocién profesional. Adquisicién v perdida de la condicion de fun-
cionario. Situaciones administrativas.

Tema 3. Derechos v deberes de los funcionarios. Incompa-
tibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 4. Flsistema de retribuciones de los funcionarios. Retri-
buciones basicas v complementarias. Indemnizaciones por razon
del servicio. .

Tema 5. Elrégimen dela Seguridad Social de los funcionarios.
La MUFACE. El sistema de Derechos Pasivos.

Tema 6. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Piablicas. Especial consideracion del Convenio Colectivo
para el personal laboral de la Universidad Politécnica de Madrid.

Tema 7. La sindicacién del personal funcionario y del per-
sonal laboral en el Ambitc de la Administracion Pablica. El derecho
de huelga.

Tema 8. El régimen general de la Seguridad Social. Ambito
de aplicacion. Afilizacién y cotizacidén. Accién protectora.

Tema 9, Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas
que motivan esta situacion. Invalidez provisional. Invalidez per-
manente: Sus grados.

Tema 10. dubilacion: Concepto v requisitos. Muerte y super-
vivienda. Prestaciones. Supuestos causantes. Beneficiarios.

Tema 11. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc-
tura. Créditos y presupuestos. El ciclo presupuestario. Gastos
plurianuales.

Tema 12. Universidad Politécnica de Madrid: Modificaciones
de los créditos iniciales, transferencias de crédito. Créditos extraor-
dinarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de crédito. Incor-
poraciones de crédito. Generaciones de crédito. Desglose de apli-
caciones presupuestarias.

Tema 13. La ejecucion presupuestaria y la contratacién admi-
nistrativa. Especial referencia a los contratos de obra, gestion de
servicios ptiblicos v de suministro. Los contratos de asistencia
técnica con Empresas consultoras y servicios,

Tema 14. Contabilidad piblica. Concepto. Contabilidad pre-
ventiva. Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control de
gasto piblico en Espafia. Especial referencia al control de lega-
lidad.

Tema 15. La contabilidad pablica v la planificacién contable.
Plan General de Contabilidad Pablica: Fines y objetivos. Ambito,
aplicacién y caracteristicas. Criterios de valoracién.

Tema 16. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de ges-
tion. Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacion
y cierre del ejercicio. La cuenta general de Estado.

Tema 17. Universidad Politécnica de Madrid: Ordenacion del
gasto v ordenacion del pago: Organos competentes. Fases del
procedimiento. Contraido. Intervenido. Ingreso en formalizacion.
Documentos contables que intervienen la ejecucién de los gastos
v de los pagos.

Tema 18. Universidad Politécnica de Madrid: Gastos para la
compra de bienes v servicios. Gastos de transferencias. Corrientes
v de capital. Gastos de inversion.

Tema 19. Universidad Politéenica de Madrid: Pagos: Concep-
to vy clasificacién. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pago
por ejercicio cerrado. Anticipos de caja fija. Pagos «a justificars.
Justificacién de libramiento.

Tema 20. Retribuciones de los funcionarios pablicos. Nomi-
nas: Estructura y normas de confeccion. Altas y bajas: Su jus-
tificacion. Sueldos, trienios v pagas extraordinarias, complemen-
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tos, indemnizaciones de residencia y otras remuneraciones. Deven-
go v liguidacién de derechos econémicos.

ANEXO Il
Tribunales

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don Maniiel Balgafién Moreno, Vicerrector de la
UPM, como representante de la Universidad.
Vocales:

Primero.—Don Manuel Gimeno Gonzalez, Gerente de la UPM,
perteneciente al Cuerpo de Técnicos Administrativos de ICONA,
como representante de la Universidad.

Segundo.—Don José Manuel Herrero Marzal, Secretario general
de la UPM, perteneciente al Cuerpo de Catedraticos de Escuela
Universitaria, como representante de la Universidad.

Tercero.—Don Hermenegildo Mansilla Izquierdo, perteneciente
al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, como representante
de la Universidad.

Cuarto.—Don Manuel Lépez Quero, perteneciente al Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, como representante de
la Universidad.

Quinto.—Dofia Maria Elena Martinez Garcia-Consuegra, per-
teneciente a la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad
Politécnica de Madrid, como representante de la Universidad, que
actuara como Secretaria.

Sexto.—Don Antonio de Juan Abad, perteneciente al Cuerpo
de Censores Letrados del Tribunal de Cuentas, en representacion
de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

Séptimo.—Don Gregorio Garcia Gallego, perteneciente a la
Escala de Gestion, como representante del personal funcionario
de administracion y servicios de la Universidad.

Octavo.—Don Carlos Ortega Perera, perteneciente a la Escala
de Gestién, como representante del personal funcionario de admi-
nistracién y servicios de la Universidad.

Suplentes:

Presidente: Don Nicolas Serrano Colmenarejo, perteneciente
a la Escala de Catedraticos de Escuela Universitaria, como repre-
sentante de la Universidad.

Vocales:

Primero.—Don Joaquin Garcia de Martitegui, perteneciente al
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria, como
representante de la Universidad.

Segundo.—Don Domingo Moreno Beltrdn, perteneciente al
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, como represen-
tante de la Universidad.

Tercero.—Don Ismael Nieto Andrés, perteneciente a la Escala
de Gestién, como representante de la Universidad.

Cuarto.—Don Sixto Garcia Alonso, perteneciente a la Escala
de Gestibn, como representante de la Universidad, que actuara
como Secretario.

Quinto.—Dofia Matilde Navaro Dongil, perteneciente ala Escala
de Gestion, como representante de la Universidad.

Sexto.—Don Miguel Angel Pavon de Paula, Gerente de la Uni-
versidad de Alcala de Henares, en representaciéon de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion.

Séptimo.—Don Julian Blanco Reyes, perteneciente a la Escala
de Gestién, como representante del personal funcionario de admi-
nistracion y servicios de la Universidad.

Octavo.—Dofia Emma Cobo Lépez, perteneciente a la Escala
de Gestién, como representante del personal funcionario de admi-
nistracion y servicios de la Universidad.

ANEXO IV

Don ........ , con domicilio en ........ v documento nacional de
identidad niimero ........ , declara bajo juramento o promete, a efec-
tos de ser nombrado funcionario de la Escala ........, que no ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas v que no se halla inhabilitade para el ejercicio de las
funciones pablicas,

Madrid, a .... de ........ de 1993.

Miércoles 8 septiembre 1993

CATQO .- .ittrnrnnrnancnan e beteiteieiiaesarasarasatare T ananas

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidosynombre: ........c..o i
CuerpooEscalaaquepertenece: ..........cconvmveeeeninnass
Documento nacional de identidad ........ , Nimero de Registro
de Personal ........ Fecha de nacimiento ........ Lugar de nacimien-
to ........ Promocién interna ........ Niamero de opositor ........

Promocién interna:

1. Destinpactual ....... ... .. i
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia:

.ee. @AMAOS, .... meses y .... dias.

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de la finalizacién de presentacion de solicitudes
para esta convocatoria: -

v, @NOS, ... meses Y .... dias.
2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria):

.ee. A0S, .... meses y .... dias.

3. Nivel de complemento de destino del puesio de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria.

Y para que conste, expido la presente certificaciénen ........
{Localidad, firma y sello.)

22661 RESOLUCION de 9 de junio de 1993, de la Universidad

Politécnica de Madrid, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Técnica de Gestién
de’esta Universidad.

En cumplimiento de 1o dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 2536/1985, de 27 de
diciembre («Boletin Oficlal del Estado» de 22 de enero de 1986),
v con el fin de atender las necesidades de personal de Adminis-
tracion vy Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.° 2, e}, de la misma norma, asi como
de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Gestion de la
Universidad Politécnica de Madrid, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
por los sistemas de promocién interna y sistema general de acceso
libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a dos plazas.

1.1.2 El niimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a tres plazas.

1.1.3 Las plazas que no se cubran de las reservadas al sistema
general de promocion interna se acumularin a las del sistema
general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocion
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre, El Presidente del Tribunal coordinara ambos pro-
cesos con tal finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 16), tendran, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos
vacantes de la respectiva convocatoria que no procedan de este
turno.



