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lll. Otras disposiciones

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 3 J¢ septiembre de 1993 por la que se concede
la Cruz de Howor de la Orden de 522 Raimundo de Peiafort
a don Antonio Pau Pedron.

22591

En atencién a los méritos y circunstancias que concurren en don Ante-
nio Pau Pedron, he tenido a bien concederle la Cruz de Honor de la Orden
de San Raimundo de Pefiafort.

Madrid, 3 de septiembre de 1993.

BELLOCH JULBE

Oma. Sra. Subsecretaria.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

22592 RESOLUCION de 12 de agosto de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la ~Compania Trasmediterrdneq, Sociedad Andénima-
(personal de flota).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Compahia Trasmediterri-
nea, Sociedad Anénima» (personal de flota), niimero de codigo 9005020,
que fue suscrito con fecha 22 de junio de 1993, de una parte, por los
designados por la Direccién de la Empresa, para su representacién, v,
de otra, por el Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabgjo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la insecripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de agosto de 1283 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «COMPANIA TRASMEDITERRANEA,
SOCIEDAD ANONIMA=» (PERSONAL DE FLOTA)

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién del Convenio

Articulo I'®  Ambito personal y temporal.—El presente Convenio regu-
la las condiciones econdémicas, sociales y de trabajo entre la «Compaiiia
Trasmediterrinea, Sociedad Andnimas, y los tripulantes de los bugues de
su flota mercante.

El presente Convenio serd de aplicacion desde el 1 de enero de 1993,
y su vigencia se extenderi hasta el 31 de diciembre de 1995.

El presente Convenio se entendera ticitamente prorrogade de afio en
afio, en tanto no sea formalmente denunciado por alguna de las partes.

La denuncia de las cliusulas pactadas deberi ejercitarse con una ante-
lacidn no inferior a un mes respecto de la fecha de vencimiento sefialada
anteriormente o respecto a la de cualesquiera de sus prérrogas.

Art. 2.° Exclusion de otros Convenios.—El presente Convenio sus-
tituye, en su teialidad. a todos los concertados anteriormente entre los
representantes de la «Compafia Trasmediterranea, Sociedad Andnima,
¥ los de su personal de flota.

Durante su vigencia no sera aplicable en la flota de la «Compaiiia Tras-
mediterranes, Sociedad Andnimas, ningiin otro Convenio que pudiera ser
homelogado por la autoridad competente y afectar o referirse a actividades
o trabgjo desarrollado en los buques de la «Compania Trasmediterrianea,
Sociedad Anénimar.

El régimen retributivo pactado en el presente Convenio, valorado en
el conjunto de conceptos que en €l se establece y en cémputo anual, resulta
superior en iguales circunstancias al establecido en la Ordenanza de Tra-
bajo en la Marina Mercante, por lo gue aquél sustituye integramente a
ésta.

Art. 3.° Modificaciones, compensaciones y absorciones.—Las modi-
ficaciones, en materia de condiciones de trabajo no econémicas, y las de
representacion sindical que pudieran establecerse por Ley, se entenderan
incorporadas al presente Convento, siempre que su regulacion resulte mas
beneficiosa.

Las condiciones econdmicas pactadas, estimadas en su conjunto, com-
pensaran en su totalidad a las que regian antertormente, cualquiera gue
sea su naturaleza u origen, y tanto si se trata de condiciones econémicas
reglamentarias, convenidas, concedidas unilateralmente por la Compafiia
o establecidas por el precepto legal, Convenio Colectivo o cualquier otro
motivo.

En analogo sentido, las condiciones econdémicas de este Convenio absor-
berdn y compensarin, en computo anual, las que en el futuro pudieran
establecerse por disposiciones legales de caracter general que impliquen
vartaciones econdmicas en todos o en algunos de los conceptos retributivos.

Las posibles mejoras econémicas futuras a‘que se refiere este parrafo
tendran eficacia préctica si, globalmente consideradas, en computo anual,
superasen los niveles econémicos genérales establecidos en este Convenio.

Art. 4.° Garantia personal.—En el caso de gue algin tripulante, en
el momento de entrar en vigor este Convento, tuviera reconocidas retri-
buciones salariales fijas que, consideradas en su conjunto y en cémputo
anual, resultasen de importe superior a las que correspondiesen percibir
por aplicacion de este Convenio, el interesado tendrd derecho a que se
le mantengan y respeten, con cardcter estrictamente personal, las retri-
buciones salariales fijas mds favorables que viniese disfrutando.

Cuando la interpretacién del texto del Convenio se prestase a soluciones
dudosas, se aplicard, en cada caso concreto, la que sea mas favorable
a los trabajadores, en aplicacion del principic «in dubio pro operarios.

En caso de discrepancia en la aplicacién de este principio, podran
someterse las partes a la decisién jurisdiccional.

CAPITULO II

Condiciones laborables

SECCION PRIMERA: TIEMPO D2 TRABAJO

Art. 5.° Jornadea laboral.—La jornada durante el perfode de embargi<
serd de ocho horas diarias de trabajo.

El régimen de guardias de mar/puerto se ajustard a los turnos y des-
cansos previstos en la normativa legal vigente.

Los Capitanes y Jefes de Mdquinas no estaran obligados 2 montar
guardia, salvo en buques especiales.



