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Maria Josefa Frau Llinares (TEU). Documento nacional de iden-
tidad nimero 21.367.922. Universidad de Alicante, v dofia Maria
Teresa Algado Ferrer (TEU). Documento nacional de identidad
niimerc 21.349.967. Universidad de Alicante.

22590 RESOLUCION de 27 de agosto de 1993, de la Uni-
versidad de Valladolid, por la que se convoca concurso
interno para la provisién de puestos de trabajo de per-
sonal funcionario adscrito a grupos A, B, C, D v E.

Vacantes los puestos de trabajo de personal de Administracién
v Servicios que se relaciona en el anexo [, cuya provision se estima
necesaria, este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene
conferidas por Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Refor-
ma Universitaria, y por los Estatutos de la Universidad de Valla-
dolid (Real Decreto 1286/1985, de 26 de junio), v de acuerdo
con lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en. ¢l baremo general de
méritos para la provision de puestos de trabajo de la Universidad
de Valladolid (aprobado por Resolucién de 10 de junio de 1990
v meodificado por Resolucién de 29 de octubre de 1991}, v en
el Real Decreio 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado, ha resuelto convocar concurso para cubrir los citados pues-
tos vacantes con arreglo a las siguienies bases de convocatoria:

Base I.  REQUISITOS ¥ CONDICIONES DE PARTICIPACION

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de Administracién y Servicios de la Universidad de Valla-
dolid que se encuentren en Servicio Activo, Servicios Especiales,
Servicios en Comunidades Auténomas o excedencia acordada por
el Rector, pertenecientes a los Cuerpos vy Escalas clasificados en
los grupos A, B, C, D v E, establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto-

2. Los funcionarios de la Universidad de Valladolid en exce-
dencia voluntaria por interés particular, sblo podran participar
si al término del plazo de presentacién de solicitudes llevasen
mas de dos anos en dicha situacion,

3. Los funcionarios de la Universidad de Valladolid en situa-
cién administrativa de servicio en Comunidades Auténomas, sélo
podran iomar parte en el concurso si han transcurrido dos afios
desde el traslado.

4. Los excedentes voluntarios de la Universidad de Valladolid
del articulo 29.3¢) v 4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, v procedentes
de la sitvacién de suspenso, acompafiaran a su solicitud decla-
racién de no haber sido separados del servicio de cualquiera de
las Administraciones Pablicas ni hallarse inhabilitados para €l ejer-
cicio de cargo piiblico.

5. Deberan tomar parte en el concurso los funcionarios de
la Universidad de Valladolid que tengan atribuido el desempeiio
provisicnai de un puesto de trabajo, viniendo obligados a solicitar
todos los puestos a que tuvieran posibilidad de acceder.

Base II. Mrtritos

La vsloracion de los méritos para la adjudicacién de la plaza
convocada sz ajustara al siguiente baremo:

Méritos generales

I. Valoracién del grado personal.—El grado personal conso-
lidado se valorara hasta un méaximo de tres puntos, conforme a
la siquiente escala:

Por ur grado personal superior a! del puesto que se concursa:
Tres punios,

Por un grado personal igual al del puesto que se concursa:
Dos puntos.

Por un: grado personal inferior al del puesto que se concursa:
Un punte.

A esios efectos, aquellos funcionarios que se encuentren en
proceso de consolidacién de grado se entendera que poseen un
grado personal consolidado equivalente al nivel minimo previsto

para su Cuerpo o Escala en la relacion de puestos de trabajo
de la Universidad de Valladolid.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.—Se valorara el nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo
desempefiado, segin los criterios siguientes:

Por estar desempefiando un puesto de trabajo superior al del
puesto solicitado: Cinco puntos.

Por estar desempefiande un puesto de trabajo igual al det pues-
to solicitado: Seis puntos.

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo inferior en uno
o dos niveles al del puesto solicitado: Cuatro puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en tres
o cuatro niveles al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo inferior en cinco
o seis niveles al del puesto solicitado: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
situacion distinta a la de servicio activo y no bayan consclidado
el grado personal, se entendera que estan desempefiando un pues-
to de nivel 24, 20, 16, 14 6 12, segiin pertenezcan a los grupos
A, B, C, D o E, respectivamente. Por su parte, aquellos funcionarios
que ocupen destine provisional se entenderd gue estin desem-
pefiando como minimo el nive! mas bajo de los previstos en la
relacién de puestos de trabajo para su Cuerpo o Escala.

3. Antigiiedad.—La antigiiedad se valorara hasta un méaximo
de cuatro puntos, de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada afioc completo de servicio en la Administracion a razén
de 0,10 puntos, hasta un maxime de tres.

En las plazas adscritas indistintamente a dos grupos de fun-
cionarios la puntuacién otorgada con el criterio anterior se incre-
mentara 0,10 puntos por cada afic completo de servicios prestados
en el Cuerpo o Escala del grado superior, hasta un méaximo de
un punto.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por cada curso
de formacién y perfeccionamiento que tenga relacién directa con
las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se con-
voque, siempre que se haya expedido diploma o acreditacion de
asistencia 0. en su caso, certificacion de aprovechamiento: 0,50
puntos, hasta un maximo de dos puntos. Sélo se valoraran aquellos
cursos con una duracién minima de veinte horas lectivas.

Meéritos especificos

En concepto de méritos adecuados a las caracteristicas del pues-
to de trabajo se valoraran los sefialados en el anexo | como deter-
minantes de la idoneidad de quien aspire a desempeiiar el puesto.

Para la valoracion de estos méritos los interesados deberan
presentar, ademas de las certificaciones, titulos o justificantes que
estimen pertinentes, su curriculum vitae profesional.

La puntuacién méaxima por este concepto sera la que se indica
en el anexo I para cada puesto de trabajo.

Cuando deba presentarse una Memoria, ésta contendra un ana-
lisis de las tareas del puesto convocado y de los requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempeiic con base en
la descripcion contenida en el anexo L.

En el proceso de valoracion de los méritos especificos la Comi-
sién de valoracion podra recabar, incluso mediante entrevista,
las aclaraciones que estime necesarias para la comprobacién de
los méritos alegados.

No podréan obtener un puesto de trabajo para cuyo desempeno
se exijan méritos especificos aquellos aspirantes que, en la valo-
racién de tales méritos, no alcancen una puntuacién minima equi-
valente al porcentaje que luego se indica de la puntuacion total
de esos méritos fijada en la convocatoria:

Porcentaje: 50 por 100. Nivel de puesto: Puestos de nivel 20
y superior.

Porcentaje: 40 por 100. Nivel del puesto: Puestos de nivel
16 a18.

Baskt III. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS ASPIRANTES

1. Los requisitos a que hace referencia la base I y los méritos
contemplados en los apartados primero, segundo v tercero de la
base I, deberan ser acreditados mediante declaraciéon jurada de
los concursantes ajustada al modelo que. figura como anexo Il
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2. Los cursos a los que se hace mencion en el apartado cuarto
de la base Il deberan acreditarse mediante fotocopia del diploma,
certificacion de asistencia y/o certificacién de aprovechamiento.

3. Los méritos especificos a que se refiere el apartado quinto
de la base Il seran acreditados documentalmente por los concur-
santes mediante curriculum vitae y las certificaciones, titulos o
justificantes que estimen pertinentes. Junto a estos documentos
se acompafnara la Memoria a que se refiere el citado apartado
quinto de la base I1.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos v para la posesion y valoracion de los méritos que se
aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

Base IV. PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Los interesados dirigiran sus solicitudes al magnifico v
excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Valladolid, dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacidn de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», v las presentararn en el Registro General de la Uni-
versidad de Valladolid o en las oficinas a que se refiere el articulo
38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

2. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo que figura
como anexo Il de esta convocatoria.

3. Las solicitudes deberan ir acompanadas de los documentos
especificados en los apartados primero, segundo vy tercero de la
base IIL.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
no admitiéndose solicitudes de renuncia.

Base V. COMISION DE VALORACION (ARTICULO 163.4 DE LOS ESTATUTOS
DE La UNIVERSIDAD DE VALLADOLID)

El concurso sera resuelto por una Comision compuesta por
el Gerente, el Jefe de Servicio al que esté adscrito el puesto de
trabajo v un miembro de la Junta de Personal de Administracion
y Servicios.

Base VI. RESOLUCION DEL CONCURSOC Y TOMA DE POSESION

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de la plaza ven-
dra dado por la puntuacién total obtenida con arreglo al baremso
de la base II.

En caso de igualdad en la puntuacién total, se dara prioridad
al aspirante que mejor puntuacién hubiere obtenido en la valo-
racion de los méritos especificos.

De persistir la igualdad, se acudira para dirimirla a las pun-
tuaciones obtenidas en los diferentes meéritos segin el orden en
que aparecen en la base II.

2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo de posesién se hubiere obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

3. El concurso se resolvera en el plazo maximo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de presentacion
de solicitudes.

4, El presente concurso se resolvera por resolucidén del mag-
nifico v excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Valladolid,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en el que figu-
raran los datos personales del funcionario y del puesto adjudicado.

5. FEl plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si el funcionaric radica en la misma localidad,

- o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion empezarad a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del

.COonCcurso.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6. La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la reso-
lucion del concurso, con adjudicacion del puesto, servira de noti-
ficacién a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a
contarse los plazos establecidos.

El Gerente de la Universidad podra, no obstante, diferir el plazo
previsto para el cese por necesidad del servicio hasta un maximo
de tres meses.

La presente convocatoria v los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comun,

Valladolid, 27 de agosto de 1993.--El Rector, Fernando Teje-
rina Garcia.
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ANEXO |
N° PUESTO DE TRARAJO DESCRIPCION NIVEL | ADSCR. COMPL. MERITOS ESPECIFICOS PUNT.
PLAZAS GRUPO Especifico MAX.
1 JEFE SECCION {SERVICIQ CON- Realizacién de auditorias de los servicios 24 AB - Titulo de Licenciado, 2
TROL INTERNO} administrativos - - Experiencia en fiscalizacidn del gasto
publico y auditorfas. 2
- Conocimientos juridicos o econdmicos. 2
- Experiencia en redaccién de informes. 1
- Memoria 3
1 JEFE SECCION ASUNTOS GENE- Gestidn administrativa del registro de docu- 24 A/B - Trulo de Licenciado. 2
RALES ¥ TERCER CICLO mentos y del Tercer Ciclo, asl cemo infor- - Conacimientos de las éreas de gestién
macién general del alumnado. propias de la Seccion. 2
, - : - Experiencia en grganizacién y direccidn
de equipos humanos. 2
- Experiencia en procesos informaticos. 1
- Memoria. 3
1 JEFE SECCION COORDINACION,  |Gestidn administrativa del aiumnado que 24 AR - Thulo de ticenciado. 2
GESTION ACADEMICA Y ESTUD!IC |comprende la interpretacidn de la legisla- - Conocimientos y experiencia en las ta-
cidn y el seguimientc de la correcta aplice- reas de gestion propias de la Seccion. 3
cidn de la normativa académica en los dis- - Experigncia en organizacion y direccion
tintos Centros. de equipos humanos. 1
- Conocimientos de informética. 1
- Memoria. 3
1 DIRECTOR BIBLIOTECA Proceso técnico y difusién def fondo biblio- 22 A/B - Trtulo de Licenciado. 2
FACULTAD DE CIENCIAS [VA)} tecario. Coordinacién de los servicios a los - Experiencia en direccidn y gestidn de
usuarios e informacion bibliografica. servicios bipliotecarios. 2
- Experiencia en informacion bibliografica. 1
- Experiencia en formacidn y mantenimien-|
to de colecciones. 2
- Memoria. 3
1 DIRECTOR BIBLIOTECA Proceso técnico v difusién del fondo biblio- 22 A/B - Titulo de Licenciado. 2
E.U. PROFESORADO DE E.G.B.[P  |grafico. Coordinacidn de los servicios a los - Experigncia en direccidn y gestién de
usuarios e informacién biblingrafica. servicios hibliotecarios.
- Expenencia en informacidn bilbiografica. ]
- Experiencia en formacién y mantenimien-|
de colecciones. 2
- Memoria. 3
1 AYUDANTE BIBLIOTECA Proceso técnico y difusion del fondo biblio- 20 A/B - Tituto de Licenciado. 2
E.U. POLITECNICA (BU) grafico. Atencidn al usuario e informacién - Experiencia en gestidn de gervicios bi-
bibliografica. btiotecarios. 2
- Experiencia en informacidn bibliogratica
y formacion de usuarios. 2
- Experiencia en proceso y difusién de
fondos bibliograficos. 2
- Formacion y experiencia en el manteni-
R miento de repertorios bibliogréficos espe-
cializados. 2
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Ne PUESTQ DE TRABAJO DESCRIPCION NIVEL | ADSCR. compL, MERITOS ESPECIFICOS PUNT.
PLAZAS GRUPO ESPECIFICO MAX,
1 JEFE NEGOCIADO ANTICIPOS A Gestian, tramitacidn, contakilizacidn y con- 18 c/D - Conocimiento y experiencia en tramita-
JUSTIFICAR trol de los pagos a Justificar de dietas, mo- cidn de pagos a Justificas y anticipos de
. neda extranjera y gastos de Servicios Cen- Caja. 3
trales. - Congcimientos de contabilidad. 1
- Experiencia en la aplicacidn de la nor-
mativa de dietas 2
- Experiencia en tramitacién de gastos en
moneda e¢xtranjera. 2
1 JEFE NEGQCIADO SECR. ADVA. Responsable, bajo la dependencia del Di- 18 c/D - Conpcimientos y experiencia en matricu-
E.U. PROFESORADO E.G.B. {VA) rector de la Escuela, de la gestidn econg- lacién y expedientes de alumnas. 2
mica y administrativa del Centro. - Experiencia en tramitacidn de expedien-
tes de pagos a justificar y anticipos de -
Caja. 1
- Conacimientos de procedimiento admi-
nistrativo, gestidn presupuestaria y conta-
ble. 2
1 JEFE NEZCCIADD OFICINA DE Tareas de coordinacidn de la informacidn y 18 C/0 - Coneccimientos juridicos. 3
OOCUMENTACION Y ARCHIVD apoyo administrative al Archive Universita- - Experiencia en procedimientos econdmi-
IARCHIVO UNIVERSITARIC) rio. cos y administrativos. 3
- Experienciz informitica. 2
1 JEFE NEGOCIADO SECR. ADVA. Gestidn de ios procesos de matriculagion y 16 i - Conocimientos y experientia €n matficu-
E.U. POLITECNICA (BU)} de los expedientes de los alumnos del Cen- facién y expedientes de alumnos. 3
trg. - Experigncia en informdtica a nivel de
usuario. ’ 1
- Experiencia en puestos de atencion a!
pablico. 1
1 . JAUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVICIO CONTROL INTERNO 14 D - Experiencia en gestién econdmica. 1.5
' - Experiencia informdtica a nivel de usua-
riQ. 1.5
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECCION ASUNTOS GENERALES Y 14 D - Experiencia en puestos de atencién al
TERCER CICLO alumnado. 1,5
- Experiencia informatica a nivel de usua-
rio. 1,8
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA ADMINISTRATIVA 14 ] - Experiencia en gestion de alumnos. 1.8
FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EE. (VA) - Experiencia informatica a nivel de usua-
rio. 1.5
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DP. CONTABILIDAD 14 [0 - Experiencia en tareas de secretarfa ad-
FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EE. {VA) ministrativa. 1
- Experiencia en tratamiento de textos, t
- Experiencia informdtica a nive! de usua-
Tig. 1
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Ne PUESTO DE TRABAJO CENTRO O SERVICIO NIVEL | ADSCR. COMPL. MERITOS ESPECIFICOS PUNT.
PLAZAS GRUPO ESPECIFICQ MAX.
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DP. ECONOMIA APLICADA {ESTADISTH- 14 o - Experiencia en tareas de secietaria ad-
CA Y ECONOMETRIA) ministrativa. 1
FACULTAD CC. ECONOMICAS ¥ EE. {VA) - Experiencia en tratamiento de textes. ¥
- Experiencia infermdtica a nivel de usuva-
Q. 1
1 AHUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA ADMINISTRATIVA 14 v - Experiencia en gestion de zlumnos. 1.5
FACULTAD DE CIENCIAS {VA) - Experiencia irdormatica a nivel de usua-
1i0. 1,8
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DP. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 14 o] - Experiencia en tareas de secretarla ad-
FACULTAD DE CIENCIAS (VA) ministrativa. 1
- Experiencia en tratamiento de 1extas. 1
- Experigngia infurmética a nivel te usua-
rig. 1
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVC DP. FISICA APLICADA 14 D - Experiencia en tareas de secretarfa ad-
FACULTAD DE CIENCIAS {VA) ministrativa. 1
' - Experiencia en tratamiento de textos. 1
- Experiencia informatica a nivel de usua-
Tig. 1
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO OP. QUisAICA ANALITICA 14 D - Experiencia en tareas de secretarfa ad-
FACULTAD DE CIENCIAS {VA} mirstrativa. 1
- Experiencia en tratamicnto de textos. 1
- Experiencia informdtica a rivel de usua-
fio. 1
1 AUXILAR ADMINISTRATIVO DP. INFORMATICA 14 ) - Experiencia en tareas de secretarfa ad-
FACULTAD DE CIENCIAS (VA! ministrativa. 1
- Experigncia en tratamiento de texios. 1
- Experiencia mfermatica 2 nivel de usua-
Tig. : 1
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DP. FILOLOGIA ESPAROLA (LINGUISTICA) t4 D - Experienria en rareas de secretaria ad-
FACULTAD FILOSGFIA Y LETRAS {VA) ministrativa. 1
- Experiencia en tratamiento de textos. t
- Experiencia informdtica a nivet de usua-
1io. 1
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DP. H* MODERNA, CONTEMP. Y AMERICA 14 D - Experiencia en tareas de secretaria ad-
FACULTAD FILOSOFIA ¥ LETRAS [VA} ministrativa. 1
- Experignaia en tratamiento de textos. i
- Expenencia informética a nivel de usua-
ng. 1
1 ALXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA ADMINISTRATIVA 14 o] - Experiencia en gestidn de alumnes. 1.5
FACULTAD DE MEDICINA (VA) - Experiencia informatica a nivef de usua-
7iQ. 1,5
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DP. BIOLOGIA CELULAR Y FARMACOLOG. 14 D - Experiencia en tareas de secretaria ad-
FACULTAD DE MEDICINA (VA)} minstrativa. 1
Experiencia en tratariento de texlos, 1
- Experizncid informatica a nivel de usua-
6. 1
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DP. PSIQUIATRIA, RADIGLOG., MEDICINA 14 o] - Experiencia en tareas de secretarfa ad-
FISICA E H* MEDICINA ministrativa. 1
FACULTAD DE MEDICINA {VA) - Experiencia en tratamiento de textos. 1
- Experiencia informdatica a nivel de usua-
rig. 1
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Ne PUESTO DE TRABAJO CENTRO O SERVICIO NIVEL | ADSCR. COMPL. MERITOS ESPECIFICOS PUNT.
PLAZAS GRUPC ESPECIFICO MAX. .

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVC DP. EXPRESION GRAFICA ARQUITECT. 14 ) - Experiencia en tareas de secretaria ad-
E.T.5. ARQUITECTURA {VA] ministrativa. 1
- Experiencia en tratamienta de textes. 1
- Experiencia informatica a nivel Jde usua-
Q. 1
1 AUXILEAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA ADMINISTRATIVA 14 D - Experiencia en gesti¢n de alumnos. 1.5
ESCUELA U. EMPRESARIALES {vA} - Experiencia informatica a nivel de usua-
fia. 1,5
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO BIBLIOTECA 14 o - Experniencia en tratamiento de textos. 1.6
ESCUELA U. POLITECNICA (VA) - Experienc:a informdtica a nivel de usua-
rg. 1,5
1 AUXILEAR ADMINISTRATIVO DP. DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIAL 14 ] - Experiencia en tareas de secretaria ad-
ESCUELA U. PROFESORADO E.G.B. {VA) ministrativa. 1
- Experisncia en tratamiento de textos. 1
- Expenencia informdtica a nivel de usua-
rig. 1
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVOD DEPARTAMENTOS 14 D - Experizncia en tareas de secretarfa ad-
ESCUELA U. POLITECNICA AGRARIA [P) ministrativa, 1
- Experiencia gn tratamienta de textos. 1
- Experiencia informdtica a nivel de usua-
rio. 1
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO BIBLIQTECA 14 8] - Experiencia en tratamiento de textos. 1.5
FACULTAD FILOSOFIA Y LETRAS (BU) - Experiencia informética a nivel de usua-
fio. 1.5
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA ADMINISTRATIVA 14 o] - Experiencia en gestion de alumnos. 1.5
F. OERECHO (BU) - Experiencia informatica a nivel de usua-
rio. 1,5
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO BIBLIOTECA 14 o] - Experiencia en tratamiento de textos. 1.5
F. DERECHO (BU) - Experiencia informatica a nivel de usua-
rig. 1,5
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA ADMINISTRATIVA 14 D - Experiencia en gestidon de alumnos. 1.5
F. CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIM. (BU} - Experiencia informética a nivel de usua-
rio. 1,5
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECCIONES DEPARTAMENTALES 14 D - Experiencia en tareas de secretaria ad-
F. CIENCIA ¥ TECNOLOGIA ALIM. (BU) ministrativa. 1
- Experiencia en tratamients de textos. 1
- Experiencia informdtica a nivel de usua-
9. 1
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA ADMINISTRATIVA 14 D - Experiencia en gestidn de alumnos. 1,5
ESCUELA U, POUTECNICA (BU - Experiencia informdtica a nivel de usua-
fig. 1,5
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVC BIBLIOTECA 14 D - Experiencia en tratamiento de textos. 1.5

ESCUELA U. POUTECNICA (BU;

- Experiencia informdtica a nivel de usua-
g,
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MERITOS ESPECIFICOS

N° PUESTO DE TRABAJO CENTRQO O SERVICIO NIVEL | ADSCR. COMPL. PUNT.
PLAZAS GRUPD ESPECIFICO MAX.
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECCIONES DEPARTAMENTALES 14 D - Experiencia en tareas de secretaria ad-
) ESCUELA U. POLITECNICA (BU} ministrativa. 1
- Experiencia en tratamiento de textos. 1
- Experiencia informéatica a nivel de usua-
rio. 1
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA ADMINISTRATIVA 14 D - Experiencia en gestién de alumnos. 1,8
ESCUELA U. EMPRESARIALES (BU) - Experiencia informatica a nivel de usua-
1iD, 1,5
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO BIBLIOTECA 14 D - Experiencia en tratamienta de textos. 1.5
ESCUELA U. EMPRESARIALES (BU) - Experiencia informatica a nivel de usua-
fio. 1,5
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVD SECCIONES DEPARTAMENTALES 14 D - Experiencia en tareas de secretaria ad-
ESCUELA U. EMPRESARIALES {BU) ministrativa. 1
- Experiencia en tratamiento de textos. 1
- Experiencia informatica a nivel de usua-
tio. 1
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO L.C.E. (BU) 14 D ~ Experiencia en gestidén econdmica. 1,6
- Experiencia informatica a nivet de usua-
rio. ] 1,5
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C.Q.LE. (BU) 14 D - Experiencia en puestos de atencion al
alumnado. 1.8
- Experigncia informdtica a nivel de usua-
1iG. 1.8
1 PORTERQ MAYOR FACULTAD DE CIENCIAS (VA) 14 E
1 PORTERD MAYOR FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EE. (VA) 14 E




ANEXO I

Solicitud de participacién en la convocatoria en el concurso de méritos convocado por
Resolucidn Rectoral de fecha 27 de agosto de 1993,

o USSR DN . i
DomICHIO «1vvi i e s Teléfono ......ovcvvvviinnennns
Localidad ......ccocvvveniviviiiirinnn s Provingia ...ooevvviveeneeeeenen CPo,
e 0 ESCala oo e e e
Administracion a 18 QUE PEIMEIECE ... uiviiiiiiriei it et iiaaa e saaiera s e s aasaesanarvnnens
NRP. e GruUpo «.ovvveevennienns Grado consolidado ...............
SOLICITA: Participar en fa convocatoria referenciada en el encabezamiento, de acuerdo

con las bases de la misma y al efecto acompafia resefia de puesto/s a que aspira

Resefla de puesto/s solicitado/s

Nimero de orden Denominacién del puesto

(tirma del interesado)

MAGFCQO. Y EXCMO. SR. RECTOR UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

ANEXO IlI

Declaracidn jurada

DECLARO: bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos que a continuacidn se
consignan, comprometiéndome a aportar, en su caso, las certificaciones
que me sean requeridas.

1.- Datos personales:

Apellidos y nOmbTE ...t D.NI....ccoociiiinnnns
Cuerpo o Escala........ooviii s Grupo......... NRP.....oe
2.- Situacién administrativa:
M
L Servicio activo,
M
u Servicios especiales.
D Suspensidn firme de funciones. Fecha de terminacién del periodo de
SUSPENRSION o.\oivvvreieiirinnian,
M
u Excedencia voluntaria, articulo 29.3 Ap. .... Ley 30/1984, fecha de cese
del servicio activo ..................... :
m
o Excedencia, articulo 29.4 Ley 30/1984,
Toma de posesién del iiltimo destino ........... SUPOR
Fecha de cese del servicio activo .........coovvvviioniiiinns
Otras SIHUACIONES .....vviieiiiiee e N

3.- Destino actual:

M m

L Definitivo L Provisional

Denominacidn del PUESID ..uvvurvueeseieneresvieairrece e e e e v v e vne e
Centro, Dpto. ¢ Servicio de destino actual ...........ocoiviiiiiiicnniienne,
Localidad ........coooviiininininnn... Fecha de toma de posesién......................

Nivel del puesto ...............

PLZ 'wnu 308

£661 9iqueandas ; sauep

£8€92
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4.- Méritos:

4.1.- Grado personal ........

4.2.- Puestos desempeiiados, excluido el destino actual:

.........................................................................................................

4.4.- Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos de la Administracidn del Estado,
Autonémica o Local hasta la fecha de publicacién de la convocatoria.

Administracidn Cuerpo o escala | Grupo | Anos | Meses | Dias
Total afios de servicios
5.- Observaciones:
Valladolid, a ....... de i s de 199

(firma)



