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APENDICEV
Baremo fase de concurso

Meéritos profesionales

Personal que ha pertenecido o pertenece en la actualidad a
las Fuerzas Armadas:

Cabo Primero profesional: Siete puntos,

Cabo 1.® de reemplazo o Cabo profesional: Cinco puntos.

Cabo de reemplazo y Soldado o Marinero profesional: Tres
puntos,

Soldado o Marinero de reemplazo: Un punto.

Por cada afio (o fraccién) de servicio en las Fuerzas Armadas:
Un punto.

Cruz Mérito Militar, Naval o Aeronautico: Cinco puntos.

Mencion Honorifica: Dos puntos.

Meéritos académicos

Estar en posesiéon del documento acreditativo de:

COU o superior: Cuatro puntos.
Titulo de FP2 o BUP: Tres puntos.
Titulo de FP1: Dos puntos.
Graduado Escolar: Un punto.

Solo se valorara la titulacién superior que posea el aspirante
debidamente legalizada o compulsada.

APENDICE VI

Autorizacion del cabeza de familia o tutor

{1)........ ,» con documento nacional de identidad nimero ........,
natural de ........ , provincia de ........ , de .... afios de edad, Pro-
fesién ........ , con domicilio en ........ , pProvincia de ........ , calle
de........ , nimero ...., piso ..., teléfeno ........

Declara; Por el presente documento que siendo (2} ........ del/de
la Aspirante ........ (3), le autorizo a tomar parte en la convocatoria
de acceso a Militares de Empleo de la categoria de Tropa y mari-
neria publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero ...., de
ceede L. de 199...., v en caso de reunir las condicionex exigidas
para su ingreso, queda también autorizado/a para comprometerse
a cumplir, en todos sus términos, las condiciones que se establecen
en dicha convocatoria.

Reconocimiento de firma (4).

(1) Nombre y apellidos del cabeza de familia o tutor.

(2) Cabeza de familia o tutor.

(3) Nombre y apellidos del/de la aspirante.

(4) El reconocimiento de firma se Jo haran en cualquier Entidad reconocida.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

22561 ORDENde23de agosto de 1993, por la que se convoca

concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
(Intervencion General de la Seguridad Social),

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Intervencién
General de la Seguridad Social) dotados presupuestariamente,
cuya provision se estima conveniente en atencion a las necesidades

del servicio, procede convocar concurso para la provision de pues-
tos que puedan ser desempeiados por funcionarios pertenecientes
a Cuerpos/Escalas de los grupos A, B, Cy D.

De otra parte, la Administracién Pablica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo
por lo que la provisién de vacantes se efectuara en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, y la aprobacion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piablica a que se refiere el articulo 9 del citado
Real Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la provisién
de los puestos que se relacionan en el anexo | a esta Orden y
que se describen en el anexo II, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso v
solicitar vacantes del anexo I adscritas a los grupos A, B, C
y D, los funcionarios de carrera de la Administracién Civil del
Estado y de la Seguridad Social pertenecientes a los Cuerpos v
Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D comprendidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcién
del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Tele-
comunicaciones y de instituciones penitenciarias.

2. Podran solicitarse hasta un méaximo de 25 puestos de tra-
bajo distintos de las vacantes incluidas en el anexo [.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquier que sea
su situacidon administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension, siempre gue reinan los requisitos deter-
minados en la convocatoria en la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sélo poedrén participar en
el concurso desde uno de ellos.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando
como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién de par-
ticipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. Si no
obtuviesen destino definitivo se les aplicara lo dispuesto en el
articulo 21, 2, b), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

4. Los funcionarios destinados en otro Departamento minis-
terial sélo podran participar en el presente concurso si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de. solicitudes, han trans-
currido dos afios desde la toma de posesion de su actual puesto
de trabajo de destino definitivo, o les es de aplicacién lo previsto
en el parrafo segundo del apartado e} del niimero 1 del articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del
puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el articulo 29, 3, c), de la Ley
30/1984, sélo podran participar si en la fecha de finalizacién
del plazo de presentaciéon de solicitudes, han transcurrido dos
afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

6. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29, 4, de la Ley 30/1984,
que participen en este concurso se les considerard, a los efectos
de la valoracion de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron
y que tienen reservado, siempre v cuando no hubiese transcurrido
un afo desde el pase a dicha situacion. Asimismo, en este supues-
to, s6lo podran participar si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del aitimo destino definitivo, salvo gue con-
cursen en el Ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecto
del Ministerioc donde tengan reservado el puesto de trabajo, o
se hallen en el supuesto previsto en el articulo 20, 1, e), de la
Ley 30/1984, o por supresion del puesto de trabajo.

7. A los funcionarios en situaciéon de servicios especiales se
les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacion.

8. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Auténomas solo podran tomar parte en el concurso
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si, en la fecha de finalizacion de! plazo de presentaciéon de soli-
citudes, han transcurride dos afios desde su transferencia o
traslado.

9. los funcicnarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en un escrito anexo a la solicitud, el tipo de adaptacion
que necesitan para el desempeiio del puesto de trabajo a los efectos
dispuestos en el articulo 13 del Real Decrete 28/1990, de 15
de enero.

Tercera.—Valoracién de méritos: El concurse constara de dos
fases:

1. Primera fase: Se valorara el grado personal consolidado,
el trabajo desarrollado, los cursos superados y la antigiiedad en
la Administracion con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal: Por tener grado personal
consolidado, se adjudicaran hasta un maximo de 10 puntos segin
la distribucion siguiente:

1.1.1 Para puestos de N.C.D. 25y 26:

Por tener consolidado un grado 27 o superior: 1¢ puntos.
Por tener consolidado un grado 25 & 26: 9 puntos.
Por tener consolidado un grado de 21 a 24: 8 puntos.

1.1.2 Para puestos de N.C.D. 24:

Por tener consclidado un grado 25 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 21 a 24: 9 puntos.
Por tener consolidado un grado 16 a 20: 8 puntos.

1.1.3 Para puestos de N.C.D. 14:

Por tener consolidado un grado 15 o superior: 10 puntos.
Por tener consolidado un grado 14: 9 puntos.
Por tener consolidado un grado inferior a 14: 8 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicaran hasta un maxi-
mo de 10 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puestc a que concursa: 5 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del puesto a que concursa: 7 puntos.

Por el desempefic de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto a que se concursa: 10 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del puesto a que se concursa: 5 puntos.

En el caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva
de puesto, se les valorara el nivel minimo de complemento de
destino correspondiente al grupo del cuerpo desde el que participa,
a no ser que figurando en activo en otro Cuerpo [caso de articulo
29, 3, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto] aduzcan el desem-
pefio de puesto de nivel de complemento de destino superior.

1.2.2 Por la experiencia en el desempeiio de puestos: Se valo-
rara hasta un maximo de 20 puntos fa experiencia en el desempeiio
de puestos en dos afios, de acuerdo con el siguiente detalle:

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de los inclui-
dos en las relaciones de puestos de trabajo de la Intervencién
General de la Seguridad Social: 20/24 puntos.

Por cada mes completo de desempeiio de puestos afines a la
Intervencién General: (Sean o no de la Administracion de la Segu-
ridad Social) 10/24 puntos.

Por cada mes completo de desempefio de puestos de los inclui-
dos en las relacién de puestos de trabjo de las Entidades gestoras
y Servicios comunes de la Seguridad Social (excluidos los de la
Intervencion) 5/24 puntos.

Se entienden como puestos afines a la Intervencion General
de la Seguridad Social los desempefados en administraciones de
Centros sanitarios y asistenciales de la Sequridad Social, areas
econémico-financieras, gestién contable, presupuestaria y fiscal.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la parti-
cipacion o superacién de los cursos indicados en el anexo 1l de
esta convocatoria, hasta un maximo de 10 puntos.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de un punto por cada
afio completo de servicios en la Administracién hasta un maximo
de 10 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previc al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: Méritos especificos: Se valorara la adecua-
cién de los solicitantes a las caracteristicas del puesto de trabajo
a través de los méritos que para cada puesto se especifica en
el anexo I de la presente convocatoria, de acuerdo con los siguien-
tes criterios: : :

a) Si el puesto a considerar no exige entrevista, la Comision
comprobara los méritos especificos alegados por el concursante
valorandolos hasta un maximo de 40 puntos.

b) Si el puesto a considerar exige entrevista, la Comision valo-
rara los méritos especificos de acuerdo con ella, y los titulos ale-
gados, hasta un maximo de 40 puntos.

Para la celebracion de la entrevista la Comisién de valoracion
convocara a los candidatos cuya puntuacién en la primera fase
sumada a la correspondiente por los méritos de la segunda cuya
valoracion se contempla en la columna de “Puntuacion maximas
del anexo 11, arroje un total que les permita optar al puesto soli-
citado teniendo en cuenta la puntuaciéon alcanzada en virtud de
los mismos conceptos por el resto de los candidatos al puesio.

3. Para la adjudicacion del puesto sera necesario obtener un
minimo de 35 puntes: 20 en la primer fase y 15 en la sequnda.

4. Comisiones de servicio:

En caso de solicitud de puestos de Jefaturas de Seccién, no
se valorara a los efectos del apartado 1.2.1 de esta base (nivel
de complemento de destino de los puestos desempefiados) el
desemperfic de puesto en comisién de servicios, y en cuanto al
apartado 1.2.2 (experiencia en el desempeno de puestos) para
estos mismos puestos solo se valoraran los seis meses de desem-
peio inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes. El nivel y la experiencia adquiridos
en los periodos trabajados que, de acuerdo con esta normas, no
sean valorables en comisiéon de servicios, se computaran en los
puestos que el aspirante ocupe con caracter definitivo.

En cualquier caso, la valoraciéon de las comisiones de servicio
se limitard a considerar el puesto desempeiiado por este proce-
dimiento en el momento de publicarse la convocatoria.

Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo
que figura como anexo IV de esta Orden y seran expedidos con
el maximo rigor por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29, 4, de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, durante el primer aifio de excedencia:

Subdirecciéon General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismo auténomos v Entidades gestoras y Servicios
comunes de la Seguridad Social, cuando estén destinados o su
ultimo destino definitivo haya sido en servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles cuando estén destinados o su altimo destino
definitivo haya sido en servicios periféricos de ambito regional
o provincial, con excepcién de los destinados en Direcciones Pro-
vinciales de las Entidades gestoras o Servicios comunes de la Segu-
ridad Social, en cuyo caso la certificacion corresponde a las Direc-
ciones Provinciales o Intervencion Territorial.

Subdireccitn General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo altimo ‘destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autonomas:

Direccién General de !a Funcion Piblica de la Comunidad u
Organismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente
si se trata de cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29, 3,
a) y c), apartado 4, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, transcurrido
el primer afio:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala,
Direccién General de la Funciéon Pablica si pertenecen a Escalas
de la AISS, a extinguir, o Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Piblica.
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No obstante lo anterior, a los funcionarios que se encuentren
en la situacién de excedencia del articulo 29, 3, a), que ocupen
como funcionarios de otro Cuerpo o Escala en situacion de activo
un puesto de trabajo en las relaciones de puestos de trabajo de
la Administracion de la Seguridad Social, la certificacion les sera
expedida por la autoridad que se determina en el apartado 1.1
de esta base.

1.4 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de
finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los meéritos indicados en el apartado 2 de la base tercera,
excepto los relativos a titulaciones académicas, deberén ser ale-
gados por los concursantes en el anexo V que los acreditaran
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes, diplomas, publicaciones, trabajos o cualquier otro medio.
En caso contrario, no seran tenidos en cuenta.

3. Losconcursantes que procedan de la situacidon de suspenso
acompaiiaran a su solicitud decumentacion acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspensién.

4, Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualesquiera de las Administraciones Piblicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso v en la misma localidad,
debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
acompafiar a su instancia la peticion del otro funcionario y solicitar
ambos vacantes en los mismos municipios. En caso de no cum-
plirse estas condiciones se entenderan anuladas las instancias cur-
sadas por ambos.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso divi-
gidas a ia Direccion General del Departamento se ajustaran al
modelo publicado como anexc Il de esta Orden y se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en la Intervencion General de la Seguridad
Social (calle Valenzuela, 5, 28071 Madrid), o en las oficinas a
que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piiblicas v del Procedimiento Administrativo
Comin («Boletin Oficial del Estador» de 27 de noviembre de 1992).

Los anexos a presentar son lo siguientes:

Anexo IlI: Solicitud de participacion.

Anexo IV; Certificado de méritos.

Anexo V: Méritos especificos alegados por el candidato en rela-
cion con el/los puesto/s solicitado/s.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
los puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida,
segln baremo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados por el orden esta-
blecido en el articulo 14, apartado 1, del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

De seguir el empate se entendera al mayor tiempo de servicios
prestados incluidos servicios reconocidos. De persistir el empate
se acudira al niimero de orden obtenido en el proceso selectivo
por el que se adquiera la condicién de funcionario del Cuerpo
desde el que se concursa.

Octava.~Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Control de Servicios
Comunes de la Seguridad Social o funcionario en quien delegue.
Vocales:

Un representante de la Direccién General de Personal del Minis-
terio de Trabajo v Seguridad Social. '

El Subdirector general de la Intervencion General o el Inter-
ventor central de la Entidad gestora o Servicio comun en la que
se encuentre ¢l puesto convocado.

Tres representantes de la Unidad de Gestion de Personal de
la Intervencion General de la Seguridad Social, uno de los cuales
actuara como Secretario.

Un representante de las Organizaciones sindicales méas repre-
sentativas en el &mbito de la Administraciéon Pablica.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberén pertenecer
al grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados y poseer grado personal o desempeiiar puesto de nivel
igual o superior a aquéllos. .

La Comision de Valoracion podra disponer la incorporacion
a los trabajos de valoracién de los méritos especificos, de los
Interventores territoriales vy Subdirectores generales e Interven-
tores centrales, que colaboraran en calidad de asesores, con voz
pero sin voto, en la seleccion de los aspirantes a los puestos de
trabajo incluidos en su centro de destino.

La Comision de Valoracion podra recabar en los funcionarios
que aleguen discapacidad, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen de los
drganos técnicos de la Administracion Laboral Sanitaria, o de los
competentes del Ministeio de Asuntos Sociales v, en su caso, de
la Comunidad Auténoma correspondiente de la procedencia de
Ia adaptacion v compatibilidad con el desempeiio de las tareas
y funciones del puesto en concreto.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucién del presente concurso tendran la consideracién de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias v e! destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesiéon se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra
optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo
obligado a comunicar la opcién realizada a los demas Departa-
mentos en cuyos concursos participd, dentro del plazo de tres
dias.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por reso-
lucién del ilustrisimo sefior Director general de Personal del Depar-
tamento en un plazo inferior a tres meses desde el dia siguiente
al de la finalizacion de la presentacién de instancias (debido al
periodo vacacional) y se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

2. La resolucion expresara tanto el puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudique el destino, con indicacion del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel
de complemento de destino, grupo a que pertenece, como su situa-
cién administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes, si radica en localidad distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al de cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde Ia publicacién de este concurso en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». No obstante, aquellos funcionarios que hayan
obtenido destino desde la situacién de servicios especiales o de
excedencia para el cuidado de hijos durante el primer afio del
periodo de excedencia tendran derecho mientras duren las citadas
situaciones, a la reserva del nuevo destino, sin que para ello sea
preciso formalizar la toma de posesion del mismo hasta que se
haga efectivo el reingreso al servicio activo.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta
circunstancia a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento y por exi-
gencias del normal funcionamiento de los Servicios, apreciadas
en cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion
Pablica, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de
tres meses, incluida la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social,
podra conceder préorroga de incorporacién hasta un maximo de
veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad v asi
lo solicita el interesadoe por razones justificadas.
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El computo del plazo posesorio se iniciard cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salve que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resolucidén de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario
seleccionado.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos de la misma
podran ser impugnadeos de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 23 de agosto de 1993.—P. D. (Orden de 16 de noviem-
bre de 1992, «Boletin Oficial del Estado» del 18}, el Director gene-
ral de Personal, Leandro Gonzélez Gallardo.
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ANEXO |
Relacion de los puestos que se convocan
Nivel |Comple- | Grupos § Cuerpos
Num. | Cédigo { Num. Puesto de trabajo Num. Localidad komplem.] mento | de Ads- | de Ads-
orden | puesto § RP.T. Puestos destino |especifico] cripcion | eripcién
** Centro de destino: Intervencidn Territorial de Alava *** Codigo: B012500101001C22 **+
0o 7139 6 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 VITORIA 25 637.968 A EX11
** Centro de destino: Intervencién Territorial de Albacete *** Cédigo: B022500102001€22 ***
002 7349 2 INTERVENTOR DE CENTRO DE 11.55.: Complejo Hospitalano 1 ALBACETE 24 610.020 A/B EX11
General de Albacetle (Hospital Gral y Hospital Los Lianas)
** Centro de destino: intervencidn Territorial de Albacete *** Codigo: 8032500102001C22 **~
003 7138 1 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 ALBACETE 25 583 488 A EX11
** Centro de destino: Intervencién Territorial de Avila *** Codigo: BO32600105001022 **+
004 904 1 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL T AVilA 25 583.488 AJB EX11
** Centro de destino: Intervencion Territorial de Baleares *** Cédigo: BO32400107001C22 ***
005 7185 2 INTERVENTGR DELEGADO DE CENTRO 1 PALMA DE MALLORCA 24 489.480 AJB EX11
** Centro de destino: Intervencidn Territorial de Barcelona *** Cédigo: 8042400108001C22 *** ’
006 9039 1 INTERVENTOR TERRITORIAL i BARCELONA 26 782364 A EX11
** Centro de destino: Intervencion Territorial de Burgos *** Codigo: 8022500109001€22 ***
na7 7139 1 INTERVENTOR ADJUNTO AL iNTERVENTOR TERRITORIAL 1 BURGOS 25 637,968 A EX11
** Centro de destino: Intervencidn Territorial de Ciudad Real *** Codige: B012500113001C22 ***
20 7139 1 INTERVENTOR ACIUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL i CIUDAD REAL 25 637968 A EX11
‘* Lerriode destino. Intervention Terrtorial de La Coruha *** Coédigo: 8012300115003C22 ***
8] 87 1 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 LA CORUNA pa 25h7.700 A EX11
"t e Cenire de destino: Intervencion Delegada de Ferrol *** Codigo: BO36I0G115350C22 *** .
it /185 1 INTERVENTOR DELEGAD( DE CENTRO 1 FERROL 24 489,480 AJB EX11
Mt Centroode cdastino. intervencién Territorial de Huelva *** Codige: 8012500121001 C22 ***
on 7139 1 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITOR!AL 1 HUELVA 25 637 968 A EX11
* Ceniro de desura. intervencidn Territorial de Ledn *** Codigo: 8022400124001C22 ***
012 7187 1 INTERVENTOR ADIUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 LEON 26 782.364 A EX11
013 7307 2 INTERVENTOR DE CENTRO DE 11.55.: Complejo Hospitalario 1 LEON 24 682.572 AJB EX11
"Virgen Blanca” (Hosp. “Virgen Blanca” y Hosp. "Princesa Sofia”)
% Centro de desting: Intervencion Territorial de Madrid *** Cédigo: B012100128001C22***
0ta 7185 3 INTERVENTOR DELEGADO DE CENTRO 1 MADRID 24 489.480 AJB EX11
* Cenlro de desting: Intervencion Territorial de Madrid *** Codigo: 8022100128001C22 ***
015 7139 2 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 MADRID 25 782 364 A EX11
016 7350 3 INTERVENTOR DE CENTRO DE 11.55.; Hospital "Ramén y Cajal” 1 MADRID 24 782364 AJB EX11
** Centro de destino: Intervencidn Territorial de Murcia *** Codigo: 8022300130001C22 ***
017 7187 1 INTERVENTOR ADJUNTO AL.INTERVENTOR TERRITORIAL 1 MURCIA 26 857.700 A EX11
=% Contro de destino: Intervenadn Territarial de Murcia *** Codigo: 8032400130001C22 ***
018 7141 1 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 MURCIA 26 652.464 A EX11
** Centro de destino: Intervencién Ternitorial de Navarra *** Codigo: 8012400131001C22 ***
019 7187 1 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 PAMPLONA 26 782364 A EX11
«* Centro de desting: Intervencitn Terrntonal de Orense *** Codigo: B012500132001€22 ***
020 7139 B INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 ORENSE 25 637 968 A EX11
"% Centro de desting. intervendion Terntonal de Oviedo *** Codigo: 8022300133001C22 ***
02 1307 2 ' INTERVENTOR DE CENTROYDE 1655 : Hospital de "Cabuenes” de 1 GUON/AVILES 24 682.572 A/B EX11
Gijon y Hospital"San Agustin” de Avilés
** Centro ge desting” intervencion Territorial de Gijon *** Cadigo: 8042500133240022 ***
022 7139 1 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 GHON 25 631 968 A EX11
** Centro de desting: Intervencién Territarial de Las Palmas *** Codigo: 8012400135001€22 ***
023 7187 1 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 LAS PALMAS 26 782.364 A EX11
** Cantro de destino: Intervencitn Territorial de Las Palmas *** Codigo: B042400135001C22 ***
024 7187 1 INTERVENTOR ADIUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 LAS PALMAS 26 782.364 A EX11
** Cantro de destino: Intervencion Territonal de Pontevedra *=* Codigo: 8012300136560022 ***
1 INTERVENTOR ADJUNTQ ALINTERVENTOR TERRITORIAL 1 VIGO 26 857.700 A EX11




26358

Martes 7 septiembre 1993

BOE nur-. 214

Nivel | Comple- ¥ Grupos | Cuerpos
Num. { Cédigo | Nam. Puesto de trabajo Nam. Locatidad komplemn | mento { de Ads- | de Ads-
orden | puesto | RP.T. Puestos destino |especifico] cripcién } cripcion
** Centro de destine: Intervencion Territorial de Sevilla *** Codiga: 8012300141001022 **+
026 7187y 1 INTERVENTOR ADJUNTQ AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 SEVILLA 26 857.700 A EX11
** Centro de destino: Intervencion Territorial de Teruel *** Codigo: B012600144001C22 **+
027 9060 1 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 TERUEL 24 682.572 ASB EX11
** Centro de destinc: Intervencidn Territorial de Toledo *** Codigo: B022500145001C22 ***
028 7139 1 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 TOLEDO 25 782.364 A EX11
‘¥ Centro de destino: Intervencion Territorial de Toledo *** Codigo: 8032500145001C22 ***
029 7185 P4 INTERVENTOR DELEGADO DE CENTRO 1 YOLEDO 24 489.480 AJB EX11
“** Centro de destino: Intervendidn Terrilonial de Valencia *** Cadigo: 8042500146001C22 ***
030 7139 1 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 VALENCIA 25 637 968 A EX11
"** Centro de destino: Intervencion Territorial de Vizcaya *** Codigo: 8042400148001C22 ***
a3 7187 1 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 BILBAO 26 782364 A EX11
"** Centro de destino: Intervencion Ternitoriat de Zamora *** Codigo: 8022600149001C22 ***
032 7349 2 INTERVENTOR DE CENTRO DE i1.55.: Hospital "Virgen de la Concha”™ 1 ZAMORA 24 610.020 AJB EX11
'** Centro de destino: Intervencian Territorial de Zamora *** Codigo: 8032600143001C22 >+
033 041 1 INTERVENTOGR ADJUNTG AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 ZAMORA 25 583 488 A/B EX11
*** Centro de desting: Intervencion Territorial de Ceuta *** Codigo: B012600151001€22 **+
034 7155 1 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 CEUTA 24 637.968 A8 EX1t
*** Centro de destino: intervencion Territorial de Ceuta *** Cadigo: 8022600151001C22 **+
015 7155 i INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL 1 CEUTA 24 637,968 A/B EXi1
“** Contro de destino: Intervencién Territorial de Melilla *** Cédigo: 8032600152001C22 ***
036 9041 1 INTERVENTOR ADJUNTO AL INTERVENTOR TERRITORIAL H MELILLA 25 583.488 A/B EX11
*** Centro de destino: Intervencion Central INSS *** Codigo: 8010300128001€22 ***
037 8020 7 JEFE SECCION TIPO ) 7 2 MADRID 24 $10.020 AJE EX1%
=% Centro de destino: Intervencion Centeal INSALUD *** Codigo: 8020300228001C22 ***
038 9020 6 JEFE SECCION TIPO | P MADRID 24 610.020 AB EX11
039 9021 7 JEFESECCION TIPQ I 1 MADRID 24 472,788 A/B EX11
040 6759 14 SECRETARIA/O SUBDIRECTOR GENERAL 1 MADRID 14 389.388 /D EX1Y
*** Centro de destino: Intervencion Central INSERSO *** Codigo: B030300328001C22 ***
o041 6184 5 JEFE SERVICIO FISCAL 1 MADRID 26 1.057.224 A EX11
*** Centro de destino; Intervencion Central 1.5.M. *** Cédigo: B0A0300578001C22 %
042 6184 3 JEFE SERVICIO FISCAL 1 MADRID 26 1.057.224 A EX11
043 6759 7 SECRETARIA/O SUBDIRECTOR GENERAL 1 MADRID 14 389388 aD EX11
*** Centro de destino: Intervencién Central Tesoreria General de la$.5. *** Caodigo: BO60300428001€22 ***
044 9020 6 JEFE SECCIONTIPG ! 2 MADRID 24 610.020 ASB £EX11
*** Centro de destino: SubdireccidnGral. Control Sistema Financiera 5.5. *** Cédigo: C220200328001€22 ***
045 6611 2 SUPERVISOR DE AUDITORIA ] MADRID 24 682.572 B EX11
ANEXO 1
Descripcién de los puestos y valoracién de méritos especificos
CONCURSO
wiwo|  DENOMINACION DESCRIPCION DE FORMACION v PERFECOIONAMIENTO | Maxma | ART 15RD.
28/1990
6184 Jefe Servicio Fiscal Direcci6n, desarrollo y coordinacion  Titulacibn: Entrevista
7139 Interventor Adjunto al Interventor de trabajos de Contabilidad, control -~ Licenciado en Ciencias Econdmicas, Empresariales
Territorial presupuestario, integracién de o berecho 5
7155  Interventor Adjunto al Interventor cuentas, fiscalizacion y control e - Diplomado o Graduado en Ciencias Econdmicas,
Territorial infarmes Empresariales o Derecho 4
7185  Interventor Delegado de Centro «  Otros titulos superiores, 4
7187 Interventor Adjunto al Interventor - Sevalora un solo titulo.

Territorjal
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CONCURSO
CODIGO MERITOS ESPECIFICOS Y CURSOS PUNTUACION | ESPECIFICO
uESTO DENOMINACION DESCRIPCION DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO MAXIMA | ART. 15R.0.
) 28/1990
7307 Interventor de Centro de 11.55.
7349 Interventor de Centro de 11.55. Adecuacion y relacién con el puesto:
7350 Interventor de Centro de b1.55. - Formatiion y conocimientos acreditados en control
5039 Interventor Territorial y contabilidad del Sector Publico, especialmente
9041 Interventor Adjunto al Interventor de la Administracién de |a Seguridad Social. 15
Territorial - Experiencia en puestos de trabajo concretos de
9060 Interventor Adjunto al interventor Intervencidn y de areas afines 20
Territorial
Cursos:
- Control Interno y Contabilidad Financiera y Presu-
puestaria {minimo 20 horas}) 1
- Control Interno y Fiscalizacién (mimo 20 horas) b
«  Nueve Plan General de Contabilidad o Proyecto
SICO5S (mfnimo 20 hotas) 1
- Procedimientos de Auditoria (40 horas) 1
9020 Jefe Seccion Yipo! Trabajo de contabilidad, control Titulacion:
9021 Jefe Seccitn Tipo il presupuestario y fiscalizacion - Licenciado en Ciencias Econdmicas, Empresariales
o Derecho 5
- Diplomado o Graduado en Ciencias Econdmicas,
Empresariales o Derecho i 4
- Otros titulos superiores L]
- Sevalara un sélo titulo.
Adecuacién y relacidn con el puesto:
- Por pertenecer al Cuerpo de Intervencitn. 15
- Por desempenar puesto de la intervencién, segin
tiempo:
- Como Interventor o Jefe de Servicio. 15
- Coma Jefe de Seccion 12
- Como Jefe de Negociado 10
- Por permanecer en puesto de la misma Interven-
cion del solicitado 5
- por desempefiar puesto en areas afines a la
intervencion General de la Seg. Social.
- Con NCD igual o superior a 24 10
-Can NCD 22y 23 8
-Con NCD 16 a 2% [
Cursos:
+  Control Internc y Contabilidad Financiera y Presu-
puestaria {minimo 20 horas) 5
- Control Interno y Fiscalizacién (mimo 20 horas) 1
- Nuevo Plan General de Contabilidad o Proyecto
SICOSS (minimo 20 horas) 1
- Procedimientos de Auditoria {40 horas) 1
6611 Supervisor de Auditoria Trabajos de Auditoria e informes de  Titulacidn:
caracter financiero. +  Licenciado o diplomado en Ciencias Econbmicas,
{Exige desplazamiento de larga Empresariales o Derecha 10
duracion) - Otros titulos superiores o de diplomatura 8
Adecuacion y relacion con el puesta:
- Por desempefar puesto de |a Intervencidn, segun
tiempo:
- Como Jefe de Seccién o superior. 30
- Como Jefe de Negociado 25
- Eh 0tros puestos 20
- Por desempefiar puesto en &reas afines a la
tntervencidn General de la Seg. Social.
- Con NCD igual o superior a 22 20
- Con NCD entre 16 y 21 16
- Con NCD inferior a 16 12
Cursos:
- Control Interno y Contabilidad Financiera y Presu-
puestaria {minimo 20 horas) 1
- Control Interno y Fiscalizacién (mimo 20 horas) 1
- Nueve Plan General de Contabilidad o Proyecto
SICOSS {minimo 20 horas) 1
«  Procedimientos de Auditoria (40 horas) 2
6759 Secretaria/o Subdirector General Trabajos de Secretaria, tratamiento  Adecuacidn y relacién con el puesto:
de textos, archivo y documentacién - Experiencia en puestos de Secretaria 20
- Experiencia en tratamiento de textos 8
- Experiencia en manejo y organizacion de archivos 6
- Experiencia en Taquigrafia y Mecanografia 6
Cursas:
- Tratamiento de Textos:
- Wordperfect 1
- Wordperfect avanzado 1
- Base de datos {DBASE il PLUS} 1
- Técnicas de documentacion y/o archivo 2
- Hojade calculo LOTUS 1
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ANEXO it
SOLICITUD PARTICIPACION (1)

CONCURSQ ESPECIFICO CONVOCADO POR ORDEN DEL MR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE
BOE —/ _fe

PETTERY FEN Y

DATOS PERSONALES

D.NY, PRIMER APELLIDO S$EGUNDO APELLIDD NOMBRE

—— . T ———————————— -
N¥ REG. PERS, CUERPOVESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSD (RASE Iall

DOMICILID

CONDICION BASE 5 sl [ ] EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL DTRO FUNCIONARIO:

O.NL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NCOMBRE

ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEGUNDA_ $i [ 1 {SE DEBE ADJUMNTAR ESCRITO SOBRE TIFO ADAPTACION)

TITULACICNES ACADEMICAS CENTRO

PUESTOS SOLICITADOS POR PUNTUACION: A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION
Condicion Baie

ORDEN DE PREFERENCIA Quinta (mar- MERITOS GENERALES

MERITOS

ORDENDE  |N. = ORDEN pe | 4488 cuando anticoe. | VALORACION TRABAJO ToTaL  |especiricos TOTAL
orocedal crano | cuksas

PREFERENCLA | CONVOCAT, DAD N.C.D. Experiencia M.GRALES
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{1} LA PRESENTE SOLICITUD DEBERA PRESENTARSE ACOMPARADA DE LOS ANEXOSIVY V
(2} ACUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
{INTERVENCION GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL)
C/VALENZUELA, 5 - 28071 MADRID
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ANEXO IV
Certificado de méritos

DON

CARGO
CERTIFICO QUE DE ACUERDO CON LOS ANTECEDENTES OBRANTES EN SU EXPEDIENTE PERSONAL O APORTADOS POR EL INTERESADO, EL
FUNCIONARIO CUYQS DATOS SE INDICAN A CONTINUACION REUNE LOS SIGUIENTES MERITOS:

DATOS DEL FUNCIONARIO
D.N.IL. APELLIDOS ¥ NOMBRE
CUERPO/ ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO GRUPO

l AROS lMESEE [ olas I

GRADO CONSOLIDADO [ | | ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION
SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO/ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO

[1] servicioactivo SERVICIOS ESPECIALES SERVICIO EN CC.AA.

EXC. FORZOSA SUSPENSION FUNCIONES [6] DISP.TRANST.2¢ PARR., LEY 30/84
[7] exc.voLunTARIAART.29.3.A4) [g] EXC.VOLUNTARIAART.29.3.C) [9] EXC.VOLUNTARIA ART.29.4
ENcaso [x][1] ENMe DISTINTO TRABAJO Y SEG. SOC. 6" [8] FECHATOMA POSESION ULTIMO DESTING O
pasesituacon [ | | ]

EN CASO FECHA FIN SUSPENSION ——eroerfeeemfemenee

TITULACIONES ACADEMICAS {(MERITOS ESPECIFICOS ANEXOQ II)

CURSOS (MERITOS ESPECIFICOS ANEXO U1.- Se acompaiiara fotocopia).

PUESTOS DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS DOS ANOS

MESES UNIDAD
PUESTO N.C.D. COMPLETOS ORGANISMO (2) AREA (3) ADMINIST. (4)
DESEMPENO (1)

a)
b)
3]
<)
c)
c)

a} En esta linea figurard ol puesto desempenado en la actualidad an Comision de Servicios.

bl En asta linea figurard al puesto desampenado o0 la actualidad con cacheter 1o o provisional ¢ incluso @l reservado en<aso de sefvicios especialgs y excedencia voluntaria art.

29.4. 5ino ha tramscurrida un aio desde et cese por pase 3 esta Uitima situacion. Se reflejaran aqui todos los mases de desempeno incluidos aqueltos que, &n su caso, coincida.
con al desampaio del puesto reflejade en el apacrtado a).
(4] En estas lineas figudrardn los otros puestos desampaniodos con cardcter fijo distinto del que figura en la linea b},

(1)La suma de los meses completos de desempenio que figuran en las lineas b) y <) no puede ser superior a 24.

(2) \ndicar la Entidad Gestora, Servicio Comun, Ministerio, Organismo o Comunidad Auténoma que corresponda.

{3) Indizar para cada puesto Iintervencion, o area afin, si procede.

{4) indicar la Unidad Administrativa de la que depende el puesto descrito (Intervencion de ..., Subdireccién de ..., o la unidad que proceda).

LO QUE EXPIDO A PETICION DEL INTERESADO Y PARA QUE SURTA EFECTOS EN £L CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE
TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL DE f / {8.0.E. del ----—- femirean fananes ).

) Y S o - —— de 199.

(Firma y sello)
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ANEXO V

Méritos especificos alegados

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE

ORDEN N& ORDEN
DE DE LA MERITOS ALEGADOS (APORTAR DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA FEHACIENTE)
PREFERENCIA JCONVOCATORIA

En a de de 199
(Firma)




