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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

22560 RESOLUCION 450/38896/1993, de 1 de septiembre,
de la Secretaria de Estado de Administracién Militar,
por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir
3.085 plazas para acceso a la condicion de militar
de empleo de la categoria de tropa v marineria
profesionales.

De conformidad con el Real Decreto 183/1993, de 5 de febrero,
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 58, por el
que se determina la provision de plazas para ingreso en los Centros
docentes militares de formacion v acceso a militares de empleo
de las catedgorias de oficial y de tropa y marineria profesionales
durante el afic 1993, vengo en disponer lo siguiente:

Primero.—Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3.085
plazas para acceso a la condicion de militar de emplec de la cate-
goria de tropa y marineria profesionales, de las que 3.000 corres-
ponden a las asignadas a esta convocatoria y 85 pertenecen a

la convocatoria de «Abril-93» que han quedado sin cubrir v que
se acurmulan ¢n esta convocatoria.

Segundo.—Las pruebas selectivas se regiran por las disposi-
ciones siguientes:

Real Decreto 562/1990, de 4 de mavo («Boletin Oficial del
Estado» numero 110, del 8), por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso en los Centros Docentes Miliiares de Formacién
v de Acceso a la Condicién de Militar de Empleo.

Real Decreto 984/1992, de 31 de julio {«Boletin Oficial del
Estado» nimero 209, de 31 de agosto}, por el que se aprueba
el Reglamento de Tropa y Marineria Profesionales de las Fuerzas
Armadas.

Las bases se aprueban por esta Resolucion y se publican como
anexo a ella.

Tercero.—El Director general del Servicio Militar v los Direc-
tores de Ensefianza del Ejército de Tierra, de la Armada vy del
Ejército del Aire adoptaran las disposiciones necesarias para llevar
a cabo el proceso selectivo que les corresponda, de acuerdo con
las normas establecidas en dichas bases.

Madrid, 1 de septiembre de 1993.—El Secretario de Estado
de Administraciéon Militar, Julidn Arévalo Arias.
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ANEXQ
BASES DE LA CONVOCATORIA

1, Q8JETC
Regular 'as pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposicion para cubrir 3.085 plazas para el acceso 2 ja condicion de militar de empleo de la categoria de tropa y
marineria profesionales del Ejér¢ito de Tierra, de la Armada y del Ejército dei Aire, distribuidas por especialidades de la forma gue a continuacién se indica:

1.1 EJERCITO DE TIERRA.

1.1.1 Numerc de plazas | 1600
1.1.2 Especiahidades correspondientes a fa modalidad de trayectoria de compromisos cortos.

DURACION ROS DE FPORMACION DURACION
conico | especiatnap | N°PE | couppomiso | DESTINO DURRNTE CONPRONISO = PoRMACTON.
INICIAL NOMBRE LOCALIDAD ELEMENRTAL
0 ASFANTER & kL 2 8R0S UNIDAD CUARTE. GEINERAL FAR} MADRID BIP ALCANTARILLA {MURCIA) 8 SEMANAS
Gi WEANTER & 430 18 WESES BRIPAL {FAR){1}(2) MADRID - - '
02 ARTI_LERIA 30 18 WESES BRIPAC (FAR){1}{2) MADRID - -
0t NEEY EROS 20 18 WMESES BRIPAC {FARI{1}{2) MADRID » - -
03 TRARSVISIONTS 5 18 MESES BRIPAC. (FAR) (1){2) MADRID - - i
06 LOGIST Ca ‘5 18 MESES BRIPAC (FAR) MADRID “ i .
7 NEANTER & 125 18 VESES MALEG (FARIRONDA (1) {3 ){MALAGA] MALEG RCKDA (MA_AGA) B SEVIANAS
i3 NEANTER & 100 18 VESES MALEG (1) MELILLA K MELILLA -
09 NEANTER & 100 V8 VESES MALEG {1} CEUTA " CIUTA -
t NFANTER & 75 18 VESES MALEG FUERTEVENTURA (I CANARIAS) v FUZRTIVENTURA -
X WFANTER & 80 2 ARCS 5AIMZ. Xt BADAOZ CEFIVEND 1 RABASA [ALICANTE} B SEVANAS
12 NGEN EROS E 2 ARCS BIMZ X! BADAJOZ - " ’
12 TRARKS YISIONES : 2 AROS BRIMZ X BADAJOZ i -
1 _OGIST (& 0 2 ANCS 8AIMZ. X! MERIDA “ -
15 'NFANTER A 70 2 ANCS BRIAC. X! MADRID " "
16 AITELERIA 0 2 ARCS BRIAC. XI MADRD . -
17 NGEN 305 3 2 AROS BIAC XI MADRID i " -
6 TRAKSVISIONIS 5 2aN0S BRIAC X1 MADRID " "
19 _OGIST (A ‘o 2 aNOS BIIAC X! MADRID . "
20 WFANTER & 90 2 afOs BUMZ XXI CORDOBA " "
H ARTI_LERIA 20 2 ANQS BIUMZ xXi CORDOBA " - )
22 HGEN E30S o 2 KROS BUAMZ %XI CORDGBA i "
i TRAKSISIONES 2 LNOS BUMZ XX CORDOBA i
il LOGIET (L K I aNns ERIMZ XXI CORDOUBA E
25 CABALLERIA — & | 2ANGS BRC. 1 ) TARAGOZA CEFVE NE T RABASE (AUCANTE] | BSEMANAS
26 ARTILLERIA 5 2 ANOS BRC.1I ZARAGOZA - " y
27 INGENIERDS 5 2 aNOS BRC. il ZARAGOZA * ) .
28 TRANSMISKONES 5 2 AROS BRC. If 2ARAGOZA - . .
29 LOGISTICA 5 2 AROS BRC._ ¥ ZARAGOZA - ) "
30 NFANTERIA 20 2 AKOS BRCZAM XLI {4} HUESCA B -
N ARTELERIA 5 2 ANDS BRCZAM. XLI' (&} HUESCA “ )
32 INGENIEROS 5 2 ARDS BRCZAM. XLl {4} HUESCA “ .
33 TRNSMISIONES 5 2 ANOS BRCZAM. XLI: {4} HUESCA “ " "
3L LOGISTICA 3 2 ANOS BRCZAM. Xil {£) HUESCA ’ " "
k53 TRANSMISIONTS 50 2 ANCS RTRANS. 29 MADRID i - "
36 _OGISTICA 50 2 AROS AALOG 11 MADRID v " )
37 LOGISTICA 3 2 aROS AALOG. 23 {5) CEUTA g ) -
38 _OGISTICA 7 2 AROS AALOG. 24 () MELILLA " B
39 NFANTERA 35 2 AROS GUARDIA REAL MADRID GUARDIA REAL EL PARDO {MADRI} B SEMANAS
40 CABA_LERIA 5 2 AROS GUARDIA REAL MADRID " ) )
a ARTI_LERIA ’ 3 2 aR0S GUARDIA REAL MADRID - )
42 OGISTICA -7 2 AR08 GUARDIA REAL MACRID “
TOTAL 1.600 )
FAR: Fuerza de Accion Rapida BRIMZ. XXi: Brigada Mecanizada XXi
BRIPAC: Brigada Paracaidista BRC. H: Brigada de caballeria |l
MALEG: Mando de la Legién AALOG. 11: Agrupacién de Apoyo Logistico 11
BRIAC XII: Brigada Acorazada Xl| AALOG. 23: Agrupacién de Apoyo Logistico 23
RTRANS. 21 Regimiento de Transmisiones AALOG. 24: Agrupacién de Apoyo Logistico 24
BRIMZ. Brigada Mecanizada X| BRCZAM XLi1: Brigada de Cazadores de Alta Montafia XLIi

(1)  Destinosujeto a lo dispuesto en la base 12.2 de ésta convocatoria.

(2)  Destino que requiere realizar el curso de aptitud paracaidista.

{3)  Induye Bandera de Operaciones Especiales

(4)  Destino que podra requirir realizar el curso de aptitud de esqui-escatada.

{5)  Destino en Companias de Mar y Terminal (Personal embarcado).
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1.2 ARMADA
1.2.1 Nomerode plazas : 800
1.2.2 Especialidades correspondientes a la modalidad de trayectoria de compromisos cortos.

A)  MARINERIA

DURACION CENTROS DE FORMACION DURACION
CODIGO ESPECIALIDAD :_:zn:s COMPROMISO DESTING DU“':EOL:::'LO_M'SO INCIAL Y FORMACION.
INICIAL NOMBRE LOCALIDAD ELEMENTAL
42 AUXILIAR DE CUBIERTA Y 35 18 MESES  § BUQUE - PRINGIPE DE ASTURIAS {ROTA), ESCUELA DE MANIOBRA EL FERROL (LA CORUNA) 8 SEMANAS
EMBARCACIONES BUQUE : JUAN SEBASTIAN ELCANO
BUQUES = CARTAGENA FERROL, ROTA, LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA
44 AUXILIAR DE NAVEGACION Y 20 18 MESES  § BUQUE - PRINCIPE DE ASTURIAS (ROTA), ESCUELA DE MANIOBRA EL FERROCG (LA CORUNA) B SEMANAS
SENALES BUQUE : JUAN SEBASTIAN ELCAND
BUQUES . CARTAGENA, FERROL, ROTA, LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA
a5 AUXILIAR DE ARTILLERIA Y 20 18 MESES ] BUQUE . PRINCIPE DE ASTURIAS {ROTA), ESCUELA DE TIRO Y SAN FERNANDO (CADIZ} BSEMANAS
MISILES BUQUE : JUAN SEBASTIAN ELLANO, ARTILLERIA NAVAL
BUQUES . CARTAGENA, FERROL, RGTA, LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA
46 AUXILIAR DE ARMAS 20 18 MESES | BUQUES : CARTAGENA, FERROL, ROTA ESCUELA DE ARMAS CARTAGENA {MURCIA) 8 SEMANAS
SUBMARINAS SUBMARINDS {1} - CARTAGENA
FLOTILLA DE AERONAVES (1) : ROTA
47 OPERADOR DE DIRECCION DE 15 18 MESES | BUQUE : PRINCIPE DE ASTURIAS (ROTA}, ESCUELADE TIRO Y SAN FERNANDO (CADIZ) B SEMANAS
TIRO BUQUES : CARTAGENA, FERROL, ROTA ARTILLERIA NAVAL
48 | OPERADOR SONAR 20 18MESES | BUQUES | CARTAGENA, FERROL, ROTA. ' ESCUELA DE ARMAS CARTAGENA {MURCIA) 8 SEMANAS
SUBMARINQS {1): CARTAGENA
FLOTILLA DE AERONAVES (1) : ROTA
49 OFERADOR SISTEMAS TAETICOS 30 T8 MESES BUQUE : PR:NCIPE DE ASTURAS (ROTA), ESCUELA DE VIGO (PONTEVEDRA) BSEMANAS
BUQUES CARTAGENA fERROL ROTA TRANSMISHONES ¥
ELECTRONICA
50 OPERADOR DE 435 1BMESES | BUQUE : PRINCIPE DE ASTURIAS (ROTA), ESCUELA DE VICS (FUNTEVEDRA) BSEMANAS
TELECOMUN.CACIONES BUQUE JUAN SEBASTIAN ELCANO TRANSMIS'GNES ¥
BUQUES CARTAGENA, FERRQL, ROTA LAS SLECTRONICA,
PALMAS DE GRAN CANARIA ’
31 AUXILIAR DE INSTA_ALIONES DE 20 1B WESES BUDLES EERRO-_,' ROTA ESCUELA DE ENERGIA Y EL FERRQL (LA CORUNA) BSERLANAS
ATOR PROPLILSION
DYRACION CENTROS DE FORMACION DURACION
CODIGO | ESPECIALIDAD pNI:;:; COMPROMISO DESTII::’C:’:LR“:’;C‘::;_‘IPﬁIS" FORNACIOK,
INICIAL ROMBRE LOCALIDAD ELEMENTAL
52 AUXILIAR DE 30 18 MESES BUQUE . PRINCIPE DE ASTURIAS (ROTA), ESCUELA DE ENERGIA Y £1 FERROL (LA CORURA} BOERARAS
INSTALACIONES DE BUQUE : JUAN SEBASTIAN ELCANG PROPULSION
MOTORES ¥ TURBINAS BUGUES : CARTAGENA, FERROL, ROTA, LAS
DE GAS PALMAS DE GRAN CANARIA.
SUBMARINGS (1) : CARTAGENA
53 AUXILIAR DE TALLERES ¥ 20 18 MESES BUQUE - PRINCIPE DE ASTURIAS (ROTA), ESCUELA GE ENERGIA Y EL FERROL {LA CORURA) BSEMANAS
SEGURIDAD INTERIOR BUQUE : JUAN SEBASTIAN ELCAND PROPULSION
BUQUES - CARTAGENA, FERROL, ROTA. LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA
54 ESCRIIENTE (AUNILIAR 25 18 MESES BUQUE - PRINCIPE DE ASTURIAS {ROTA}, ESCUELA DE EL FERROL {LA CORUNA) BSEMANAS
ADMNISTRATIVO) BUQUE : JUAN SEBASTIAN ELCANG. APROVISIONAMIENTO ¥
BUGUES - CARTAGENA, FERROL, ROTA, LAS SERVICIOS
PALMAS DE GRAN CANARIA
55 ADMINISTRACION 20 18 MESES BUQUE : PRINCIPE DE ASTURIAS (ROTA), " ESCUELA DE EL FERRQL {LA CORUNA} BSIMANAS
£CONOMICA, BUQUE : tUAN SEBASTIAN ELCANO APROVISIONAMIENTO ¥
BUQUES = CARTAGENA, FERAOL, ROTA, LAS SERVICIOS
PALMAS DE GRAN CANARIA.
56 AYUDANTE DE COCINA 25 18 MESES BUQUE : FRINCIPE DE ASTURIAS (ROTA), ESCUELA DE EL FERROL (LA CORUNA} B 5ERANAS
BUQUE * JUAN SEBASTIAN ELCANO APROVISIGNANENTO ¥
BUGQUES - CARTAGENA, FERROL, ROTA, LAS SERVICIOS
PALMAS DE GRAN CANARIA
SUBMARINDS (1) - CARTAGENA
57 AUXILIAR DE 30 18 MESES BUQUE : PRINCIPE DE ASTURIAS (ROTA), ESCUELA DE £L FERROL (LA CORURIA) BSERMANAS
HOSTELERIA BUQUE JUANSEBASTIAN £LCANO APROVISIONAMIENTO ¥
BUQUES CARTAGENA. FERROL ROTA, LAS SERVICIOS
PALMAS DE GRAN CANARIA
SUBMARINOS (1) . CARTAGENA
TOTAL 375

(1) Losdestinos a submarinos estan sujetos a lo dispuesto enla Base 12.2 de esta convilatoria.
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B) INFANTERIA DE MARINA
Ne pg | DURRCION | ocrING DURANTE COMPROMISO CENTROS DE FORMACION DURAC LON
CODIGO ESPECIALIDAD PLAZAS COMPROMISO INICTAL ¥ ALIDAD PORMACION .
INICIAL LOCAL ROMBRE LOCALIDAD ELEMENTAL
58 OPERACIONES 100 18 MESES TERCHD DE ARMADA (2} : SAN FERNANDO CENTRO DE INSTRUCCION DE CARTAGENA {MURCIA} B5EMANAS
(CADIZ) INFANTERIA DE MARINA
59 CONDUCTOR DE 10 18 MESES TERCHO Df ARMADA (2} SAN FERNANDO CENTRO DE INSTRUCCION DE CARTAGENA {(MURCIA) 8 SEMANAS
' AUTOMOVILES (CADLD) INFANTERIA DE MARINA
60 OPERADOR DE RADIO 3 18 MESES TERCIC DE ARMADA (2} SAN FERNANDO CENTRO DE INSTRUCCION DE CARTAGENA {(MURCIA) 8 SEMANAS
TELEFONO CADIZ) INFANTERIA DE MARINA .
61 OPERADGR DE 2 18 MESES TERCIO DE ARMADA (2) : SAN FERNANDO CENTRO DE INSTRUCCION DE CARTAGENA (MURCIA) 8 SEMANAS
MAQUINARIA Y EQUIPC {CADIZ) INFANTERIA DE MARINA
PESADC
62 ARMERO ARTIFICIERO 4 18 MESES TERCIQ DE ARMADA {2) : SAN FERNANDG CENTRO DE iNSTRUCCION DE CARTAGENA (MURCIA) 8 SEMANAS
MANTENIMIENTO DE {CADIZ) INFANTERIA DE MARINA
ARMAS MISILES
63 OPERACICNES 35 18 MESES GUARDIA REAL : EL PARDO (MADRID) GUARDIA REAL EL PARDG (MADRID) B SEMANAS
64 ARMERD ARTIFICLERO 4 18 MESES GUARDIA REAL ; EL PARDC (MADRID) GUARDIA REAL EL PARDO (MADRID) B SEMANAS
MANTENIMIENTO DE
ARMAS MISILES
BS CONDUCTOR DE 5 18 MESES GUARDIA REAL : EL PARDC (MADRID) GUARDIA REAL EL PARDQ (MADRID) BSEMANAS
AUTOMOVILES
TOTAL 162 .
(2)  Destinosujeto alodispuesto enla Base 12.2 de esta convocatoria.
.
123 Especialidades correspondientes a la modalidad de trayectoria de compromisos largos.
A} MARINERIA
DLRACION CENTROS DE FORMACION DURACIGR DURACION
CODIGO ESPECIALIDAD :L:I?KES CCMPROMISO DESTING ounﬁ!:‘:cic::\);iowso INCIAL FORMACION FORMACGION
INICIAL NOMBRE LOCALIDAD ELEMENTAL COMPLEMENT.
[ MANIOBRA ¥ 25 3 K05 BUQUE : PRINCIPE DE ASTURIAS (ROTA}, ESCUELA DE MANIOBRA EL FERROL (LA CORURA) B SEMANAS 26 SEMAANAS
NAVEGACION BUQUE : JUAN SEBASTIAN ELCANO
BUQUES : CARTAGENA, FERROL, ROTA, LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA
SUBMARINGS (1) : CARTAGENA
FLOTILLA DE AERQNAVES (1) : ROTA
3 ARTILLERIA Y MISILES W0 3ANOS BUQUE PRINCIPE DE ASTURIAS {ROTA}, ESCUELADETIRO Y SAN FERNANDO (CADIZ) 8 SEMANAS I6SEN ALY
BUQUE JUAN SEBASTIAN ELCANO ARTHLERIA NAYAL .
BUQUES CARTAGENA, FERRO. ROTA,LAS
PaMAS DE GRAN CANARIA ’
FLOTILLA OE AERONAVES (1} ROTA
[ DIRECCION DE TIRD 5 3 ANOS BUQUE  PRINCIPE DE A3TURIAS (ROTA), ESCUELA DE TIRQ Y SAN FERNANDC {CADIZ) 8 SEMANAS 26 SEMANAS
BUQUES : CARTAGENA, FERROL, ROTA, ARTILLERIA NAVAL
65 ARMAS SUBMARINAS 0 3 ANOS BUFQUES : CARTAGENA, FERROL, ROTA ESCUELA DE ARMAS CARTAGENA (MURCIA) B SEMANAS 26 SEMAANAS
SUBMARINOS (1} CARTAGENA
FLOTILLA DE AERONAVES (1) : ROTA
0 SONAR 0 3 ANOS BUQUES : CARTAGENA, FERRGL, RCTA ESCUELA DE ARMAS CARTAGENA (MURCIA) 8 SEMANAS 26 SEASANRLS
SUBMARINGOS (1} 1 CARTAGENA
FLOTILLA DE AERONAVES (1) : ROTA
n SISTEMAS TACTICOS 1% 2 ANOS BUQUE . PRINCIPE DE ASTURIAS (ROTA), ESCUELA DE VIGO (PONTEVEDRA) B SEMANAS 26 SEMANAS
BUQUES : CARTAGENA, FERRGL, ROTA TRANSMISIONES ¥
ELECTRGNICA
2 RADIOCOMUNICACIONES 15 3 ANOS BUQUE PRINCIPE DE ASTURIAS (ROTA}, ESCUELA DE VIGO (PONTEVEDRA) 8 SEMANAS 26SEMANAS
BUQUE JUANSEBASTIAN ELCANO TRANSMISHONES ¥
BUQUES : CARTAGENA, TERRO. ROTA, LAS ELECTRONICA
PALMAS DE GRAN CANARIA
SUBMARINGS (1) CARTAGENA
FLOTILLA DE AERONAVES {1} - ROTA
7 ELECTRONICA 25 3ANOS BUQUE  PRINCIFE DE ASTURIAS {RCTA), ESCUELA DE VIGO (PONTEVEDRA) 8 SEMANAS 26 SEMANAS
BUQUE : JUAN SEAASTIAN ELCAND TRANSMISIONES ¥
BUQUES : CARTAGENA, FERROL, ROTA, LAS ELECTRONICA
PALMAS DE GRAN CANARIA.
SUBMARINDS {1, CARTAGENA
]nomua;:rRONAvssm RO™A
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DURACION CENTROS DE FORMACION DURACION DURACION
CODIGO ESPECIALIDAD :L‘;Z?:S COMPROMISO DESTING DU"?:‘:&T:;:!LOMSO INICIAL FORMACION FORMACION
INICIAL NOMBRE LOCALIDAD ELEMENTAL COMPLEMENT,
% ELECTRICIDAD 25 3AROS BUQUE : PRINCIPE DE ASTURIAS (ROTA), ESCUELA DE ENERGIA Y EL #ERROL (LA CORURA) B SEMANAS 26 SEMAN LS
BUQUE : JLiAN SEBASTIAN ELCANO. PROPULSION
BUQUES : CARTAGENA, FERROL. ROTA, LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA.
SUBMARINGS (1) : CARTAGENA
FLOTILLA DE AERONAVES {1) | ROTA
" MECANICO 0 3 AROS BUQUES (FERROL, ROTA ESCUELA DE ENERGIA Y EL FERROL (LA CORUNA) BSEMANAS 26 SEMANAS
INSTALACIONES VAPOR PROPULSION
% MECANICO BE 12 3 AROS BUQUE . PRINCIPE DE ASTURIAS (ROTA), ESCUELA DE ENERGIA Y £L FERROL {LA CORUNA} 8 SEMANAS 26 SENANAS
INSTALACIONES DE BUQUE : JUAN SEBASTIAN ELCANO. PROPULSION
MOTORES ¥ TURBINAS BUQUES . CARTAGENA, FERROL, ROTA, LAS
DE GAS PALMAS DE GRAN CANARIA
SUBMARINDS (1) - CARTAGENA
FLOTILLA DE AERONAVES (1) : ROTA
n ADMINISTRACION 20 3 ARCS BUQUE : PRINCIPE DE ASTURIAS (ROTA), ESCUELA DE EL FERROL (LA CORUNA} 8 SEMANAS 265ENANAS
BUQUE : JUAN SEBASTIAN ELCANG. APROVISIONAMIENTO ¥
BUQUES - CARTAGENA, FERROL, ROTA, LAS SERVICIOS
PALMAS DE GRAN CANARIA
SUBMARINOS (1) : CARTAGENA
FLOTILLA DE AERONAVES (1) : ROTA
] HOSTELERIA Y 15 3 ANOS BUQUE : PRINCIPE DE ASTURIAS {ROTA), ESCUELA DE EL FERROL {LA CORUNA) B SEMANAS 26 SEMANAS
ALIMENTACIN BUQUE ' JUAN SEBASTIAN ELCANOD APROVISIONAMIENTO Y
BUQUES : CARTAGENA, FERRGL, ROTA, LAS SERVICIOS
PALMAS DE GRAN CANARIA.
SUBMARINGS (1} CARTAGENA
FLOTILLA DE AERONAVES (1) . ROTA
I SANITARIO 10 3 ANOS BUQUE . PRINCIPE DE ASTURIAS (ROTA), HOSPITAL DE SAN CARLDS SAN FERNANDO (CADIZ) BSEMANAS 26 SEMANAS
BUGQUE . JUAN SEBASTIAN ELCANOD
BUQUES : CARTAGENA, FERROL, ROTA, LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA.
SUBMARINDS (1) : CARTAGENA
FLOTILLA DE AERONAVES (1) : ROTA
TOTAL 209
(1) Losdestinos a submarinsa se hayan sujeics 2 !0 dispuesto en la Base 12.2 de esta convocatoria.
B) INFANTERIA DE MARINA
ey
DURACION CENTROS DE PORMACION (1) DURACION DURACION
CODIGO ESPECIALIDAD :L:zzis compromiso | DESTING DUR?‘LLE:A??;::’OMISO INICIAL FORMACION FORMACION
INICIAL : NOMBRE LOCALIDAD ELEMENTAL COMPLEMENT.
80 OPERACIONES 13 3 ARNOS TERCIC DE ARMADA (2) : SAN FERNANDO | CENTRO DE INSTRUCCIGN DE CARTAGENA (MURCIA) B SEMANAS 26 SEMANAS
ESPECIALES {CADIZ) INFANTERIA DE MARINA
2] COMUNICACIONES a 3 AROS TERCIC DE ARMADA (2} . SAN FERNANDO | CENTRO DE INSTRUCCION DE CARTAGENA (MURCIA) 8 SEMANAS 26 SEMANAS
(CADIZ) INFANTERIA DE MARINA
B2 AUXILIAR 3 3 AROS TERCIO DE ARMADA {2): $AN FERNANDO ESCUELA DE ELFERROL {LA CORURA) BSEMANAS 26 SEMAR &S
ADMINISTRATIVO (CADIZ) APROVISIONAMIENTO Y
SERVICIOS
83 ARTILLERIA 4 JAROS TERCIO DE ARMADA (2)  SAN FERNANDO | CENTRO DE INSTRUCCION DE CARTAGENA (MURCIA) B SEMANAS 26 SEMANAS
{CADIZ) INFANTERIA DE MARINA
B4 SEGURIDAD 7 3 ANOS TERCIO DE ARMADA : SAN FERNANDO CENTRO DE INSTRUCCION DE CARTAGENA (MURCIA) B SEMANAS 26 SEMANAS
{CADIZ) INFANTERIA DE MARINA
TERCIO SUR: SAN FERNANDO (CADIZ)
| TERCKO NORTE : EL FERROL {CORURA)
i TERCIO LEVANTE : CARTAGENA {MURCIA)
: AGRUPACION DE MADRID : MADRID.
AGRUPACION DE CANARIAS : LAS PALMAS
, B85 ELECTRONICA 3 3 AROS TERCIO DE ARMADA (2} : SAN FERNANDO | CENTRC DE INSTRUCCION DE CARTAGENA (MURCIA} 8 SEMANAS 26 SEMANAS
(CADIZ) INFANTERIA DE MARINA
86 ZAPADORES 3 3 ARNOS TERCIO DE ARMADA (2): SAN FERNANDO | CENTRO DE INSTRUCCION DE CARTAGENA (MURCIA} 8 SEMANAS 26 SEMENAS
(CAMZ) INFANTERIA DE MARINA
87 AUXILIAR 9 IARGS GUARDIA REAL | ELPARDO (MADRID) GUARDLA REAL EL PARDQ (MADRID) BSEMANAS 26 $ENLANAS
ADMINISTRATIVO
B8 SEGURIDAD 5 3 ANDS GUARDIAREAL : EL PARDO (MADRID) GUARDIA REAL EL PARDQ {MADRID] 85EMANAS 26 SEMANAS
B9 ZAPADORES 2 3 AROS GUARDIA REAL : EL PARDO (MADRID} GUARDIA REAL EL PARDO {MADRID) 8 SEMANAS 26 SEMANAS
TOTAL 53

m
(@

Para el periodo de formacion efemental.

Destings sujetos a lo dispuesto en la Base 12.2 de esta convocatoria
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1.3

EJERCITO DEL AIRE -

1.3.1 Numero de plazas: 685

1.3.2 Especialidades y plazas correspondientes a la modalidad de trayectoria de compromisos cortos.

DURACION CENTROS DE FORMACION DURACION DURACION
CODIGO ESPECIALIDAD ::1255 COMPROMIS O DESTIRO DUR:':_::AOL::T:M’SO HiciaL FORMAUION FORMACION
INICIAL NOMBRE LOCALIDAD ELEMENTAL COMPLEMENT.
w CAZADOR-PARAC 100 18 MESES EMP: ALCANTARILLA (1} (2) BASE AEREA DE ALCANTARILLA {MURCIA) 9 SEMANAS B SENIANAS
EZAPAC: ALCANTARILLA (1}{2) ALCANTARILLA
EATAM: ZARAGOZA{1) (2}
9 SEGURIDAD ¥ DEFENSA 175 18 MESES UNIDADES AEREAS: AB-A-BA-PM-B-BU-GE- CENTRO DE LOS ALCAZARES {MURCIA} 6 SEMANAS 10 SENANAS
GR-C-GC-LE-M-MA-MU-NA-P-SA-SG-SE-T-TE- ADIESTRAMIENTO DE
TO-V-VA-Z (2) SEGURIDAD Y DEFENSA
{CASYD}
W AUXLLAR DE SANIDAD 35 168 MESES UNIDADES AEREAS AB-A-BA-PM-B-GE-GR- | ESCUELA DE AUTOMOVILES GETAFE {(MADRID) 8 SEMANAS BSEVANAS
(SANITARIO} C-GC-LE-M-MA-MU-P-SA-SE-T-TE-TO-V-VA-Z HOSPITAL DEL AIRE MADRID
{2)
Y] AUXILIAR DE SANIDAD 9 1B MESES UNIDADES AEREAS: AB-PM-GR-GC-LE-MA- A DETERMINAR A DETERMINAR 8 SEMANAS BSIWANLS
i (FARMACIA} MU-SE-V-Z,{2)
% AUXILIAR DE 18 VB MESES UNIDADES AEREAS: AB-A-BA-PM-B-BU-GE- A DETERMINAR A DETERMINAR 8 SEMANAS BSEMANAS
ABASTECIMIENTO GR-GC-M-MA-MU-P-SA-SE-T-TE-V-VA-Z (2)
s AUXILIAR 19 1B MESES UNIDADES AEREAS, AB-A-BA-PM-B-BU-GE- A DETERMINAR A DETERMINAR 8 SEMANAS BSEIMANAS
MANTENIMIENTO GR-C-LE-M-MA-MU-NA-P-SA-SE-T-V-VA-Z {2)
INSTALACIONES
(ALBARIL)
% AUXILIAR 10 18 MESES UNIDADES AEREAS AB-A-BA-PM-B-BU-GE- A DETERMINAR A DETERMINAR BSEMANAS 8SEMARAS
MANTENIMIENTO GR-C-GC-LE-M-MA-MU-NA-PSA-SE-T-TO-V-
INSTALACIONES vA-Z (2}
{ELECTRICISTA)
9 AUXILIAR g 18 MESES UNIDADES AEREAS BA-PM-GR-GC-M-MA- A DETERMINAR A DETERMINAR 8 SEMANAS BSIMANAS
MANTENIMIENTO MU-NA-P-SA-T-Z {2)
INSTALACIONES
{FONTANERG)
o JCOMBUSTIBLES 25 18 MESES UNIDADES AEREAS: BA-GR-GC-M-MA-MU- ESCUELA DE GETAFE (MADRID} ISEMANAS S3EMANAS
SA-VA-Z.{2) AUTOMOVILISMO
v CUNDUCTUR ay T MLSES UNIDADES AERLAS: AB- A BA-PM-B BU-GE - ESCUELA DE GETAFE 10 SEMANAS
GR-C-GC-LE-M-MA-MU-NA-P-SA-5G-SE-T-TE- AUTOMOVILISMO
TO-V-Va-Z{2)
J DEFENSA ABQ Y ( 25 18 MESES UNIDADES AEREAS. AB-A-BA-PM-B-BU-GE. E ESCUZLA AUTOMOWILISMO GETAFE {(MADRID} 9SEMANAS [T
GR-GC-ALE-M-MA-MU-MAESANET-TO- V- ¥ GRUPO LOGISTICO DE ABO
Va2t Y
105 HOSTELERIA Y 20 1B MAESES UNIDADES AEREAS: AB-A-BA-PM-B-BU-GE- A DETERMINAR “ A DETERMINAR 8 SEMANAS BSEMANAS
ALIMENTACION GR-C-GO-LE-M-MA-MU-NA-P-SA-SE-T-TE-
(CAMARERQ} TO-V-VA-Z{2)
102 HOSTELERIA Y 18 18 MESES UNIDADES AEREAS: AB-A-BA-PM-B-BL-GE- A DETERMINAR A DETERMINAR 8 SEMANAS BSTMANAS
ALMENTACION GR-C-GC-LE-M-MA-MU-NA.P-SA-$G-SE-T-TE-
{COCINERD)  * TO-V-VA-Z (2)
103 MUSICO (BANDA DE 6 18 MESES UNIDADES AEREAS: GC-M-MU-SE-Z (2} ESCUELA DE GETAFE (MADRID} B SEMANAS BSEMANAS
CORNETAS Y TAMBORES) ’ AUTOMOVILISMO
GRUPO CUARTEL MADRID
GENERAL MANDO
AEREAD DEL CENTRO
104 OFIMATICA 56 18 MESES UNIDADES AEREAS: AB-A-BA-PM-BU-GE- A DETERMINAR A DETERMINAR B SEMANAS BSEMANAS
GR-C-GC-| E-M-MA-MU-NA-P-SA-SE-T-TE-
TO-V-VA-Z (2}
105 SEGURIDAD ¥ DEFENSA 20 18 MESES GUARDIA REAL: EL PARDO {MADRID} CENTRO DE LOS ALCAZARES (MURCIA) 6 SEMANAS 10 SEMANAS
ADIESTRAMIENTO DE
SEGURIDAD ¥ DEFENSA
{CASYD)
1o6 AUXILIAR DE SANIDAD 1 18 MESES GUARDIA REAL: EL PARDO (MADRID) ESCUELA DE GETAFE {MADRID) 8 SEMANAS BSEMANAS
(FARMACIA)} AUTOMOVILISMG
INSTITUTC DE BURGOS
FARMAC i DEL AIRE
] AUXILIAR DE 2 18 MESES GUARDIA REAL: EL PARDO (MADRID) A DETERMINAR A DETERMINAR BSEMANAS BSIMANAS
ABASTECIMIENTO
08 AUXILIAR 1 1B MESES GUARDIA REAL: EL PARDO {MADRID) ADETERMINAR A DETERMINAR B SEMANAS B SEMANAS
MANTENIMIENTO
INSTALACIONES
(ALBARILY
e AUXILIAR ' 18 MESES GUARDIA REAL: EL PARDO {MADRID) A DETERMINAR A DETERMINAR 8 SEMANAS B SERANAS
MANTENIMIENTO ‘
INSTALACIONES
(FONTANERD)
ne CONDUCTOR 10 18 MESES GUARDIA REAL: EL PARDO (MADRID) ESCUELA DE GETAFE {(MADRID 18 SEMANAS BSEMANAS
’ AUTOMOVILISMO
m HOSTELERIA ¥ 2 18 MESES ‘GUARDIA REAL: EL PARDO (MADRID) A DETERMINAR A DETERMINAR 8SEMANAS BSEMANAS
ALIMENTACION
{COCNERD:
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DURACION CENTROS DE FORMACION (1) DURACION DURACION
€ODIGO ESPECIALIDAD :i;:i compromiso | PESTMO DUR:’:L‘;‘::::T)OM'SO IRICIAL FORMACION FORMACION
INICIAL NOMBRE LOCALIDAD ELEMENTAL | COMPLEMENT.
112 | MUSICO {(BANDA DE ] 1B MESES GUARDIA REAL: EL PARDO (MADRID) ESCUELA DE GETAFE (MADRID} BSEMANAS B SEMAGR LS
CORNETAS Y TAMBORSS) AUTOMOVILISMO
GRUPQ CUARTEL MADRID
GENERAL MANDO
AEREQ DEL CENTRO
113 | OFmaTICA [ 16 MESES GUARDIA REAL: EL PARDO (MADRID) A DETERMINAR A DETERMINAR 8 SEMANAS B SEMANAS
TOTAL 810
1.33 Especialidades y plazas correspondientes a la modalidad de trayectoria de compromisos lafgos.
DURACION CENTROS DE FORMACION (1) DURACION DURACION
€ODIGO ESPECIALIDAD ::z:i compromise | DEETNO DUR:T:;?E:?M'SG fNIciAL FORMACION FORMACION
INICIAL NOMBRE LOCALIDAD ELEMENTAL | COMPLEMENT.
t14  [CARTOGRAFIA E IMAGEN 15 3A805 UNIDADES AEREAS:AB-A-BA-PM-GR-GC-LE- ESCUELA DE CUATRO VIENTOS (MADRID) | BSEMANAS 30 SEMANAS
M-MU-SA-SE-T-V-VA-Z (2) TRANSMISIONES
CENTRO CARTOGRAFICC
115 IMECANICA DE 20 3 AROS UNIDADES AEREAS: AB-BA-PM-BU-GE-GR- ESCUELA DE CUATRO VIENTOS (MADRID) | 8 SEMANAS 32 SEMANAS
TELECOMUNICACIONES GC-LE-M-MA-MU-P-SE-T-TO-VA-Z {2) TRANSMISIONES
116 | OPERADOR DE ALERTA ¥ 10 3ANDS UNIDADES AEREAS: AB.A-BA-PM.B-BU-C- ESCUELA DE CUATRO VIENTGS (MADRID} | BSEMANAS 20 SEMANAS
CONTROL LE-MA-MU-P-5A-T-TE-TO-V-VA-2 {2} TRANSMISIONES ’
117 JOPERADOR DE EQUIFO 20 3 ANOS UNIDADES AEREAS: AB-BA-B-BU-GR-C-GC- ESCUELA DE CUATRO VIENTOS (MADRID} | BSEMANAS 20550 AiAS
DE LE-M-MU-SA-5G-SE-TE-TO-V-VA-Z {2 TRANSMISIONES
I TELECOMUNICACIONES .
118 |MUSICO {BANDA 10 3 aNDS UNIDADES AEREAS: AB-A-BA-PM.-B-BU-GE- ESCUELA DE GETAFE (MADRID) 8SEMANAS 2SI AN RS
MUSICA} GR-C-LE-MA-NA-P-§A.5G-5E-T-TE-T0-v-VA-Z AUTOMOVILISMO
(2 GRUPO CUARTEL MADRIC
GENERAL MANDC
AEREQ CENTRO
TOTAL 75
1) Destinossujetos 2 lo dispuesto en la Base 12.2 de esta convocatoria
2)  EMP: Escuela Militar de Paracaidismo
EZAPAC: Escuadrilia de Zapadores Paracaidistas AB: Albacete B: Barcelona ¢ Coruna MA: nalaga S5A: Salamanca  V: Valendi:
EATM: Escuadrillade Apoyo al Transporte Militar  A:  Alicante BU: Burgos GC: LasPalmas  MU: Murcia SE: Sevilla VA: Valladold
BA: Badajoz GE: Gerona LE: Leon NA: Navarra S5G: Segovia TE: Teruel
PM: Baleares GR: Granada M: Madrid P Palencia T:  Tarragona  TO: Tofede

2. Condiciones para tomar parte en la convocatoria

Podrédn optar a las plazas convocadas quienes cumplan las
siguientes condiciones:

2.1 Generales.

a} Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios el 31 de diciembre de
1993 v no haber cumplido ni cumplir veintiséis afios en 1993.

c) No estar privado de los derechos civiles.

d) No estar procesado por delito doloso o separado del ser-
vicio de las Administraciones Pablicas ni inhabilitado para el ejer-
cicio de la funcién piblica.

e) No estar exento del servicio militar por padecer enfermedad
o limitacién fisica o psiquica.

f) No ser militar de empleo de la categoria de tropa y marineria

profesionales con compromiso en vigor, ni estar realizando el

periodo de formacién elemental para adquirir tal condicién.
g) Estar autarizado por quién ejerza la patria potestad o tutela
en ¢l caso de no estar emancipado.

2.2 Particulares.

a) Los solicitantes de plazas de especlalidades de la modalidad
de trayectoria de compromisos largos, estar en posesién del titulo
de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado
u otro equivalente o superior.

b} Lossolicitantes de plazas de especialidades de la modalidad
de trayectoria de compromisos cortos, estar en posesién del Cer-
tificado de Escolaridad.

2.3 Solamente se podra optar a un Ejército y por consiguiente
solicitar especialidades correspondientes al mismo.

2. Zaragoze

3. Instancias

3.1 Las instancias para tomar parte en esta convocatoria se
ajustaran al modelc del apéndice [ v se dirigiran al Director general
del Servicio Militar.

3.2 Los aspirantes presentaran sus instancias preferentemen-
te en el Centro de Reclutamiento correspondiente a su provincia
de domicilioc o las remitiran directamente a: Direccién General
del Servicio Militar, Ministerio de Defensa, paseo de la Castellana,
109, 28071 Madrid. Quienes se encuentren realizando el servicio
militar en unidades de cualquiera de los ejércitos las presentaran
en dichas unidades o centros. Dichos centros, unidades o aspi-
rantes, en su caso, las cursaran directamente a la Direccién Gene-
ral del Servicio Militar,

3.3 El plazo de presentacién de instancias comenzara el dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucién en el «Boletin
Oficial del Estado» y finalizara el 6 de octubre del presente afic.

3.4 Con la instancia se remitird la siguiente documentacién:

a) Dos fotografias iguales y de fecha reciente, tamaiio carné,
con el nombre, apellidos v namero del documento nacional de
identidad estampados al dorso.

b) Fotocopia por ambas caras del documento nacional de
identidad.

€) Autorizacion, en su caso, de quien ejerza la patria potestad,
segiin modelo del apéndice VI.

d) Certificado médico, seg(in modelo del apéndice IV, de capa-
citacién para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica.

e) Fotocopia, debidamente compulsada, de los documentos
especificados en el apéndice V, acreditativos de los méritos que
el aspirante desea se valoren en la fase de concurso.
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3.5 La Direccién General del Servicio Militar remitira para
su publicaciéon los documentos siguientes, en los plazos que se
indican:

a) En el plazo maximo de diez dfas naturales una vez expirado
el correspondiente de presentaciéon de instancias: ’

1. Resolucién para publicacién en el «Boletin Oficial de Defen-
sa» en la que figurard la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos.

2. Resolucién para publicacion en el «Boletin Oficial del Esta-
do» en la que figuraréa:

«Boletin Oficial de Defensa» en el que se ha publicado la lista
de aspirantes admitidos v excluidos.

Relacion de aspirantes excluidos.

Plazo de subsanacion de errores que se concede a los aspirantes
excluidos.

Centro o Unidad, lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas
selectivas.

b) En su caso, en el plazo maximo de cinco dias, una vez
finalizado el correspondiente de subsanacion de errores:

1. Resolucién para su publicacién en el «Boletin Oficial de
Defensa» por la que se amplia la relacién de aspirantes admitidos
y excluidos.

2. Resolucién para su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado» en la que figurara:

«Boletin Oficial de Defensa» en el que se ha publicado aquella
ampliacion.
Relacién definitiva de aspirantes excluidos.

4. Proceso selectivo

4.1 El proceso selectivo constara de:

a) Fase de concurso.
b) Fase de oposicion, que comprendera las siguientes
pruebas:

1. Psicotécnica-cultural.
2. Aptitud fisica.
3. Reconocimiento médico.

4.2 La ejecucién y calificacién de las diferentes pruebas son
las establecidas en la base 7.

5. Desarrollo del proceso selectivo

5.1 Se realizara en primer lugar una prueba psicotécnica-cul-
tural que evaluara la aptitud de los aspirantes para obtener el
adecuado rendimiento académico y profesional v el nivel de cono-
cimientos de acuerdo con las titulaciones minimas a que se refieren
los apartados a) y b} de la base 2.2, respectivamente.

5.2 Los que superen la prueba anterior efectuaran la prueba
de aptitud fisica que acreditara las condiciones fisicas de los aspi-
rantes mediante la superacion de los ejercicios individuales que
se especifican en el apéndice Il a este anexo.

Para realizar las pruebas fisicas sera necesario aportar el cer-
tificado médico a que se refiere el apartado ¢) de la base 3.4
de esta convocatoria. Si por causa justificada algin aspirante no
lo presentase, lo podra obtener en el centro de seleccién mediante
el oportuno reconocimiento efectuado por un médico militar desig-
nado al efecto.

Los aspirantes que sean militares de reemplazo quedaran exen-
tos de presentar el certificado médico al que se refiere el parrafo
anterior.

5.3 Finalmente, los aspirantes que hayan superado las prue-
bas psicotécnica-cultural y de aptitud fisica, deberan pasar el reco-
nocimiento médico especificado en el apéndice Il a este anexo,

5.4 En las pruebas que lo requieran, el orden de actuacion
de los aspirantes serd el establecido en la Resolucién
442/38032/1993, de 20 de enero («Boletin Oficial del Estado»
nimero 22, del 26}, de la Secretaria de Estado de Administracién
Militar.

Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento
por los miembros del Tribunal, para que acrediten su identidad.

6. Centros, lugares y fechas del proceso selectivo

6.1 Las pruebas selectivas se realizaran en los Centros o uni-
dades, lugares y fechas que se determinen en las resoluciones
a que hace referencia la base 3.5, a), que serviran como con-
vocatoria a esas pruebas. Los aspirantes serdn convocados en
llamamiento Gnico, en los ceniros de exadmenes que se estimen
convenientes a fin de facilitar el proceso selectivo.

6.2 Para su incorporacion a los centros donde se lleve a cabo
el proceso selectivo v regreso a su domicilio, los aspirantes dis-
pondran de un pasaporte oficial emitido v con cargo a:

a) La Direccion General del Servicio Militar si dichos aspi-
rantes son civiles.

b} Los respectivos Ejércitos para los que sean militares de
reemplazo.

6.3 FEl alojamiento v manutencién durante el periodo que
abarque el proceso selectivo serd gestionado y a cargo de los
respectivos Ejércitos.

7. Calificacién de las pruebas

7.1 La calificaciéon de la prueba psicotécnica sera de apto
© no apto, sin caracter vinculante, para la prestacion, en su caso,
del servicio militar.

La prueba cultural se calificara de 0 a 10 puntos.

7.2 Para superar la prueba de aptitud fisica, es necesario
alcanzar en todos vy cada uno de los ¢jercicios el minimo indicado
en la tabla del apéndice Il a este anexo.

La calificacién de esta prueba sera de apto o no apto. La cali-
ficacién de no apto sera causa de exclusion del proceso selectivo.

7.3 La calificacion de la fase de concurso se llevara a cabo
de acuerdo con las puntuaciones y valoraciones de los méritos
establecidos en el apéndice V a este anexo.

7.4 La calificacién del reconocimiento médico sera de «apto»
0 «1o aptor, sin caracter vinculante para la prestacion, en su caso,
del servicio militar.

Los calificados «no aptas» seran excluidos del proceso selectivo.
Dicha exclusion serda comunicada por escrito a los interesados.
Esta calificacion podra ser revisada a instancias del interesado,
mediante solicitud al Presidente del Tribunal de examenes en el
plazo maximo de tres dias. El Presidente dispondra su compa-
recencia ante el Tribunal médico militar correspondiente cuyo fallo
sera definitivo, que debera ser comunicado al interesado.

7.5 La calificacion de la fase de oposicién sera la nota obte-
nida en la prueba cultural.

7.6 La calificacion final del concurso-oposicion sera el resul-
tado de dividir por tres la suma de la puntuacion del concurso
mas el doble de la de oposicion.

7.7 Las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes que
hayan sido declarados aptos en el reconocimiento médico se orde-
naran de mayor a menor. A continuacién, se establecera la corres-
pondencia entre las puntuaciones v los aspirantes. Este orden,
las preferencias manifestadas por cada uno de ellos y el nimero
de plazas convocadas de las distintas especialidades determinaréa
las relaciones provisionales de los aspirantes seleccionados.

7.8 Dichas relaciones se remitiran por las respectivas Direc-
ciones de Ensefianza a la Direccién General del Servicio Militar
v se haran piblicas en los Cuarteles Generales de los respectivos
Ejércitos y en los Centros de Reclutamiento.

7.9 Las relaciones definitivas seran remitidas de igual forma
que en ¢l punto anterior para su posterior publicacion en el «Boletin
Oficial del Ministeric de Defensar.

7.10 Para garantizar los principios de confidencialidad e
igualdad, las pruebas se corregiran y calificaran mediante un sis-
tema clave que impida la identificacién personal de los aspirantes.

En caso de igualdad en la calificacidon final, la asignaciéon de
plazas se resolvera segiin el orden de prelacion siguiente:

a) Mayor puntuacién de la fase de concurso,
b) Mayor puntuacién de la fase de oposicion.
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8. Organos de seleccién

8.1 Para el desarrollo y calificacién de las pruebas selectivas,
los Directores de Ensefianza del Ejército de Tierra, de la Armada
v del Ejército del Aire, constituiran Tribunales de examenes com-
puestos por un Presidente, un nimero par de vocales no inferior
a cuatro y otros tantos suplentes.

8.2 Dependiente de cada Presidente del Tribunal de exame-
nes, se constituird una Secretaria compuesta por el personal nece-
sario para la gestién de las pruebas selectivas.

8.3 A los efectos de aplicacion del Real Decreto 236/1988,
de 1 de marzo, se entenderd que los Tribunales de Exdmenes
tendran la consideracion de Cuarta Categoria, v su actuacion se
ajustara a lo dispuesto en el mencionado Real Decreto.

8.4 Los Directores de Enseitanza remitiran a la Direccion
General del Servicio Militar, las Resoluciones por las que se nom-
bran los titulares y suplentes del organc de selecciéon vy de los
tribunales de examenes para su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado», antes del 19 de octubre.

8.5 Ningan Tribunal de Examenes podra declarar seleccio-
nado para el periodo de formacién elemental un namero de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas. En el caso de que en
alguna especialidad queden plazas sin cubrir, se podran acumular
a las de otra del mismo Ejércitc con independencia de la modalidad
de trayectoria.

8.6 Las faltas de respeio hacia el Tribunal o a alguno de
sus miembros durante el proceso selectivo o con ocasién de lag
pruebas, podra ser motivo de exclusion de los implicados a juicio
del propio Tribunal, elevandose el Acta correspondiente al Director
de Ensefianza respectivo a los efectos que proceda.

9. Documentacién

9.1 En el plazo de veinte dias naturales contados desde el
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las relaciones pro-
visionales de aspirantes seleccionados, los interesados deberan
remitir la documentacion siguiente, si no la remitieron en su dia
con la instancia:

a) Certificado del Registro Central de Penados yv Rebeldes.

b) Cenrtificacion del acta de inscripcién de nacimiento.

¢) Fotocopia, legalizada o compulsada, de los titulos o cer-
tificados especificados en la base 2.2.a) y b).

d) Para los que hayan cumplido el servicio militar, fotocopia
compulsada de las hojas de la cartilla del servicio militar gue lo
acreditan.

9.2 La citada documentacién se remitira:

a) Por los aspirantes seleccionados para plazas del Ejército
de Tierra a: Direccién de Ensefianza del Ejército de Tierra (Cuartel
General del Ejército de Tierra, calle Prim, 6-8, 28071 Madrid).

b) Por los aspirantes seleccionados para plazas de la Armada
a: Direccién de Enseftanza Naval (Cuartel General de la Armada,
calle Montalban, 2, 28071 Madrid).

¢) Por los aspirantes sele¢cionados para plazas del Ejército
del Aire a: Direccion de Ensefianza del Ejército del Aire (Cuartel
General del Ejército del Aire, calle Romero Robledo, 8, 28071
Madrid). ’

9.3 A quienes dentro del plazo fijado no presentaren, salvo
caso de fuerza mayor, la documentacion anterior o si del examen
de la misma se dedujera que carecen de algunc de los requisitos
sefialados en la base 2, les quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de que puedan serles exigidas las posibles respon-
sabilidades en que pudieran haber incurrido.

10. Nombramientos y formacion

10.1 Los aspirantes seleccionales de acuerdo con lo estable-
cido en la base 7.7 seran nombrados alumnos de las correspon-
dientes especialidades.

10.2 Dichos alumnos causaran alta administrativa y efectua-
ran su presentacion en el Centro o Unidad de formaciéon corres-
pondiente, en la fecha que opertunamente se comunique.

Para su incorporacién a dichos Centros o Unidades, los alum-
nos dispondran de pasaporte oficial emitido v a cargo de los res-
pectivos Ejércitos.

Si algunc no efectuase su presentacion en la fecha indicada,
sin la debida justificacién, se interpretarad que renuncia a la plaza
obtenida.

10.3 Los alumnos adquiriran la condicion militar al incor-
porarse al Centro o Unidad donde deban desarrollar el periodo
de formacion elemental, segin establece el Reglamento General
de Ingreso en los Centros Docentes Militares de Formacion y de
Acceso a la Condicion de Militar de Empleo, aprobado por Real
Decreto 562/1990, de 4 de mayo.

10.4 Superado el periodo de formaciéon elemental y tras la
firma del compromiso inicial, los alumnos seran nombrados sol-
dados o marineros profesionales y adquiriran la condicién de mili-
tar de empleo de la categoria de tropa v marineria profesionales
por nombramiento del Secretario de Estado de Administracién
Militar, mediante publicacién, por resclucién expresa, en el «Bo-
letin Oficial del Ministerio de Defensa», para lo cual deberan tener
entrada en la Direccién General del Servicio Militar, en los diez
dias posteriores a la fecha de finalizacion del citado periodo de
formacitn elemental, las resoluciones segiin normas remitidas por
DIGENSEM a las Jefaturas de Personal de los respectivos Ejércitos.

10.5 Los alumnos que no superen el periodo de formacién
elemental, podran repetir por una finica vez en la misma espe-
cialidad o en aquella otra que, previa conformidad del interesado,
mejor se adapte a sus capacidades personales.

10.6 Los nombramientos de militares de empleo de la cate-
goria de tropa y marineria profesionales se efectuardn por Reso-
lucién del Secretario de Estado de Administracién Militar y seran
publicados en el «Boletin Oficial de Defensa» segin establece el
Real Decreto 984/1992, de 31 de julio.

11. Compromiso inicial

11.1 El compromiso inicial se formalizara mediante el modelo
de impreso aprobado por Orden 95/1992, de 14 de diciembre.

11.2 E! compromiso inicial podr4d ampliarse a solicitud del
interesado en las condiciones v con los requisitos establecidos
en el Reglamento de Tropa v Marineria profesionales.

11.3 Para la resolucién del compromiso contraido se tendra
en cuenta lo dispuesto en los articulos 14 y 15 del Real Decreto
1385/1990, de 8 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» niime-
ro 273, del 14), por el que se aprueba el Reglamento General
de adquisicion v pérdida de la condicién de militar y de situaciones
administrativas del personal militar profesional v lo dispuesto en
el articulo 6.5 del Real Decreto 984/1992, de 31 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de Tropa y Marineria Pro-
fesionales.

12. Destinos

12.1 Superado el periodo de formacion elemental y tras la
firma del compromiso inicial, se podra solicitar unidad vy localidad
de destino de las indicadas en el apéndice 1, segan las plazas
existentes en las distintas especialidades. La adjudicaciéon de
dichos destinos se efectuara por el orden de la puntuaciéon obtenida
en el mencionado curso. :

12.2 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 del Regla-
mento de Tropa y Marineria Profesionales de las Fuerzas Armadas,
el personal femenino podra optar a todos los destinos de suempleo
militar excepto los de tipo tactico u operativo en unidades de
La Legion, de operaciones especiales, paracaidistas y cazadores
paracaidistas. Tampoco podran formar parte de las fuerzas de
desembarco, de las dotaciones de submarinos ni de buques meno-
res en los que sus condiciones estructurales no permitan el alo-
jamiento en condiciones adecuadas.

12.3 Los destinos posteriores se regiran por lo dispuesto en
el citado Reglamento de Tropa v Marineria Profesionales.

13. Retribuciones

En tanto no se determine reglamentariamente el régimen retri-
butivo de los militares de empleo de la categoria de tropa vy mari-
neria profesionales, a que se refiere la disposicion adicional sexta
de la Ley Organica 13/1991, de 20 de diciembre, del Servicio
Militar se percibiran las retribuciones que establece la Resclucién
5/1993, de 15 de enerc de 1993, del Secretario de Estado de
Administraciéon Militar, por la que se dictan instrucciones en rela-
cion con la cuantia de las retribuciones que para el ejercicio de
1993 corresponden al personal de las Fuerzas Armadas y fun-
cionarios civiles que prestan servicio en el Ministerio de Defensa.
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14. Norma final

El alojamiento vy manutencion de los aspirantes en cualquiera
de los Centros militares de seleccidén se realizara de acuerdo con
las normas de régimen interno dictadas por el Mando correspon-
diente. El incumplimiento de dichas normas por parte de los mis-
mos durante todo el procesc selectivo, podra suponer la pérdida
inmediata de los beneficios concedidos.

La presente convocatorla y cuantos actos se deriven de ella
yde la actuacion de los Tribunales de examenes, podran serimpug-
nados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comiin («Boletin Ofi-
cial del Estado» niimero 285, del 27), ante el Secretario de Estado
de Administracion Militar (Subdireccién General de Recursos,
Ministerio de Defensa, paseo de la Castellana, 109, 28071
Madrid).
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APENDICE |

ACCESO A TROPA Y MARINERIA PROFESIONALES

MODELO DE INSTANCIA

IDENTIFICACION

PR SCAPELLIHIO

SLGUNDO APEL IO

NOWMENRL

NACHI LY DN CENTRO Dt RECLUTAMBNTO e
HEEEEREEEEEEEEN [T ]
!
9L %O £ S1LMOS QUL #OS1L in L FOND )
i
n v [] LI T TP [ )
DOMICH IO ACTUAL {Calle, numera, Btoque, excalera, piso, pucria, 1<) COLIGO PO TR
1
POHIACION PROVINCIA DESEA RECIHIR CORRE SPONDENCIA LN

LOMICH IO PARTICULAR UNIDAD MITITAR

CUMPLIMENTAR SOLO POR QUIENES SE ENCUENTREN EN. EL SERVICIO MILITAR

IR0 EMPLLOD

FECHA DE AINGRESC

(TITT1]

BESTINDG PROVINCIA D DESTING

CUMPLIMENTAR SOLO POR QUIENES TENGAN EL SERVICIO MILITAR CUMPLIDO

EIfRCTO EMELL O ALCANZALG

A DE INGRLSO FECHA G LICENCIAMO MO

HEEEERIE [ ]

OPCQIONES PARA EL INGRESO

FSPECIALIGALLS QUE SOLICITA, POR ORIEN DE FRETERENCIA {3)

IO OO OO o O OO OO0 oo

- Que no se encuentra inculpado o procesado.

- Que no le han sido aplicadas medidas de seguridad y no estd implicado en diligencias por procedimiento
fundado en la Ley de Peligrosidad Social

- Que no hasido condenado en juicio de faltas en los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha y no e han |
sido impuestas sanciones gubernativas como consecuencia de expediente sancionador por hechos que guarden
relacion directa con esta convocatoria. ;

- Que no ha sido declarado excluido total para el servicio militar por padecer enfermedad, defecto fisico o
psiquico ni ha quedado exentio del mismo por ser objetor de conciencia. ‘

- Que no ha sido expulsado de ningun Cuerpo de las distintas Administraciones Pablicas o Centros de Ensenanza |
Militar.

EXPONE:
Que anunciada la convocatoria para el acceso a la condicion de militar de empleo de la categoria de lropa y

marineria profesionales y declarando ser ciertos los datos expresados en esta instancia, asi como que reune todas |
y cada una de las condiciones exigidas.

SOLICITA:

Le sea concedido participar en la citada convocatoria .

(Firma del interesado)

EXCMO.SR.DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO MILITAR MADRID.
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INSTRUCCIONES
(1) Ponga en el recuadro el numero que corresponda con arreglo alos siguientes niveles:
Certificadode escolaridad .. .. . ... ... ... 01
Graduado escolar ... .. e 02
10 E.G.B. e 03
22 E.G B, . e 04
32BEGHB. .. 0s
40 EG.B. ..l e e 06
S0 B G. B, o 07
62 E.GB. ... 08
JeEGB. .. ... e e 09
Be E.G.B. . e 10
12 F. P 1eT Grado . . .. e 11
FP.1er Grado .. . e 12
Te FP.2eGrado . ... e 13
29 F.P.29Grado . e 14
F.P. 22 Grado . e 15
10 B UL P, e 16
2O BLU P, e 17
B.UP. ... e 18
COM. oequivalente e 19
Dipiomado- Equivalente . ... . ... .. ... 20
Licenciado- Equivalente . ... e 2t
(2) Ponga en el recuadro el numero que corresponda.
01 ALAVA 15 CORUNA, LA 29 MALAGA 43 TARRAGONA
02 ALBACETE 16 CUENCA 30 MURCIA 44 TERUEL
03 ALICANTE 17 GIRONA 31 NAVARRA 45 TOLEDO
04 ALMERIA 18 GRANADA 32 ORENSE 46 VALENCIA
05 AVILA 19 GUADALAJARA 33 ASTURIAS 47 VALLADOLID
06 BADAJOZ 20 GUIPUZCOA 34 PALENCIA 48 VIZCAYA
07 BALEARES 21 HUELVA 35 PALMAS, LAS 49 ZAMORA
08 BARCELONA 22 HUESCA 36 PONTEVEDRA 50 ZARAGOZA
09 BURGOS 23 JAEN 37 SALAMANCA 51 CEUTA
10 CACERES 24 LEON 38 TENERIFE 52 MELILLA
11 CADIZ 25 LLEIDA 39 CANTABRIA 53 EXTRANJERO
12 CASTELLON 26 RIOJA, LA 40 SEGOVIA
13 CIUDAD REAL 27 LUGO 41 SEVILLA
14 CORDOBA 28 MADRID 42 SORIA

(3) UNICAMENTE SE PUEDEN SOLICITAR ESPECIALIDADES DE UN SOLO EJERCITO

Indique el orden de preferencia de especiahidades del Ejército solicitado segun los codigos
expresados en la convocatoria. La eleccion de la especialidad determinara el tipo de compromiso

elegido y el Ejército solicitado.

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN:

FOTOCOPIA DOCUMENTO ACRFDITATIVO E HABER CUMPLIDO EL SERVICIO MILITAR
FOTOCOPIA DEL D Nt (POR AMBAS CARAS)
FOTOGRAFIAS (DOS) (3 x 4 GRAPADAS EN INSTANCIA)

FOTOCOPIA DE TITULOS ACADEMICOS EXIGIDOS

Oooobogd
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APENDICE I

Cuadro médico de exclusiones
A. PARAMETROS BIOLOGICOS Y ENFERMEDADES Y CAUSAS GENERALES

Parametros biologicos

1. Talla. Talla en bipedestacion inferior a 160 centimetros
o superior a 203 centimetros.

2. Peso. El peso sera proporcional a la talla en bipedestacion,
debiendo presentar el examinado una constitucién arménica.

3. Presién arterial. Cifras superiores a 140 mmHg de sistolica
o 90 mmHg de diastédlica, determinadas en posicién clinostatica
vy sin medicacion.

En los que sobrepasen cualquiera de las dos cifras, se repetira
la determinacién en ayunas y tras reposo horizontal de diez
minutos.

Enfermedades v causas generales

1. Anomalias genéticas, congénitas o adquiridas que en opi-
nion del Tribunal Médico puedan entorpecer en el momento del
examen o previsiblemente en el futuro, la eficacia en la ejecuciéon
de las misiones encomendadas o alterar la salud del examinado.

2. Enfermedades endocrinometabélicas que produzcan alte-
raciones morfolégicas o funcionales de importancia pronéstica o
que requieran terapia sustitutiva continua.

3. Enfermedades infecciosas y parasitarias que, por la pre-
sencia de trastornos funcionales, por exigir un tratamiento con-
tinto o por su contagiosidad sean incompatibles con la funcion
militar profesional. .

4. Enfermedades inmunoalérgicas, de importancia prondstica
v funcional, que incapaciten para la funcién profesional.

5. Enfermedades reumaticas que originen trastornos funcio-
nales.

6. Tumores malignos o lesiones precancerosas en cualquier
localizacion y estadio, y los tumores benignos que por su tamaiio
o localizacién incapaciten para la funcién militar profesional.

7. Intoxicaciones crénicas que determinen trastornos anato-
micos o funcionales incompatibles con la funcién militar pro-
fesional.

8. Utilizacién de cualquier tipo de medicacidn o droga que
puedan disminuir la capacidad de reaccién del examinado o que
funcionalmente incapaciten para la funcién militar profesional.

9. Gestacién.

B. PIEL ¥ TEJIDO CELULAR SUBCUTANED

1. Dermatosis extensas y generalizadas de la piel o cuero
cabelludo de tendencia crénica o recidivante, o aquellas que por
su localizacién incapaciten para la funcién militar profesional.

2. Dermopatias contagiosas. )

3. Cicatrices que afecten a la motilidad o impidan el uso del
equipo reglamentario.

4. Afecciones localizadas en regiones descubiertas que resul-
ten desfigurantes.

5. Ulceras invertebradas o con tendencia recidivante.

C. NEUROLOGIA Y PSIQUIATRIA

Neurologia

1. Anomalias congénitas o adquiridas del sistema nervioso
central, periférico, de sus cubiertas membranosas y 6seas v del
sistema vascular, que produzcan alteraciones motoras o sensitivas,
que sean incompatibles con la profesion militar.

2. Enfermedades crdnicas sistematizadas, difusas o en focos,
v lesiones de cualquier parte del sistema nervioso central y peri-
férico, o de las meninges, que originen trastornos motores o
sensitivos.

3. Lesiones traumaticas craneoencefalicas vertebro medula-
res 0 de nervios periféricos y sus secuelas.

4. Epilepsia en todas sus formas.

5. Movimientos anormales uni o bilaterales generalizados o
no.

6. Sindromes neurologicos que cursen con afectacién de las
funciones corticales.

Psiquiatria

1. Psicosis de cualquier tipo y eticlogia, incluso situacién asin-
tomatica o de remision.

2. Estructuras neurdticas de la personalidad. Reacciones de
ansiedad incompatibles con la funcién militar profesional.

3. Trastornos psicopaticos de la conducta incompatibles con
la funcidon militar profesional.

4. Sindrome psico-organico con deterioro psiguico.

5. Deéficit intelectual, sirviendo como orientacién un cociente
intelectual inferior a 90.

6. Trastornos psicomotores de fondo neuropético o consti-
tucional que se originen o acentien emocionalmente cuando por
su intensidad o permanencia sean incompatibles con la funcién
militar profesional.

7. Tartamudez v balbuceo que dificulten la inteligibilidad de
la expresion oral.

8. Evidencia de consumo de sustancias psicotropas.

9. Consumo habitual excesivo de alcohol. Habito a drogas.

10. Inestabilidad emocional que no permita su adaptacién
a la vida militar.

11. Historia de manifestaciones psicosomaticas severas.

12. Cualquier otra alteracién psiquica que afecte al individuo
v que comprometa la correcta realizacion de sus actividades.

D). APARATO DIGESTIVO

1. Afecciones congénitas ¢ adquiridas de los érganos de la
boca o faringe que trastornen la deglucion de modo permanente.

2. Cualquier alteracion de los maxilares y del aparato dentario
en nimero con grado o deformidad, que produzca una incorrecta
implantacién dentaria que pueda constituir un obstaculo en ia
mastificacion.

3. Sialorrea y fistulas salivares permanentes.

4. Afecciones del es6fago que cursen con disfagia.

5. Afecciones de estomago, intestino v peritoneo con tras-
tornos organicos o funcionales.

6. Ulcera péptica gastroduodenal comprobada clinicamente.

7. Afecciones del recto v ano que ocasionen retencién, incon-
tinencia o cualquier oira alteracion.

8. Afecciones del higado, vias biliares y pancreas.

9. Secuelas postquiriirgicas con trastornos funcionales incom-
patibles con la funcién militar profesional.

10. Alteraciones de la pared abdominal incompatibles con
la actividad fisica. Hernia de cualquier tipo v localizacion, ailn
las pequeiias y reducibles.

11. Fistulas perineales, incluida la sacrocoxigea.

E. APARATO RESPIRATORID

1. Malformaciones vy afecciones del aparato respiratorio,
mediastino y caja torcica, que determinen alteraciones morfn-
légicas o funcionales incompatibles con la funcién militar pro-
fesional.

2. Enfermedades del interticio, parénguima y circulacion

pulmonar.
3. Enfermedades obstructivas de las vias aéreas. Asma bron-
quial.

4. Enfermedades infecciosas y parasitarias del aparato res-
piratorio v sus secuelas.

5. Neoformaciones benignas v malignas del aparato respira-
torio v sus secuelas. Néodule pulmonar.

6. Enfermedades del mediastino. Enfermedades de la pleura,
neumotérax y sus secuelas.

7. Anomalias y disfuncién diafragmatica.

F. APARATO CIRCULATORIO

1. Alteraciones congénitas o adquiridas del corazén, medias-
tino, arterias o venas, que alteren o puedan alterar en su evolucion
la normalidad funcional del aparato cardincirculatorio.

2. Antecedentes de sincope o lipotimias repetidas.

3. Enfermedades valvulares, incluso las corregidas quiriirgi-
camente. Endocarditis.

4. Cardiopatia isquémica. :

5. Situaciones de preexcitacién v todos los trastornos del rit-
mo o de la conduccidon cardiaca, excepto: La arritmia sinusal,
los extrasistoles aislados, el blogqueo auriculoventricular de primer
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grado, el blogueo de la rama derecha v el hemiblogueo de rama
izquierda.

6. Insuficiencia cardiaca de cualquier etiologia.

7. Miocardiopatias. Enfermedades del pericardio.

8. Portadores de marcapsos, protesis o injertos cardiovas-
culares.

9. Enfermedades de los grandes vasos y fistulas artereove-
nosas incluso tras correccién quirdrgica.

10. Arteriopatias periféricas que puedan producir trastornos
funcionales incompatibles con la funcién militar profesional.

11. Flebitis aguda, secuelas postflebiticas, varices significa-
tivas, linfagiectasias con edema crénico y trastornos tréficos.

G. APARATO LOCOMOTOR

1. Enfermedades, lesiones v anomalias de los huesos, mis-
culos y articulaciones de caracter permanente que incapaciten para
la funcién militar profesional.

2. Ausencia o pérdida de parte de una extremidad que dificulte
el normal uso de ella.

3. Laxitud y esguinces o luxaciones recidivantes de las prin-
cipales articulaciones.

4. Seudoartrosis, anquilosis y rigideces que dificulten la nor-
mal biomecéanica articular.

5. Infecciones del tejido éseo, articular o muscular y sus
secuelas, que determinen alteraciones morfolégicas o funcionales
de caracter definitivo.

6. Cifosis superior a 15 grados y las que presenten acuna-
mientos vertebrales o alteraciones de los discos comprobadas
radiolégicamente.

7. Hiperlordosis lumbar sintomatica.

8. Escoliosis superior a 15 grados.

9. Atrofia y distrofia de miembro superior.

10. Pérdida de un dedo de la mano o parte del mismo, excepto
la falta de una falange en uno solo de los dedos anular, medio
o meiique.

11. Alteraciones anatémicas o funcionales que ocasionen la
disminucién evidente del poder de aprehensiéon de la mano, de
la funcién de pinza u otros defectos funcionales importantes de
la misma.

12. Desviaciones de las articulaciones de cadera o rodilla con
dificultad para la marcha ¢ el ejercicio.

13. Atrofia o distrofia de miembro inferior que produzca tras-
torno en la deambulacién o alteraciones funcionales importantes
de muslo, pierna o pie.

14. Acortamiento de miembro inferior que exceda de dos
centimetros.

15. Alteraciones de la estructura anatomofuncional del pie
que originen un pie doloroso, produzcan intolerancia para el uso
habitual del calzado reglamentario y ocasione trastornos funcio-
nales que incapaciten para la marcha prolongada v el ejercicio
fisico.

16. Pérdida de dos dedos de un pie. Pérdida de un dedo y
de su metatarsiano. Se exigira la integridad del dedo gordo.

H. APARATO DE LA VISION

1. Afecciones del globo ocular, conjuntivas, parpados, vias
lagrimales, sistema motor ocular y cavidad orbitaria, que inca-
pacite para la funcién militar profesional.

2. Pérdida o atrofia de un globo ocular. Cuerpos extrafios
intraorbitarios.

3. Exoftalmos, si interfieren el cierre correcto de los parpados.

4. Glaucoma vy alteraciones de la tensién ocular, uni o
bilaterales.

5. Dacriocistitis y epiforas crénicas, uni o bilaterales.

6. Blefaroptosis que, con la mirada al frente, impida la visidn.

7. Coloboma congénito de parpado. Cicatrices v adhesiones
palpebroconjuntivales que dificulten la visién y produzcan defor-
midad marcada. Ectropion entropiom. Triquiasis y distriquiasis.

8. Blefaritis créonica con engrosamiento del borde libre y pér-
dida de pestafias.

9. Conjuntivitis crénica. Tracoma. Xeroftania. Pterigion uni
o biliteral de marcado desarrollo.

10. Estafilomas de esclerética. Escleritis v epiescleritis.

11. Queratitis. Leucomas corneales centrales y periféricos si
producen alteraciones de la visién. Estafilomas y distrofias cor-
neales.

12. Uvetis, Alteraciones del cuerpo uveal que ocasionen tras-
tornos funcionales.

13. Luxaciones, subluxaciones y extopias del cristalino. Cata-
ratas y opacidades. Afaquia. Pseudoafaquia.

14. Hemorragias del vitreo. Hematoma traumatico de vitreo.
Organizacion fobrosa de vitreo.

15. Retinopatias y alteraciones degenerativas del fonde del
ojo. Hemeralopia. Degeneraciones tapetorretinianas, pigmentadas
v no pigmentadas, y afecciones relacionadas con ellas. Despren-
dimiento de retina.

16. Neuritis 6ptica. Edema papilar. Atrofia 6ptica.

17. Heterotropia superior a ires grados. Diplopia. Nistagmus.

18. Hemianopsia. Reduccién del campo visual superior a 15

19. Visién cromética. Se exigira reconocer colores puros.
20. Agudeza visual lejana: Las exigencias de agudeza visual
v maximos defectos permitidos seran los siguientes:

Agudeza visual minima exigida sin correccién: 0,1 en ambos
ojos.
Agudeza visual minima exigida con correccién: 1y 0,7.

Maximos defectos permitidos en cualquier ojo:

Miopia: —3 dioptrias.

Hipermetropia: +3 dioptrias.

Astigmatismo: £2 dioptrias, con independencia del componente
esférico.

21. Agudeza visual préxima normal.

1. OTQRRINOLAR[NGOLOG[A

1. Afecciones congénitas o adquiridas, de la piramide y fosas
nasales, boca, faringe, laringe y oido, que perturben la funcién
respiratoria, fonatoria o auditiva.

2. Insuficiencia respiratoria nasal superior al 75 por 100.

3. Rinitis alérgica, simple, atrofia o hipertrofia, que limite la
actividad fisica. Anosmia y parosmia.

4. Sinusopatias. :

5. Trastornos del lenguaje. Disfonias. Procesos que compro-
metan de modo permanente la correcta emisiéon de la voz.

6. Anomalias de la motilidad laringea que provoquen tras-
tornos ventilatorios permanentes.

7. Enfermedad recurrente del oido medio, asi como las con-
secuencias de procesos obstructivos tubaricos.

8. Infiltracién calcarea del timpano, cuando se acompafia de
rigidez del mismo o pérdida de agudeza auditiva de ese oido, o
sea, superior al 50 por 100.

9. Manifestaciones vertiginosas de cualquier etiologia.

10. Afecciones del oido de importancia prondstica o que per-
turben la funcién auditiva por debajo de los minimos exigidos.

11. Hipoacusias: Descalifica una pérdida unilateral superior
al 12 por 100 o bilateral superior al 7 por 100 (norma ISO/ANSI).

J. APARATO UROGENITAL

1. Afecciones del aparato urinario que aiteren o puedan alte-
rar el normal desarrollo de la funcién militar profesional.
Nefropatias y cistopatias.

Ausencia anatdmica o funcional de un rifion.

Litiasis.

Fistulas urinarias. Incontinencia o retencion de orina.
. Alteraciones analiticas de la orina, aunque no respondan
a una entidad nosologica objetivable. Sé6lo aplicables a los
hombres.

7. Hipospadias y Epispadias.

8. Falta total del pene.

9. Peérdida, ausencia o atrofia de ambos testiculos. Crip-
torquidia.

10. Orquitis y orquiepididimitis.

11. Hidrocele. Varicocele esencial significativo.

AU B W
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K. GmINecoLocia

1. Afecciones del aparato genital femenino y mama que inca-
paciten para {a funcion militar profesional.

2. Disgenesias, hipogenesias y agenesias gonodales y geni-
tales.

3. Prolapsos genitales.

4. Infecciones genitales.

5. Endometriosis incapacitante.

6. Hipertrofia gigante de mama y otra patologia mamaria que
incapacite para la funcion militar profesional.

7. Varicosidades vulvulares o de genitales internos signi-
ficativas.

8. Fistulas rectovaginales.

L. SANGRE U ORGANOS HEMATOPOYETICOS

1. Afecciones hematoldgicas que incapaciten para la funcion
militar profesional.

2. Anemias y leucopenias.

3. Sindromes mieloproliferativos.

4. Hemoblastosis. Leucosis.

5. Linfomas. Mielomas.

6. Trastornos de la hemostasia y coagulacion.

7. Hemoglobinopatias con repercusion funcional o importan-
cia pronostica.

8. Inmunodeficiencias.

9. Alteraciones analiticas de la sangre aunque respondan a
una cantidad nosolégica objetivable.

APENDICE Il
Pruebas de aptitud fisica
1. Ejercicios fisicos basicos

A. Velocidad: Carrera de 50 metros en pista con salida
en pie, distancia que deber4 cubrirse en un tiempo no superior
a8,6".

B. Resistencia muscular; Carrera de 1.000 metros en pista
con salida en pie, distancia que deberd cubrirse en un tiempo
no superior a cuatro minutos y treinta segundos.

C. Potencia del tren inferior. Salto vertical: Se efectuaran tres
intentos de salto. Situado el ejecutante de costado al lado de una
pared graduada_en centimetros en posicion de firme, levantara
el brazo mas préximo a la pared manteniendo ambos hombros
en el mismo plano horizontal v marcara la altura a que Hega con
el extremo de los dedos. Realizara el salto vertical mediante flexion
de piernas sefalando la nueva altura alcanzada. La diferencia en
centimetros enire ambas sefiales sera la marca alcanzada. Se per-
mite levantar los talones v el ballesteo de las piemas siempre
que no haya desplazamiento o se pierda totalmente el contacto
con el suelo de uno o de los dos pies. La marca alcanzada no
sera inferior a 35 centimetros.

D. Potencia extensora del tren superior: Se realizara situan-
dose el ejecutante en tierra inclinado hacia delante. Colocara las
manos en la posicién mas cdomoda manteniendo los brazos per-
pendiculares al suelo. No se contabilizara como efectuada una
flexion-extensiton de los brazos que no sea simultanea o en la
que se apoye en el suelo parte del cuerpo distinta de la barbilla,
punta de los pies y manos. El nimero de flexiones gue se realicen
no sera inferior a cinco.

Durante el ejercicio se permite un descanso, en cualquier
momento, siempre gue éste se realice en posicién de tierra incli-
nado hacia adelante. La zona de contacto de la barbilla podra
almohadillarse con un grosor no superior a seis centimetros.

Se permitiran dos intentos espaciados para permitir la recu-
peracion del ejecutante.

TABLA

Prueba A B C D

Marca minima ...... 8,67 430" 35 5
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APENDICE IV

~ Clase 1.2
‘Ordinaria
-Serie

. PESETAS
. I.\(.A..iNCLUlDO

cms., no presenta en

Ia actualndad_batoioma :

desarrolio de su actlv:dad h. ‘b"

sk

exugldas en .Ia convocatoma de Ias Fuerzas Profesmnales.

Y para que asi conste donde convenga, y a instancia de

expido el presente Certificado en

a : de de mil novecientos

NOTA -Ningin Certiticado Médico sera vilide si no va extendido en este impreso. editado par ¢l Consejo General de Cofegios
Olticiules de Médicws de Espafia. debiendo, ademas. levar estampado el seifodel Colegio Médico Provincial en que este
Certificado sea extendido.
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APENDICEV
Baremo fase de concurso

Meéritos profesionales

Personal que ha pertenecido o pertenece en la actualidad a
las Fuerzas Armadas:

Cabo Primero profesional: Siete puntos,

Cabo 1.® de reemplazo o Cabo profesional: Cinco puntos.

Cabo de reemplazo y Soldado o Marinero profesional: Tres
puntos,

Soldado o Marinero de reemplazo: Un punto.

Por cada afio (o fraccién) de servicio en las Fuerzas Armadas:
Un punto.

Cruz Mérito Militar, Naval o Aeronautico: Cinco puntos.

Mencion Honorifica: Dos puntos.

Meéritos académicos

Estar en posesiéon del documento acreditativo de:

COU o superior: Cuatro puntos.
Titulo de FP2 o BUP: Tres puntos.
Titulo de FP1: Dos puntos.
Graduado Escolar: Un punto.

Solo se valorara la titulacién superior que posea el aspirante
debidamente legalizada o compulsada.

APENDICE VI

Autorizacion del cabeza de familia o tutor

{1)........ ,» con documento nacional de identidad nimero ........,
natural de ........ , provincia de ........ , de .... afios de edad, Pro-
fesién ........ , con domicilio en ........ , pProvincia de ........ , calle
de........ , nimero ...., piso ..., teléfeno ........

Declara; Por el presente documento que siendo (2} ........ del/de
la Aspirante ........ (3), le autorizo a tomar parte en la convocatoria
de acceso a Militares de Empleo de la categoria de Tropa y mari-
neria publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero ...., de
ceede L. de 199...., v en caso de reunir las condicionex exigidas
para su ingreso, queda también autorizado/a para comprometerse
a cumplir, en todos sus términos, las condiciones que se establecen
en dicha convocatoria.

Reconocimiento de firma (4).

(1) Nombre y apellidos del cabeza de familia o tutor.

(2) Cabeza de familia o tutor.

(3) Nombre y apellidos del/de la aspirante.

(4) El reconocimiento de firma se Jo haran en cualquier Entidad reconocida.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

22561 ORDENde23de agosto de 1993, por la que se convoca

concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
(Intervencion General de la Seguridad Social),

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Intervencién
General de la Seguridad Social) dotados presupuestariamente,
cuya provision se estima conveniente en atencion a las necesidades

del servicio, procede convocar concurso para la provision de pues-
tos que puedan ser desempeiados por funcionarios pertenecientes
a Cuerpos/Escalas de los grupos A, B, Cy D.

De otra parte, la Administracién Pablica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo
por lo que la provisién de vacantes se efectuara en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, y la aprobacion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piablica a que se refiere el articulo 9 del citado
Real Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la provisién
de los puestos que se relacionan en el anexo | a esta Orden y
que se describen en el anexo II, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso v
solicitar vacantes del anexo I adscritas a los grupos A, B, C
y D, los funcionarios de carrera de la Administracién Civil del
Estado y de la Seguridad Social pertenecientes a los Cuerpos v
Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D comprendidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcién
del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Tele-
comunicaciones y de instituciones penitenciarias.

2. Podran solicitarse hasta un méaximo de 25 puestos de tra-
bajo distintos de las vacantes incluidas en el anexo [.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquier que sea
su situacidon administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension, siempre gue reinan los requisitos deter-
minados en la convocatoria en la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sélo poedrén participar en
el concurso desde uno de ellos.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando
como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién de par-
ticipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. Si no
obtuviesen destino definitivo se les aplicara lo dispuesto en el
articulo 21, 2, b), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

4. Los funcionarios destinados en otro Departamento minis-
terial sélo podran participar en el presente concurso si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de. solicitudes, han trans-
currido dos afios desde la toma de posesion de su actual puesto
de trabajo de destino definitivo, o les es de aplicacién lo previsto
en el parrafo segundo del apartado e} del niimero 1 del articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del
puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el articulo 29, 3, c), de la Ley
30/1984, sélo podran participar si en la fecha de finalizacién
del plazo de presentaciéon de solicitudes, han transcurrido dos
afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

6. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29, 4, de la Ley 30/1984,
que participen en este concurso se les considerard, a los efectos
de la valoracion de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron
y que tienen reservado, siempre v cuando no hubiese transcurrido
un afo desde el pase a dicha situacion. Asimismo, en este supues-
to, s6lo podran participar si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del aitimo destino definitivo, salvo gue con-
cursen en el Ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecto
del Ministerioc donde tengan reservado el puesto de trabajo, o
se hallen en el supuesto previsto en el articulo 20, 1, e), de la
Ley 30/1984, o por supresion del puesto de trabajo.

7. A los funcionarios en situaciéon de servicios especiales se
les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacion.

8. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Auténomas solo podran tomar parte en el concurso



