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Solicita le sea concedida una ayuda econémica para realizar el proyecto
de innovaciéon educativa cuya memoria y presupuesto se acompafa, de
acuerdoconlaOrden ...

R (Firma)

Ilmo. Sr. Director general de Renovacion Pedagégica.

ANEXO T
Guién de memoria de la actividad que se proyecta realizar

1. Profesores, grupos, Centro o Centros participantes.

2. Nivel/es 0 modalidades en los que se va a realizar el proyecto.

3. Objetivos del proyecto.

4. FPrograma del contenido, de las actividades y de la metodologia
a geguir.

B. Recursos que, presumiblemente, se utilizardn.

6. Aportacién de criterios y modelos para valorar los resultados.

7. Cantidad solicitada y mimero de horas previsibles de dedicacién
fuera del horario docente.

e @ de . de 1993,
{Firma)

El Director del Centro o el representante del grupo de Profesores

MINISTERIO
DE SANIDAD 'Y CONSUMO

22346 RESOLUCION de 30 de julio de 1993, de la Secretaria Gene-
ral de Planificacion por la que se convocan siete cursos
regulares para la formacién de Diplomados de Enferme-
ria-Ayudantes Técnicas Sunitarios de Empresa.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 242/1959, de 6 de febrero
(sBoletin Oficial del Estador del 23} por el que se reorganiza el Instituto
Nacional de Medicina y Seguridad en el Trabajo, el Decreto de 10 de junio
de 1959 («Boletin Oficial del Estados del 22}, por el que se recrganizan
los servicios médico de Empresa; el Real Decretoley 36/1978, de 16 de
noviembre («Boletin Oficial del Estados de 18 de noviembre y 4 de diciem-
bre), sobre gestién institucional de la Seguridad Social, la Salud y el Empleo,
y Real Decreto 868/1992, de 10 de julio («Boletin Oficial del Estador del
16) por el que se determina la estructura organica del Ministerio de Sanidad
¥ Consumo.

Esta Secretaria General tiene a bien convocar siete cursos regulares
para la formacién de Diplomados de Enfermerfa-Ayudantes Técnicos Sani-
tarios de Empresa, con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

I. Normas generales

1.1 Se convocan siete cursos regulares de doscientas horas lectivas y veinie
practicas, a celebrar en los lugares que se especifican en el anexo I
de la presente convocatoria.

1.2 Las plazas que se convocan para cada uno de 1os cursos es de treinta,
que se cubrirdn por concurso de méritos si el mimero de solicitudes excede
de la citada cifra.

13 Los méritos valorables en el concurso que se cita en la base 1.2 serdn
los que se establecen en €l baremo que figura como anexc II de la presente
convocatoria,

14 No serdn valorados los méritos que no sean debidamente acreditados.

16 La presentacién de documentacién acreditativa de los méritos alegados
distinta a la requerida o la ho presentacién de Ia misma, producird la no valoracién
de o correspordlientes méritos pero no serd causa de exclusion del aspirante
para participar en el proceso de seleccién.

1.6 Ladocumentacién acreditativa de los méritos valorables serd presentada
junto con la solicitud, no pudiendo ser incorporada con posterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

L. Requisitos

2.1 Serd requisito comiin para todos los aspirantes estar en posesion del
titulo de Diplomado en Enfermeria o Ayudante Técnico Sanitario, o Practicante
o Enfermera.

2.2 Los aspirantes a las plazas habrin de poseer la nacionalidad espafiola
que se acreditard con la presentacién de copia compulsada del documento
nacional de identidad.

23 Fl requisito establecido en la base 2.1 se acreditard mediante la pre-
sentacidn del titulo original o fotocopia legalizada o compulsada por los servicios
oficiales de los Ministerios de Sanidad y Consumo o Educacién y Ciencia, Comu-
nidad Auténoma o del propio Instituto Nacional de la Salud.

24 Los requisitos establecidos en las bases 2.1 y 2.2 deberan cumplirse
en el morento de finalizar el plazo de presentacion de instancias.

. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en los cursos se ajustard al modelo
oficial, que figura en ¢l anexoe III de la presente convocatoria.

3.2 Junto con la solicitud, los aspirantes presentardn la documentacién
que acredite el cumplimiento de los requisitos especificados en la base 2, asi
como la documentacién acreditativa de los méritos aportados.

3.3 Las solicitudes dirigidas al Director de la Escuela Nacional de Medicina

. del Trabajo, se presentardn:

a) Para los cursos a celebrar en Madrid, en el Registro de la Escuela
Nacional de Medicina de! Trabajo (pabellén minero 8 de la Facultad de Medicina,
Ciudad Universitaria, 28040 Madrid) o en la forma que establece el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

b) Para los cursos a celebrar en otras provincias en el Registro de las
respectivas Direcciones Territoriales o Provinciales del Instituto Nacional de
la Salud, o en la forma que establece el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

34 El plazo de preseniacion de solicitudes serd de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente 2l de la publicacidn de esta Resolucién en el
«Boletin Oficial del Estados. ’

35 Terminado el plazo de presentacion de instancias, Ia Direccion de la
Escuela Nacional de Medicina del Trabajo y las respectivas Direcciones Terri-
toriales o Provinciales del Instituto Nacional de la Sabhud, publicardn las listas
de admitidos y excluidos, con indicacion de ias causas de exclusion

26 Las listas, que se citan en el apartado 3.5, se publicardn, las de cada
curso, en el tablon de anuncios de la dependencia en que va a realizarse el
Curso.

3.7 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de las listas, para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion.

41 El proceso de seleccién serd llevado a cabo por las Comisiones de
Seleccién, que a estos efectos, se constituirin en cada una de las provincias
que figuran en el anexo I como sede de los cursos y en la Escuela Nacional
de Medicina del Trabajo.

4.2 Las Comisiones de Seleccion, a fin de conseguir la necesaria coor-
dinacién entre todas elias, actuardn bajo la direccién del Presidente de la Comi-
sidén de Seleccién constituida en la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo.

4.3 El Presidente de la Comisién de Seleccién constituida en la Escuela
Nacional de Medicina del Trabajo, serd el Subdirector general de Atencion Pri-
maria del Instituto Nacional de la Salud ¢ la persona en quien, expresamente,
delegue estas funciones,

Las Comisiones de Seleccién constituidas en las provincias sede de los cursos,
serdn presididas por los respectivos Directores territoriales o provinciales del
Instituto Nacional de la Salud. '

44 Cadza Comisién de Seleccidn, ademids del Presidente contari con cuatro
Vocales designados entre el personal funcionario o estatutario del Instituto Nacio-
nal de la Salud. De ellos dos serin Doctores o Licenciados en Medicina y
Cirugia y dos Diplomados en Enfermeria o Ayudantes Técnicos Sanitarios.

Como Secretario actuard el Vocal de menos de edad de cada Comisién
de Seleccion.

Cada miembro de la Comision de Seleccion tendrd un suplente.

45 La composicion de las Comisiones de Seleccion para cada uno de
los cursos, se realizard mediante resolucién del Director general del Instituto
Nacional de la Salud, previa propuesta de los Vocales por el Director de la
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Escuela Nacional de Medicina del Trabajo. Estas rescluciones se publicardn
en los tablones de anuncios de ias respectivas sedes.

46 Los miembros de las Comisiones de Seleccion, deberin abstenerse
de intervenir, notificindolo a la autoridad convocante, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar 3 los miembros de la Comision
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

4.7 Las Comisiones se constituirdn, previa convocatoria del Presidente
¥ con asistencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes.

48 Las Comisiones de Seleccién a efectos de indemnizacién por razon
de servicio, tendrdn la consideracién de Tribunales de categoria segunda.

V. Proceso de seleccion

5.1 Las Comisiones de Seleccién a que hace referencia Ia base cuarta
procederdn a valorar los méritos, que debidamente acreditados, hayan aportado
los solicitantes, aplicando para ello el baremo que figura como anexo II de
la presente convocatoria.

5.2 En caso de posible empate, tendrd prioridad el aspirante que cuente
con mayor puntuacién en el capitulo sepundo del baremo establecide que
figura en anexo II «Méritos profesionales en medicina del trabajo» ¥ en caso
de nuevo erapate, el aspirante de mayor edad.

5.3 Finalizado el proceso de valoracidn, cada Comision de Seleccion ela-
borara una lista provisional de los aspirantes por orden correlativo de la pun-
tuacion obtenida por cada uno de ellos.

5.4 Las listas provisionales, se publicarin en el tablén de anuncios de
Ias respectivas Direcciones Territoriales o Provinciales del Instituto Nacional
de la Satud y en la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo.

65 Contra las listas provisicnales, los interesados podrdn formular recla-
macion ante el Director general del Instituto Nacional de ia Salud, en el plazo
de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion en
los tablones de anuncios resefiados en la base 5.4, Estas reclamaciones seran
resueltas mediante resolucién del Director general del Institutc Nacional de
1a salud.

5.6 Finalizado el plazo de reclamaciones y teniendo en cuenta las reso-
luciones recaidas en las mismas, se elaborardn las listas definitivas de admitidos
a cada curso, a las que se dara la misma publicidad que a 1as listas provisionales.

6.7 Al publicarse las listas definitivas de admitidos, se especificaran los
plazos para formalizar la matricula, el lugar en que debera hacerse el importe
de la misma y la fecha de comienzo de curso y centro donde se desarrollara
el mismo.

5.8 las resoluciones que se citan en las bases 5.5 y 5.6, podrin ser objeto
de los recursos que contempla la Ley de Procedimiento Administrativo.

V1. Desarrollo del curso

6.1 El curso se desarrollard por medio de ensenanzas tedricas (ciento
ochenta horas) y prdcticas (veinte horas) ¥ en las materias establecidas en
el anexo IV.

6.2 Los alumnos matriculados, estardn obligados a asistir a las clases
tedricas y practicas. Su incumplimiento dard lugar a la pérdida de todos los
derechos del alumno, incluido el importe de la matricula.

6.3 La Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, de acuerdo con la Comi-
sion de Seguimiento determinard el tipo de pruebas que habrdin de superar
los aspirantes al Diploma.

7.1 La Comisién de Seguimiento determinari los criterios para el desarro-
llo y evatuacién del curso.

72 La Comisién de Seguimiento se constituird en la Escuela Nacional
de Medicina del Trabajo y de ella formnardn parte el Director de la Escuela
Nacional de Medicina del Trabajo ¥ los coordinadores de los cursos 2 celebrar
en las distintas sedes.

Madrid, 30 de julio de 1993.-El Secretario general de Planificacién, Santiago

F. Mendioroz Echeverria.

ANEXO I

A) Los cursos se celebrarin e

I. Escuela Nacional de Medicina del Trabajo:
Madrid.

Asturias.

Santa Cruz de Tenerife.

. Comunidad Auténoma de Andalucia -
Comunidad Auténoma de Cataluna.
Comunidad Auténoma de Galicia.
Comunidad Auténoma de Valencia.

B) Las autoridades sanitarias de las Comunidades Auténomas que se
citan en el epigrafe A), designardn el lugar y plazo de presentacion de soli-
citudes a que se refieren los apartados 3.3 b y 3.4 de la presente convocatoria
en ia que han de realizar en sus respectivos boletines oficiales.

ANEXO I

Baremo de méritos académicos y profesionales

1. Méritos académicos

Calificacién por curso, nota media:

Puntuacion
Sobresaliente con matricula de honor .... 2,00
Sobresaliente ... . 1,00
Notable ... 0,50

Para la obtencién de la nota media no se tendran en cuenta las cali-
ficaciones obtenidas en las asignaturas de «Religions, «Moral Profesionals,
«Deontologia y Eticar , (Educacién Fisicas, «Formacién Politicas, «<Ensehanza
de Hogar o Idiomas».

Estos méritos se acreditardn mediante certificacion académica oficial
original o fotocopia debidamente legalizada o compulsada.

2. Meéritos profesionales en medicina del trabgjo:

2.1 Cursos de medicina del trabajo: S6lo se valoraran los desarrollados
en la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, Instituto Nacional de
Higiene y Seguridad en el Trabajo, Escuelas Profesionales de Medicina
del Trabajo de la Universidad v de la Escuela Nacional de Sanidad (siempre
que los cursos que ésta imparta se refieran a temas de las dreas de Salud
Laboral}.

Cada crédito (diez horas lectivas acreditadas por diploma o certificado).
Puntuacién: 0,25 Méximo dos puntos.

2.2 Trabajos cientificos en Salud Laboral, sélo se valoraran los tra-
bajos cientificos sobre Salud Laboral publicados en revistas cientificas
espafiolas o extranjeras. Para su valoracion deberdn presentarse separatas
o fotocopias legalizadas o compulsadas de los trabgjos de Medicina del
Trabajo va publicados. Se concederi una puntuacién de cero a un puntos,
por trabajo publicado, segiin la calidad del mismo, a criterio de la Comisién
de Seleccién. Miximo tres puntos. ’

2.3 Servicios prestados en servicios médicos de Empresa como Diplo-
mado de Enfermeria-Ayudantes Técnicos Sanitarios o pertenencia al Cuer-
po de ATS-Visitador de la Seguridad Social. Sistemas autonémicos de salud
o del Instituto Social de la Marina: Tres puntos.

S6lo se valorarin los servicios prestados en servicios médicos de Empre-
sa con caricter interino, eventual o contratado con duracién superior a
un ano, que se desempeian en la fecha en que se publique la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estador. Dichos servicios se acre-
ditaran con certificacién oficial de la Organizacién de los Servicios Médicos
de Empresa (OSME), en 1a que consten de forma expresa los antericres
requisitos.

Los aspirantes que pertenezcan al Cuerpo ATS-Visitadores de la Segu-
ridad Social (INSALUD o Instituto Social de la Marina o Sistemas Auto-
némicos de Salud), habrin de encontrarse en activo en el desempeiio de
su plaza y realizando funciones relacionadas con la Salud Laboral, 1o que
se acreditard, mediante la presentacion de certificacién expedida por la
autoridad correspondiente.

Ministerio de Sanidad y Consumo

SeCRETAR{A GENERAL DE PLANIFICACION. EsCUELA NACIONAL DE MEDICINA

DEL TRABAJO
DON i ,nacidoel ...........
naturalde ... provinciade ..o
con domicilioen ...........cccoeeiiienin ,provinciade .....oooniiiiiiiiiinn,

calle de
teléfono ...
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en posesién del titulo de Diplomado en Enfermeria o Ayudante Técnico Riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos y psicosociales.
Sanitario (*). Andlisis Puesto de Trabajo.

EXPONE: Que desea participar en el curse de Diplomados de Enfer- IIl. Fisiologtia, Psicologia y Patologia Laboral
meria-Ayudantes Técnicos Sanitariog de Empresa a celebrar en esta Escue-
la/Direccién Provincial (*), por lo que acepta todas y cada una de las Fisiologia del Trabajo.
condiciones expresadas en las bases de la Resolucién de la Secretaria Psicologia del Trabajo.
General de Planificacion. Principales Patologias Laborales.

i . Incapacidad Laboral.
SOLICITA se admita la presente solicitud y documentacién adjunta Enfermedades Profesionales.

a fin de tomar parte en el citado curso.
IV. Métodos de Intervencion para la Prevencion

Madrid,a ........... de o de 1993
' Educacion Sanitaria en el Medio Laboral.
(*} Sr. Director Escuela Nacional de Medicina del Trabajo. Madrid. Rehabilitagién y Readaptacion Laboral.
Sr. Director Provincial del INSALUD de ......c.covviiviiviiniieniivniniannien. Prevencion Postural y Cinética.
(*) T4chese lo que no proceda. Promocién de Salud en el Medio Laboral.

. . V. Organizacion de los Servicios de Medicina Laboral
Dorso de la instancia.

Normativa y actividades del Servicio Médico de Empresa.

Puntos Coordinacién con otras estructuras.
Atencion Directa de Enfermeria en el Medio Laboral.
Baremo Autovaloracién Comprobacién Normativa Nacional e Internacional en Salud Laboral Vigente.
Derecho Laboral. ’

Baremo de méritos

P Estructuras Implicadas en Salud Laboral.
académicos

Calificacién global por cursol

(nota media):
~

Sobresaliente con matricula de AN A

honor ... 2,00 [ BANCO DE ESP
Sobresaliente ... LOG |, [ O
NOLABLE - vve e, 0,0 | overrerenrnnnn. |

22347 RESOLUCION de I de septiembre de 1993, del Banco de

Méritos profesionales en Medi- Espaiia, por la que se hacen piblicos los cambios de divisas

cina del Trabajo: que el Banco de Espasia aplicard u las operaciones ordi-

narias que realice por su propia cuentia el dia I de sep-
tiembre de 1993, y que tendrdn la consideracion de coti-
zactones gficiales, a efectos de la aplicacion de la norma-
tiva vigenle que haga referencia a las mismas.

Créditos en Medicina del Tra-
bajo (maximo dos puntos) .. 0,26 [
Trabajos cientificos en Medici-
na del Trabajo (maximo tres

PUILOS) .ooivineinnrinininns Oal [ et
Servicios prestados en Servi- , Cambios
cios Médicos de Empresa o Divisas
pertenencia al Cuerpo Sani- Comprador Vendedor
tario de la Seguridad Social,
Instituto social de la Marina 1déIar USA .oovveeiiniiiieeiiiieee e 133,964 134,232
..................................... 3,00 LECU oo 153,027 153,333
1 marco aleman .........oovmvinviecneiniiaaans 80,324 80,484
Total .......ceevvenen. o e e e 1 franco francés ... 22 933 22,979
1 libra esterlina ... 199,807 200,207
100 liras italiahas .................cciiiiiens 8,306 8,412
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 374,462 375,212
ANEXO IV 1florinholandés ..._...................... ... 71,493 71,637
1 corona danesa .... 19,498 19,5638
Temario de los cursos 1 libra irlandesa .......". ...| 187,388 187,764
100 escudos portugleses .... 78,705 78,863
(MODULOS DE CUARENTA HORAS) 100 ATSCTNAS GHEAS «.v.vevvrvererensrsnsrererenns 56,899 57.013
I Salud Piblica Aplicada al Medio Laboral 1 délar canadiense .........oovceneiiiiiena. 161,665 101,869
1 franco suizo 90,0156 91,097
Salud Priblica ¥ Salud Laboral. 100 yenes japoneses ..............coveeviivienneen. 127,101 127,355
Atencién Primaria. 1 Coronasueca ........oooviieiiiineeeiiiieeiians 16,427 16,469
" Estadistica. 1 corona noruega .... 18,466 18,602
Epidemiologia. 1 marco finlandés ... 22,690 22,736
1 chelin austriaco 11,414 11,436
II. El Medio Laboral como Factor de Riesgo 1 délar australiano 89,420 89,600
Seguridad del Trabajo. 1 ddlar neozelandés ...........................L 74,176 74,324
Higiene del Trabsjo.
Ergonomia. Madrid, 1 de septiembre de 1993.--El Director general, Luis Maria Linde

Mapa de Riesgos y Dafios. de Castro.



