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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

22317 ACUERDO de 27 de julio de 1993, de la Comisién
Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
por el que se anuncia la vacante que se producird
proximamente en la Presidencia de la Audiencia Pro-
vincial de Las Palmas.

La Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judi-
cial, estando proximo el vencimiento del mandato conferido al
actual Presidente de la Audiencia Provincial de Las Palmas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 337, en relacién con
el articulo 336.2 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, y Acuerdo
del Plenc de 24 de abril de 1991, modificado por el ulterior de
29 de enero de 1992, ha acordado efectuar el correspondiente
anuncio piblico, a fin de que los miembros de la Carrera Judicial
con categoria de Magistrado que refinan los requisitos legales y
resulten interesados puedan solicitar la expresada plaza de Pre-
sidente de la Audiencia Provincial de Las Palmas.

La salicitud se dirigira al excelentisimo sefior Presidente del
Consejo General del Poder Judicial, calle Marqués de la Ensenada,
nimero 8, 28071 Madrid, debiendo presentarse en el plazo de
veinte dias naturales siguientes a la publicacién de este acuerdo
en el «Boletin Oficial del Estado». :

Madrid, 27 de julio de 1993.—FE! Presidente del Consejo General
del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

22318 RESOLUCION de 9 de julio de 1993, de la Secretaria
de Estado para las Politicas del Agua y del Medio
Ambiente, por la que se convoca concurso de méritos
para la provisién de puestos de trabajo adscritos al
grupo C, vacantes en la Direccién General del Instituto
Nacional de Meteorologia.

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado dota-
dos presupuestariamente, cuya provisién se estima conveniente
en atencion a las necesidades del servicio,

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por
la Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 28/1990, de 15
de enero, v articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previa la aprobacién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica a que se refiere el articulo 9.°del citado
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Esta-
do» del 16), ha resuelto:

Convocar concurso para cubrir los puestos de trabajo de la
Direccién General del Instituto Nacional de Meteorologia actual-

mente vacantes u ocupados provisionalmente que se relacionan
en el anexo I de esta Resolucién con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en el grupe C, comprendidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, siempre que
reinan los requisitos y condiciones establecidos para cada unc
de los puestos, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo
aprobadas para la Direccién General del Instituto Nacional de
Meteorologia.

2. Podran solicitarse por orden de preferencia hasta un maxi-
mo de 20 puestos identificados por el nimero con que figuren
en el anexo 1.

3. Los funcionarios que perteneciendo a dos 0 mas Cuerpos
o Escalas del mismo grupc participen en el presente concurso
deberan presentar tantas solicitudes como Cuerpos o Escalas des-
de los que concursen. En tal caso, la certificacién a que hace
menci6n la base cuarta (anexo C) debera referirse a las circuns-
tancias correspondientes a dichos Cuerpos o Escalas.

A este respecto el concursante debera hacer constar este hecho
en el recuadro correspondiente de las respectivas solicitudes.

En todo caso deberan incluirse en la relacion de destinos por
orden de preferencia {anexo B) la totalidad de los puestos a los
que se concurse cualquiera que sea el Cuerpo desde el que se
participe. .

Sequnda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure el periodo de suspension.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en esta convocatoria siempre que en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias hayan transcurride dos
afios desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo
que estén destinados en la misma Secretaria de Estado o en sus
Organismos auténomos, o en el supuesto previsto en el parrafo
segundo del apartado e) del nimero 1 del articulo 20 de la Ley
de Medidas de Reforma de la Funcién Puablica v modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por supresién del puesto
de trabajo.

3. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el con-
curso, si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde su transferencia
o traslado.

4. Los-funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29.3, ¢, de la Ley 30/1984) sélo podran participar
si llevan mas de dos afios en dicha situacién en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afo de periodo de excedencia, solo
podran participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del iltimo destino definitivo obtenido, salvo que tuvie-
ran reservado el puesto de trabajo en la misma Secretaria de Estado
o sus OO0 AA,

6. Deberan participar en esta convocatoria los funcionarios
en situacién de excedencia forzosa y los que se hallen compren-
didos en la situacién que se contempla en la disposicion transitoria
segunda, apartado 2, parrafo segundo, de la Ley 30/1984, de
2 de agosto.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
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tos de trabajo solicitados que no supongan una modificaciéon exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de Valo-
racién podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu-
cida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la Admi-
nistracion Local, Sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autonoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién y
de la compatibilidad con el desemperio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Tercera.—lL.os puestos incluidos en la presente convocatoria
se adjudicaran por el sistema de concurso ordinario, seg(in se
detalla en los siguientes puntos de esta base.

Concurso ordinario

Se adjudicarin por este sistema los puestos de trabajo rela-
cionados en el anexo I de esta convocatoria, teniendo en cuenta
a estos efectos los méritos enumerados seguidamente en relacién
con los baremos que se relacionan en el anexo II.

1. Valoracién del trabajo desarrollado.—El trabajo desarro-
llado por los concursantes se valorara con arreglo a los siguientes
criterios:

1.1 Especializacién: Se valorara hasta un maximo de 4 puntos
el trabajo desarrollado por los concursantes en los puesios desem-
peitados que expresamente se relacionan en los respectivos bare-
mos con la puntuacién maxima parcial que, en su caso, alli se
sefiale.

Para los puestos en los que se mencionen puntuaciones par-
ciales se valorara el trabajo desempefado, otorgando los puntos
correspondientes a un quinto de dicho maximo parcial por cada
afio o fraccién superior a seis meses.

A efectos de la correspondiente valoracion por este concepto
los candidatos deberan presentar la descripcién de su trayectoria
profesional de acuerdo con el modelo del anexo E, de forma que
permita a la Comisién de Valoracion el computo de este apartado,
debiendo justificar mediante los pertinentes documentos los datos
expresados en la misma.

En dicho anexo se hara constar no sélo las actividades rea-
lizadas en los puestos desempeiiados tanto en la Administracién
Publica como en el sector privado, sino también la participacién
detallada del candidato en los principales proyecios o mejoras
llevados a cabo en la unidad correspondiente.

1.2 Permanencia: La puntuacién se incrementard en 0,25
puntos por cada afic completo de permanencia en el puesto de
trabajo desde ¢l que se concurse hasta un maximo de 2 puntos.

2. Cursos de formacién v perfeccionamiento.—~Con un maxi-
mo total de 3,0 puntos para este epigrafe se valoraran los siguien-
tes méritos:

2.1 Los cursos recibidos por los funcionarios que, versando
sobre materias directamente relacionadas con las funciones pro-
pias de los puestos a los que se concurse, se detallan en los res-
pectivos baremos.

Los cursos especificos, con denominacién concreta, se valo-
raran en la cuantia que se indica en ello de manera expresa. Por
el contrario, los cursos genéricos se valorardn de manera pon-
derada por la Comisién hasta la puntuacion méaxima parcial que
para cada uno se sefiale, a excepcién de aquellos en que en el
anexo respectivo se haga referencia a una puntuacién por baremo,
en cuyo caso se valoraran, hasta el maximo parcial indicado, aque-
llos que tengan una duracién minima de quince horas lectivas,
a raz6n de 0,10 puntos por cada quince horas lectivas o fraccién
superior a siete, Cuando en los certificados no conste el niimero
de horas lectivas v la Comisién no conozca su duracién, éstas
se cuantificarin a razén de tres horas por dia v cinco dias por
mes.

Podran acumularse aquellos cursos puntuales indicados expre-
samente en el baremo que formen parte de un curso mas amplio.

No se tendran en cuenta los cursos necesarios para la obtencion
de una titulacién académica determinada.

Excepcionalmente pueden valorarse los cursos que forman par-
te del doctorado, siempre que su contenido coincida con los indi-
cados en los baremos y no se haya valorado de manera expresa,
como mérito, el titulo de Doctorado del que forman parte; en

este supuesto se valoraran a razén de 0,4 puntos por curso.

2.2 lgualmente se valorara lalabor docente que tenga relacion
directa con las funciones propias de los puestos a los que se con-
curse, con un maximo parcial de 1 punto, computandose aquellos
cursos que tengan una duracién minima de quince horas lectivas,
a razon de 0,10 puntos por cada quince horas lectivas o fraccién
superior a siete, acumulandose a estos efectos las horas lectivas
de los distintos cursos académicos.

3. Valoracién del grado personal consclidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicién en el intervalo correspondiente al Cuerpo desde el
que se participe v en relacién con el nivel de los puestos de trabajo -
solicitados.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v
Promocién Profesional para el grupo de titulacion a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracion del Estado.

La valoracién hasta un maximo de 3 puntos se realizara de
la sigulente forma:

Por grado personal superior a tres (o0 mas) niveles al del puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por grado personal superior en dos niveles al del puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por grado personal superior en un nivel al del puesto que se
concursa: 2 puntos. .

Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa:
1,5 puntos.

Por grado personal inferior en un nivel al del puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por grado inferior en dos niveles al del puesto que se concursa:
1 punto. “

Por grado personal inferior en tres o méas niveles al del puesto
que se concursa: (3,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacién de instancias debera aportar certificacion
expresa que permita, con absoluta certeza, su valoracién. Esta
certificacion seq(in modelo del anexo G, sera expedida por la Uni-
dad de Personal del Departamento u Organismo auténomo o por
la Delegacion de Gobierno Civil correspondiente.

4. Antigiiedad.—La antigiiedad se valorara hasta un maximo
de 3 puntos, a razén de 0,10 puntos por afio completo de servicios
reconocidos. A estos efectos se computaran los servicios prestados
con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
v Real Decreto 610/1978, de 26 de diciembre. No se computaran
a efectos de antigiiedad servicios que hayan sido prestados simul-
tadneamente a otros igualmente alegados.

5. Méritos adecuados al puesto.—En los puestos en cuyo bare-
mo se incluya este apartado, la Comision valorara hasta un méaximo
total de 5 puntos, los méritos alli sefialados adecuados al puesto
de trabajo al que se participe de acuerdo con la descripcion y
perfil del mismo, teniendo en cuenta para ello la descripcion de
la trayectoria profesional del candidato (anexo E).

Cuarta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse al dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

2. Los requisitos y méritos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segin modelo que figura como anexo C a esta orden,
que debera ser expedido por la Subdireccién General competente
en materia de personal de los Departamentos ministeriales o el
Secretario general o similar de Organismos auténomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por los Secre-
tarios generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
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nos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial, respectiva-
mente, en los términos que determina el articulo 11 del Real Decre-
to 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estadosde
28 de diciembre), con excepcion de los funcionarios destinados
en el Ministeric de Defensa, cuyos certificados seran expedidos,
en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien, por la Consejeria u Organo correspondiente y por aquella
autoridad competente en materia de personal que ocupe en su
respectivo Ambito un nivel jerarquico similar o equivalente al de
Subdirector general departamental o Secretario general ¢ similar
de Organismos auténomos.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria, o para el cuidado de hijos, transcurrido el primer afio del
periodo de excedencia, la certificacién sera expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcién Pablica si
pertenece a los Cuerpos o Escalas de funcionarios adscritos a
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica. En el caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Esca-
las, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal
del Ministerio u Organismo donde tuviera su Gltimo destino
definitivo.

3. Los restantes requisitos y meritos alegados que no se inclu-
van en dicho anexo C a esta convocatoria deberan necesariamente
ser acreditados mediante las pertinentes certificaciones o cualquier
otro medio: Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos,
etcétera. A efectos de su valoracion, la Comisidon podra recabar
personalmente de los interesados las aclaraciones necesarias o
la aportacién de la documentacién adicional que estime conve-
niente para la comprobacién de estos méritos.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paiiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitados para cargo pablico.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de haber
quedado extinguida la sancién.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar sus peti-
ciones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, enten-
diéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones efectuadas
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién con-
dicional deberan acompafiar a su instancia una copia de la peticién
del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso diri-
gidas a la Secretaria de Estado para las Politicas del Agua y el
Medio Ambiente, v ajustadas a los modelos publicados como
anexos de esta Orden, se presentaran en la Direccidn General
del Instituto Nacional de Meteorologia (camino de las Moreras,
sin nimero, 28040 Madrid), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38, apartado 4, de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piublicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, de 26 de noviembre. Estas oficinas vienen obli-
gadas tras efectuar el tramite de registro a cursar sin dilacién
las instancias al referido Instituto Nacional de Meteorologia, cami-
no de las Moreras, sin namero, conforme establece el articulo
39.2 de la citada Ley 30/1992. El plazo para la presentacion
de instancias con la documentacion requerida seré de quince dias
héabiles a contar del siguiente al de la publicaciéon de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

En cada uno de los documentos debera constar el nombre,
apellidos v documento nacional de identidad correctamente
expresados.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesio
el sello de entrada de las diferentes unidades registrales dentro
del plazo establecido para la presentacién de instancias.

‘La documentacion a presentar sera la que figura en los siguien-
tes anexos:

A) Solicitud de participacion.

B) Destinos solicitados por orden de preferencia.

C) Certificacién de la Unidad de Personal.

D) Méritos alegados por el candidato.

E} «Descripcién de la trayectoria profesional del candidato»,
con el contenido que figura en el impreso.

G) Grado consolidado.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntudcion total obtenida, segin los
baremos de la base tercera. A igualdad de puntuacién total se
acudira para dirimir el empate a la puntuacién otorgada en los
meritos adecuados al puesto, o en caso de no valorarse éstos
en los baremos respectivos, a la otorgada en funcién a los puestos
desempenados anteriormente.

De persistir el empate se atendera al tiempo de servicios pres-
tados a la Administracién, v si el empate continuara se tendra
en cuenta el nimero de orden final obtenido por el candidato
en el proceso de seleccion para acceso al Cuerpo desde el que
concurse.

Octava.—1. FEn el anexo Il a esta convocatoria se establece
para cada uno de los puestos de trabajo a cubrir por el sistema
de concurso ordinario una puntuacién minima total para la obten-
¢i6n de la plaza solicitada.

2. lLos puestos incluidos en la convocatoria no podran decla-
ratse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos soli-
citado, hayan alcanzado las puntuaciones minimas exigidas en
cada caso.

No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos de
trabajo convocados cuando, como consecutencia de una reestruc-
turacion, se havan amortizado o hayan sufrido modificacién en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Novena.—Los méritos alegados por los concursantes que no
sean puntuables por baremacién automatica seran valorados por
una Comisién nombrada por el titular de la Secretaria de Estado
para las Politicas del Agua y el Medio Ambiente, a propuesta del
Director general de INM, compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Director general del INM o perscna en quien
delegue.

Vocales: Dos funcionarios de carrera en representacién de las
Subdirecciones generales o de los Centros Meteorologicos Terri-
toriales a los que funcionalmente estén adscritos los puestos de
trabajo objeto del concurso y un funcionario de carrera en repre-
sentacién de la Subdireccion General de Coordinacion del INM,
que actuara como Secretario.

Asimismo, podra participar un funcionario de carrera en repre-
sentacion de la Secretaria de Estado para las Politicas del Agua
y el Medio Ambiente.

También podra formar parte de la Comisién de Valoracion un
miembro en representacion y a propuesta de cada una de las orga-
nizaciones sindicales mas representativas.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupe de
titulacidén igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Décima.—La Comisién publicara en los tablones de anuncios
del INM la relacién de los puestos de trabajo obieto del concurso,
indicando la puntuacién obtenida por el concursante que se pro-
ponga como adjudicataric de la plaza y nimero de preferencia
de su solicitud de la misma, elevando posteriormente esta relacion
al Director general del INM quien propondra a la Secretaria de
Estado para las Politicas del Agua y el Medio Ambiente la adju-
dicacién de destinos v consiguiente Resolucion del concurso.

Undécima.—1. Una vez finalizado el plazo de presentacion
de instancias las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionaric no admitiéndose variaciones en las peticiones
presentadas. -

2. lLos destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
con anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio, los inte-
resados obtengan también otro destino por concurso o libre desig-
nacién, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito, en los tres dias siguientes,
la opcion realizada al érgano que se expresa en la base sexta.

3. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendran la consideracién de voluntarios.

Duodécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Resolucion del Secretario de Estado para las Politicas del Agua
y el Medio Ambiente y se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
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do». Dadas las especiales caracteristicas de esta convocatoria, el
concurso podria resolverse en un plazo superior a los dos meses
reglamentariamente establecidos o por separadc, en fases suce-
sivas.

2. La Resolucién debera expresar necesariamente el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique el destino,
con indicacién del Ministerio 0 Comunidad Auténoma, localidad
y nivel de complemento de destino, asi como, en su caso, la situa-
cion administrativa de procedencia y grupo al que pertenece.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destine obtenido
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad y supone
cambic de centro de trabaje o de un mes si radica en distinta
localidad, siempre que suponga un cambio de domicilio habitual
o comporte el reingreso en el servicio activo.

4. El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso
en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién comporta el

reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse a partir de la referida publicacion.

5. El compuio del plazo para el cese no se iniciara mientras
no finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados v deberan haberse comunicado por
escrito por el concursante al érgano a que se hace referencia en
la base sexta de esta convocatoria, salvo que, excepcionalmente
o por causas justificadas, el titular de este Departamento acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

6. Por necesidades del servicio, la fecha de cese podra prorro-
garse hasta un méaximo de veinte dias por el Subsecretario del
Departamento donde presta servicios el funcionario.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 9 de julio de 1993_.—El Secretario de Estado para las
Politicas del Agua v el Medic Ambiente, Vicente Albero Silla.



BOE nim. 210 Jueves 2 septiembre 1893 26187
ANEXO: T

WH. NUM. UNIOAD ORGANICA/ HISION Y MERITOS

- PLA- DEPENDENCIA/ ADECUADOS  ADS

JEN 2AS LOCALIDAD

DENOMIMACION DEL PUESTO DE TRABAJO

GR NI C.ESPC.

{VER ANEXO } CPO. F.ESP. UBSERVACIONES

1 1 MADRID {MADRID)

2 1 MADRID (HADRID)

3 1 MADRID (MADRID)

4 1 MADRID (NADRID)

5 1 MADRID (MADRID)

é 1 MADRID (NADRID)

7 1 BARCELONA (BARCELONA)

8 1 BARCELONA (BARCELONA)

9 1 LLEIDA {LERIDA)

10 1 VIGO {PONTEVEDRA)

" 1 BILBAD (VIZCAYA)

12 1 VITORIA-GASTEIZ (ALAVA)

13 1 GUADALAJARA (GUADALAJARAY

14 1 GUADALAJARA (GUADALAJARA)

15 1 MOLINA DE ARAGON (GUADALAJARA)

*% SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEQROLOGICO

% SERVICIO DE COMUNICACIONES

- SECCION DE NORMAS ¥ PROGRAM. DE COMUMIC.
AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N18

¥ SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO
% SERVICIO DE INFORMATICA

= SECCION DE SISTEMAS

AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA N16

% SUBD. GRAL. DE DESARROLLO METEOROLOGICO
* SERVICIO DE INSTRUMENTACION Y MANT.

- SECCION DE ECRIIPAMIENTO

AYUDANTE TECNICD METEOROLOGIA N14

*k SUBD. GRAL. DE PREDICCION Y VIGILANCIA
& SERVICIO DE APLICACIONES AERCN. Y MARIT.
- SECCION DE METEOROLOGIA AERONAUTICA

AYUDANTE TECNICO METEOROLOGIA W14

¥k SUBD. GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APLICACION

* SERVICIO DE APLICACIONES CLIMATOLOGICAS

- SECCION DE MET. AGRICOLA Y FENOLOGIA
ESPECIALISTA CLIMATOLOGIA N18

%k SUBD. GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APLICACION
* SERVICIO DE APLICACIONES CLIMATOLOGICAS
- SECCION DE METEOROLOGIA HIDROLOGICA

ESPECIALISTA CLIMATOLOGIA N1&

tk C.N.T. DE CATALURA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N16

*k C,M.T. DE CATALURA
* G.P.V. DE BARCELONA
OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION 6-1

dk C.H.T. DE CATALURA
* OBS. METEOROLOGICO DE LERIDA
ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3

+k C.M.T. DE GALICIA
* O.X. DEL AEROPUERTO DE VIGO
OBSERVADOR AERONAUTICO N16 6-1

*k C.M,T. DEL PALS VASCO
* 0,M. DEL AEROPUERTO DE BILBAQ
OBSERVADOR AERONAUTICO N16 G-1

*% C.M.T. DEL PALS VASCO
* O.M. DEL AEROPUERTO DE VITORIA
OBSERVADCR AERONAUTICO N16 G-1

*t {.M.T. DE MADRID Y CASTILLA-LA MANCHA
* 0BS. METEQOROLOGICO DE GUADALAJARA
JEFE OBSERVATORIO SINOPTICG G-3

*% C,M.T. DE MADRID Y CASTILLA-LA MANCRA
* 085, METECROLOGICO DE GUADALAJARA
ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3

%% € M.T. DE MADRID Y CASTILLA-Z HANCHA
* 0BS. METECRIIIGITO DE MOLINA DE ARAGON
TSPECIALISTA EN OBSERVACION 6-3

¢ 18 214224

C 16 214224

C 14 214224

€ 14 214224

C 18 214224

¢ 16 214224

C 16 247584

C 16 546024

C 14 339336

¢ 16 546024

C 16 546024

C 16 546024

¢ 16 339336

C 14 339334

€ 14 339336

DES260C

DESIT0

DES320

PREZ30

cLI80B

CLIZ20D

CHZ250

GPVD50

085080

AEROGO

AERQED

AERDSD

0BSO70

83080

GBsSNB0

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

" EX25 503

EX25 503
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BOE nuim. 21(

NUM.
OR-
DEN

NUM.
PLA-
a5

16 1

7 1

18 . 1

19 1

20 2

21 2

22 1

23 1

24 1

25 1

26 i

a7 1

29 1

30 1

k3| i

32 1

LOCALIDAD

UNIRAD ORGANICA/
DEPENDENCIA/
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

GR NI C.ESPC.

MISION ¥ MERITOS

ADECUADOS
(VER ANEXO

ADS
) CPO. F,ESP. OBSERVACIONE!

MADRID (MADRID)

MADRID (MADRID)

GETAFE (MADRID)

MELILLA (MELILLA>

PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) (LAS PALMAS

PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) (LAS PALMAS

PUERTO DEL ROSARIO (LAS PAIMAS}

SANTA CRUZ DE TENERIFE (S. C. TENERIFE)

SANTA CRUZ DE LA PALMA (S. C. TENERIFE)

SANTANDER (CANTABRIA)

OVIEDO (ASTURIAS)

SEVILLA (SEVILLA)

SEVILLA (SEVILLA)

HINOJOSA DEL DUQUE (CORDOBA)

HUELVA (HUELVA)

YALENCIA (VALENCIAY

MANISES (VALENCIA)

%k C.M.T, DE MADRID Y CASTILLA-LA MANCHA
* 0BS, METEOROLOGICO RADIOSONDA DE MADRID
ESPECIALISTA ENX OBSERVACION G-1

*% C.M.T. DE MABRID Y CASTILLA-LA MANCHA
% O.M. DEL AEROPUERTO DE HADRID/BARAJAS
OBSERVADOR AERONAUTICO N16 G-1

%%k C.M.T. DE MADRID Y CASTILLA-LA MANCHA
* O.M. DE LA BASE AEREA DE GETAFE
CBSERVADOR AERONAUTICO N16 6-2

*% C.M.T, DE ANDALUCIA ORIENTAL
* O.M. DEL AEROPUERTO DE MELILLA
OBSERVADOR AERONAUTICO N14 6-1

*% C.M,T. DE CANARIAS ORIENTAL
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N16

% C,M.T. DE CANARIAS ORIENTAL
* G.P.V. DE LAS PALMAS
OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION 6-1

** C.M.T. DE CANARIAS ORIENTAL
* O.M. DEL AEROPUERTO DE FUERTEVENTURA
OBSERVADOR AERONAUTICO N14 G-1

%k C.M.T. DE CANARIAS OCCIDENTAL
* OBS. METEOROLOGICO DE TENERIFE
ESPECIALISTA EM OBSERVACION G-1

** C.M.T. DE CANARIAS OCCIDENTAL
* O.M. DEL AEROPUERTO DE LA PALMA
OBSERVADOR AERCNAUTICO N14 G-2

*k C.H.T. DE CANTABRIA Y ASTURIAS
* OBS. METEOROLOGICO DE SANTANDER
ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-1

*% C,M.T. DE CANTABRIA Y ASTURIAS
* QFICINA METEOROLOGICA PROV. DE ASTURIAS
ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-1

** C.M.T. DE ANDALUCIA OCCIDENTAL
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N18

*k C.M.T. DE ANDALUCTA OCCIDENTAL
* G.P.V. DE SEVILLA
OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-1

¥k C.M.T. DE ANDALUCIA OCCIDENTAL
% 0BS. METEOROLOGICO DE HINGJOSA DEL DUQUE
ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3

¥ C.M.T. DE ANDALUCIA OCCIDENTAL
* OFICINA METEOROLOGICA PROV. DE HUELVA
ESPECEALISTA EN OBSERVACION G-3

ok C.M.T. DE VALENCIA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N16

*% C.M.T. DE VALENCIA
* O.M. DEL AEROPUERTO DE VALEaCTA

OBSERVADOR AERONAUTICO N16 G-1

14

16

16

14

16

16

14

1%

14

14

14

18

16

14

14

16

16

466472

346024

489480

546024

247584

546024

545024

4644T2

489480

464472

464472

280956

546024

339336

339336

247584

546024

0BSOBO

AER0S0

DEFOS0

AERGS0D

CHZ250

GPVOS0

AERO&D

085060

AERDSD

085080

0B$0BD

CHZ240

GPVO50

0BS080

0BS080

CHZ250

AERQS0

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

£X25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503
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33

34

35

36

37

3B

39

41

43

45

47

4

., NUM.

PLA=
IS

LOCALIDAD

UNIDAD ORGANICA/
DEPENDENCIA/
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

GR NI

C.ESPC.

HISION ¥ MERITOS

ADECUADOS

ADS

(VER AMEXO ) CPD. F.ESP. OBSERVACIONES

VALLADOLID (VALLADOLID)

ZAMORA (ZAMORA)

ZARAGOZA (ZARAGOZA}

MONFLCRITE~LASCASAS (HUESCA}

DAROCA (ZARAGOZA)

MAGRID (MADRID)

MADRID (MADRID)

MADRID (MADRID)

MADRID (MADRID)

BADAJOZ (BADAJOZ)

BADAJOZ (BADAJOZ)

CACERES (CACERES)

TALAVERA LA REAL (BADAJGZ)

MAHON (BALEARES)

SAN JOSE {BALEARES)

BARCELONA (BARCELONA)

ALP (GERONA)

*% C.M.T. DE CASTILLA Y LEON
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N18

*% C,M.T. DE CASTILLA Y LEON
% 0BS. METEOROLOGICO DE ZAMORA
ESPECIALISTA EM OBSERVACION 6-3

%k C,M.T. DE ARAGON, LA RIOJA Y NAVARRA
* G.P.V. DE ZARAGOZA
OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-1

*k C.M.T. DE ARAGON, LA RIOJA Y NAVARRA
* 0BS. METEOROLOGICO DE HUESCA
ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3

*k C,M.T. DE ARAGON, LA RIGJA Y NAVARRA
* 0BS. METYEOROLOGICO DE DAROCA
ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3

X% SUBD. GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APLICACION
* SUBD. GRAL. DE CLINAT. Y APL.
ESPECIALISTA CLIMATOLOGIA N14

%% SUBD. GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APLICACION

% SERVICIO DE CLIMATOLOGIA

~ SECCION DE INFORMACION CLIMATOLOGICA
ESPECIALLISTA CLIMATOLOGIA MN16

*k SUBD. GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APLICACION
* SERVICIO DE APLICACIONES CLIMATOLOGICAS
- SECCION DE MET. AGRICOLA Y FENOLOGIA

ESPECIALISTA CLIMATOLOGIA N16

** SUBD. GRAL. DE CLIMATOLOGIA Y APLICACION
% SERVICIO DE METEOROLOGIA MEDIOAMBIENTAL
- SECCION DE MET. TURISTICA Y BIOCLIMAT.

ESPECIALISTA CLIMATOLOGIA N16

%% C.M.T. DE EXTREMADURA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
SUPERVISOR DE SISTEMAS BASICOS

*k C.H.T. PE EXTREMADURA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA Ni6

*% C.M.T. DE EXTREMADURA
% 085, METEQRCLOGICO DE CACERES
ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-1

*% C.M.T. DE EXTREMADURA
* 0.M. DE LA B.A. DE TALAVERA LA REAL
OBSERVADOR AERONAUTICO N16 G-1

*% C.M.T. DE BALEARES
* O.M. DEL AERCPUERTO DE MENORCA
OBSERVADOR AERONAUTICO N16 G-1

* C.H.T. DE BALEARES
* O.M. DEL AEROPUERTO DE IBIZA
OBSERVADOR AERONAUTICC N16 G-1

*% C.M.T. DE CATALURA
* G.P.V. DE BARCELONA
OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION G-1

% C.M.T. DE CATALURA
* 0BS. METEQROLOGLCO DE LA MOLINA
JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3

280956

339336

546024

339336

339336

214224

214224

214224

214224

280956

247584

464472

546024

546024

546024

546024

339336

CMZ240

0BS0B0

- GPY0O50

085080

085080

CLI230

CL1220B

CLIZ20C

CL1220A

CMZ160

CHZ250

085080

DEFOS0

AERDGO

AEROSD

GPVO50

085070

EX25

EX25

EX25

EX25

EX25

EX25

EX25

EX25

EX25

EX25

EX25

EX25

EX25

EX25

EX25

EX25

503

503

503

503

503

503

503

503

5 503

503

503

503

503

503

503

503

503

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

{Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

{Resultas)

(Resultas)
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BOE ntm. 2

NUN.
OR-
DEN

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

61

65

&7

HUM.
PLA-
s

LOCALIDAD

UNIDAD CRGANICA/
DEPENDENCIA/
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

GR NI

C.ESPC.

MISION Y MERITOS

ADECUADOS

ADS

(VER ANEXC » CPO. F.ESP, OBSERVACIONE!

REUS (TARRAGONA)

PONTEVEDRA (PONTEVEDRA)

ORENSE (ORENSE)

DOROSTIA-SAN SEBASTIAN (GUIPUZCOA)

KADRID (MADRID)

MADRID {MADRID)

CIUDAD REAL (CIUDAD REAL)

GETAFE (MADRID)

MADRID (MADRLD)

MALAGA (MALAGA>

MALAGA (MALAGA)

JAEN CJAER)

MELILLA (MELILLA)

HURCIA (NURCIA)

MURCIA (HURCIA)

PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS)} (LAS PALMAS

PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS) (LAS PALMAS

SANTA CRUZ DE TENERIFE (S. €. TEMERIFE}

*k C.M.T. DE CATALURA
* O.M. DE LA BASE AEREA DE REUS
OBSERVADOR AEROMAUTICC W14 G-3

*% C.M.T. DE GALICIA
% OBS, METEOROLOGICO DE PONTEVEDRA
ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3

** C.M.T. DE GALICIA
* 0B5. METEOROLOGICO DE ORENSE
ESPECIALISTA EN OBSERVACION 6-3

*% C.H.T. DEL PALS VASCO
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N18

¥ C.M.T. DE MADRID Y CASTILLA-LA MANCHA
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
SUPERVISOR DF SISTEMAS BASICOS

*% C.K.T. DE MADRID Y CASTILLA-LA MANCHA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N16

*% C.M.T. DE NADRID Y CASTILLA-LA MANCHA
* 0BS. METEOROLOGICO DE CIUDAD REAL
ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-1

% C. M. T, DE MADRID ¥ CASTILLA-LA MANCHA
* O.M. DE LA BASE AEREA DE GETAFE
OBSERVADOR AERONAUTICO N16 &-2

¥k C.M.T. DE MADRID ¥ CASTILLA-LA WMAKCHA
* 0.M. DE LA BASE AERE. DE CUATRD VIENTOS
OBSERVADOR AZROMAUTICO N16 G-2

** C.M.T. DE ANDALUCIA CRIENTAL
* SECCION DE CLIMATOLOGEA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA M18

ok C M.T. DE ANDALUCIA ORLENTAL
* SECCION DE CLIMATGLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N16&

*% C.H.T. DE ANDALUCIA ORIENTAL
* OBS. METEOROLOGICO DE JAEN
ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3

*k C_M.T. DE ANDALUCIA ORIENTAL
* O.M. DEL AEROPUERTO DE MELILLA
OBSERVADOR AERONAUTEICO N14 G-1

*k C.M.T, DE MURCIA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA Nt8

*% C.K.T. DE MURCIA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N1&

%% C.M.T. DE CANARIAS ORIENTAL
* SECCION DE SISTEMAS BASICOS
SUFERVISOR DE SISTEMAS BASICOS

*%x C.M.T. DE CANARIAS ORIENTAL
* SECCION DE CLINATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N18

*% C.H.T. DE CANARIAS OCCIDENTAL
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLINATOLOGIA N18

(]

14

14

14

18

18

16

14

16

16

18

16

%

14

18

16

18

18

18

431112

339336

339336

280956

280955

247584

464472

280956

247384

339336

546024

280956

247584

280936

280956

280956

DEFO&0

0BS080

©B5080

CHZ240

CMZ160

CHZ250

085080

BEFO&0

DEFO6D

CMZ240

CMZ220

085080

AEROGD

CMZ240

CHZ250

LHZ16G

CHZ240

CHZ240

EX25 503

5025 505

EX25 503

EX25 503

EX25 503

25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EXZ25 503

EX25 503

EX25 503

€X25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

EX25 503

(Resultas}

(Resultas)

{Resultas)

(Resultas)

{Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas}

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)

(Resultas)
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NUM. NUM.
OR-  PLA-
DEN ZAS

6 1
7
o2
7o
o
%6
53
7% 1
7o
3
"6
801
B3
8 3
83 3
8 1

LOCALIDAD

UNIDAD ORGANICA/
DEPENDENCIA/
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

GR NI

C.ESPC.

MISION ¥ MERITOS
ADECUADOS  AbS
(VER ANEXO ) CPO. F.ESP. OBSERVACIONES

SANTA CRUZ DE TENERIFE (5. €.

SANTANDER (CANTABRIA}Y

SANTANDER (CANTABRIA)

SEVILLA (SEVILLA)

HINDJOSA DEL DUQUE (CORDOBA)

TARIFA (CADIZ}

ARAHAL (EL) (SEVILLA)

ROTA (CADIZ)

VALENCIA (VALENCIA)

VALLADOLID (VALLADOLID)

VALLADOLID (VALLADOLID)

VALLADOLID (VALLADOLID)

SORIA (SORIA)

VILLANUBLA (VALLADOLID)

BURGOS (BURGOS)

ZARAGOZA (ZARAGOZA)

ZARAGOZA (ZARAGOZA)

TENERIFE)

¥k C.M.T. DE CANARIAS OCCIDENTAL
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N16

*% C.M.T. DE CANTABRIA Y ASTURIAS
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N18

*k C,M,T. DE CANTABRIA Y ASTURIAS
* OBS. METEOROLOGICO DE SANTANDER
ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-1

** C.M.T. DE ANDALUCIA OCCIDENTAL

% SECCION DE CLINATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N1&

% C.M.T. DE ANDALUCIA OCCIDENTAL

% 0BS. METEOROLOGICO DE HINOJOSA DEL DUQUE

ESPECIALISTA EN OBSERVACION G-3

¥k C.M.T. DE ANDALUCIA OCCIDENTAL
* 0BS. METEOROLOGICO DE TARIFA
JEFE CBSERVATORIC SINOPTICO G-3

% [,K.T. DE ANDALUCIA OCCIDENTAL
* 0,M. DE LA BASE AEREA DE MORON
OBSERVADOR AERONAUTLCO N16 6-1

*% C.M.T. DE ANDALUCIA OCCIDENTAL
% 0.M. DE LA BASE NAVAL DE ROTA
ORSERVADOR AERONAUTICO N16 G-~1

*k C.M.T. DE VALENCIA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N18

** C.M.T. DE CASTILLA Y LEON
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N16

%k C.M.T. DE CASTILLA Y LEON
* G.P.V. DE VALLADOLID

OBSERVADOR ESPECIALISTA DE PREDICCION 6-1

%% C.M.T. DE CASTILLA ¥ LEON
* OBS. METEOROLOGICO DE VALLADOLID
ESPECIALISTA EN OBSERVACION 6-1

¥k C.M.T. DE CASTILLA Y LEON
* 0BS. METEOROLOGICO DE SORIA
JEFE OBSERVATORIO SINOPTICO G-3

ik C.M.T. DE CASTILLA Y LEON
* O.M. DE LA BASE AEREA DE VILLANUBLA
OBSERVADOR AERONAUTICO N16 G-2

%k C.M.T. DE CASTILLA Y LEON
* 0.M, DE LA BASE AEREA DE VILLAFRIA
OBSERVADOR AEROMAUTICO N14 G-1

*% C.M.T. DE ARAGON, LA RIGJA ¥ NAVARRA
% SECCION DE SISTEMAS BASICOS
SUPERYISOR DE SISTEMAS BASICOS

% C.M.Y. DE ARAGON, LA RIOJA Y NAVARRA
* SECCION DE CLIMATOLOGIA
ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA N18

247584

280956

464472

247584

339336

339336

546024

546024

280956

247584

546024

Lo44T2

339336

489480

546024

280956

280956

(M2250 EX25 503 (Resultas)

CNZ240 EX25 503 (Resultas)

0BS0E0 EX25 503 {Resultas)

CMZ250 EX25 503 (Resultas)

0BS0B0 £X25 503 (Resultas)

~

085070 EX25 503 (Resultas)

DEFDS0 EX25 503

(Resultas)

DEFDS0 EX25 503 {Resultas)

CNZ240 EX25 503 (Resultas)

CMZ250 EX25 503 (Resultas)

GPVO50 EX25 503 (Resultas)

085080 EX25 503 (Resultas)

OBSOTO EX25 503 (Resultas)

DEFOSO EX25 503 (Resultas)

DEFO&0 EX25 503 (Resultas)
LHz160 EX25 503

(Resultas)

© CMZ240 EX2S 503 (Resultas)
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BOE nim. 210

NUM. NUM.
OR- PLA-

DEN ZAS LOCALIDAD

UNIDAD ORGANICA/

DEPENDENCIA/

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

MISION Y MERITOS

ADECUADCS

GR NI C.ESPC. (VER ANEXO )

ADS

CPO. F.ESP. UBSERVACIONES

85 2 ZARAGCZA (ZARAGOZA)

86 2 ARGUEDAS (NAVARRA)

*x C.M.T. DE ARAGON, LA RIOJA Y NAVARRA
% SECCION DE CLIMATOLOGIA

ESPECIALISTA EN CLIHATOLOGI:A N16 c 16

247584 €HZ250

*% C.M.T. DE ARAGON, LA RIOJA Y NAVARRA
% O.M. BASE AEREA DE LAS BARDENAS REALES

OBSERVADOR AERCNAUTICO W14 G-3 c 14

431112 DEFOS0

£X25 503

EX25 503

(Resultas)

{Resultas)

ANEXO II

Cop1Go

HISION DEL PUESTS DE TRABAJO

CONCURSO ORDEINARIC

MERITOS VALORABLES

P.HIN.

AER-060

CL1-180-B

CLI-220-A

CL1-220-8

CLI-220-¢

Reatizar, cifrar, registrar, as{ como recoger, clasificar
y archivar Los productos meteoroldgitos recibidos por los
diferentes medios de comunicacién, canalizarlos a través
de 103 medios adecuados y transmitir las observaciones
meteorologicas, con el fin de proporcionar a la navegacidn
aérea el apoyo necesario para garsntizar su seguridad, y
cumplir asi, los compromisos nacionales e internacicnales
contraicos.

valorar la calidad y consistencia de los datos fenoldgicos
y meteorolégicos de interés agricola y forestal, recopi-
larles y preparar informes con dichos datos, pars garanti-
zar que Loa usuarios internos o extermos dispongan de in-
forma:;én agrometeorclégica y fenolégica de calidad con-
trastada. -

Recopiiar los datos de interés climatolégico, tratarlos y
verificarlos, y prestar apoyo administretive a» la Unidad,

Hantener y gestionar el archive histérico de datos clima-
talégicos y coleborer en La stencidn & los ysuarios, pars
cubrir las necesidades de informacion climatolégica de Los
usuarios internos y externocs.

Recopilar los datos fenoldgicos y meteoroldgicos de inte-
rés agricola .y forestal, tratarlos y verificarlos, y aten-
der Las nccesidades de inforpacidn agrometeoroldgica de
Los usuarios interncs o externcs,

MERITOS VALORABLES:

1% Puestos desempefiados anteriormente: (4.0)

- Como Observador Aerondutics. (4.0

- Como Especialista en Observacidn, (3.0

~ Como Observador Especiolista en Prediccidn, (2.0)

- Otros puestos de trabajo del INM del grupe €. (1,02
2% Cursos recibidos e impartidos: (3.0)

Cursos recibidos:

Curso de entretenimiento y mantenimiento de equipos de observacién
comunicaciones, segin bases, (2.5

Curso de Formacidn en Heteorologia Clase IIL/IV. (0.5)
Cursos impartidos:

Labor docente, segin baremo. (1.0}

*

1 W)

HERITOS VALORABLES:

12 Puestos desempeRados anteriormente: (4,03

-‘Fgestos de trabajo de Las areas de Ciimatologia y Aplicaciones.
4.0)

- Dtros puestos del INM con funciones sinilares a las del puesto de
trabajo. (3.0)

- Otros pueatos de trabajo del INM del Grupo C. (1.0)

29 Cursos recibidos e irpartidos: (3.0}

Cursos recibidos:

Cursos de Climatologfa, y Estadfstica, segin bsremo. (1.5)
Cursos do Inforsatica, segun baremo. (1.0}

Cursc de Forsacidn Metecroldgice de La Clase III/IV, (0.5)
Cursos impartidos:

Labor docente, segin baremo, (1.0

[ I

MERITOS VALORABLES:

1% Puestos desempsfiados enteriormente: (4.0}

- Puestos en ¢l area de Climatologia y Aplicaciones. (4.0)

- Otros puestos del INM con funciones similares a las del puesto cde
trabajo. (3.0}

- Otros puestos de trabajo del INM del Grupe C. (1.0}

2% Cursos recibidos e impartidos: (3.0}

* Cursos recibidos;

- Curaos de Climatologia y Estadistica, segin baremo. (1.0)

- Curgos de técnicas de archive, documentacidn y gestion adminfs-
trativa, segin baremo, (9.5) '

- Curscs de Informitica, segin barems, (1.00

- fursc de Forsacidn Meteoroldgica de la Clase III/IV. (0.5)

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segln baremo, (1.0)

?ERITOS VALORABLES:

2 Puestos desempefiadog snterjormente: (4.0}

= Puestos del area de Climatologis y Aplicaciones. (4.0)

~ Dtros pusstos del INK con funciones similares 8 tas del pussto de
trabajo. (3.0)

- Otros puestos de trabajo del INM del Brupo €. (1.0)

23 Cursos recicidos e impertidos: (3.0)

* Cyrsos recibides:

- Curios de Climatologia y Estad{stica, segin bareso. (1.0}

- Cursas de técnicas de archivo, documentacion y gestion adminis-
trativa, seglin baremo. {0.5)

= Curscs de Informética, segin baremo. (1.0)

= Cursa de Forpacidn Meteorolégica de la Clase III/IV. {0.5)

% Cursos impartidos:

- Labor docente, segin baremo. (1.0

MERITOS VALORABLES:

" EEszsea4!szizzsﬂeéezmﬁﬂzszis:msnssi (4.0)

= Puestos del area de Climatologia y Apticscicnes. (4.0

- Dtros puestos del INM con funciones similares a las del puesto de
trabajo, (3.0

- Otros pusstos de trabajo del INN del Grupo €. (1.0}

20 cursos recibidos e impartidos. (3.00

* (ursos recibidos:

= Cursos sobre Climatologia y Estadistica, segin baremo. (1.5)
- Cursos sobre Inforedtica, segin barewc. (1.0)

- Cursos de Formacitn Keteorologicd de la Clase I11/1V, (0.5)
* Cursos impartidos:

~ Labor docente, segin baremo. (1.0)

3.0

15.0

0.5

0.5

© 0.5

0.5
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CopIGe

MISION DEL PUESTO DE TRABAJO

CONCLRSG ORDINARIO

HKERITOS VALORABLES

P.HAX,

P.MIN,

CLI-220-D

CLI-230

CHZI-160

CMZ-240

CMZ-250

DEF-060

DES-260-C

Recopilar Los datos meteoroldgicos y climatoldgicos de
interés hidrolégico, tratarlos y verificarlos, y atender
las necesidedes de informacién hidrometeorologica de Los
usuarios internos y externos.

Prestar apoyo administrativoe y tlevar a cabo labores
estadisticas, para mantener el adecuado funcichamiento de
La dependencia,

Inspeccionar periddicamente, las estaciones de las distin-
tas redas de cbssrvacidn en la demsrcacidn del CMT, y ve-

“rificar la calidad de los datus del observacién en brute,

controlande el correcto cstado de las instalaciones y el
curplimiento de las normas de observacion, para garantizar
La cperatividad de las distintas redes y la fiabilidad de
\a informacién generada.

valorar s calidad y consistencia de Los datos climatolé-
gicos, prepararles y tratarlos, y obtener inforves clina-
toldgicos con datos de otros CMT, psra garantizar que los
usuarios externas e internos dispongan de informecidn cli-
satolégica de calidad contrastada.

Hantener y gestionar el archivo climstoldgico del CNT y
colaborar en la atencidn a Los usuarios, para cubrir las
necesidades de informacion climatolégica del Centro y del
plblico en general.

Realizar, cifrar, registrar, asi como recoger, clasificar
y archivar los productos meteoralégicos recibidos por los
diferentes medios de comunicacicn y canalizarlos a través
de Los medios adecuados, con el fin de atender las
necesidades de Las dependencias ¥ Llas demandas de los
usuarios y transmitir las observaciones neteorologicas,
para proporcionar el apoyo metsoroldgico a la nevegacicn
aérea y a las operaciones de aproxisacidn, aterrizaje,
despegue y sobrevuelo, necesarias para garantizar la
seguridad en wvuelo, asi como cuoplir los programas de
observacidn para atender los compromisos racionales e
internscionales contraidos por el INM.

Gestionar la documentacion relativa s las redes de comuni-
cacicnes del IKM y de Los equipos informéticos no inclui-
dos en el centro de proceso de datos y realizer el megui-
wiento de su operatividad, para garantizar la correcta
gestidn administrativa de redes y equipos, de informacion
y comunicaciones, as{ come su control de funcionamisnto.

MERITOS VALORABLES:

Puestos deserpefiados antericrgente;: (4.00
~ Fuestos en el Ares de Climatologia y Apticaciones. (4.0)
= Otros pusstos del INK con funciones sinmilares a las del puestos de
trabajo. (3.0
= Otras pusstos de trabajo del INM del Grupo . {1.0)
22 cursos recibidos e impartidos: (3.00
* Cursos recibidos:
- Cursos socbre Climatologia y Estadistica, segin baremo.
- Cursos de Informatica, segun baremo. (1.0}
- Cursc de Formacidn Meteoroldgica de la Ciase ILL/IV. (0.5)
% cursos impartidos:
- Labor docente, segiin baremo.

(1.5)

1.0}

HMERITOS VALQRABIES:

Puestos deserpefiados anteriormente: (4.0}
~ Puestos del INM con funcicnes similares a Las del puesto de
trabajo. €4.0)
- Qtros pusstos de trabajo del INM del Grupe C. (2.0}
28 Cursos recibidos e impartidos; (3.0)
* Cursos Pecibidos:
~ Cursos sobre Climatologis y Estadistica, segin baremo. (1.0
- Curscs sobre téchicas de archivo, documentacidn y gestidn
adainistrativa, segin baremo. (0.5)
- Cursos de informatica, segln baremo. (1.0}
- Curso de Forsacion en Mateorologfa de fa Clase II1/IV, (0.5)
* Cursos impartidos:
- Labor docente, segun baremo. (1.0)

MERITOS VALORASLES:

T8 Puestos desempefiados anteriormente; (4.0)

- Puestos Oe Sistemas Bas10os y/u Observatorios. (4.0)

-3011'9: puestos 'del INM con funciones similares a bas del puesto,
3.0

- Otros puestos de trabajo del INN del grupo C. (1.0

28 Cursos recibides e jmpertides; (3.0)

* Cursos recibidos:

= turscs sobre instrumentos uteorolog1cos, normas de instalacién y
sntreteniniento de los wismos, segin bareco. (1.00

- Cursos scbrs cheervacidn seteorolégica, normas y control de datos
meteorologicos, segin barems. (1,00

- Cursos sobre sicroinforsdtica, bases de datos y/o tratamiento de
textos, segin baramo, (0.5}

= turso de Formacién en Meteorologfa Ciase II1/IV. (0.5)

T Cursos impartidos:

- Labor docente, segin baremo, (1.0)

MERITOS YALORABLES:
Puestos ggsgﬁﬁados anteriormente: (4.0)
- Pusstcs de trabsjo del Area de CLImatologia y Aplicaciones. (4.0)
= Otros pusstos del INM con funciones similares a Las del puesto de
trabajo. (3.0
- Otros puestos de trabajo del INM del Grupo C. (1.0}
29 cursos recibidos ¢ impartidos: (3.0)
* Cursos recibidos:
= tursos de Climatologie y Estadistice, aeqin baremo. (1.0}
- Cursos de Inforsitica, segin baremo, (1.0
Curso de Formacion Meteorolégica de la Clase 1IE/IV, (0.5)
Cursos impartidos:
Labor docente, segin baremo. (1.0)

MERITOS VALORABLES:
Puestos dessgp_ehudos anter'lornente {4.0)

- Puestos del area de Climetologia y Aplicaciones. (4.0}

~ Otros puestos del INK con funciones similares a Las del puesto de
trabajo. (3.0)

- Dtros puestos de trabajo del INH del Grupo €. (1.0

22 fursos recibidos e impartidos: (3.0

tursos recibidos:
Cursos de Climatologie Estad{stica, segln baremo.
Curscs da Informdtica, segin baremo. (1.0)
turso de Forsacicn en Neteorologfa de (s Clase IIL/IV. (0.5
Cursos {mpartidos:
Labor docente, segin barems. (1.0)

»*

1.,

[ I |

ER1TOS VALORABLES:
Puestos desempefiados anterjormente: (4.0)
- Comc Observador Aerondutico. (4.0}
= Como Especialista en Observacién. (3.0
~ tomo Ubservador Especialista en Prediccidn. (2.0)
- Otros pusstos de Observador. (1.0}

2¢ curscs recibidos e Smpertidos: (3.0)
* Cursos recibidos:

- turso de entretenimiento y séntenimiento de equipos de sbaervacidn
¥ comunicasiones, segin bases. (2.5)

= turso de Forsscidn en Meteorologiam Clase [1I/1v. (0.5)
* Cursos impartidos:

- Labor docente, segln baremo. (1.0}

MERITOS VALORABLES:

70 puestos desenpefiados anteriormente: (4.0)

- Puestos con actividades relacionadas con hormas y programas de
redes y equipos de comunicaciones e informaticos, control y gestidn
aduinistrativa de contratos y facturacion, (4.0)

= Otros puestos con funciones similares a las del pussto. (3.0)

= Otros puestos de trabajo del INW del Grupo €. (1.0}

20 cyrsos recibidos & impartidos: (3.0)

* Cursos recibidos:

- Curscs sobre wicroinforpatica, bases de datos y/o tratamiento de
textos, segun baremo. (1,0}

= Crusos scbre temas téenicos de red=s y equipos de comunicaciones y
su norsativa, segin bareso. {0.5)

= Cursos sobre gestidn administrative y/o contratos del Estado, segin
barewo. (1.0)

- turso de Formacidn en Meteorologia de la Clase 1IL/EV. (0.5)

* Cursos impartidos:

- Labor docente, iegin bareme. (1.00

15.0

15.0

15.0

15.0

0.5

0.3

0.5

0.5

0.5

0.5
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Co01GO

MISION DEL PUESTO DE TRABAJOQ

CONCURSO ORDINARIO .

MERITOS VALORABLES

P MAX,

P.MIN.

bEsS-310

DES-320

GPY-050

085-070

0B5-080

PRE-230

Controlar y supervisar el funcionamiento de los equipos
informdticos conectados en wmodoe locsl y ctoordinar loa
trabajos  de  wantesimiento para  asegurer el buen
funcicnamiente de dichos equipos.

Recibir, gestionsr y controlar las peticiones de materjal
de las distintas unidades del INM, gestionando su
distribucidn para asegurar el suministro de nateriales a
dichas unidades.

Recoger, clasificar v archivar Los productos
meteorologicos recibidos por los diferentes medios de
conunicacidn y canalizarlos a través de los medios
adecuados, para asegurar el funcionamiento bdsico de la
dependencia de forma que s¢ cumplan los compromisos
nacionates e internacionales asignados, y pars atender las
demandas de lLos usuarios.

birigir las actividades del Observatorio y colaborar en las
nismas, para que el INK disponga de la informacidén meteoro-
Logica biasica para el desarrollo de sus actividades.

Realizar, cifrar, registrar, archivar y transmitir las
observaciones que correspondan al Observatorio, segdn el
progrema de cbservacion, para que el INN dispongs de la
informacién meteoroldgica bdsice pare sl desarrollo de sus
actividades.

Prestar apoyo adoinistrative y Llevar a cabo labores esta-
distices, pars santener el adecuado funcionamiento de Lla
dependencia.

MERITOS VALORABLES:

19 Puestos desempefiados anteriormente: (4.0)

- Puestos de trabajo que incluyen Lla utilizacién de aplicaciones
informéticas. (4.0)

- Puestos en areas de gestidn administrativa, (2.0)

29 cursos recibidos e impartidos: (3.0)

Cursos recibides:

Cursos de inforpdtics, segin bases, (1.0)

Cursos sobreé gestion administrativa, segun bases. (1.0}
Cursc de Formacidn en Metecrologia de La Clase III/IV. (0.5)
Cursos inpartidos:

Labor docente, segun baremo. (1.0)

*

%1

MERITOS VALORABLES:

19 Puestos desempefiados anteriormente: (4.0}

= Pueatos de trabsjo en las areas de Infrasstructura o Sistepas Basicos
de CHZ. (4.0)

- Otros puestos relacionados con equipamiente © distribucion de
materiales. (2.0)

- Dtros puestos de trebajo del INM del Grupe C. (1.0}

22 Cursos recibidos e impartidos: (3.0}

* Cursos recibidos:

= Cursos sobre distribucidn de materiales y/o su organizacicn, segln
bases. (1.0)

- Cursos scbra microinformética, segin baremo. (1.0)

= Cursos scbre instrumentacion y equipos técnicos, segin bases. (0.5)
Curso de Formacidn en Metearologia de la Chass III/IV. (0.5)

Curscs inpartidos:

Labor docente, segin baremo. (1.0}

%

MERITOS VALORABLES:

19 Pusstos desempefisados snteriormente: (4,00

- Como Observador Especialista en Prediccion. (4.0)

-~ Como Jefe DNA/JOMD IV, (3.5)

= Como Dbservador Aerondutice. (3,00

- Como Observador sinoptice. (2.0)

- Otros puestos de trabajo del INN del grupo €. (1.0)
22 cursos recibidos e impartides: (3.00

¥ cursos recibidos:

turse de entretenimiento y manteniniento de equipos de observacidn
comunicaciones, segin bases. (1.0}

Cursos de informdtica, segin baremo. (1.00

Curso de Forsacion en Meteorologfa Clase 1IL/IV. (0.5)
Cursos impartidos:

Labor docente, segin baremo. (1.0)

MERITOS VALORABLES:

12 Puestos desempefiados anteriormente: (4.0)

- Puestos de Oficinas Meteoroldgicsas y/o de Observatorios. (4.0)

- Puestos de la Seccidn de Sistemas Basicos de CMZ, u otros puestos con
actividades de observacion. (2.0)

- Qtros puestos de trabajo del INM del grupe €. (1.00

2% Cursos recibidos e jmpartidos: (3.0)

* Cursos recibidos:

- tursos sobre observacion, instrumentacidn, calibracién de equipos
neteoroldgicos, claves y normas de observacion, segln baremo, (2.0}

- Cursos socbre informatica, segin baremo. (0.5)

= furso de Formacion en Heteorologis Clase 1lI/iv. (0.5)

* Cursos impartidos:

- Labor dacente, segin baremo. (1.0)

MERETOS VALORABLES:
1¢ puestos desenpeffades anteriormente: (4.0)

- Puestos de Oficinas Meteorologicas y/o de Observatorios. (4.0)

= Pusstos de las Seccidn de Sistemas Basicos de CMZ, U gtros puestos
con actividades de observacidn. (3.0)

- Otros puestos de trabajo del INN del grupo ¢. (1.0)

29 Cursos recibidos e_impartidos: (3.0}

* (ursos recibidos:

- Cursos scbre chservacidn, instrumentacién, calibracidn de equipos
metecrolégicos, claves y noreas de ohservacion, segin baremo. (2.0)
- Cursos sobre informitica, segin baremo. (0.5)

- Curso de Formacion en Meteorologia de la Clase IlI/1v. (0.5)

* Cursos impartidos:

- Labor docente, segin baremo. (1.0}

LI NI |

MERITOS VALORABLES:

1% Puestos deseppefiados anteriormente: (4.0}

- Puestos de trabajo de Ayudante Tecnico de Meteorologfa ¥-14 o equi-
valente, (4.0)

« Pusstos de trabajo de Auxiliar Administrativo. (1.0)

2% Curscs recibidos e impartides: (3.00

- Cursos scbre informatica, segun baremop. (3.0)

= Cursos de Formacion en Meteorologfa Clase 1IL/IV. (0.5)

15.0

15.0

15.0

15.0

15.0

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5
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- ANEXO A

Solicitud de participacidn en el concurso para la provision de puestos de trabajo en la Secretaria de Estado para las Politicas
del Agua y el Hedlo Ambiente y convocado por Resolucicn de la Secretaria de Estado para Las Politicas del Agua y el Hedio

ALDTENTE QE, . it e L= 70 & T AU ).
N2 REG. PERSONAL CUERPO O ESCALA (1) CODIGO GRUPO
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo Apellido Hoebre
fecha nacimiento D.N.L. ;Se acompaia otra peticion? (Base Quinta) TFNO. de contacto {(Con
B Prefijo)
SI...
ARo Mes Dia
wo... Ll
Domicilio (Calle, Plaza, nimero) Codigo Postal bomicilio (nacion, provincia, localidad)
SITUACION Y DESTIND
Situacién administrativa Actual: _
Activo L1 Servicio en Comunidades Autonomas D [0 L -
El destino actual del funcionaric e¢n servicio activo lo ocupa:
En propiedad Con cardcter provisional B
Ministerio, Organismo ¢ Autonoaia Provincia Localidad
Penominacion puesto de trabajo que ocupa Unidad
En Comision de Servicio B
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacion puesto de trabajo gque ocupa Unidad
RESERVADO ADMINISTRACION
Nivel Area trabajo Cursos Grado Antiggedad Total Puntos AW

SECRETARIA DE ESTADO PARA LAS POLITICAS DEL AGUA Y EL MEDIO AMBIENTE

DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA
(1) Cuerpo desde el que quiere participar.
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ANEXOD B

DESTINOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden de Pre-
ferencia

N2 Crden . Complemento
puesto trazbajo Puesto de Trabajo Grupo Nivel | Especifico

Localidad

(Fecha v firmpa)

- En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean necesarias.
- Se ruega especifique el puesto de trabajo detatlado exactamente como figura en el anexo de vacantes.



BOE nim. 210 Jueves 2 septiembre 1993 - 26197

ANEXO ¢

CERTIFICADO DE HMERITOS

D/DnRa.
Carge:

CERTIFICO: Qué segln los antecedentes obrantes cn este Centro, el funcicnario abajo indicade tiene acreditado los si-
guientes extremos:

1 - DATOS PERSONALES
Apellidos ¥ nembre

...................................................... L
Cuerpo o Escala . ... . ... L. Grupo ....... HORLP. e
Adm1n1strac1on a la que pertencce (V) ... ... Titulacion Academica €2).. .. ... oo

2 - SITUACION ADHINISTRATIVA.

—— Serv. Comunid. Autonomas — Suspensicn firme de funciones
Servicio activo Servicics especiales fecha trastado........._. l ] i ia :

{Fecha terminacicn pericdo de
I SUPENSTION ... )

—— Excedencia voluntaria Art.

Fecha cese servicio 2cTivo. . .. .. . Gltimo desting definitivo

29.3 Ap.... Ley 30/B4 Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesion
[:] Fecha cese servicio activo (3)

Otras situaciones

3 - DESTINO ACTUAL D DEFINITIVO (4) { ‘ PROVISIQNAL (5)

a) Hinisterio/Secretaria de €stado, Organismo, Delegacion o Direccidn Periférica

G , Comunidad Autonoma, Cor-
poracion Local:

Denominacion del puesto

Localidad ... ......ccoietviiiraenennn Fecha toma de posesicn ................ Nivel del puesto .......
b) Comision de Servicios en (8) ...... ... iiiiiainnn, Denominacion del puesto ... .. ccnieriiiiaaaaan.

localidad . ... ... ... i, Fecha toma de posesién ................ Nivel del puesto _......

4 - MERITOS
4.0.- Grade Personal . ... ... e Fecha consolidacion (T} ... ... icriiinnnnenn
4.2.- Puestos desempenados excluide el destino actual (8)
Subdireccion Gral. o Tiempo
Denominacion Unidad asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Afios/Meses

4.3.~ Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacinados con el peuto o puestos solicitados,
exigidos en la convocatoria,

Curso Centro Oficial

4.4.- Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidaocs en la Administracion del Estado, Autondmica o Lecal has-
ta la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instacias,

Admon. Cuerpo o Escala Grupo Afios Heses Dias

Certificacion que expido a pet1c1on del interesado y para que surta sus efectos en el concruso convocado por
R, hemana e de fecha ... .. ... .. iienenn.. , B.O.E. de fecha

Observaciones al dorso. SI | ‘ Ko [:] Lugar, fecha, Firma y Sello
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Observacionzs (11)

(Firma y Sello)

STRULCIQNES

(1) Especificar la Administracicn a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizande las siguientes siglas:

Administracion del Estado
Autondmica

- Local

Seguridad Social

[ Nl
El

(2} Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacign
pertinente.

(3) S$3 no hubiera transcurrido un aho desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartade 3. a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concursa, libre designacion y nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicics y los previstos en
el art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, 15 de enerc (B.O.E. del 16).

(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd
adscrito con caracter definitive el funcionario, expresados en el apartado 3.1,

(7} No se cumplimentaran lcs extremos no exigidos expresamente en la convocateria.

(8) De hallarse el reconocimiente del grado en tramitacicn, el interesado deberd aportar certificacion expedida por
Organe competente. '

(9) "tes que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cince afos. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestada,

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacidn de la convocatoria y la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

{11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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Rl LS . e

Hombre

AHEXOC

Puestos trabajo solicitados

Orden
Pref_ (2)

N2 de orden del
puesto de trabajo

Meritos que se alegan segun base
tercera

Especificacion de cursos.
Diplosas, publicaciones, etc.

(Fecha y Firma)

(1) EL interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracion de los méritos.

{2) pebe seguirse el mismo orden de preferencia que el puesto en el Anexo B.

(3) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.
(4) Esta especificacion no_exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a_su valoracion.
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ANEXOD £

DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESIOMAL (1)

APELLIDOS Puesto numero

Mivel ———

NOMBRE Complemento especifico

subdireccion General -—————— - - omimmm s

FECHA Y FIRMA

(1) Se elaborard una descripcion de la trayectoria profesional referida a cada uno de los puestos de trabajo que
se solicitan y en los que aparezca esta exigencia.
(2) La extension de esta descripcidn no debe superar dos folios.
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ANEXO G

CERTIFILADO ©DE

GRADO

CONSQLIDADO

D. f0ha.

CARGO :

CERTIIFICO: Que segun Los antecedentes obrantes en este {entro,

D_/Dha.

N.R.P.Z

7

, funcionaria del Cuerpo/Escala con fecha ,

ha consolidado el Grado Personal ,

encontrandose el reoncocimienta del mismo en tramitacidn.

Para que conste y surta los efectos oportuncs ante el Ministerio

de Obras Pdblicas y Transportes, firmo la presente certificacion

en , a de

MINISTERIO DE CULTURA

22319 ORDENde20de agosto de 1993 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
" trabajo adscritos a los grupos A, B, C y D en el Minis-

terio de Cultura.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento
ministerial, dotados presupuestariamente, se estima conveniente,
en atencion a las necesidades del servicio, la provisién de los
mismos.

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccion
dada al mismo por la Ley 30/1984, de 28 de julio, v Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Esta-
do, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Publica a que se refiere el Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en ¢l anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, con excepcién
del personal Sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Ins-
tituciones Penitenciarias, Docente, Investigador y Transporte
Aéreo y Meteorologia, salvo que la relacion de puestos de trabajo
de este Ministerio permita su adscripcion.

2. Podran solicitarse por orden de preferencia hasta cinco
vacantes de las que se incluyen en el anexo [, siempre que se
rednan los requisitos establecidos en el mismo.

de mil novecientos noventa y dos.

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa
cion administrativa, excepto los suspensos en firme que no podrai
participar mientras dure la suspensiéon, podran tomar parte el
el presente concurso, siempre que rednan las condiciones gene
rales exigidas y los requisitos determinados en la presente con
vocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentacion d
instancias, sin ninguna limitacién por razén del Ministerio en e
que presta servicio o de su localidad de destino.

2. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto d
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para pode
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio
narios destinados en este Departamento ministerial o en lo
supuestos previstos en el articulo 20.1, e), de la Ley de Medida
para la Reforma de la Funcién Pablica, o por supresion del puest:
de trabajo. .

Los funcionarios en situacién administrativa de servicios e
Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el concurs
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancia
han transcurrido dos afios desde su transferencia o trasladc

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria po
intereses particulares [articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984] sél
podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién

Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidad:
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sél
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de pre
sentacién de instancias han transcurrido dos afios desde la tom
de posesion del aliimo destino definitivo obtenido, salve que pa
ticipen para cubrir vacante en el propio departamento donde ter
gan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios reingresados con adscripcion provisionz
tendran la obligacién de participar si se convoca el puesto al qu
fueron adscritos provisionalmente.

Tercera.—Fl concurso constard de las dos fases que a cont
nuacioén se expresa: ’

Fase 1. Méritos generales.—En esta fase se valoraran hast
un maximo de 30 puntos, siendo necesario obtener un minim
de ocho puntos para acceder a la fase de méritos especificos
los siguientes méritos:

1.1 Grado personal consolidado.—Se valorara el grado pen
sonal consolidado, hasta un maximo de 7,5 puntos, segan lo
siguientes criterios:



