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Vocal 3C: Don Luis Buceta Facorro, Catedratico de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Vocal Secretaria: Dofia M. del Mar de Fontcuberta Balaguer,
Catedratica de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Referencia: 85 CA. Tipo de concurso: Acceso. Cuerpo al que per-
tenece la plaza: Catedrdticos de Universidad. Area de conocimien-
to: «Filologia Francesa». Numero de plazas: Una

Comisi6n titular:

Presidente: Don Alain Verjat Massmann, Catedratico de la Uni-
versidad de Barcelona.

Vocal 1C: Dofia Aurora Aragén Fernandez Maria, Catedratica
de Ia Universidad de Oviedo.

Vocal 2C: Don Manuel Antonio Tost Planet, Catedratico de
la Universidad Auténoma de Barcelona.

Vocal 3C: Dofia M. Isabel Herrero Garcia, Catedratica de la
Universidad del Pais Vasco.

Vocal Secretario: Don Francisco M. Lafarga Maduell, Catedra-
tico de la Universidad de Barcelona.

Comisién suplente:

Presidente: Don José I. Velazquez Ezquerra, Catedratico de

la Universidad de Malaga.

Vocal 1C: Don José Millan Urdiales Campos, Catedratico de
la Universidad de Oviedo.

Vocal 2C: Don José Antonio Millan Alba, Caiedratico de la
Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 3C: Doiia M. Elena Real Ramos, Catedratica de la Uni-
versidad de Valencia.

Vocal Secretario: Don José M. Fernandez Cardo, Catedratico
de la Universidad de Oviedo.

Referencia: 86 TA. Tipo de concurso: Acceso. Cuerpo al que per-
tenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de cono-
cimiento: «Economia Financiera y Contabilidad». Numero
de plazas: Dos

Comision titular:

Presidente: Don Maxim Borrel Vidal, Catedratico de la Uni-
versidad Pompeu Fabra.

Vocal 1C: Don José Antonio Redondo Lépez, Catedratico de
la Universidad de Santiago.

Vocal 2C: Doifia Clara Isabel Mufioz Colomina, Profesora titular
de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 3C: Don José Manuel Rodriguez Molinuevo, Profesor
titular de la Universidad del Pais Vasco.

Vocal Secretario: Don Josep Vallverdii Calafell, Profesor titular
de la Universidad de Barcelona.

Comisién suplente;

Presidente: Don Ignasi Casanovas Parella, Catedratico de la
Universidad de Barcelona.

Vocal 1C: Don Francisco Gabas Trigo, Catedratico de la Uni-
versidad de Zaragoza.

Vocal 2C: Don Antonio José Fernandez Ruiz, Profesor titular
de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 3C: Don Eliseo Navarro Arribas, Profesor titular de la
Universidad de Valencia.

Vocal Secretario: Don Xavier Freixas Dargallo, Catedratico de
la Universidad Pompeu Fabra.

Referencia: 88 TA. Tipo de concurso: Acceso. Cuerpo al que per-
tenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de cono-
cimiento: «Sociologia». Namero de plazas: Una

Comisién titular:

Presidente: Don Salvador Giner de San Julian, Catedratico del
CESIC.

Vocal 1C: Don Gregorio Rodriguez Cabrero, Catedratico de
la Universidad de Alcala.

Vocal 2C: Don Modesto Iglesias Seco, Profesor titular de la
Universidad de La Coruiia.

Vocal 3C: Don José Miquel Beriain Razquin, Profesor titular
de la Universidad Puablica de Navarra. -

Vocal Secretaria: Dofia Anna Alabart Vila, Profesora fitular
de la Universidad de Barcelona.

Comisién suplente:

Presidente: Don Manuel Pérez Yruela, Catedratico del CESIC.

Vocal 1C: Dofia Luisa Carlota Solé Puig, Catedratica de la
Universidad Auténoma de Barcelona.

Vocal 2C: Don Antonio Cruz Lucas Marin, Profesor titular de
la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 3C: Don Antonio Escohotado Espinosa, Profesor titular
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Vocal Secretaria: Dofia Soledad Garcia Cabeza, Profesora titu-
lar de la Universidad de Barcelona.

Referencia: 96 TEA. Tipo de concurso: Acceso. Cuerpo al que per-

tenece la plaza: Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

Area de conocimiento: «Filologia Catalana». Nimero de plazas:
Una

Comisién titular:

Presidenta: Doria Teresa Cabré Castellvi, Catedratica de la Uni-
versidad de Barcelona.

Vocal 1C: Dofia Gloria Bordons de Porrata Doria, Catedratica
de Escuela Universitaria de la Universidad de Barcelona.

Vocal 2C: Doiia Francina Torras Compte, Profesora titular de
la Universidad de Barcelona.

Vocal 3C: Dona M. Dolors Font Rotches, Profesora titular de
la Universidad de Barcelona.

Vocal Secretario: Don Daniel Cassany Comas, Profesor titular
de la Universidad de Barcelona.

Comisidn suplente:

Presidente: Don Joan Veny Clar, Catedratico de la Universidad
de Barcelona.

Vocal 1C: Don Enrique Cassany Cels, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Vocal 2C: Dofia M. Assumpta Cros Alaveda, Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad Auténoma de Bar-
celona.

Vocal 3C: Don Gabriel Oliver Oliver, Profesor titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de las Islas Baleares.

Vocal Secretaria: Dofia Rosa Sayos Santigosa, Profesora de
Escuela Universitaria de la Universidad de Barcelona.

22305 RESOLUCION de 17 de agosto de 1993, de la Uni-
versidad de Valiladolid, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestién de
esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1286/1985, de 26 de junio,
v con el fin de atender las necesidades de personal de Adminis-
tracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3, e), de la misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Gestién de la Universidad
de Valladolid, con sujecién a las siguientes

Base de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
de la Escala de Gestion de la Universidad de Valladolid, de acuerdo
con la siguientes distribucion:

a) Dos plazas mediante el sistema de promocién interna.
b} Una plaza mediante el sistema general de acceso libre.

1.2 Las vacantes convocadas para promocién interna que
queden desiertas, por no haber obtenido los aspirantes la pun-
tuacion minima exigida para la superacion de las correspondientes
pruebas, se acumularan a las que se ofrezcan al resto de los aspi-
rantes de acceso libre.
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1.3 En este sentido, 1a fase de oposicién del sistema de pro-
mocién interna finalizara antes de la correspondiente al sistema
general de acceso libre; el Presidente del Tribunal coordinara
ambos procesos con esa finalidad.

1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, tendrin, en todo caso pre-
ferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general de
acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los dos
sistemas de acceso.

1.6 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial
del Estado» del 16), vy, en lo que fuese de aplicacion, el Real De-
creto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon»
del 21), y los Estatutos de la Universidad de Valladolid v lo dis-
puesto en la presente convocatoria.

1.7 El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

Sistema de promocion interna: Fase de concurso y fase de
oposicién.

Sistema general de acceso libre: Fase de oposicién.

Las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias para uno
v otro sistemas se especifican en el anexo 1.

1.8 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.9 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.4 de esta convocatoria,

1.10 El primer ejercicio de la fase de oposicidon se iniciara
a partir de la primera quincena del mes de noviembre de 1993,
determinéndose en la Resolucién que se indica en la base 4.1
el lugar y la fecha de realizacién del primer ejercicio.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, el Rectorado de la Universidad hara publica la lista
de los aspirantes por el sistema de promoci6n interna con la pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debe expo-
nerse, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicidn, tablén de anuncios del Rectorado
y de la Gerencia de la Universidad de Valladolid.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a larealizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios de edad vy no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesién del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero o Arquitecto técnico, Formacién Profesional de tercer
grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha
que termine el plazo de presentacién de solicitudes. De confor-
midad con lo establecido en la disposicién transitoria quinta de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al titulo
de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos com-
pletos de licenciatura.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocion interna deberan pertenecer el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» al
Cuerpo o Escala Administrativa (grupo C), tener destino actual
en propiedad en la Universidad de Valladolid (situacién adminis-
trativa de servicio activo), y poseer la titulacién y el resto de los
requisitos establecidos con caracter general para el acceso a la
Escala de Gestién expresados en el apartado anterior. Asimismo,
debera contarse con una antigiiedad de, al menos, dos afios en

el Cuerpo o Escala a que pertenezcan. Los servicios reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, correspon-
dientes a los Cuerpos o Escalas anteriormente citados, seran com-
putables a efectos de antigiiedad para participar por promocion
interna en estas pruebas selectivas. .

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1y 2.2
deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera de la Escala de Gestion
de la Universidad de Valladolid.

3. Solicitudes

3.1 CQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que les sera facilitada gra-
tuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones de Gobierno de las Comunidades Auténomas y en Ceuta
y Melilla, asi como en el Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Pablicas y en los Rec-
torados de todas las Universidades pablicas del Estado. A la ins-
tancia se acompanara fotocopia del documento nacional de iden-
tidad. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de con-
curso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar cer-
tificacién segiin modelo contenido en el anexo V, expedida por
el Servicio de Gestion de Personal de la Universidad de Valladolid,
acreditativo del Cuerpo o Escala al que pertenezca el funcionario,
asi como de su antigiiedad en el mismo; ast como cuanta docu-
mentacién estime oportuna para la mejor valoraciéon de los extre-
mos contenidos en el articulo 29 del Real Decreto 28/1990, de
15 de enero.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «Ejem-
plar para la Administracién», del modelo de solicitud) podra hacer-
se en el Registro General de la Universidad de Valladolid, o en
la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran
al magnifico y excelentisimo sefior Rector de la Universidad de
Valladolid. En el recuadro de la solicitud destinado a «Forma de
acceso» del epigrafe «Convocatoriar, los aspirantes deberan sefialar
el sistema por el que participan:

a) «L», los aspirantes por el sistema general de acceso libre.
b) «P», los aspirantes por el sistema de promocién interna.

Las solicitudes suscritas por los espaifoles en el extranjero -
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Organis-
mo competente.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen para lo cual se utilizara el recua-
dro «Minusvalido» del epigrafe «Datos personales» de la solicitud.
En su caso, en el recuadro A) del epigrafe «Datos a consignar
segun las bases de la convocatoria», expresaran las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacioén sea necesaria.

3.4 En el epigrafe «Servicios efectivos prestados como fun-
cionario de carrera», que debera ser rellenado exclusivamente por
los aspirantes de promocion interna, éstos deberan sefialar sola-
mente los datos referidos a los servicios efectivos prestados como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala Administrativa (gru-
po C).

3.5 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se
ingresaran en la «Cuenta restringida de recaudacién de ingresos
de la Universidad de Valladolid«, nimero 3110-175-000003-9,
abierta en la Entidad Caja de Ahorros de Salamanca y Soria, rea-
lizando el ingreso en concepto de «Pruebas Selectivas Escala de
Gestion de la Universidad de Valladolid:. En Burgos se podra efec-
tuar el pago de los derechos de examen en la «Cuenta restringida
de recaudacion de ingresos de la Universidad de Valladolid», niime-
ro 0020-1-018721-1, abierta en la Entidad Banco Central His-
pano, realizando el ingreso en concepto de «Pruebas Selectivas
Escala de Gestion de la Universidad de Valladolid».

En la solicitud debera figurar el sello de la Entidad bancaria
en la que se realice el ingreso. Si éste tuviere que efectuarse en
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Entidad bancaria diferente a las indicadas, ademas del sello de
esta Entidad, debera adjuntarse el resguardo de la transferencia
hecha desde esta Entidad a las cuentas restringidas de la Caja
de Salamanca y Soria y del Banco Central Hispano.

En ningin caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2. La falta de
pago de los derechos de examen determinard la exclusion del
aspirante.

3.6 Loserrores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, y com-
probado el pago de los derechos de examen, el Rector de la Uni-
versidad de Valladolid dictara Resolucién en el plazo de un mes
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Esta-
do», ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos.
debera constar el nombre y apellidos de los candidatos excluidos,
namero de documento nacional de identidad, asi como la causa
de no admision. En la citada Resolucion debera recogerse asi-
mismo el lugar v fecha de celebracion de los ejercicios, y lugar
de exposicion de ambas listas (admitidos v excluidos).

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
citada Resolucion para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado su exclusién o su omisiéon de las relaciones de admitidos
y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo seiialado, no
subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definiti-
vamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

La Resolucién que apruebe definitivamente los admitidos pon-
dra fin a la via administrativa y, consiguientemente, los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular el recurso contencio-
so-administrative ante la Sala correspondiente del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castilla y Ledn.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido
por los miembros que se especifican en el anexo III.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificAndolo al Rector de la Universidad, cuando con-
‘curran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piiblicas y de! Procedimiento Administrativo
Comin, o si hubiere realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. El Presidente podra solicitar
de los miembros del Tribunal declaraciéon expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias de abstencion o recusacion.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros de
los Tribunales cuande concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia del Presidente v del Secretario o, en su
caso, de quienes le sustituyan, v la de la mitad, al menos, de
sus miembros. celebrard su sesion de constitucién en el plazo
minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.
En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. .

5.4 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.5 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
com lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de la actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del
Procedimiento Administrativo Comin.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Valladolid.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias, gocen de similares condiciones para la
realizaciéon de los ejercicies que el resto de los demas participantes.
En este sentido se establecera, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral
o sanitaria. Si en cualquier momento se suscitaran dudas al Tri-
bunal respecto de la capacidad de un aspirante minusvélido para
el desempeiio de las actividades desarrolladas por los funcionarios
de la Escala a que se refieren estas pruebas, podra recabar el

. correspondiente dictamen de los érganos competentes.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozea la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Gerencia de la Universidad de Valladolid
(Casa del Estudiante, calle Real de Burgos, sin niumero, 47011
Valladolid, teléfono 983-423000).

5.10 El Tribunal que actie en estas pruebas tendra la cate-
goria segunda de las recogidas en el articulo 33 del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.11 En ninglin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los cpositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
Ja Administracion Publica de 8 de febrero de 1993, por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 3 de febrero
de 1993.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tinico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo v restantes ejercicios se efectuaréd por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como la
sede de los Tribunales sefialada en la base 5.10 v por cualesquiera
otros medios que se juzgue conveniente para facilitar su maxima
divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a
la sefialada para la iniciacidén de los mismos. Cuando se trate
del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacion. )

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Valladolid, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes. Esta Resolucién pondra fin a la via administrativa, v,
consiguientemente, el interesado podra formular el recurso con-
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tencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn.

7. Lista de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicidon correspondientes a estas pruebas selectivas, el
Tribunal hara pablicas, en el lugar o lugares de celebracién de
los ejercicios, en el Rectorado v en aquellos otros que estime
oportunos, las relaciones de aspirantes que hayan superado cada
uno de ellos, segin los diferentes sistemas de acceso, con indi-
cacion de su documento nacional de identidad. Los opositores
que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran la con-
sideracion de no aptos a todos los efectos.

7.2 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal elevara al
Rectorado de la Universidad de Valladolid las relaciones definitivas
de aspirantes aprobados segiin sistemas de acceso por orden de
puntuacién, en la que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios vy la suma total. Cuando se trate del sistema de
promocion interna, se expresard asimismo en dichas relaciones
la puntuacién de la fase de concurso.

8. Presentacion de documentos y nombramientos de funcionarios

"8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se hicieran pablicas las relaciones
de aprobados a que se refiere la base anterior, los opositores
aprobados deberan presentar en la Seccion de Personal de Admi-
nistracién y Servicios de la Universidad de Valladolid los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo de Diplo-
mado universitario, Arquitecto o Ingeniero técnico, Formacién Pro-
fesional de tercer grado o equivalente o certificacién de haber
superado tres cursos completos de licenciatura universitaria.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Pablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas, segan el modelo que figura en el anexo IV de la convocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo del gue dependieren para acreditar tal condicién, con expre-
sion del nimerc e importe de trienios, asi como fecha de su
cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse ante el Rectorado de la Universidad de
Valladolid, previa oferta de los mismos. De acuerdo con el articu-
lo 22.1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, la eleccion de plazas
se realizara por orden de la puntuacién total obtenida, respetan-
dose la preferencia de los aspirantes que ingresen por promocién
interna sobre los provenientes del sistema de acceso libre.

8.5 Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramienio como funcionarios de
carrera mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estadon.

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser
tmpugnadas por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Comun,

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico

de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

Valladolid, 17 de agosto de 1993--El Rector, Fernando Tejerina
Garcia.

ANEXO I

1. Procedimiento de seleccion

1. El procedimiento de selecciéon de los aspirantes por el sis-
tema de promocién interna constara de las siguientes fases: Con-
curso y oposicion.

2. El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sis-
tema de acceso libre sera el de oposicién.

3. En la fase de concurso del turno de promocién interna,
qgue no tendra caracter eliminatorio sino que se puntuara exclu-
sivamente a efectos de fijar el orden de prelacion, se valoraran
los servicios efectivos o reconocidos al amparo dela Ley 70/1978,
de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 1C¢ de enero
de 1979), hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria en
algunos de los Cuerpos, Escalas o plazas objeto de esta convo-
catoria segin las respectivas Administraciones de origen, asi como
el nivel del complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que desempeiie en la misma fecha.

4. La fase de oposicidon estara formada por los ejercicios que
a continuacién se indican, siendo eliminatorios los tres primeros
para el turno libre y los dos primeros para el turno de promocion
interna. Los aspirantes del turno de promocién interna estaran
exentos de la realizacion del tercer ejercicio y podran realizar
voluntariamente el cuarto:

4.1 Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas, siendo una sola la correc-
ta, que versaran sobre el contenido completo del programa que
figura en el anexo Il de esta Resolucion. El tiempo para realizar
este ejercicio no podra ser superior a noventa minutos.

4.2 Segundo ejercicio: El Tribunal propondra cuatro supues-
tos practicos desglosados en preguntas, en nimero no superior
a diez de las materias siguientes: Derecho Administrativo General,
Administracién de Recursos Humanos, Gestién Financiera, vy Poli-
tica de la Educacién y Organizacion Universitaria a que hace refe-
rencia el anexo Il. El tiempo méaximo para la realizacion de este
ejercicio no podra ser superior a tres horas.

4.3 Tercer ejercicio: Consistira en redactar, por escrito, dos
temas elegidos por los opositores de entre los cuatro propuestos
por el Tribunal relacionados con el contenide del programa. El
tiempo maximo concedido para la realizacién de este ejercicio.
sera de cuatro horas. El ejercicio debera ser leido por el opositor
en sesion phablica ante el Tribunal. De no personarse el aspirante
en el acto de lectura en la fecha y hora que indique el Tribunal
se entendera que renuncia al procedimiento y quedara eliminado.

Se valorara especialmente la formacion y conocimientos gene-
rales, asi como la claridad v orden de ideas y capacidad de
expresion.

Los aspirantes de promocion interna estaran exentos de realizar
este ejercicio.

4.4 Cuarto ejercicio: Voluntario v de méritos. Consistira en
la traduccion directa sin diccionario de uno o varios textos pro-
puestos por el Tribunal. Los idiomas sobre los que versara el ejer-
cicio seran francés o inglés, elegidos por el aspirante en su soli-
citud. Unicamente se valorara un alto nivel de conocimientos.

2. Valoracién de méritos y calificacion de ejercicios

2.1 Fase de concurso para los aspirantes por el sistema de
promocion interna. La valoracién de los meéritos se realizara de
la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en el Cuerpo
o Escala a que se refiere la base 3 de este anexo I se valorara
hasta el maximo de 10 puntos, teniéndose en cuenta, a los efectos,
los servicios prestados hasta la fecha de publicacién de esta con-
vocatoria, asignandose a cada afio completo de servicios efectivos
una puntuacién de 0,40 puntos hasta el limite maximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Segan el nivel de complemento de des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de la publicacién de esta convocatoria se otorgara la siguiente
puntuacion:
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Nivel 16: Cuatro puntos, y cada unidad de nivel que exceda
de éste, 0,50 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacién final a efectos de establecer el orden de aspirantes
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicién.

2.2 Fase de oposicién:

2.2.1 Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, sien-
do necesario para aprobar obtener come minimo cinco puntos.

2.2.2 Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos,
a razéon de un méaximo de cinco puntos por cada supuesto practico,
siendo eliminados los opositores que no obtengan un minimo glo-
bal de 10 puntos. Asimismo, seran eliminados aquellos opositores
que sean calificados con cero puntos en alguno de los cuatro
supuestos. Se valorara la capacidad de razonamiento en el plan-
teamiento, la correccidn de la expresion v la exactitud de las
respuestas.

2.2.3 Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos, sien-
do eliminados los opositores gue no obtengan un minimo de cinco
puntos por cada uno de los temas expuestos. Se valorara la capa-
cidad de razonamiento en el planteamiento, la correccién de la
expresion y la exactitud de los datos expuestos.

2.2.4 Cuarto ejercicio: Se calificara en total de cero a tres

puntos.

2.3 Propuesta de aprobados: La calificacion final de las prue-
bas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y concurso para quienes procedan del
turno de promocién interna, y por la puntuacién final de la opo-
sicién para quienes pertenezcan al turno libre. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en el primer ejercicio, segundo ejercicio, v si per-
sistiese el empate éste se dirimira por orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden
por la letra «<N» a que se refiere la base 6.1 de la presente
convocatoria.

ANEXO Il

1. Organizacion del Estado y de la Administracién Pablica

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional v del Defensor del Pueblo. Reforma de
la Constitucion.

2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesién y regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Con-
greso de los Diputados vy del Senado.

4. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion v res-
ponsabilidad del Gobierno.

5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal, La organizacién judicial espanicla.

6. La Administracién Central del Estado. El Consejo de Minis-
tros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secretarios de
Estado. Los Subsecretarios. Secretarios generales y Directores
generales. Otros drganos de la Administracién Central. La Admi-
nistracién periférica del Estado.

7. La Administracion institucional: Concepto y clasificacion
de los Entes puiblicos no territoriales. Los Organismos Auténomos,
L.a Administracion consultiva: El Consejo de Estado.

8. El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucién de
competencias. La coordinacion entre las diferentes Administra-
ciones publicas.

9. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auto-
nomas: Constitucién y competencias. Estatutos de autonomia. Fl
sistema institucional de las Comunidades Auténomas.

10. Organizacién territorial del Estado. La Administracién
Local: La provincia y el municipio. Otras Entidades de la Admi-
nistracion Local.

11. La organizacién de las Comunidades Europeas. Las
Comunidades Europeas y sus Instituciones. El Consejo. La Asam-
blea o Parlamento Europeo. La Comision. El Tribunal de Justicia.

Efectos de la integracién europea sobre la organizacion del Estado
espafiol.

2. Derecho Administrativo General

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases
de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucionales.
Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las Leyes Ordinarias.
Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de Ley.

2. El Reglamento: Concepto, clases y limites. La costumbre.
Los Principios Generales del Derecho. El Derecho Comunitario
Europeo. Los tratados internacionales.

3. Relaciones entre las Administraciones Puablicas. Organos
administrativos: Competencia. Organos colegiados.

4. Derechos de los ciudadanos. Acceso a los archivos y regis-
tros administrativos.

5. El acto administrativo: Concepto, clase v elementos. Efi-
cacia de los actos administrativos. Su motivacién vy netificacién.

6. Invalidez del acto administrativoe. Revision, anulacién vy
revocacion. Convalidacién.

7. Los coniratos administrativos: Concepto v clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

8. Los contratos administrativos en particular. Contrato de
obra. Contrato de suministro. Contrato de concesién de servicio.

9. La expropiacion forzosa. Concepto, naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiaciéon. Garantias jurisdic-
cionales. Idea general de los procedimientos especiales.

10. Los bienes de la Administracion. Régimen basico.

11. El dominio pablico. El criterio de la afectacién. Objeto
y extensién de la demanialidad. Utilizacién y proteceion del domi-
nio pablico.

12. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Concepto v clases. Requisitos generales. Efectos.

13. El procedimiento administrativo: Concepto v clases, La
regulacién del procedimiento administrativo en el Derecho Admi-
nistrativo espafiol: La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Coman. Principios generales del procedimiento
administrativo.

14. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacion
del procedimiento. Ordenacién. Instruccion: Alegaciones, infor-
mes y prueba. El tramite de audiencia.

15. EIl tiempo en el procedimiento administrativo: Términos
y plazos. Computo y alteracion de plazos. Terminacion del pro-
cedimiento. Terminacién normal. Terminacién presunta. La doc-
trina del silencio administrativo.

16. Especial referencia al procedimiento econémico-adminis-
trativo. Los procedimientos administrativos especiales.

17. Los procedimientos administrativos en via de recurso
administrative. Clases y regulacién actual.

18. El recurso contenciosc-administrativo. Significado y
caracteristicas. Evolucién histérica. Reformas recientes. Organi-
zacién jurisdiccional.

19. El recurso contencioso-administrativo. Las partes: Capa-
cidad, legitimacién y postulacién. Actos impugnables. Fases del
proceso. La sentencia.

20. La Administracion Puablica vy la justicia ordinaria. La recla-
macidon administrativa previa a la via judicial civil y laboral.

3. Administracién de Recursos Humanos

1. El personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
Régimen juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, v la Ley
23/1988, de 28 de julio. Los 6rganos superiores de la Funciéon
Piblica.

2. El personal funcionario de las Adminisiraciones Pablicas.
Tipos de funcionarios. La seleccion delos funcionarios.

3. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situa-
ciones de los funcionarios. Péerdida de la condicién de funcionario.
El Registro Central de Personal.

4. Provision de puestos de trabajo en la Funcién Pabli-a.
Derechos y deberes de los funcionarios. La promocién profesional
de los funcionarios.
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5. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribu-
ciones basicas v retribuciones complementarias. Las indemniza-
ciones por razén de servicio.

6. Incompatibilidades de los funcionarios ptblicos. Régimen
disciplinario.

7. La sindicacién de los funcionarios piblicos. Las peculia-
ridades del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejer-
cicio. La representacién de los funcionarios. Las Juntas de
Personal.

8. El régimen especial de la Seguridad Social de los funcio-
narios civiles del Estado. MUFACE. Accidn protectora. Concepio
v clases de prestaciones. Derechos pasivos. Régimen de la Segu-
ridad Social de los restantes empleados pablicos.

9. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Su régimen juridico. Los Convenios Colectivos de la
Administracién Pblica y la determinacién de las condiciones de
trabajo. En particular, el Convenio Colectivo aplicable al personal
laboral de las Universidades piiblicas dependientes de la Admi-
nistracion del Estado.

10. El contraio de trabajo. Modalidades. Sistema de contra-
tacién en la Administracién Pablica y Ambito juridico.

11. La suspension del contrato de trabajo. La extincion. Sus
causas, El despido.

12. La sindicacién del personal laboral. Comités de Empresas
v Delegados de Personal.

13. El derecho de huelga vy su ejercicio. La huelga en los
servicios esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos y
su solucién: Especial referencia a las Administraciones Piblicas.

14. El régimen de la seguridad Social del personal laboral.
Accién protectora. Concepto y clases de prestaciones. Afiliacion
y cotizacion.

15. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que
motivan esta situacién. Invalidez provisional. Invalidez permanen-
te. Grados.

16, Jubilacion. Concepto vy requisitos. Muerte v superviven-
cia. Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

4. @Gestién Financlera

1. El presupuesto. Concepto y clases. Presupuestos por pro-
gramas: Objetivos. Programas y su evaluacion. Presupuesto en
base cero: Objetivos. Unidades y paquetes de decision. Asignacién
de prioridades.

2. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas v estructura.
Créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. Gastos plu-
rianuales.

3. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de
créditos. Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito.
Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Genera-
ciones de créditos. Desgloses de aplicaciones presupuestarias.

4. La ejecucién presupuesiaria y la contrataciéon administra-
tiva: Especial referencia a los contratos de obras, de gestién de
servicios phblicos y de suministros. Los contratos de asistencia
técnica con empresas consultoras y de servicios.

5. Contabilidad piblica. Concepto. Contabilidad preventiva.
Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del gasto
publico en Espaiia. Especial referencia al control de legalidad.
El Tribunal de Cuentas.

6. La contabilidad piablica y la planificacién contable. El Plan
General de Contabilidad Publica: Fines, objetivos, ambito de apli-
cacién y caracteristicas. Criterios de valoracion.

7. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestion. Los
grupos de cuentas: Estructura v contenido. Liquidacién y cierre
del ejercicio. La Cuenta General del Estado.

8. Ordenacion del gasio y ordenacidn del pago. Organos com-
petentes. Fases del procedimiento. Contraido. Intervenido. Ingre-
sos en formalizacidon. Documentos contables que intervienen en
la ejecucion de los gastos v de los pagos.

9. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias. Corrientes y de capital. Gastos de inversién.

10. Pagos: Concepto vy clasificacién. Pagos por obligaciones
presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja
fija. Pagos «a justificars. Justificacién de libramientos.

11. Retribuciones de los funcionarios pablicos. Néminas:
Estructura v normas de confeccién, altas y bajas, su justificacién.
Sueldo, trienics, pagas extraordinarias, complementos, indemni-

zaciones por residencia y otras remuneraciones. Devengo vy liqui-
dacién de derechos econdémicos.

5. Politica de la Educacién y Orgarnizacién Universitaria

1. Las estruciuras del sistema educativo en la Ley de Reforma
Universitaria.

2. La Adminisiracion Educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacion v Ciencia. Secretaria de Estado de Uni-
versidades e Investigacion. Consejo de Universidades. Organiza-
cion del Departamento de Ensefianza de la Comunidad Auténoma
de Castilla v Ledn.

3. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

4. Organizacion académica: Centros, Departamentos, Insti-
tutos, Colegios universitarios. Referencia a la Universidad de
Valladolid.

5. Organos de gobiernc de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores. El Secretario general. Los Decanos y Directores.
El Gerente. Organos colegiados de gobiermo. El Consejo Social.
El Claustro. La Junta de Gobierno. Especial referencia a la Uni-
versidad de Valladolid.

6. Funcion economico-administrativa de la Universidad. Pre-
supuesto universitario. Elaboracién, contenido y aprobacién.
Tasas v precios pliblicos en el ambito universitario.

7. Clases y régimen juridico del profesorado universitario.

8. Clases y régimen juridico del personal de Administracién
v Servicios.

9. La Ley de Incompatibilidades, con especial referencia al
sector universitaric.

10. Régimen de alumnado universitario. Acceso. Permanen-
cia y colacién de grados. Especial referencia a la Universidad de
Valladolid.

ANEXO Il

El Tribunal calificador estarad constituido por los siguientes
miembros:

Titulares

Presidente: Don Gerardo Llana Herrero, Gerente de la Uni-
versidad de Valladolid.
Vocales:

Don Antonic Calonge Velazquez, Profesor titular de Univer-
sidad del Departamento de Derecho Administrativo v Derecho
Internacional Piblico. Vocal nombrado por el magnifico v exce-
lentisimo sefior Rector.

Don Agustin Carrillo Franco, del Cuerpo Superior de la Admi-
nistracién de Castilla v Ledn, Vicegerente de la Universidad de
Valladolid. Vocal nombrado por el magnifico v excelentisimo sefior
Rector.

Don Miguel Angel Pavén de Paula, de la Escala Técnica de
Gestiéon de la Universidad de Alcalda de Henares, como represen-
tante de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigaci6n.

Don José Ramén Chaves Garcia, de la Escala Técnica de Ges-
tion de la Universidad de Oviedo, como representante de la Direc-
cion General de la Funcién Pablica.

Doifia Maria Soledad Olmos Diaz, perteneciente a la Escala
de Gestién de la Universidad de Valladolid, como representante
de la Junta de Personal de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad de Valladolid (articulo 164.6 de los Estatutos de la
Universidad).

Dofia Elena Paredes Bernaldo de Quirds, del Cuerpo General
de Gestion de la Administracién Civil del Estado, que actuara comao
Secretaria.

Suplentes

Presidente: Don Jesis Enrique Martinez Diaz-Marta, de la extin-
guida Escala de Secretarios Técnicos de la suprimida AISS, Vice-
gerente de la Universidad de Valladolid.

Vocales:

Don Juan Manuel de la Fuente Sabaté, Profesor titular de Uni-
versidad del Departamento de Economia y Administracién de
Empresas, Vocal nombrado por el magnifico y excelentisimo sefior
Rector.
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Don Rafael Barrero Giralda, de la Escala de Gestion de la Uni-
versidad de Valladolid, Jefe del Servicio de Gestién de Personal,
Vocal nombrado por el magnifico y excelentisimo sefior Rector.

Don Antonio Alonso Sanchez, de la Escala de Técnicos de Ges-
tion de Organismos Auténomos, Gerente de la Universidad de
Leén, como representante de la Secretaria de Estado de Univer-
sidades e Investigacién.

Don Carlos Lépez Pozo, de la Escala de Gestion de la Uni-
versidad de Salamanca, Jefe de Seccién de Patrimonio v Fun-
daciones, como representante de la Direccion General de la Fun-
cion Pablica.

Don Juan Carlos Gémez Martin, del Cuerpo General Admi-
nistrativo de la Administracién del Estado, como representante
del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Valladolid (articulo 164.6 de los Estatutos de la Universidad).

Dofia Amelia Aguado Alvarez, de la Escala de Gestian de la
Universidad de Valladolid, que actuari como Secretaria.

ANEXO IV
73T+ T .
condomicilio @n ... . ittt .
y documento nacional de identidad nimero .......................

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala de Gestiéon de Ia Universidad
de Valladolid, que no ha sido separado del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones puablicas.

En ... evenen - R de ....... ....... del9 .......
ANEXOV

0 o .

L o T

Certifico: Que, segin los artecedentes obrantes en este Centro
relativos al opositor adelante indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidosynombre ....... . ... ...
CuerpooEscalaaquepertenece ..........c.vviviriirvnennnnennns
Documento nacional de identidad ntimero ......................
Namero de Registrode Personal ....................ccoinn

Lugar yfechade nacimiento .........ocooviiiiciiiiiainieiiinas.
Promocidén interna:

1. Destinoactual ........cociiiiiinimiiiiiiiiiiii i
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia:

.............. AMOS, -uevneevnnere.. MESES, -oveneen...... dias.
2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:

.............. AROS, .vvvvrennere.. MESES, o1ninvs.o..... dias,
2.3 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria):

.............. afos, ...ouvvuienn.. ACSES, .i.uneon...... dias.

3. Nivel de compiemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria ............

Y para que asi conste, expido la presente certificacién en .. -

.......................................................................

(Localidad, fecha, firma v sello.}

22306 CORRECCION de erratas de la Resolucion de 22 de
julio de 1993, de la Universidad de Cadiz, por la que
se publican Comisiones juzgadoras de concursos para
provision de plazas de Profesorado Universitario.

Advertidas erratas en la insercién de la mencionada Resolucion,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 195, de fecha
16 de agosto de 1993, paginas 24876 a 24880, se transcriben
a continuacién las oportunas rectificaciones:

En el anexo, Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titu-
lares de Escuelas Universitarias, nimero 799, Comisioén titular,
Vocales, donde dice: «... dofia Maria Cinta Gisbert Lépez, Profesora
titular de la Universitad de Alicante ...», debe decir: «... dofia Maria
Cinta Gisbert Lopez, Profesora titular de Escuela Universitaria de
Alicante ...»

En la plaza nimero 1.227, Comisién titular, Vocales, donde
dice; «.. don Antonio Partall Urefia, Profesor titular de la Uni-
versidad de Granada.», debe decir: «... don Antonio Partall Urefia,
Profesor titular de Escuela Universitaria de Granada.»-



