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ORDEN de 30 de junio de 1993 por la que se convoca
concurso (referencia G3/93) para la provisidn de pues-
tos de trabajo vacantes en el Departamento, para fun-
cionarios de los grupos A,.B y C.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerde con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin redaccion dada por
Ley 23/1988, de 28 de julio, previa aprobacion de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica a que se refiere el articulo
9 del Reglamento general de provisién de puestos de trabajo v
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Adminis-
tracién del Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990, de
15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los pues-
tos vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

_Primera.—1. Podrén participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto v que retinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo v que se detallan para cada puesto en el anexo I.

2. Podran solicitarse por orden de prelacién cuantas vacantes
se incluyen en el anexo 1.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
solicitados, que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion.

Segunda.-—1. Estaran obligados a tomar parte en el presente
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo
en el Departamento, solicitando como minimo todas las vacantes
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria, excepto los funcionarios gue hayan rein-
gresado al servicio activo mediante la adscripcion provisional a
un puesto, que sdlo tendran la obligacién de participar si se con-
voca ese puesto que ocupan provisionalmente.

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

Tercera—1. Los funcionarios con destino definitivo, solo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo
de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del Gltimo destino obtenido, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado, de un Departamento ministerial en
defecto de aquélla o en los supuestos previstos en el articulo
20.1. e) de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica, o por supresion del puesto de trabajo.

2. Los funcionarios en situacidn de servicios en Comunidades
Auténomas, s6lo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3 c)dela Ley 30/1984], solo podran participar
si, al término del plazo de presentacion de instancias, llevan mas
de dos afios en dicha situacién.

4. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del @tltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que tengan reservado puesto de
trabajo.

Cuarta.—1. Valoracién: Para poder obtener un puesto de tra-
bajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuacién
minima que para cada puesto se determina en el anexo I.

La valoracion de los meéritos se referird a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias v debera efectuarse
mediante la puntuacion obtenida con la media aritmética de las

otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de valo-
racion, Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1. Valoracién del grado personal consolidado.—Ei grade
personal consolidado se valorard en sentido positivo en funcién
de su posicion en el intervalo correspondiente y en relacion con
el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valoraran, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento general de provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda de! maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacién en la Administracion del Estado.

La valoracion de este apartado, hasta un maximo de tres puntos
se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior a tres niveles o mas al puesto
que se concursa: Tres puntos. )

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: Dos puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: Un punto.

Por un grado personal inferior en tres o mas niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 punios.

1.2. Valoracion del trabajo desarroilado.

1.2.1. Por el nivel de complemento de destino dei puesto
de trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maxi-
mo de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefo de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempefic de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: Un punto.

Por el desempeifio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2. Por el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacién, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segin el apar-
tado 1.2.1.

1.3. Cursos de formacién o perfeccionamiento.—Unicamente
se valoraran aquellos cursos de formacién o perfeccionamiento
expresamente incluidos en la convocatoria y que tengan relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(anexo 1) hasta un maximo de dos puntos, aplicados de la siguiente
forma:

Por la superacién como alumnos en cursos de formacién y
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno.

1.4. Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.
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A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5. Méritos especificos.—La puntuacién maxima de los méri-
tos especificos que se expresaran para cada puesto de trabajo
en el anexo I no podra exceder en ningiin casc de ocho puntos,
ni de 7,20 en el supuesto de que no se valore la superacién de
cursos de formacidn o perfeccionamiento.

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempeio
se exijan méritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque-
llos concursantes que no alcancen una puntuaciéon minima del
50 por 100 del total de dichos méritos.

Quinta.—1. Los méritos no especificados deberan ser acre-
ditados por certificado, seqin modelo que figura como anexo [l
que debera ser expedido, a los funcionarios que se encuentren
en situacién de servicio activo o de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio de permanencia en esta situacién,
por la Subdireccion General competente en materia de personal
de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General u Orga-
no similar en los Organismos auténomos, si se trata de funcio-
narios destinados a Servicios Centrales, y por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Peri-
fericos de ambito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter depar-
tamental.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos transcurrido el primer afio del periodo
de excedencia, la certificacion serd expedida por la Unidad de
Personal de! Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccién General de la Funciéon Pablica, si pertenece
a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracion Pablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo
donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base cuarta 1.2.2, deberan acreditarse por certificado
expedido por el Centro directivo del que dependan los puestos
de trabajo desempefiados por los candidatos.

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados doecumentalmente, en formato UNE-A-4 impreso
o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medic de prueba: Diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, etc., sin perjuicio de que a los
efectos indicados, puedan recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria, .

4, Losconcursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaraciéon de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y localidad, entendiéndose
en caso contrario anulada la peticion efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberan
acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

Septima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Ministerio de Obras Pablicas, Transportes v Medio
Ambiente, Direcciéon General de Recursos Humanos, v ajustadas
al modelo publicado como anexo Il de esta Orden, se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en el Regisiro General del citado Departamento, paseo

de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071-Madrid, o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puestos
el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud {anexo HI),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondientes:

a) Certificado del Organo competente en materia de gestién
de personal, a que se refiere la base quinta.l (anexo II). :

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi-
dato desempeii6o los puestos de trabajo (base cuarta. 1.2.2).

¢} Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A-4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV).

Octava.—1. Adjudicacién de plazas: El orden de prioridad
para la adjudicacién de plazas vendra dado por la puntuacién
total obtenida segin el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate, se acudira para dirimirlo a la pun-
tuacion otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base cuarta.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién otor-
gada en la valoracion del trabajo desarrollado vy en ultimo caso,
al mayor tiempo de servicios prestados y reconocidos en las dis-
tintas Administraciones Puablicas.

3. Los puestos de trabajo.incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes gue,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o
retributivas.

Novena.--1. Los méritos seran valorados por una comision
compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Seleccion y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccién General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Puablicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

Vocales:

Tres en representacion del Centro directivo al que pertenecen
los puestos de trabajo ofertados.

Dos en representacion de la Direccion General de Recursos
Humanos del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas.

Los Vocales de la Administracién seran designados por el Direc-
tor general de Recursos Humanos, a propuesta de los Centros
citados.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituira con voz y
voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados.

Se podran incorporar a la Comision cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto,

La Comision de valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenide mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enelsupuesto a que se hace referencia en la base primera.2
{parrafo 2.°), la Comisiéon de valoraciéon podra recabar del inte-
resado en entrevista personal, la informacion que estime necesaria
en orden a la adaptacién deducida, asi como e! dictamen de los
Organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los
componentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjuiciar
respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Décima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario vy, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepte alguno, sin perjuicio de
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las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razén de servicio.

2. Una vez transcurridos el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, v los destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica, en cuyo
caso, v si se opta por éste, deberan comunicarlo en un plazo
de diez dias y por escrito al Organo que se expresa en la base
séptima. .

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolverd por
Orden en un plazo no superior a dos meses desde el siguiente
al de la finalizacién de la presentacién de instancias.

2. La resolucion deberd expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso,
situacién administrativa de procedencia. ’

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola
v de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional v a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualguiera que sea la Administraciéon
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos aios desde
la toma de posesiéon del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1. f} de la Ley 30/1984, modi-
ficado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. Elplazo de toma de posesién en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad
que el desempenado hasta ese momento, o, de un mes, si radica
en distinta o comporta reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los

tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El coHmputo del plazo para el cese no se iniciard mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso,
havyan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el titular del Departamento acuerde suspender el dis-
frute de los mismos.

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al Organo al que hace referencia la base séptima
de esta convocatoria. ‘

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra acordar la prorroga de su cese, por nece-
sidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarla a la Unidad a la que haya sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién Pabli-
ca, podrd aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prarroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo,y con independencia de lo establecido en los dos
parvafos anteriores, el Subsecretaric de Obras Pablicas, Trans-.
portes y Medio Ambiente podra conceder una prérroga de incor-
poracion de hasta veinte dias habiles si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad v asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 30 de junio de 1993. P.D. (Orden de 24 de abril de
1992 «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), el Subsecretario,
Antonio Llardén Carratala.
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ANEXO | !

i Mérttos especificos .
SUBSECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS Y
TRANSPORTES
DIRECCION GENERAL
PARA LA VIVIENDA Y LA
ARQUITECTURA
Subdireccién General
para la Politica de la
Vivienda

1 Jefo Seccldn N-24 1 Madnid 24 570.660 A/B AE EX11 + Tramitacién de - Thula de Hcenclado 5
axpedieries de cone- en Dedecho,

316 de prést - Ampilas conocimien-

cualificados, 108 de V.P.O. y de
financiacién de ac-
tusclones protegibies
en materia de vivien-
da ¥ suelo,

2 || Jofe Secclén N-22 1 Madrid 2 214224 B/C AE EX1 - Conirol y tratamiento || - Conocimientc de fas 13
de Informacién, rela- fuentes estadisticas y
cionade con le vivien- documentales que
da. han de faciiltar los
- Clasificacion de datos necesarios.
publicaclones. - Experiencia en con-
- Ordenaclon de la ol y iratamiento de
documentacion ela- Informacion relacio-
porada en ol Area. nada con el subsector

vivienda.
Subalrecclén General
de Ayudas a la Vivien-
da
3 || Jote Secclén de Subsi- 1 Madrid 24 §7¢.660 A/B AE EX11 - Gostidn Econdmi- - Experlencia en ta- 5
diacién ca Adminisiraiiva do reas de gestiin eco-
) Subsidios de présia- némica.
mos para actuacicnes - Conoecimientos de
profegibles en matedia Informaética.
de vivienda
CENTRO ESPANOL DE
METROLOGIA
4 Hl Jele Seccién de Persc- 1 Tros Cantos 24 289,368 A/B AE EX11 - Elaboracién, trami- - Experiencia demos- 5
fist tacién y pago de la 1rada en confecclén
némina del personal- de ndminas, miniine
- Gestién de los 1 afio,
asunlos de personal « Canocimientos de-
tfuncionario y laboral, masirables en Dere.
A&l como su conlrok. cho Laboral, confec-
- Etaboraclon da ios cién TC-1, TC-2,

documentos contables iramitacion de ILT y
- del capitulo |, asf co- geslién de persona!

mo la confeccidn de funclonario.

kg boletines de cotl- + Informética a nivel
2aci6n de la Segur- de usuario.

dad Social. - Licanciadg en Dere-
- Desarrolio de la cho.

peiitica de Recursos
Humanos, scclén

soclal, formacion,
pomacln, elc.
SECRETARIA GENE-
HAL PARA LOS SERVY:-
Ci03 DE TRANSPOR-
TES
DIRECCION GENERAL
DEL TRANSPORTE TE-
ARESTRE
Subdireccion General
do Gestién y Anilisis
dei Transporte Teres-
ire
5 Jole Secclén N-20 1 Madrid 20 52.832 B/C AE EX11 - Realizar (ameas de - Experiencia en 5
apoyo N la etabora- puesios de trabajo
cién de astiudios redacionados con el
técnicos y proyectos transporte por carrele-
do nuevos servicios ra de viajeros.
reguiares de transpor- - Experiencia en
18 de viajeros. puesics de trabajo de
contanido econdmi-
-
- Conoclmientos de

Informatica




BOE num. 208

Martes 31 agosto 1993

Lﬁca:i&gu

f'NN ]
feo B

“Compleiients.
especifitn - -

THul,
reguibAds:

SECRETARIA GENE-
RAL PARA LAS INFRA-
ESTRUCTURAS DEL
TRANSPORTE
TEARESTRE

BIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS

Servicios Perféricos

Demarcacion de Castl-
Wa-Lodn Onental

Jafe Secclon N-24

Demarcacion de Cata.
lufig

Jefe Saccién N-22

Burgos

Barcalona

&4

62 bz

5z.832

B/C

- Control y manteni-
miantc de los servi-
clos Infofmélicus de
la Demarcacion.

- Confecitn y actua-
{izaoion de aplicacks-
nes formitcas
relativas & gestidn
para las DeMmaycaclo-
nes de Uarretetas det
Estacc, seguimiento y
control de expedlen-
bs de Inversion.
axpropiaciones, corn-
goriactdn ¥ explola-
Gér s

trativos de sAuile-
clon de las carrate-
ras.

- Gestihn da ot
o,

- Trarmilacksn y justifi-
caion de cuenias,

+ Cortaltildad publi
ca.

- Tramiaclon y pago
en los expadlentes de
exproplacion forzosa

- Experiencia en
andllsle y eiabora-
cifin de aplicacicnes
Informaticas refacio-
nadas cal A gesidn
de expodientes de
Inversidn, conserna-
clén y expiotacion
do las cameleas na-
clenales de! Esiado.
- EXperiencia eri
andlisls y programa-
clén en bases da
daios relaclohales en
OBASE WV y/0 lan-
guas COBOL en
eniormu M3-D0S

- Expotiencts o
&resk de geslicn
economica

- Experiencia an cajas
pagadoras y on iJni-
dades de Habiila-
¢lén de personal.

- Expeiiencia en tra-
miacién y reselu-
Ci6n ge redurses
administraiivos ¥ eco-
némice-administrati-
vos.

- Experiancia en rela-
clones con Trbunales
Econdmico-Adminis-
frativos.




ARCAU 1

D.Diia:

CARGO:

CERTIFICO: Que sagin ios antecadertes obraites en este Centro, e funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremas:

1, DATOS PERSONALES

Apelfidos y Nombre: DN
Cuerpo o Escala: - Grupo: NLR.P.:
Adrinistracion a 1a que penensed (1F ... cnccninen Titulaciones ACAGEMICES" (2] ..o srssssecnis et ersssrm s oeneie

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
O O

Servicio activp Servicios Especiales

[0 senvicios Comunidades Auténomas £ Suspensién firme ds funciones
F-echa traslador ........coceenes Fecna terminacidn periodo
dB SUSPENSION! ..cccemceecvsriin

] Excedencia votuntasia An29.3.Ap. Lay 30/64 [ Excedencia para el cuidado de hiws, a11.29,4. Ley 30/84: Toma
Fecha cese servicio activo: .................. posesion Gtimo destino definitivo;
Fecha cese 5ervicio active (3]0 . et e

[ otras stuacionss: .

A DESTINO

3.1. DESTINQ DEFINITIVO {4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Peritérica, Comunidad Autdnoma, Corporacicn Local:

... Nivel dal puesto: .......cone.

{ ocalicad:
3.2, DESTING PROVISIONAL. {5)
a} Commén de servicios an: (6)

Localid

b) Reingreso con caracter provisional en,
Localidad: .

" Nivel del puesto: .

S——————— - X T S
c)Sup;nﬂospfmstosanalaﬁ.ﬂ.ZdaiHeg de Prov: DPoroesaoranméndaipuesto DPorsupfesoéndelpuasto

4. MERITOS (7)
4.9, Gragdo POFSONAL it metoteersemeeesenesesressene et s seresses vene Fecha cons i6n: (B)
4.2, Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO  NIVEL G.D.  (Ados, mases, dias)

43. Cumoswpaadouyqueguardenrdadénmnelpueﬁoopummm sxigidos en la convocatonar
CURS(G CENTRO

4.4, Antigledad: Tiempo de servicios reconadidas en la Administracion det Estado, Auténoma o Local,

ADMINISTRACION CUERPQ O ESCALA GRUPQ ANOS MESES DIAS

Total A0S 00 BONGCIOB : (10)  .eooooces corvrcrins ecmnsronrss

CERTIFICACION memdoapm:uénddmtemsadovpamquasumebdoendmnwmmocadopm
de focha .. SUTPRNRTIRPRDI - 1o N =NOOUOOO

OBSERVACIONES AL DORSO: 81 2 no ]

{Lugar, fecha, firma y sello)

Observaciones. {11)

(Firma y seliq)

INST IONES:

(1}  Especificar la Administracidn & la que pertenece el Cuerpo o Escala, wilizando las siguientes siglas:
C - Administracitn del Estadn
A - Autontmica
L - Local

5 - Saguridag Social

2)  Solo cuando consten en el axpedients, en ofro caso, debardn acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinents

@)  5i no hubiera tranecurrido un afo desde la facha tel cese debera cumplimentarse o apartado 3.8)
(3] Pusstos de trabajo obtenidos por concurso, litre designacion ¥ nuevo ingreso

5] Supuestos de adsaripaién provisional por al gervicio activo, comisitn de servicios y los pravistos en of aticulo 27 del
Regiamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6)  Si se desempeiia un puesto en comisin de servicios se cumplimentarin, también, los datoe del pussto al que esth adscrito con
caracter definitive 8 funcionario, expresados en el apartade 3.1.

N No se cumplimentariin los sxdremos no exigidos expresamente en la coMocahonia.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en wamitaciin, el interesado deberd aportar cenificacién expedida por ol drgano
competente.

(9)  Los gue figuren en et expedients referidos a loe dtimos cinCe afcs. Los ineresados podriin aportar, en su Caso, centificaciones
acreditativas da los restantes servicios que hubieran prestado.

(10
an

Artigheda referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Esbe recuadro o ia parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que cernifica.

€661 O1s0BE |g seuep
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ANEXO il

{Solicitud de participacién en el concurso (REF? G3/93) para la provisién de puestos de trabajo
en ¢l Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por Orden de

B.OE. ),

DATOS PERSONALES

Primar Apallido Segundo Apellido - Nombre

Fecha de nacimiento | D.N.L. £Se acompahia peticion oonyuge? Teléfono de contacto (con prefijo)

Afic  Mes Dia si O No 3

Domicllio (Calle o plaza y ndmero) Codigo Postat Domicitio (Nacidn, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

Nimera Registro Parsonal Cuarpo o Escala Grupo

Situacidn administrativa actual;

Active []  Servicio en Comunidades [1  Otras:

AutSnomas

£l destino actual lo ocupa con cardcter;

Defintive 11 Provisional [] En comisién de servicios [
Ministerio / Comunidad Auténoma | Centro Directivo u Crganismo Subdireccién General o Unidad Asimilada
{Consejeria Departamento)
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa h Provincia Localidad

Otros datos o circunstancias;

ANEXO H (Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia

APELLIDOS ...ttt v e rmsisssisss s csssene s onseas sassmesess s

NOMBRE .....cvirmrrrenrrmmnensrnssemsens sesessessseesseesmenee e Firma del candidato:
Orden | Ne Puesto de trabajo Grupo | Nivel | Complemento
prefe- orden especifico
rencia | conv. {En miles}

(En caso necesario deberén realizarse cuantas hojas sean precisas)

802 'wnu 3049
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26126 Martes 31 agosto 1993 BOE num. 208
ANEXO IV
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ..o ({107 =0 [- T
APELLIDOS ... ccceriasrmnissssn s sasnss s sasassssenm ot arsasas
NOMBRE ......coomcrvneresinarnsmsiin s NORP. s
Vacantes .
solicitadas Especificacion de cursos,
Méritos especificos alegados (1) diplomas, publicaciones, etc.
Orden Ne
prefe- orden
rencia conv.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
puestos solicitados.

- Esta especificaciéon ng exime de la presentacién de la pertinente documentacién,
0 se procede u val ién.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacién de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)



