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B. OPQSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

22262 ORDEN de 30de junio de 1993 por la que se convoca
concurso especifico (referencia E5/93), para la pro-
vision de puestos de trabajo vacantes en el Depar-
tamento, para funcionarios de los grupos A vy B.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redacciéon dada por
Ley 23/1988, de 28 de julio, previa aprobaciéon de la Secretaria
de Estado para la Administracion Piblica a que se refiere el articu-
lo 9.° del Reglamento general de provisién de puestos de trabajo
v promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracién del Estado, aprobado por el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.—1. Podran participar en el presente
concurso los funcionarios de carrera de la Administracién del Esta-
do, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que refinan
las condiciones generales exigidas en las bases de esta convo-
catoria, asi como los requisitos previstos en la correspondiente
relacién de puestos de trabajo v que se detallan en el anexo L.

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el anexo .

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto solicitado, que no
suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion.

3. Estarin obiigados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, solicitando como minimo todas las vacantes a las
que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta
convocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripcién provisional a un puesto,
que sdlo tendran la obligacién de participar si se convoca ese
Puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a gue se refiere el parrafo anterior y que
no participen, podrén ser destinados a las vacantes que resuiten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo sdlo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacién
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del Gltimo destino obtenido, salvo en el ambto de una Secretaria
de Estadc, de un Departamento ministerial en defecto de aquélla
0 en los supuestos previstos en el articulo 20.1, e}, de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, o por supresién
del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, s6lo podran tomar parte en el presente concurso,
si al término del plazo de presentacién de instancias, han trans-
currrido dos afios desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular jarticulo 29.3, ¢}, de {a Ley 30/1984], s6lo podran par-
ticipar i, al término del plazo de presentacién de instancias, llevan
mas de dos afios en dicha situacion.

8. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del (ltimo destino obtenido, salvo gue participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que tengan reservado puesto de
trabajo.

Segunda. Fases y baremos de valoracién.—El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales, v en la segunda, los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracion minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segqunda.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentacién de instancias,
v se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un méaximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento general de provisiéon de puestos de trabajo v pro-
mocién profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
¢l funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administraciéon
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado méximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupc de
titulacién en la Administracién del Estado.

1.2 Valoracion del trabajo desarroilado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiniado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres
puntos,

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entenderd que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeifio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacidon, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
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del complemento de destino del referido puesto, segiin el apar-
tado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacion o perfeccionamiento.—Unicamente
se valoraran aquellos curses de formacion o perfeccionamiento
expresamente incluidos en la convocatoria v que tengan relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(anexo I) hasta un méaximo de 2,50 puntos, aplicados de la siguien-
te forma:

Por la superacién como alumnos en cursos de formaciéon y
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno. .

Por haber impartido cursos de formacion y perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Piablicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.—La puntuacién maxima de esta fase sera
de ocho puntos.

La valoraciéon de los méritos especificos se efectuaréd mediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisién de valoracién, dese-
chandose a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,

- en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

A efectos de la comprobacién de los méritos, la Comisién de
valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podran convocar al candidato de cada puesto
que considere conveniente para la celebracion de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacién de memorias
o la posibilidad de celebracion de entrevistas, previstos en el ar-
ticulo 15.1 del Reglamento general de provision de puestos de
trabajo y promocioén profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién del Estado, se indican en el anexo L.

Tercera. Solicitudes.—1. Las solicitudes para tomar parte en
el concurso, dirigidas al Ministerio de Obras Publicas, Transportes

vy Medio Ambiente, Direcciéon General de Recursos Humanos, y-

ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Orden, se
presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguien-
te al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del citado Departa-
mento, paseo de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071
Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud {anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondientes:

a} Certificado del Organo competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.1 (anexo II).

b) "Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi-
dato desempeiié los puestos de trabajo {base segunda 1.2.2),

c) Méritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo V).

dd) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria,

e} Descripcién sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcicnarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y localidad, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
viviencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan. enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de ellos. Deberdn acompanar a su solicitud foiocopia
de la peticion del otro funcionario.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paiiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Cuarta. Acreditacion de méritos.—1. Los meéritos no espe-
cificos deberan ser acreditados por certificado, segiin modelo que
figura como anexo II, que debera ser expedido a los funcionarios
que se encuentren en situacion de servicio active o de excedencia
por el cuidado de hijos durante el primer afio de permanencia
en esta situacidon, por la Subdireccion General competente en
materia de personal de los Departamentos ministeriales o la Secre-
taria General u Organo similar de Organismos auténomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en
los Servicios Periféricos de ambito regional o provincial, res-
pectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
casc de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter depar-
tamental.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
o para e! cuidado de hijos transcurrido el primer afio del periodo
de excedencia, la certificacién sera expedida por ia Unidad de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccion General de la Funcién Pablica, si pertenecen
alos Cuerpos de la Administraciéon del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracién Puablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentas voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo
donde tuvieron su altimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el Centro directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempefiados por los
candidatos.

3. lLos méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, en formato UNE.A-4 impreso
o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, etc.; sin perjuicio de que a los
efectos indicados, puedan recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria.

Quinta. Comisién de valoracién.—1. Los méritos adecuados
al puesto de trabajo seran valorados por una Comisién nombrada
por el Director General de Recursos Humanos del Departamento,
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccion y Desarrolio
de Recursos Humanos de la Direccion General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacién del Centro directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, v dos en representacion de
la Direccién General de Recursos Humanos del Departamento,
de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de valoracion
un miembro en representacion v a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a Grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los convocados vy, ademas, poseer grado personal
o desempefar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

Se podran incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportuno, asesores v colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisién de valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayer puntiuacion entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.
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3. Enel supuesto a que se hace referencia en la base primera.2
(parrafo 2.°}, la Comisién de valoracién podra recabar del inte-
resado en entrevista personal, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacion deducida, ast como el dictamen de los
Organos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjuiciar
respecto de la procedencia de la adaptacion v de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisién de valoracién comu-
nicara al Centro directivo, del que depende el puesto solicitado,
la posibilidad de adaptacion. El Centro directivo, a través de sus
representantes en la Comisién de valoracion, trasladara a ésta
informe al respecto.

Sexta. Adjudicacion de plazas.—1. El orden de prioridad
para la adjudicacién de las plazas vendra dado por la puntuacién
total obtenida, sumados los resultados de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas se haya superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate, se acudird para dirimirlo a la pun-
tuacién otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién otor-
gada en la valoracion del trabajo desarrollado v, en altimo caso,
al mayor tiempo de servicios prestados y reconocidos en las dis-
tintas Administraciones pablicas.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayvan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salve en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o medificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, orgéanicas o
retributivas. o

Séptima. Destinos.—1. Los destinos adjudicados se conside-
raran de caréacter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin per-
juicio de las excepciones previstas en el régimen de indemniza-
ciones por razén de servicio.

2. Una vez transcurridos el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, y los destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo
caso, y si se opta por éste, deberan comunicarlo en un plazo
de diez dias y por escrito al Organo que se expresa en la base
tercera.l.

Octava. Resolucidn y tomas de posesion.—1. La presente
convocatoria se resolverd por Orden en un plaze no superior a
dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-
sentacion de instancias, y se publicarad en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la
base sexta.3.

2. La resolucién debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984},

con indicaciéon del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Esparfiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién piablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional v a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1, f}, de la Ley 30/1984, modi-
ficado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. Elplazo de toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad
que ¢l desempefiado hasta ese momento, o de un mes, si radica
en distinta 0 comporta reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resoluciéon del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado», Si la resolucion comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacién. -

El computo del plazo para el cese no se iniciara mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el titular del Departamento acuerde suspender el dis-
frute de los mismos. :

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso esti obligado a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al Organo al que hace referencia la base tercera
de esta convocatoria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podria acordar la prorroga de su cese, por nece-
sidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarla a la Unidad a la que haya sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, v con independencia de lo establecido en los dos
parrafos anteriores, el Subsecretario de Obras Piiblicas, Trans-
portes v Medio Ambiente, podra conceder una prérroga de incor-
poracién de hata veinte dias habiles si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad v asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Novena. La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comfin.

Madrid, 30 de junio de 1993.—P. D. {Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estados de 14 de mayo), el Sub-
secretario, Antonio Llardén Carratala.
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expadencia norma
Hva [ncompaliii
des personal labo-
ral y funclonaria y
aplicackbn pracl)-
ca a expedientes
disciptnarios como
nslructor.
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minaslén de tral e : nw | compte- | TAUL - Cursod Dascripcion pueste co
g:ann Derominacion puesto ke 7 || Locamaed [l co | mento tequerida “Gr § aom J cvsmpo || lormactén Mamata ds irabajo . Méritos 8tpecificas (| Obser-
angal petisce.
& || Jefe Serviclo Expedientes Discl- 2 || Madnd 26 || 1.107.984 A AE EXt1 - Entrevisia | - insirucior do expe- - Ligenciado en
o8 personal. dientes disciplinarios | Deracho.
a personal laboral y - Expenencia como
funclonario del De- Instructor de expe-
partamento. dienies disciping-
rlos 8 personal
tuncionario,
- Canocimiento de
los Conventos Co-
: Isctivos Laboraies
del MOPT ¥ expe-
rencik en reclama-
clones previas en el
drea 0 recursos
saministeatives ¥
contancloso-admi-
nisirativos.
CHRECCION GENERAL DE ADMI
NISTRACION ¥ SERVICIOS
Subdireccion General Geslldn
Financleca
7 Jol# Serviclo de Geslidn Eco- 1 Madard 26 1.107.984 A/B AE EX11 - Entrevista f| ~ Tramitacion deo ox- - Desempefio de
néekca personal pecieniey de amenda- {| puesios de caracte-
mientos de locales y risticas simitares.
revisiones do rsnta - Experiancla en
-T o de 1r de
conlrates do suminls- contralos para
1ros, aststencias tdc- arrandamienios de
nicas y especificas no localen y reuisiones
hat¥tuales. 8 renta,
- Elaboraclén y te- - Expefiencls en
guimienic de presu- tramilackin de
puestos, expedienies para
- Tramitackon o ax- coniraios de obras,
pedientes de gaste sgrvicios, sumirils-
para pago de Iribdcs. tros ¥ especificos
no habliuales.
- Expariencia en
adquisicidn de
blenes y sitlemas
nforméticos.
- Conocimisntos de
contabilldad presu-
puesiana y gestion
financlern
- Experienicla COMo
Secrelario/a de
Juntas da Com-
pras.
SECRETARIA GENERAL DE T
COMURICACIONES
DIRECCION GENERAL DE TELE- -
COMUNICACIONES
Unidad de Apoyo
a Jefe Serviclo Régimen Jurldico 1 Madric 26 1.107.884 A AE EX26 - Enfrevista - Efaboracién ¢e nor- - Expefienda en
RT.V. - personal, Mativa y seguimienic matera oo Jegisla:
da la prablematica clén ded seclor de
oA materia de TV y Telecomunicactka-
audiovisual. nes ¥ Radlodifu-
- Agigtencla a reunio- sioi1 y Televisidn,
nes de la CEE. y en Derecho Co-
munari relaclo-
nada con el sector,
Subdirecclén General ds Re-
des y Sislamas de Tefecomuni-
cactén
a Técnico Superlor Telecotunica: 1 Madrid 26 $.246 476 Ingenlerc aa A AE Ex2s - Enlrevis| - Evaluacian de pro- - Ingles y/o fran- Apexc V
clones N-26 Telscomunica- personal puesias oo Ceflifica- cés y disponbill-
ckn ¥n Téenica y par- dad para visjar.
- flcipackdn e Orga- - Expetiencia en la
Mo infemaciona- avaluacion oe pro-
s con acthvidaces en | puesias técnicas
Cortificacitn de de Ceitificacion de
Equipos. Equipos ¥ conocl-
mientos da ka nor-
mativa técnica. .
- Experiencla de.
frabajos en Orga-

nismes infermnacho-
nates.
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Pl . [+ Memoria Mértics espectiicos
a8 i - K .
10 Técnico Superior Telecomunica- 1 Madrid 28 1.248.478 ingenlero de A EX26 - Enlrovista . Pam:lpmiéﬁ ¥ 8- - Ingés ¢ francés, Anexg ¥V
ciones N-26 Tedecomunica- personal, guimienic de Organi- ¥ Qisponibilidad
clédn : zaciones Infemacio- para vialar,
nales de Conmanica- - Experiencla en
clones por Satéifle. relaclonas con
- Saguimianio de Pre- Organlsmas y Or
gramaes Naclonales ¢ ganizacionas inler
Intemnacionales de naclonates de Tele-
Comunicaclones por comunicaciones.
Satélte. - Conoclmientes da
- Estudios de coordl- los procedimientos
nacidn de los recur- y mdodos de
303 Orbita-espectro coordinackén de
nacionales. sislosnas da comu-
nicaciones por
satéile.
- Expeniencla en se-
guimlenlo de pro-
gramas gde comunl-
caclones por salé-
@« fl e,
Area da Tecnologls
1t Jofa Serviclo Tecnologias de la 1 Macirid 28 1.246.476 Ingenlero Su. A/B EX26 - Entrevisia || +{estion de progra- - Ingkds y /o fran- Anexo vV
Miomnackin y Telecomuricacio- perior Taleco- personal. mas nacionales i+ D, b
nes muricackon- - Amplios conoct-
JIndusstrial /L mixtios del estado
cenclado en de las ecnologias
Infrtndnca- e la Informackn
. Jingeniero ¥ las tele:omunica-
Técnkco de clonas,
Teleconmmica- - Experiencia en la
cdnfindus- geslién de proyec-
irial/ Diplomado tos.
en InformAlica
SECAETARIA GENERAL FARA
LAS INFRAESTRUCTURAS DEL
TRANSPORTE TERRESTRE
DIRECCION GERERAL DE CA-
RRETERAS
Subdireccién General Tecno-
iogla y Proyecios .
12 Jofa Arga Plgneamiento y Segui- 1 Madrid 28 1.543.658 ccp A EX1% - ERiensis - Acluaciones vincula- - Experlencia en re:
mienlc de Planes personal. das con et desasi daccién de Planes
- y seguimiento de de Cameteras i
planes de carmeteras. diulgacion insiiu-
clonal, desarrcllo y
seguimlenio de los
mHSINOS,
- Experencla en
CoOrdinacion y ©
supervisidn de
esludios de plarea-
mignlo, previos e
Informativos.
- Expertencia sobre
- Iz afeccin de les
’ actuaclones viarias
en @l planeamliento
urbano de ias gran-
dos cludades.
- Expertencia en el
desarrafic de nor-
mas para el dise-
o de careteras
que afecten a 2¢-
nas urbanas,
Serviclos Perlléricos
Daimarcacidn de Castilia-Ledn
Occidental
13 Jefe Servicks Conservaclon y 1 Valladohd 26 1.245.476 1cecp A EX1t - Enfrevisia - Desarrulio oe |as - Experiencla en
Explotacidn personal, funclones y comatl- consanaclon,
dos de conserva- explotacién y ges-
.- clom, explolacién, 1#6n de cameteras.
geslién y sequridad - Experrlencla en
vial en 1as camelaras materia de segurl-
de la RIGE en in pro- dad vial
vincle de V X - G o da
in red de carreteras
Demarcacin de Catalufia
B4 || Jefe Area Pansamienta, Proyec- t || Barcelonn 28 J| 15465 | cop A EXH1 - Entrevista ]| - Desarmiio de todas || - Expertencia on
tos y Dbras O. 62 personal. los frabajos de pla- planeamienio, pro-
neamiento, proyecios yeoclos y obras de
¥ obras, caraleras.
- Conocimlanio da
la red de carreteras
. de Torragona y
N Garona,
- Experighcia en di-
reccién de gran- -
des obras de carre-
teras.
15 Jefe Sarvicko Aaneamienio, Pro- 1 Barcelona % 1.338.218 iccp A Exn - Enfravisie - Desarrolio de todos - Expenencia en -
yoclos y Obras peraonal. los irabajos da pla- receltn de asisten-
neamtanto, proyecios clas idenicas, pro-
y obras del Plan Ge- yecias y cbras de
. neral de Can acor e
- Conocimienio du
la red de cameleras
e Barcetona y
. Léeida
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Titud.

proyacios y esty-
Hos whbre Conve-
nios de Transporte
Abre y scbre la
splicaciin y segut-
miemo de 103 Con-
venios Adreos
suscrios por Espa-
i, st como e el
estudio y slabom-
cidn da Informes
de asesorambsnio
S0bre temas de
transpoita y polfiice
aérea nocional &
imemacional.

- Conocimienios de
fom Kiomas ingiés
y francés.

N Deonominacién puasio de trabajo L Nk Complo- Cursas Descripcion puesto
Orden Pa- Locaildad ch menio requerida GR ADM Cueipo formacin Memotia e mbajo Méttios sspeciiicos Dbt
k21 wspeciico o vaciones
anar - pestacc.
Durnarcacién de Murcia
16 Jete Senviclo Planeamiento, Pro- 1 Muvcla 26 1.338. 15 IcCP A AE ExXit - Entrevista < Elaboracion de los - Experencla on
yactos y Cbras parsanal. astudios y proyecios, proyecios de obras
{anto da imzado oo~ de carelaras, direc-
mo o4 tevistriccion €lon de obras y
de lnn careleres del conirl da calidad
Estado. @9l Plan General do
- Direccidn da pro- Carreleras.
yectos y control de - Expetencia on
catidad de las obras, puesios de carfc-
a3l como de e ro- ter simitar.
yecton redaciados por - Conpcimientos de
consullon y modifi- Informética, &) me-
cados, nos oe tratamientc
- Direccién 0% obrmas de texios. hoja de
y control de calidad chictio y basa de
e ka3 mismas on las dalos.
sjecutadas por con-
A y £on aslsienciy
tectilca,
- Resiizacion de
estudios @ informes
sobre segunidad o ia
choudaciin.
SECRETARIA GERERAL PARA
LOS SERVICIOS DE TRANS-
PORTES
DIRECCION GENERAL DE AVIA-
CION CIVIL
Unidad de Apoyo .
17 || sete Serdcio ce Pranticacion de 1 | maarg 26 || 1107.984 as §oaE Ex2§ | - Curso de Téo- -Entrovista || - Planificacion de las - Thulo da ingenis
Intraesirucliura Asroporiuesia nicas de Gestion. parmanal Infrastiiuctusas Aaco 1o Asronsutics
- Curso e "Orpa- portuarias, de Nave- - Expeniencla an
niracion de Avia- gacksn Adres y ool proyecios o estu-
cion Chit Hlemna- Entorma Aeroporniua- Mos de infraesiruc-
clonal* (O.ACL). fo. turas Aercporiua.
AR © fe Navega-
chn Adrea
- Experiencia en
irabajlos relaciona-
dos con ¢ entomo
aaroporiuaric
- Expartericla en
puastos de igual
conenido.
- Experiencia en
Irabajos da inspec-
cldh Aarondutica.
Subdimecclén General Explota-
cidn del Transporte Adrea
18 Jefe Saricio Convenlos Adreas 1 Madna 26 1,107 984 A/B AE £)325 - Curso e *Tée- - Entravisia - Eluborar dirighr y - Poseer Diploma
feoa de Avtadltn p sup estudios @ sobre Avtackon Co-
Comercial™. Iormes sobre Con- mercial,
- Curso Seminaro venlos Adreos Dilale- - Experlencia y
sobre 0.AC.L rales y muttileralos paricipackn acil-
suscriios 0 & suscribir VA &N reuriiones y
por Espana. Particl- negoclaciones In-
par on de
reuniones da Qrpards- Aviacién Ol y
mes en
fetacionndos con o & negociackn de
Transporie Abreo y Converdos Abteos
n con
Autoridaces Asro- - Experiencla y
mbuticas, conocimienio sobre
1a sixharacion de
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rezniones, dalimita-
<km ae crterlos y
posiuras, asl como la
elaborackon y (acilia-
chon de Informackin
soliciiada por la Co-
munidad.

- Elaborar esludios g
Informes ¥ asesorar
sobse os asuntos &
tralar en o sono de
las Comunidades.
Eutopeas que sean
compaetencia de Ia
Subdireccidn Gene-

ral,

Ne Deroninacién puatio de irabajo N N Cormpie- THN - Cursos Entrevista/ Dascripciin puests
Orden Pla- § Locatided co eito requerdda GR ADM | Cuerpo | formacitn Mamone e Irabajo Méritos especificos Obsger-
a3 espaciiico o vaclones
anusl periocc.
19 Jefe Servicks de Coordinacitn t Madrid 2% 1.107.984 AB AE EX25 - Curso de Téc- - Enirevista - Coordinar toda ta - Expaesiencia en ja
Horarta nicos de Aviacion personal. acividad de |8 Subdl- aplicacion de la
Comercial. recclon General rela- normaliva comuni-
- Curso de "La clonada con las insll- taria a las aclivida
Admintsiracion tuctones oe las Co- des proplas de la
Espariola anle las munidades Europeas explotacldn del
Comyntdades ¥, an parfcutar, la transporie aéreo,
Eurcpeas®. participacion en as! como €n 1a

elaboracién de
esludios e informes
sobre esta malerla
basados en conoci-
mientos sobre ias
normas aplicanles
&l Wansporlta aérog
naclonai, IMerna-
clonal y comurita-
Ko,

- Experlencia an re-
unlenes [nlernaclo-
nalas y en parllcu-
lar, aquélias que
afeclan a las rela-
ciones inftacomuni-
tarias, a 1a adop-
ci6n de posturas y
disposiciones <o-
munes por parle de
{ox Exradoes miam.
bros y a las refacio-
nes externas de fa
Comunidad.

- Conacimlemos de
105 Kflomas #gks
¥ Irancés.




ANEXO I

D.Dika.:

CERTIFICO: Que segun los antscederttes obrantes an este Centro, &l funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguisntes extremos;

1. DATOS PERSONALES

Apeliidos y Nombye: .......... D3
Cusrpo o Essala: Grupa: NeR.P.:
Adrministracin a 18 Gue PartBnece (11 .....veececroninis e Tiulaciones Académicas; (2)
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
0 u] O sorvicios Comunidades Auténomas [ Suspensién firme de funciones
Sarviclo activo Saervicios Especiales Fecha traslado: ... Fecha terminacitn periodo
8 BUSPONSIGN: .conreiriiinirasranes
O Excedencia voluntaria Ant.29.3 Ap. Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. Ley 30/84: Toma
Fecha cese 2emvicio activo: ... posesitn Ultimo testing definitivo:

Fecha cese servicio activo (3):
[J Owas situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTING DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Peritérica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local;

Denominacion det pussto: ...

Localidac: Fecha toma p on:
3.2, DESTING PROVISIONAL (5)

8} Comisidn de servicios en: (6) ....

Nivel dei puesto: ........ prememneen

.. Benominacidn dal puesto:

Localidad: 1OMA POSESION: ..iv.ceeeereeaeene
) Reingreso con cardcter provisional an. B}
Localidad: FBcha toma POBESION: e ceeceeee s ereeenesreene Nivel del puesto: ...............

€) Supuestas previstos en el at.27.2 del Reg. de Prov: L] Por cess o semocién dal pueste [ Por supresidn del puesto

4, MERITOS (7}

4.1. Grado personal: Fecha consolidacién: (8)
4.2. Puastos desemperiados excluido el destino actual: (9)

DENOMINACION SUEDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO

TIEMPO
NIWEL C.D. {Ahos, meses, dias)

4.3. Cursoe superados y que guarden ralacion con el puesio 0 puestos solicitadcs, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4, Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estade, Autdnoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GAUPO ANOS MESES DIAS

Total afios de servicios : {10)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efectd en ol CONCUISD CONVOCAAD POT .......oouecrm o sssssessasssessssione
da fecha . BOE

OBSERVAGIONES AL DORSO: 51 [T no (3
{Lugar, fecha, firma y sello)

Qbservaciones: (11)

{Fima y sello}

INSTRUGCCIONES:

i

@
@
L

(5

(&

M
(8}

@)

(10)
(1)

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Autondmica

L - Local

5 - Seguridad Sccial

Selo cuando consten en el expedients, en otro caso, debersn acreditarse por el imeresado mediante la documentacion pertinente
Si no hubiera transcuride un ano desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartade 3.a)

Pusstos de trabajo obtenidos por concurso, fibre designacién y nuevo ingreso

Supuesios de adscripcitn provisional por reingreso al servicio active, comisién de servicios y (08 previstos en el articulo 27 del
Ragtamanto aprobado por R.D. 28,1990, de 15 de enero {B.0.E. del 16).

Si se desempeia un puesto en comisidn de servicios se cumplimantardn, también, los datos del pusesto al que estd adscmo con
carbcter definitivo ef funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No sa cumplimentaran los extramos no exigidos expresaments en ia convocatoria.

De haliarse el reconccimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar cerificacion expedida por o drgano
competents.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afics, Los interesados podran aportar, en su caso, cerlificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado,

Antigliedad referida a la fecha de cierra del plazo de presentacidn de instancias.

Este recuadso o la parte no wilizada dal mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

glLLaz

£661 OISODE | ¢ Selep

807 'wnu304g



ANEXO i1l

(Seficitud da participacion en el concurso (REF? E5/93) para la provisidn de puestos de trabajo
en el Ministeric de Obras Pdblicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por Orden de

ANEXO Il (Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia

(B.O.E. )- APELLIDOS ........
DATOS PERSONALES NOMBRE ...overevrirsmmirieiries i s sssere s st st stssicmesesesasens Firma de! candidato:
Primar Apeiido Segundo Apellida Nombra
Fecha de nacimiento | D.N.L {Se acompana peticién conyuge? Teléfone de contacto {con prefijo)
Afis Mes Dia
[ st O No O Orden | Ne¢ Fuesto de trabajo Grupo | Nivel | Complemento Localidad
prafe- orden especifico
Domicilio {(Calle ¢ plaza y nimero) Cédigo Postal Domicilio (Nacidn, provincia, localidad) rencia | conv. (En miles)

GATOS PROFESIONALES

Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Sivacién adminisiativa actual:

Adiwo [l Servicio en Comunidades L[] Qtras:

Autdnomas

E! desting actual lo ocupa con caracter;

Definiive [ Provisional [ En comigidn de servicios L]

Ministerio / Comunidad Auténoma | Centro Directivo u Organismo Subdirectidon Genaral o Unidad Asimilada
{Consejeria Depanamanto)

Dencminacién del puesto de frabajo que ocupa | Provincia Localidad

QOtros datos o circunsiancias:

(Firma)

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas)

80¢ "wnu 304

£661 owisobe g seuep
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ANEXO IV
CONCURSO CONVOCADDO POR ORDEN DE ... (BOE d@ ..ccvieeieerereerrrernnnn }
APELLIDOS oot ieerrv v ecrsessaesssessss snnerrssanens
NOMBRE .............. evenrerierrer e aa—an NOR.P. e,
Vacantes
solicitadas Especificacidn de cursos,
Orden e Méritos especificos alegados (1) dipiomas, pubilicaciones, atc.
prefe- orden
rencia cony.

(1) Deten relacionarse de modo ordenado los.méritos alegados para cada uno de los
puestos selicitados. -

- Esta especificacion no exime de la presentacidn de la pertinente dgcumentacion,
sin la cual ng se procedera a su valoracion. '

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma}

ANEXO V
N? ORDEN . . .  OBSERVACIONES =
CONVOCATORIA L R e
] Y79 :

- FOI-Francés o inglés

- CB0 Conocimientos de Tecnologlas inform. y las Comunicaciones
- CB1 Conocimientos de Redes y Sistemas de Telecomunicacion

- EJ4 Experiencia en evaluacién propuestas y proyectos técnicos

10 Y79 .

- FOI Francés o inglés

- C80 Conocimientos de Tecnologfas Inform. y las Comunicaciones
- C81 Conocimientos de Redes y Sistemas de Telecomunicacion

- E.J4 Experiencia en evaluacion propuestas y proyectos técnicos

11 YE4:

- FOI Francés o inglés

- 379 Conocimientos de Organizacion Nacional ¢ Internacional
Sector Telecomunicaciones

- C80 Conocimientos de Tecnologfas Inform. y las Comunicaciones
- C81 Conocimientos de Redes y Sistemas de Telecomunicacion

- EJ4 Experiencla en evaluacidn propuestas y proyectos técnicos




