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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

21939  RESOLUCION de 28 de jutio de 1993, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y posterior publicacion del texto del I Convenio Colec-
tivo de la Empresa «Iberdrola, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de 1a Empresa sIberdrola, Socie-
dad Anénima» (Codigo de convenio nimero 9008172), que fue suscrito
con fecha 30 de marzo de 1993, de una parte, por las Secciones Sindicales

de UGT, CSIASDEHE, CSI-ASEL CC.00. (Federacién Quimica), CC.00.
(Federacién Energia), ACIFANCHE (CC), ELA y USO, en representacién
de los trabajadores, y de otra, por los designados por la Direccién de
la Empresa, en representacion de la misma y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 2, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de maya, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de julio de 1993.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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CAPTULO
EXTENSION Y AMBITO DEL CONVENIO COLECTIVO

Adticulo 1°) AMBITO TERRITORIAL.- N

El presente Converio Colective. de ampito interprovin-
cial, regird en todos los centros de trapagjo vy demads depen-
dencias de Iberdrola, $S.A. en que desarrolle su actividag de
empresa etéctica.

Articulo 2°) AMBITO PERSONAL.-

Las nomas del presente Convenio Colectivo. en g
medidc gue a cada situacion afecten, sdlo regirdn para el
persongl de tberdrota, S.A. direciomente relacioncdo con la
actividad de produccién, tronsformacion, transgorte, transmi-
sidn y distribucion de energia eléctrica, con exclusion del
personal Directivo.

Queda comprendido en el presente articulo el personal
indicado gue conformaba las plantilias de tberdrola i, Fuerzas
Bléctricas de Navara, Vitoriang de Electricidad, Electta de
Logrofio, Cia. Eéctrica det Urumea, Temninor y Cia. Eléctrice de
Langreo, denominado en lo sucesive, a Ios efectos de este
convenio, como COLECTVO A; vy el que., asimismo,
conformaba lg plantila de Iberdrola i, denominade, en o
sucesivo, a los efectos de este convenio, como COLECTIVO B.

Al personol_ que preste sus servicics mediante alguna de
las modctidcde?%_ de contrato a fiempo cierto © determinado
{eventuales, de obra ¢ servicio, interines, temporates, de lanzo-
miento de nueva actividad, etc.). especiales {de temporada,
de relevo, g domicilio. para lo formacion, en practicas, etc.) o
a tiempo parcial {segun’se define en el articulo 12 del Estatuto
de los Trabgjadores y regulan los aniculos 1 of 6 del Real
Decreto 1.991/84, de 31 de octubre), se les aplicorgn las
disposiciones del présenie Convenio Colectivo en proporcion
y conherencia con su jomada, nivel de asimilaciéon v tipo de
contrato.  Se respetardn los derechos adquiridos, vy expresa-
mente reconocidos con anteriondad ol 31.12.1992 g este
personal en ambos Colectivos.

Articulo 3°) AMBITO TEMPORAL.-

Bl presente Convenio surtitd efectos de 1° de enero de
1993, cudiquiera gue sea Ig techa de su registro, depdsito ©
publicacion oficial. Regird hasta el 31 de diciembre de 1.993,
en que expirard automdticamente.,

_ Asimismo, se corsiderara que en la fecha de su expira-
cién ha quedado denunciado, en forma igualmente automa-
ficq, sin necesidad de que ia denuncia seq expresa.

Hasta tanto no se logre acuerdo de convenio que lo susti-
tuya, perderén vigencia sus cldusutas obligacionales, mante-
niéndose en vigor sus clausulas nermativas.

CAPITULO It

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 4°) NORMAS GENERALES.-
La crgonizacidn del frapgjo. respetando la legisiccidn
vigente, es facultad y responsabilided de la Direccidn.

La Empresa redlizara los estudics necesarios para el
conocimienio, definicidn y valoracidon tedrica de todos los
puestos de trabagjo.

Durante la vigencia del presente convenio, y en tante no
se homologuen las condiciones de frabajo de todo el personat,
coexistiran a efectos refributivos, el Sistema de Vatoracidn de
Puestos de Trabagjo del Colectivo A v el Sistema de Categorias
Profesionales del Colectivo B. '

Para alcanzar el maximo desarrolio que permita asegurar
la prosperidad de la Empresa y con ello obtener el bienestar v
elevacidon del nivel de vida de sus trabagjadores, ta Direccion
esperd seguir contando con el apoyo de todo el personal.

Ambas partes reconocen que los principales factores que
inciden sobre ig productividad son tanto la raciongiizacion de
la organizacién y mejoras tecnoldgicas,« como la diligencia
necesaria del personal en su puesto de trabajo deniro de un

" rendimiento normail, todo ello en un marco de unas buenas

relaciones iaborales.

Sin perjuicio de que el personal redlice su trauuio habitual
en el puesto gue tenga asignado. deberd prestar sus servicios
donde, en caso de necesidad y o indicacién de la jefatura,
resuite preciso. respetande en todo caso las disposiciones
legales al respecio.

SECCION 1°.-SISTEMA DE VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO
COLECTIVO A

Articuto 5°) VALORACION DE PUESTOS DE TRABAIO.-

Segun se establecio en el Il Convenio Colective Sindical,
de tberduero. la estructuracion de puestos de trabagjo del
Colectivo A se realiza mediante su valoracion con arreglo @ la
técnica denominada "asignacién de puntos por factores”, y de
acuerdo con este sistema y caracteristicas propias de la Em-
presa, los puestos de frabdjo valorados, segun las distintas
puntuaciones, se clasifican en 15 escalones de g forma
siguiente:

indice

Escalon puntuacién
Hasta 225

De 226 a 275

De 276 a 325

De 326 a 375

WM
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Escaldn puntuacion
5 De 376 a 425
6 De 426 a 475
7 De 476 a 525
8 De 526 a 575
9 De 576 a 625
10 De 626 a 675
11 De 676 a 725
12 De 726 a 775
13 : De 776 2 825
14 De 826 a 875
15 Mas de 876

La Direccién de la Empresa faciliard a fodos los frabaja-
dores del Colectivo A el andlisis del puesto de trabagjo que ha
servido de base para su calificacién. asi comoe las funciones
inherentes al mismo. En los casos de puestos de nueva
creacidn, ia Direccidn de Recursos Humanos y Comunicacion
(en adelante DRHUC) determinard la valoracion provisional del
puesto de trabdgjo, a lg vista del "stondard” de funciones
propuesto; una vez ocupado dicho puesto y transcurrido el
periodo de adaptacion, se procederd necesariamente, en el
plare de un ono, a efectuar el andlisis del puesto, sobre las fun-
ciones que efectivamente se realizan, y, sobre este andlisis, la
Comision Mixta de Revision de Puestos de Trabgjo [en adelante
CMRPI) electuard la. valoracidn definitiva. Ningun  tra-
baojador podra negarse a realizar funciones, dlegando gue no
figuran en la descripcidn del puesto. En todo case, podrd
reclamar con sujecion al procedimiento que regula el presente
Convenio.

Se mantiene, para el Cdolectivo A, da coexistencia del
sisterna de categorios profesionales reglamentarias con o
cdlificacion de los puestos de trabgjo. Para ello se estard a la
regulacion contenida en los articules 7° al 13° de la Ordenanzo
de Trabajo para las industrias de energio eléctrica de 30 de ju-
lic de 1.970, incluso, en el caso de que ia misma fuese de-
rogada durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.
Las tarifas de cofizacion a la Seguridad Social seguirdn de
acuerdo con las categorias profesionales.

Aticulo &°) REVISION POR MODIFICACION DE PUESTO DE
TRABAJQ.-

' Para informar y proponer, a la Direccion de la Empresa,
resolucion sobre revisiones de puesto de trabajo de! Colectivo
A, sin perjuicio de las funciones asignadas por el articuio 8°
sabre Reclasificaciones para el Colectivo B, existe la Comision
Mixta de Revisidn de Puestios de Trabgjo {C.M.R.PT), que estard
compuesta, por una representacion de la Direccion y por una
representacion de los trabajadores. Esta Gitima se constituirg en
la misma forma y proporcidn que la Comision Paritaria de este
convenio.

Con el fin de que esta representacidn sea plenamente
eficaz, I Empresa formard durante g vigencia de este

Convenio en |as técnicas de valoracion ge puestos de rabqjo
G veinticuatre representantes de 1os 1adQCaoIes.,

Previa qutorizacion de DRHUC, los representantes ge 10s
frabgjodores en la C.M.R.P.T. poaran visitar "in situ” los puestos
de frabgjc.

$i las condiciones en que se regliza el irabgjo © las fun-
ciones del puesto variasen en su contenido de tal foma que
pudieran aofectar ol valor obtenido ai aplicar el Sisterna de
Valorecion en vigeor, podra plantearse ia revision, tanto a ini-
ciativa de DRHUC como de la Direccidn a que perenezca el
trabajador o, directomente, por el propio trabgjador. La
tramitacién de solicitug de revision por lo jefatura™o por el
propio frabojodor se redlizord o fraves de lo via jerdrquica
pora su informe v trémite. Tal solicitug, acompanada dei in-
forme, deberd ser ramitada por la via jerarquica a DRHUC v, @
traves de ésta, a lo CTM.RP.1. en el plozo de mes y medio.
Transcurido dicho piazo sin haberse recibido. el interesado
podrd cursar su peticion ¢ DRHUC q través de io C.M.R.P.T.
para su registro, acuse de reciboe y ulterior trdmite. A parir de ia
fecha de acuse de recibo por DRHUC, comerzard a contar un
plazo maximo de seis meses para su resolucion. Del resultado
de dicha revisidn se dard cuenta al inferesado.

Los ascensos de escaldn que se originen como conse-
cuwencia de ia revision, serén reconocidos a todos los efectes. a
no ser que resultaren de mas de dos escaiones, en cuyo caso ia
nuevo plaza resultante deberd cubrirse por concurse, perci-
biendo el empleado gue venia ocupando el puesto de tfrabajo
revisado, la diferencia de retribucién correspondiente.

Si como consecuencia de la revisidn se originara un
descenso de escaldn y tal situgcidn obedeciera O Ccousas
imputables a lo Empresa, el rabajador conservard su escalén a
titulo personal.

Para que los acuerdos vy propuestas de la Comision de
referencic tengon validez, serd necesario contar con el voto
favorable de, ol menos, el 60 % de la representatividad que
ostenten las Secciones Sindicales componenies de esta
Comision y de la representacion de la Direccidn de la Empresa.

Los desacuerdos que, con cordcter excepcional, pu-
dieran surgir en el seno de la C.M.R.P.I. serdn sometidos a to
Comision Paritaric del Conwvenio que., conslituyéndose en
arbitro, resolverd tales desacuerdos en funcidn de asumir, sin
limitacion alguna, ios dictémenes técnicos que, sobre revision
de puesios de frabgje en liigic, emitc una empresa ‘es-
pecializada previcmente acordada. Esios dictamenes técnicos
seran vincuiontes para la Comisién Paritaria, gue se limitard a
hacerios suyos sin posibilidad de reserva v objecion alguna.

SECCIéN 2°.- SISTEMA CATEGORIAS PROFESIONALES COLECTIVO
B

Articulo 7°) CLASIFICACION PROFESIONAL DEL PERSONAL DEL
COLECTIVO B..

En tanto ne se produzca la homologacion de condi-
Ciones de todo el personal, la clasificacion profesional del
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colectivo B. se regird por (0 estaDIecico en e Taoituld £° ge
Crgenarze v por Igs disposiciones especificas en wiger ©
31.12.92 |y en especigl el Convenio Colectivo ge Hiarcelect I
Espafcla 1990, 91 y 92}, en cuconie NG conracigen o se
opongan a o dispuesto en e presente Convenio Colectivo.

(2

GRUPO PERSONAL OPERARIO
+  Subgrupo | - Protesionaies de Oficio

teqoria Nivei
Ayugante
Oticial T
Cficial B
Oficial A
Oficial Especiol
Subcapataz
1o Capataz Montador
1° Especial

I B

—
o

e Subgrupo il - Peonaje

Cgtegorga Nivel
Pedn B
Pedn A
Pedn Especialista C
Peon Especiqlista B
Pedn Especialista A
GRUPO YECNICO
Categoria Nivel
5 -
4 8
4 A
30
K Especial
x B
e A
1° Sup. 2°
¢ Sup.1®
1° Sup. Esp.
GRUPO ADMINISTRATIVO
*  Subgrupo | - Administrativo
teqoij Nivel
5° Auxiliar Administrativo
5 Cficial C
4° Oficiat B
4 Oficial A
¥ .
3 Especial
> ’ B
ad A
1° Sup. 2°
1e Sup. 1°®
19 Sup. Esp.

s  Subgrupe |l - Escala Auxiitar de Oficinas

i ri Nivel
Tercera -
Segunda
Primera
Especial
Superior B
Superior A

¢  Subgrupo lll - Escala Administrativa Auxiliar
Categorig Nivel

Tercera
Segunda
Primera
Especial
Superior
Superior

3> @

GRUPO DE PERSONAL JURIDICO, SANITARIO Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

Cotegoria Nivel
3
¥ Especial
r B
2 A
e Sup. 2
19 Sup. 1°
e Sup. Esp.

Articulo 8°) RECLASIFICACIONES -

La CMRP.I. regulada en sl articulo 6° de este Convenio,
aueda facuitada para informar v propener a la Direccién,
previa peficion motivada del interesodeo, una ver realizados los
estudios pertinentes, las reclasificaciones en la categoria del
Grupoe o Subgrupo que corresponda, de conformidad con g
nomativa vigente para el Colectivo 8 g 31.12.1992.

En consecuencia, dicha Comision incrementa sus atri-
buciones conforme se establece en el presente arficulo.

Los desacuerdos que pudieran exislir en materia de
recigsificaciones, serdn sometidos a ko Comisién Paritaria del
Convenio, para que efectie el abitrgje requiado en el citado
articulo &°.

SECCION 3°.- DISPOSICIONES COMUNES

Articuio 9°) ABSORCION DE RETRIBUCIONES A TITULO PERSONAL.-
Al frabgjador del Colectivo A gue. teniendo asighada
retribucion o titulo personal, ascienda de escaidn y pase a
percibir sueldo de caiificacién superior, le seré ansorbida ia
refribucidn a fitulo personal en la medida que lo permita el
incremenio que experimente el sueldo de cdiificacién.

idéntico tratamiento se dard al personal del Coleclivo B
cuando ascienda de categoria.
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Articulo  10°).SITUACION DE LOS TRABAJADORES GQUE SE
ENCUENTRAN ASIMILADOS A UN ESCALON CON EL CARACTER DE
"A TITULO PERSONAL".

El personal del Colectivo A que, en virtud de o que
disponia el arficulo 13 de! Il Convenio Colective Sindical de
iberduero, S.A.. estuviese asimilkado "a fitulo personal* a escaidn
superior al que por cdiificacidn de su puesto de trabagjo
corresponda, ¥y el que se encuentre en las mismas circuns-
tanciaos como consecuencia de lo previsto en el antependitimo
parafo del orliculo &* vy tercero del articulo 11° conservara
dicha asimilacion, pero en 1as expresadas situaciones le sera
de aplicacién lo dispuesto en el articulo 9°.

Las situcciones andlogas en categorias que se pudieran
dar en el Colectivo B, serdn resuetias en la misrma forma.

El personal en estas circunstancias poard ser recolocado
por DRHUC, de acuerdo con los representantes de los trabaja-
dores en la Comision Mixta de Promocion (C.M.P). en una
vacante existenfe, siempre y cuando sec considercdo por
DRHUC adecutdo para ocupar dicha plaza v eilo no obligue
al caombio de domicilic del rabajador.

Articuio 11°) CAPACIDAD DISMINUIDA.-

En el caso de que un rabgjador, como consecuencia dei
informe médico-profesional elcborado por la Unided de
Medicina, fuera considerado por DRHUC con capacidad
disminvida para el desempefo de su puestc de trabajo, y o
inicigse expediente de incapacidad o, iniciado ésle, no se
obtuviera de los organismos oficidles competentes lo de-
claracién de Invalidez Permanente en sus grodos de
Incapacidad Total o Absoluta, serg destinade  a la vacante
mds idonea a sus gplitudes ¥ conocimientos profesionales.

Para faciliiar dicha acomodacion, el trabgjador atec-
tado podrd solicitar a CRHUC las vacantes existentes que estén
en consonancia con las indicaciones contenidas en su informe
medico-profesional, adoptdndose las disposiciones oponunas
a fin de mejorar ia condicion del personal en esta situacicn,
mediante los sistemas de rehabilitacion, recuperacion y forma-
cidn que se estimen procedentes.

Si un frabajodor del Colectivo A fuera recotlocado por
estos motivos en un puesto de trabajo encuadrado en escalén
inferior, conservara “a ftitulo personal’ el escaldn de que
proceda. También conservard “a titule personal’ [a categoria
profesional de procedencia.

Tendrd tratamiento eguivalente el personal del Colectivo
B que se encuentre en estas circunstoncias vy que fuese
recolocado en puesto de frabajo de categoria inferior.

A los efectos prevenidos en las disposiciones legales
vigentes sobre el empleo de minusvdlidos. el control v las re-
colocaciones efectuadas del personal con capacidad
disminuida se plasmard en un Libro-Registro, bajo ta responsa-
biidad de lo Unidad de Medicina, de todo lo cual se darg
cuenta ala C.M.P.

Articuio 12°) PUESTOS DE TRABAJO Y PLANTILLA .-

Por los servicics cenfrales designados por la Direccién
continuardn redlizandoese los esfudios precisos a fin de conse-
guir ung mayor productividad, procediéndose en caso
necesario a la amortizacion de plazas.

En consecuencia, la Direccidn de la Empresa desarroilard
una permgnente oplimizacién de los recursos humanos,
adaptende éstos a los puestos de trabgjo, en funcion de las
necesidades de lo Empresa mediante una organizacién siste-
matica de I misme. respelondo 1S legisiacion vigente

$una prara se anulg, el 1rapgador Que 1o oTUpAbao sera
destinado ¢ ora que esté en consonancia con sus aptitugdes vy
previo visto bueno de la Uniaad de Medicina, g ser posible,
dentro de su ceniro de trabgjo © entomo social, cumpliendo tos
requistos que establezcan las disposiciones vigentes, dando
cuenta previa a los representantes de los trabajadores en la
C.M.P. y c los Delegodos Sindicales. El trabajador tendrd op-
cidn o mantener la categoria profesionatl que ostenigba en el
puesto de procedencic. ’

A) En el case de que la plaza gsignado gxigiese caombio de
tesigenciq, el trabagjador hasiadado podrd oplar enire as
siguientes moddalidades indemnizatorias:

Modalidad g;

1. Percibir la compensacion del impoirte de los gastos de
traslade, tanto propics como de sus familiares y enseres.

2. Una indemnizacién de tfres mensualidades a los em-
pleados con fomiliares o su carge. asi como a los solteros
gue justifiquen poseer vivienda propic. ¥y de ung men-
sualidad y media para soiteros sin vivienda ni familiores a
sU Cargo.

Estas indemnizaciones estardn condicionadas al  troslodo
efectivo del comicilio familiagr o personal, en su caso,

3. Se facilitard crédito hipoiecario de vivienda de hgsta
2.000.000 de pesetas a los empleados que tengon fa-
miligres a su cargo, en las condiciones que, a idl fin, tiene
establecidas la Empresa.

M l

Percibir ung indermnizacion por todos los gastos y perjuicios que
se ie pudieren orfiginar, tanto propios como de los famikiares a
SU CQrgo y enseres en las siguientes cuantias:

1. Empleado con familiares a su cargo y solleros que justifi-
gquen poseer vivienda propia, una indemnizacion
consistente en lg percepcion de una canfidad de tres
millones y medio de pesetas.

Esla indemnizacion estard condicionada al trasiado
efectivo del domicilio tamiliar o propio, en su caso,
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2. Empileado soltero sin familiares @ su cargo y sin vivienda
propia, unag indemnizacién consistente en lg percepcién
de una cantidad de un mildén y medio de pesetfas.

En ambos coses, la peicepcidn de ig indemnizacidn sendloda
supone el compromise de pernanencia det trabojodor
trasladado durante el tiempo de 5 anos en ei nuevo centro de
irabajc.

Asimismo. estas indemnizaciones de g "Modalidad b com-
pensan todos los gastos originados al frabajador comao con-
secuencia del trasiado, quedando incluidos en fas rismas,
1ento los gastos malericies Qg rgsisds Como Qs naemn.Id

ciones ge fres mensualggo@es. mensuahaad v Mea.c v Cug

Quiera oirg existente en I0 Modoiaga a). incluse oraAs Avucas
POrg gaquisicion de vivienad en forma ae presiamac o creare
C INgemnIzAacion por 1asiado establecidas por NorMa iege ©
regiomentanq, paocciongda © derivada de 10s usos v
costumbres en Coiectivo Ay Colectivo B, ‘

ngi la plaza asignaga supone cambio de centro de rabgjo.
Que No exige compio de residencia del trabgjador, percibira
una indemnizacion a tanto aizodo y por unc sola vel
compensatenia de los gastos de cesplazamiento que dicho
piaza asignada conlleva. Su cuantia serd: dos veces y media
el resuliodo de multiplicar el numero ge kilometros anugles al
nueve centro de trabgjo desde su domiciiio [como maximo. o
distancia entre ombos centros de trabgjo)] en vigje de ido
vuelta en los dios de trabgje de codo afo. por el precio del
kilbmetro que abonag la Empresa en los desplazcmientos. vi-
gente en el momento:

INDEMNIZACION =2,5 x |digs de trabgjo x[n® Kms x 2)x precio
Kmj '

Articulo 13°) GARANTIAS DEL PUESTO DE TRABAJO.-

La Empresa vigiiard las situaciones originadas por posibles
fusiones, absorciones, intercombios de mercodo, etc., gue
pudieran efectuarse duronte lo vigencia del Convenio. no
rescindiéndose por tai razon ningun contrato a los trabojadores
de plantilla.

Si con ccasion de su normal actividad Iaboral, el trabo-
jadoer cometiera talta ¢ delifo por imprudencia y como conse-
cuencia de tal fransgresidn se viera privado de io libertad o del
ejercicio de sus derechos civiles © profesionales, la Empresa se
compromele a mantener la continuidad de su vinculacion
laboral con la misma, reinlegrondose inmediatomente a su
puesio de trabgjo.

Articulo 14°) NORMAS DE PERSONAL.-

Las "Normas de Personal” que regulen condiciones de tra-
bajo y prestaciones sociales, se redactaran consultando g los
Delegados Sindicales.

CAPITULO It

PROMOCIGN, FORMACION E INGRESO DEL PERSONAL

Articulo 15°) PRINCIPIOS GENERALES DE PROMOCION.-

Se considerard como régimen para el ascenso et de la
capacidad acreditoda medianie  concurso-oposicién
concuriso-seleccién, La adjudicacion de las plazas se efectuard
atendiéndose a los resultados de tos citlados concursos.

Se ratifica por parte del personal su renuncia al tumo de
anligbedad y por ia Direccidén de la Empresa at de libre desig-
nacién,

Dada ia existencia de ios colectivos A y B, con estructuras
salariales basadas en Valoracion de Puestos de Trabagjo, uno, vy
en Cctegorias Protesionales, et otro, los concursos-oposicidn y
los concursos-seleccion deberdn ser convocadces, para ambes
colectivos, haciendo constar escalon de valoracidén para el
colectivo A y categoric para el colectivo B,

Con objete de que los incrementos salariales derivados
gel concurso convocado sean equivalentes para ambos
colectivos, si lg plaza fuese adjudicada o un frabaojodor del
colectivo B se proceder@, por la Unidad de Organizacién y
Retribucion, a valorar las funciones que diche trabgjador venia
desarrollando de forma que, una vez conocida su
equivalencia tedrica con el colectivo A [incluyendo el Sueldo
a Tituio Personal silo hubiese) le sea garantizado, como minimo,
el incremenic econémico que, de perienecer g este dltimo
colectivo le hubiese comespondido. §i existiere diferencia
positiva  entre esta cantidod v a0 que pueda repeorar el
ascenso de cotegoria le serd cbonada en un concepto
refrbutive  denominade "Pius  de homologacion®  {no
pensicnabile),

La Direccidn de la Empresa reservara hasta el 8 % de Ias
vacantes para ser cubiertas por antigbedad entre el personal
del nivel organizativo inmediato inferior en linea directa gue
pertenezca al mismo grupo profesional, siempre que esté acre-
ditada su capacidad, comunicando el ndmero de vacantes
producidas anuaimente y dichos ascensos a la representacion
de los trabajodores en la Comision Mixta de Promocion
(C.M.P.). Dentro de dicho porcentge deberdn cuidarse
especialmente las expectativas de derecho a la promocion
por antigledad existentes en 31.12.92 en el Colectivo B. En
coso de ulilizarse esta reserva no sera de aplicacion o
establecido en el parrafo 4° de este articulo,

Sélo se podran redlizar traslkados horizontales en los casos
en los que los trabgjodores solicitantes desempenen el mismo
puesto de rabgjo vy especialidad que el de la convocatoria y
leven 5 anos de servicio efective en un misme puesto, centro
de trabajo y organizacién. Para el persondl ingresado a partir
del 1.1.1985, dicho plazo serd de 8 anos para el primer
traslado, computdndose dentro de este periodo de tiempo los
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servicios prestados medianie contratacion temporal. A parfir
de 1.1.93 este derecho no podrd ser ejercido més de dos veces
duranie la vigencia de su contrato de trabajo.

Las “vacanies. seran cubiertds medionte  concurso-
oposicion, siempre que el empleade cumpla ios condiciones
minimas.

El personal con funciones de mando 0 que desempeneg
cargos de confianza serd nombrado por la Direccion de la
Empresa mediante concurso-seleccién o libre designacion. Se
considerardn de este cardceter los asi definidos por la Direccidn,
notificandoelo previamente a los representantes de los frabajo-
doresenla CM.P.

Los empleados que, como consecuencia de haberl
obtenido una plazo por concurso-opROSICIGN © POr CONCUrso-
seleccion, lengan que frastadar su residencia percibirén ung
gratificacion, una vez superado el periodo de adaptacion.

Esta gratificacion consistira en:

A)Dos mensudlidades dei salario de cailificacion del escalon de
origen, para los empleados a los que se originen gastos de
traslado de familiares y enseres. Esta gratificacion también se
concederd o aquellos empieados que, sin tener familiares a su
cargo, justifiquen poseer en el momento del fraslado vivienda
propia en el lugar de residencia de origen y haber contratado
otra en el de gestiho.

B) Una mensualidad del saiario de cafificacion de crigen, en
el resto de jos casos.

Articule 16°) RESERVA DE PLAZA.-
No obstante lo exprescdo en el anterior oricule, se
reservaran ias plazas necesarias para las siluaciones siguientes:

a) Trabgjadores afectados por lo establecido en tos articulos
10° (tratajadores asimilados @ un escaldn o o una categoeria a
titulo personadl) y 12° (trabgjadores cuyo puesto de frabajo ho
sido anulado v se hallon pendientes de recolocacion) det
presente Convenio Colectivo,

b) Trabgjodores con copacidad disminuida, conforme a io
establecido en el articulo 11°,

c) Cuando lg Direccidn de g Empresa lo estime conve-
niente, y de conformidad con la Unidad de Medicina vy la
C.MP., se podrdn feservar plazas pora trabagjadores gue.
hayan venido desempenando prolohgadamente frabagjos es-
peciadmente pencsos {lales como estancias en instalacicones
alejadas, turno cerrade de relevos, trabgjos en estructuras @
gran altura, efc.), o gue su edad se considere inadecuada
pard la realizocién de dichos trabajos. §i fuera necesario para
su adaptacién gl puesto de frabgjo se efectuaran los cuises de
formacién pertinenies.

d) Trabajadores confratados para seguir un plan de for-
macion especifico pora el desempeno de determinados
puestos de trobgjo. Asimismo serd de aplcacion ol personal
de plantila, previo ccuerdo con los representantes de los
frabgjodores en lag C.M.P.

e) Jbévenes que hayan seguido los cursos de formacion gual
o en gitemancia imparicios en o Empresa.
aticulc 17°) MODIFICACION DE LA NORMA DE PERSONAL
MNPP.3.5.003.-

Dentro de ia vigencia del presente Convenio Colectivo,

- se efectuord Io modificacion de o noma de Personal

MNPP.3.5.003, con el fin de adaptara o ios principios generales
establecidos en este Capitulo. Su redaccion se redlizard en el
seno de g Comision Mixta de Promocién, a que se refiere el
articulo siguiente. Cualquier discrepancia, con caracter previo
a su puesta en vigor, se someterd a la Comision Paritaria.

Articulo 18°) COMISION MIXTA DE PROMOCION.-

De conformidad con lo establecido en los ariculos prece-
dentes, seguird exisiiendo la Comisién Mixta de Promocion
(C.Mm.P), formada por una representacion de lo Dire¢cion y
ofra de los trabajadores con ia misma composicion sindical
presente en la Comision Paritaria.

Parg que los acuerdos v propuestas de la Comision de
referencia tengan validez, serd necesaric contar ¢con el voto
tavorable de la Representacion de ia Direccion de la Empresa
y de, al menos, el 60 % de ia representatividad que ostenten ias
Secciones Sindicales componentes de esta Comision.

Articulo 19°) PERIODO DE ADAPTACION.-

Cualquiera que sea el colective de procedencia. todo
trabajador seleccionodo para ocupar un puesto estard so-
metido al periodo de adaptacién que se indica seguidamente,
cuya duracion estd determinada en funcién de la importancic
del escaldn que haye figurado en la convocatoria del
CoONCUIso;

Periodo de

Escalon adaptacion

1 14 dias

2 14 dias

3 14 dias

4 1 mes

5 1 mes

6 1 mes

7 2 meses

8 3 meses

9 3 meses

10 3 meses

11 4 meses

12 4 meses

13 6 meses

14 6 meses

15 6 meses
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i duranie el pericdo de adaptacion fuvera declorado no
apto © se produjese su renuncia, serd reintegrado ol puesto de
procedencia o a otro de caroctersticas y circunstancias
similares.

El periodo de adaptacion no es cbiigatorio, pudiendo Ia
Empresa renunciar total o parciaimente a su utilizacion.

Arficulo  20°) PROMOCION A PUESTOS DE TRABAJO NO
VALORADOQS DE SUPERIOR CATEGORIA .-

Lo emptesa tiene estapieciac. en e coiechve & U s
tema de promocion del personal encuadroge en escoiones |
. 15 que gesempere funcicnes de responsapiicad  co-
prepada cdlificacion profesionat v expenencia en su puesto.

Dicho sisterna se aplica en base a lo siguiente:

1. Mediante uno escola fuera del sistema de valoracion ge
puestos, condicionando su aplicacion a:

a) Que las funciones inherentes al puesto de frabajo justifiquen
la promocién.

b} Que ia calificacion protesional del inferesado sec acorge
con el nivel esiablecido parg el puesio.

c) Que lo dedicacién y entrega persenal ol trabgjo sean
optimos,

Lo escala de pose seria la siguiente:

Escalén Nivel
origen Minimo Maximo
12 T4 T4
13 T4 T3
14 T4 T2
15 T3 T1

2. Posibilitondo pora los Colectives A v B el pasc de la escala
Fuera valoracion y de Segundao Categoria A o la cotegoria de
Titulodo Superior, cuando se cumplan las condiciones si-
guientes:

a) Que el interesado tenga fitulacidn superior reconocida. o
supere el pericdo de formacidn interna a gue serd sometido,
con el fin de gdauirir el nivel de conocirmientos corespondienie
a la titulacion superior requerida pora et puesto; o que. g juicio
de lo Direccion y o propuesta de su jefatura, se considere gue
tiene los conocimientos y experiencio suficientes para el puesto.
) Que el puesto que desempene sea propio de un Titulado
Superior o pase a ocupar una vacante de dicha categorna.

En el supuesto de que no superase dicho periodo de formacion
interna, permaneceria en la escala Fuera de valoracion, o en
la 2* Categoria A, con la promocion que se establezca dentro
de la misma.

Articulo 21°) FORMACION.-

Lo Empresa continuard ampliondo v estabieciendo los
sisternas de formaocién profesional adecuados a las caracterist-
cas y necesidades de Iberdrola, 3.A.

B "Pioyecio de Formacion” de lberdrola define como
mision de la formacidn “favorecer el desariclio de las
competencias de las personags v de los grupos Gue integran
Izerdroia para mejorar tanto su propia salistaccién profesional
como g eficacia y eficiencic en el desempefc de sus puestos.
de forma que faciiite y ayude al desarrolio del Froyecio de
Empresa’.

Los trabgjadores se compromelen a colaborar con las
medidas que se adopten para conseguir actualizar sus cono-
cimientos en las técnicas de cada especialidad y mejerar su
formacion general y, por consiguiente, a ocudir a los cursilios
qQue se organicen a lales fines.

La formacion interna en la empresa se desarroflard
mediante el Proyecto de Formacion de Iberdrola, respetange
el principio de igualdad de oportunidades.

El Plan Anual de Formacion serd expuesto, con explicacion
de criterios y limitaciones, tantc de tiempo como de costo a ios
representantes de fos trabgjadores en la CMP. y a los
Delegados Sindicales, con caracter previo a ser sometido a la
aprobacién de la Direccién.

Para ei seguimiento del Plan Anual de Formacion se arbi-
trara fa comrespondiente informacidon en reuniones trimestrales
con lo C.MP., a las que podrdn asisir, en sustitucién de los
fitulares, los expertos en formacién de cada Sindicato.

Articule 22°) ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA.-

Las partes firmantes asumen el contenido integre del
Acuerdo Nacional de Formacion Continug, de 16 de diciembre
de 1992, declarando que aste desarrollard sus efectos dutante
el émbito temporal del presente Convenio Colectivo.

Articulo 23°) INGRESO DEL PERSONAL.-

Para la admision de persenal de nuevo ingieso se ob-
servard lo dispuesto en el Estatutc de los Trabaojadores, los
Reglamentos que lo desarrollan y ias nommas contenidas en el
presente Convenio Colective. Dicho personal ingresard siem-
pre con las condiciones del personal que, en el presente
Convenio Colectivo, viene en denominarse Colectivo A, en
funcion de su moddlidad de contrate de trabagjo.

El periodo de prueba a que quedard somelido esle personal
serd el siguiente:

Periodo

Escaiéon de prueba
1 14 dias
2 14 dias
3 14 dias
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Periodo

Escalén de prueba
4 3 meses

5 3 meses

6 3 meses

7 3 meses

8 3 meses

9 3 meses

10 3 meses

11 6 meses

12 _ 6 meses

13 6 meses

14 6 meses

15 _ 6 meses
ilados Superiores 6 meses

E! pericdo de prueba no es obligatoric. pudendo ia
Empresa, en consecuencia, admitir g su personai Con (enuncic
tolal o parcial a su utilizacion.

lberdroiq, S.A. se compromete a fransformar anuglmente
en contratos por tiempo indefinido, o menos un 70% de los
contrates  temporales con medalidades de fomenic de
empleo, para la formacidon, en praciicas y ianzamiento de
nueva aclividad, y que durante la vigengia de esle Convenio
Colectivo agoten los plazos maximos legales o los que se
estatlecen g continuacion.

Para el ingreso de este personal, se esiablecen los si-
guientes supuesios:

1° En las plazas que especificamente se definon conespon-
dientes a las Direcciones de Genergcion, Gestion y Transporie,
Distribucidn y Clientes, (tales como todas los de Ias instaiaciones
hidrGuiicas aisiadas y las plazas de Oficial Asistencia af
Abonado y Rurales) el ingreso del personal se hard reduciendo
el limite de la coniralacién temporal a anc y medio y el
trabgjador permanecerad en el mismo centko de frabagjo,
servicio y organizacion hasia complefar ios cinco ancos.  Sin
perjvicio de ello, una verz franscuridos dos anos desde la
adquisicidn de la condicidén "de plantita®, podrd optar «
concursos dentro del mismo centro de trabagjo, servicio y
organizacion.

2 Enelresto de los cases. cuya incorporacion a plantila se
efectUe una vez agotados los plazos mdximos legoles de
contratacion temporal, la permanencia serd hasta completar
los cinco anos.

CAPITULO IV
RETRIBUCION DEL PERSONAL
En las deliberaciones ge este  Convenio Colective, Ias

Representaciones Social y Econdémica han convenido obviar o
modificacion de la estructura  saigrial y los  sistemas

compiementarios de persiones det Colectivo A y Colectivo B,
en atencidn a lo interrelacion existente enire dichos conceptos.

En consecuencia, durante lo vigencia del presente
Convenio Colectivo, subsistiran las respectivas  estructuras
sclariales existentes en 31.12,1992, sin perjuicio de la voluntad
comportida por amba: partes de proceder, en cuanio seg
posible. o lo homologacion global de los condiciones de
trabgjo. ' '

Las refribuciones comespondientes @ cada Colectivo
quedan refiejadas en ias Secciones siguientes:

SECCION 1°.- RETRIBUCIONES DEL COLECTIVO A

Arficulo 24°) RETRIBUCION DE CALIFICACION O ESCALAS DE
SUELDO.-

Los sueldos durante 1993, segun se frate o no de perscnal
incluido en el Régimen de Valoracion de Puestos de Trabgijo,
en funcidn de las horas anuales de trabagjo fijadas en el articulo
60° del presente Convenic Colectivo, y siempre Que se
observen los regimenes de horario establecidos en ia Empresa
con caracter generdl, ung vez aplicado un incremento del 4 %
sobre los vigenies a 31.12.1992, seran los siguientes:

A) Para el personal inciuido en el sisterng de Voloracion de
Puestos de Trabgjo:

Pts. anuales

2.097.298
2.142.756
2.200.870
2.267.734
2.360.820
2.492.826
2.642.024
2814952
3.013.516
3.239.096
3.492.048
3.777.116
4,059.608
4.358.452
4.670.876

Escaion

RO OONC A LN —

B) Para el personal no incluido en el régimen antericrmente
especificado:

a) Personal Fuera de Valoracion:

Nivel P¥s. anucles
T 5.904.430
T2 5.573.414
13 3.236.266
T4 4.899.104
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b) Personat Titulado Superior:

Nivel Pts. anuaies
Al 8.926.064
A2 B.581.888
A3 B.237.474
Bl 7.893.172
B2 7.555.324
B3 7.225.456
Cl 6.895.588
C2 6.564.418
C3 6.234.438
Di 5.904.430
D2 5.573.414
D3 5.236.266
El 4,899,104
E2 4.549.412
£3 4.199.748
F1 3.851.162
F2 3.502.534

Aricutc 25°) CARACTERES DEL SUELDO O RETRIBUCION DE
CALIFICACION.-

Se entiende por syeldo o retribucion de calificacion del
Coleclive A ig parle de la remuneracion pacioda en esle
Convenio que sustituyd a partir de la vValoracion de Puestos de
Irabojo a los conceplos retributivos que venia solislaciendo ta
Empresa.

En el importe onugl de este concepto quedan com-
prendidos los sueldos reglamentarios y voluntarios. pagas ex-
fraordinarias de uno y oo cardcter y lg parlicipacion en
beneficios, asi como también cualquier oo temuneraciéon que
la Empresa hayo venido safisfaciendo, cuyos conceptos
quedan absorbidos y compensados.

Articulo 26°) PAGO DE LA NOMINA.-

£l importe anual dei sueldo continuaré distribuyéndose en
doce mensudlidades ordinarias y dos extraordinanas, que se
salisfardn en g primerg semana del mes gde julio y en di-
ciembre.

Ei pago de las refribuciones seguird redlizandose a fravés
de Igs entidades bancarias © de ghorro, siempre que Igs cir-
cunstancios lo permitan y sin que su aplicacidon pueda originar
gastos bancarios al frabgjador. Las mensualidodes ordinanas
se aponardn con fecha 27 de cada mes y en caso de que sea
festivo, el dia habil inmedialo anterior,

Articulo 27°) ANTIGUEDAD.-

Se otorgard un premic g lo anligledad por cada fres
afos de servicios en la plantillq, cuyo importe serd  de 3.174
peasetas mensuales.

Unag vez cumplida la edad de 45 anes no se devengaran
nuevos piemios de anfigledad, sin perjuicio de que al cumplir

dicha edad se acredite al frabgjador la parte propercional del
premio por el tiempo transcurido desde ia fecha en gue se
reconacio el Oitimo trienio hasta ei dia 1° dei semestre en que se
cumplan los 65 anos.

La fecha de partido para ia aplicacion de los premios @
la antigledad que se devenguen en lo sucesivo, tanto por el
personal ya existente como por el de nuevo ingreso, ser@ la de
1° de enero, 0 1° de julio, segun que la causa gue dé origen ol
nuevo premio de anligbedad se produzca dentro del 12 6 2°
semestre del QRO.

Los premiocs de gnfigledad serdn abronados en las doce
mensuciidades normaies de cada afoc y en las pagas
extraordinarias correspendientes a los meses de julio y diciem-
bre.

Articulo 28°) PLUS DE VINCULACION AL ESCALON.-

Para estimutar ia vinculacion de los empieados del
Colectivo A en su puesto de trabgjo se abonard un plus por
cada tres afos de permanencia en el escaldn, cuyo importe
mensudl serd el siguiente:

Escaion Pis. mes
1 2.848
2 2.909
3 2.986
4 3.079
5 3.204
é 3.385
7 3.587
8 3.823
9 4.094
10 4.398
1 4.741
12 5.128
13 5.510
14 5918
15 6.339

Una vez cumplida lo edad de 65 aries no se devengardn
nueves pluses de vingulacion al puesto de trabgjo, sin perjuicic
de gue al cumplir dicha edod se acredite al trabgjador la
pane proporcional del plus por el tiempo transcurrido desde o
fecha en que se le reconocid el Ultimo tienio hasta el dia 1° del
semestre en que cumpla los 65 afoes.

Este plus alcanzard exclusivamente alf personal incluido en
la Valoracidn de Puestos de Trabaje y serd abonado en Ias
doce mensudliidades normnales y en las pagas extraordinarias
correspondientes ¢ los meses de julio y diciembre.

La fecha de partida para la aplicacion de los pluses de
vinculacion al escaidn que se devenguen en [0 sucesivo, tanto
por el personal ya existente como por el de nuevo ingreso, serg
la de 1° de enero o 1° de julio, segun que la causa que dé
ofigen ai nuevo plus de vinculacién ai escaldn se produzca
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dentro del 1° o del 2° semestre del afo. A estos efecios se
computard el periodo de prueba o de adaptacion.

Dada la naturaleza de estg percepcion el devengo de

estos tienios queda condicioncde a la permanencic en el
escalén. Por consiguiente, cuando un trabajador ascienda de
escaldn, dejard de bercibir el impore de los frienios gue
hubiera devengado en el escalén anterior, iniciande el
cémputo para la aplicacién de nuevos trienios. No obstante . si
el sUdldo gel nuevo escalon fuera inferior a la suma de sus
anteriores refribuciones de escaién Y frienios, conservara la
diferencia "a titulo personal” hasta que por reconocimiento de
un nuevo premio de vinculacion o ascenso de escaldn pueda
ser absorbida dicha diferencia en todo o en parte.

Por excepcidn nc serd de aplicacion la norma esta-
blecida en el parrofe precedente cuando el trabdjador varie
un escaldn, sea cual fuere et motive de dicha variacion, v, en
consecuencia, continuard acreditando el numero de trienios
devengados en el escaldn anterior.

En el caso de que la variacion de puesio de irabgjo
obedezca a causas imputables a la Empresa o per haber sido
declarado el frabgjader con copacidad  disminuida v
consiguientemente  conserve su escaldn a litulo personai, no
experimentord alleracion alguna et régimen de incrementos
periddicos de retribucion a que se refiere el presente articuio.

Articulo 29°) FIJO DE CONVENIO.-

Con independencia del salaric v de cualquier oira re-
percusion de cardcter econdmico, se hara efectiva a la en-
trada en vigor de este Convenio al personal dei Coleclive A, Ia
cantidad de 172.48% pesetas, de la gue habrd que deducir la
cantidad anlicipada, por dicho concepto, en el mes de enero.

Articuto 30°) PLUS DE ASISTENCIA.-

Por lq asistencia durante una jornada laboral completa se
abonard a los irabagjadores, segun el escalon en que se
encuentren encuadrades, un plus cuyg cuanfia por dia
trabajado serd la siguiente:

Escaién Importe
1 251
2 251
3 251
4 2469
5 288
é 307
7 328
8 345
9 364

10 380
11 389
12 400
13 412
14 423
15 433

Esle pius se aponar@ po! dia reamente 1apQjaao. por o
aue expresamente se $eAAI0 Que no se coOmpUIardn o estos
efectos: lo ausencio al rabagjco motivaao por enfemedad.
descanse semanal, digs festivos, sabaaos libres, permisos,
licencias y causas simiiares. Por el contragrio se computaran
para el aoono de este pius ias ausencias pol vacaciones y%g;
originodas por el ejercicio  oficial del carge sindical
representalivo de Qs rabgjacores.

Articuio 31°) PLUS DE PRODUCTIVIDAD .-

Durante la vigencia de esie Convenio, el plus especial
por este concepto serd de una cuantia del 1.01442 % sobre el
salario anuadl de caiificacion o grado salarial, en 1as doce men-
sualicdades ordinarias.

Arficulo 32°) COMPENSACION HORAS EXTRAORDINARIAS.-

El frabojador que lo desee, podrd oplar por cobrar o
compensar con horas de descanso las horas extraordinarias
trabagjadas en lo cuantio del 75 % sobre el valor de la hora ol
100 %% establecido en el presente arliculo, per cada hora or-
dinaria efectivamente trabajagag. Esta compensacion se efec-
fuara de la forma siguiente:

. Un dio de descanso, elegido de conformidad con la
Jefatura, por cada 7% horgs extraordingrias tra-
bajadas.

. Percepcion en dicho dia de la bonificacion del 75 %

sobre el vaior al 100 %, por las 7% horas extraordingrias
trabgjadas, y del importe correspondiente al plus de
asisiencia.

A etectos de oplicacion de lo establecido en el articulo $°
del Real Decreto 2001/83. de 28 de julio, ias horas de presencia,
que no podrdn exceder de 50 horas mensuales, seran
abonadas como las extraordinarias. -

Cuando algin frabgjador, por necesidades ineludibles
del servicio, tuviera que frabajar en dia que no le corresponda
de conformidad con su calendario iaboral, podrd optar por
cobrar ias horas extroordinarias, 0. ademds de percibir Ia
bonificacion del 75 % sobre el valor al 100% por las horas
efectivamente trabgjadas, que no superen 7 horas 30 minutos,
compensar con un descanse de medio jornado cuando el
numero de horas realizadas no exceda de cuatro, y de
jorada completa, si excede de este numero ¥ NO superasen 7
horas 30 minutos. Las gue excedan, se considerardn como
extraordinarias aplicdndoseles ia normaliva comespondiente.

El saiario base a los sdios efectos del cdlculo del precio de
la hora extraordingria, que se obtendrd mediante la gplicacion
de la siguiente farmula:

salario colificacidn x 1 01442 x 12
17.92

para cada escaldn, aroja los valores que se indican a conti-
nuacion:



25618 Martes 24 agosto 1993

BOE nim. 202

Escalon Pts. anucies
1 1.424.693
2 1.455.572
3 1.495.049
4 1.540.470
5 1.603.703
é 1.693.374
7 1.794.725
8 1.912.194
9 2.048.437
10 ' 2.200.315
il 2.372.145
12 2.565.792
13 2.757.688
14 2.960.693
15 3.172.922

Consiguientemente, con el nimero de horas de trabagjo
sencladas en el articule 60° los importes de las horas extra-
ordinarias serdn los establecidos en g siguiente tabla:

Bonificacian Hora Hora

Escalon 75% 100% 175%
1 839 852 1.491
2 653 871 1.524
3 671 894 1.545
4 69} 921 1.612
5 719 959 1.678
6 760 1.013 1,773
7 BOS 1.073 1.878
8 858 1.144 2.002
9 %15 1.225 2.144
10 987 1.316 2.303
i 1.064 1419 2.483
12 1.151 1.535 2.686
13 1.237 1.649 2.886
14 1.328 1.771 3.099
15 1.424 1.8%8 3.322

Articulo 33°) PLUS DE TRABAJO NOCTURKO.-

Lo cuantia del suplemento por horg de r@baje nocturno.
segun el escalon en gue esté encuadrado &! trabajador. serd lg
siguiente:

Escaldn Pts./hora
1 il
2 114
3 11&
4 e
5 124
& 132
7 138
8 149
g 15%

Escalén Pis./hora
10 170
1 185
12 199
13 213
14 229
15 246

Este plus segquird siendo extensivo al personal de vigitancia
de noche que hubiese sido especificamente contratado para
redlizar su funcidn durante et pericdo nocturno exclusivamente.

Articulc 34°) PLUS POR TRABAJO A TURNOS.-

El personat del Colectivo A que preste su actividad lo-
boral en jornada continuada, ademds de percibir el plus de
frabajo noctumo cuando proceda, si frabaja en régimen de
turno cerrado de relevos, cerado discontinuo o abierto, perci-
bird por cada dia de trabgjo realizado en dichas condiciones,
un plus por frapagjo a turnos, conforme se esiagblece en las
siguientes tabias:

cemado
Escalén abierto discontinuo cemado
] 1.993 2147 2410
2 2.008 2,144 2.425
3 2.025 2.180 2.444
4 2.045 2201 2.4462
S 2.070 2,225 2.487
& 2.106 2261 2.523
7 2.145 2.301 2.642
8 2195 2.413 2816
9 2.293 2.582 3.014
10 2.467 2.777 3.241
1 2,660 2994 3.495
12 2875 3.237 3778
13 3.089 3.478 4,061
14 3.314 3734 4359
15 3.557 4.005 4,676

Este pius tiene como objeto compensar al trabajador de
cuanios inconvenientes se derivan de la prestacion del rabgje
en régimen de turnos.

Ademds de este plus percibird también la “compensacion
por frabgjo en dig festivo” en los digs festivos naciongles o
locales, no ceincidentes con sGbado o domingo, que tuviera
que trabajar por razon de su calendario, en cuantia del 75 %
de valor de la hora que se establece en el articuic 32° del
presente Convenio Colectivo, descansando ofro dia de mutuo
acuverdo con la jefatura del cenfro de frabgjoe.

Articulo 35°) PLUS DE RETEN.-

Je enfiende como reten la disposicion pora la répida
localizacion e incorporacion al servicio, fuera de igs horas
laboraies, @ cambio de una compensacion diaria fijoda in-
dependientemente del tfrabgjo efectuado. Por su naturalezao el
retén no lendrd la consideracion de fiempo de frabaje. Para
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tos trabojadores que tengan convenida la prestacion de esto
modalidad, sus impories serdn los siguientes:

jomada jomada
Escalon normal intensiva festivo
i 1.943 3.134 5.641
2 1.999 3.224 5.805
3 2069 3.335 6.003
4 2157 3.480 6.264
5 2.274 3.667 6.602
6 2.427 3913 7.045
7 2617 4,221 7.59¢9
8 2.843 4.584 8.253
g 3.091 4987 B977
10 3.374 5.443 9797
11 3.685 5945 10.701
12 4.020 6.484 11,670
13 4.375 7.055 12.700
14 4,752 7.661 13.792
15 5.147 8.302 14942

Este plus se regird también por sus nomativas especificas
o pactos establecidos al efecto.

Articulo 36°) PLUS DE RECLUTAMIENTO.-
Se entiende como reclutamiento la incorporacion del
trabgjador, a requerimiento de la Empresa, a determinado

lugar para prestar un servicio. cuando concurran las circuns-
tancias siguientes:

1*) Que el frabgjador sea requerido, para la prestacion dei
servicio, fuera de su Centro de Trabajo v de su jornada laboral,

2°) Que deba rediizarse fuera del horario de frabgjo cual-
quier dia de la semang, incluso sabados, domingos v festivos.

3% Que existg una discontinuidad con g jornada taborat det
empleado.

4°)  Que venga motivado por una causg imprevista y no
programadda, desconociéndose ¢ no siendo previsible g
posible causa de la incorporacion en el momento de haberse
concluido o jornada laborat del empleado requeride.

Bl reclutamiento se agplicard, exclusivamente, como
consecuencia de sitvaciones que se presenten con cardcter
urgente y que por su frascendencia, desde el punto de vista
econdmico, del servicio publico, o de darfcs a personas ¢
bienes, puedan considerarse de gravedad, s'endo imposibie ©
dificit la atencidn de ia urgencia por el personal que esié de
servicio, Para los trabgjadores gue tengan convenida la pres-
tacién de esta modalidad, sus importes seran los siguientes;

DIURNO NOCTURNO

Escalon J.nomal i intensiva feshivo Jd. normal J. intensiva tastive
] 3.755 3.957 6.331 4.505 4.748 7.599
2 3.755 4.043 6.468 4.505 4.851 7.762
3 3.755 4,152 6.643 4.505 4.983 7.973
4 3.755 4.278 6.846 4.505 5.135 8.214
5 3.755 4.453 7.127 4,505 5.345 8.552 -
6 3.755 4.704 7.527 4.505 5.644 9.032
7 3.755 4.985 ?;,977 4.505 5.982 2.571%
8 3.755 5.312 8.499 4.505 6.374 10.200
9 3.755 5.690 9.105 4.505 6.829 10.926
10 3.755 6.111 9.778 4.505 7.333 11.735
11 3.953 6.582 10.544 4.744 7.908 12.652
12 4276 7125 11.402 5132 B.552 13.683
13 4.597 7.660 12.257 5.516 2.192 14.708
14 4.934 8.224 13.159 5.921 9.871 15.791
15 5.289 8.812 14.102 6.345 10.575 16.922

Este plus se regira también por su normativa especiica.

Articulo  37°) PERSONAL EN SITUACION DE BAJA POR
ENFERMEDAD COMUN.-

tos frabojadores del Coleclivo A en situacion de
Incapacidad Lobord! Transitoria derivada de entermedad
comun, durante el periodo que dure a contingencia, percibi-
rén ias retribuciones correspondientes @ sueldo de caiificacion,
sueldo a fiiulo personal, onligledad, vinculacion, productivi-

dad y plus de eficiencia. Cuando al frabajador ie alcancen Qs
presiqgciones de asisiencia sanitaria o incapacidad laboral
tronsitoric derivada de enfermedad comin © accidente no
laberal, la Empresa abonard la diferencia entre el importe de
lkas prestaciones con carge a la Seguridad Social y el de los
haberes referenciados.

No obstante, si el indice de absenfismo aicanzora en la
Ermpresa el 4 %, lo onteriormenle dispuesto quedard ofectado
por ias siguientes modificaciones:
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a) & primer dio de baja por enfermedad no derivada de
accidenie, si ésta fuera inferior a 8 dias vy si coincide después
de dia festivo o de descanso semandl, no serd retribuido.

b} Desde el cuarto al vigésimo dia. dejard de percibir el im-
porte Que supone et 15 % del salario regulador de la prestacion
de Incapacidad L.aboral Transitoria dejadoe de salisfacer pot o
Seguridad Social. de conformidad ¢on el Real Decreto 53/1980,
de fecha 171 de enero (B.O. del E. nim. 14 del 14 de enerc de
1980). Este descuento sdlo se aplicard en la primera situacién
‘de Incopocidad Laboral Transitoria durante el afo natural.

Los importes descontados en las siluaciones anteriores, se
ingresaran en la Cajo de Previsidn Social Voluntaria "Juan
Urrotia®.

Los trabajadoeres enfermos quedan obligados a permitir o
visita e inspeccion en su domicilio de las personas que el
Servicio Médico de la Empresa designe, pertenecientes a dicho
servicio. La negafiva a pemmitir esias visitas domiciliarias podra
ser corsiderada como falta grave y, en tode caso, producird ia
pérdida de este beneficio.

Arliculo 38°) PERSONAL EN SITUACION DE BAJA POR ACCIDENTE
DE YRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL.-

ta Empreso abonard o personal del Coleclivo A en
situacion de incapacidad laboral fransitoria  derivada  de
accidente de frabajo o enfermedad profesional, ia diferencia
entre ol importe de las prestaciones que le correspondan pot
dicha contingencia vy el de sus percepciones de sueldo de cali-
ficacién, sueldo g fitulo personal, anfiguedad. vinculacion,
productividad, plus de eficiencia y el 50 % del imporie gel pius
de gsistencia. No obstanie, la Direccion poard autoriza:r el
cbono total de dicho pius, atendidas tas circunstancias
concurentes en el gecidente de trabajo.

Serdn de aplicacion al trabagjador en situacion de baja
por accidenie ias normas establecidas en el parroio Jilimo del
articulo anterior.

SECCION 2°.- RETRIBUCIONES DEL COLECTIVO 8

Arlicuio 39°) SALARIO.-
Et salaric estd compuesto por el Salario Base y los
Complementos Saolariales.

Constiluye el Salario Base del personal del Colectivo B i
que afecta este Convenio o Contidad Base de Colizacion y
Cantidod Pactadc que se refiejan en io tabla de ingresos
minimas anuales por categorias del Anexo n® 1,

Los complementos salariales estdn conslifuidos por los
complementos salarigles personales, los compiementos salo-
ricles de puesto de trabgjo vy los de calidad o cantidad a gque
se refieren los ariculos siguientes.

Articuto 40°) COMPLEMENTOS SALARIALES PERSONALES. -
Son los siguientes:

Anfigledad en lg Empresa

Antigledad en la Categoria

Confidad Complementaria

Nivel de Promocion

Y otros no regulados en Convenio Colectivo

Articulo 41°) ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA. -

Se fija para 1993 la cuantia de 42.546 ptas. cnuales cadao
fres afcs de servicic en la Empresa. cormputados a partir de la
fecha que escalafonalmente figure de ingreso en la misma y de
acuerdo con la regulacion establecida en et articulo 146° de la
Crdenanza.

Articulo 42°) ANTIGUEDAD EN LA CATEGORIA.-
Este Premio de Antigledad en la Categoria se rige por las
siguientes normas:

Por cada 3 afos de permanencia, a partir del 1° de enero
de 1984, en la misma categoria, se devengard un kienio. Los
trienios devengados durante el primer semesire se abonardn a
partir de 1° de enerc y los que lo sean en el segundo semestre,
se abonardn a paortir del 1° de julio.

Bl valer anual del trienio sera el 1,5% del imporie de ia
suma de los siguientes conceptos: Cantidod Base de Cofi-
zacidon mds Cantidad Pactada de cada Categeria mas el Pius
de Acfividad.

Arficulo 43°) CANTIDAD COMPLEMENTARIA. -

La cifra anual que cada empleado de este Colectivo
tenga acreditada por este conceplo el 31 de diciembre de
1992 serd incrementada en el 4 %.

Articulo 44°) NIVEL DE PROMOCION.-

Los cantidades que se tuvieran acredilodas por este
conceptc en 31 de diciembre de 1992 tendran el incremento
del 4 %.

No es de agplicacion ningun incremento al compiemento
dencminado DNPA (Diferencia Nivel de Promocién Absorbible},
que mantendrd los valores vigentes en 1980,

Articulo  45%) COMPLEMENTOS SALARIALES DE PUESTO DE
TRABAJO.-
Son los siguientes:

e Trabagjo enrégimen de furnos
*  Suplemento de trabgjo nocturno
* Y ofros no regulados en Convenio Colectivo

Arficulo 46°) COMPENSACIONES POR TRABAJO EN REGIMEN DE
TURNOS.-

De acuerdo con los diferentes sistemas de tumos exis-
tentes en el Coleclivo B, se esiablecen las siguienles com-
pensaciones:
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1. tumo cernrado: Siete dias aia semona, de lunes a domingo.,
enrégimen de manana, tarde y noche.

£) Compensacion por turno: et valor del plus de tumo
realizado en ciclo cerrado v dia de disponible-taller
de ciclo serd de 1.216 plas en el afo 1993.

En dicha cuaniia se encuentran comprendidos y
compensados los siguientes conceptos:

a) La peculiaridad especifica de esta forma de
prestacion de habgjo.

b) El diferente régimen de descanss semanai.

La jornada de esle persondal serd de 8 horas diarias
confinuadas, no pudiéndose realizar mas de 40
horas semanales del computo de ciclo completo.
de acuerdo con el calendario establecido en cada
Centro para el régimen de tumos.

B} Compensacién por tiempo de relevo de turnc: en
aquelios centros donde en el relevo de lurno ce-
rrado se inviera al menos 15 minutos, reconocido asi
por la Direccior gel Centro debido a tas caracteris-
ticas del centro, se lendrd derecho a una
compensacién en ¢scanso por el iempo de un
cuarto de hora base, por dig trabgjado en dicho
turno, acumulando el tiempo de descanse para su
disfrute cucndo el regimen de frabagjo def centro lo
permita, a juicic de la Direccién del mismo, y en las
fechas que ésta seRale.

2. Tumo abierto A: Siefe dias o la semana, de lunes a do-
mingo. en régimen rotative de mofana v tarde.

Compensacidn por turno: Ei valor del plus por este turno
realizado en ciclo de siete dias serd abonado a razén del
75% de la compensacién establecido en el apoartado
anterior 1° A), parg el fumo cerrado en el afio 1993,

3. Tumo abierto B: Cinco dias a la semana, de lunes a
viernes, en régimen rotalive de manana y tarde.

Compensacidn por tuno: El valor por este turno realizado
en ciclo de cinco dias serd abonado a 1azdn del 55% de
la compensacion establecida en el gpartado aonterior 1°
A) para el turne cerrado en el gho 1993,

4. Dispaonibilidad: Al personal en situacion de disponibilidad
fuera del cuadro de lumos, se le abonard los siete
primeros dias el valor det Plus de Tumo Cerado, perci-
biendo a partir del octavo dia el abono de 643 pesetas
por dia de frabgjo.

5. Compensacion por descanso no redlizado: Se mantiene
la compensacién econdmica por la no realizacidén del

descanse de medic hora, con el carGcter de
Cormplemento Salarial de Puesto de Trabajo vy por dia de
frabgjo en tal régimen, quedando su importe fijado en &l
50% de los valores que para cada categoria se
establecen en la Tablo del Anexo n® 3.

El personal podrd optar por acumular la medio hora de
descanso no redizado para su disfrute como dias de
vacaciones, en cuyo caso no percibird lo compensacion
econdmica a que se refiere ef parrafo anterior.  Esta op-
cidtn sélo se podrd ejercitar cuando el Régimen de
Trabajo del Centro lo permita, a juicio de la Direccion dei
mismo, y en tas fechas que ésta sefale.

&,  La normas sobre frabgjo en régimen de turnos, recogidas

en el arficulo 11 del convenio colective de Hidroeléctrica
Espofoia porg los anos 1990-91-92, seguirdn vigentes

para el Colective B hasta gue. cuiminadas (0s nego-
ciociones perinentes entre ia Direccion de ta Empresa y
ias Seccicnes Sindicoles en el ambito de ias Areas
Operativas, se produzco o unificacion de los sisternas de
trabajo a turnos del Colectivo A y Colectivo B.

Articulo 47°) SUPLEMENTO POR TRABAJO NOCTURNG.-

Lo base de cdiculo para o gplicgeion del suplemento del
25% establecido por ia iegisiacion vigente sera el importe que
se obtenga, para cada empleado, de iQ aplicacion de la
siguiente formula;

iortogd Bate 200 s orm CHrndad Postcdss Fls de Activaadi 012
Bose=

Articulo 48°) COMPLEMENTOS DE CALIDAD O CANTIDAD.-
Son los siguientes:
Horas exiraordinarnias
Plus de actividad
Plus de productividad
Plus de eficiencia
Y ofros no regulados en Convenio Colective

Arliculo 49°) COMPENSACION HORAS EXTRAORDINARIAS. -
E! caiculo del valor de horas extragrdinancs se harg en la
forma siguiente:

* e aplicard el recargo del 75 % sobre los bases que se
determinan en el Anexo n® 3 de este Convenic Colectivo.

e De conformidad con lo previsto en el art® 40 del R.D.
2001/1983. de 28 de julio, las horas extraordinarias podrdn
relribuirse econémicamente o compensarse por fiempo de
descanso, si las necesidades del servicio lo pemmiten.

* Los nuevos valores de horgs extraordinarias se aplicarén,
exclusivamente, para el abono de las horas efectivamente
frabgjadas con este cardcter.  Todas aquellas ofras
percepciones, tales come primas, complernentos y ofros
conceptos retributives andloges. se Incrementarén para
1993 en 5.5 %.
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Aricuto 30° ) PLUS DE ACTIVIDAD.-

Parg el ano 1993 su cuantia quedo establecida en
496,104 pesetas anugles que se percibiran en 14 mensualidades
de 35.436 pesetas cada una de elias.

Articuio 51 ) PLUS DE PRODUCTIVIDAD.-

Durante la vigencio de este Convenic, el plus por este
concepto, serd de una cuantia det 1,56 % sobre satario base
(Cantidad Base de Cotizacion + Contidad Pactada), Canlidod
Compiementaria, Nivel de Promocién y Plus de Acfividad.

Articulo 52°) OTROS COMPLEMENTOS.-

Los complementos salkaricles personales, de puestc de
trapaio y de calidod o contidad que no estén expresamente
reguiados en este convenio, se incrementardn para 1.993 en el
importe que resulte de aplicar el 5,5% g los valores vigentes al
31.12.1992

Articuio 53°) COMPLEMENTOS SALARIALES DE VENCIMIENTO
SUPERIOR AL MES.-

Gratificaciones extraorgingrias ae junio v diciempre

Adiculo 54°) FORMA DE PAGO.-

El impore anual de lo Cantidod Bose de Cofizacion.
Canlidod Paciada, Cantidad Complementaria, Pluses ae
Actividad y Productividod. Nivel ge Promocion. Premios Qe
Antigieaad v en su case Plus de nomologacion. se distribuig
en 14 mensugiidades. De ellos. doce tendran el carocter de
ordinarias. y las dos restanies de extraordinanias. cortes.
pondientes 4 ios meses de junio vy dictempre,

Al ampare de 1o establecido en el art, 31 de! Estatutio de los
Trabojadores, las dos graotificaciones exitraordingarias se pro-
matearan en las doce mensualidades.

En el importe anual deias citadas 14 mensualigades aue-
don comprendidas las mensuakidades ordinarias, las gratifi-
caciones establecidas en & arl. 17° de lo Ordenanza, las
poctodas en los Convenios de 1962 vy 1970, asi como ia por-
licipacion en los resultados tavorables del ejercicio regulado en
el arl. 18° de o Ordenanzo, que venia satisfaciendo la Empresa
y a las gue hace referencia el Convenio Colectivo de 1984 v
anteriores, CUyos conceplos quedan Qbsorbidos.
compensados y sustituidos.

Para el pago de los salarios reconocidos en este Convenio
se confeccionaran 12 nominas comprendiendo cadaq una de
elias el imporie de uno mensuaiidod y el profates de Igs dos
gratificaciones exiraordinarias de junio y diciembre tesefodas
anteriomente.

En dichas ndminas se incluirdn asimismo aguellos otros con-
ceplos tanio salarigles como no solarigles, devengados en
cada uno de los meses naturaies.

Los digs 15 de cada mes {o laborable mads proximo), se ha-
ran efe_.-ctivos a los empleados anticipos a cuenta por un im-
porte del 35% de ios conceptos que integran ta mensualidad.

Articuio 55°) BENEFICIARIOS.-
Son beneficiarios de esie régirmmen econdémico:

1. & personal en aclivo pertenecienie a los Escalaiones de
Industiia Eléctrica, ingresado con anteriondad a 1° de enero de
1993, percibira integromente el contenido economico es-
tablecide en el ariculo antericr, salvo las excepciocnes que €n
este articulo se sefaian.

2. El personal con jornada inferior @ ig general percibird o
parte proporcional gue le comesponaa.

3. B personalingresado a partir de 1° de enero de 1990 fendid
los niveles econdmicos de entrada, estiablecidos en ia Tabla det
Anexon® 2.

£l periodo de permanencic en cada nivel serd de doce
meses.

Los niveles de ingreso no enfraran en los cémputos que
puedan reglizarse sobre refribuciones medias de los categorias
profesionales, ni afectardn en formo oiguna a los niveles,
coeficientes, etc., que puedan establecerse respecto af per-
sonai que hgya clcanzado la relribucion consclidada co-
rrespondienie o su categoria.

4. H personal que reingrese, procedente de la situacion de
excedencia o Servicio Militar, percibird la retribucion que
coresponda a su categoria profesional, respetdndose la re-
fribucién que fuviera cuando se ie concedid la excedencia en
el casc de que fuera superior a la minima de su categoria, asi
como los niveles de promocién que tuviese reconocidos.

5. El personal en situacion de invalidez provisionat, al que se le
concede sobre la siluacién econdmica exisiente para cada
uno de ellos en la acludiidad, la totalidad de los beneficios
econdmicos establecidos en el presente Convenio,

6. El personal que cese en el servicio de lg empresa durante la
vigencia del presente Convenio, tendra ias percepciones que
puedan coresponderle en proporcidn al fiempo de servicio
prestado durante el ano natural,

Cuando la baja se produzca por fallecimiento, la liquidacion
de los haberes se hard por mes complelo, cualquiera que sea
el dia de la bgja.

SECCION 3°.-DISPOSICIONES COMUNES

Arficuio 56°) PLUS DE EFICIENCIA, -
Coen el fin de fomentar la calidad en el trabgjo, se es-
tablece un Plus de Eficiencia {no pensionable) que se abonard
a cada empieado en las 12 mensualidades ordinarias v cuya
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cuantia serd de un 1,5 % sobre sus refribuciones anugies
pensicnables g 31.12.1992,

Articulo 57°) CONCEPTO DE MENSUALIDAD. -

Sin perjuicio de la forma de pago que, en cada caso esta
establecido, se entenderd por mensudidad o paga, paro
cada uno de los Colectivos, el cociente que resulte de dividir
por 14 el importe anual de los conceptos que a confinuacidén
se expresan:

Colectivo A: Sueldo de Calificacion, Sueldo a TP, Fremiocs de
Anfigledad, Premios de Vinculacion, Aje de Convenio, Plus de
Productividad, Plus de Asistencia {247 digs) y Plus de Eficiencia.

Colectivo B: Cantidad Base de Cotizacion, Cantidad Pactada,
Canfidad Complementaria, Plus de Actividad, Plus de
Productividad, Nivel de Promocidn, Premios de Antigledad,
Plus de Eficiencia vy Plus de Homologacidén.

Tanto ias  gratificaciones a que hacen referencia los
articulos 78° y 84° de este Convenio, asi como el Socorro por
Fallecimienta del art® 85® y las indemnizaciones por traslado del
art® 12, se colculardn en base al citcdo importe de o
mensualidad.

A los efectos prevenidos en los parrafos 3° y 4° del art® 15,
este concepto de mensudiidad © paga, senvird para es-
tablecer la equivolencia tedrica de referencia.

Articulo 58°) HORAS EXTRAORDINARIAS.-

Anle la grave situacion de paro existente y con el objeto
de favorecer el manienimiento del empleo en la Empresa,
ambgs partes acuerdan reducir al minimo indispensable 1as
horas extraordingrias, cumpliends o regulado en esta materia
por e articulo 35 del Estatuto de ios Trabaadores. Los horas
exiraordinarias se totalizardn mensualmente, entregando copia
del resumen mensual al frabagiader en el parte conespondiente.
Se comunicard mensuclmente a los Delegados Sindicales el
listado de horas exiraordinarias efectuadas enla Empresa.

En base a 1o aniteriormente acordado, dnicamente se
realizardn las horas extraordinarias molivadas por causa de
fuerza mayor que vengan exigidas por la necesidad de pre-
Mmwenir o reparar siniestros u otros dofos extraordinarios vy ur-
gentes y las estructurales que como tales se pactan en este
Convenio g efeclos de que no queden sujetas a la cofizacién
adicional prevista en el Real Decreto 92/83, de 19 de enero, v
que son: las necesanas por pedidos imprevistos, perodos punta
de produccidén, ausencias imprevistas, cambios de turnos u
oftras circunstancias de coracier estructural derivadas de Ia
naturaleza de la aclividad de que se irale, siempre que no
puedan ser sustifuidas por lo utiizacidon de las  distintas
modaiidades de contratacion previsias legaimente.

ta determinacion en cada case de gué hotas corres-
conden aia definicidn de estructurales, asi como 1a remision de
las mismas a ics Direcciones Provinciales de Trabain vy

Seguridad Social, y la confeccion de los boletines de cotiza-
cidn, se efectuardn de conformidad con lo contenide en la
Orden Ministerial de 1.3.1983, del Ministerio de Trabgjo v
Seguridad Social.

Para determinar los criterios de apficacion praclica en la
clasificacion de horas extraordinarias realizadas, se reunira
mensugimente una represeniacion de g Empresa con ios
Delegados §indicoles.

Articulo 59° ) ABSORCION Y COMPENSACION.-

Las normas centenidas en g presente Convenio Colectivo
son en su conjunto mas beneficiosas para todo el personal que
las establecidas por las disposiciones legaies actudimente
vigentes y las incluidas hasta 31121992 en los  Convenios
Colectivos de lIbetduero, Vitoriana de Eectricidad, Fuerzos
Eléctricas de Navarg, Eectra de Logrofo, Terminer, Cia
Eléckica de Langreo e Hidroeléctrica Espanolo.

Las nuevas mejoras economicas absorben y compensan
ias que hasta ahora disfrutaba e personal v, a su vez, serdn
absorbibles o compensables con cualquier aumento futuro en
las retribuciones, sea cual fuere su forma, cardcter o concepto
que adopten, aun cuondo tengan su origen en disposiciones
del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, Ministerio de Indus-
i y Energia, Reglamentaciones Laborales, Ordencnzos de
Trabgjo, Acuerdos Administrativos o de cualquier clase.
También compensardn cualquier incremento gue en el futuro
se pudiera establecer en virtud de disposicion oficial o por
cualquier resolucién gue en su dia pueda dictarse.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES

Las representacicnes Social y Econdmica han convenido
la igudlacion de lo jomcdo de frabaje que se fija en 1672
horas onuadles de media tedrica. durante 220 10madas
iaborales y 38 horas semanales en cémputo anual. No obs-
tante. este acuerdo no entrara en vigor hasta gue, culmingdas
las negociaciones pertinentes entre la Direccion de ia Empresa
y ias $ecciones Sindicales en el ambita de las Areas Operativas
y Oficinas Generaies. se produzca la unificacion de horarios.
Asimismo se negociaran los sisiemas de frabagjo de turnos, re-
tenes y reclutamientos.

Es decir, que hasia tanto no exista acuerdo en tales
negociaciones, subsistirdn para los Colectivos A y B la jornada
que parg cada uno de ellos estaban en vigor en 31.12.1992,
gue quedan recogidas en las Secciones siguientes:

SECCION 1°.JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES DEL
COLECTIVO A

Aticulo 60°) JORMADA DE TRABAJO, DESCANSO SEMANAL Y
FESTIVOS.-

La jomada ae frobagjo serd de 38 horags semanales €n
coOmputo anugl, que equivale de media fedrica en el conjunto
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de la Empresa a 1,672 horas durante 220 jornadas laborales.
Con las limitgciones propics de la naturateza del servicio publi-
co que atiende la Empresq, conlinuarg subsistente el régimen
semangt de cinco dics de trabgjo.

Siempie que I0s necesidades del servicio 10 permitan, los
dos dias libres por sermona seran conseculivos y 4 poder ser
sdbado y domingo.

Cuando los dias 24 v 31 de diciembre no coincidon en
sébado o domingo, se considerarén como festivos,

Durante la vigencia del presente Convenio Colective, lo
fiesta local que coincida en sdbado serd disfrutada el viernes
anterior @ la misma. En el caso de gue en Qigun centro de
trabgjo hubiera correspondido yo aiguna fiesta en estas cir-
cunstancias, serg fijado el viemes comrespondiente de confor-
midad con su jefaturQ,

Los dlias de desconse parag no exceder de Qs jornadas
laborales, a que se refiere et pamafo primero de este articulo y
no conrespondan a dias festivos o vacaciones, serdn conside-
- rados dios feriados. aungue se tetribuiran como los dias de
vacaqciones.

Arficulo 61°) MODALIDADES DE JORNADA -

De ocuerdo con las funciones del puestc de hrobagjo
desempefado, los rabajadores tendrén asignada una de las
siguienies modalidades de jomada:

A) Personal jomada intensiva verano.

Durante el periodo comprendido entre las fechas del 1

dgde octubre al 31 de maye, lo jomada fraccionada de

mafana y taide; sera de 8 horgs 9 minutos. Bl resto del

ono, es decir desde i 1 ge junio o 30 ge sehermore pste
persongl observarc el régimen ge 1OMACO Mensiva 16 -
horas consecutivas de raba,o,.

B) Personai con viemes tarde libre:
De lunes & jueves trabajardn 8 horas 30 minutos diarios,
disinbuidgs en jornoda fraccionada de monona v targe y
los viemes 4 horas por la monana.

C) Rg;to del personal:
2
Reglizard jomada de 7 horas 36 minutos charias.

a) Personal de obra: en aquelles centros de hrabajo.
cuando i Empresa considere que elldescnollo ge g obta
o permita, el personal que presta servicios de
construccion © montaje se odapiard a i jornada con
viernes tarde libre.

b) Personal de turnos: ol obielo de poner en practica
la jomada de 38 horas de promedic semanal al persono!
Q furnos, la Empresa ampliord su plantila en el personal

necesario. En este frobajo se observaran las caracteristi-
© cas siguienies;

e Flpersong! g lumno abierto de ias Direcciones de Distri-
bucién y Clientes, reolizarg una jornada iaboral de 7
horas 36 minutos de medig digria terminande el tumo
ce farde a los 23 horas, £l desarrollo de este horario
serg establecido por la Empresa previa consulia con
los represeniontes de los irabajadores. Al objeto de
facilitar lg salida del uno de madanc a lags 15.00
horos, podrd acordarse un horano de fuing de mo-
hona de 7 horas 12 minutos de duracion y de 8 hotos
para el turno de iarde.

¢ El personal de tuino, que efectue una jornada de 8
horas por dic efeclivo de trabagjo en tuno, com-
pensord los excesos de jornada en estos dias, me-
dionie descansos en dias complelos, en ia siguienie
preporcidn: rabajando 209 dias efectivos en furno en
el ano 1993 coresponden 11 dias de descanso, en los
cudles se percibird el plus de asistencia,

Ariculo 62°) PERSONAL DESPLAZADC Y DE OBRA.-

1. Cuondo seq necesario que ei personal acuda a tra-
bajar a una instalacion situada en iccalidad distinta de la de su
centro de Hrgbagjo hobitual v tengo que iniciar en ela su
jornado laboral, serG de su cuenta el tiempo utilizado en los
despicgzamientos de ida y regreso diarios entre su domicilio y
dichg instalacion, siempre que et mismo seq inferior al que
uliice digriomente para acudir a su cenire de frabajo habilual.

S fuera superior, el fiempo de exceso, que no tendrS io
consicergcidn de jormnada de trabajo efecliva. ni se compulard
a efectos del iimite de horas extraordinarnos, serQ retribvido
bajo el epigrafe "Plus de Transporte” de la forma siguiente:

Imporie segun tiempo de exceso en el desplazamiento (ido +
regresc)

(1 (2) {3)

hasta1/2 del/2al1 de 1l hasta

Escalén hora hora 11/2h.
1 634 1.268 1.502
2 648 1.296 1.944
3 665 1.330 1.995
4 485 1.370 2.055
5 713 1.424 2.139
& 754 1.508 2.262
7 798 1.596 2.394
8 851 1.702 2553
? 21 1.822 2.733
10 979 1.958 2937
1A 1.055 2.110 3.165
12 1.142 2.284 3.426
13 1.227 2.454 3.681
14 1.317 2.634 3.951
15 1.412 2.824 4,234
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No obstante, el trabajader que lo desee, podrd com-
pensar con horas de descanso, en lugar de percibir dichos
importes, los excesos de tiempo que existan en dichos despla-
zamienios.

Esta compensacion se efectuara de la forma siguiente:

. tn dia de descanso por cada 15 Piuses de la columna {1),
67delal2)mdas 1 dela(l), 05 dela(3); o combinacion
de ellas de forma gue sumen 7,30 horas de exceso.

. Percepcidn del Plus de Asistencia en el dia descansado.

2. Al perscnal de obras en curso de ejecucion que de-
bera cumplir ermas mismas o jornada de trabagjo esiablecida,
se le considerard como tiempo de exceso a parir del cual se
aplicardn los pluses de transporte, el que supere a 1 hora en el
desplazemiento diario (ida + regreso a lg obrq). Este personal
podrd fambién compensar estos excesos de tiempo con horas
de descanso tal como se indica en el punfo |, cuando el
desarrollo de la obra lo permita.

3. Bl personal de Equipos v Brigadas Especiales iniciara y
finalizarg su jornada laboral en el Cenlro de Trabagjo habitual, u
ocasional en el case de estar desplazado. $ no encontrara
accomodo (establecimientos hoteleros dotados de servicios
adecugdos) dentio de un radio de 15 kms. del Centro de
Trabgjo ocasional, serd considerado como tiempo de exceso a
efectos de aplicar ias compensaciones o descansos del punto
1. el que supere dl necesario para recorrer dichos 15 kms.

Articulo 63°) COMPENSACION PAUSA O DESCANSO MEDIODIA.-
Como consecuencia de la reduccidn del tiempo de
descanso del mediodia, se safisfard por dia de trabgjo
realizado en taies condiciones un impore gque se evalda en
1.207 pesetas. Esta compensacion. ademdads, sustituye las obli-
gaciones empresariales Qque scbre instalacién de comedores
sefidlan el Decreto de 8-6-1938 y la Orden de 30-6-1938.

E persona que tenga jornada intensiva de verano
descensard para efectuar la comida de mediodia un periodo
de fiempo, entre 21 minutos y una hera. En lcs oficinas genera-
tes, dicho periodo serd flexible: en el resto de fos ceniros sera
rigido por acuerdo de la mayeria, pudiendo alconzar una hora
y cuario.

Articuio 64°) VACACIONES.-

Los trabajodores del Colectivo A disfrutaran de un pe-
riodo de vacaciocnes anuales de 25 dias laborables. Su
refribucion serd la siguiente: sueldo de caiiticacion, sueldo a
titulo personal, pluses de anfigledad, vinculacién, praoducti-
vidad, eficienciay asistencia.

Como norma .general, las vacaciones deberdn ser dis-
fruladas ininterrumpidamenie.  Sin embargo. de modo ex-
cepcional, podran fraccionarse cuando io exigiesen las re-

cesidades de los servicios o la causa que fundamente la peti-
cién de fraccionamiento por parte del empleado estuviese
suficientemente justificada. pero, en ningun caso, dicho frac-
cionamiento podra ser superior g dos pericdos.

Si por necesidades del servicio la Empresa fijase al traba-
jader la fecha de las vacaciones de forma gue ol menos 11
dias laborables de las mismas queden comprendidos durante
el periodo de 1° de cctubre ai 30 de abiril, se le abonaran 2.003
pesetas por cada unc de los dias de vacaciones disfrutados en
dicho pericdo. '

En todo caso, las vacaciones se disfrutaran antes del 31
de diciembre de cada ofio.

En la némina det mes de junio se abonard una "boksa de
vacaciones' en cuantia de 30.169 pesetas. Si no se presiaren
servicios durante todo el gno, se abonard la parte proporcional
al nimero de dias de vacaciones a que se tuviera derecho.

SECCION 2°.. JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES DEL
COLECTIVO B.-

Articulo 65°) JORNADA DE TRABAJO.-

Hasta la entrada en vigor del acverdo sobre unificacion
de lag jornada, conforme reza en el inicio del presente capitulo,
la jornada laboral para el Colectivo 8 estard formada por et
numero de dias que resulte de la aplicacion en cada centro de
trabgjo de los diferentes calendarios de dmibito nacionat, qu-
tondmiceo v local, asi como el nlmero de domingos y sabados
del ano, teniendo en cuenta ademds et numero de dias de
vgcaciones y dias libres.

Cuando dlguna de las festividades nacionales, auto-
némicas o locales coincida con s&bado, se compensard una
de dichas fiestas con un dialibre.

Anticulo 66°) MODALIDADES DE JORNADA .-
1. Personal con jornada intensiva de verano:

- De 1 de junio a 30 de setiembre, ambas inclusive, en jormadas
de 32 horas 30 minuios semanales,

- Resto del gho: 42 horas 30 minutos semanales exceplo du-
rante 12 semanas en que se fibrard el viemes tarde,
trabajandose ia m~agna de dicho diade 8,00 o 14,30 horas.

"

2. Las carccleristicgs especiaes del robajo ¢ que estd
afects el personal de turnos rotativos y el personal de Centros
en construccion, no le permite reqlizar o jornada continuada
de vergno. .

Enlos programas anuales de cucaros ciclicos para turmnos
cerrcdos, se establece um numero de horas de frabaje igual ol
del personal de jornaga partida del centro; por consiguiente,
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no procede compensacion en el caso de personal de tumos
rotativos.

Al personal cfecto a centtos en construccidon se le
compensard el exceso de jornada anudal que en su Coso
realice,

3. Sin perjuicio del régimen general del horario reguiado en
este griiculo, continuard un régimen de horaric especial para
el personal destinado en cenircs de trabajo que  estén
afectados por los problemas que se derivan de la realizacién
de cuatro vigjes diarios, domicilio-centro de trabajo, que se
regird por la normaliva vigente en 311292 Se fiio para este
personal el impore de o ayuda por comida en 1.116 pesefcs.

&l personal que presta sus servicios en régimen semanal
de cince dias, aparte del domingo, disfrutard de un dig fibre
por semang, que no tendrd la consideracion de fesfive a tos
efectos que sefalan los arliculos 64 v 62, parrafos 3° y 4° de la
Ordenanza.

Se establece como norma general que los dos dias de
descanse semanal sean conseculivos, siempre que las ne-
cesidades Cel servicio lo permitan, Estos dias consecutivos se
procurard que sean sdbado y domingo. sin perjuicio de (o
dispuesto en el parrafo siguiente,

Este personal deberd cubrir los retenes, guardias,tumos.
etc. que se establezcan por la Direccién, o fin de atender las
exigencias del servicio, y no tendrgn la considerocion de
trabgjos extraordinarios, mas que en o medida en que ex-
cedan deliotal de horas Ge su jormada en cémputo semanal,

4. imaginarias, Guardias y Relenes: Se mantiene el régimen
vigente para este Coleclivo g 31.12.92. :

Articulo 67°) COMPENSACION PAUSA DESCANSO MEDIODIA.-

A lg entrada en vigor de la unificacion de jornada y
horarios negocigdes entre la Direccién de la Empresa vy las
Secciones $indicales en el dmbito de las Areas Operativas ¥
Cficinas Generales, el personal dei Coleclivo B tendra derecho
a la percepcidén de esta compensacidn en idénticas
condiciones y cugntia que establece el articulo 63° para el
Colective A, El derecho a esia percepcion estara iombién
condicionado al control horaric medianie ficha electronica.

Ariculo 68°) YVACACIONES.-
El regimen de vocaciones reglamentarias' sera el si-
guiente:

- 23 dis laborabiles.

- 4 dias libres gque serdn disfrutados preferentemente en
Navidad y Semanc Santc es'aDiecisngose Con 1o gnte.ao s
Necesana. o concrecion por caao emoniecoe ae (as fechas ar
disfrute de estos dias, una ve: cutfenas oy nelen33as o
ServIcio.

- El personal podiQ escoger libremente, siempre que 1as ne-
cesidades del servicio lo permitan, otto régimen de vacaciones
y dias libres, consistente en 25 dias laborabies de vacaciones v
dos dias libres pora aplicarios en puentes con la necesana
liexibilidad.

CAPITULO VI
GASTOS DE LOCOMOCION, MANUTENCION Y ESTANCIA

Articulo 69") GASTOS DE LOCOMOCION, MANUTENCION Y
ESTANCIA.-

Serd de aplicacidén a tode el personal la Norma MNPP
3.3.007 scbre gastos de lécomocién, mcnuterlcién y estancia,
estableciéndose en el anexo n° 4 los impories de desayuno,
comida, cend, habitacion, plus de hospederia y plus de
gastos.

Los gastos de manutencion y estancia se actualizardn
cada cho, el 15 de enero, con el IPC real del afo antferior,
publicado por ef Institute Nacional de Estadistica para el
conjunto del Estado,

La percepcion del gasto de manutencidn por comida
con arregio ol régimen establecido en esta MNPP excluye la
percepcion a que se refiere el arficulo 63°, en su caso, el ar-
ticulo 47°, dencminados "Compensacion Pausa o Descanso
Mediodia" y la "Ayuda por Comida” del art® 64°.

CAPITULO VI
PRESTACIONES ESPECIALES

Durante la vigencio del presente Convenio Colectivo,
subsistiran para cada Colecfivo ias prestaciones especiales
que se recogen en el presente Capifule.

SECCION 1°.- PRESTACIONES ESPECIALES DEL COLECTIVO A -

Articule 70°) PRESTAMOS PARA LA ADGUISICIGN DE VIVIENDA. -

La Empresa continuard tratondo ce ayudar a resolver el
problema de la vivienda del mayor numero posible de sus
frabajadores, de conformidad con los nomas contenidas en el
Reglomento coffespondiente, contando para ello con ung
Coemision Mixta gque informa y propone la resoiucion sobre Ias
peliciones a lg Direccidn de la Empresa.

Articulo 71°) ANTICIPOS .-

Elpersoncl con mas de dos afos de antigliedad y que se
encuenire ante ung necesidod urgente, imprevista vy no
suntuaria  gebicamente justificada, podrd solicitar de la
Empresa un anticipo, cuya cuantia no podira exceder de seis
mensualidades.

Para su informe y tramitacién existe una Comisidn Mixta.
Los anficipos no devengaran interés alguno y su reintegro
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deberd hacerse deduciendo de cada mensudidad que el
frabajador perciba ung freintaiseisava parte del anticipo.  El
personal podra liquidar en todo momento los anticipos en
menos tiempo del indicado.

Nadie podrd solicitor nuevo anficipe mientras no haya
liguidado el antetior.

Articulo 72°) JUBILACION A LOS 64 ANOS.-

La Empresa se compromete a cumplir todos los requisitos
que exige el RD. 1194/85 de 17 de julio, en el caso de que el
frabajador gue cumpla 64 anos de edad solicite su jubilacidn,
en cuanio sean compatibies con los normas que sobre
promaocion se reguion en el presente Convenio Coleclivo.,

Articulo 73°) SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA A PENSIONISTAS
DE VIUDEDAD Y TRABAJADORES EVENTUALES.-

Iberdrola, $S.A. mantendrd el suministre de energia eléc-
trica en andlogas condiciones a las ge ia tarifa de empleado,
a los pensionistas de viudedad de los frapgjaderes failecidos,
en fanto pemmanezcan en estado de viudedad, siempre que el
consume se gjuste a los requisitos exigidos por el articulo 21 de
ia vigente Crdenanza de Trabgje. Esto tarifa tombién se
oplicard, para la vivienda habitual, al personal eventual, con
jornada completa y controte de frabgjo de un afo o maAs de
duracion, una vez superado el periodo de prueba.

Arficulo  74°) AYUDA EN CASO DE FALLECIMIENTO POR
ACCIDENTE DE TRABAJO.-

Con independencio de Qs indemnizacicnes que como
consecuencia de las disposiciones en  vigor puedan
coresponder a los familiares del trabagjador fallecido en acci-
dente de frabajo y de las del Seguro Individuo! de Accidentes,
ka Empresa cbonard al heredero © herederos que estime mas
idoneos I contidad de 750000 pesetar. Bsia prestgsion osoe
cial se hard extensiva At persona: en Propaicion d su jormaga

Esta canlidad no se abonard cuanao i@ Empresa es
mara o no exislencio de parientes proxmos que vivierer g
expensas del ravajador {allecido.

Articuld¥5°) SEGURO COLECTIVO DE VIDA.-

Confinuard manteniéndose el Seguro Colectivo ge Vida
con arregio @ las normas por Ias que actuaments se rige
acomoddnadose los capitaies asegurcdos a las nuevas
retribuciones establecicas en ia Empresa. excluidos los pluses
de asistencia. productivided vy eficiencic, asi como los
emolumentos que no fengan un caracter fijo y general,

Bl personal asegurado que lo desee, podié percibir por
cuenta de lo Empresa, al producinse su jubilocion, el 50% del
capital oseguado, cgusands en ese momento Dajc en el
Seguro Colectivo de Vida.

Articulo 76°} AYUDA DE ESTUDIOS.-
Lo Empresa confinuard concediendo, medianie Plan de
Ensefnanza y de ccuerdo con ias normas aue 1o regulan, ayudo

para facilitar los estudios de segunda ensefanza, formacion
profesional y ensefianza superior de los hijos de 10s emplegdos
del Colectivo A.

Podrdn ser beneficianos de esta ayudo 1os empleados
para quienes los gostos de ensenonza corespondientes a los
hijos susceplibles de ser ocogidos a la Ayuda de Estudios v
admitidos por su nomaliva especifica. impliquen un coste
superior al 8,50% de las retribuciones indicadas en el aniculo
anierior.

A tal efecto, para informe v propuesta de resolucion g lo
Direccidn de ia Empresa, exisie ia Comision Mixia de Ayuda ae
Estudios. -

Ariculo 77°) ACTIVIDADES DE RECREO Y DEPORTES.-

Consfituida la Comision de gclividades de recreo y
deportes, compete a la misma regutar las actividades de tos
distintas secciones deporivas, velar por el buen oiden vy
conservacion del material e instalaciones y locales, preponien-
do a la Direccion los medigas que debon adoptarse para ia
atencion de estas manifestaciones cullurales y deporlivas,
informando de sus resultados.

Articuio 78°) GRATIFICACION 25 y 40 ANOS.-

La Empresa confinuard abonando a los rabajadores del
Colectivo A duranie el afo en que cumplon 25 y 40 afios de
antiguedad reconocida, una gralificacion cuyo impore consis-
tirgd en el equivalente a la cuantia de dos y cualio pagas
exiraordinarias, respectivamente,

Siuna vez cumplidos los 30 arios de anfiguedad ei trabo-
jador cesase en i Empresa por jubiiacion © invaiidez, se le
dispensard igual tiatomiento gue si cumpliese 40 arfios de
anligliedad. Andloge criterio se observard con los beneficia-
rios de! frabgjador que tallezca después de cumpiidos los 30
chios de onfigledad.

SECCION 2°.- PRESTACIONES ESPECIALES DEL COLECTIVO B.-

Articulo 79°) VIVIENDAS.-

Los controtos de  inquilinQle de oquelas viviendas
prepiedad de la Empresa gue no astén afectadas a centros,
instalaciones ¢ necesidades del servicio, quedardn vigentes en
los casos de jubilacion o incapacidad de su titular empleado.

En caso de falecimiento continuard tal contrato:

- Con lo viuda mieniras viva y permanezcc en este es-
tado.

- Con los hijos & hijos, hasta los 21 aRos.

- Cugndo se trate de hijos o hijos minusvdlides reco-
nocidos por la Seguridad Socidl, la Direccidn, atendidas sus
cireunstancias familiares, considerard en cada €aso, ki Bo-
siblidod de manteneres en el usc de la vivienda.
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La aportacion onual de i Empresa en el Fondo de
Viviendas serd de cuarenta y cinco millones para el ano 1993.

Arficulo 80°) SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA A JUBILADOS Y
VIUDOS DE EMPLEADOS.-

Se aplicard lo tarifo especiol de empleado, sin limitacion
temporal clguna, a los jubilades vy  viudos del personal del
Colectivo B, siempre que fijen su residencia dentro del territorio
nacional, mantengan su condicion de cabeza de familia y
constiluyan el principal sostén de los familiares que con ellos
convivan. - ‘

Los beneficiarios de esta tarifa acreditardn, cuando sean
requeridos para ello, reunir los requisitos que justifiquen la
aplicacién de este tégimen.

Articulo 81°) OBRAS SOCIALES.-

Durante la vigencia del presente Cenvenio, subsistiran, en
los términos anteriormente establecidos para este Colectivo, ios
derechos de disfrute de apartamentos durante las vacociones,
asi como las actividades culturales y deportivas.

Articuio 82°) SEGUROS COLECTIVOS -

Se maniendran en su estructura actual, durante la vi-
gencia del presente convenio, el Seguro Colectivo de Vida v el
Seguro Individual contra toda clase de cccidentes en el
ejercicio de g prefesion y en ia vida privada.

Les empleados en activo en 1.1.88, en la parte no cu-
blerta por el commespondiente Régimen de Pensiones, podidn
acogerse al Seguro Colectivo que para resolver las contin-
gencias de viudedad y orfandad existe actudimente o, en su
caso modificar su actual adhesion al mismo.

Artlculo 83°) BECAS.-

Se mantendrdn durante 1.993 las becas de hijos de
empleado en las mismas condiciones gue las existentes o
31.1292, con las cerecciones procecdentes conforme al IPC
real.

Articulo B4°) PREMIOS DE FIDELIDAD DE 25, 35 Y 50 ANOS.-

La empresa continuard abonando a los trabajadores de
este Coleclive, as siguientes gratificaciones:

- A los 25 afios de anligledad en la empresa una mensualidad.

- A los 35 ancs de antigledad en ia empresa tres mensual-
dades.

- A los 50 aRos de antiguedad en la empresa diez mensugli-
dades,

- Al personal que cause bagja por jubilacion o fallecimiento se e
harg efectiva la parte proporcicnal que tuviese devengadaQ
del premio, conforme se indica @ continuaeion:

baja anies de ios 25 anos: la proporcion serd de un veinti-
cincoave de mensualidad por anc de servicio.

BOE num. 202

Baja entre 25 y 35 ofos: la proporcion serd de una décima
parte de fres mensudidades por cada afo de servicic de
dicho tramo.

Bajo entre 35 y 45 afics: la propercién serd de una mensualidad
por cada ano de servicio de dicho tramo.

Bajo entre 45 y 50 afos: 10 mensualidades.

Estas gratificaciones se concederdn de acuerde con lo
normativa vigente hastg 31.12.92.

Al personal con mds de 30 afios de servicios que soiicite Ia
jubilacién a los 65 afos o acepte la propuesta de la Empresa
de jubiiorse onficipadamente, se le concederd, a filulo de
incentivo, una paga adicional g las gue normalmente les
correspondan por aplicacién de lo dispuesto en los panafos
anteriores de este arficulo. E derecho ¢ este incentivo se
pierde definitivamente en coso de no aceptacidén de la
propuesia de la Empresa.

Articulo 85°) SOCORRO POR FALLECIMIENTO. -

En caso de fallecimiento de un empleado. la Empresa
concederd q los familiares del empleado del Colectivo B un
Socerro, por una sola vez, eguivalenie a ung mensualidad
ordinaria de igual cuantio a la gue tenic asignada en ef
momento de su fallecimiento. por cada cuatro afos o fraccidon
de anfigledad en la Empresa, mds una mensualidad
complementara. Este socorra no serd inferior al importe de dos
mensudiidades y se concedera@ Unicamente a  los
derechohabientes que le hubiesen atendido a su fallecimiento.

En caso de fallecimiento de personal en servicio activo se
abonard a ios mismos familiares la parte propeorcional de los
Premios de Fidelidad.

Al personal que se jubile se le abonard, iguaimente, el 50%
del importe de este sccorro, a titulo de anticipo del mismo, vy
calculade como §i hubiera fallecido en la fecha de su
jubilacion.

Iguaimente se concederd este soCormo a los famiiares de
los jubilaacs O persgnas aue e hudiesen arendido Q@ su
falecimiento, que rednan dichas condiciones, entendiénaose
en este caso por retribucion Ic Ultima percibida en active o g
pension minima que estuviero vigente en e momento de su
failecimiento, si ésia fuese mayer. Del impone O que asciende
el socomo asi calcutado. se descontard la cantidad gue, o fitulo
de anticipo, se haya entregado al causante en el momente de
pasar a ia situacion de jubilade, a gue se hace referencio en el
panafo 3° de este articulo.

En 'o concesion de este socorro por fallecimients, tanio
en gclive como en situacidn de jubiiado, tendrd ta Empresa
libertod para determinar, con caracler ingpelatle, 1o cg'sona
O persenas g guienes se entregarg dicho socoro, pudiendo
incluso dejar e concederio cuande, Q@ su juicio, no esté



BOE nim. 202

Martes 24 agosto 1993

25629

justificada o sea improcedente la entrega, informaondo de ello
alos Delegados Sindicaies.

SECCION 3°.- DISPOSICIONES COMUNES

Articuio 84°)

REGIMEN DE COLABORACTION CON LA SEGURIDAD SOCIAL.-

Lta Direccidén de la Empresa deciara su intencidon de
continuar con el Régimen de Colaboracion con la Seguricaa
Social, tanto en incapacidad Ioboral transitorna derivada de
enfermedad o accidenie no iaboral, como en accigente de
frabgjo o enfermedad profesional.

Dentro de estg deciaracidén de intenciones la Empresa
reqiizard los gestiones oporiunas ante ia Seguridad Social para
extender el Régimen de Colaboracidn al dmbito territonal mas
ampiic posible,

Articulo 87°) ECONOMATOS.-

Come compensacion por la supresidon de beneficios o
derechos, actuoies o futuros, derivados de ia existencia o
posibiidad de constitucion de economatos labeorales {con
antecedente en io acordado en ei X Convenio Colectivo de
Ibergduero, actugalizado parg el 2° ano de vigenciqj, se abo-
nard cada cﬁo; en el mes de enero, una contidad anualimente
revisable con elindice de precios al consumae (1L.P.C.).

Para el afio 1993, su cuantia serd de 57.188 pesetas para
cada trabgjador de plontila en activo o 28.594 peseias para
caga pensionista de jubilgcion, invaiidez, vivdedad u
orfondad abscluta. Estas canfidades serdn revisadas ung vez
conccido el 1.LP.C, definitivo publicado por el LN.E.

E personal eventual percibird dicha compensacion
cuando su confrato tenga una duracidén de al menos un afio.
Los empleados a fiempo parcial, ya sean fijos o con contrato
supernor a un afo, percibirdn 28.594 pesetas anudles.

Arficuio 88°) SERVICIO MILITAR.-

Durante la suspension del contrato de trabajo por cum-
plimiento del servicio miitar, ya sea obligatorio, voluniario ©
prestacién  social susfitptoria, s¢ abonar@ ol trabajodor,
exclusivamente, el 50 % del salario minimo interprofesional que
por su edad le coresponac, QuIan!2 e Dengad Qus QU Ig
suspensién. Esta compensacion sustituye Q 1g estgDeciaa en o,
articulos 70 o 72 de la Ordenansa g2 Tiapaic DarQ Qs Ngust ai
de Energic Electica de 30-7-1970 v en los antiguos regiamenics
de Régimen Interior.

CAPITULO VIIi

PERMISOS, LICENCIAS, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 89°) PERMISOS Y LICENCIAS -

Los trabajadores, previo cviso y justificacion. podgn
ausentarse del frabajo, con derecho @ remuneracion, por
aiguno de los metives y por el tiempo siguientes:

- En caso de matrimonio, 15 dias naturales en la fecha gque
conbaiga matimonio.

- En los casos de enfermedad grave de parientes hagsta 2°
grado de consanguinidad o afinidad, y en los de nacimiento
de hijo, hasta tres dias noturales. En este Olfimo case uno de los
digs, al menos, deberd ser laborable.

En estos cascs. cuando es necesarico un desplazamienio ¢
provincia distinta de 'a del centro de frabgjo en que se reglice
el mismo, el plazo serd de 4 dias naturales.

- En coso de faliecimiento de conyuge, hasta 7 dias natura-
ies, Para el resto de parientes, hasta 2° grado de consan-
guinidad o afinidad, 3 dios naturdies; si se necesita despla-
zamiento, 5 dias naturaies.

- Encaso de matrimonio de hijo del rabajador, ef dia de (a
ceremonia.

En caso de traslade de domicilio habitual, un diag; si el
rmismo es superior g 200 Km. de distancia, 2 dias laborabies.

- En caso de cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, el tiempo indispensable, salvo que
exista norma legal o convencional que establezca un periodo
determinado, en cuyo caso se estard ¢ io que tales normas
dismongan en cuanto a duracion de la ausencia y a su com-
pensacion econdmica.

Si por el cumplimiento del deber o desempeno dei cargo et
frabajador percibe alguna indemnizacion, se descontarg el
imporie de la misma del saiario g gue tuvierg derecho en la
Empresa.

En ios casos de realizacién de funciones sindicales o de
sepresentacidn del personal. se estard a lo prevenido en las
disposiciones legales o convencionales.

- las frabgjadoras/irabajadores, en caso de lactancia de
un hilc menor de 9 meses, tendrdn derecho a una hora de
ausencia del frabgjo, que podrén dividir en dos fracciones de
1/2 hora cada una, pudiendo asimismo sustituis, por voluntad
del empleado, !cl derecho por-una reduccioén de kg jornada
normal en media hora con la misma fingiidad, aglicable al mo-
menic de entrada o salida al trabgjo.
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- Lo dispuesto para enferrnedad grave o fallecimiento de
parientes alcanza hasia el 2° grado de consanguinidad ©
afinidad, por lo que s6lo seran de aplicacién para los permi
S03 en caso de gque se rate de parientes Que sean cényuge.
hijos. metos, padres, suegros, cbuelos, abuelos politicos, herma-
Nos y cunados.

- Para que puedan ser concedidos estos permisos. los
trabajadores deberdn presentar previamente, ante su jefaturg,
ios justificantes y documentos legales que acrediten lg exis-
tencia de la circunstancia alegodao para la obtencién dei
permiso,  §i elle no fuera posible, deberd presentar impres-
cindiblemente aguella documentacion, en el plazo maxime de
48 horas a conior desde su reincorperacion al habajo desi:ués
del permiso. Ellc no obsta para que en fodo caso se avise
previamente.

C- Los permisos geben disfrutarse en o fecha en que se pro-
duzca la necesidad, no pudiendo ser trasiadados a dias
habiles, resuitando irrelevante que se produzcan en periodo de
disfrute de vacaciones. £l deber pubfico ha de ser per-
sonalsimo y por o fanto no aicanza a aquellos que puedon
cumplirs medionte represenfontes. Ei crédito horario con-
cedido a los representantes sindicales, lo es por el ejercicio de
funciones de representacion.

- Serd potesiative de la Direccion otorgar licencias es-
peciales, sin retribucidn, cuando medien causas  discre-
cionaimente valorables por la misma, en caso de que & lio-
bajador no pueda disponer de los permisos ni de vacaciones.

- Alpersonal que curse estucios en centros docentes oficia-
les, podrd concedérsele la debida autolizacién o fin de que
pueda reducir en media hora su jornada de frabgjo diaria,
bien al iniciarse la misma o bien 4 su finalizacion. No obstante,
en casos justificados, el expresado permiso podrd ser ampliado
por el tiempo necesario, siempre con el imite de dos horos y
media semanales.

Para acogerse a esle beneficio, serd condicién indispensable
el solicitarlo por escrito en cada curso, a través de la Direccién
de Area corespondiente, por medio de una instancia en Io
que se indicordan la noturaleza de los estudios que se cursan, el
ano de carrera v los asignaturas que motivan la peticidn.

Los importes que supongan fa reduccion de la jormada leboral
a lo lorgo del afo por lo wilizacidn de estos permisos, serdn
descontados de los haberes del mes de diciembre de cada
ano,

Asimisrmo tendran dereche al disfrule de los permisos necesarios
para concurrir @ los examenes obligatorios. por el tiempo
indispensable de duracién de los mismos, sin pérdgida de
retribucion en sus conceptos fijos,

En todo caso, se exigird el adecuado gprovechamienio en los
estudios, por lo que, cuando se aprecie manifiesto desa-

provechamiento, se podian suspender los mencionados
permisos.

Ariculo 90°) FALTAS.-

Los incumplimienios de los obligociones laborales det
trabajodor, atribuibles al mismo por su voiuniad maliciosa © su
conducta negligente, tendran la consideracion de faltas que,
arendida suv importancia, ranscendencia y mafhicia. se clasifi-
cardnen:

- Leves.
- Graves, ©
- Muy Graves

Faltgs leves

Serdn consideradas como faltas leves las siguientes:

i El incumplimiento de la puntualidod en la asistencia of ro-
bajo de hasta tres veces en un mes por liempo inferior g 30
minutos, sin la debida justificacion.

2% No cursar en tiempo opeortuno la bajo corespondiente
cuando se talle al irabgjo por motivos justificados, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efeciuado.

3 B apandeono del servicio, sin cousa justificada, oun cuon-
do seq por preve liempo. Si como consecuencia del mismo se
causare perjuicio de alguna consideracién a la Empresa o
fuese cousa de accidente g sus companeros de frobgjo, esla
folta podrd ser considerada como “grave © muy grave”, segun
los cases. '

4° Pequenos descuidos en ia conservacion del material.

5°  No atender al pubiico con la diigencia y coreccion debi-
das.

4° No comunicar & la Empresc los cambios de residencia ©
domigilio.

7 Los discusiones scbre asuntos extrafios al irabaojo dentro
de las dependencias de la Empresa o Enfidad o durante aclos
de servicio. §i loles discusiones produjeron escéndalo notorio
podrdn ser consideradas como falta "muy grave™.

8% Faltar al frabgjo un dia en el mes, o menos gue exisia
causa que lo justifique.

Faltas graves

Serdn consideradas como faltas graves las siguientes:

12 El incumpiirmiento de Ia puntuglidad en ia asistencia al tro-
bajo en mas de tres veces en un mes, superior a 30 minulos, sin
la debida justificacion.
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2  Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta sin
causa que lo justifique.

¥ No comunicar con la puntudlidad debida los cambios
expermentados en la fomiic gue puedon afeciar o o
Seguridad Social obligatoria ¢ voluntaria. Lo falta maliciosa en
estos datos se considerard como falta "muy grave'.

4  Entregarse a juegos o distracciones, cuoiesquiera que
sean, duranie la jornada de trabgjo.

5= La simulacion de enfermeqoc ¢ ascigents

&0 L2 cesobediencia a los Ordenes ge nabaic. Suengs o«
eflc se derivase perjuicio NO1ONoC para o Empresa o peugro av
aveiia de las instaiaciones. podrd set considerada come ‘mu
grave”.

gt .

7% Simulor o presencia de ofro hrabcjodor. alterondo i
dispuesto por la normativa de tegistio y control de entrada
salida at rabgjo.

8 Llanegligencia o desidia en el iobgjo.

9 Loimprudencia en et desempeno gel rabagje. Si impicase
riesgo de accidente pora el frabajodor, para sus companeros
0 peligro de averia para las insiolgciones. podia ser
considerada como "muy grave”.

10° Redlizar sin el oporuno permiso trabgjos parliculares
durante la jornada, asi como empiecr para usos propios vliles o
herramientas de o Empresa, inCiuse cuando ello ocuna fuera
de lo jornada de frabgjo.

11°  Las derivadas de lo previsto en 1o couso tercera de ias
faltas leves.

127  lareincidencia enfalia leve [excluida la de puntualidod),
aungue sea de distinta naluraleza, dentro de un timestre v
habiendo mediado comunicacion escrilo.

13 Lolalio de respeto y consideracion debidos a los ciientes.

Faltas muy groves

Serén consideradas como faltas muy graves |as siguientes:

1° Mas de 10 incumplimientos de punfualidad no justificados
en lo asistencia dal frabgjo comelidos en un periodo de seis
rmeses O de 20 durante un ano.

2  Hfraude, desleallad o abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas y el hurto o robo, tanto a lg Empresa como
a los companeros de frabajo ¢ o cualquiera olro persong
dentro de las dependencios de la Empresa © durante el
trabgjo en cuaiquier lugar,

3  Elhurto de fldido eléctiico o complicidad con el mismo.

4°  Hacer desaparecer, inuliizar, destrozar o causar desper-
fectos en materias primas, Ofiles, herramiertas, maguinaria,
aparatos, materiales, instalaciones, edificios, enseres vy

documentos de ig Empresa.

5° Lo embrioguez habitual © toxicomania si repercute ne-
gativamente'en el trabagjo.

&%  Violar el secieto de la comespondencia ¢ documentos
reservados de Io Empresa.

7 Revelar g eiementos extronos a la Empiesa dgtos de
reserva obligada.

g  Dedicarse a actividades contrarics a los infereses de Ia
Empresa o que pudieren incidir en desdoro o menoscae del
buen nombre o imagen de la misma.

9" Los malos ratos de palabra u obra o la fdlta grave de
respeto y consideracion a los Jetes, companeros de trabagjo v
subordinados ¢ g sus familiares, como consecuencia de la

relaciéon laboral.

107 Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia
inexcusables,

11°  Abandonar el trabajo en puestos de responschilidad.

122 La disminucion voluntaria y confinuada en el rendimiento
normat del frabgjo.

137 B originar frecuentes e injustificadas rifos y pendencias
con sus companeros de trabajo.

147 La derivadas de lo previsto en las causos tercera vy
séptima de las faltas leves y en la tercerq, sexia y novena de las

falttas graves.

15°  La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de un semestre.

Arficulo 917} SANCIONES.-

Por faftas leves:
Amonestacion,

Suspension de empleo y sueldo hasta de dos dics.
Por foltas graves:

Sgspensién de empleo y sueldo de tres hasta 15 dias.
Por faltas muy graves:

Suspension de empleo v sueido de 20 a 90 dics.
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Trasiado a otro centro de frabajo en distinta localidad, sin
derecho aindemnizacién giguna.

Despidoc con pérdida total de sus derechos en la
Empresa.

Las sanciones impuestas por incumplimientos laboraies, se
entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa o los
Fibunales, cuondo el incumplimiento pudiera ser constitulivo
de delito, '

Articulo 92°) EXPEDIENTE DISCIPLINARIO.-

La imposicién de sanciones por g Direccidn, conse-
cuentes a la comisidn de faltas leves, graves © muy graves no
esta sometida a requisito formal algune, [excepcion hecha de
lo establecido por la ley para los representantes de los frabgja-
dores). No obstante, serd potestativo de la Direccidn incoar
expediente disciplinario cuando lo considerase procedente.
En cudlquier caso, una vez conocida la comision de una falta,
la Direccidn puede proceder a la imposicién de sancion sin
previa sustdnciacion de expediente disciplincric.

El expediente disciplinario seguird el proceso de actuc-
ciones que se indica en los apartados siguientes.

Proceso de actuaciches - 1 Fase

En ¢l presente apartado se indica el desarrollo de una 1°
Fase, constituida por las sigutentes actuaciones:

a} Dentro de las veinticuatro horas de haber tenido conoci-
miento de la existencio de hechos que pudieran ser consti-
tutivos de falia, la jefatura del empleado presunto comitente
de los mismos, elevard un Parfe-denuncia ¢l Jefe de su Unidad
de 2° nivel Crganizativo, quien, a su vez, o eievarg al Director
de su Areq y, éste, @ la mayor urgencia. lo comunicara al
Directer de Recursos Humanos y Comunicacion.

b)  El Director de Recursos Humanos y Comunicacion, si o
considerase oportunc, decidird la apertura del expediente o
propondra, directomente, fo imposicién de una sancidon de
conformiclad con lo prevenido por la legislacion laboral vi-
gente,

¢) Decidida la apertura de expediente, el Director. de
Recursos Humanos y Comunicacion designard un Instructor
parg el mismo.

d)  Hinstructor designard, libremente, un Secretario para que
le ayude en su misidn y actle como fedatario de las distintas
actuaciones. El Instructor procederd de inmediato al desarrollo
de las diigencias perinentes.

El nombramiento de Instructor habra de recaer siempre en
un Juridico Superior, Licenciado en Derecho; podrd ser desig-
nado Secretario cualquier empleado de la empresa que
cuente con conocimienios administrativos.

L)

Proceso de actuaciones - 2° Fase

En el presenie apartade se indica el desarollo de ung 22
Fase, constituida por las actuaciones vy diligencias del expe-
diente propiamente dichas.

a) B Instructor notificard por escrito al afectado el acuerdo
adoptade por la Direccion de Recursos Humanos ¥
Comunicacion de incoarle expediente en averiguacion de su
posible responsabilidad respecto de los hechos contenidos en
el correspondiente parte-denuncia.

b} i el expedientado manifestase estar ofiiado a olguna de
las Centrales Sindicales reconocidas en lberdrola, SA., se
pondr@ en conocimiento del Delegado Sindical de la mismo el
hecho de la aperiura de expediente disciplinario.

c) Hinstructor practicard ias pruebas que estime pertinenies,
segun su leal saber y entender, tendentes a la mayor con-
crecién de los hechos y emitird su opinion respecto de si
pueden ser o no constitutivos de falta laberal.  §i no se
apreciose fa imputabilidad de los hechos denunciados se
proveerd en esta fase el sobreseimiento del expediente y el

archivo de las acluaciones, comunicandolo asi al expedien-
tade.

d) A lo vistg de estas pruepas, el Instructor notificard tor
escric gl ofeciade. con la conveniente circunsianziaciéon de
los heches, un Piiego de Cargos. instruyéndole det derecho gue
le asiste a propene! Ic prueba gue estime conveniente pora su
defensa asi como un Pliege de Descorgos.

e] Enel plazo maximo de cinco digs, el ofectado presentard
el Pliego de Descargos clegondo cuanto estime cporluno a U
derecho, asi como propeniende © solicitando la practica de
cugntas pruebas corsidere convenientes para su defensa,
dentro de exiremos razonabies.

f) & Instructor puede, si asi lo estima perinente, pedir o
comparecencio del expedientade y fomarte declaracion.

gl  En el plazc méximo de otros cinco dias el Instructor practi-
card las pruebaos propuestas por el afectado, siempre que
estas sean factibles, y al caso, ¥y no meramente dilatorios u
obstruccienistas.

Practicadas las pruebas propuesios u ofras para mejor proveer,
el instructor elgborarg y enviard a la Direccion de Recursos
Humanos vy Comunicacidn un informe resumen de ias mismas,
dando por concluidas las cctuaciones del expediente y
emitiendo su parecer al respecto acompanado, en su caso, de
una propuesta de sancién de contormidad con 1o legislacion
laboral vigente © de ung propuesta de archive de ias actua-
ciones por N gpreciar existencia de responsabilidad.

Proceso de actugciones - 3° fase

En el presente apartado se indico el desarrolio de ung 3°
Fase constituida por las actuaciones tendentes o lo puesia en
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conocimiento de todas las pares inferesadas lo conclusion del
expediente y la resolucion recoida,

Q) B Director de Recursos Humanos y Comunicacion, aQ o
vista del informe presentado por el Instructor, dictard resolucion
imponiendo la sancidon que se considere oportuna o bien,
declarondo ia absolucidén del expedientado por los hechos
impuicdos, ordenarg el sobreseimiento del expediente. De
ambos tipos de resolucion se dard traslado at interesado por
escrilo para su conocimiento y efectos.

b}  H instrucior comunicard of afectado lo resclucion dic-
tada, con entrego de copia y duplicade de lo nofificacion
para su ima y oosterior unidn al expediente.

. . . g s oy |
Si lo sancidén consistiese en suspension de empic? ¥ sueldo, 1o

misma serg efectiva y comenzar@ a cumplirse a partir del ao
siguiente al de lg nofificacion al interesado.

Simulténeamente se nofificord la resoclucion al Jefe de la
Unidad de Gestidn y Administracion de Personal y ol Jefe de la
Unidad a que pertenezca el interesade, a fin de que surta los
oportunos efectos qdministrctivos.

c) Asimismo, en el caso de que la falla fuere considerada
grave © muy grove y, especialmente, en caso de despido, el

Jefe de (g Unidad de Relociones Laborales comunicard o los
Deiegodos Sindicaies v ol Comité gel Cento oo rabo.» os

expedientado, Io soncidn gue ha sico impuesta,

d; LOs sonciones impuesias se inzorpolcran g exped:ente
personal del soncionado durante un periodo de un afo para
las leves. de dos onos para ios graves y ae fres afos paro 1as
muy graves.

e) Dentro de los veinte dias siguientes a la notilicacién ge 1o
‘fesolucion al interesado, este podrda recurrir gnfe el Juzgado qe
lo Social.

f) En los casos en que lo falta pudiere ser rocionamente
considerada como muy grave, © lo requiera o seguridad de!
servicio, podra disponerse 1Q suspension de emplec y sueliao
del expedientado, con cardcter preventivo, en ignio se
sustoncia el expediente disciplinaric. Caso de serle impuesta
una sancion como resultado del expediente, dicho periodo de
suspension preventiva ie serd abonado. hasto donde alcance.
para el cumplimiento de agquella, Caso de absolucion ©
sobreseimiento, _ie sera reifribuido el tiempo de suspension
preventiva con fodos sus efectos.

Sobreseimiento

En cualquier momente de lo sustanciacion ol expe-
diente, el Insktucior podrd decretar, conforme a crileribs ju-
ridicos, el sobreseimiento del mismo vy proceder al archivo de
fodos las dctuaciones practicadas sin uviterior framite, a excep-
cion de ias notificaciones de rigor si se hubiere posado de Ig 1°
fase.

Resena de diligencigs practicadas

Se resefaran ¢ consignardn en formo ordenada las di-
versas diigencias reglizadas en [a romitQcion del expediente.

de los Comités de Empresa y Delegados de Persongl)

E proceso de aclugciones a seguir en cuanio a ex-
pedienies disciplinarios contradictorios a miembros de Comité
de Empresa o Delegados de Personal es sustanciaimente idén-
fico al contemplado en ios aparados anteriores. No obstante,
de conformidad con lo establecido en el articulo 100° del
presente Convenio Coleclive, en el articuto 48 del Estatuio de
los Trabajadores y en el articuio 111 de ig Ley de Procedimiento
Laboral, en coso de comision de faltas por estos representantes
oc o< rabajadores en el ejercicio de su funcidn de representa-

cién, es obligatofio y Generd framitarse, expediente contradic-
J=l interesado, los

forio en el que seran oidos, gpare Go
Delegedos Sindicales o de Comite de Empresa o que
pertenezca o restantes Delegados de Personal de su centro de
trabgjo y el Delegado Sindical de lo misma afiiacion, si lo
hubiere. Dicha garantio alcanza hasta el ano siguienfe a lo
expiracion del mandate representativo, salve gue este se
produzca por revocacion o dimision.

idéntica obligacion de tramitacién de expediente contro-
dictorio alcanzard a los Delegados Sindicates.

Platos

Los plazos mdaximos a gue se deberdan contraer las actua-
ciones del expediente disciinario son los siguientes:

- 1? Fase : fres dios naturales
- 2° Fase : diez dias noturales
- 3 Fose : fres digs naturales.

Eventuadimente, atendido lo concumencio de especiates
circunstancias, el plazo mdaxime de sustanciacion del ex-
pediente puede ampliarse hasta un maxime de heinia dias
naturales.

Prescripcidn de faltgs

Dada la importancia que liene, para lo evitacién de los
perniciosos efectos de que, por el ranscurso del tiempo, deter-
mingdas faltas laboroles queden sin sancionar, asi como
garantic de seguridad juridica de los cfectados. a conti-
nuacion se transcribe el confenido del ariculo 60, aportado 2
del vigente Estatuto de los Trabajadores para su meior conoci-
miento y estricta observancia:

"... los faltas leves prescribirdn a tos diez dias; las graves a los
veinte dios, y las muy graves a los sesenta dias, a partic de ia
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, v,
en todo caso, G o5 seis meses de haberse comelido™.

Se entiende que el conocimiento gusda referido respecto
de quien en la Empresa fiene o focullad de sonciongr ©
despedir.
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CAPITULO X
ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

Articulc 93°) DE LOS SINDICATOS.-

iberdrola, 5.A. reconoce el papel de los Sindicatos de-
bidamente implantados en ia Emprese para el adecuado
tratamiento de los relociones con sus trabajadores.

A tai efecto, los Sindicqios osieniaran el regimen jundico
que se reguia en la Ley Orgdnica de libertad Sindical, con las
particuiaridades gue se estipulan en el presenie Convenio
Colective, en ia medida que les ofecien.

Articulo 94°) DE LAS SECCIONES SINDICALES.-

Los Sindlicatos que cuenten, al menos, con ung rere-

Seniccién del 4 % de ICJ 'O‘Qlldod de} ‘:GS miembros de 105
Comités de Emprair vl Delegados de Personal de Iberdrola,
S.A. podran constituir Secciones Sindicales, de conlormidad
con lo que se conviene en el presente Capifulo v siempre que
su constifucion se gjuste a las condiciones que se establecen.

Cada Sindicato que cuenie con la representacion in-
dicada en el parrafo anterior, constituird una Seccidon Sindical a
nivel de ia tolalidad de la Empresa.

Estos Secciores Sindicaoles estaran representadas por
Delegados Sindicales, elegidos por v de entre sus afiliados, con
el nimero, condiciones y competencias que se establecen en
el articulado siguiente. La Direccidn de la Empresa facilitard a
tales Secciones Sindicoles un local propio en las Dependencias
de ias Oficinas Generales, o fin de que puedcn ejercer jas
funcicnes y tareas que como tales les correspondan.

Asimismo, podran disponer de un crédite horario mensuai
del 5% del fotal de horas que correspondan a sus Delegados
de Personaly miembros de Comité de Empresa elecics, y seran
destinadas a aclividades sindicglies. Esie crédito horaric serd
de computo cuatrimestral.

Las Secciones Sindicales que no cuenten con el 4% de o
totaiidad de ios miembros de los Comilés de Empresa y/o
Deiegados de Personal, se regulardn, exclusivamenie, por lo
previsto en el Titulo IV de Ig Ley Organica de Libertad Sindical
(L.O.L.S).

En ios ceniros de frabagjo que cuenten con planfila supe-
ricr a 5C frabajadores, se instalard por la Empreso un tabldn de
anuncios en el que las Secciones Sindicaies podran insertar
comunicacicnes de interés sindical.

Aficulo 95°) DE LA REPRESENTACION GENERAL D
TRABAJADORES.-

Cen
-
Cy
o

Al cmpdro de lo establecido en los arliculos 7 de la
Constitucién, 7 y 10 de lo L.O.LS. y 61 del Estatuto de los

Trabgjadores, con el fin de coordinar las relaciones socio-la-
borgigs. dadas las dificullades de diversidad y ubicacion de
centros de irabdjo en distintas provincias, asi como la comple-
jidad de temas que pueden suscitarse, se estabiece que, en
funcion de las compelencias de los Delegados Sindicales, los
Secciones Sindicaies que ostenlen Ig representacion suh.oients
G Que se refiere el parafo primero ael anicisg 94° ge: presen's
Convenip Coleclive, gsumen en su comunto ia 1epiesentas. o
general de los frabgjogores de Iberdroic. S.A  En s conse
cuencia, los ccuerdos de cardcler general Que se adoplen
entre 10 Direccion de lo Empresa y. ol menos un 60 % dge i
represeniatividad que  ostenten  (os  referidas  secciones
';indicales, vincularén o o toldlidad ce los rabgjadores ae
iberdrola, $.A. y produciran todos los efectos aue i

prevean, pudiendo, en sU COIT ier inscritos en el registto
cornespondiss:

e ge la Direccion General de Trabaio.

eves

.

Articuio 96°) DEL DELEGADO SINDICAL -

Lo Seccidn Sindical que cuente, al mengs, con un 4% de
trepreseniacion de la tofalidod de fos miembros de Comites de
Empresa y/o Delegados de Personal, nombrard un Delegado
Sindical que lo represente a nivet de la totaudad de ta Empiesa
con cardcter general y a todos los efectos.

Este Delegado disponcrd de un crédito de 152 horas
mensuadles para su aclividad sindical y tendra ias siguientes
competencias:

1) Representar y defender los imtereses del Sindicato a guien
representq y de ios gfilicdos del mismo y servir de insirumento
de cormunicacion enire su Sindicato y la Direccion.

2) Serdn oidos por ia Empresa en el ratamiento de aquellos
problemas de cardcter coleclivo que afecten a tos frabagjado-
res en general y a los ofiliados a su Sindicato.

3) Podrén asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones del
Comité Cenirai de Seguridad e Higiene y Salud Laboral.

4) Ser informado por la Direcciéon de lo Empresa:

a} Trimestraimente, sobre ta evolucidn general del secior
econdmico a que pertenece to Empresa. sluacion de o
produccion, consumo y evolucion del emplec de o
Empresa, asi como de los supuestos de subcontratacion
reglizados.

b} Anugimente sobre el balance, Ig cuenta de resultados,
Ia memotia y resto de documentos que se facilitan a ios
accionistas.

5)  SeiGn asimismo informados y oidos por to Empresa con
coracier previo @ su ejecucion, atendiendose en o posible
aquellos plantearientos que seon rqzonables:

a) Acerca de los despidos y sanciones que ofecten a los
afiiados & su Sindicato.
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b) En materia de reesiructurgciones de plontillQ, cierres
totoles o porciales, definitivos o temporales, variaciones
de jormada y horario, irasiado de personal vy socbre todo
proyecto © accion de lg Empresa que pueda afeciar
sustancialimente a los intereses de los frabojodores.

¢) Sobre la implontocidn o revision de sistemos de or-
ganizacién del Irabajo y cuaiguiera de sus posibles con-

secuencias, estudios de fiempos. establecimienios de sis-
temas de primas o incentivos y vaioraeidn de puestos de

frabagjo.
d) De tos Picnes de Formacion profesional.

&) Ser informados por la Direccién de la Empresa en funcion
de la materia de que se trate;

a) Conforme a la legislacion vigente, conocer los modeios
de contratos de frabajo que se ulilicen habituamente enla
Empresa vy ser nolificados de tos contratos redlizados de’
acuerdo con las modalidades previstas en los apartados |
y 2 del articulc 15 del vigente Estatuto de los Trabgjadores,
dentro de los diez dias siguientes a su formalizacion. .

) Anudglmente, en lo referente @ las estadisticas sobre el
indice de absenlismo y sus causas, los accidentes de
frabgjo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ce-
s€5 y o5 ascensos.

¢} Semestralmente se entregard copia de los organigramas

aprebados.

7) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes mate-
rqs:
c) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Secial, asi como el respeto de los pactos vy
condiciones o Usos de empresa en vigor,

b) Los condiciones de Seguridad e Higiene vy Salud Laboeral.
en el desarrollo del frabagjo.

8) Nombrar a los miembros que representen a su Sindicato
en fgs Comisiones Mixtas, en la Comision Negociadora dei
Convenio Colectivo y en el Comité Central de Seguridad e
Higiene v Salud Laboral. .

2 Podran recaudar cuotas @ sus afifiados, repartir propao-
gandga sindical y mantener reuniones con los mismeos, todo eilo
fuera de las horas efectivas de trabgjo y siempre que no esté
en contradiccidn con las normas de la Empresa sobre ic
permanencia del personal en sus locdles, exista disponibilidad
de los mismos y s& ponga en conocimiento previamente a la
Direccidn del centro de trabgjo ol que ofecte.

10} Los Delegados cerirdn sus tareas a g redlizacion de las
funciones sindicales que les son propias y especificadas en los

parratos anteriores, asumiendo la responsabilidad sindical en el
ejercicio de las mismas.

11) Bl Delegado Sindical poseerd ios mismas garantias y de-
rechos reconocidos por la Ley y et Convenio Colectivo a los
miembros de los Comités de Empresa.

12) Los Delegados de los Singicatos tendran accesc a la misma
informacion y documeniccion gue lo Empresa deba poner o
disposicion del Comité de E£mpresa, de acuerdo con lo
regulado ¢ través de'la Ley (o del resultado de pacto) estando
obligados ¢ guardar sigilo profesional en las materias que le-
gamente proceda.

Articulo 97° ) DE OTROS DELEGADOS SINDICALES.-

En atencidn a lo dedicacidon y profesionglidad,  los
miembros de la Comision Mixta de Revisidn de Puestos de
Trabgjo (C.MR.PT.} y Comisidn Mixta de Promocion {CMP) o
que se refieren los ariculos 6° y 18° del presente convenio
colectivo, respectivamente, quedaran liberados con cargo @
Jo Empresa; los créditos horarios que tengan reconoccidos como
Delegados de Personal © miempbros de Comite de Empresag,
podran ser destinados a otros representantes electos.

No cbstante, las Secciones Sindicales podran uflizar el
50% de las horas de los miembros de las arteriores Comisiones
Mixtas para realizar nombramientos de Delegados Sindicales
con representaciones funcioncles o territoriales especificas,
destinando a cada Delegade, como minime, 38 horas
mensuales, que podran ser acumuladas, en su Caso, G las que
ostenten en su condicion de miemtros de Comites de Empiesa
o Delegados de Personal.

Estos Delegados ostentardn las mismas garantias y dere-
chos reconocidos por el Estatuto de los Trabajadores a los
miembros de Comité de Empresa. En cuanto G su representa-
cion, la misma se cehird, exclusivamente, al dmbito funcional ¢
territorial que ostenten.

De todas las circunstancias contempladas en el presente
ariculo se porticipara, con la razonable antelacién, o la
Unidad de Relaciones Laborates. :

tos Secciones Sindicales no presentes en las Comisiones
Mixtas de Revision de Puestos de Trabgjo y de Fromocion
(CMRPT y CMP) se regirdin, exclusivamente, por lo dispuesto en
la Ley Orgdnica de Liberad Sindical {LOLS)

Articulo 98°) CUOTA SINDICAL.-

A requetimiento de los frabajadores dfiiodos o los Sindi-
catos, ia Empresa descontard de la némina mensual de taies
trabajadores el importe de la cucia sindical corespondiente. El
trabajador interesado en la redlizacion de lal operacion
remitird q la Direccidn de la Empresa un escrito en el que se
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qxprescrc’: con claridad la orden de descuento, el Sindicato a
que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de
la cuenta ceriente o libreta de Bonco o Caja de Ahorros a la
que serd transferida la cormespondiente canfidad. La Empresa
efectuard los antedichas detracciones, salve indicacion en
contrario, durgnte periodos de un ofo.

La Direccién de lg Empresa enfregard copia de ta transfe-
rencia, si la hubiere, al Delegado Sindical o persona debida-
mente gpoderada por el Sindicato,

Adiculo  99°} EXCEDENCIAS TRABAJADORES QUE OSTENTEN
CARGO SINDICAL.-

Padra solicitar ia situacidn de excedencia ef frabajador
en activo que ostente cargo sindical de relevancia provincial,
a nivel de Secretariado del Sindicato respectivo, y nacional en
cualquiera de sus modalidades. Permanecerd en tal situacién
mientras se encuentre en el ejercicio de dicho corgo, reincor-
porandose ala empresaq, si lo solicitara, en e término de un mes

al finclizar el desempefic del mismo. En tales situgciones se
estard @ cuanto disponen el ariculo 46.4 del Estatuto de los
Trabgjadores y articulo 9 de (c Ley Qrgénica de Liberad Sing-
cal.

Articulo 100°) GARANTIAS DRLOS MIEMBROS DE LOS COMITES DE
EMPRESA, DELEGADOS DE PERSONAL Y DELEGADOS DE LAS
SECCIONES SINDICALES.-

a) Durante el periodo de ejercicio de sus funciones y acfio
siguiente al de expiracidn de su mandato, salvo que dicha
expiracion se proguzco por revocacien o dimision, no podra
ser despedido o sancionado por actuacion basada en el ejer-
cicio de su représentccién ningun miembro de Comité de
Empresa o Delegodo de Personal. §i el despido © cuaiquier
ofra sancidén por supuestas faltas graves o muy graves,
obedeciera a ofras cousas, deberd tramilarse expediente
contradictorio en el que serdn oidos, aparte del interesado, el
Comité de Empresa del centro de trobagjo a que perfenezca o
restantes Delegodos de Personal de su centro de trabdjo vy el
Delegade Sindical de la misma ofiiocidn, si lo hubiere.
Poseerén prioridad de permanencia en ia Empresa o centto de
trabgjo, respecto a los demds rabajadores, en los supuestos de
suspension o extincidn por causas lecnoldgicas ¢ economicas.

b}  No podrén ser disciminados en su promocion econémica
o profesional por causa © en razén del desempeno de su repre-
sentacion.

c]  Podrdn gjercer la liberiad de expresion en el interior de la
Empresa en las moterias propias de su representacion, pu-
diendo pubiicar o distibuir, sin perturbar el normal desen-
volvimiento del proceso productive, gquelios publicaciones de
interés laboral o social, comunicande todo elic a la Empresc v
ejerciende fales tareas de acuerdo con o nomalivo legat
vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas
que fa Ley determine, si bien durante la vigencia de! presente

Convenio Colectivo podran establecerse sisternas de acumula-
cidn de horas entre los distintos representantes de personat y
Delegados Sindicates. sin rebosar su maximo legal.

Asimismo, no s& computord, dentro det méximo legal de horas,
el excese que sobre el mismb se produzca con motivo de su
designacién ¢omo componente de la Comisidn Negociadora
del Convenio Coleclivo de lo Empresa.

Cada Seccién Sindical se compromete a ne modificar el re-
paro de horas entre sus distintos representantes , ol menos,
dentro de cada cuatrimesire. A tal efecto se enviarg co-
municacidn a la Unidad de Relaciones Laborgles de dichas
relaciones, con una antelacién minima de 15 dias.

1
(3

e) §in rebasar el maximo legol, podran ser consumidas
dichas horas retribvidas para asistir a convocatorias y curses de
formacién organizados por sus Sindicatos, comunicandolo
previamenie a la Empresa el Sindicato comespondiente,

CAPITULO X

SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD LABORAL

Arficuio 1G1°) PRINCIPEO GENERAL DE LA SEGURIDAD, HIGIENE Y
SALUD LABORAL.-

La Direccion de la Empresa establece la Politica de Pre-
vencién dentro de lo dispuesto en el ordencmiento juridico
vigenie. En este sentido, y con el fin de potenciar la aplicacidn
del principio de Seguridad integrada, se favorecerd ung mayor
descentralizacidon  de aquelias fungiones especificos de
Seguridad e Higiene, mdas directamente ligadas a la
‘coordinacicén y supervision de los trabajos que se realizan en [as
distintas Unidades Operativas de tberdrola, S.A.

Para concretar las directrices y acciones a redlizar, -
anualmente, se confeccionard un Plan de Seguridad Higiene v
Salud Laboral, del cual serd informado el Comité Central de
Seguridad, Higiene y Salud Laboral.

Las actividades reflejadas en el Plan se encuadraran
dentro de ias siguientes lineas de accidn:

- Asistencia Técnica

- Estudio e Investigacion
- Formacidn

- Promocidn/divulgacion
- Asesoramiento

El derecho de paricipacién a que se refieren (as dis-
posiciones legales vigentes se ejerce en Iberdrola, S.A. por
medio de los Comités de Seguridad, Higiene vy $alud Laboral, a
los que se refiere este Capitulo. En el seno de ellos las re-
presentaciones de la Empresa y la de los trabajadores tendran
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siernpre la consideracidn de paritarios, con independencia de
los miembros de que se componga cada representacion.

lberdrola, S.A. cuenta con Servicios de Medicina en el
Trabajo o de Salud Labergl y de Seguridad e Higiene, canforme
a la tegislacién vigente y a'las resoluciones y tratados
internacionales. €l personal de dichos servicios goza de in-
dependencia profesional, tante de los fabajadores como de
la Empresa.

Arficulo 1020} COM-IIE CENTRAL DE SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD
LABORAL.-

El Comité Central de Seguridad., Higiene v Salud Laboral
de Iberdrola, S.A., (C.C.SHSL) constituido a amparo del
arficulo 4 del Decreto 432/71, de 11 de morzo, tendrd Ias
caracteristicas siguientes:

A. Objeto

Bl C.C.5.H.S.L. fiene como objeto la direccidn y coordinacidn de
lo accidn de los distintos Comités de Seguridad e Higiene de
cada cenfro de trabagje [(C.LSH.L). asi como encouzar las
relaciones en esta materia entre la Direccidn de la Empresa y la
representacidn de [os frabagjadcres.

B. Composicién

El C.CSHSL sera de composicion mixta y representacion
paritaria, sus miembros seran:

Un Piesigente nombrado por la Direccion de 'a Empresa. que
ostentard 'a representacion del C.C.S.HSL., convocard vy
presidird sus reuniones, cumplimeniard sys acuerdos, salvo que
se designe a otros vocales especfficamente, y dard ei visto
bueno al Crden del Dia de las reunicnes y a las actas de las
MismaQs.

En_Represeniacidon de Ja Empresa: once vocales, nombrados
une por cada una de las siguientes dreas: Eccnomia vy
Finanzas, Generacidon; Gestion vy Transporte de  Energic;
Distribucion; Clientes; Servicios Juridicos, Recursos HUManos y
Comunicacion; Plonificacion, Reguiacion e Inversiones; Gestion
de la Informaciéon; Investigacion y Desarrollo; y Medio
Ambiente.

De enfre Ios vocales representantes de la Areas, el
Presidente designord, de forma rofatoria, anualmente, un
Vicepresidente.

En_representacién de los frabgiadores de iberdroia, $.A.: 12
Vocales, que seran designados por ios Delegados Sindicales de
entre aquellos que ostenten cargo representalivo y/o posean
preparacion adecuada en estas materias; su mandato se
extenderd al tiempo que dure la representafividad que
ostenten. Para el nombramiento de los referidos vocales se
mantendrd el indice de representatividad que cada Central
Sindical obtenga en las elecciones sindicales.

Pora poder desemperiar debidamente su cargo, los
vocdles en representacion de los frabajadores dispondran de
20 horas mensuales, acumuiables, en su case. atas gue osten-
ien como garantia del referido cargo de representacion.

El iempo de gsistencia de eslos vocales g las reuniones
det C.CSHS.L serd compulado como de trobgje, no
imputandose d ig garantia de horas que ostenten por su cargo
electivo sindical.

Como Asesores Permanenter del Comité, asistirdn o las reu-
niones los responsables de la Unidad de Medicina v de ia
Unidad de Seguridad e Higiene.

El Presidente pocrd autorizar la asistencia, en calidad de
Asesores, de aquellas personas que se considere oporunc
para el mejor desarrofio de tas funcicnes de este Comité,

Un_Secretorio, con voz, perc sin voto, designade por el
Presidente. Dicho Secrelario levantard las actas de las reu-
niones. cursard las citaciones, custodiard g documentacion del
C.C.S.HS.L. En cosos de ausencia serd sustituido por el vocal
que la Direccién acuerde a tal efecto.

Nombromiente, cese v suplencias:

Los representantas de los trabgjadores serdn nombrados por los
Detegados Sindicales, que lo comunicarén al Presidente del
C.C.5.H.5.L.. inmediatomente después de consfituirse, una vez
se hayan rediizado as elecciones q representantes en el senc
de la Empresa.

LOs ceses ge cualguier miembro ge C.C.SHS.L serdn co-
municagos al Presidente del mismo por auien (05 nomord. En la
comunicacion del cese deber@ nombrarse a la persona que le
sustituya. ‘

Los vocales miembros det C.CSH.SL. en representacion
de o frabajadores podrign ser suplidos. siempre que se aduz-
ca previamente causg justificada poro su ausencia, at Presi-
dente del mismo y éste lo autorice.

C. Funciones

En aras de conseguir una accidn coordinada vy eficaz en
defensg de o salud e integridad fisica de los frabgjadores, el
C.C.5.HS.L de iberdrela, 5.A. tendrd las siguientes funciones:

1°) Promover o observancio de las disposiciones legales vi-
gentes para la prevencién de los riesgos profesionales en todo
el dmbito de ia Empresa.

2°) Prestar su asesoramiento o la Empresa y ales ofros C.LS.H.L.

para evilar © reducir riesgos que atenten contra e vida,
integricdad fisica, solud y bienestar ge los trabajadores,
tormuiando al efecto Igs oportunas adveriencias.

3% Emifir los informes y dictémenes que a peficion de fos
C.L.S.H.L se soliciten, respecto o temas de caracter general
que repasen su competencia.
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4% Conccer las normas y procedimientos que, en materia de
Seguridad e Higiene, se dicten por lo Direccidn de lo Empresa y
prormover su divulgacion a todes los trapojadores afectados
por las mismas, fomentando la colaboracion de éstos en su
cbservancia.

5% Proponer a la Direccidn de tla Empresa lo creacion, fusidén o
integracion de los C.L.S.H.l. gue considere convenientes y
necesarios al objeto de opfimizar su iabor en ios distintos
ceniros de trabgjo. zonas geogrdlicas o dreas de actividad
profesionalt,

&%) Recibir ias actas de los distitos C.L.S.H.L., examinando y
ponderando el contenido de las mismas.

7*) Proponer & lg Direccidon de ‘o Empress aguellas medidas
de normaiizacién de ias aclividades, procedimientos, actas y
funcicnomiento de los C.LS.HL., en orden o ung mavyor
eficacia y coordinacion de actividades.

£°) Proporer, a la vista de los datos centenidos en ias dife-
rentes actas, la adopcidn de los medidas generales oportunas
cuando por la frecuencia de los accidentes de frabaoje o por la
apaiicidn de nuevos riesgos cousontes ce los mismos, se
estimen necesaricas.

94} impuisar y promover a los C.L.5S.H.L en el cumplimiento de
sus cbligaciones especificas, haciendo las oportunas ob-
servceiones al efecto.

10°) Informar atos C.LS.H.L. de las conclusiones adoptodas por

clguno de ellos, cuando se considere de interés su general
congTimiento.

11%) Conocer el Plan ge Seguridad e Higiene v $alua Labora
Que se elaporen en la Unicac de Segurdad e Higiene [SEGH!
y ejercer ung labor de seguimiento en la apficacion de dicho
Plan.

127} Conocer y ser informado de los estuclios vy andiisis ae
Riesgos que se elaboren por lo Unicad de Seguridad e Higiene.

13°} Conocer y ser intormado sobre 1o orgonizacidn y activi-
dades de los Servicios Medicos © ge Salug Laboral en o
Empresa.

147} Promover la formacidén odecuadao de todos los trabajado:
res en materia de Seguridad e Higiene vy Salud Laborgl, siendo
infformado de los planes y cursos de ensefanza, formacion v
divulgacion que scbre 1o materia se elgboren por las Unidades
de Sequiidad e Higiene, y de Medicina.

15° Proponer las reglas generales para la concesion de pre-
mios y recompensas a los frabgjadores distinguidos en temas
de Seguridad v Salud Laboral.

14°) Conocer las memorias cnugles de los C.L.AH.L,. exomi-
rondo y ponderando el contenido de 1as mismas.

17°) Ser informado de las estadisticas de siniesiralidad vy ob-
sentismo, asi como de las conciusiones generales de las
mismas, elaboradas por la Unidod de Seguridad e Higiene vy de
Medicina.

18°) Conccer cuantas cuestiones sean plonteadas por los
Deiegados Sindicoles en materia de Seguridad, Higiene y Salud
Laboral de acuerdo con la competencia que se le asigna en el
Convenio Ccoleciivo, informando a la Direccidn de la Empresa
del conlenido de lgs mismas y las propuestas que considere
convenientes.

vmplimiento de

D. nion ocumentacion ct

gcuerdos e informacién

Reuniones. Bt C.C.5.H.S.L. se reunitd de forma ordinaria cada
tres meses.

Las reuniones extrgordinarios serdn acordadas por el
Presidente cuando lo juzgue necesario v cuando se 1o soiicite to
representacion de los trabojodores en su conjunto, en pro-
puesta motivada.

Todas las reuniones se citardn en primera y segunda con-
vocatoric; entre ambas deberd mediar, al menos, un plazo de
cuatro heras. En primera convocatoria quedara vaiidomente
constituido el C.CSH.S.L, si asisten io mayoria de ios miembros
de cada representacion, y en segunda convoecatoria sea cual
fuere et nOmero de asistentes o lc misma.

Las reuniones las convocard ei Presidenle, que dord el
visto buenc al Orden del Dia.

B Secretorio cursarg las citaciones con, ! menos, quince

dios de antelacion para las reuniones ordinarias v cinco dias
paraics extraordingrias,

ocumentacion. Previamente ¢ la confeccién del Orden del
Dia. cada gsunto que vaya a ser tratado por el C.CS.H3.L
deberd tener depositada en Secretaria la documentccion
cerrespondiente ol mismoe, gara que pueda ser consultatia por
tos vocales ung vez se formélice la convocagtoria.

Actas. De cada reunidn se levantard el acta correspondiente
por el Secretario, que serd aprobada en la siguiente que se
celebre, sea cudi fuere el cardcter de ia misma.

Por el Secretario se remitird copia del borrador de [os
actas alos miembros del C.C.5.HS.L. en el término de los quince
dias siguientes a ia celebracion de las mismas.

Cumplimiento de_acuerdgs. Por el Presidente o, en su caso, por

los vocales comisionados al efecto, se dard cuenta del
cumplimiento de gcuerdos en la reunidn ordinaria siguiente.

Informacién. De las actas del C.C.5.H.5.L. se dard cuenta a la
Direccidén de lo Empresa, a los CLSH.L. vy a los Delegados
Sindicales.
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E. Refaciones entre el C.C.S.H.S.L.ylos C.L.S.H.L

La canglizacion de la documentacidn, informes, actas, memo-
rigs, etc, entre el C.C.5.H.S.L v los C.L.S.H.L se realizarg a través
de |os Presidentes de cada uno de ellos.

Aficulo 103°) COMITES LOCALES DE SEGURIDAD, HIGIENE Y
SALUD LABORAL.-

Los Comités Llocales de Seguridad, Higiene y Salud
Labordl, que tendrén siempre la consideracion de paritarios
con independencia de los miembros de que se componga
cada representacion, estan constituidos de acuerdo con lo
dispuesio en el Decreto 432/71, de 11 de marzo, y con las
funciones previstas en ko Orden de 9 de marzo de 1.971,
prestando especial atencidn a las sugerencias o reciama-
ciones que sobre o materia planteen los empleados directa-
mente ¢ a fravés de sus representantes.

Iberdrela, S.A. se compromete a establecer dentro del
Plan anual de Seguridad, Higiene y Salud Laboradl, cursos es-
peciales de formacidn en esta maoteria para tos vocales de los
Comités de Seguridad e Higiene en representacion de los
trabajadores. E fiempo de dedicacion en dichos cursos serd
considerado como tiempo de trabagjo. ’

CAPITULO Xi

DISPOSICIONES FINALES

Articuio 104°) CLAUSULA DE REVISION.-

£n el cosc de que el indice de Precios al Consumao (I.P.%
para el conjunto del Estado estabilecido por el LN.E,, registrase,
al 31 de diciembre de 1993, un incremento respecto ol 31 de
diciembre de 1.992 superior al 4,5 %, se efectuard una revision
satarial, tan pronto se constate oficiamente esta circunstancia.

El porcentaje de revisidn a efectuar serd el del exceso
sobre lo citada cifra del 4,5 % v se aplicard con efectc, ae 1°
cde enero de 1.993, sobre los saiarics o tablas utilizados para
reaiizar los aumentos pactados parc 1993, La revisidn co-
respondiente a los conceptos pensionables se adicionard al
concepto "plus de eficiencia” (no pensionabie),

Dentro de ia primera quincena de 1.9%4 se solicitara por
ias portes certificacion dei Institute Naciona! de Estadistica en g
que se exprese el |.P.C. al 31 de diciembre de 1.993.

Articulo 105°) COMISION PARITARIA. -

Las incidencias que pudieran derivarse de o aplicacion
de esfe Convenio serdn obligotoricmente estudiadas. v. en su
case, resueltas, por wna Comision Poritario.

Con el fin de evitar en lo posibie ka judicializocidn de los
conflictos, tanto individugles como colectivos, que pudieran

derivarse de ia discrepancia interpretativa de 10s normaos
pactadas en el presente Convenio vy sin perjuicio de 1as reso-
lucicnes puramente interpretativas, la citada Comisién Paritaria
conocerd de los mismos, previd y obligotariomente, ejerciendo
una funcicn de mediccion. Las partes contratantes se obligan
a cuanto antecede en las respectivas representaciones que
ostentan, siendo vinculantes para ombas los ocuerdos que
validamente se adopten en el seno de la misma.

A estos etectos, lo Comisidn Paritaria se reunird cuentas
veces seq necesario, previa convocatorna del Presicente-
Moderader, en la que se fijord el Orden del Dio con ta sufi-
ciente claridad y precision de'los temas a tratar.

Aun cuando resulte poco probable que las occiones,
detivados de derechos conirovertidos por discreponcias inter-
pretativas, tengen sefglado plazo muy perentorio, si asi ocu-
rriera, et fitular de la accién deberd acudir dentro de plaze a la
jurisdiccion compstente, sin perjuicic de someler también
obligatoriamente ol conocimiento de la Comisién Paritaria ta
cuestion lifigiosa.

La Comision Paritaria vigilara que, en ig aplicacién del
presente Convenio, no se produzcan situaciones discriminato-
nas que, por razones de sexo y estado civil, pudieran surgir v
que estdn expresamente prohibidas en la Constitucidon
Espanola y olras disposiciones legales.

La citada Comisidn, Presidida como Moderador por D,
Juan Carios Olarte Gémez, estard integrada por las siguientes
represeniqciones:

Pot lberdrolg, S.A.

. Germdn Parga Fermanas:

. Javier Pinedo Cabezudo

. Jesus Romoan Calvo Moreno

. Francisco Fluxa Ceva

. Francisco Javier Garcic Gome:

. Juan Legarreta-Echevarria Ciaz de Guereru
. Jaime Urceloy Alonso

. Enrigue Menéndez Tablado

. Juan Doncel Agundez

. Antcﬁio Moreno Ucelay

. Francisco Javier Blanco Rodriguez
D¢ Miren Ibofez Uruticoechea

D00 o 0O0O00OOo

Por la Representacion de ios Trabgjadotes:

D. Tedfilo Aliende Cifuentes{UGT)

D. Enrique Vicente Gomez {UGT)

. Antonio Garcia Granell [UGT)

. Carlos Maroddn Castano (UGT)

. Pedro A. Pantoja Fernandez [CSI-ASDEHE]}

. Manuel Rencero Pardo {CSI-ASDEHE)

. Tomas Garcia Alcalde {CS-ASEN

. José Luis Martinez Ruiz (CC.00.-Quimica)

. Juon Caros Ferrer Martinez (CC.O0.-Energia)
. Bernabé Carabigs Cosme {USO)

. José Domidn alcontud Cayuela (ACI-ANCHE-CC)

D
D
D
D
D
D
D
D
D
D. Mike! Quijera Celorain (ELA)
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Arficulo 106°) VINCULACION A LA TOTAUDAD DEL CONVENIO
COLECTIVO.- -

Sila Jurisdiccion de Trabagjo resolviera ne aprobar alguna
norma esencial de esle Convenic Colectivo y este hecho
desvinuase fundomentalmente el contenido del mismo, a juicio
de cudlesquiera de ambas portes. quedarg sin eficacio
préclica ia totalidod y deberd ser examinado de nuevo su
contenido por la actual Comisién Deliberadora.

Articulo 107°) CLAUSULA DEROGATORIA. -

€l presente Convenio sustituye y deroga los convenios
colectivos vigentes hasta 31.12,1992 y sus normativas com-
plementarias, de Iberduero, Vitoriona de Electricidad, Fuerzos

ENERO 1993

Eléctricas de Naovarra, Electa de Logrono, Terminor, Cio.
Eléctrico de Longreo e Hidroeléctrica Esparola. Asimismo,
anula ios preceptos de los Reglomentos de Régimen interior y
Crdenanza de Trabajo para los industrias Eléctricas de
30.7.1970 en cuanio se opongan o lo estoblecido en este

~ Convenio y, de modo especial, aquellos aricuios a los que

afecte su contenido econdémico.

Sierdo de iotal conformidod de los comparecientes et
texto qei presente Convenio Colectivo interprovincial de la
ermpresg Inerdrolq, §.A, con su personal de planfilla, 1o suscriben
y sciiciien gel §r. Presidente cde o Ceomisién Deliberaccora io
eleve @ lg Direccidon General de Traboic a 105 oponunos
efectos legaies.

SALARIO BASE ANUAL COLECTIVO B

CATEGORIAS

GRUPOQ | . PERSONAL TECNICO

10 Prirnerg Categonia Especial

11 Primera Categ. Superior Primero
12 Primera Coteg. Superior Segundo
13 Segunda Calegoria nivel A

14  Segunda Categoric Nivel B

15 Tercera Categorio Especial

16 Tercera Categoria

17  Cuartc Categoria nivel A

18 Cuarta Categoria nivel 8

19 Quinta Categoria

GRUPO IV - PERSONAL JURIDICO, SANITARIO
Y DE ACHIVIDADES COMPLEMENTARIAS

20 Primera Cotegoria Especial
Primera Categ. Superior Pimero
Primera Categ. Superior Segundo
23 Segunda Categoria nivel A

24 Segunda Categona Nivel B

25 Tercero Calegoriaq Especial

26 Tercera Categorig

NN

GRUPO 0 - SUBGRUPO | - PERSONAL ADMINISTRATIVO

30 Primera Categoria Especial

31 Primera Categ. Superior Primero
Primera Categ. Superior Segundo
Segunda Categoria nivel A
Segunda Categoria Nivei B
Tercera Categoriq Especial

346 Tercera Categoria

37 Cuarta Categoria nivel A

38 Cuarta Categoria nivel B

3% Quinta Categeria

aeEes

ANEXO
Base Caniidad Total
Colzacién Pactada bruto
anual anuval anval
1.428 420 4518262 5946.682
1.428.420 3929.114  5357.534
1.428.420 2B17.052 4.245.472
1.184.400 2.438.254  3.622.654
1.184.400 1.997.436 3.181.836
956340 22254946  3.181.834
956,340 1.924.188  2.880.528
956.340 1.572.158  2.528.498
956.340 1.265.026 22213644
956.340 1.030.974 1.987.314
1.428.420 4518242 59446.682
1.428.420 3.929.114 5.357.534
1428420 2817052 4245472
1.184.400 2438254 3.622.654
1.184.400 1.997.436  3.181.836
956340 2225496 3.181.8346
956.340 1.924.188  2.880.528
1.428.420 4.518.262 5946.682
1.428.420 3929.114  5357.534
1.428.420 2.B17.052 4.245472
1.0292.420 2.593.234 3.622.654
1.029.420 2152416 3.181.834
1.029.420 21524146 3.181.836
1.029.420 1.851.108  2.880.528 -
$56.340 1.572.158  2.528.498
956340 1.265.026 2221344
956.340 1.030.974 1.987.314
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SALARIO BASE ANUAL COLECTIVO B
Base Canfidad
CATEGORIAS Cotizacién Pactada
anual anual
GRUPO 1l - SUBGRUPO il - AUXILIARES DE OFICINA
40 Supernor A 956.340 1.924.188
4! Superior B 956340 1.572.158
42  Especial 954.340 1.245.026
43 Primera - 956.340 1.117.312
44 Segunda 956.340 1.030.974
45 Terceta 954.340 977.7?'4
GRUPO it - SUBGRUPO Il - ADMINISTRATIVO AUXILIAR
50 Superior A 956.340 1924188
51 Superior B 956340 1.572.158
52 Bpecial 956.340 1.265.026
53 Primera 956.340  1.117.312
54 Segundag 956340  1.030.974
55 Tercerg ‘ 956.340 977.774
GRUPO Il - SUBGRUPO i - PROFESIONALES DE OFICIO
60 Categoria Especial 956.340 1.924.188
41 1° Categ. nivel A (Montador Superior) 9546.340 1.774.892
62 1° Categ. nivel B8 (Montador Primero) 956.340  1.602.300
63 1° Categ. nivel C {Montador y Capataz) 956340  1.572.130
64 Primera Categorio Subcapataz 956340 1,442,630
65 Segunda Categoria Ofic, Esp. 954.340  1.442.4630
46 Segunda Categoria nivel A 956340 1.264.984
467 Segunda Categoria nivel B 956.340 1.117.298
48 Tercera Categoria 956340 1.030.960
GRUPO i - SUBGRUPO 1t - PEONAJE
7C  Peon Especialista A 956.340 1.117.298
71 Pedn Especiaiista B ' 956340  1.030.960
72 Pedn Especiaiista C 956.340 977.760
73 PednA 956.340 892500
PERSONAL DE CARACTERISTICAS ESPECIALES
?0 Personal Limpie1o {en pericdo complets) 956.340 ‘892.500
BO/88 Personal Gratificade (Proporcionat

ai Prof. Ofic. 3* Categ.) 956.340  1.030.940

91 Botones(1é- 17 afos) 631.260 391.832

ANEXQ 1

Total
brutc
anual

2.860.528
2.528.498
2.221.366
2.073.652
1.987.314
1.934.114

2.880.528
2.528.498
2221366
2.073.652
1.987.314
1.934.114

2.880.528
2.731.232
2.558.640
2.528.470
2.398.970

2.398.970"

2221324
2.073.638
1.987.300

2.073.638
1.987.300

1.934.100
1.848.840 -

1.848.840

1.987.300
1.023.092
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SALARIO BASE ANUAL COLECTIVO B
ingresades a partir de 1° de enero de 1990
GRUPO | . PERSONAL JECNICO
Base Cantidad
CATEGORIAS Cofizacion Pactada
anual anual
12 1° Categ. Sup. 2° (Enfr.13/24 m. Nivel 1] 1.428.420  2.350.250
12 1° Categ. Sup. 2° (Entr.1/12 m. Nivel 2} 1.428.420 1.649.872
14 2* Categ. Nivel B (Entr.13/24 m.Nivel 1) 1.184.400 1.637.062
14 22 Categ. Nivel 8 [Enfr.1/12 m.Nivel 2} 1.184 400 1276422
19 5° Categ. (Enfr. 13/24 m. Nivel 1) 9546340 789964
19 5°Cateq. {Enfr. 1/12 m. Nivel 2) 956.340 591.248
GRUPQ IV - PERSONAL JURIDICO, SANITARIO
Y DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

22 1" Categ. Sup. 2° (Entr.13/24 m._ Nive! 1) 1.428.420 2350250
22 1*Cgteg. Sup. 2* (Entr.1/12 m. Nivel 2) 1.428.420 1.649 872
24 2° Categ. Nivel B (Entr.13/24 m.Nivel 1) 1.184.400 1.637.062
24 2° Caleg. Nivel B (Entr.1/12 m.Nivel 2) 1.184.400 1276422
26 3* Categoria (Enfr. 13/24 m. Nivei 1) 956.340 1.593.900
26 3° Categoria (Enfr. 1/12 m. Nivet 2} 956.340 1.098.300

GRUPOQ 1| - SUBGRUFPO | - PERSONAL ADMINISTRATIVO
32 1*Categ. Sup. 2° {Entr.13/24 m. Nivet 1) 1.428.420 2350250
32 1*Categ.Sup. 2° (Entr.1/12 m, Nivel 2} 1.428.420 1.649.872
34 2*Categ. Nivel B (Entr.13/24 m.Nivel 1} 1.02%.420 1.792.042
34 2* Categ. Nivel B {Enfr.1/12 m.Nivei 2} 1.029.420 1.431.402
39 5* Cateq. (Entr. 13/24 m. Nivel 1} 956340 789964
39 5 Categ. (Enfr. 1/12 m. Nivel 2} 956.340 591248

GRUPO Il - SUBGRUPO Il - AUXIUARES DE OACINA

44 Segunda Cotfegq. (Entr. 13/24 m. Nivel 1} 956340 789964
44 Segunda Categ. (Entr. 1/12 m. Nivel 2) 956340 591248
45 Tercera Categ. (Entr. 13/24 m. Nivel 1} 956340 742,126
45 Tercera Coteg. (Entr. 1/12 m. Nivel 2) ?56340 430780

GRUPO il - SUBGRUPO (Il - ADMINISTRATIVO AUXILIAR
54 Seqgunda Categ. {Enfr. 13/24 m. Nivel 1} 256340 789 .964
34 Segunda Cateq. (Enfr. 1/12 m. Nivel 2} 256340 591248
55 Tercero Categ. (Enfr. 13/24 m. Nivel 1} 956340 742,126
55 Tetcera Categ. [Entr. 1/12 rn. Nivel 2} 956340 430780

GRUPO ill - SUBGRUPO | - PROFESIONALES DE ORCIO
68 3° Categ. (Entr. 13/24 m. Nivel 1) P56 340 789978
68 3* Categ. (Entr. 1/12 m. Nivel 2) 956340 591206

GRUPO Nl - SUBGRUPO Il - PEONAJE

73 Pedn A [Entr. 13/24 m. Nivel 1} 256340 665.406
73 Pedn A [Enfr. 1/12 m. Nivel 2) 956 340 366814
73 Padn B {Entr. 13/24 m. Nivel 1} 956340 352338
73 Pedn B (Enfr. 1/12 m. Nived 2 956340 337.968

ANEXO 2

Total
bruto
anual

3.778.670
3078292
2821.462

2440822

1746.304
1.547.588

3778.670
3078292
2821.462
2460822
2550240
2054 640

3778.670
3078292
2821.462
2460822
1746304
1.547.588

1.746.304
1.547 588
1.498.466
1.387.120

1 746.304
1.547.588
1.698.466
1.387.120

1746318
1547 .544

1.621.746
1323.154
1308.678
1294328
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VALORES HORA-BASE PARA EL CALCULO DE HORAS
EXTRAORDINARIAS COLECTIVO B
CATEGORIAS BASE CATEGORIAS BASE CATEGORIAS BASE
GRUPO 1. PERSONALTECNICO GRUFO il - SUBGRYZD ! - “ERIONAL ADMIMISIRATIVO SRESD U - SUAGRUPQ I - ADMINGSTEATIVO A&
50 Supercw A 1.443
11 Primera Categ. Superior Primerc 2.678 31 Pamerc Cai: g, Sopedicr Pimerc 2.478 51 Supetor B 1266
17 Primera Cateq. Supetior Segunc 2124 32 Primera (o 2. Superior Segunc 2124 52 Especial L1é
13 Segunda Categoria nivel A 1812 33 Segunda Calegoria nivel A 1812 53 frmera 1.044
14 Segunda Categoria Nivel 8 1.588 . M Segunda Categoria Nive! 8 1.588 54 Segunda 993
t5 Tercera Categoria Especial 1.588 35 Tercera Categoria Especial 1.588 55 Tercera 973
16 Teccera Cotegoda 1443 36 Tercera Categoria 1.443 GIUPO I - SUSGRUPG § - PROTESIONALES DE CRCIC
17 Cuorla Categornio nivel A 1.266 37 Cuarla Calegoria nivel A 12¢6 0 Cotegaro Epecis! 1oad
18 Cuarta Categaria niivel 8 1is 38 Cuarta Categoria nivel B Lus 6 e - 1 A Mot 1368
i ; 3% Quinta Categoria 993 ! 1"Coteg. nivel Al adchur
19 Quinta Categona 993 : 62 1* Categ. nivel & [Montader Fric 1285
63 1*Cagleg. nivel C {Montodory 1266
&4 Primer Categoric Subcopatar 1.183
GRUPQ IV - PEESONAL JURIGICO, SANITARIC 45 Segunda Categoria Ofic. Esp. 1363
Y DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 66 Segunda Categoria nivel A L1t
GRUFO H - SUBGRUFO 1 - AUXILLARES DE OFCINA 67 Segunda Calegoria nivel B 1.046
21 Primera Categ. Supetior Primerc 2678 © Superior A 1443 68 Tercera Categoria #93
22 Primera Categ. Superior Sagunc 2124 4t Superior 8 1266 GRUPO W - SURGEUPO H - PEONAJE
23 Segunda Categoria nivel A 1812 42 Bpecial (RET 70 Pedn Especiaiista A BT T
24 Segunda Categoria Nivel 8 1.588 43 Pimera 1046 71 Pedn Bpeciainta B 993
25 Tercera Categoria Especiol 1.588 44 Segunda 993 72 Pedn Especioisia C 973
26 Tefcera Categoria 1.443 45 Tertern 973 73 PeonA | 233
ANEXO 4
GASTOS DE MANUTENCION Y ESTANCIA ANO 1393
- {MPORTE DIARIO EN PESETAS
GRUPO DESAYUNO COMIDA CENA HABITACION IMPORIE PLUS DE
EN LA FUERA EN LA FUERA COMPLETA HOSPEDERIA
PROVINCIA PROVINCIA PROVINCIA PROVINCIA
1° GASTOS PAGADO S { mas plus de gastos si se permocta fuera del domicliic) -
' ra 388 2117 2765 1.825 2.268 6.157 11.578 1.213 -
I 366 1.798 2.340 1.458 gl67 5.207 9.980 1148
Grupo 12 Tilulados supefiores y escaldn 15 del coleclivo A y 12 Categorias y 2¢ Nivel A de los grupos técoice, juridico-sanilario y
adminiskaiivo del colectivo 8.
Grupo 2% Escalones 11 al 14 del colectivo A y 2° Categorias nivel B y 3° Especial de los grupos écnico, juridico-sanifario y
adminislrativo del coleclivo B.
Grupo 3°. Escalenes | al 10 del colectivo A yreslc de categorias del colectivo B.
NOTAS:

Los gasltos de habitacién en Madrid, Barcelona., Bllbao. San Sebaslian y Valencia, se podian resarcir de su impnde
con la presentacion de faciura vy hasta los siguientes lopes maximos:

Grupo 2°
11.100
10.000

Grupo ¥
9.000
8.000

Elimporie del plus de gasios equivale al 20% del valor de la dieta completa fijoda para el grupo 2°



