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MINISTERIO
DE TRABAJO YSEGURIDAD SOCIAL

21939 RESOLUCIONde 28 dejulio <k 1993, de laDirecciÓ'nGtnwral
de TrabaJo, por la que se dispone la inscripción en el Regis­
tro y posterior publicación del texto del 1 Convenio Colec­
tivo de la Empresa ·Iberdrola, Sociedad Anónima,....

Visto el texto del 1 Convenio Colectivo de la Empresa oIberdrola, Socie­
dad Anónima» (Código de convenio número 9008172), que fue suscrito
con fecha 30 de marzo de 1993, de una parte, por las Secciones Sindicales

de UGT, CSI-ASDEHE, CSI-ASEI, CC.OO. (Federación Química), CC.OO.
(Federación Energía), ACI-ANCHE (Ce), ELA y USO, en representación
de los trab~adores, y de otra, por los designados por la Dirección de
la Empresa, en representación de la misma y de conformidad con lo dis­
puesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el -Boletín Oficial del Estado~.

Madrid, 28 de julio de 1993.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.



2560a Martes 24 agosto 1993

CAPITULO

EXTENSiÓN Y ÁM81TO Del CONVENIO COLECTIVO

CAPITULO 11

ORGANIZACiÓN DEL TRA8AJO

aOE núm. 202

ArticulO 1') ÁM81TO TERRITORIAL.-

El presente Convenio Colectivo. de ómbito in1erprovin­

eieL regirá en todos los centros de troDojo y demas aepen­

dencias de lberdrola. S.A. en que desarrolle su activiaad de

empresa eléctrica.

Articulo 2') ÁM81TO PERSONAL_,

Las normas del presente Convenio COlectivo. en Ja

medido que a cada situación afecten, sólo regirán para el

personal de Iberdrola. S.A. directamente relacionado con la

actividad de producción, transformación, transporte. transmi·

sión y distribucíón de energía eléctrica. con exclusión del

personal Directivo.

Queda comprendido en el presente artículo el persona!

indicado que conformaba las plantill\)s de Iberdrola 1. Fuerzas

Eléctricas de Navarra. Vitoriana de Electricidad. Electro de

Logroño. Cia. Eléctrica del Urumea. Terminor y Cia. Eléctrica de
Langreo, denominado en lo sucesivo. a los efectos de este

convenio. como COLECTIVO A; Y el Que. asimismo.

conformaba la plantilla de lberdrola 11. denominado. en lo

sucesivo. a los efectos de este convenio. como COLECTIVO B.

Al personal Que preste sus servicios mediante alguna de

las modalidadetde contrato a tiempo cierto o determinado

{eventuales. de obra o servicio, interinos. temporales. de lanza­

miento de nueva actividad, etc.). especiales Ide temporada.

de relevo. a domicilio. para la formación. en prÓcticas. etc.) o

a tiempo parcial (según 'se define en el artículo 12 del Estatuto

de los Trabajadores y regulan los artículos 1 al 6 del Real

Decreto 1.991/84. de 31 de octubre). se les aplicare;n las

disposiciones del presente Convenio Colectivo en proporción

y coherencia con su jomada, nivel de asimilación y tipo de

contrato. Se respetarán los dereclJos adquiridos. y expresa­

mente reconocidos con anterioridad al 31.12.1992 a este

personal en ambos Colectivos.

Articulo 3') ÁM81TO TEMPORAL·
El presente Convenio surtirá efectos de 10 de enero de

1.993. cualquiera que sea la fecha de su registro. depósito o

publicación oficial. Regirá hasta el 31 de diciembre de 1.993.

en que expirará automáticamente.

Articulo 4') NORMAS GENERALES.-
La organización del trabajo. respetando la legislación

vigente. es facultad y responsabilidad de la Dirección.

La Empresa realizará los estudios necesarios para el

conocimiento. definición y valoración teórica de todos los

puestos de trabajo.

Durante la vigencia del presente convenio, yen tanto no

se homologuen las condiciones de trabajo de todo el personal.

coexistirán a efecto~ retributivos, el Sistema de Valoración de

Puestos de Trabajo del Colectivo A y el Sistema de Categorias

Profesionales del Colectivo B.

Para alcanzar el máximo desarrollo que permita asegurar

la prosperidad de la Empresa y con ello obtener el bienestar y

elevación del nivel de vida de sus trabajadores. la Dirección

espera seguir contando con el apoyo de todo el personal.

Ambas partes reconocen que los principales f.actores que

inciden sobre la productividad son tanto la racionalización de

la organización y mejoras tecnológicas,t como la diligencia

necesaria del personal e~ su puesto de trabajo dentro de un

rendimiento normal. todo ello en un marco de unas buenas

relaciones laborales.

Sin perjuicio de que el personal realice su tralfujo habitual

en el puesto que tenga asignado. deberá prestar sus servicios

donde. en caso de necesidad y a indicación de la jefatura,

resulte preciso. respetando en todo caso las disposiciones

legales al respecto.

SECCiÓN ¡'.-SISTEMA DE VALORACiÓN DE PUESTO DE TRA8AJO

COLECTIVO A

Artículo 5') VALORACiÓN DE PUESTOS DE TRA8AJO.,
Según se estableció en el 11 Convenio Colectivo Sindk:al,

de lberduero. la estructuración de puestos de trabajo del

Colectivo A se realizo mediante su valoración con arreglo a la

técnica denominada "asignación de puntos por factores". y de

acuerdo con este sistema y características propias de la Em­

presa. los puestos de trabajo valorados. según las distintas

puntuaciones. se clasifican en 15 escalones de la forma

síguiente:

Asimismo. se considerará que en la fecha de su expira­

ción ha quedado denunciado. en formo igualmente au1omá­

tica. sin necesidad de que la denuncia seo expresa.

Hasta tanto no se logre acuerdo de convenio que lo susti·

tuya, perderán vigencia sus cláusulas obligacionoles. mante­

niéndose en vigor sus cláusulas normativas.

Escalán

1
2
3
4

índice
puntuación

Hasta 225
De 226 a 275
De 276 a 325
De 326 a 375
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la Dirección de la Empresa facilitará a todos los trabaja­
dores del Colectivo A el análisis del puesto de trabajo que ha

servido de base para su calificación. así como las funciones

inherentes al mismo. En los casos de puestos de nueva

creación, la Dirección de Recursos Humanos y Comunicación

(en adelante DRHUC) determinará lo valoración provisional del
puesto de trabajo, a lo vista del "standard' de funciones

propuesto: una vez ocupado dicho puesto y transcurrido el

período de adaptación, se procederá necesariamente. en el

plazo de un año. a efectuar el análisis del puesto. sobre las fun­
ciones que efectivamente se realizan. y, sobre este análisis. la

Comisión Mixto de Revisión de Puestos de Trabajo (en adelante

e.M.R.p.r.) efectuará la valoración definitiva. Ningún tra­

bajador podrá negarse o realizar funciones. alegando que no

figuran en la descripción del puesto. En todo caso. podrá
reclamar con sujeción al procedimiento que regula el presente
Convenio.

Escalón

5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

indice

puntuación

De 376 a 425
De 426 a 475
De 476 a 525
De 526 a 575
De 576 a 625
De 626 a 675
De 676 a 725
De 726 a 775
De 776 a 825
De 826 a 875

Más de 876

Convenio en loS técnicas ae valoración Oe puestos de trabajo

o veinticuatro representantes de los traoojaaores.

Previa autorización de DRHUC, lOS representantes de los

trabajadores en lo C.M.R.P.T. podrán visilar 'ín silu·· los puestos
de trabajo.

Si las condiciones en que se realiza el trabajo o los fu~

ciones del puesto variasen en su contenido de tal forma Que

pudieron afectar 01 volar obtenido al aplicar el Sistema de
Valoración en vigor. podrá plantearse la revisión. tonto o ini­

ciativo de DRHUC como de ia Dirección o que pertenezco el

trabajador o. directamente. por el propio trabajador. Lo

tramitación de soficitud de revisión por lo jefatura·o por el

propio trabajador se realizaró o través de lo vía jerárquico

poro su informe y trámite. Tal solicitud. acompañado del in­

forme.. deberá ser tramitada por lo vio jerárquico o DRHUC y. o

través de ésto. o lo C.M.R.P.T.. en el plazo de mes y medio.

Transcurrido dicho plazo sin haberse recibido. el interesado

podrá cursor su petición o DRHUC o través de lo C.M.R.P.T.

poro su registro. acuse de recibo y ulterior trámite. A partir de lo
fecho de acuse de recibo por DRHUC. comenzará o contar un

plazo máximo de seis meses poro su resolución. Del resultado
de dicho revisión se doró cuento 01 interesado.

Los OScensos de escalón que se originen como conse­

cuencia de la revisión. serán reconocidos a todos los efectos. a
no ser Que resultaren de mós de dos escalones. en cuyo caso la

nueva plaza resultante deberá cubrirse por concurso. perci·
biendo el empleado que venia ocupando el puesto de trabajo

revisado. la diferencia de retribución correspondiente.

Si como consecuencia de lo revisión se originara un

descenso de escalón y tal situación obedeciera o causas

imputables o lo Empresa. el trabajador conservará su escolón o

título personal.

Se mantiene. para el Colectivo A. --~a coexistencia del

sistema de categorías profesionales reglamentarias con la

calificación de los puestos de trabajo. Para ello se estará a la
regulación contenida en los artículos ¡o al 130 de la Ordenanza

de Trabajo para las industrias de energía eléctrica de 30 de ju­

lio de 1.970. incluso. en el caso de que la mismo fuese de­

rogada durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.

Las tarifas de cotización a la Seguridad Social seguirán de

acuerdo con los categorías profesionales.

Artículo 6') REVISiÓN POR MODifiCACiÓN DE PUESTO DE
TRABAJO.-

Para informar y proponer. o la Dirección de la Empresa.
resolución sobre revisiones de puesto de trClbajo del Colectivo

A. sin perjuicio de las funciones asignadas por el artículo 80

sobre Reclasificaciones para el Colectivo B. existe la Comisión

Mixto de Revisión de Puestos de Trabajo (C.M.R.P.T.). que estará
compuesta, por una representación de la Dirección y por una

representación de los trabajadores. Esta último se constituirá en
la misma forma y proporción que la Comisión Paritaria de este

convenio.

Con el fin de que esta representación seo plenamente
eficaz. le Empresa formará duranfe la vigencia de este

Paro que los acuerdos y propuestos de lo Comisión de

referencia tengan validez. será necesario contar con el voto

favorable de. 01 menos. el 60 % de lo representatividad que
ostenten las Secciones Sindicales componentes de esta

Comisión y de lo representación de lo Dirección de lo Empresa.

los desacuerdos Que. con carácter excepcional. pu­

dieron surgir en el seno de lo C.M.R.P.T. serán sometidos o lo

Comisión Paritario del Convenio que. constituyéndose en

árbitro. reSOlverá toles desacuerdos en función de asumir. sin

limitación alguna. los dictámenes técnicos que. sobre revisión
de puestos de trabajo en litigio. emito uno empresa 'es­
pecializada previamente acordada. Estos dictámenes técnicos

serán vjnculantes poro la Comisión Poritaria. que se limitc.,ró o
hacerlos suyos sin posibifidad de reservo u objeción alguno

seCCIóN 2'.- SISTEMA CATEGORfAS PROFESIONALES COLECTIVO
B

Articulo 7') CLASifiCACiÓN PROfESIONAL DEL PERSONAL DEL
COLECTIVO B.-

En tonto no se produzco lo homologación de condi­

ciones de todo el personal. lo.clasificación profesional del
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• Subgrupo 11 • Escala Auxiliar d. Oficinas

B
A

B
A

Catecoría

• Subgrupo 11I • Escala Administrativa Auxiliar

Categoría Nivel

Tercera

Segunda
Primera

Especial

Superior
Superior

Tercero

Segunda

Primera
Especia!

Superior
Superior

GRUPO PERSONAL OPERARIO

• Subgrupo I • Profesionales de Oficio

Categoría Nivel

~ Ayudante

JO Oficial e
'Z' OfiCial B

'Z' Oficial A

'Z' Oficial Especial

1a Subcapotaz

l° Capataz Montador

]0 Especial

colectivo S, se regirá por lO estaoleCiOO en ei ::O::)ilulc\ ¿<:" al? :,:;

Ordenanza y por las dlsposlcione~ esoeclTicas e~ "'Igc' :::::

31.12.92 lY en especIal el Convenio COlectivo ce HloroeleCH,':C

EspoñolO 1990. 91 Y 92), en cuanTo no contraolgan O Se'

opongan a lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo.

GRUPO DE PERSONAL JURíDICO. SANITARIO Y ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIAS

Categoría
Catecoría

Peón
Peón
Peón Especialista

Peón Especialista

Peón Especialista

Nivel

B
A

C

B
A

3"

3°

'Z'
'Z'
1°
¡O

1°

Especial

B
A

Supo 'Z'
Supo ¡O

Supo Esp.

GRUrO TÉCNICO

Cgtegoría

5°
4°
4°
3"

3"

'Z'
'Z'
¡O
¡O
¡O

GRUrO ADMINISTRATIVO

• Subgrupo I • Administrativo

Cqtegoría

5°
5°
4°
4°
3"

3"

'Z'

?'
1°
¡O
¡O

B

A

Especial

B
A

Supo ?'
Supo ¡O

Supo Esp.

Nivel

Auxiliar Administrativo

OficialC

OficialB

OficialA

Especial

B
A

Supo ?'
Sup.l°

Supo Esp.

Articulo 8') RECLASIFICACIONES.-

La C.M.R.P.T.. regulada en ei articulo 6° de este Convenio.

queda facultada para inforl"Dar y proponer a la Dirección,

previa petición motivada del interesado, una vez realizados los

estudios pertinentes, las reclasificaciones en la categoría del

Grupo o Subgrupo que corresponda. de conformidad con la

normativa vigente para el Coiecfivo B a 31.12.1992.

En consecuencia. dicha Comisión incrementa sus atri­
buciones conforme se establece en el presente artículo.

Los desacuerdos que pudieran existir en materia de

reclasificaciones, serán sometidos a la Comisión Paritaria del

Convenio, para que efectúe el arbitraje regulado en el citado

artículo 6°.

SECCiÓN 3°.- DISPOSICIONES COMUNES

Artículo 9') ABSORCiÓN DE RETRIBUCIONES A TITULO PERSONAl.-

Al trabajador del Colectivo A que. teniendo asignada

retribución a título personal, ascienda de escalón y pase a
percibir sueldo de calificación superior. le será absorbida la

retribución a título personal en la medida que lo permita el

incremento que experimente el sueldo de calificación.

Idéntico fratamienfo se dará al personal del Colectivo B

cuando ascienda de categoría.
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Artículo 10').SITUACIÓN DE WS tRABAJADORES QUE SE

ENCUENTRAN ASIMILADOS A UN ESCAlÓN CON El CARÁCTER DE

"A TíTULO PERSONAl".-

El personal del Colectivo A que. en virtud de lo que

disponia el articulo 13 del 111 Convenio Colectivo Sindical de

Iberduero, S.A.. estuviese asimilado "o título personal" a escalón

superior al que por calificación de su puesto de trabajo

cOíresponda, y el que se encuentre en las mismas cirs..uns~

tallcias como consecuencia de lo previsto en el antepenúltimo

párrafo del artículo 6° y tercero del artículo 11°, conservará

dicha asimilación, pero en los expresados situaciones le será

de aplicación lo dispuesto en el artículo 9°.

Las situaciones análogas en categOiíos que se pudieran

dar en el Colectivo B. serán resueltas en la misma forma.

El personal en estas circunstancias pomó ser recolocado

por DRHUC, de acuerdo con los representantes de los trabaja­

dores en la Comisión Mixta de Promoción (e.M.p.), en una
vacante existente, siempre y cuando sea considerado por

DRHUC adecuado para ocupar dicha plaza y ello no obligue

al cambio de domicilio del trabajador.

Articulo 11') CAPACIDAD DISMINUIDA.-

En el caso de que un trabajador, como consecuencia del

inForme médico-profesional elaborado por la Unidad de
Medicina, fuera considerado por DRHUC con capacidad

disminuido paro el desempeño de su puesto de trabajo, y no

iniciase expediente de incapacidad o, iniciado éste, no se
obtuviera de los organismos oficiales competentes la de­

claración de Invalidez Permanente en sus grados de

Incapacidad Total o Absoluta, será destinado a la vacante
más idónea a sus aptitudes y conocimientos profesionales.

Para facilitar dicha acomodación, el trabajador afec­

tado podrá solicitar a DRHUC las vacantes existentes que estén

en consonancia con las indicaciones contenidas en su informe

médico-profesional, adoptándose las disposiciones oportunas

a fin de mejorar la condición del personal en esta situación,

mediante los sistemas de rehabilitación. recuperación y forma­
ción que se estimen procedentes.

Si un trabajador del Colectivo A fuera recolocado por
estos motivos en un puesto de trabajo encuadrado en escalón

inferior. conservará "a título personal" el escalón de que

proceda. También conservará "a fftulo personal" la categoría
profesional de procedencia.

Tendró tratamiento equivalente el personal del Coledivo
B que se encuentre en estas circunstancias y que fuese
recolocado en puesto de trabajo de categoría inferior.

Articulo 12") PUESTOS DE TRABAJO Y PLANTllLA.-

Por los servicios centrales designados por la Dirección

continuarán realizándose los estudios precisos a fin de conse­

guir una mayor productividad. procediéndose en caso

necesario a la amortización de plazas.

En consecuencia, la Dirección de la Empresa desarrollará

una permanente optimización de los recursos humanos,

adaptando éstos a los puestos de trabajo, en función de (as

necesid9des de la Empresa mediante una organización siste­
máflc::l de 10 misma. resDelando la legiSlación vigenTe

s; una PIOZO se anula, el traOajad~i Que lo ocupaoa será

destinado o otra que esté en consonancia con sus aptitudes y

previo visto bueno de lo Uniaad de Meaicina, a ser posible,

dentro de su centro de trabajo o entorno social. cumpliendo los
requisitos que establezcan las disposiCiones vigentes, dando

cuenta previa a los representantes de los trabajadores en la
C.M.P. y a los Delegados Sindicole•. El trabalador fendró op­

ción a mantener la categoría profesional que ostentaba en el

puesto de procedencia.

Al En el caso de que lo plaza asignada exigiese cqmbio de

residencia. -el trabajador frasiadado podró optar entre las

siguientes modalidades indemnizatorias:

Modalidad o·

l. Percibir la compensación del importe de los gastos de

traslado. tanto propios como de sus familiares y enseres.

2. Una indemnización de tres mensualidades a los em~

pJeados con famlfiares a su cargo. así como a los solteros
Que justifiquen poseer viviendo propia: y de uno men~

sualidad y media para solteros sin vivienda ni familiares a

su cargo.

Estas indemnizaciones estarán condicionados al traslado
efectivo del domicilio familiar o personal. en su coso.

3, Se facilitará crédito hipotecario de vivienda de hasta

9.000.000 de peseta. a los empleados que tengan fa­
miliares a su cargo. en los condiciones que. a tal fin. tiene

establecidas la Empre.a.

Modalidad b:

Percibir una Indemnización por todos lo> go.lo. y pe~uicios que

se le pudieren originar. tonto propios como de los familiores a

su cargo y enseres en las siguientes cuantías:

A los efedos prevenidos en las disposiciones legales

vigentes sobre el empleo de minusválidos, el control y las re~

colocaciones efectuadas del personal con capacidad

disminuida se plasmará en un Ubro-Registro, bajo la responsa­
bilidad de la Unidad de Medicina. de todo lo cual .e daró

cuenta a la C.M.P.

1. Empleado con familiares a su cargo y solfero> que justifi­

quen poseer vivienda propia, una indemnización

consistente en la percepción de una cantidad de tres

millones y medio de pesetas.

Esta indemnización estará condicionada al traslado

efectivo del domicilio familiar o propio. en su caso.
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2. Empleado soltero sin familiares o su cargo y sin vivienda
propia. una indemnización consistente en lo percepción

de uno cantidad de un millón y medio de pesetas.

CAPITULO 111

PROMOCiÓN, FORMACiÓN EINGRESO Del PERSONAL

En ambos cosos, la percepción de la indemnización señalada

supone el compromiso de permanencia del trabajador

trasladado durante el tiempo de 5 años en el nuevo centro de

trabajo.

Asimismo. estas indemnizaciones de la "Modalidad b" com­

pensan todos los gastos ortginados 01 trabajador como con­

secuencia dei traslado. quedando incluidos en los mismos.
tanto los gastos materiales ce trQS:ooo como la~ InCh?~~n,:o

Clones oe tres mensualiaaaes, mensualloac v mea,c \' e've

QUiera airo exislente en lo Moda¡iaaa o;. Incluso ol~m Ov0~O'

para aaquisición de VIVlenca en forma ce presromo o creo,;('

o Inaemnlzación por traslado establecidas por no,ma lega e

reglamentario. poccionada o derivada de los usos "
costumbres en Coieclivo A y ColectiVO B,

B1~Si la plaza asignada supone cambio de centro de frabaJo,
que no exige cqmbio de residencia del trabaiador, percibiró

una indemnización a tanTO alzado y por una sola ve:..

compensatorio de los gastos de desplazamiento Que dIcho

plaza asignada conlleva. Su cuantía será: dos veces y media
el resultado de multiplicor el número de kilómetros anuales 01

nuevo centro de trabajo desde su domicilio (como máximo, lo

distancia entre C'mbos centros de trabajo) en vIaje de idO ~

vuelta en los días de trabajo de cado año. por el precio del

kilómetro que abono la Empresa en los desplazamientos, .... ¡­

gente en el momento:

INDEMNIZACiÓN =2.5 x ¡dios de trabajo xln' Kms x 2)x precIo

Kmj

Articulo 13') GARANTíAS DEL PUESTO DE TRABAJO.-
Lo Empresa vigilará las situaciones originadas por posibles

fusiones. absorciones. intercambios de mercado, etc., Que

pudieran efectuarse durante la vigencia del Convenio. no
rescindiendose por tal razón ningún contrato o los trabajadores
de plantillo.

Si con ocasión de su normal actividad laboral. el,trabo­

jador cometiera taita o delito por imprudencia y como conse­

cuencia de tal transgresión se viera privado de la libertad o del

ejercicio de sus derechos civiles o profesionales. la Empresa se

compromete a mantener la continuidad de su vinculación
laboral con la misma. reintegrandose inmediatamente a su

puesto de trabajo.

Articuio 14') NORMAS DE PERSONAL.-
Las "Normas de Personal" que regulen condiciones de tra­

bajo y prestaciones sociales, se redactarán consultando a los

Delegados Sindicales.

Articulo 15') PRINCIPIOS GENERALES DE PROMOCIÓN.-
Se considerará como régimen para el ascenso el de la

capacidad acreditada mediante concurso~oposición ~

concurso~selección,La adjudicación de las plazas se efectuará

atendiéndose a los resultados de los citados concursos.

Se ratifica por parte del personal su renuncia al tumo de

antigüedad y por la Dirección de la Empresa al de libre desig­

nación.

Dada la existencia de los colectivos A y B, con estructuras

salariales basadas en Valoración de Puestos de Trabajo. uno. y

en Categorías Profesionales, el otro. los concursos-oposición y

los concursos-selección deberán ser convocados. para ambos
colectivos. haciendo constar escalón de valoración para el

colectivo A y categoría para el colectivo B.

Con objeto de que los incrementos salariales derivados

del concurso convocado sean equivalentes paro ambos

colectivos, si lo plaza tuese adjudicado o un trabajador del

colectivo B se procederá. por lo Unidad de Organización y

Retribución. a valorar las funciones que dicho trabajador venía

desarrollando de forma que. una vez conocida su
equivalencia teórico con el colectivo A lincluyendo el Sueido

a Título Personal si lo hubiese) le sea garantizado, como mínimo,

el incremento económico que, de pertenecer o este último

colectivo le hubiese correspondido. Si existiere diferencia
positivo entre esto cantidqd y lo que puedo reportar el

ascenso de categoría le será abonado en un concepto

retributivo denominado '·Pius de homologación" (no
pensionable).

La Dirección de la Empresa reservará hasta el 8 % de las

vacantes para ser cubiertas por antigüedad entre el personal
del nivel organizativo inmediato inferior en línea directo que

pertenezca al mismo grupo profesional, siempre que esté acre­

ditada su capacidad. comunicando el número de vacantes

producidas anualmente y dichos ascensos a lo representación

de los trabajadores en lo Comisión Mixto de Promoción

(C.M.?). Dentro de dicho porcentaje deberán cuidarse

especialmente ~as expectativas de derecho a la promoción

por antigüedad existentes en 31.12.92 en el Colectivo B. En

caso de utilizarse esta reserva no será de aplicación lo

establecido en el párrafo 4' de este artículo.

Sólo se podrán realizar traslados horizontales en los casos

en los que ios trabajadores solicitantes desempeñen el mismo

puesto de trabajo y especialidad que el de lo convocatorio y

lleven 5 años de servicio efectivo en un mismo puesto. centro

de trabajo y organización. Poro el personal ingresado a partir
del 1.1.1985. dicho plazo será de 8 años poro ei primer

traslado. computándose dentro de este período de tiempo los
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servidos prestados mediante contratación temporal. A partir

de 1.1.93 este derecho no podrá ser ejercido más de dos veces
durante la vigencia de su contrato de trabajo.

las ". vacantes. serón cubiertas mediante :-on.:::urso­

oposición, siempre Que el empleado cumpla las condiciones

mínimas.

El personal con funciones de mando o que desempeñe

cargos de confianza sera nombrado por la Dirección de la

Errlpresa mediante concurso+selección o libre designación. Se

considerarán de este carácter los así definidos por la Dirección,

notificándolo previamente a los representantes de los trabaja­

dores en la C.M.P.

los empleados que, como consecuenCia de t)ober
obtenido una plaza por concurso-oposición o por concurSQ­

selección, tengan que trasladar su residencia percibirán una
gratificación, una vez superado el período de adaptación.

Esta gratificación consistirá ,en:

AlOas mensualidades del salario de calificación del escalón de

origen, para los empleados a los que se originen gastos de
traslado de familiares y enseres. Esta gratificación también se

concederá a aquellos empleados que, sin tener familiares a su

cargo, justifiquen poseer en el momento del traslado vivienda

propia en el lugar de residencia de origen y haber contratado

otra en el de destiho.

BJ Una mensualidad del salario de calificación de origen, en
el resto de los casos.

dJ Trabajadores contratados para seguir un plan de for­

mación específico para el desempeño de determinados
puestos de trabajo. Asimismo seró de aplicación al personal

de plantilla, prevIo acuerdo con los representantes de los

trabajadores en la C.M.P.

e) Jóvenes que hayan, seguido los cursos de formación dual
o en altemancia impartidOS en la Empresa.

Ariícu!o 17') MODIFICACiÓN DE LA NORMA DE PERSONAL

MNPP.3.5.003.·

Dentro de la vigencia del presente Convenio Colectivo,

se efectuará lo modificación de lo norma de Persona!

MNPP.3.5.003, con el fin de adaptarto a los principios generales
establecidos en este Capitulo. Su redacción se realizará en el

seno de lo Comisión Mixta de Promoción, a Que se refiere el
artículo siguiente. Cualquier discrepancio, con carácter previo

a su puesta en vigor. se someterá o la Comisión Paritorio.

Articulo 18') COMISIÓN MIXTA DE PROMOCIÓN.-

De conformidad con lo establecido en los articulos prece­

dentes. seguirá existiendo la Comisión Mixta de Promoción

(C.M.P.). formada por una representación de la Dirpcción y

otro de los trabajadores con le misma composición sindical

presente en la Comisión Paritaria.

Para que los acuerdos y proPuestas de la Comisión de

referencia tengan validez, será necesario contar con el voto

favorable de la Representación de la Dirección de la Empresa
y de. al menos, el 60,. de la representatividad que ostenten las

Secciones Sindicales componentes de esta Comisión.

Artículo 19') PERIODO DE ADAPTACIÓN.-

Cualquiera que sea el colectivo de procedencia. todo
trabajador seleccionado para ocupar un puesto estará so·

metido al período de adaptación que se indica seguidamente.

cuya duración está determinada en función de la importancia
del escalón que haya figurado en la convocatoria del

concurso:

Articulo 16') RESERVA DE PLAZA.-

No obstante lo expresado en el anterior artículo, se

reservarán las plazas necesarias para las situaciones siguientes:

al Trabajadores afectados por lo establecido en los articulos
100 (trabajadores asimilados a un escalón o a una categoria a

título personal) y 12' (trabajadores cuyo puesto de trabajo ha
sido anulado y se hallan pendientes de recolocaciónl del

presente Convenio Colectivo.

b) Trabajadores con capacidad dIsminuida. conforme a lo

establecido en el artículo 11 '.

el Cuando la Dirección de la Empresa lo estime conve­

niente. y de conformidad con la Unidad de Medicina y la

C.M.P.. se podrán .reservar plazas para trabajadores que.

hayan venido desempeñando prolongadamente trabajos es­

pecialmente penosos (tales como estancias en instalaciones

alejadas, turno cerrado de relevos, trabajos en estructuras a

gran altura, efe.), o que su edad se considere inadecuada

para la realización de dichos trabajos. Si fuera necesOíio para

su adaptación al puesto de trabajo se efectuarán les cursos de

formación pertinentes.

Escalón
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15

Período de
adaptación
14 días
14 días
14 días
1 mes
1 mes
1 mes
2 meses
3 meses
3 meses
3 meses
4 meses
4 meses
6 meses
6 meses
6 meses
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Si durante el período de adaptación fuera declarado no
apto o se produjese su renuncia. será reintegrado al puesto de

procedencia o o otro de características y circunstancias

similares.

Artículo 21') fORMACIÓN.-

Lo Empresa continuará ampliando y estableciendo los
sistemas de formación profesional adecuados o las característi·
cas y necesidades de Iberdrola. S.A.

El periodo de adaptación no es obligatorio. pudiendo la

Empresa renunciar total o parcialmente a su utilización.

Articulo 20') PROMOCiÓN A PUESTOS DE TRABAJO NO

VALORADOS DE SUPERIOR CATEGORíA.-
la empresa tiene eSl0Dleciac. erl e (:oiect¡v;:, t.... U"'~"

tema de promoción del personal encuadraco en escalone') ::

a: 15 que desempeñe funciones de responSODiliaaa el''­

probada calificación profesional y experienclO en su puesto

Dicho sistema se aplica en base o lo siguiente:

1. Mediante una escala fuera de! sistema de velarocion ce

puestos. condicionando su aolicación a

El "Proyecto de Formación" de lberdrola define como

misión de la formación "favorecer el desarrollo de las

competencias de las personas y de los grupos que integran
lberdroia paro mejorar tanto su propia satisfacción profesional

como la eficacia y eficiencia en el desempeño de sus puestos.

de forma que facilite y ayude al desarrollo del Proyecto de
Empresa".

los trabajadores se compromelen a colaborar con las

medidas que se adopten para conseguir actualizar sus cono­

cimientos en las técnicas de cada especialidad y mejorar su

formación genera! Y. por consiguiente. o acudir a los cursillos
que se organicen a toles tines.

aJ 'Que las tu,nciones inherentes al puesto de trabajo justifiquen

la promoción.

la formación interna en la empresa se desarrollará

mediante el Proyecto de Formación de Iberdrola. respeta.,q9
el principio de igualdad de oportunidades.

bJ Que lo calificación profesional del Interesado sea acorde

con el nivel establecido para el puesto.

cJ Que lo dedicación y entrego personal al trabajo sear,

óptimos,

El Plan Anual de Formación será expuesto. con explicación

de criterios y limitaciones, tanto de tiempo como de costo a los
representantes de los trabajadores en la e.M.p. y a los

Delegados Sindicales. con carácter previo a ser sometido a la
aprobación de la Dirección.

La escalo de paso seria la siguiente;

b) Que el puesto que desempeñe sea propio de un Titulado

Superior o pase a ocupar uno vacante de dicha categoría,

En el supuesto de Que no superase dicho período de formación
interna. pelTT1anecería en la escalo Fuera de Valoración. o en

lo ? Categoría A. con la promoción que se establezco dentro
de la misma,

2. Posibilitando para los Colectivos A y B el paso de la escalo

Fuera Valoración y de Segunda Categoria A a la categoria de

TItulado Superior. cuando se cumplan las condiciones si­
guientes:

Período
de prueba

14 días
14 días
14 días

Escalón
1
2
3

Pora el seguimiento del Plan Anuo! de Formación se arbi­
trará la correspondiente información en reuniones trimestrales
con lo e,M.p., a las que podrán asistir, en sustitución de los

titulares, 105 expertos en formación de cada Sindicato.

Artículo 22') ACUERDO NACIONAL DE FORMACiÓN CONTINUA.-

Las partes firmantes asumen el contenido íntegro del

Acuerdo Nacional de Formación Continua. de 16 de diciembre

de 1992. declarando que este desarrollará sus efectos durante
el ámbito temporal del presente Convenio Colectivo.

Artículo 23') INGRESO DEL PERSONAL.-

Para lo odmisión de personal de nuevo ingreso se ob­

servará lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. los

Reglamentos que lo desarrollan y los normas contenidas en el

presente Convenio Colectivo. Dicho personal ingresará siem­
pre con las condiciones del personal que, en el presente

Convenio Colectivo. viene en denominarse Colectivo A, en
función de su modalidad de contrato de trabajo.

El período de pruebo a que quedará sometido este personal
será el siguiente:

Nivel
Mínimo Máximo

T4 T4
T4 T3
T4 T2
T3 T1

Escalón
origen

12
13
14
15

al Que el interesado tenga titulación superior reconocida, o

supere el peñodo de formación interne o Que seró sometido.

con el fin de adquirir el nivel de conocimientos correspondiente

a la titulación superior requerida para el puesto; o que. a juicio

de la Dirección y a propuesto de su jefatura. se considere que

tiene los conocimientos y experiencia suficientes para el puesto,
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Escalón
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15

liados Superiores

Período
de prueba

3 meses
3 meses
3 meses
3 meses
3 meses
3 meses
3 meses
6 meses
6 meses
6 meses
6 meses
6 meses
6 meses

complementarios de pensiones del Colectivo A y Colectivo B.
en atenóón a la interrelación existente entre dichos conceptos.

En consecuencia. durante la vigencia de! presente

Convenio Colectivo. subsistirán las respectivas estructuras

solarioles existentes en 31.12.1992. sin perjuicio de lo voluntod

compartida por ambos porles de oroceder. en cuanto sea

posible. o la homologoción globol de las condiciones de
trobojo.

Las retribuciones correspondientes a cada Colectivo

quedan reflejados en las Secciones siguientes:

SECCiÓN 1'.· RETRIBUCIONES DEL COLECTIVO A

E! período de prueba no es obligatorio, pudt:ndo 10

Empresa, en Consecuencia, admitir a su personoi con renuncie

total o parcial a su utilización.

Iberdroio, S.A. se compromete a transformar anualmente

en contratos por liempo indefinido, al menos un 70% de los

contratos 'emporales con modalidades de fomento de

empleo, para Jo formación, en praclicas y lanzamiento de

nueva actividad, y que durante lo vigencia de este Convenio

Colectivo agoten los plazos móximos legales o los que se

establecen a continuación.

Articulo 24') RETRIBUCiÓN DE CAUFICACIÓN O ESCALAS DE
SUELDO.-

los sueldos duronte 1993. según se trote o no de personol
incluido en el Régimen de Voloroción de Puestos de Trobojo.

en función de las horas onuoles de trobojo fiiodos en el orticulo

60° del presente Convenio Colectivo. y siempre Que se

observen los regímenes de horario establecidos en la Empresa

con carácter general. una vez aplicado un incremento del 4 lJ'ó

sobre los vigentes o 31.12.1992. serón los siguientes:

A} Para el personal incluido en el sistema de Valoración de

Puestos de Trobojo:

Para el personal no incluido en el (égimen anteriormente

especificado:

Para el ingreso de este personal, se establecen los si·

guientes supuestos:

JO En las plazas que específicamente se definan correspon­

dientes a las Direcciones de Generación. Gestión y Transpone.

Distribución y Clientes. (tales como todas los de las instalaciones

hidráulicas aiSladas y las plazas de Oficial Asistencia al

Abonado y Rurales) ei ingreso del persona! se hará reduciendo

el limite de lo confratación temporal a año y medio y el

trabajador permanecerá en el mismo centro de trabajo.

servicio y organización hasta completar los cinco años. Sin

perjuicio de ello. una vez transcurridos dos años desde la

adquisición de la condición "de plantilla". podrá optar a
concursos dentro del mismo centro de trabajo. servicio y

organización.

Z' En el resto de los cosos. cuya incorporación a plantilla se

efectúe una vez agotados los plazos máximos legales de

contratacián temporal. la permanencia será hasta completar

los cinco años.
B)

Escalón

1
2
3
4

5
6
7
8
9

10

11

12

13

14

15

Pb. anuales

2.097.298

2.142.756

2.200.870

2.267.734

2.360.820

2.492.826

2.642.024

2.814.952

3.015.516

3.239.096

3.492.048

3.777.116

4.059.608

4.358.452

4.670.876

CAPITULO IV 01 Personol Fuero de Voloración:

RETRIBUCiÓN Del PERSONAL

En las deliberaciones oe este Convenio Coiectivo. las

Representaciones Sociol y Económico han convenido obviar lo

modificación de la estructura SOlorial y los sistemas

Nivel

T1
T2
T3
T4

Pn. anuales

5.904.430

5.573.414

5.236.266

4.899.104
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b) Personal Titulado Superior:

Nivel

Al

A2
A3
61

62

63

Cl
C2
C3
DI

02

03

El
E2
E3
Fl
F2

Pfs. anuale.

8.926.064

8.581.888

8.237.474

7.893.172

.7.555.324

7.225.456

6.895.588

6.564.418

6.234.438

5.904.430

5.573.414

5.236.266

4.899.104

4.549.412

4.199.748

3.851.162

3.502.534

dicha edad se acredite al trabajador la parte proporcional del

premio por el tiempo transcurrido desde la fecho en que se

reconoció el último trienio hasta el día 10 del semestre en Que se

cumplan los 65 años.

la fecha de portido paro la aplicación de los premios a
la antigüedad que se devenguen en lo sucesivo. tanto por el
persona! ya existente como por el de nuevo ingreso. seró la de

10 de enero. o 10 de julio, según que la causa que dé origen al
nuevo premio de antigüedad se produzca dentro del lOó z>
semestre de! año.

los premios de antigüedad serán abonados en las doce
mensualidades normales de cada año y en las pagq~

extraordinarias correspondientes a los meses de julio y dkiem­

breo

Articulo 28') PLUS DE VINCULACiÓN Al ESCALÓN.-

Poro estimular la vinculación de los empleados del

Colectivo A en su puesto de trabajo se abonará un plus por

cada Ires años de permanencia en el escalón. cuyo importe

mensual será el siguiente:

Articulo 25') CARACTERES Del SUelDO O RETRIIUCIÓN DE

CAUACACIÓN.-

Se entiende por sueldo o retribución de calificación del
Colectivo A la perle de la remuneración pactado en este

Convenio que sustituyó a partir de la Valoración de Puestos de

Trabajo o los conceptos retributivos Que venia satisfaciendo la
Empresa.

En el importe anual de este concepto quedon como
prendidos los sueldos reglamentarios y voluntarios. pagos ex­

traordinarios de uno y otro carccter y Jo participación en

beneficios, osi como también cualquier otra remuneración Que

la Empresa haya venido satisfaciendo. cuyos conceptos

quedon absorbidos y compensados.

Articulo 26') PAGO DE LA NOMINA.-

El importe anual del sueldo continuara distribuyéndose en

doce mensualidades ordinarias y dos extraordinarias. que se
satisfarán en lo primere semana del mes de julio y en di·

ciembre.

El pago de las retribuciones seguirá realizándose a troves

de les entidades bancarios o de ahorro. siempre que los cir·

cumtancias lo permitan y sin que su aplicación pueda originar

gastos bancarios al trabajador. las mensualidades ordinarias

se abonarán con fecha 27 d.e cada mes y en coso de que sea

festivo. el dio hábil inmediato anterior.

Articulo 27') ANnGOEDAD.-

Se otorgará un premio a lo antigüedad por cada tres

años de servicios en la plantilla. cuyo importe sera de 3.174

pesetas mensuales.

Una vez cumplida la edad de 65 años no se devengarán

n'.Jevos premios de antigüedad, S"ln perjuicio de que 01 cumplir

Escalón Pfs. mes

1 2.848

2 2.909

3 2.986

4 3.079

5 3.204

6 3.385

7 3.587

8 3.823

9 4.094

10 4.398

11 4.741

12 5.128

13 5.510

14 5.918

15 6.339

Una vez cumplida la edad de 65 años no se devengarán

nuevos plvses de vinculación al puesto de trabajo. sin pe~uicio

de que al cumplir dicha edad se acredite al trabajador la

porte proporcional del plus por el tiempo transcurrido desde la

fecha en que se le reconoció el último trienio hasta el dio )' del

semestre en que cumpla los 65 años.

Este plus alcoJnzará exclusivamente al personal incluido en

lo Valoración de Puestos de Trabajo y será abonado en las
doce mensualida<.jes normales y en las pagas extraordinarios

correspondientes e los meses de julio y diciembre.

la fecha de partida para la aplicación de los piuses de
vinculación al escalón que se devenguen en lo sucesivo. tanto

por el personal ya existente como por el de nuevo ingreso. será
la de 10 de enero o 10 de julio. según que la causa que dé

origen al nuevo plus de vinculación al escalón se produzca
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salqrlo calificqción x 1 01442 x 12

17.92

para cada escalón, arroja los valores que se indican a contj­
nuaciófl:

El salario base a los sólos efectos del cálculo del precío de
la hora extraordinaria. que se obtendrá mediante la aplicación
de (a siguiente fórmula:

A efectos de aplicación de lo establecido en el artículo 9°

del Real Decreto 2001/83. de 28 de julio. las horas de presencia.

que no podrán exceder de SO horas mensuales. serón
abonadas como las extraordinarias.

Un día de descanso. elegido de conformidad con la

Jefatura, por cada 7% horas ex1raordinorias tra­
bajadas.

Percepción en dicho día de la bonificación del 75 ~
sobre el vaíar al 100 %. por las 71,1, horas extraordinarias

trabajadas. y del importe correspondiente al plus de
asistencia.

•

•

Este plus se aoonará par día realmente tracajaao. por lo

aue expresamente se señala que no se compuTarán a estos

efectos: la ausencia al trabajo motivaaa por enfermedad.

descanso semanal. días festivos. sábaaos libres. permisos,

licenCias y causas similares, Por el contrario se comput.;:Jrón

pora el abono de este plus las ausencias por vacaciones Y;J9¡
originadas por el ejercicio oficial del cargo sindic'a!

representativo de los trabajaaores,

Articulo 32") COMPENSACiÓN HORAS EXTRAORDINARIAS.-

El trabajador que lo desee. podrá oplar por cobrar o

compensar con horas de descanso las horas extraordinarias

trabajadas en la cuantía deí 75 % sobre el valor de la hora al

lOO~ establecido en el presenle articulo. por cada hora or­

dinaria efectivamente trabajada, Esta compensación se efec·

tuará de la forma siguiente:

Articulo 31') PLUS DE PRODUCTIVIDAD.-

Durante la vigencia de este Convenio, el plus especial

por este concepto será de uno cuantía del 1.01442 ~ sobre el
salario anual de calificación o grado salarial. en los doce men­

sualidades ordinarias.

Cuando algún trabajador. por necesidades ineludibles
del servicio, tuviera que trabajor en día que no le corresponda

de conformidad con su calendario laboral. podrá optar por

cobrar las horas extraordinarias, o. ademós de percibir lo

bonificación del 75 % sobre el volar al 100% por las horas

efectivamente trabajadas. Que no superen 7 horas 30 minutos,

compensar con un descanso de media jornada cuando el

número de horas realizadas no exceda de cuatro. y de

jornada completa. si excede de este número y no superasen 7

horas 30 minutos. las que excedan. se considerarán Como

extraordinarias aplicándoseles la normativo correspondiente.

Escalón Importe

1 251

2 251

3 251

4 269

5 288

6 307

7 328

8 345

9 364

10 380

11 389

12 400

13 412
14 423

15 433

dentro del 10 o del 2" semestre del año. A estos efectos se

computará el período de prueba o de adaptación.

Dada la naturaleza de esta percepción el devengo de

estos trienios queda condicionado a lo permanencia en el

escalón. Por consiguie~te, cuando un trabajador ascienda de

esco!ón, dejará de percibir el importe de los trienios que

hubiera devengado en el escalón anterior, iniciando e!

cómputo para la aplicación de nuevos trienios No obstante. si

ei sJ~do del nuevo esc"'plón fuera inferior a la sumo de sus

anteriores retribuCiones 'de escalón y trienios. conservara la

diferencia na título personal" hasta que por reconocimiento de

un nuevo premio de vil1culación o ascenso de escalón pueda

ser absorbida dicha diferencia en todo o en parie,

Por excepción no será de aplicación la norma esta­
blecida en el párrafo precedente cuando el trabajador. varie

un escalón, sea cual fuere el motivo de dicho variación. y, en
consecuencia, continuará acreditando el número de trienios
devengados en el escalón anterior.

En el caso de que lo variación de puesfo de trabajo
obedezca a causas imputables a la Empresa o por haber sido

declarado el trabajador con capacidad disminuida y

consiguientemente conserve su escalón a fítulo personaL no

experimentará alferación alguno el régimen de incrementos

periódicos de retribución o que se reflere el presente artículo.

Artículo 29') FIJO DE CONVENIO.-

Con independencia del salario y de cualquier otra re­
percusión de carácter económico, se hora efectiva a la en­

trada en vigor de este Convenio al personal del Colectivo A, la
cantidad de 172.489 pesetas. de la que habrá que deducir la

cantidad anficipada, por dicho concepto. en el mes de enero.

Articulo 30') PLUS DE ASISTENCIA.-

Por la asistencia durante una jornada laboral completa se
abonará a los trabajadores. según el escalón en que se
encuentren encuadrados, un plus cuya cuantía por dio
trabajado será la siguiente:



Consiguientemente. con el número de horas de froboio

señaladas en el arti~ulo 600. los importes de los horas eXlra·

ordinarias serán los establecidos en lo siguiente tablo:

Este plus seguirá siendo extensivo al personal de vigilancia

de noche que hubiese sido específicamente contratado para

reaUzar su función durante el período nocturno exclusivamente.

Articulo 34') PLUS POR TRA6AJO A TURNOS.-

El personal del Colectivo A que preste su actividad la­

boral en jornada continuada. además de percibir el plus de
trabajo nocturno cuando proceda. si trabaja en régimen de

turno cerrado de relevos. cerrado discontinuo o abierto, perci.:

birá por cada día de trabajo realizado en dichas condiciones,

un plus por trabajo a turnos. conforme se establece en las

siguientes toblas:
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Escalón

2
3
4

5
6

7

8
9

10

11

12

13

14

15

Ms. anuales

1.424.693

1.455.57:'

1.495.049

1.540.470

1.603.703

1.693:374

1.794.725

1.912.194

2.048.437

2.200.315

2.372.145

2.565.792

2.757.688

2.960.693

3.172.922

Martes 24 agosto 1993

Escalón

10
11

12

13

14

15

Ms./hora

170

185

199

213

229

246

80E núm. 202

Bonificación Hora Hora
Escalón 75% 100% 175%

1 639 852 1.491

2 653 871 1.524

3 671 894 1.565

4 691 921 1.61 :'

5 719 959 1.678

6 760 1.013 1.773

7 805 1.073 1.878

8 858 1.144 2.00~

9 919 1.225 :'.144

10 987 1.316 2.303

11 1.064 J .419 2483

12 1.151 1.535 2.686

13 1.237 1.649 2.886

14 1.328 1.771 3.099

15 1.424 ! .898 3.322

Articulo 33') PLUS DE TRA6AJO NOCTURNO.·

lo cuantío del suplemento por hora de tróbajo nocturno.

según el escalón en Que esté encuadrado el trabajador. será la

siguiente:

Escalón Ms./hora

111
') 114•
3 116

4 11 9

5 124

6 132

7 138

8 149

9 15'-:i

cerrado
Escalón abierto discontínuo cerrado

1 1.993 2.147 2.410
2 2.008 2.164 2.425
3 2.025 2.180 2.444
4 2.045 2.201 2.462
5 2.070 2.225 2.487
6 2.106 2.261 2.523
7 2.145 2.301 2.642
8 2.195 2.413 2.816
9 2.293 2.582 3.014
10 2.467 2.777 3.241
11 2.660 2.994 3.495
12 2.875 3.237 3.778
13 3.089 3.478 4.061
14 3.316 3.734 4.359
15 3.557 4.005 4.676

Este plus tiene como objeto compensar al trabajador de

cuantos inconvenientes se derivan de Jo prestación del trabajo

en régimen de furnos.

Además de este plus percibirá también la "compensación

por trabajo en día festivo" en los días festivos nacionales o

locales, no coincidentes con sábado o domingo, que tuviera

que trabajar por razón de su calendario. en cuantia del 75 %

de valor de la hora que se establece en el articulo 32" del

presente Convenio Colectivo. descansando otro día de mutuo

acuerdo con la jefatura del centro de trabajo.

Articulo 35'1 PLUS DE RETÉN.-

Se entiende como retén la disposición pora la rápida

loca!ización e incorporación al servicio, fuero de la~ horas

laboraies,' a cambio de una compensación diaria fijado in­

dependientemente del trabajo efectuado. Por su noluralBza el

retén no tendrá la consideración de tiempo de trabajo, Paro



BOE núm. 202 Martes 24 agosto 1993 25619

los trabajadores que tengan convenida la prestación de esta

modalidad, sus importes serán los siguientes:

lugar para prestar un servicio. cuando concurran las circuns­

tancias siguientes:

Este plus se regirá también por sus normativas específicas

o pactos establecidos al efecto.

Artículo 36') PLUS DE RECLUTAMIENTO.-

Se entiende como reclutamiento la incorporación del
trabajador, a requerimiento de la Empresa, a determinado

Escalón
¡

2

3
4
5
6

7
8
9
10
11
12
13
14
15

jornada
normal

1.943

1.999

2069

2.157
2.274
2.427
2.617
2843
3.091
3.374

3685
4.020
4.375
4.752
5.147

jornada
intensiva

3.134

3224

3.335
3.480
3.667
3.913
4.221
4.584
4.987

5.443
5.945
6.484
7.055
7.661
8.302

fesHvo

5.04 I

5.805

6003
6.264
6.602
7.045
7.599
8.253
8.977
9.797

10.701
11.670
12.700
13.792
14.942

1°) Que el trabajador sea requerido', para la prestación del

servicio, fuera de su Centro de Trabajo y de su jornada laboraL

2") Que deba realizarse fuera del horario de trabajo cual·
quier día de la semana, incluso sábados, domingos y festivos.

3°) Que exista una discontinuidad con la jornada laboral del

empleado.

4°) Que venga motivado por una causa imprevista y no

programada. desconociéndose o no siendo previsible la

posible cousa de la incorporación en el momento de haberse

concluido la jornada laboral del empleado requerido.

El reclutamiento se aplicará, exclusivamente. como

consecuencia de situaciones que se presenten con carácter

urgente y que por su trascendencia, desde el punto de vista

económico, del servicio público, o de dar10s a personas o
bienes. puedan considerarse de gravedad. siendo imposible o

dificil la atención de la urgencia por el personal que esté de

servicio. Para los trabajadores que tengan convenida la pres­

tación de esta modalidad. sus importes serón los siguientes:

DIURNO NOCTURNO

Escalón J. normal J. intensiva festivo J. normal J. intensiva festivo

1 3.755 3.957 6.331 4.505 4.748 7.599

2 3.755 4.043 6.468 4.505 4.851 7.762

3 3.755 4.152 6.643 4.505 4.983 7.973

4 3.755 4.278 6.846 4.505 5.135 8.214

5 3.755 4.453 7.127 4.505 5.345 8.552

6 3.755 4.704 7.527 4.505 5.644 9.032,
7 3.755 4.985 il,,977 4.505 5.982 9.571

8 3.755 5.312 8.499 4.505 6.374 10.200

9 3.755 5.690 9.105 4.505 6.829 10.926

10 3.755 6.111 9.778 4.505 7.333 11.735

11 3.953 6.583 10.544 4.744 7.908 12.652..
12 4.276 7.125 11.402 5.132 8.552 13.683

13 4.597 7.660 12.257 5.516 9.192 14.708

14 4.934 8.224 13.159 5.921 9.871 15.791

15 5.289 8.812 14.102 6.345 10.575 16.922

Este plus se regiró también por su normativa especilicc.

Artículo 37') PERSONAL EN SITUACiÓN DE BAJA POR

ENFERMEDAD COMÚN.-
Los trabajadores del Colectivo A en situación de

Incapacidad Laboral Transitoria derivada de entermedad
común. durante el período que dure tal contingencia, percibl·

rán las retribuciones correspondientes a sueldo de calificación.
sueldo a título personal. antigüedad. vinculación. productiv¡~

dod y plus de eficiencia. Cuando al trabajador le alcancen los

prestaciones de asistencia sanitario o incapacidad laboral
transitorio derivada de enfermedad común o occidente no

laboral. la Empresa abonará la diferencia entre el importe de

las prestaciones con corgo a lo Seguridad Social y el de los
haberes referencicdos.

No obstante. si el indice de absentismo alcanzara en la

Empresa el 6 'lf" lo anteriormente dispuesto quedaró afectado

por las siguientes modificaciones:
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al El primer día de baja por enfermedad no derivada de

accidente, si ésta fuero inferior a 8 días y si coincide después

de día festivo o de descanso semanal. no será retribuído.

b) Desde el cuarto al vigésimo día. dejará de percibir el im­

porte que supone el 15 % del salario regulador de la presfación

de Incapacidad Laboral Transitoria dejado de satistacer por la

Seguridad Social. de conformidad con el Real Decreto 53/1980.

de fecha 11 de enero (B.O. del E. núm. 14 del 16 de enero de

1980). Este descuento sólo se' aplicará en la primero situación

de Incapacidad Laboral Transitoria durante el año natural.

Los importes descontados en las situaciones anteriores. se

ingresarán en lo Caja de Previsión Social Voluntaria "Juan

Urrutia".

Los trabajadores enfermos quedan obligados a permitir la

visita e inspección en su domicilio de las persones que el
Servicio Médico de la Empresa designe. pertenecientes a dicho

servicio. lo negativo a permitir estos visitas domiciliarias podrá

ser considerada como falta grave Y. en todo caso. producirá la

pérdida de ~ste beneficio.

Artículo 38') PERSONAL EN SITUACiÓN DE BAJA POR ACCIDENTE

DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL.-

lo Empresa abonará al personal del Colectivo A en

situación de incapacidad laboral transitorio derivada de

accidente de trabajo o enfermedad profesional. la diferencia
entre el importe de las prestaciones que le correspondan por

dicha contingencia y el de sus percepciones de sueldo de cali­

ficación, sueldo a título personol. antigüedad. vinculación.
productividad. plus de eficiencia y el 50 % del importe del plus

de asis1encia. No obstante. lo Dirección podrá autorizar el
abono total de dicho plus. ofendidos las circunstancias

concurrentes en el accidente de trabajo.

Serón de aplicación al trabajador en situación de baja
por accidente las normas establecidas en el párrato úilimo del
artículo anterior.

SECCiÓN 2'.- RETRIBUCIONES DEL COLECTIVO B

Artículo 39') SALARIO.-

El salario estó compueslo por el Salario Base y 105

Complementos Salariales.

Constiluye el Salario Base del personal del Colectivo B al

que afecta este Convenio la Cantidad Base de Cofización y

Cantidad Pactada Que se reflejan en la tabla de ingresos
mínimos anuales por categorías del Anexo nO l.

Los complementos salariales están constituidos por los

complementos salariales personales. los complementos sala­

riales de puesto de trabajo y los de calidad o cantidad a que

se refieren los artículos siguientes.

Artículo 40') COMPLEMENTOS SALARIALES PERSONALES.­
Son los siguientes;

• Antigüedad en la Empresa

• Antigüedad en la Categoría

• Cantidad Complementaria

• Nivel de Promoción
• y otros no regulados en Convenio Colectivo

Articulo 41') ANTIGÜEDAD EN LA EMPRESA.-

Se fija para 1993 la cuantío de 42.546 ptas. anuales cada
tres años de servicio en la Empresa. computados a partir de la

fecho que escalafonolmente figure de ingreso en la misma y de

acuerdo con la regulación establecida en el artículo 160 de la
Ordenanza.

Articulo 42") ANTIGÜEDAD EN LA CATEGORíA.-

Este Premio de Antigüedad en la Categoría se rige por las
siguientes normas:

Por cada 3 años de permanencia. a partir del 10 de enero

de 1984, en la misma categoría, se devengará un trienio. Los

trienios devengados durante el primer semestre se abonarán a

partir de 10 de enero y los que lo sean en el segundo semestre.

se abonarán a partir del 10 de julio.

El valor anual del trienio será el 1.5% del importe de la
suma de los siguientes conceptos: Cantidad Base de Coti­

zación más Cantidad Pactada de cada Categoría más el Plus
de Actividad.

Articulo 43') CANTIDAD COMPLEMENTARIA.-

La cifra anual que cada empleado de este Colectivo
tenga acreditada por este concepto el 31 de diciembre de
1992 será incrementada en el 4 %.

Artículo 44') NIVEL DE PROMOCIÓN.-

Las cantidades que se tuvieran acreditadas por este

concepto en 31 de diciembre de 1992 tendrán el incremento

del 4 %.

No es de aplicación ningún incremento al complemento

denominado DNPA IDiferencia Nivel de Promoción Absorbible).

que manfendrá los valores vigentes en 1980.

Artículo 45') COMPLEMENTOS SALARIALES DE PUESTO DE
TRABAJO.-

Son los siguientes:

• Trabajo en régimen de turnos

• Suplemento de trabajo nocturno
• y otros no regulados en Convenio Colectivo

Artículo 46') COMPENSACIONES POR TRABAJO EN RÉGIMEN DE
TURNOS.-

De acuerdo con los diferentes sistemas de turnos exis­

tentes en el Colectivo B. se éstablecen las siguienfes com­

pensaciones:
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1. '(umo cerrado: Siete días a la semana, de lunes a domingo,

c·n régimen de mañana. tarde y noche.

,t,) Compensación por turno: el valor del plus de turno

realizado en ciclo cerrado y dio de disponible-taller

de ciclo será de 1.216 plas en el año 1993.

descanso de medía hora, con el carácter de

Complemento Salarial de Puesto de Trabajo Y por día de

trabajo en tal régimen. quedando su importe fijado en el
50% de los valores que pora cada categoría se

establecen en Jo Tabla del Anexo n° 3.

En dicha cuantía se encuentran comprendidos y
compensados los siguientes conceptos:

al La peculiaridad especifica de esta forma de
prestación de trabajo.

El personal podrá optar por acumular lo media hora de

descanso no realizado para su disfrute como días de

vacaciones, en cuyo caso no percibirá la compensación

económica a que se refiere el párrafo anterior. Esta op­

ción sólo se podrá ejercitar cuando el Régimen de

Trabajo del Centro lo permita. a juicio de la Dirección del

mismo, y en las fechas que ésta señale.
b) El diferente régimen de desconso semanal.

Articulo 49") COMPENSACiÓN HORAS EXTRAORDINARIAS.-

E! cálculo del valor de horas extraordinarias se hará en la
formo siguiente:

Articulo 47·) SUPlEMENTO POR TRASAJO NOCTURNO.-

lo base de cólculo para la apficoción del suplemento del

25% establecido por lo legislación vigente será el importe Que

se obtengo, para coda empleado, de la aplicación de la

siguiente fórmula;

Articulo 48') COMPLEMENTOS DECAUDAD O CANTIDAD.-
Son los siguientes:

Horas extraordinarias

Plus de actividad

Plus de productividad

Plus de eficiencia

y otros no regulados en Convenio Colectivo

Se aplicará el recargo del 75 % sobre las bases que se

determinan en el Anexo n° 3 de este Convenio Colectivo.

De conformidad con lo previsto en el arl" 40 del R.D.

2001/19B3. de 28 de julio. las horas extraordinarias podrán

retribuirse económicamente o compensarse por tiempo de

descanso. si los necesidades del servicio lo permiten.

los nuevos valores de horas extraordinarias se aplicarán,

exclusivamente. para el abono de las horas efectivamente

trabajadas con este carácter. Todas aqueUas otras

percepciones. tales como primas. complementos y otros
conceptos retributivos análogos. se Incrementarán para
¡ .993 en 5.5 %.

6. la normas sobre trabajo en régimen de turnos, recogidas

en el artículo 11 del convenio colectivo de Hidroeléctrica
Españolo para los años 1990.91-92, seguirán vigentes

para el COlectivo B tlasla que. culmInadas las nego­

ciaciones pertinentes entre la Dirección ce la Empresa y

las Secciones Sindicales en el ámbito ae las Áreas

Operativas. se produzco lo uniflcoción de los sistemas de

trabajo a lumas del Colectivo A y Colectivo B.

•

•

•

SI Compensación por tiempo de relevo de turno: en

aquellos centros donde en el relevo de lurno ce­

rrado se invierta al menos 15 minutos, reconocido así

por la Direcciórr del Centro debido a las caracterís­

ticas del centro, se tendrá derecho a una

compensación en d ~scanso por el tiempo de un

cuarto de hora base, por día trabajado en dicho

turno, acumulando el tiempo de descanso para su

disfrute cuando el régimen de trabajo de! centro lo

permita, a juicio de la Dirección de! mismo, y en las

fechas que ésta señale.

La jornada de este personal será de 8 horas diarios

continuadas, no pudiéndose realizar más de 40

horas semanales del cómputo de ciclo completo.

de acuerdo con el calendario establecido en cada

Centro para el régimen de turnos.

4. Disponibilidad: Al personal en situación de disponibilidad

fuera del cuadro de turnos, se le abonará los siete

primeros días el valor del Plus de Turno Cerrado, perci­

biendo a partir del octavo dio el abono de 643 pesetas
por dio de trabajo.

Compensación por turno: El valor del plus por este turno

realizado en ciclo de siete días será abonado a razón del

75% de la compensación establecida en el apartado

anterior l' Al. para el turno cerrado en el año 1993.

Compensación por turno: El valor por este turno realizado

en ciclo de cinco días será abonado a razón del 55% de

la compensación establecida en el apartado anterior 10

Al para el turno cerrado en el año 1993.

3. tumo abierto B: Cinco días a la semana, de lunes a

viernes, en régimen rotativo de mañana y tarde.

5. Compensación por descanso no realizado: Se mantiene

la compensación económica por la no realización del

2. Turno abierto A: Siete días a la semana, de lunes a do­

mingo, en régimen rotativo de mañana y tarde.
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Articulo 50° ) PLUS DE ACTIVIDAD.-

Poro el año 1993 su cuantia quedo establecido en

A96.10A pesetas anuales que se percibirán en I Amensualidades

de 35.436 pesetas codo uno de ellas.

Articulo 51° ) PLUS DE PRODUCTIVIDAD.-

Durante lo vigencia de este Convenio, el plus por este

concepto. será de uno cuantia del 1.56 % sobre solario base

(Cantidad Base de Cotización + Cantidad Pactado), Cantidad

Complementaria. Nivel de Promoción y Plus de Actividad.

Articulo 52") OTROS COMPLEMENTOS.-

Los complementos salariales personales. de puesto de

trabajo y de: calidad o cantldad que no estén expresamente

regulados en este convenio. se incrementarán para 1.993 en el

importe que resu"e de oplicar el 5.5% o los valores vigentes al
31.12.1992

Articulo 53°) COMPLEMENTOS SALARIALES DE VENCIMIENTO
SUPERIOR AL MES.-

GratificaClones extraordinarias Ce lunlo y diclemDrt"

Adiculo 5.°) FORMA DE PAGO.'

El impone anual de la Cantidad Base de Coli.-::ocio;,

Cantidad Pactado. Cantidad Complementaria. Pluses ce

Actividad y Productividad, Nivel de Promoción, Premios a~

Antigüeaad y en su caso Plus de homologación. se distribu~r e

en 14 mensuolidades. De ellas. doce tendrán el carácter de

ordinarias. y las dos restantes de extraordinallas. cor!e~

pondientes a los meses de junio y dic¡emore.

Al ampero de lo establecido en el art. 31 del Estatuto de los

Trabajadores. las dos gratificaciones extraordinarias se pro­

rratearón en los doce mensualidades.

En el importe anual der.- las citadas 14 mensualidades QUE."

dan comprendidas las mensualidades ordinarias. las gratifi·

caciones establecidos en el orto 17° de lo Ordenanza. las

pactadas en 105 Convenios de 1962 y 1970. osi como lo par­

ticipación en los resultados favorables del ejercicio regulado en

el orto 18° de lo Ordenanza. Que venía satisfoeíendo la Empresa

y a las Que hoce referencia el Convenio Colectivo de 1984 y

anteriores. cuyos conceptos Quedan absorbidos.

compensados y sustituidos.

Paro el pago de los salarios reconocidos en este Convenio

se confeccionarán 12 nóminas comprendiendo cada una de

ellos el importe de una mensualidad y el prorrateo de las dos

gratificaciones extraordinarios de junio y diciembre reseñadas

anterionnente.

En dichas nóminas se incluirán asimismo aquellos otros con­

ceptos tanto salariales como no salariales. devengados en

cada uno de 105 meses naturales.

Los días 15 de coda mes (o laborable mós próximo). se ha­

rán efectivos o los empleados anticipos a cuento por un im­

porte del3S% de los conceptos que integran la mensualidad.

Articulo 55°) BENEFICIARIOS.-

Son beneficiarios de este régimen económico:

l. El personal en adivo perteneciente o 105 Escalafones de

Industria Electrica. ingresado con anterioridad a 1° de enero de

1993. percibirá íntegramente el contenido económico es­

tablecido en el artículo anterior. salvo las excepcIones Que en

este articulo se señalan.

2, El personal con jornada inferior a la general percibirá la

parle proporcional Que le corresponda.

3. El personal ingresado a partir de 1° de enero de 1990 fendrá

los niveles económicos de entrada. establecidos en la Tabla del

Anexo n° 2.

El período de permanencia en cado nivel será de doce

meses.

Los niveles de ingreso no entrarán en los cómputos que

puedan realizarse sobre retribuciones medias de las ca1egorias

profesionales. ni afectarán en forma alguna a los niveles.

coeficienfes, etc .. que puedan establecerse respedo al per­

sonal que haya alcanzado la rejribución 'consolidada co­

rrespondiente o su categoría.

4. El personal que reingrese, procedente de la situación de

excedencia o Servicio Militar. percibirá lo retribución que

corresponda a su categoría profesional, respetándose la re­

tribución que tuviera cuando se le concedió la excedencia en

el caso de que fuera superior a la mínima de su categoría. así

como los niveles de promoción que tuviese reconocidos.

5. El personal en situación de invalidez provisional, al que se le

concede sobre la situación económica existente para cada

uno de ellos en la aclualidad. lo totalidad de los beneficios

económicos establecidos en el presente Convenio.

6. El personal que cese en el servicio de la empresa durante la

vigencia de! presente Convenio. tendrá las percepciones que

puedan corresponderle en proporción al tiempo de servicio

prestado durante el año natural.

Cuando la baja se produzca por fallecimiento. la liquidación

de los haberes se hará por mes completo. cualquiera Que sea

el dio de la bajo.

SECCiÓN 3°.-DISPOSICIONES COMUNES

Artículo 56°) PLUS DE EFICIENCIA.-

Con el fin de fomentar lo calidad en el trabajo, se es­

tablece un Plus de Eficiencia (no pensionable) que se abonará

a cada empleado en las 12 mensualidades ordinarias y cuya
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cuantía será de un 1.5 % sobre sus retribuciones anuales
pensionables a 31.12.1992.

Artículo 57') CONCEPTO DE MENSUALlDAD.-

Sin perjuicio de la forma de pago que. en cado Caso está

establecido. se entenderá por mensualidad o paga. para

cada uno de los Colectivos. el cociente que resulte de dividir

por 14 el importe anual de los conceptos que a continuación

se expresan:

Colectivo A: Sueldo de Calificación. Sueldo a T.P.. Premios de

Antigüedad, Premios de Vinculación, Rjo de Convenio, Plus de

Productividad. Plus de Asistencia (247 días) y Plus de Eficiencia.

Cotectivo B: Cantidad Base de Cotización. Cantidad Pactada.

Cantidad Complementaria. Plus de Actividad. Plus de

Productividad. Nivel de Promoción. Premios de Antigüedad.

Plus de Eficiencia y Plus de Homologación.

Tanto las gratificaciones a que hacen referencia los

artículos 78° y 84° de este Convenio. así como el Socorro por

Fallecimiento del arto asu y los indemnizaciones por traslado del

artO 12. se calcularán en base al citado importe de la

mensualidad.

A los efectos prevenidos en los párrafos 3' y 4' del artO 15.

este concepto de mensualidad o paga, servirá poro es­

tablecer la equivalencia teórica de referencia.

Artículo 58') HORAS EXTRAORDINARIAS.-

Ante la grave situación de paro existente y con el objeto
de favorecer el mantenimiento del empleo en la Empresa,

ambos partes acuerdan reducir al mínimo indispensable las

horas extraordinarias, cumpliendo lo regulado en esta maleria

por el articulo 35 del Estatuto de los Trabaiadores, Los horas

extraordinari.as se totalizarán mensualmente, entregando copia

del resumen mensual al trabajador en el parte correspondiente.

Se comunicará mensualmente a los Delegados Sindic'ales el

listado de horas extraordinarias efectuados en la Empresa.

En base a 10 anteriormente acordado, únicamente se

realizarán las horas extraordinarias molivodas por causa de

fuerza mayor que vengan exigidas por la necesidad de pre-

i}Wenir o reparar siniestros u olros daños extraordinarios y ur­

gentes y las estructurales que como tales se pactan en este

Convenio a efectos de que no queden sujetos a la cotización

adicional prevista en el Real Decreto 92/83, de 19 de enero, y

que son: las necesarias por pedidos imprevistos. periodos punta

de producción, ausencias imprevistas, cambios de turnos u

otras circunstancias de carácter estructural derivadas de la

naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no

puedan ser susflluídas por la utilización de las distintas

modalidades de contratación previstas legalmente.

La determinación en cada caso de qué horas corres"

ponden a la definición de e~trucl¡jrales,osi como la remisión de

las mismas a las Direcciones Provincic:le~ de Trabajo y

Seguridad Social. y la confección de los boletines de cotiza­

ción. se efectuarán de conformidad con lo contenido en la

Orden Ministerial de 1.3.1983. del Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social.

Para determinar los criterios de apficación práctica en lo

clasificación de horas extraordinarias realizadas. se reunirá

mensualmente una representación de la Empresa con los

Delegados Sindicales.

Articulo 59' I ABSORCIÓN Y COMPENSACIÓN.-

Los normas contenidas en el presente Convenio Colectivo

son en su conjunto más beneficiosos para todo el personal que

las establecidas por las disposiciones legales actualmente

vigentes y las incluidas hasta 31.12.1992 en los Convenios

Colectivos de Iberduero, Vitoriana de Electricidad. Fuerzas

Eléctricas de Navarra, Elecfra de Logroño. Terminor, Cía

Eléctrica de Langreo e Hidroeléctrica EspañOla.

las nuevas mejoras económicas absorben y compensan

las que hasta ahora disfrutaba el personal y, a su vel. serán

absorbibles o compensables con cualquier aumento futuro en

las retribuciones, sea cual fuere su forma. carácter o concepto

que adopten, aun cuando tengan su origen en disposiciones

del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Ministerio de Indus­

tria y Energía, Reglamentaciones Laborales. Ordenanzas de

Trabajo. Acuerdos Administrativos o de cualquier clase.

También compensarán cualquier incremento que en el futuro

se pudiera establecer en virtud de disposición oficiol o por

cualquier resolución que en su día pueda dictarse.

CAPITULO V

JORNADA DE TRA8AJO y VACACIONES

Las representaciones Social Y Econón:'!ica han convenido

la igualación de la jamado de trabajo que se fija en 1672

horas anuales de media teórica, durante 220 jornadas

laborales y 38 horas semanales en cómputo anual. No obs­

tante. este acuerdo no entrará en vigor hasta que. culminados

las negociaciones pertinentes entre la Dirección de la Empresa

y ias Secciones Sindicales en el ámbito de las Áreas Operativas

y Oficinas Generales. se produzco la unificación de horarios.

Asimismo se negociarán los .sisTemas de trabajo de turnos, ~e­

tenes y reclutamientos.

Es decir, que hasta tanto no exista acuerdo en tales

negociaciones. subsistirán paro los Colectivos A y 8 lo jornada

que para cada uno de ellos estaban en vigor en 31.12.1992.

que quedon recogidas en las Secciones siguientes:

SECCiÓN l',-JORNADA DE TRA8AJO y VACACIONES DEL

COLECTIVO A

Articulo 60') JORNADA DE TRA8AJO. DESCANSO SEMANAL Y

FESTIVOS.·

La jomada ce trabajo seró de 38 horas semanales en

cómputo anual. Que eQuivale de media teórico en el conjunto
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de lo Empreso o 1.672 horos durante 220 jornodos loboroles.
Con las limitaciones propias de la naturaleza del servicio públi·

ca Que atiende la Empresa. continuaré subsistente el régimen
semanal de cinco díos de trabajo.

Siempre Que las necesidades del servicio lo permitan. los

dos días libres por semana serón consecutivos y o poder ser

sábodo y domingo.

Cuondo los díos 24 y 31 de diciembre no coincidon en

sábado o domingo. se considerarón como festivos.

Duronte lo vigencio del presente Convenio Colectivo. lo

fiesta local que coincido en sábado seró disfrutado el viernes

anterior a la mismo. En el caso de Que en algún centro de

trabajo hubiera correspondido yo alguna fiesta en estas cir·

cunstancias. será fijado el viernes correspondiente de confor­

midad con su jefatura.

los días de descanso para no exceder de los jornadas

loboroles. o que se refiere el párrofo primero de este orticulo y

no correspondan o díos fes1ivos o vacaciones. serán conside­

rados días feriados. aunque se retribuirán como los días de
vacaciones.

Artículo 61·) MODALIDADES DE JORNADA.-

De ocuerdo con los funciones del puesto de trobojo
desempeñodo. los trobojodores tendrán osignodo uno de los

siguientes modolidodes de jomoda:

A) Personal jornada intensiva yerano:

Duronte el período comprendido entre los techas del 1

de octubre 01 31 de moyo. lo jomodo froccionoda de

moñono y to~. será de 8 hor9s 9 minutos. 8 resto del
año. es decir desde ei 1 Oe jun:a Q, J.:" at" sel,ernOft' €,,~.~

personal observara el régimen ce !omaao Inlen~¡va It' :

horas consecutivas de rrODOjO I

B) P.rsonal con viemes tordelibr.:

De lunes O jueves trabajarán 8 horas 30 minutos dlorlOs

distribuidas en jornada fraccionada de mañana y larOe 'r

los viernes 4 horas por la mañana.

el R~o del personal:

Realizará jornada de 7 horas 36 minutos dIariaS.

a) Personal d. obra: en aquellos centros de trabaio.

cuando la Empresa considere que el desarrollo de la oblo

lo permito. el personal Que plesla servicios de­
construcción o montaje se adaptara a la jornada con

viernes tarde libre.

b) '.rlonal de turnos: 01 objeto de poner en practlca

la jomada de 38 horas de promedio semanal al personal

o turnos. lo Empreso ampUará su plontilla en el personal

necesario. En este trabajo se observarán los característi·

cas siguientes:

• El persona! a turno abierto de las Direcciones de Distri·

bución y Clientes. realizara una jamado laborol de 7

horas 36 minutos de media diaria terminando el turno
de tOlde a los 23 horos. El desorrollo de este horario
será establecido por la Empresa previo consulta con
los representantes de los trabajadores. Al objeto de

facmtar la salido del turno de mañana a las 15.00

horas. podro acordarse un horario de turno de ma­

ñana de 7 horos 12 minutos de duración y de 8 horas

para el turno de tarde.

• El personal de turno. Que efectúe uno jornada de 8

horas por día efectivo de trabajo en turno. como

pensará los excesos de jornada en estos dios. me·
diante descansos en dios completos. en lo siguienle

proporción: trabajando 2Cfi días efectivos en turno en

el año 1993 corresponden 11 días de descanso. en los

cuales se percibirá el plus de asistencio.

Artículo 62"1 PERSONAL DESPlAZADO Y DE OBRA.-

l. Cuando seo necesario Que el personal acuda a tra­

bajar a una instalación situada en localidad distinta de 1"0 de su

centro de trabojo hobituol y tengo que inicior en ella su

jornada laboral. sera de su cuenta el tiempo utilizado en los

desplazamientos de ida y regreso diariOS entre su domicilio y
dicha instalación, siempre Que e! mismo sea inferior al Que

uti6ce diariamente para acudir a su centro de trabajo habitual.

Si fuera superior. el tiempo de exceso. Que no tendrá lo

consideración de jornada de trabajo efectiva. ni se computaró

o efectos del límite de horas extraordinarias, sera retribuido

bajo el epígrafe '"Plus de Tronsporte'" de lo formo siguiente:

Importe según tiempo de exceso en el desplozomiento (ida +

regreso)

(1 ) (2) (3)

hasta 1/2 del/2al de 1 hasta
Escalón hora hora 1 1/2 h.

1 634 1268 1.902

2 648 1.296 1.944

3 665 1.330 1.995

4 685 1.370 2.055

5 713 1.426 2.139

6 754 1.508 2.262

7 798 1.596 2.394

8 851 1.702 2.553

9 911 1.822 2.733

10 979 1.958 2.937

11 1.055 2.110 3.165

12 1.142 2.284 3.426

13 1.227 2.454 3.681

14 1.317 2.634 3.951

15 1.412 2.824 4.236
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No obstante, el trabajador que lo desee, podrá, com­

pensar con horas de descanso, en lugar de percibir dichos

importes, [05 excesos de tiempo que existan en dichos despla­

zamientos.

cesidades de los servicios o la causa que fundamente la peti­

ción de fraccionamiento por parte del empleado estuviese

suficientemente justificada. pero, en ningún caso, dicho frac­

cionamiento podro ser superior a dos períodos.

•

Esta compensación se efectuará de la forma siguiente:

Un dia de descanso por cada] 5 Pluses de la columna 11).

ó 7 de la 12) más 1 de la (1). ó 5 de la (3): o combinación

de ellas de forma que sumen 7,30 horas de exceso.

Si por necesidades del servicio la Empresa fijase 01 traba·

jador la fecha de las vacaciones de formo que al menos ] 1

días laborables de las mismas queden comprendidos durante

el período de 10 de octubre al 30 de abril, se le abonarán 2.003

pesetas por cada uno de (os días de vacaciones disfrutados en

dicho período.

• Percepción del Plus de Asistencia en el día descansado.

2. Al personal de obras en curso de ejecución que de­

berá cumplir erl"las mismas la jornada de trabajo establecida,

se le considerará como tiempo de exceso a partir del cual se

aplicarán los pluses de transporte, el que supere a 1 hora en el

desplazamiento diario (ida + regreso a la obra). Este personal

podrá también compensar estos excesos de tiempo con horas
de descanso tal como se indica en el punto 1, cuando el

desarrollo de la obra lo permita.

3. El personal de Equipos y Brigadas Especiales iniciará y

finalizará su jornada laboral en el Centro de Trabajo habitual, u

ocasional en el caso de estar desplazado. Si no encontrara

acomodo (establecimientos hoteleros dotados de servicios

adecuados) dentro de un radio de 15 kms. del Centro de
Trabajo ocasional, será considerado como tiempo de exceso a

efectos de aplicar las compensaciones o descansos del punto

1, el que supere al necesario para recorrer dichos 15 kms.

Articulo 63°) COMPENSACiÓN PAUSA O DESCANSO MEDIODrA.-

Como consecuencia de la reducción del tiempo de

descanso del mediodía, se satisfará por día de trabajo

realizado en tales condiciones un importe que se evalúa en

1.207 pesetas. Esta compensación. además, sustituye las obli­

gaciones empresariales que sobre instalación de comedores

señalan el Decreto de 6-6-1938 y la Orden de 30-6-1938.

El personal que tenga jornada intensiva de verano

descansará para efectuar la comida de mediodía un período
de tiempo, entre 21 minutos y una hora. En las oficinas genera­
les, dicho periodo sera flexible: en el resto de los cenlros sera

rigido por acuerdo de la mayoría, pudiendo alcanzar una hora
y cuarto.

Artículo 64°) VACACIONES.-

los trabajadores del Colectivo A disfrutarán de un pe­

ríodo de vacaciones anuales de 25 dias laborables. Su

retribución será la siguiente: sueldo de calificación, sueldo a

título personal, pluses de antigüedad. vinculación, producti­
vidad. eficiencia y asistencia.

Como norma general, las vacaciones ceDerón ser dis­

frutadas ininterrumpidamente. Sin embargo. de modo ex­

cepcional, podrán fraccionarse cuando io exigiesen 105 ne-

En todo caso, las vacaciones se disfrutarán antes del 31

de diciembre de cada año.

En lo nómina del mes de junio se abonará una 'bolsa de

vacaciones" en cuantía 'de 30.169 pesetas. Si no se prestaren

servicios durante lodo el año, se abonará la parte proporcional

al número de días de vacaciones a que se tuviera derecho.

SECCiÓN 2'.- JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES DEL

COLECTIVO B.-

Articulo 65°) JORNADA DE TRABAJO.-

Hasta la entrada en vigor del acuerdo sobre unificación

de la jornada, conforme reza en el inicio del presente capítulo,

la jornada laboral para el Colectivo B estará formada por el

número de días que resulte de la aplicación en cada centro de

trabajo de los diferentes calendarios de ámbito nacionaL au­

tonómico y local, así como el número de domingos y sábados

del año, teniendo en cuenta además el número de días de

vacaciones y días libres.

Cuando alguna de las festividades nacionales, auto­

nómicas o locales coincida con sébado, se compensará una

de dichas fiestas con un día libre.

Articulo 66°) MODALIDADES DE JORNADA.-

1. Personal con jornada intensiva de verano:

- De 1 de junio a 30 de setiembre, ambos inclusive, en jornadas

de 32 horas 30 minutos semanales.

- Resto del año: 42 horas 30 minutos semanales excepto du­

rante 12 semanas en que se librará el viernes tarde,

trabaján9-"se la mro""na de dicho dia.de 8,00 a 14,30 horas.

2. Las caraCTerísticas especiales del tracaio al aue está

afecto el personal de turnos rotativos y el personal de Centros

en construcción, no le permi1e realilar la jornaaa continuado
de verano.

En los programas anuales de cuaaros cíclicos para turnos

cerrados. se establece Ur.l número de horas de trabajo igual 01

del personal de jornada partida del centro: por consiguiente,
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no procede compensación en el caso de personal de fumos
rotativos.

Al personal afedo a centros en construcción se le

compensará el exceso de jornada anual Que en su caso
realice.

3. Sin perjuicio del régimen general del horario regulado en

este artículo, continuará un régimen de horario .special para

el personal destinado en centros de trabajo que" estén

afectados por los problemas que se derivan de la realización

de cuatro yjgjes diarios, domicilio-centro de trabajo, que se

regirá por la normativa vigente en 31.12.92. Se fija pcre este

personal el importe de lo ayudo por comido en 1.116 pesetos.

El personal que presta sus servicios en régimen semanal

d. cinco días. aparte del domingo. disfrutará de un die libre

por semana, que no tendrá la consideración de festivo a los

efectos que señalan los articulos 64 y 62. párrafos 3° y 4° de la

Ordenanza.

Se establece como norma general que los dos días de

descanso semanal sean consecutivos, siempre que las ne­

cesidades del servicio lo permitan. Estos días consecutivos se

procurará que sean sábado y domingo, sin perjuicio de lo

dispuesto en el párrafo siguiente.

Este personal deberá cubrir los retenes, guardias,tumos,

etc. Que se establezcan por lo Dirección. o fin de atender los

exigencias del servicio, y no tendrán la consideración de

trabajos extraordinarios, más que en la medida en que ex­

cedan del total de horas de su jamada en cómputo semanaL

4. Imaginarias, Guardias y Retenes: Se mantiene el régimen

vigenle poro este Colectivo o 31.12.92.

Artículo 67°) COMPENSACiÓN PAUSA DESCANSO MEDIODíA.-

A lo entrado en vigor de lo unificación de jornada y

horarios negociados entre lo Dirección de la Empreso y las

Secciones Sindicales en el ámbito de las Áreas Operativas y

Oficinas Generaies. el personal del Colectivo B tendre derecho

a la percepción de esta compensación en idénticas

condiciones y cuantía que establece el artículo 63° para el

Colectivo A, El derecho a esta percepción estará también

condicionado al control horario mediante fiCha electrónica.

Artículo 6BO) VACACIONES.-

El régimen de vacaciones reglamentarias' será el si­

guiente:

- 23 díos laborables.

. 4 días libres que serán disfrutados preferentemente en
Navidad y Semana Sa;¡tc eSIOD!e~¡~"1GOS02 ce'"" :;] a~l¿,a,:.~'~

necesaria, la con:::reción por caca emplt:'oao ce :C5 tt'c'm c~·

disfrute ae ~stos días. uno ve: cUDte~m 1m ne~eS.;]:;):Jt"~ o:

servicio.

• El personal podro escoger libremente, siempre que las nf'­

cesidodes del servicio lo permitan, otro régimen de vacaciones

y días libres, consistente en 25 días laborables de vacae'lones 'i

dos días libres poro aplicarlos en puentes con la necesariO

liexibilidad.

CAPITlU.O VI

GASTOS DE LOCOMOCIÓN, MANUTENCiÓN Y ESTANCIA

Artículo 69°) GASTOS DE LOCOMOCiÓN. MANUTENCiÓN Y

ESTANCIA.-

Será de aplicación ,a todo el personal la Norma MNPP

3.3.oJ7 sobre gastos de locomoción, manuter¡ción y estancia,

estableciéndose en el anexo n° 4 los importes de desayuno,

comida, cena, habitación, plus de hospedería y plus de

gastos.

Los gastos de manutención y estancia se actualizarán

cada año, el 15 de enero, con el IPe real del año anterior,

publicado por el Insfituto Nacional de Estadística para el

conjunto del Estado.

La percepción del gasto de manutención por comida

con arreglo al régimen establecido en esta MNPP excluye la

percepción a que se refiere el artículo 63°, en su caso, el ar~

tículo 670, denominados "Compensación Pausa o Descanso

Mediodía" y lo "Ayudo por Comido" del ari" 66°.

CAPITULO VII

PRESTACIONES ESPECIALES

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo,

subsistirán para coda Colectivo las prestaciones especiales

que se recogen en el presente Capítulo.

SECCiÓN 1°._ PRESTACIONES ESPECIALES Del COLECTIVO A.-

Articulo 70°) PRÉSTAMOS PARA LA ADQUISICiÓN DE VIVIENDA.-

la Empresa continuará tratando de ayudar a resolver el

problema de la vivienda del mayor número posible de sus

trabajadores. de conformidad con las normas contenidas en el.

Reglamento correspondiente, contando para ello con una

Comisión Mixta que informa y propone la resolución sobre las

peticiones a la Dirección de la Empresa.

Artículo 71°) ANTICIPOS.-

El personal con más de dos años de antigüedad y que se

encuentre ante una necesidad urgente, imprevista y no

suntuaria debidamente justificada, podrá solicitar de la

Empresa un anticipo, cuya cuantía no podrá exceder de seis

mensualidades.

Paro su informe y tramitación existe uno Comisión Mixta.

Los anticipos no devengaran interés alguno y su reintegro
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deberá hacerse deduciendo de cada mensualidad Que el
trabajador percibe une trelntciseisovo perte del anticipo. El

personal podrá liquidar en todo momento los anticipos en
menos tiempo del indicado.

Nadie podrá solicitar nuevo anticipo mientras no hoya

liquidado el anterior.

Articulo 72") JUSILACIÓN A LOS 64 AÑOS.-

la Empresa se compromete a cumplir todos los requisitos

que exige el R.O. 1194/85 de 17 de julio. en el coso de que el

trabajador que cumpla 64 años de edad solicite su jubilación.

en cuanto sean compatibles con los normas que sobre

promoción se regulan en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 73') SUMINIS1RO DE ENERGíA ELÉCTRICA A PENSIONISTAS

DE VIUDEDAD Y TRASAJADORES EVENTUALES.-

lberdrola. S.A. mantendrá el suministro de energía eléc­

trica en anólogas condiciones a los de lo torifa de empleado.

a los pensionistas de viudedad de los trabajadores fallecidos.

en tanto permanezcon en estodo de viudedad. siempre Que el

consumo se ajuste a los requisitos exigidos por el artículo 21 de

la vigente Ordenanza de Trabajo. Esto tarifa también se

aplicará. para lo vivienda habitual. al personal eventual, con

jornada completa y conti"oto de trabajo de un año o más de

duración. uno vez superado el período de prueba.

Articulo 74') AYUDA EN CASO DE FALLECIMIENTO POR

ACCIDENTE DE TRA!AJO.-

Con independencia de las indemnizaciones que como

consecuencia de las disposiciones en vigor puedan

corresponder a los familiares del trabajador fallecido en acci­

dente de trabajo y de las del Seguro Individual de Accidentes.

la Empresa abonará al heredero o herederos que estime más
id6neos la cantidad de 750.COO oese~o, t5':1 p'cs'a:::.:'·~ L'S21~'

ciel se hará extensiva al persono: en proporcion Q su jornQo~

Esto cantiaad no se abonara cuanco lO Emprc>so es'

mara la no existencia de parientes próximos Que VIVlerer. o

expensas del trabajador fallecido.

Articuld~') SEGURO COLECTIVO DE VtDA.-

Continuará manteniéndose el Seguro Colectivo de Vida

con arreglo a las normas por las oue actualmente se rige

acomodándose los capitales asegurados a las nuevas

retribuciones establecidas en ia Empresa. excluiaos los pluses

de asistencia. productividad y eficiencia. asi como los

emolumentos que no tengan un carácter fijo y general

El personal asegurado qve lo dJ'see. podrá percibir POI

cuenta de lo Empresa. al producirse su jubilación, el 5tR del

capital asegurado. cüu:>ando en ese momento balO en el

Seguro Colectivo de Vida.

Articulo 76') AYUDA DE ESTUDIOS.-

lo Empresa continuará concediendo. mediante Plan de

Enseñanza y de acuerdo con las normas Que lo regulan. ayudo

para facilitar los estudios de segunda enseñanza. formación

profesional y enseñanza superior de los hijos de los empleados

del Colectivo A.

Podrán ser beneficiarios de esta ayuda los empleados

para quienes los gastos de enseñanza correspondientes a los

hijos susceptibles de ser acogidos a la Ayuda de Estudios y

admitidos por su normativa especifica. impliquen un coste

superior 01 8.50% de las retribuciones indicadas en el articulo

anterior.

A tal efecto. para informe y propuesta de resolución a la

Dirección de la Empresa, existe la Comisión Mixta de Ayuda de

Estudios.

Articulo 77') ACTIVIDADES DE RECREO Y DEPORTES.-

Constituida lo Comisión de actividades de recreo y

deportes. compete a la misma regular las actividades de las

distintas secciones deporlivas. velar por el buen orden y

conservación del material e Instalaciones y locales. proponien­

do a la Dirección los medidas que deban adoptarse paro la

atención de estas manifestaciones culturales y deportivas,

informando de sus resultados.

Articulo 78') GRATIFICACiÓN 25 Y~ AÑOS.-

la Empresa continuará abonando o los trabajadores del

Colectivo A durante el año en que cumplan 25 y 40 años de

antigüedad reconocida. una gratificación cuyo importe conSlS"

tirá en el equivalente a la cuantío de dos y cuatro pagas

extraordinarias. respectivamente.

Si una vez cumpKdos los 30 años de antigüedad el trabo"

jador cesase en la Empresa por jubilación o invalidez. se le

dispensará igual tratamiento que si cumpliese 40 años de

antigüedad, Análogo criterio se observará con IQs beneficia­

rios del trabajador que fallezca después de cumplidos los 30

años de antigüedad.

SECCiÓN 2'.- PRESTACIONES ESPECIALES DEL COLECTIVO S.-

Articulo 79') VIVIENDAS.•

los contratos de inquilinato de aquellas viviendas

propiedad de la Empreso que no estén ofectadas o centros,

instalaciones o necesidades del servicio. quedarán vigentes en

los casos de jubilación o incapacidad de su titular empleado.

En caso de fallecimiento continuará tal contrato:

- Con la viuda mientras viva y permanezca en este es­

tado.

- Con los hijos e hijas. hasta los 21 años.

- Cuando se trate de hijos o hijas minusválidos reco­

nocidos por la Seguridad Sacie!, IQ Dirección. atendidas sus

circunstancias familiares. considerará en cada caso. ki po~

sioiiidad de mantenerles en el use de la vivienda.
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La aportación anual de la Empresa en el Fondo de

Viviendas será de cuarenta y cinco millones para el año 1993.

Artículo 80") SUMINISTRO DE ENERGíA ELÉCTRICA A JUBILADOS Y

VIUDOS DE EMPLEADOS.-

Se aplicará la tarifa especial de empleado. sin limitación

temporal alguna, a los jubilados y viudos del personal del

Colectivo B, siempre que fijen su residencia dentro del territorio

nacional, mantengan su condición de cabeza de familia y

constituyan el principal sostén de los familiares que con ell~s

convivan.

Los beneficiarios de esta tarifa acreditarán, cuando sean

requeridos para ello. reunir los requisitos que justifiquen la

aplicación de este régimen.

Articulo 81°) OBRAS SOCIALES,-

Durante la vigencia del presente Convenio, subsistirán, en

los términos anteriormente establecidos para este Colectivo. los

derechos de disfrute de apartamentos durante los vacaciones.

así como los octivipodes culturales y deportivas.

Artículo 82") SEGUROS COLECTlVOS.-

Se mantendrán en su estructura ocfual, durante la vi~

gencia del presente convenio. el Seguro Colectivo de Vida y el

Seguro Individual contra toda clase de accidentes en el

ejercicio de la profesión y en fa vida privada.

los empleados en activo en 1.1 .88. en (a parte no cu­

bierta por el correspondiente Régimen de Pensiones. podrán

acogerse al Seguro Colectivo que para resolver las contin­

gencias de viudedad y orfandad existe actualmente o. en su

caso modificar su actual adhesión al mismo.

Artículo 83°) BECAS.-

Se mantendrón durante 1.993 las becas de hijos de

empleado en las mismas condiciones que las existentes a

31.12.92. con las correcciones procedentes conforme al IPe

real.

Artícuio 84°) PREMIOS DE fiDELIDAD DE 25, 35 Y 50 AÑOS,-

la empresa continuará abonando a los trabajadores de

este Colectivo. las siguientes gratificaciones:

- A los 25 años de antigüedad en la empresa una mensualidad.

- A los 35 años de antigüedad en la empresa 'tres mensuali­

dades.

- A los 50 años de antigüedad en la empresa diez mensuali­

dades.

~ Al personal que cause baja por jubilación o fallecimiento se le

hará efectiva la parte proporcional que tuviese devengadQ

del premio. conforme se indica a com[rnJCición:

Buja antes de los 25 años: la proporción será de un veinti­

cincoavo de mensualidad por año de servido.

Baja entre 25 y 35 años: la proporción será de una décima

parte de tres mensualidades por cada año de servicio de

dicho tramo.

Baja entre 35 y 45 años: la proporción seró de una mensualidad

por cada año de servicio de dicho tramo.

Baja entre 45 y 50 años: 10 mensualidades.

Estas gratificaciones se concederán de acuerdo con la

normativa vigente hasta 31.12.92.

Al personal con más de 30 años de servicios que solicite la

jubilación a los 65 años o acepte la propuesta de la Empresa

de jubilarse anticipadamente. se le concederá. a título de

incentivo. una paga adicional a las que normalmente les

correspondan por aplicación de lo dispuesto en los párrafos

anteriores de este artículo. El derecho a este incentivo se

pierde definitivamente en coso de no aceptación de la

propuesta de la Empresa.

Artículo 85°) SOCORRO POR fALLECIMIENTO,-

En caso de fallecimiento de un empleado, la Empresa

concederá a los familiares del empleado del Colectivo B un

Socorro. por una sola vez. equivalente a una mensualidad

ordinaria de igual cuantía a la que tenía asignada en el

momento de su fallecimiento. por cada cuatro años o fracción

de antigüedad en la Empresa, más una mensualidad

complementaria. Este socorro no será inferior al importe de dos

mensualidades y se concederá únicamente a los

derechohabienfes que le hubiesen atendido a su fallecimiento.

En caso de fallecimiento de personal en servicio activo se

abonará a los mismos familiares la parte proporcional de los

Premios de Fidelidad.

Al personal que se jubile se le abonará, igualmente. el 50%

del importe de este socorro. a título de anticipo del mismo. y

calculado como si hubiera fallecido en la fecha de su

jubilación.

IgualmenTe se concedero este socorro a los lamillares de

los jubilaaos o personas aue le nUDiesen otendiao a Su

fallecimiento. aue reúnan dichas condicIones, enTendiénaose

en este caso por retribución la última percibida en activo o la

pensión mínima que estuviera vigente en el momento de su

fallecimiento, si ésta fuese mayor. Del importe a que asciende

el socorro as; calculado, se descontará la cantidad que. a título

de anticipo. se haya entregado 01 causante en el momento de

pasar a Jo situación de jubilado, a que se hace referencia en el

párrafo 3° de este artículo.

En k~ cOhcesión de este socorro por fallecimiento. tanto

en activo como en situación de jubilado. tendrá le Empresa

libertad para determinar. con carácter inapelable, la c.c'·sona

o persones a quienes se entregará dicho socorro. pudiendo

incluso dejar coe concederlo cuando. o su juicio. no- este
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justificado o seo improcedente la entrega. informando de ello

a los Delegados Sindicales.

SECCiÓN 3'.· DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO VIII

PERMISOS. LICENCIAS. FALTAS Y SANCIONES

Articulo 89') PERMISOS Y LICENCIAS.·

Articulo 86')

RÉGIMEN DE COLABORACiÓN CON LA SEGURIDAD SOCIAl..

La Dirección de la Emfbresa dedara Su ¡~llención de

continuar con el Régimen de Colaboración con la Segurioao
Social, tanto en incapacidad laboral transitoria derivada de

enfermedad o occidente no laboral. como en occidente de

trabajo o enfermedad profesional.

Dentro de esto declaración de intenciones la Empresa

realizará las gestiones oportunas ante la Seguridad Social para

extender el Régimen de Colaboración al ámbito territorial mós
amplio posible.

Artículo 87') ECONOMATOS.-

Como compf!':nsoción por lo supresión de beneficios· o

derechos, actuales o futuros. derivados de la existencia o

posibilidad de constitución de economatos laborales Icon

antecedente en lo acordado en el X Convenio Colectivo de

Iberduero, actualizado para el ~ año de vigenciaj, se abo­

nará cada año. en el mes de enero. una cantidad anualmente

revisable con el índice de precios al consumo (LP.C.).

Poro el año 1993, su cuantía seró de 57.188 pesetos para

coda trabajador de plantiUa en activo o 28.594 pesetas pora

cada pensionista de jubilación. invalidez. viudedad u

orfandad absoluta. Estas cantidades serán revisadas una vez

conocido ell.P,C. definitivo publicado por el I.N.E.

El personal eventual percibirá dicha compensación

cuando su contrato tengo una duración de al menos un año.

Los empleados a tiempo parciol. ya sean fijos o con controto

superior a un año. percibirán 28.594 pesetos anuales,

Articulo 88') SERVICIO MILITAR.·

Durante lo suspensión del contrafo de trabajo por cum­

plimiento del servicio militar. yo sea obligatorio. voluntario o
prestación sociol sustitutoria. se abonará al trabajador.

exclusivamente. el 50 % del salario mínimo interprofesional Que

por su edad le correSDonao. auran~e e' oerlOOO ov~ O,!'f' !C

suspensión. Esta compensación sustituye a la estQOleCiOa er~ 10'

articulos 70 a 72 de la Orcenan:-o ce TraD:::¡;c oo~o 1m ir:OuS" ~,

de Energía Eléctrica de 30-7-1970 y en los antiguos reglamenlc~

de Régimen Interior.

Los trabajadores, previo aviso y justificación, po~

ausentarse oel trabajo, con derecho a remuneración, por

alguno de los motivos y por el tiempo siguientes:

En caso de matrimonio, 15 días naturales en la fecha que

conlraiga matrimonio.

En los casos de enfermedad grave de parientes hasta 'ZJ

grodo de consanguinidod o afinidad, y en los de nacimiento

de hijo, hasta tres días naturales. En este último caso uno de los

días, al menos, deberá ser laborable.

En estos casos, cuando es necesario un desplazamiento a

provincia distinta de la del centro de trabajo en que se realice

el mismo, el plazo será de 4 días natu:ales.

En coso de fallecimiento de cónyuge, hasta ¡ días natura­

les. Para el resto de parientes, hasta 7' grado de consan­

guinidad o afinidad, 3 días naturales: si se necesita despla­

zamiento, 5 días naturales.

En coso de matrimonio de hijo del trabajador, ei dío de ia
ceremonia.

En caso de traslado de domicilio habitual, un día: si el

mismo es superior a 200 Km. de disfancia. 2 días laborables.

En caso de cumplimiento de un deber inexcusable de

carácter público y personal. el tiempo indispensable. salvo que

exista norma legal o convencional que establezca un período

determinado. en cuyo caso se estará a lo que toles normas

dispongan en cuanto a duración de la ausencia y a su com­

pensación económica.

Si por el cumplimiento del deber o desempeño del cargo el

trabajador percioe alguno indemnización, se descontará el

importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la

Empresa.

En los c.asos de realización de funciones sindicales o de

representación del personal. se estará a lo prevenido en las

disposiciones legales o convencionales.

Las trabajadoras/trabajadores. en caso de lactancia de

un hijo menor de 9 meses, tendrán derecho a una hora de

ausencia del trabajo, que podrán dividir en dos fracciones de

1/2 hora cado una. pudiendo asimismo sustituir, por voluntad

del empleado, fal derecho por 'una reducción de la jornada

normal en media hora con la misma finalidad, aplicable al mo­

mento de entrada o salida al trabajo.
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lo dispuesto para enfermedad grave o fallecimiento de

parientes alcanza hasta el "r grado de consanguinidad o

afinidad, por lo que sólo serán de aplicación para los permi
sos en caso de que se frote de parientes que sean cónyuge

hijos, nietos, padres, suegros. abuelos, abuelos políticos. herma­

nos y cuñados.

Para que puedan ser concedidos estos permisos. los

trabajadores deberán presentar previamente. ante su jefatura.

los justificantes y documentos legales que acrediten la exis­

tencia de la circunstancia alegada paro la obtención del

permiso. Si eUo no fuera posible, deberá presentar impres­

cindiblemente aquella documentación, en el plazo máximo de

48 horas a confar desde su reincorporación al trabajo df'\,-:ués

del permiso. Ello no obsta para que en todo caso se avise
previamente.

los permisos deben disfrutarse en lo fecha en que se pro~

duzce la necesidad, no pudiendo ser trasladados a días

hábiles, resultando irrelevante que se produzcan en período de

disfrute de vacaciones. El deber público ha de ser per­

sonalísimo y por lo tanto no alcanza a aquellos que puedan

cumplir~'~ mediante representantes. El crédito horario con­

cedido a los representantes sindicales, lo es por el ejercicio de
funciones de representación.

Será potestafivo de la Dirección otorgar licencias es­

peciales, sin retribución, cuando medien causas discre­

cionalmente valorables por la misma, en caso de que ei fra·

bajador no pueda disponer de los permisos ni de vacaciones.

Al personal que curse estudios en centros docentes oficia­

les, podrá concedérsele la debida autorización a fin de que

pueda reducir en media hora su jornada de trabajo diaria,

bien al iniciarse la misma o bien a su finalización. No obstanre,

en casos justificados, 'el expresado permiso podrá ser ampliado

por el tiempo necesario, siempre con el límite de dos horas y

media semanales.

Para acogerse a este beneficio. será condición indispensable

el solicitarlo por escrito en cada curso, a través de la Dirección

de Área correspondiente, por medio de una instancia en la

que se indicarán la naturaleza de los estudios que se cursan, el

año de carrera y las asignaturas que motivan la petición.

los importes que supongan la reducción de la jornada laborol

a lo largo del año por la utilización de estos permisos, serán

descontados de los haberes del mes de diciembre de cada
año.

Asimismo tendrán derecho al disfrute de los permisos necesarios

para concurrir a los exámenes obligaforios, por el tiempo

indispensable de duración de los mismos. sin pérdida de

retribución en sus conceptos fijos.

En todo caso, se exigirá el adecuado aprovechamiento en los

estudios. por lo que, cuando se aprecie manifiesto desa-

provechamiento, se podrán suspender los mencionados

permisos.

Artículo 90°) FALTAS.-

los incumplimientos de las obligaciones laborales del

trabajador, atribuibles al mismo por su voluntad maliciosa o su

conducto n.egligente, tend19n la consideración de faltas que,
atendido su importancia. transcenoencia y malicio. se. clasifi~

corán en:

- lelles.

- Graves, o
- Muy Gralles

Faltas I.ves

Serán consideradas como faltas leves las siguiente~:,

10 El incumplimiento de,la puntualidad en le asistencia al ira-­
bajo de hasta tres veces en un mes por 1iempo interior o 30

minutos. sin la debido justificación.

'Z' No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente

cuando se fal1e al Habojo por motivos justificados, a no ser que

se pruebe la imposibifidad de haberlo efectuado.

30 B aoandono del servicio. sin causa justificada, aún cuan­

do sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se

causare perjuicio de alguna consideración a lo Empresa o

fuese causa de accidente a sus compañeros de trabajo, esta

falta podrá ser considerada como "grave o "muy grave", según

los casos,

4° Pequeños descuidos en la conservación del materid.

50 No atender al público con la diligencia y corrección debi-

dos.

6° No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o

domicilio.

]O las discusiones sobre asuntos extraños 01 trabajo dentro

de los dependencias de la Empresa o Entidad o durante actos

de servicio. Si tales discusiones produjeran escándalo notorio

podrán ser consideradas como falta "muy grave".

8" Faltar al trabajo un día en el mes. a menos que exista

causa que lo justifique.

Fattos graves

Serán consideradas como faltas graves las siguientes:

1° El incumplimiento de la puntuo!idad en la asistencia al tra­

bejo en más de tres veces en un mes. superior a 30 minutos. sin

la debida justificación.
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? Faltar dos días al trabajo durante un período de treinta sin
causa que lo justifique.

3' No comunicar con la puntualidad debida los cambios

experimentados en la familia que puedan afectar a la

Seguridad Social obligatoria o voluntaria. La falta maliciosa en

estos datos se considerará como falta "muy grave".

4° Entregarse a juegos o distracciones. cualesquiera que

sean. durante la jornada de trabajo.

El hurto de flúido eléc1rico o complicidad con el mismo.

4° Hacer desaparecer. inutilizar. destrozar o causar desper­

fectos en materias primas. útiles. herramientas. maquinaria.

aparatos. materiales. instalaciones. edificios. enseres y

documentos de lo Empresa.

S° lo embriaguez habitual o toxicomanía si repercute ne·

gativamente'en ellrobajo.

S" la simulación de enfermeaao o a::Cloenl:;

6° Violar el secreto de la correspondencia o documentos

reservados de lo Empresa.

&0 lo aesobediencia a las óraenes OC> traba:::: CVO"lCL' o~

ello se derivase perjuicio notoriO para lo Empresa o Dellgl ...' ,:]t"'

averío de las instalaciones. podró ser comideroao como 'm'v\

grave".

""]O Simular la presencia de otro trabajador. alterando ic

dispuesto por la normativo de registro y control de entrado)

salida al trabajo.

so Lo negligencia o desidia en el trabajo.

r:¡a la imprudencia en el desempeño del trabajo. Si implicase

riesgo de occidente para el trabajador. para sus compañero~

o peligro de avería f='ora los instalaciones. podrá sel

considerada como "muy grave".

1Cf Realizar sin el oportuno permiso trabajos parlicula! es

durante lo jornada. así como emplear para usos propIOS 0ti1es o

herramientas de lo Empresa. incluso cuando ello ocurra fuera

de la jornada de trabajo.

1JCf los derivadas de lo previs10 en la causa tercera de las

faltas leves.

l? la reincidencia en fal1a leve (excluida la de puntualidad,.

aunque sea de distinto naturaleza. dentro de un t~¡mestre y

habiendo mediado comunicación escrita.

1'.!' la falta de respeto " consideración debidos a los clientes.

Faltas muy araves

Serón consideradas como faltas muy graves las siguientes:

1° Más de 10 incumplimientos de puntualidad no justificados

en la asistencia al trabajo cometidos en un periodo de seis

meses o de 20 durante un año.

'l" El traude, desleailad o abuso de contlanza en las gestio­

nes encomendadas y el hurto o robo. tonto a la Empresa como

a los compañeros de trabajo o a cualquiera olro persona

dentro de las dependencias de la Empresa o durante el

1rabajo en cualquier lugar.

"JU Revelar O elementos extraños a la Empresa .datos de

reserva obligada.

so Dedicarse a actividades contrarios a los intereses de la

Empresa o que pudieren incidir en desdoro o menoscabo del

buen nombre o imagen de la misma.

9" Los malos tratos de palobro u obra o la falta grave de

respeto y consideración a los Jefes. compañeros de trabajo y

subordinados o O sus familiares. como consecuencia de la

relación laboral.

1ty Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia

inexcusables.

11 (1 Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

l? La disminución voluntario y continuado en el rendimiento

normal del trabajo.

1JO El originar frecuentes e injustificados riñas y pendencias

con suS compañeros de trabajo.

14(1 la derivadas de lo previsto en las causas tercera y

séptima de las faltas leves y en la tercera. sexta y novena de las

faltas graves.

15° la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta

naturaleza. siempre que se cometa dentro de un semestre.

Articulo 91 ') SANCIONES.-

Por fa~as leves:

Amonestación.

Suspensión de empleo y sueldo hasta de dos días.

Por faltas graves:

Suspensión de empleo y sueldo de tres hasta 15 días.

Por faltas muy graves:

Suspensión de empleo y ~i.Jeido de 20 a 90 días.
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Traslado a otro centro de trabajo en distinta localidad, sin
derecho a indemnización alguno,

Despido con pérdida total de sus derechos en la
Empresa.

Las sanciones impuestas por incumplimientos laborales. se

entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los

Tribunales. cuando el incumplimiento pudiera ser constitutivo
de delito.

Artículo 92"1 EXPEDIENTE DISCIPLlNARIO,-

La imposición de sanciones por la Dirección, canse·

cuentes a la comisión de faltas leves. graves o muy graves no

está sometida a requisito formal alguno, (excepción hecha de

lo establecido por la ley para los representantes de los trabaja­

dores). No obstante, será potestativo de la Dirección incoar
expediente disciplinario cuando lo considerase procedente.

En cualquier caso, una vez conocida la comisión de una falta,

la Dirección puede proceder a la imposición de sanción sin
previa sListdnciación de expediente disciplinario.

El expediente disciplinario seguirá el proceso de actua­

ciones que se indica en los apartados siguientes.

Proceso de actuaciones· 18 Fose

En el presente apartado se indico el desarrollo de uno ]0

Fase, constituida por las siguientes actuaciones:

al Dentro de las veinticuatro horas de haber tenido conoci­

miento de la existencia de hechos que pudieran ser consti­

tutivos de falta, lo jefatura del empleado presunto comitente

de los mismos, elevará un Parle-denuncia al Jefe de su Unidad

de 7' nivel Organizati va, quien, o su vez, lo elevará al Director

de su Área y, éste. a la mayor urgencia, lo comunicará al

Director de Recursos Humanos y Comunicación.

bJ El Director de Recursos Humanos y Comunicación, si lo

considerase oportuno, decidirá la apertura del expediente o

propondrá, directamente, la imposición de una sanción de

conformidad con lo prevenido por la legislación laboral vi­

gente.

cl Decidida la apertura de expediente, el Director. de

Recursos Humanos y Comunicación des'lgnorá un Instructor

para el mismo.

d) El Instructor designará, libremente, un Secretario para que

le ayude en su misión y actúe como fedatario de las distintas

actuaciones. El Instructor procederá de inmediato al desarrollo

de las diligencias pertinentes.

El nombramiento de Instructor habrá de recaer siempre en

un Jurídico Superior. licenciado en Derecho; podrá ser desig­

nado SecmtGlrio cualquier empleado de la empresa que

cuente con conocimientos administrativos.

•
Proceso de actuaciones· 28 Fas.

En el presente apartado se indica el desarrollo de una 'Z'

Fase, constituida por las actuaciones y diligencias del expe­

diente propiamente dichas.

al El Instructor notificará por escrito al afectado el acuerdo

adoptado por la Dirección de Recuf50s Humanos y

Comunicación de incoarle expediente en averiguación de su

posible responsabilidad respecto de los hechos contenidos en

el correspondiente porte-denuncia.

bl Si el expedientado manifestase eslar afiliado a alguna de
las Centrales Sindicales reconocidas en lberdrola. S.A.. se

pondrá en conocimiento del Delegado Sindical de la misma el

hecho de la apertura de expediente disciplinario.

el El Instructor practicará las pruebas que estime pertinentes,

según su leal saber y entender. tendentes a la mayor con­

creción de los hechos y emitirá su opinión respecto de si

pueden ser o no constitutivos de falta laboral. Si no se

apreciase la imputabilidad de los hechos denunciados se

proveerá en esta fase el sobreseimiento del expediente y ei

arc~ivo de las qGtuaciones, cO'!J"f'icóndolo así al expedien­
tado

d) A la ViSTO de estas prueoas, el Instructor notificará Dar

e¡CrilO al afectado. con la conveniente circunstan(:lación de

los hechos. un Pliego de Cargos. instruyéndole del derecho que

le asiste a proponer la prueba que estime conveniente para su

defensa así como un Pliego de Descargos.

eJ En el plazo máximo de cinco dios. el afectado presentará

el Pliego de Descargos alegando cuanto estime oportuno a su

derecho, así como proponiendo o solicitando la práctica de

cuantes pruebas considere convenientes poro su defensa.

dentro de extremos razo·nables.

fJ El Instructor puede. si así lo estima pertinente. pedir la

comparecencio del expedientado y tomarle declaración.

g) En el plaze máximo de otros cinco días el Instructor practi.

cará las pruebas propue~tas por el afectado. siempre Que

estos sean factibles, y al caso. y no meramente dilatorias u

obstruccionistas.

Practicadas las pruebas propuestas u otras para mejor proveer".

el Instructor elaborará y enviará a la Dirección de Recursos

Humanos y Comunicación un informe resumen de las mismas.

dando por concluídas las actuaciones del expediente y

emitiendo su parecer al respecto acompañado, en su caso. de

una propuesta de sanción de conformidad con la legislación

laboral vigente o de una prepuesta de archivo de las actua­

ciones por ne apreciar existencia de responsabilidad.

Proceso de aduaciones • 3- fas.

En el presente apartado se indica el desarrollo de una ~

Fase constituída por las actuaciones tendentes a la puesta en
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conocimiento de todas las portes interesados lo conclusión del

expediente y la resolución recaído.

al B Director de Recursos Humanos y Comunicación, o lo

vista del informe presentado por el Instructor. dictará resolución

imponiendo lo sanción que se considere oportuna o bien.

declarando lo absolución del expedientado por los hechos

imputados, ordenará el sobreseimiento del expediente. De

ambos tipos de resolución se dará traslado al interesado por

escrito para su conocimienfo y efectos.

b) El Instructor comunicará 01 afectado la resolución dic­

tada. con entrega de copio y duplicado de lo notificación

para su rlrrñü:¡ ;;~~terior unión al expediente.

Si la sanción consistiese en suspensión de em~:~!? y sueldo. la

misma será efectiva y comenzará a cumplirse a partir del 010

siguiente al de lo notificación 01 interesado.

Simultáneamente se notificará la resolución al Jefe de la
Unidad de Gestión y Administración de Personal y 01 Jefe de lo

Unidad o que pertenezco el interesado. o fin de que surta los

oportunos efectos <?dministrotivos.

e) Asimismo. en el coso de que lo felto fuere considerada

grave o muy grave y. especialmente. en coso de despido. el

Jefe de la/9nldad dft Relaciones laborales comunicará a los
Delegados Sindicales y o! Comité de: Ce"I~::' a~ t~OO:::L' 0::­

expedientado.. la sanción Que ha sido Impuesto

d; Los sanciones impueslas se jn::orporaro~ o emedien't"'

personal del sancionado durante un período de un año pala
las leves, de dos años para las graves y de tres años para jos

muy graves.

el Dentro de los veinte dias siguientes a lo notificación de lo

'~soluciónal interesado, este pOdrá recurrir on'e el Juzgado ce
lo Social.

f) En los casos en que lo falto pudiere sel racionalmente

considerado como muy grave, o lo requiera lo seguridad de:

servicio, podró disponerse lo suspensión de empleo y suelao

del expedientado, con carácter preventivo. en tonlo Se'

sustancia el expediente discipünario, Caso de se~le impuesta

una sanción como resultado del expediente, dicho período dto

suspensión preventivo le será abonado. hasta donde alcanCe,

para el cumplimiento de aquella. Caso de absolución o
sobreseimiento. le será retribuído el tiempo de suspensión

preventiva con todos sus efectos.

Sobres.imi.nto

En cualquier momento de la sustanciación d~: !!'xpe·

diente. el Instructor podró decretar. conforme a criterios ju­

rídicos, el sobreseimiento del mismo y proceder al archivo de

todos las actuociones pradicadas sin ulterior trómite, a excep­
ción de los notificaciones de rigor si se hubiere pasado de la 1°

Fase.

Reseña de diligencias practicadas

Se reseñarán o consignarÓn· en formo ordenada la~ di·
versas diligencias realizados en la tramitación del expediente.

Exp,dl,nt. discipljngrio 'splejal (ggrantías dI los mi,mbros

d. los Comití, d. Empresa y Delegados d. P.rsonaD

El proceso de actuaciones a seguir en cuanto a ex­
pedientes disciplinarios contradictorios o miembro~ de Comité

de Empresa o Delegados de Personal es sustancialmente idén­

tico al contemplado en los apartados anteriores, No obstante,

de conformidad con lo establecido en el articulo 100" del

presente Convenio Colectivo, en el artículo 68 del EstatuiD de

los Trabajadores y en el artículo 111 de lo ley de Procedimiento

Laboral. en caso de comisión de faltas por estos representantes

a~ :~~ ~robajadores en el ejercicio de su fundón de represento­

ción, es obligatorio y ¿j~~~~t? tramitarse. expediente contradic­

torio en el que serón oídos. aparte G~~ .interesado. los

Delegados Sindicales o de Comitó de Empresa a que
pertenezca o restantes Delegados de Personal de su centro de

trabajo y el Delegado Sindical de la mismo afiliación, si lo

hubiere. Dicha garantía alcanza hastt) el año siguiente a lo

expiración del mandato representativo. salvo que este se

produzco por revocación o dimisión,

Idéntica obligación de tramitación de expediente contra­

dictorio alcanzará o los Delegados Sindicales.

los plazos máximos a que se deberán contraer las actua-

ciones del expediente disClJJllnario son los siguiente~:

- 1a Fase: tres día~ naturales

- ? Fase: diez días naturales
- 3° Fa~e : tres díos naturales.

Eventualmente. ofendido lo concurrencia de especiales
circunstancias. el .plazo máximo de sustanciación del ex­

pediente puede ampliarse hasta un máximo de treinta días
naturales.

Prescrjpción de 'gttas

Dado la importancia que tiene, poro la evitación de los

perniciosos efectos de que, por el transcurso del tiempo. deter­
minadas faltas laborales queden sin sancionar, así como

garantía de seguridad jurídico de los afectados. o conti­

nuación se transcribe el contenido del artículo 60. aportado 2

del vigente Estatuto de los Trabajadores poro su mejor conoci­

miento y estricta observancia:

"... los faltos leves prescribirán o los diez días; los graves o los

veinte dios, y las muy graves a los sesenta días, a partir de la

fecho en que lo empresa tuvo conocimiento de su comisión, y,

en todo caso, G los seis meses de haberse cometido".

Se entiende que el conocimiento qv::da referido respecto

de quien en la Empresa tiene la facultad de soncior¡c;; o
despedir,
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CAPITULO IX

ACCiÓN SINDICAL EN LA EMPRESA

Articulo 93') DE LOS SINDICATOS.-

Iberdrola, S.A. reconoce el papel de los Sindicatos de­

bidamente implantados en la Empresa para el aaecuado

tratamiento de Jas relaciones con sus trabajadores.

A tal efecto. los Sindicatos ostentorán el régimen jurídico

que se regulo en lo Ley Orgónlca de Ubertad Sindical. con los

particularidades que se estipulan en el presente Convenio

Colectivo. en lo medido que les afecten.

Articulo 94') DE LAS SECCIONES SINDICALES.-

los Sindicatos que cuenten. al menos. con una ~~;í~~

sentocién del 4 % de la totalidad d~ b; miembros de los

Comités de Em~~~~~ ~¡v úelegodos de Personal de Iberdrolo.

S.;...., podrán constituir Secciones Sindicales. de conformidad

con lo que se conviene en el presente CopHulo y siempre que

su constitución se ajuste a las condiciones Que se establecen.

Cada Sindicato Que cuente con la representación in­

dicada en el párrafo anterior. constituiró uno Sección Sindical a

nivel de lo totalidad de lo Empresa.

Estas Secciones Sindicales estarén representadas por

Delegados Sindicales. elegidos por y de entre sus afiliados. con

el número. condiciones y competencias que se establecen en

el articulado siguiente. la Dirección de la Empresa facifitará o

tales Secciones Sindicales un locol propio en los Dependencias

de las Oficinas Generales. a fin de que puedan ejercer las

funciones y toreas Que como toles les correspondan.

Asimismo, padrón disponer de un crédito horario mensual

del 5% del total de horas que correspondan o sus Delegados

de Personal y miembros de Comité de Empresa electos. y serón

destinadas a actividades sindicales. Este crédito horario será

de cómputo cuatrimestral.

las Secciones Sindicales Que no cuenten con el 4% de la

totaiidad de ios miembros de los Comités de Empresa y/o

Delegados de Personal. se regularón. exclusivamente. por lo

previsto en ei Título IV de lo Ley Orgónica de Libertad Sindical

(L.O.L.S.).

En los centros de trabajo que cuenten con plantillo supe­

rior a 50 trabajadores. se instalará por lo Empresa un tablón de

anuncios en el que los Secciones Sjn~icales podrón insertar

comunicacicnes de interés sindical.

Articulo 95') DE LA REPRESENTACiÓN GENERAL !)~ lO.
TRABAJADORES.-

;;¡ amparo de lo establecido en los artículos 7 de lo

Constitución. 7 y 10 de lo L.O.L.S. y 61 del Estatuto de los

Trabajadores. con el fin de coordinar los relaciones socio-la­

borales. dadas los dificultades de diversidad y ubicación de

centros de trabajo en distintos provincias. osi como lo comple­

jidad de temas Que pueden suscitarse. se establece que. en

función de los competencias de los Delegados Sindicales. los
Secciones Sindicales que oslenlen la re:>reSeT"'l¡02ion Sj.2't" .... ''::'

a que se refiere el corrafo primero cel anlCUIC Q4'" de: D!e~t>'l'~'

Convenio COleclivo. asumen en Su COn]'JnlO lo leD~esenla;:,,~"

genera: de los trabajadores. de lberdrolo. S.A E~ L; C0~~tc'

cuencio. los acuerdos de carócler general Que se odoplen

entre lo Dirección de la Empresa y. al menos un 60 % de ::;

recresentatividad Que ostenten las referidos secCiones

J,indicales. vincularan o la totalidad ae los trabajadoreS al:"

Iberdrola. S.A. y producirán todos los efectos allP !¡.~ ._.-.-- ..... ~ lt"yt;>S
prevean, pudiendo, en su CCO;:, ier inscrilos en el reglsl ro

correspond!~:;;~ ce la Dirección General de TrabaJO

Articulo 96') DEL DELEGADO SINDICAL.·

la Sección Sindical Que cuente. 01 menos, con un 4% de

representación de lo totalidad de los miembros de Comités dp

Empresa y/o Delegados de Personal. nombraró un Delegado

Sindical que lo represente a nivel de la totalidad de lo Emple~a

con carócter general y o todos los efectos.

Este Delegado dispondró de un crédito de 152 M'O'

mensuales poro su actividad sindical y tendrá jos siguientes

competencias:

1) Representar y defender los intereses de! Sindicato o quien

representa y de los afiliados del mismo y servir de instrumento

de comunicación entre su Sindicato y la Dirección.

2) Serón oídos por la Empresa en el frotamiento de aquellos

problemas de carácter colectivo que afecten o los trabajado­

res en general y a los afiliados a su Sindicato.

3) Padrón asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones de!

Comité Central de Seguridad e Higiene y Salud Laboral.

4) Ser informado por lo Dirección de la Empresa:

a) Trimestralmente. sobre la evolución general del sector

económico o que pertenece la Empresa. situación de lo

producción. consumo y evolución del empleo de lo

Empresa, así como de los supuestos de subcontratación

realizados.

b) Anualmente sobre el balance. la cuenta de resultados,

la memoria y resto de documentos que se faciliton a lO!

accionistas.

5) S~r6n aSimismo informados y oídos por la Empresa con

carácter previo o su ejecución, otendiéndose en lo posible

aquellos planteamientos que sean razonables:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los

afiliados o su Sindicato.
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b) En materia de reestructuraciones de plantilla. cierres

totales o parciales, definitivos o temporales. variaciones
de jornada y horario. traslado de personal y sobre todo

proyecfo o acción de lo Empresa que puedo afectar

sustancialmente o los intereses de los trabajadores.

el Sobre la implantación o revisión de sistemas de oro
ganización del trabajo y cualquiera de sus posibles con·

secuencias. estudios de tiempos. establecimientos de sis·
temas de primas o incentivos y vaioración de puestos de

Irabajo.

d) De los Planes de Formación profesional.

6) Ser informados por la Dirección de la Empresa en función

de la materia de que se trate:

aj Conforme a la legislación vigente, conocer los modelos

de contratos de trabajo que se utilicen habitualmente en la
Empresa y ser notificados de los contratos realizados de'

acuerdo con las modalidades previstas en los apartados 1
y 2 del artículo 15 del vigente Estaluto de los Trabajadores.

dentro de los diez días siguientes a su formalización.

b) Anualmente, en lo referente a las estadísticas sobre el

índice de absentismo y sus causas. los occidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias.

los índices de siniestralidad. el movimiento de ingresos y ce­
ses y los ascensos.

ej Semestralmente se entregará copia de los organigramas
aprobados.

7) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes mate-
rias:

al Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral

y de Seguridad Social. osí como el respeto de los pactos y

condiciones o usos de empresa en vigor.

b) Las condiciones de Seguridad e Higiene y Salud Laboral.

en el desarrollo del trabajo.

8) Nombrar a los miembros que representen a su Sindicato
en las Comisiones Mixtas, en la Comisión Negociadora del

Convenio Colectivo y en el Comité Central de Seguridad e

Higiene y Salud Laboral.

9) Podrán recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propa­
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello

fuera de las horas efectivas de trabajo y siempre que no esté

en contradicción con las normas de la Empresa sobre la

permanencia del personal en sus locales, exista disponibilidad

de los mismos y se ponga en conocimiento previamente a la

Dirección del centro de trabajo al que afecte.

10) Los Delegados ceñirán sus tareas a ia realización de las

funciones sindicales que les son propias y especilicadas en los

párrafos anteriores. asumiendo la responsabilidad sindical en ,el

ejercicio de las mismas.

11) El Delegado Sindical poseerá ias mismas garantías y de­

rechos reconocidos por la ley y el Convenio Colectivo a los

miembros de los Comités de Empresa.

12) los Delegados de los Sindicatos tendrán acceso a la misma

información y documentación que la Empresa deba poner a
disposición del Comité de Empresa, de acuerdo con lo

regulado a través de'la Ley (o del resultado de pacto) eslando

obligados a guardar sigilo profesional en las materias que le­
galmente proceda.

Articulo 970 I DE OTROS DelEGADOS SINDICALES.·

En atención a la dedicación y profesionalidad. los

miembros de la Comisión Mixfa de Revisión de Puestos de

Trabajo (C.M.R.P.T.) y Comisión Mixto de Promoción ¡C.M.P) o

que se refieren los articulas 6° y 18° del presente convenio

colectivo, respectivamente. Quedarán liberados con cargo a

la Empresa; los créditos horarios que tengan reconocidos como,
Delegados de Personal o miembros de Comite de Empresa,

podrán ser destinados a otros representantes electos.

No obstante. las Secciones Sindicales podrán utilizar el
50% de las horas de los miembros de las anteriores Comisiones

Mixtas paro realizar nombramientos de Delegados Sindicales

con representaciones funcionales o territoriales especfficas,

destinando a cada Delegado, como mínimo. 38 horas
mensuales. que podrán ser acumuladas. en su caso, a las que

ostenten en su condición de miembros de Camites de Empresa

o Delegados de Personal.

Estos Delegados ostentarán las mismas garantías y dere­

chos reconocidos por el Estatuto de los Trabajadores a los

miembros de Comité de Empresa. En cuanto a su representa­

ción. la misma se ceñirá. exclusivamente, al ámbito funcional o

territorial que ostenten.

De todas las circunstancias contemplados en el presente

artículo se participará. con la razonable antelación. a la

Unidad de Relaciones Laborales.

los Secciones Sindicales no presentes en los Comisiones

Mixtas de Revisión de Puestos de Trabajo y de Promoción
(CMRPT y CMP) se regirán. exclusivamente. por lo dispuesto en

la Ley Orgánica de Libertad SindicallLOLS)

Articulo 98°) CUOTA SINDICAl.-

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los Sind;·

catos. la Empresa descontará de la nómina mensual de toles
trabajadores el importe de lo cuota sindical correspondiente. El

trabajador interesado en la realización de tal operación
remitirá a la Dirección de la Empresa un escrito en el que se
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~xpresará con claridad la orden de descuento. el Sindicato a

que pertenece. la cuantía de la cuota. así como el número de
la cuenta corriente o libreta de Banco o Caja de Ahorros o la

que será transferida la correspondiente cantidad. la Empresa

efectuará las antedichas detracciones. salvo indicación en

contrario. durante períodos de un año.
La Dirección de la Empresa entregará copia de la transfe­

rencia, si la hubiere, al Delegado Sindical o persona debida­

mente opoderada por el Sindicato.

Articulo 99') EXCEDENCIAS TRABAJADORES QUE OSTENTEN
CARGO SINDICAL.-

Podrá solicitar la situación de excedencia ~( trabajador

en activo que ostente cargo sindical de relevancia provincial,

a nivel de Secretariado del Sindicato respectivo. y nacional en

cualquiera de sus modalidades. Permanecerá en tal situación

mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo. reincor­

porándose a la empresa. si lo solicitara, en el término de un mes

al finalizar el desempeño del mismo. En tales situaciones se

estara a cuanto disponen el articulO 46.4 del Estatuto de los

Traoajadores y artículo 9 de le ley Organice de Libenacj Sino:·

cal.

Articulo 100') GARANTíAS ~"'OS MIEMBROS DE LOS COMITÉS DE
EMPRESA, DELEGADOS DE PERSONAL Y DElEGADOS DE LAS
SECCIONES SINDICALES.-

a) Durante el período de ejercicio de sus funciones y año

siguiente 01 de expiración de su mandato, .salvo que dicha

expiración se produzca por revocación o dimisión, no podrá

ser despedido o sancionado por actuación basada en el ejer­

cicio de su représentoción ningún miembro de Comité de

Empresa o Delegado de Personal. Si el despido o cualquier

otra sanción por supuestos faltas graves o muy graves,

obedeciera a otros causas. deberé fromitarse expediente

contradictorio en el que serán oídos. aparte del interesado. el

Comité de Empresa del centro de trabajo a que pertenezca o

restantes Delegados de Personal de su centro de trabajo y el

Delegado Sindical de lo misma afiliación. si lo hubiere.

Poseerán prioridad de permanencia en lo Empresa o centro de

trabajo. respecto a los demás trabajadores. en los supuestos de

suspensión o extinción por causas tecnológicas o económicas.

b) No podrán ser discriminados en su promoción económica

o profesional por cause o en rozón del desempeño de su repre­

sentación.

cl Padrón ejercer la libertad de expresión en el interior de ia

Empresa en los materias propios de su representación. pu­

diendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desen­

volvimiento del proceso productivo. aquellas publicaciones de

i~terés iaboral o social. comunicando todo ello a la Empresa y

ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa legal

vigente al efecto.

d) Dispondrón del crédito de horas mensuaies retribuidas

ave la Ley determine, si bien durante ia vigencia del presente

Convenio Colectivo podrón establecerse sistemas de acumula·

ción de horas entre los distintos representantes de personal y

Delegados Sindicales. sin r~basar su máximo legaL

Asimismo, no se computará, dentro del máximo legal de horas.

el exceso que sobre el mismb se produzca con motivo de su

designación como componente de la Comisión Negociadora

del Convenio Colectivo de ia Empresa.

Cada Sección Sindical se compromete a no modificar el re­

parto de horas entre sus distintos representantes , al menos.

dentro de cada cuatrimestre. A tal efecto se enviará co­

municación a la Unidad de Relaciones Laborales de dichas

relaciones. con una antelación mínima de 15 días.

e) Sin rebasar el máximo legal. podrán ser consumidas

dichos horas retribuídos para asistir a convocatorias y cursos de

formación organizados por sus Sindicatos, comunicándolo

previamente a ia Empresa el Sindicato correspondiente.

CAPITULO X

SEGURIDAD. HIGIENE Y SALUD LABORAL

Articulo 101') PRINCIPIO GENERAL DE LA SEGURIDAD, HIGIENE Y

SALUD LABORAl.-

La Dirección de la Empresa establece la Político de Pre~

vención dentro de lo dispuesto en el ordenamiento jurídico

vigente. En este sentido. y con el fin de potenciar la aplicación

del principio de Seguridad integrada. se favorecerá una mayor

descentralización de aquellas funciones especfficas de

Seguridad e Higiene, más directamente ligadas a la

coordinación y supervisión de los trabajos que se realizan en las

distintos Unidades Operativos de Iberdrola, S.A.

Para concretar las directrices y acciones a realizor. ­

anualmente. se confeccionará un Plan de Seguridad Higiene y

Salud Laboral, del cual seró informado el Comité Central de

Seguridad. Higiene y Salud Laboral.

Las actividades reflejadas en el Plan se encuadrarán

dentro de las siguientes líneas de acción:

Asistencia Técnica

Estudio e Investigación

Formación

Promoción/divulgación

Asesoramiento

El derecho de participación a que se refieren los dis­

posiciones legales vigentes se ejerce en lberdrola. S.A. por

medio de los Comités de Seguridad. Higiene y Salud Laboral. a
los que se refiere este Capítulo. En el seno de ellos las re­

presentaciones de la Empresa y la de los trabajadores tendrán
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siempre la consideración de paritarias. con independencia de
los miembros de que se compongo cada representación.

Iberdro!a, S.A. cuenta con Servicios de Medicina en el

Trabajo o de Salud Laboral y de Seguridad e Higiene. conforme
a la legislación vigente ya' las resoluciones y tratados

internacionales. El personal de dichos servicios goza de in·

dependencia profesional. tanto de los trabajadores como de

la Empresa.

Artículo la?') COMITÉ CENTRAL DE SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD

LABORAL.-

El Comité Central de Seguridad. Higiene y Salud Laboral

de Iberdrola. S.A.. {C.C.S.H.S.L.) constituido al amparo del

artículo 4 del Decreto 432/71. de I! de marzo. tendrá las
características siguientes:

A. Objeto

El C.C.S.H.S.L. tiene como objeto la dirección y coordinación de

lo acción de los distintos Comités de Seguridad e Higiene de

cada centro de .trabajo IC.L.S.H.l.). osi como encauzar las
relaciones en esto materia entre lo Dirección de la Empresa y la

representación de los trabajadores.

B. Composición

El C.C.S.H.S.l. será de composición mixta y representación

paritaria, sus miembros serán:

Un Presidente nombrado por la Dirección de la E;mpresa. que

ostentará la representación del C.C.S.H.S.l., convocará y

presidiró sus reuniones. cumplimentará sus acuerdos, salvo que

se designe a otros vocales específicamente, y dará el visto

bueno al Orden del Día de las reuniones y a las actas de las

mismas.

En Representación de la Empreso: once vocales. nombrados

uno por cada una de las siguientes áreas: Economía y

Finanzas; Generación; Gestión y Transporte de Energía;

Distribución; Clientes: Servicios Jurídicos, Recursos Humanos y

Comunicación; Planificación, Regulación e Inversiones: Gestión

de la Información; Investigación y Desarrollo: y Medio

Ambiente.
De entre los vocales representantes de la Áreas, el

Presidente designará, de forma rotatoria. anualmente. un

Vicepresidente.

En representación de los trabajadores de lberdrola S.A.: 12

Vocales, que serán designados por los Delegados Sindicales de

entre aquellos que ostenten cargo representativo ylo posean

preparación adecuada en estas materias: su mandato se

extenderá al tiempo que dure la representatividad que

ostenten. Para el nombramiento de los referidos vocales se

mantendrá el índice de representatividad que cada Central

Sindical obtenga en las elecciones sindicales.

Para poder desempeñar debidamente su cargo. los

vocales en representación de los trabajadores dispondrán de

20 horas mensuales, acumulables, en su caso, a .Ias que osten­

ten como garantía del referido cargo de representación.

El tiempo de asistencia de estos vocales a las reuniones

del C.C.S.H.S.L. será computado como de trabajo. no
imputándose a la garantía de horas que ostenten por su cargo

electivo sindital.

Como Asesores Permanentes del Comité, asis tirón a las reu­

niones los responsables de la Unidad de Medicina y de la

Unidad de Seguridad e Higiene.

El Presidente podrá autorizar la asistencia, en candad de

Asesores, de aquellas personas que se considere oportuno

para el mejor desarrolio de las funciones de este Comité.

Un Secretorio, con voz, pero sin voto, designado Por el

Presidente. Dicho Secretario levantará las actas de las reu­

niones, cursará las citaciones, custodiará la documentación del

C.C.S.H.S.L. En casos de ausencia será sustituido por el vocal

que la Dirección acuerde a tal efecto.

Nombramiento. cese y suplencias:

los representantes de los trabajadores serán nombrados por los

Delegados Sindicales, que lo comunicarán al Presidente del

C.C.S.H.S.l.. inmediatamente después de constituirse, una vez

se hayan realizado las elecciones a representantes en el seno

de la Emprel.a.

Los ceses ae cualquier miembro (je C.C.S.H.S.l. serán co­

municados al Presidente oel mismo por aUlen los nomDré. En la

comunIcación del cese deberá nombrarse a la persona que le

sustituya.

los vocales miembros del C.C.S.H.S.l. en representación

de los trabajadores podrían ser suplidos. siempre que se aduz­

ca previamente causo justificada poro su ausencia. al Presi­

dente del mismo y éste lo autorice.

c. Funciones

En aras de conseguir una acción coordinado y eficaz en

defensa de la salud e integridad física de los trabajadores. el

C.C.S.H.S.L. de Iberdrola. S.A. tendrá las siguientes funciones:

1a) Promover lo observancia de las disposiciones le'goles vi~

gentes poro la prevención de los riesgos profesionales en todo

el ámbito de la Empresa.

?) Prestar su asesoramiento a lo Empresa y o los otros C.l.S.H.l.

para evitar o reducir riesgos que atenten contra lo vida,

integridad física. salud y bienestar de los trabajadores,

formulando al efecto las oportunas advertencias.

3') Emitir los informes y dictámenes que a petición de los

C.L.S.H.l. se soliciten, respecto a temas de carácter general

que rebasen su competencio.
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4°) Conocer las normas y procedimientos Que, en materia de

Seguridad e Higiene. le dicten por lo Dirección de lo Empresa y
promover su divulgación o todos los traoajadores afectados

por los mismas, fomentando la colaboración de éstos en su

observancia.

50) Proponer a la Dirección de la Empresa lo creación. fusión o

integración de los C.L.S.H.L. que considere convenientes y

necesarios al objeto de optimizar su labor en los distintos

centros de trabojo, zonas geográficas o áreas de actividad
profesional.

6°) Recibir las actas de los distintos C.L.S.H.L.. examinando y
ponderando el contenido de los mismas.

7") Proponer 6' lo Dirección de la Empresa aquellos medidas

de normalización de los actividades. procedimientos. octos y
funcionamiento de los C.L.S.H.L., en orden a uno moyor

eficacia y coordinación de actividades.

ea) Proponer, a la vista de los datos contenidos en las dife­

rentes actas, lo adopción de los medidas generales oportunas

cuando por la frecuencia de los occidentes de trabajo o por le

apmición de nuevos riesgos causantes de 105 mismos, se

estimen necesarias.

9") Impulsor y promover o los C.L.S.H.l. en el cumplimiento de

sus obligaciones especificas. haciendo las oportunas ob·
servaciones al efecto.

10") Informar o ias C.L.S.H.L. de los conclusiones adoptados por

alguno de ellos. cuando se considere de interés su general
conocimiento.

11 11
) Conocer el Plan ce Seguridod E' Higiene" \' Salu:J lcDO'O

que se elaooren en la Unidad de Seguridad e Higiene ISEGHII

y ejercer una labor de seguimiento en la aplicación de dicr:o
Plan.

120) Conocer y ser informado de los estudios y anólisis aE'

Riesgos que se elaboren por la Unidad de Seguridad e Higiene.

1JO) Conocer y ser informado sobre lo organización y octiv;·

dades de los Servicios Medicos o de Salud laboral en lO

Empresa.

14°) Promover la formación adecuada de todos los trabajado

res en materia de Seguridad e Higiene y Salud Laboral. sienao

informado de los planes y cursos de enseñanza: formación y

divulgación que sobre la materia se elaboren por las Unidades

de Seguridad e Higiene, y de Medicina.

1511
) Proponer las reglas generales para la concesión de pr€'·

mios y recompensas a los trabajadores distinguidos en temas

de Seguridad y Salud Laboral.

16°) Conocer las memorias anuales de los C.L.S.H.l.. examI­

nando y ponderando el contenido de los mismas.

17") Ser informado de los estadísticos de siniestralidad y ab·

sentismo, así como de les conclusiones generales de los

mismas, elaboradas por la Unidad de Seguridad e Higiene y de

Medicino.

lee') Conocer cuantos cuestiones sean planteados por los

Delegados Sindicales en maleria de Seguridad. Higiene y Salud

laboral de acuerdo con lo competencia que se le asigna en el

Convenio Colectivo, informando a la Dirección de lo Empresa

del contenido de las mismos y las propuestas que considere

convenientes.

O. R.union,s. documentación, actas, cumplimiento de

aeu.rdos , información

Reuniones. El C.C.S.H,S.L. se reunirá de forma ordinaria cada

tres meses.

las reuniones extraordinarias serón acordadas por el

Presidente cuando lo juzgue necesario y cuando se lo solicite la

representacíón de los trabajadores en su conjunto, en pro­

puesto motivado.

Todas las reuniones se citarán en primera y segundo con~

vocatoriCl; enfre ambas deberá mediar. al menos, un plazo de

cuatro hcras. En primero convocatorio quedará vólidamente

constituido el C.C.S.H.S.l. si asisten la mayoría de los miembros

de cada r<9presentación. y en segunda convocatoria sea cual

fuere el núrnero de asistentes o lo mismo.

las reuniones las convocará el Presidente, que doró el

visto bueno 01 Orden del Dio.

El Secretorio cursará las citaciones con. al menos. quince

días de antelación paro las reuniones ordinarias y cinco días
para los extraordinarias.

Documentación. Previamente o la confección del Orden del

Día, ceda asunto que vaya a ser frotado por el C.C.S.H.S.L.

deberá tener depositada en Secretaría la documentación

correspondiente al mismo,:~raque pueda ser consultada por

¡os vocales una vez se formalice la convocatoria.

Aetas. De cada reunión se levantará el acta correspondiente

por el Secretario, que será aprobada en la siguiente que se

celebre. sea cual fuere el carácter de la misma.

Por el Secretario se remitirá copia del borrador de las

actas a (os miembros- del C.C.S.H.S.L. en el termino de los quince

dios siguientes a la celebración de las mismas.

Cumplimiento de acuerdos. Por el Presigente o, en su caso, por

los vocales comisionados al efecto, se dará cuenta del

cumplimienfo de acuerdos en la reunión ordinaria siguiente.

Información. De los actos del C.C.S.H.S.L. se dorá cuenfa o lo

Dirección de lo Empresa. o los C.L.S.H.L. y o los Deiegados

Sindicales.
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E. Relaciones entre el C.C.S.H.S.L. v los C.L.S.H.L.

La canalización de la documentación, informes, actas, memo­
rios. etc. entre el C.C.S.H.S.L. y los C.U.H.L. se realizará a través

de los Presidentes de cada uno de ellos.

Artículo 103') COMITÉS LOCALES DE SEGURIDAD. HIGIENE Y
SALUD LABORAL.·

Los Comités locales de Seguridad. Higiene y Salud

Laboral. que tendrán siempre la consideración de paritarios

con independencia de los miembros de que se compongo
cada representación. están constituidos de acuerdo 'con lo

dispuesto en el Decreto 432/71. de 11 de marzo, y con las

funciones previstas en la Orden de 9 de marzo de 1.971,

prestando especial atención a Jas sugerencias o reclama­

ciones que sobre la maferia planteen los empleados directa­

mente o a través de sus representantes.

Iberdrola, SA se compromete a establecer dentro del

Plan anual de Seguridad, Higiene y Salud Laboral. cursos es­

peciales de formación en esta materia para los vocales de los

Comités de Seguridad e Higiene en representación de los

trabajadores. El tiempo de dedicación en dichos cursos será

considerado como tiempo de trabajo.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 104') cLÁUSULA DE REVISIÓN.-

En el coso eJe que el índice de PrecIos al Consumo II.P.~

para el conjunto del Estado establecido por el I.N.E.. registrase.

al 31 de diciembre de 1993. un incremento respecto al 31 de

diciembre de 1.992 superior al 4,5 %, se efectuará una revisión

salarial, tan pronto se constate oficialmente esta circunstancia.

El porcentaje de revisión a efectuar será el del exceso

sobre lo citado cifra del 4.5 % y se aplicará con efecte .• ae 1°

de enero de 1.993. sobre los salorios o tablas utilizados poro

realizar los aumentos pactados paro 1993. lo revisión co­

rrespondiente a los conceptos pensionables se adicionará al

concepto "plus de eficiencia"(no pensionablej.

Dentro de la primera quincena de 1,994 se solicitará por

ias portes certificación del Instituto Nacional de Estadístico en lo

que se exprese eII.P.C. 0131 de diciembre de 1.993.

Articulo 105') COMISiÓN PARlTARIA.-

Las Incidencias que pudieran derivarse de la aplicación

de este Convenio serón obligatoriamente estudiadas. y. en su

caso, resueltas. por lM"'Ia Comisión Paritorio.

Con el fin de evitar en lo posible la judicialización de los

conflictos. tanto individuales como colectivos. que pudieran

derivarse de lo discrepancia interpretativo de los normas

pactadas en el presente Convenio y sin perjuicio de los reso·

luciones puramente interpretativos, la citada Comisión Paritario

conocerá de los mismos. previo y obligatoriamente. ejerciendo

una función de mediación, Las portes contratantes se obligan

a cuanto antecede en las respectivas representaciones que

ostentan, siendo vinculantes para ambas los acuérdos que

vólidamente se adopten en el seno de la mismo.

A estos efectos. la Comisión Paritaria se reunirá cuantas

veces sea necesario, previa convocatoria del Preside!1te­

Moderador, en le que se fijará el Orden del Día con la 5ufi·

ciente claridad y precisión de los temas a tratar.

Aun cuando· resulte poco probable que las acciones,

derivadas de derechos controvertidos por discrepancias inter·

pretativas. tengan señalado plazo muy perentorio. si así ocu­

rriera. el titular de la acción deberá acudir dentro de plazo a la

jurisdicción competente, sin perjuicio de someter también

obligatoriamente al conocimiento de la Comisión Paritaria la

cuestión litigiosa.

La Comisión Paritoria vigilará que, en la aplicación del

presente Convenio, no se produzcan situaciones discriminato­

rios que, por razones de sexo y estado civil. pudieran surgir y

que están expresamente prohibidas en la Constitución

Española y otras disposiciones legales.

Lo citada Comisión. Presidido como Moderador por D.

Juan Cqrlos Olarte GÓmez. estará integrada por las siguientes
representaciones:

Por Iberdroia S.A.:

D. Germán Pargo Fernónae:

D, Javier Pineda Cabezudo

D. Jesús Ramon Calvo Moreno

D. Francisco Fluxá ~eva

D. Francisco Javier Garcío Gome;:

D. Juan legarreta·Echevarría Diez de Gvereñu

D. Jaime Urceiay Alonso

D. Enrique Menéndez Toblada

D. Juan Doncel Agúndez
O, AntC""'lio Moreno Ucelay

D, Francisco Javier Blanco Rodriguez

DO, Miren lbañez Urruficoechea

Por la Representación de los Trabqjadores·

D. Teófilo Allende Cifuenles(UGT)
D. Enrique Vicenle Gómez (UGT)

D. Antonio Gorcia GrqnellIUGT)

D. Cqrtos MaITodán Costaño (UGT)

D. Pedro A. Pontoja Fernández (CSI-ASDEHE)
D. Manuel Roncero Pardo (CSI-ASDEHE)

D. Tomás Gorda Alcalde (CSI-ASEI)
D. José Luis Martinez Ruiz (CC.OO.-Quimica)

D. Juan Cortos FeITer Martinez (CC.OO.-Energia)

D. Bernabé Corabios Cosme (USO)

D. José Domián Alcantud Cayuela IACI-ANCHE-CC)
D. Mikel Quijera Celarain (ELA)
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Articulo 106') VINCULACiÓN A LA TOTAUDAD DEL CONVENIO

COLECTIVO.·

Si lo Jurisdicción de Trabajo resolviera no aprobar alguna

norma esencial de este Convenio Colectivo y este hecho

desvirtuase fundamentalmente el contenido del mismo. o juicio

de cualesquiera de ambas partes. quedará sin eficacia

práctico la totalidad y deberó ser examinado de nuevo su
contenido por la actual Comisión Deliberodora.

Articulo 107') cLÁUSULA DEROGATORIA.'

El presente Convenio sustituye y derogo los convenios

colectivos vigentes hasta 31.12.1992 y sus normativos com­

plementaries..de Iberduero. Vitoriano de Electricidad. Fuerzas

Eléctricos de Navarro. Electro de Logroño. Terminar. Cío.

Eléctrico de langreo e Hidroeléctrica Española. Asimismo.

anulo los preceptos de los Reglamentos de Régimen Interior y

Ordenanza de Trabajo poro los Industrias Eléctricos de
30.7.1970 en cuanto se 6pongan o lo establecido en este
Convenio y. de modo especial. aquellos artículos o los que
afecte su contenido económico.

S:e¡.d-:; de tolo! conform:dad de los compmecie'l!es e!

texto cel presente Convenio Colectivo interprovincicl de la

er!"'Dresc loerdro!o, S.,.o... con su personal de plantilla, io S'Js::riben

y soiici:cn del Sr. Presidente de !o Comisión Deliberadcra lo

eleve a la Dirección General de Trabajo a los OpO.'1i.mos

efectos legales.

ENERO T993 ANEXO 1

SALARIO BASE ANUAL COLECTIVO B

Base Canfldad Total
CATEGORIAS CotIzaclón Podada bruto

anual anual anual

GRUPO I • PERSONAL TECNICO

10 Primera Categoría Especial 1.428.420 4.518.262 5.946.682
11 Primero Categ. Superior Primero 1.428.420 3.929.114 5.357.534
12 Primera Categ. Superior Segundo 1.428.420 2.BI7.052 4.245.472
13 Segunda Categoría nivel A 1.184.400 2.438.254 3.622.654
14 Segundo Categoría Nivel B 1.184.400 1.997.436 .3.181.836
15 Tercera Categoría Espec:iol 956.340 2225.496 3.181.836
16 Tercera Categoría 956.340 1.92~.188 2.800.528
17 Cuarto Categaria nivel A 956.340 1.572.158 2.528.498
18 Cuarto Categoría nivel B 956.340 1.265.026 2.221.366
19 Quinto Categoría 956.340 1.030.974 1.987;314

GRUPO IV • PERSONAl JURIDICO. SANITARIO
y DE ACnVlDADES COMPLEMENTARIAS

20 Primero Categoría Especiol 1.428.420 4.518.262 5.946.682
21 Primero Categ. Superior Primero 1.428.420 3.929.114 5.357.534
22 Primera Categ. Superior Segundo 1.428.420 2.817.052 4.245.472
23 Segundo Categoría nivel A 1.184.400 2.438.254 3.622.654
24 Segundo Categoría Nivel B 1.184.400 1.997.436 3.181.836
25 Tercero Categoría Espec:iol 956.340 2.225.496 3.181.836
26 Tercera Categoría 956.340 1.924.188 2.800.528

GRUPO 1I • SUIGRUPO I • PERSONAl ADMINlSTlAnVO

30 Primera Categoría Especiol 1.428.420 4.518.262 5.946.682
31 Primera Categ. Superior Primero 1.428.420 3.929.114 5.357.534
32 PI bi leiQ Categ. Superior Segundo 1.428.420 2817.052 4.245.472
33 Segunda Categoría nivel A 1.029.420 2.593.234 3.622.654
34 Segundo Categoría Nivel B 1.029.420 2152.416 3.181.836
35 Tercera Categoría Especial 1.029.420 2.152416 3.181.836
36 Tercera Categoría 1.029.420 1.851.108 2.880.528
37 Cuarta Categoría nivel A 956.340 1.572.158 2.528.498
38 Cuarto Categoría nivel B 956.340 1.265.026 2221.366
39 Quinto Categoría 956.340 1.030.974 1.987.314
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ENERO 1993

SALARIO BASE ANUAL COlECTIVO B

ANEXO 1

25641

CATEGORIAS
Base

Cotización

anual

Cantidad

Pactada

anual

Tolal

bruto

anual

GRUPO 11 • SUBGRUPO 11 • AUXILIARES DE OfiCINA

40 Superior A 956.340 1.924.168 2.880.528
41 Superior B 956.340 1.572.158 2.528.498
42 Especial 956.340 1.265.026 2.221.366
43 Primera 956.340 1.117.312 2.073.652
44 Segundo 956.340 1.03J.974 1.987.314
45 Tercera 956.340 977.774 1.934.114

GRUPO 11 • SUBGRUPO 111 • ADMINISTRATIVO AUXlUAR

50 Superior A 956.340 1.924.168 2.880.528
51 Superior B 956.340 1.572.158 2.528.498
52 Especial 956.340 1.265.026 2.221.366
53 Primera 956.340 1.117.312 2.073.652
54 Segundo 956.340 1.03J.974 1.987.314
55 Tercera 956.340 977.774 1.934.114

GRUPO 111 • SUBGRUPO I • PROfESIONALES DE OfICIO

60 Categoria Especial 956.340 1.924.168 2.880.528
61 l' Categ. nivel A (Montador Superior) 956.340 1.774.892 2.731.232
62 l' Categ. nivel B (Montador Primero) 956.340 1.602.300 2.558.640
63 l' Categ. nivel C (Montador y Capataz) 956.340 1.572.13J 2.528.470
64 Primera Categoria Subcapataz 956.340 1.442.630 2.398.970
65 Segunda Categoria Ofic. Esp. 956.340 1.442.630 2.398.970
66 Segundo Categoría nivel A 956.340 1.264.984 2221.324
67 Segundo Categoria nivel B 956.340 1.117.298 2.073.638
68 Tercera Categoria 956.340 1.03J.96O 1.987.300

GRUPO 111 • SUBGRUPO 11 • PEONAJE

70 Peen Especial~taA

71 Peen Especial~toB

72 Peen Especialista C

73 Peen A

956.340

956.340

956.340

956.340

1.117.298

1.03J.96O

977.760

892500

2.073.638

1.987.300

1.934.100

1.848.840

PERSONAL DE CARACTEllSnCAS ESPECIALES

90 Personal Limp",za (en periodo completo) 956.340 892500 1.8~.840

80/68 Personal Gratificado (Proporcional

01 Prof. Ofic. 3' Categ.) 956.340 1.03J.96O 1.987.300
91 Botones (16 - 17 años) 631.260 391.832 1.023.092
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ENERO 1993 ...NEXO 2

S"'LARIO B"'SE "'NU"'L COLECTIVO B

Ingresados a partir de ,. de enero de 1en<)

GRUPO I . PERSON ...L.1.ECNICO

Base Canttdad Total

C"'TEGORI"'S Cotilación Podada bruto

anual anual anual

12 l' Categ. Supo 2" (Entr.13/24 m. Nivel I} 1.428.420 2.350.250 3778.670
12 l' Coteg. Supo 2" (Entr.1112 m. Nivel 2} 1.428.•20 1.649.872 3.078.292
14 2" Categ. Nivel 8 (Entr.13/24 m.Nivell) l.la...oo 1.637.062 2.821..62
14 2" Coteg. Nivel 8 (Entr.1112 m.Nivel2} l.la...oo 1.276.•22 2.460.822
19 5' Coteg. (Entr. 13/2. m. Nivell} 956~ 789.964 17'6.304
19 5' Coteg. (Entr. 1112 m. Nivel 2) 956~ 591.2048 1.5-47.588

GRUPO IV • PERSON...L JURIDICO. S"'NITARIO

y DE "'CTIVID...DES COMPLEMENT...RI...S

22 l' Coteg. Supo 2" (Entr.13/2' m. Nivel 1) 1..28.•20 2.350.250 3778.670

22 l' Coteg. Supo 2" (Entr.1112 m. Nivel 2} 1.•28••20 1.649.872 3.078.292

24 2" Categ. Nivel 8 (Entr.13/2' m.Nivell) l.la...oo 1.637.062 2.821..62
24 2" Coteg. Nivel 8 (Entr.1112 m.NiveI2} l.la...oo 1.276.•22 2.•60.822

26 3' Categoría (Entr. 13/2. m. Nivel 1) 956~ 1.593.900 2.550.2.0

26 3" Cotegoria (Entr. 1112 m. Nivel 2) 956~ 1,098.300 2.o~.6.0

GRUPO 11 • SUBGRUroo I • PERSON...LADMINISTRATIVO

32 l' Coteg. Supo 2" (Entr.13/2' m. Nivel 11 1..28.•20 2.350.250 3778.670

32 l' Coteg. Supo 2" (Entr.1112 m. Nivel 2) 1.•28.•20 1.649.872 3.078.292

~ 2" Coteg. Nivel 8 (Entr.13/2' m.Nivel 1) 1.Q29.•20 1792.0.42 2.821..62

~ 2" Coteg. Nivel 8 (Entr.1112 m.NiveI2) 1.Q29••20 1.431..02 2..w.822
39 5' Coteg. (Entr. 13/2. m. Nivel 1) 956~ 789.964 17.6.304

39 5' Coteg. (Entr. 1112 m. Nivel 2} 956~ 591.2048 1.5-47.588

GRUPO 11 • SUBGRUPO 11 ....UXJU....ES DE OFlCIN'".. Segundo Coteg. (Entr. 13/24 m. Nivel I} 956~ 789.964 1746.304

44 Segundo Coteg. (Entr. 1/12 m. Nivel2J 956~ 591.2048 1.5-47.588

45 Terce<o Coteg. (Entr. 13/24 m. Nivell} 956~ 7'2.126 1.698.466

45 Tercera Coteg.IEntr. 1/12 m. Nivel 2) 956~ 430780 1.387.120

GRUPO 11 • SUBGRUPO 111· ...DMlNISTRATIVO "'UXJU"'R

54 Segundo Coteg. (Entr. 13/24 m. Nivel 1I 956~ 789.964 lJ46.304

~ Segundo Coteg. (Entr. 1/12 m. Nivel 21 956~ 591.2048 1.5-47.588

55 Tercero CoIeg. (Entr. 13/2. m. Nivell) 956~ 7'2.126 1.698.466

55 Te<ce<o CoIeg. (Entr. 1112 m. Nivel 21 956~ 430780 1.387.120

GRUroo 111 • SUBGRUroo I • PROfESION...LES DE OfiCIO

68 3" Coteg. (Entr. 13/24 m. Nivel 1) 956~ 789.978 17~.318

68 3" Coteg. (Entr. 1/12 m. Nivel 2) 956~ 591.206 1.5-47.5-46

G.UPO 111 • SUBGRUPO 11 • PEONAJE

73 Peón A (Entr. 13/24 m. Nivel1! 956~ 665..06 1.621.7.6
73 Peón A (Entr. 1112m.NiveI2) 956~ 366.81. 1.323.1~

73 Peón 8 (Entr. 13/24 m. Nivel 11 956~ 352.338 1.308.678
73 Peón B (Entr. 1112 m. Nivel 2) 956~ 337.988 1.29• .328
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VALORES HORA·BASE PARA EL CALCULO DE HORAS

EXTRAORDINARIAS COLECTIVO B
--------------

ANEXO 3

_____-=c::..::nGOtt:::::.::''''=- .:.''':.:;:' CJ.TEGOtI.::"':.· .:."'=':.... CA_lEGO__._"' ."'_'_

GRUPO I .. PUSONAL TECNICO

1\ Primero Co1eg. Superior Primerc 2.678

12 Primera Cc1eg. Superior Segunc 2.124

13 Segunda Calegoria nivel A 1.812

14 Segunda Categoría Nivel 6 1..588

15 Tercero Categoría Especial 1.588

16 Te«:ero Cotegorio 1.443

17 Cuorta Cotegorio nivel A 1:266
18 CuartaCotegorianivet6 1.116
19 Quinta Co1egoria 993

GRUI"O IV • PEISONAl JUIIOlCO. SANITARIO

y DE ACTIVIDADES COMPtfMENTAllAS

21 Primef"CCateg.SuperiorPritneR: 2.678

22 Primero categ. SUpeOOr segun< 2.12-4
23 SegUndaCotegorianivelA 1.812

24 Segunda Categoría NNeI B 1...588
25 Te«::em Categoric Especial 1.588

26 Tercera Categorio 1.443

31 Plimerc Coi-::;. :;':pef'Cf f';im(."n: 2.4n:

32 ~ ex ~íJ. Superior $eQun< :l U4
33 Segunda Cotegorio ,,¡"e¡ A ¡ .812

J.4 Segundo Categorio Nivel 8 1.588
35 TeK:efO Categoria Especial 1.588
36 Ten;ero Colegorfa 1.443

37 Cuarto Cotegorta nivel A 1.266

38 Cuarta CcrleQoria nivel e 1.116

39 Quinto Ccteg~ 993

GIUl"O P • SUlGlUl"O p. AUXUJAaES DE OftCINA

40 Superior A 1.4-<3

"
_.

1266

"
_cioI

1.116

<3 - 1.0-<6.. Segundo 993

" Tercero 973

50 ~l}pericYA 1.«3

5: :A;PE.'1'ioo" e \.266

52 Especial 1.1\6

53 Pfm~ 1.o.t6.. SegundO 993

53 T~ 973

CIUl"O m• SUIGIUI'O l . 'IOr-ESIONAlES DI' C'flClC'

60 COtegnl"io Espe<,:'icl 1.0.43

61 l-Cofeg. nlYcl '" IMoo1od01" SvJ 1.368
62 l-Categ. nt.ret 6 (M«lfodQr F'rir 1.285
63 1- coteg. .....,.. e (Moflfodor y ( 1:266

6-4 PI'Wnefa Categoric Subccpataz. 1.183
65 SeQundaCategorioOflC-ép. 1.183

66 Segunda eategorio nível '" 1.116
67 segunda eategoric rWei 6 1~
68 Ten::efC eategoria 993

CIUPO 11 - SUIGIUI'O. - PfOtfAJE

70 Pe6n~a'" 1.CM6
71 Peón EspedoIis1a 6 993
n PeánEsp ;lii.ilaC 973
7J Peón'" 933

ANEXO 4

GASTOS DE MANUTE,"NCION y ESTANCIA AÑO I~93

>. IM'PORTE DIARIO EN PESETAS

GRUPO DESAYUNO COMIDA CENA HABITACION IMPORTE PLUS DE

EN LA FUERA EN LA FUERA COMPLETA HOSPEDERIA
PROVINCIA PROVINCIA PROVINCIA PROVINCIA

GASTOS P A G A D. O S 1m6s plus de gaslos si se pemocta fuera del domicilioJ
.

1°

i
,

2117 2165 1.635 2268 6.157 11578 12137" 388 ----

3" 36ó 1.798 2.340 1.658 íl.IJ67 5.207 9.980 1.161

Grupo 10: Titulados superiores y escolón 15 del coleclivo A y 1el Ca1egorías y ? Nivel A de los grupos técQico. jurídico-sanilario y

odm:ni5i;¡"aiivo del colectivo B.

Grupo 7"; Escalones 11 al 14 del colecllvo A y 7" CalegOfIOl nivel By 3" Especial de los grupm técnico. jurídico-sanitario y
admlnislrativa del colectivo B.

Grupo 3": Escalones 1 al 10 del colectivo A y reslo de calegorlm del colectivo B_

NOTAS: los gastos de habitación en Madrid. Barcelona. 61tbao. San Sebas1ión y Valencia, se padrón resarcir de su imq.0ftp

con la presentación de faclura y hasta los siguientes topes máximos:

Grupo T

11.100

10.00J

º-.rUDO 3'"

9.00J

8.00J

~I importe del plus de goslos equivale al 20% del volor de lo die1a completa fijada para el grupo?


