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21836 RESOLUCION de 30 de julio de 1993, de la. Universidad

II. GRGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. Régimen de examenes: Los examenes correspondientes a las asig-
naturas impartidas en los semestres de otofio. (octubre—enero: se——
mestres 12, 32, 52 y 79}, tendrén lugar en los Gltimos dias de -
enerc y primeros de febrero. Los exdmenes correspondientes a las
asignaturas de los semestres de primavera (febrero-junio: 2%, 42,
62 y B2), se realizaran en el mes de junio. Los alumnos que no -
aprueben algunas de estas materias, o no se presenten a examen es
tando matriculados, podran examinarse en la conpvocatoria extraor—
dinaria de septiembre.

2. Asipnaturas optativas: Para esta Licenciatura, se ofrecen un tg
tal de doce asignaturas optativas de seis créditos cada una. Estas
asignaturas se distribuyen en cuatro grupos de tres asignaturas ca
da uno, de los que los alumnos deberan elegir dos de cada grupo, -
hasta alcanzar las ocho optativas que el Plan de Estudios conside-
ra.

3. Régimen de préacticas en empresas e instituciones: Los alumnos -
que lo deseen y soliciten, pedrdn aprobar un minimo de seis crédi

tos y un maximo de doce realizando practicas en empresas e insti-

tuciones econdmicas, segin el régimen que apruebe la Junta de Fa-

cultad, de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. La

relacién de horas/créditos sera de 15 horas de practicas por un —

crédito. Estos créditos tendran caracter optativo, y serdn reali-

zados en el segundo ciclo de la Licenciatura.

4. Asignaturas curriculares: Se aconseja a los alumnos que tomen
como asignaturas curriculares las optativas restantes de su Licen
ciatura, o aquellas asignaturas de las Licenciatura de Administra
¢ion y Direccion de Empresas y de la Licenciatura de Derecho, que
a su entender mejor completen su formacidn.

5.Estudios realizados en el marco de convenios internacionales -
suscritos por la Universidad: La Junta de Facultad del centro, ar
bitrard un mecanismo automatico para convalidar los créditos opta
tivos ¥y curriculares, con estudios realizados en Universidades y
centros de educacién extranjeros, con los que la Universidad de -
Sevilla haya suscrito convenios internacionales (ERASMUS, otros -
Programas de Intercambio Comunitarios, Acuerdos Bilaterales,etc.).
Igualmente sera la Junta de Facultad la que acuerde los Programas
Conjuntos Interuniversitarios de titulacién equivalente a la Li——
cenciatura, Primer Ciclo o Segundo Ciclo,

de Sevilla, por la que se ordena la publicacion del Plan de los Planes de Estudio.

de 27 de diciembre, por el que se establecen directrices generales comunes

de Estudios conducente a la oblencion del titulo de Licen-
ciado en Administracidn y Direccion de Empresas.

La Junta de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el 21
de abril de 1992, aprob6 el Plan de Estudios conducente a la obtencién
del titulo de Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de los Estatitos de la Uni-
versidad de Sevilla, y segiin lo previsto en el Real Decreto 1497/1987,

Una vez homologado por el Consejo de Universidades, mediante acuer-
do de la Comisién Académica adoptado €] 29 de junio de 1993,

Este Rectorado, de conformidad con lo previsto en el articulo 102
del Real Decreto 1497/1987, ha resuelto ordenar la publicacion del Plan
de Estudios conducente a la obtencién del titulo de Licenciado en Admi-
nistracion y Direccién de Empresas, que quedara estructurado conforme
figura en los siguientes anexos.

Sevilla, 30 de julio de 1983.—El Rector, Juan Ramén Medina Precioso.
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ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD { SEVILLA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE

EMPRESAS

1. MATERIAS TRONCALES

Dere-
De-

Economia Fi-

Asignatura/s en las que la Univer-
Ciclo [Curso Denominacidn sidad en su caso, organiza’ Créditos anuales {4) Breve descripcion del Vinculacion a areas de

{1 2 diversifica la materia troncal (3) Totales | Teoricos |Practicos, contenido conocimientro (5) °

clinicos
12 | ——~-{ CONTABILIDAD FINANCIE- ——— 12T+12A 12 12 Técnica contable en Economfia Financiera y

18 RA Y ANALITICA. CONTABILIDAD FINANCIERA I| 3T+3A 3 3 rélacién con la situa-~|Contabilidad.

12 CONTABILIDAD FIMANCIERA I1 3T+3A | 3 3 [|¢i6n y los resultados

20 CONTABILIDAD ANALITICA I AT+ 3 3 gfu j:s “*::”' :::(;o y 111:5 .

. -

2 CONTABILTDAD ANALITICA II 3T+34 3 3 Gos en un perfodo. De-
terminacién de los
costea y su utilizacién
en las decisiones.

12 {———— DERECHO DE LA EMPRESA. 6T+9A g 6 El ordenamiento juridi+Dereche Civil,

12 ' DERECHC GIVIL PATRIMONTAL PT84 3 _ Cco. Institucione§ !?ési—hhp del_Tr'abe.ljo,
cas de Derecho Civil, |[rechc Financiero y i

22 DERECHC DEL TRABAJQ 2T+4A 3 3 Derecho Mercantil, De~-| Tributario, y Derechol

29 DERECHD MERCANTTL oTah 3 3 recho Fiscal y Derecho Mercantil. i

. Laboral.
12 |——--[ECONOMIA DE LA EMPRESA 12 9 3 Relacidén entre la Em— | Comercializacidn e
presa y su entorno e- | Investigacidn de Mer-

12 ECONOMLA DF, LA FMPRESA I 6 4'5 1'S | conbmico. Areas fun- cades,

10 ECONGMIA TE LA EMPRESA TI 6 as pg |cionales: Producci..én, nanciera y Contabili-
inversién, financia- dad, y Organizacidn
cidén y comercializa- de Empresas.
cibn,

1% j-———| ECONOMIA ESPANOLA Y 12T+34A 9 [ Pescripcidén de la eco-| Economia Aplicada y
MUNDIAL. nomia espaficla y and- | Fundamentos del Ana-

. lisis de los sectores | lisis Econdmico.

2 ECONOMIA MUNDIAL BT+0A 4'5 1'S |de la economia mundial

oe FECONOMIA ESPANOLA BT4+3A 415 a5 | Especial referencia a
los aspectos sectoriad
les y zonas geografi-
cas de la eccnomia es+
pafiola.

19 |====| ESTADISTICA E INTRO- 12T+6A 9 9 Estadistica descripti4 Economia Aplicacga.
DUCCION A LA ECONQME- va, Probabilidad. In-| Estadistica e Inves-
TRIA. ferencia estadistica. | tigacién Operativa.

18 ESTACISTICA I 6T+3A 45 arg | Modelos de regresidn | Fundamentos del Ana-
gimple y de variablesi lisis Econdmico y

1¢ ESTADISTICA II ET+3A 4's 4'5 | explicativas. Utiliza- Matemética Aplicada,
cién de paquetes eco-
nométricos para orde—
nadores de uso gene-—
ralizado.

12 § ——~ | MACROECONOMIA 12 9 3 Modelo de determina— | Economia Aplicada y
¢ién de la renta en Fundamentos del Ana-
2 MACROECONGMIA . , una economia cerrada.| lisis Econdmico.
2 I 6 4’5 1’6 El dinero. Inflacién
22 MACROECONCMIA 11 6 4'5 1's | y paro. Crecimiento.
Economias abiertas.
Anflisis de los ins-
trumentos de la poli-
tica econdmica.
12 [ ——= | MATEMATICAS 12T+6A 9 9 £lementos BAsicos de | Economia Aplicada.
18 4lgebra lineal y cédl-| Economia Financiera
VATEMATICAS T AT+2A 3 3 culo diferencial e y Contabilidad, Fun-—

12 MATEMATICAS II AT+2A 3 3 integral. Mateméticas| damentos del Ané-

o0 MATEMAT. DE CPERAC, FINANCIERAS AT:+2A 3 3 dg laa.operaciones lisis Econémic? ¥
financieras. Matemdtica Aplicada.

12 | —— | MICROECONQMIA iz 9 3 Teoria de los precios| Economfa Aplicada y
del consumo y de la Fundamentos del Ana-

18 MICROECONCMIA I 6 4'5 1'5 | preduccién. El equi- | lisis Econdmico.

1¢ MICROFOONGMIA TT 6 415 115 librio competitivo.

Mercados no competiti
vos, Eficacia econémi-
ca y teoria del blens~
estar.
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la Univer-

Ciclo [Curse Denominacion sidad €n su caso, organiza/ Créditos anuales (4) Breve descripcion del Vinculacion a areas de
n (2) diversifica la materia troncal (3} Totales | Tedricos |Practicos/ contenido conocimientro (5)
clinicos

22 lmeea] CONTABILIDAD GENERAL 9T+8A 12 8 Contabilidad, andlisigq Econcomia Financiera

3% | Y ANALITICA CONTABTLIDAD FENANCEERA TLE AST+4%, 6 3 consolidacién y audi- | y Contabilidad,
ae AWLISIS CNDBIE AST+A5A 6 3 | teria contable.

2% |==w= DIRECCION COMERCIAL 9T+64 9 6 Decisiones de politicd Comercializacién e

3¢ comercial. El Mercado: Investigacidn de
INVESTIGACTON COMERCTAL IT+3A 4'5 1'5 } Téenlicas aplicables. Mercados y Organiza-
Estrategia comercial; ; cidén de Empresa.
42 DIRECCION COMERCTAL GT+3A . 4'5 4'S | "marketing mix". Pre-
cios, distribucién,
promocién y politica
producto.
A 49| DIRECCION ESTRATEGICA | DIRECCION ESTRATEGICA g9 - 4] 3 Decisiones gue definer] Comercializacidn e
Y POLITICA DE EMPRESASY Y POLITICA I'E SMPRESA la estrategia de una | Investigacibn de Mer-
Empresa: Combinacién cados. Economia Fi-
tecnoldgica, produc— | nanciera y Contabi-
tos, mercados. Obje- lidad, y Organiza-
tivos a largo plazo y | ¢ién de Empresas.
medios para alcanzar-—
los,

2¢ 3¢ | DIRECCION FINANCIERA DIRECCION FINANCIERA S 6 3 Seleccién de proyectcs] Econom{a Financiera
de inversifn en con- ¥y Contabilidad.
diciones de certeza e
incertidumbre, Modelo
de cartera de proyec-—
tos. Estructura de
financiacibn: Medios
y politicas. El coste
de capital: Combinae
cién riesgo-rentabilii
dad. ’

28 3e| ECONOMETRIA ECOGNOMETRIA 9 4.5 4.5 Modelo de regresidn Economfa Aplicada.
miltiple: Validez de Eatadisticas e In-
lag estimaciones y vestigacidén Operati-
formacidn din&mica. va y Fundamentos del
Modelo de ecuaciones Anélisis Econémico.
simulténeas.

ANEXOQ 2-B. Contenido «'el plan de estudios —

UNIVERSIDAD ( SEVILLA |

PLAN ‘DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCTADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS i

Cicio

12

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1}

—— —

Denon nacion

Créditos anuales

Totaies | Tedricos |Practicos/

cilnicos

Breve descripcion del contenido

Vinculacién a areas de congcimientro {3)

HACIENDA I"UBLICA

HISTORIA 1:CONOMICA

4,5 4,5

cos de los impuestos.

La actividad financiera del sector
pliblico:enfoques normativos y posi-
tivoa, Teoria de la imposicién y —

sistemas fiscales. Efectos econémi-

Anélisis de los procesos de transfor-]
macidén y cambic econémico a raiz de
la revolucién industrial e inicio -
i del capitalismo hasta la actualidad,

’ referida a la economfa mundial.

Economia Aplicada

Historia e Instituciones

Eccnémicas
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD {en su caso) (1)

Ciclo | Curso Denominacidn

@

Criditos anuanles

Breve descripgion del contenido
Totales Practicos/

clinicos

Teoricos

Vinculacion a areas de conocimientro (3)

AIMINISTRACT(ON DE EMPRESAS

1¢ 22 | CRGANTZACT(ON DE EMPHESAS

DIRECCION DE RECURSCS
HUMANOS 1

2¢| 3¢ DIRECCION Y GESTION DE

LA PRODUCCICN I

GESTION EMPRESARIAL
INFORMATIZADA

2% a3g

n
S
b
0

DERECHO TRIBUTARIO

9 4'5 4'5 | Fundamentos de Planificacién,Organiza-
¢ién, Direccién y Control. Métodos y
téenicas de direccién y organizacién
de la empresa. Estructura de las Or—

Eanizaciones.

Fundamentos de Planificacién,.Organi-
zacién, Direccién y Control. Métodos
¥ técnicas de direccitn y organiza-
cifn de la empresa. Estructura de las
Organizaciones.

Procesos de gestién de Recursos Hume-
nos. Estilos de direccién y decisién,
motivacidén y disefic del trabajo, con-
flicto y negociacién.

Digefio del subsistema productivo.
Planificacién de la Produccién. Pro-
gramacién de la produccién (PERT,
MRPI, Introduccién al JIT). Gestidn
de stocks clésica., La calidad,.

Sistemas de Informacidn y su Gestidn;
Sistemas Informéticos; Telemética pa-
re la empresa; Seguridad y Auditoria
Informfitica; Metodologfa de Desarro-
llo e Implantacién de Sistemas en la
empresa; Aplicaciones empresariales
integradas bajo software del Usuario
Final; El Plan estratégico; Ofiméti-
ca; Direccién y Gestién Informétiza-
da.

Principios y conceptos fundamentales.
Exposicidén del sistema tributario es-
tatal, con especial atencidén a la im-
posicién scobre la renta {IRPF e IS},
al IVA y al impuesto de transmisio-
nes.,

Organizacién de Empresas

Organizacién de Empresas

Organizacién de Empresas

Economia Financiera y Conta-
bilidad.

Economfa Financiera y Conta-
bilidad.

Derecho Financlerc.y Tribu-
tario.

_{1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno.
{2) La especificacion por cursos es opcional para fa Universidad.
{3) Libtemente decidida por la Universidad.

ANEXO 2-C. Contenitio del plan de estudios.

=

UNIVERSIDAD

l GEVILLA

]

FLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

L LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS l

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Craditos lotales para optativas (1)

- por ciclo 29
- curso ﬁ

ClC!O

DENOMINACION (2) CREDITOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE
Totales | Tedricos |Practicos CONOQCIMIENTO (3)
/elinicos

GRUPO I

DIRECCION FINANCIERA & 3 Planificacién financiera: Presupuesto de ca- Economfa Financiera y Conta-

II. pital, Presupuesto de tescreria, Estadeos con- bilidad.
tables previsionales.

_ An&lisis patrimonial de la empresa.

MERCADOS FINANCIEROS 6 3 | Mercado de dinero: Mercado de capltales; La Economia Financiera y Conta-
estructura de loa tipos de interés; Mercados - bilidad.
derivados; Teoria de la inversién financlera;
Mercados de divisas; Riesgo de cambio; El
euromercado; Instituciones Financieras In-
ternacionales.
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Creditos totales para optativas (1} 45 |
3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) : - porcicio {48 |2¢ ¢izio
- curso \_ !,
DENCMINACION (2) CREDITOS BREVE DESGRIPCION DEL CONTEMDO VINCULAGION A AREAS DE
- ; CONOCIMIENTO {3)
Tatales | Teodricos Practicos
/¢linices

DIRECCION ¥ GESTION . 6 3 3 Métodes avanzados de planificaciédn de la pro- Econom{a Financiera y Conta—
DE LA PRODUCCION II duccién (MRP DE bucle cerrado y MRP IL, JIT, bilidad.

Otras técnicae); Gestidn y control de calidad;

Disello y Simulacién Dinémica del subsistema

productive.
CGRUPO II i
CONTABILIDAD FISCAL. 6 3 3 Andlisis de las relaciones entre fiscalidad Econem{a Financiera y Contabi-

y contabilidad de empresas. Adecuacidn de lidad.

los principioe contables & la realidad fis-

cal. Determinacién del resultado econbmicc

como antecedentes al impueste sobre el bene-

ficio.
AUDITORIA DE ESTADOS ] 3 3 Auditorf{a. Control interno. Elaboracidn de Economia Financiera y Contabi-
FINANCIEROS (INTRO- programas de trabajo. Pruebas sustantivas lidad.
DUCCION). bédsicas de las distintas Areas,
CONTROL DE GESTION, 6 3 3 Estados contables presupuestarios. Anélisis Economia Financiera y Contabi-

de comportamiento, Cuadro de mando. lidad.

GRUPO III

DIRECCION DE LOS RE~ 4] 3 3 Andlisis de los procesos de gestidén de recur- Organizacibén de Empresas.

CURSOS HUMANOS (II). sos humanos: Reclutamiento, seleccidn, forma—
cidén, gestibén de carreras, politica de remu-
neracifn, gestidn estratégica de recursos huT
manos y auditorfa social. '

PLANIFICACION ESTRA- 6 3 3 Evoluciébn de los sistemas de planificecidn; Organizacién de Empresas.

TEGICA. naturaleza y arquitectura de los sistemas 'de
planificacién estratégica, y modelos funda- !
mentales; an&lisle de las oportunidades del '
mercado, capacidedes de la empresa y métodos
formales de planificacifn estratégica. .

DIRECCION DE LA IN-

NOVACION ¥ EL CAMBIO. 5] 3 3 Caracterfstices y procesc de cambioc en la em- Organizacidn de Empresas.
presa, la légica y la direccidn del cambio; :
estrategla del cambio; adaptacién e innovacidn
tecnoldgica; tecnologla y estrategla; los ra-
cimos tecnolégiceos y las competencias de la
empresa,

GRUPO IV

MARKETING INTERNA- =] 37 3 El enfoque del marketing global. Aapectos Iins- Comercializacidn e Investi-

CIONAL. titucionales del comercio exterior. La compe=- gacidén de Mercados.
titividad internacional, Estrategla exporta-
dora. Seleccidén de mercados. Investigacibn de
mercados exteriores. Seleccién de productos.

Formas de penetrar en los mercados exteriores,
La promocidn de las exportaciones.

PUBLICIDAD g 3 3 El procesc de comunicacién. Los instrumentos Comercializacidn e Investi-
de comunicaclén comercial. Los objetivos pu- gaclén de Mercados.
blicitarios, El1 piblico-objetive. El presu-
puesto publicitario. La planificacidn de me~
dioes y scoportea. El plan creativo. El control
publicitario. Las agenclas publicitarias.
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3. MATERIAS OFTATIVAS (en su caso)

Crediles totales para optativas (1) |48 ‘
- porcicio 1ag |o¢ cTcTol

-ourse [ ]
. |
1 _
DENOMINACION (2) CREDITOS ] BREVE DESCRIPGION DEL CONTENIDO YINCULACION A AREAS DE
T - NS CONGCIMIENTC (3)
Totales | Tedricos |Practicos
/elinicos o
GRUPO IV {CONTINUACION)
DISTRIBUCION COMER- 3] 3 3 Concepto y evoluclén de los canales de dis-— Comerclalizacidn e Investiga- i
CIAL tribucidén. La gestidn de los canasleg de dis- cién de Mercados.
tribuclién. Las relaciones en el canzl. La I
distribucién fisica. Amblto de la distribu-
cién comercial. Le distribucién comercial en
Espafia y en la C.E.E,. Entorno competitive de
la empresa mincrista. Estrategia de la empre-
sa minorista. Decigiones comerciales de la
emprega mincorista. E1 merchandising.
Précticas Minimg de 6 ¥
(4¢ curso) Miximg de 12 |créditds,

- (1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.

.(2) Semencionar4 entre paréntesis, tras la denominacion de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la maleria como oplativa

de curso o ciclo.

{3) Libremente decidida por la Universidad.



ANEXC 3 ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD SEVILLA

L ESTRUCIURA GENERAL UEL PLAN DE ESTUDIUS

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

.| (1) LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCICN DE EMPRESAS j

2 ENSERANZASDE | 1% y 2% CICLO

CiCLO 2

3 CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

[
i (3) FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARTALES

4 CARGA LECTVAGLOBAL | a3 | CREOMOS (4)

Distribucién de los créditos

CICLO CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITCS TRABAJC FIN TOTALES
* i TRONCALES |[OBLIGATORIAS| OPTATIVAS LIBRE DE CARRERA :
CONFIGURA- |
CION (%)
1% 52 20 o o 1 72
1 CICLO
20 38 43 o )
_.K.i
30 18 a2 12 17
- HCCLO - a7 9 36 17
i3

{1) Se inditard lo que ¢orresponda,

(2} Seindicaraloque corresponda seqin el art. 4.° detR.D. 1497/87 (de 1.° ciclo; de 1.%y 2.7 ciclo; de sblo 2.° ciclo)
y las previsiones det R.D. de directrices generales propias det titulo de que se lraie,

{3) Se indicara el Centro Universitario, con expresibn de la norma de creacion del mismo o de la decision de la
Administraciér correspondiente por fa que se audoriza la imparticitn de las ensebanzas por dicho Centro.

{4) Dentro de los limites establecidos por el R.D. de directrices generales propias de los planes de estudios del titulo
de gue se trafe.

(5) Al menos el 10% de la carga lectiva “global”.

5. SE EXIGE TRABAJQ O PROYECTO FilN UE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENCHAL NLOESARIA
PARA OBTENER EL TITULO fi0](6).
6 (5] SE OTOAGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A

(7 PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE £STUDIOS

[ST) ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE COUNVENMIUS INTERNACIUNALES SUSURNI US
POR LA UNIVERSIDAD
[5I] OTRAS ACTIVIDADES

— EXPRESIGN, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: . BASTA 12 . ... CREDITCS.
_ EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (81 OPTATIVAS . {Pricticas:Minimo 6

15 horas de précticas = 1 crédito Maximo 12)

7. ANOS ACADEMICCOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS. 19)

[ _
~ 17000 |2 | aR0s

— 2°CCLO ANOS

B. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

ANO ACADEMICO | TOTAL TEORICOS | PRACTICOS/
CLINICOS
1e 72 | as i 27
20 a1 4as 36
3¢ 72 a5 27
40 72 40,5 31,5

{®) No se incluyen los créditos ‘de Libre Configuracién,

(6) Si o No. Es decision potestiva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran los créditos en el
precedente cuadro de distribucfon de los crédifos de la carga fectiva global.

(7} Sio No. Es decision potestativa de 1a Universidad. En el primer caso se especificara la actividad a la que
se oforgan créditos por equivalencia,

{8) En su caso, se consignara “materias troncales”, “obligatorias”, “optativas”, “trabajo fin de carrera”, etc.,
asi como la expresion def nomero de horas atribuido, por equivalencia, a cada crédito, y el caracter tedrico
o practico de éste.

(9} Se expresara 10 que corresponda segn lo establecido en la directriz general segunda del R, D, de
directrices generales propias del titulo de que se trate.
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H. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad debera referirse necesariamente a los stguientes extremos:

a

Régimen de acceso at 2.° ciclo. Aplicable sdlo al caso de ensehanzas de 2.°ciclo o al 2.°
ciclo de ensenanzas de 1.7y 2.° ciclo, teniendo en cuenta o dispuesto en los articutos 5.°
y 8.2 2 del RD. 1497/87

b

Determinacitn, en su caso, de la ordenacitn temporal en e} aprendizaje, fijando secuen-
cias entre materias o asignaturas o entre conjuntos de ellas (articule 9.°, 1. R.D. 1497/87).

c

Periodo de escolaridad minimo, en su caso (articulo 9.°, 2, 4° R.D. 1487/87).

d

£n su caso, mecanismos de convalidacion y/o adaptacton al nueve plan de estudios para
los alumnos gue vinieran cursando el plan antiguo (articulo 11 R.D. 1497/87).

2. Cuadro de asignacitn de la docencia de las materias troncales a areas de conocimiento. Se
cumplimentara en el supueste a) de 1a Nota (5] det Anexo 2-A

3. La Universidad podra afadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste
del plan de estudios a las previsiones del R.D de directrices generales propias del titulo de que

se trate (en especial, en lo gue se refiere a la incorporacion al mismo de las materias v |

contenidos troncales v de fos créditos y areas de conocimiento correspondientes segun lo

-dispuesto en diche R. D}, asi comag especificar cualquier decisttn o criterio sobre g organiza-
cibn de su plan de estudies que estime relevante, En todo caso, estas especificaciones no
constituyen objeto de homolegacion por el Consejo de Universidades,

II. OAGANIZACION DEL PLAN DE EETUDIOS
1.a) Régimen de acceso al Segundo Ciclo

Podréan acceder al sagundo ciclo los
estudiantes gue cumplan los asigulentes
requisitaos:
A) Estudiantes que hayan cursado el primer ciclo
de esta Licenciatura y log que sin haber
finalizado el primer ciclo hayan aprobado todas
las asignaturas correspondientas o las materias
troncales.
B} Estudiantes que hayan curgado la Licenciaturas
de Economia en esta Facultad y que acrediten haber
aprobadao laa asignaturmse de Economia de la Empresa
I y ITI, da la Licenciatura de Administracidn y
Direccidn de Empresas.
C) Los Diplomados en Cienciage Empresariales que
acrediten haber superado cuatro créditos
adicionales de Microeconomia y cuatro créditos
adiciocnales de Macroeconomia. A este efecto la
Facultad establecerd un cursao pasarela de estas
materiae.

1.b)0Ordenacion Temporal
-

Estructura General

La Licenciatura de Administracidn y Direccidn
de Empresas de la Universidad de Sevilla, se
estructura en cuatro cursos académicos, compuestos
cada uno de ellos de dos semestres. El primer
semestre comprende los meses entre actubre y
enero, ¥y el segundo los meses entre febrero y
Junio.

Ensafanza reglada:

tas materias que componen el Plan de Estudio de
esta Licenciatura, se dividen en asignaturas,
seglin la tabla de materias-—asignaturas que o
continuacidn se detalla { TABLA I).

A su vez, las asinaturas se distribuyen en los
ocho semestres que &structuran el Plan. En la
TABLA I1I, se daetallan las asignaturas por
samestres, especificendo el nlmero de créditos
totales, tedricos y practicas de cada una de
ellas, asi como las horas de clases tedricas y
practicas por semana.

La TABLA 1IXI, reflaja la ordenacidn temporal
del aprandizaja, estableciendo las asignaturas
liaves que deben haberse aprobado para poader
cursar otras.
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Tebla I

LICENCIATURA DE ADMINISTAACION Y DIRECCION DE EMPRAESAS

ORGANIZACION DOCENTE

ASIGNATUHA, CREGITOS Y MATERIA A LA QUE PERTENECE

Curso Primero

PARIMER SEMESTRE

Microeconomia I
Contabilidad Financiera I
Economia Empresa I
Historia Econdmica
Matematicas I

Estadistica I

BEGUNDG SEMESTRAE

Microeconomia I1I
Contabilidad Finsanciera II
Economia Empresa II
Derecho Civil Patrimoniai
Matemdticas I1

Estadistica I

Curso Bagundo

36

whWLoo o

3

4]

YoM

MICROECONOMIA .
CONTABILIOAD FIN. Y ANAL.
ECONDMTIA DE LA EMPRESA
HIGTURIA ECOMOMICA
MATEMATICAS

ESTADISTICA E INT. ECON.

HICROECDONOMIA
CONTABILIDAD FIN. Y ANAL.
ECONOMIA DE LA EMPRAESA
DERECHG Dt LA EMPRESA
MATEMATICAS

ESTADISTICA E INT. ECON.

TERCER SEMESTAE

Macrogconomia I
Contabilidad Amalitica I
Administracién de Empresas
Derecho del Trabajo
Derecho Mercantil

Economia Mundial

CUARTO SEMESTRE

Macroeconomia I

Contabilidad Analitica II
Organizacién de Empresas
Matemétices Oper. Financieras
Economia Espaiiola

Hacienda Piablica

39

- Y

4

A

st md

MACROECONOMIA
CONTABILIDAD FIN. Y ANAL.
ADMINISTRACION Y ORGANIZ.
DERECHO DE LA EMPRESA
DERECHO DE LA EMPRESGA
ECONOMIA EEPR. Y MUNDIAL

MACROECONOMIA
CONTABILIDAD FIN. Y ANAL.
ADMISNITRACION Y ORGANIZ.

' MATEMATICAS

ECONOMIA ESPhk. Y MUNDIAL
HACIENDA PUBLICA

ORGANIZACION DOCENTE

EASIGNATUHA, CREDITOS ¥ MATERIA A LA

Tabla I {continuacidn)}
LICENCIATURA DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPAESAS

QUE PERTENECE

iCurso Tercero
:

|

| QUINTD SEMESTRE 36
‘Direc. y Gast. de Produccién I 9
Direccion Financiera I 9
Econometria 9
Contabilidad Financiera IIX 9
| SEXTO SEMESTRE 36
Andlisis Contable 2]
Investigacidn Comercial &
Gestidén Empr.Informatizade 9
Optativa GRUPOD I 6
Optativa GRUPD I [

curriculares

Curso Cuarta

DIR. ¥ GEST. PARAODUCEION
DIRECCION FINANCIERA
ECONOMETRIA

CONTABILIDAD GEN. Y ANAL.

CONTABILIDAD GEN. Y ANAL.
DIRECCION COMERCIAL
GEST. EMF. INFDAMATIIADA

En el tercer curso deberan cursarse 17 créditos de matarias

SEPTINO SEMESTRE 39

Direccién Estratégica 9
Ciraccion Comercial 9
Direccidn de Recursos Humanos I 9
Optativa GRUPD II &
Gptativa B8RUPO II 6

OCTAVO SEMESTRE 33

Derecha Tributario 9
Optativa GRUPO IXX [
Optativa BAUPD III [
Optativa GRUPD IV &
Optativa GRUPO IV &

curriculares

DIAECCION ESTRATEGICA
DIRECCION COMERACIAL
DIR. RECURSOS HUMANOS

DERECHO TRIBUTARIO

En el cuarto curso deberén cursarse 17 créditos de materias
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Tablea II
LICENCIATURA DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
DAGANYZACION DOCENTE

ASIGNATURAA CREDITOS
TOT TEQO PRAC
Curso Primeroc

PRIMER SEMESTRE 36 22.5 t13.5
Microeconomia I & 4.5 i.59

Contabilidad Financiera 1 6 3 ]
Economia Empresa I 6 4.5 1.5

Historia Econdmica a 3 1]
Matematicas I 6 3 3.
Estadistice I g 4.5 4.§5

SEGUNDO SEMESTRE 36 22.5 13.5

Microeconomis II 6 4.5 1.5

Contabilidad Financiera II 6 3. 3

Economia Empresa IT 6 4.5 1.5

Derecho Civil y Patrimonial 3 3 3]

Matamidticas II &6 3 a

Estadistica IT 9 4.5 4.5
Curso Begundo

TERCER SEMESTRE 39 22.5 16.5

Macroeconomia I 6 4.5 1.5

Contabilidad Analitica I 6 3 3

Administracién de Empresas 9 4.5 4.5

Derecho del Trabajao <] 3 3

Derecho Mercantil ] 3 3.
Economia Mundial 6 4.5 1.8

CUARTO SEMESTRE . 42 22.5 13.5

Macroaconomia XI 6 4.5 1.8

Contabilidad Analitica II 6 3 3

Organizacién de Emprasas 6 3 3

Motemdticas de las Oper. Financieras 6 e ) 3

Economia Espanola 9 4.5 4.5

Hacienda Pdblica 9 4.5 4.5

HORAS
TEQ  PAAC
15 9
3 1
2 2]
2 1
2 o
2 2
3 3
15 9
3 1
2 2
3 1
2 o
2 2
a 3
15 1
3 1
2 2
a 3
2 2
2 2
a 1
15 13
3 1
2 2
2 2
2 2
3 3
3 3

Tabla XI (continuacidn)
LICENCIATURA DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

OAGANIZACIBN DOCENTE

AGIGNATUHA CREDITOS HOAAS SEM
TOT TEQ PRAC TEQ PRAC

Cursa Tercero

QUINTO SEMESTARE 36 22.5 13.8 1S 9
Direc. y Gast. de la Produceidn ] & 3 4 2
PDireccian Fimanciera I 9 [ 3 4 2
Econometria- 9 4.5 4.5 3 3
Contabilidad Financiera III 9 6 3 ] 4 2
SEXTO SEMESTRE 36 22.8§ 13.5 15 ]
An&lisis Contable 9 6 3 a 2
Investigacién Comercisl 6 4.5 1.5 3 1
Geatién Empr.Informatizada g 6 3 a 2
Gptativa GRUPO I & 3 3 2 2

& 3 3 2 2

Optativa GRUPO I

En e#l tercer curseo deberén cursarse 17 créditos de materias
curriculares

Curso Cuarto

SEPTIMO SEMESTRE 39 22.5 16.5 15 11
Direccién Estratégica 9 & 3 a 2
Direccidén Comercial g9 4.5 a.§5 3 3
Direccidén de Recursos Humanos I 9 6 a a 2
Optativa GRUPO II & 3 3 2 2
Optativa GRAUPD II 3 3 3 2 2 -
DCTAVO SEMESTRE a3 t8 15 12 10
Derecho Tributario ] 6 3 4 2
Optativa GRAUPO III 6 3 3 2 2
Optativa GRAUPO III & 3 a 2 2
Optativa GRUPO IV [} 3 3 2 2
tUptativa GRUPO IV 6 3 3 2 2

En el cuarto curso deberdn cursarse 17 créditos de materias
curriculares
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TABLA 111
REGIMENES DE INCUOMPATIBILIDADES

PARA CURSAR LA
ASIGNATURA

DEBE HABERSE
AFROBADO

LA ASIGNATURA

SEGUNDO SEMESTRE

Microeconomia 1T "
Contabilidad Financierall *
Economia de la Empresa 11 "
Matematicas 1T "
Estadistica 11 "
TERCER SEMESTRE

Contabilidad Analitica 1 *

Admini stracidén de Empresas’
Derecho del Trabajo v
Derecho Mercantil "

CUARTO SEMESTRE
Macroeconomia 11 "
Contabilidad Analitica II *
Organizacidén de Empresas

Matemdticas de las opera— "
ciones Financieras

QUINIO SEMESTRE
Econometria "

Contabilidad "
Financiera III

- Microeconomia I

— Contabilidad Financieral
— Eccnomia de la Empresa I
~ Matematicas I

- Estadistica I

Contabilidad Financiera 11

— Economia de la
Empreza II

- Derecho Civil
Patrimonial

- Derecho Civil
Patrimonial

= Macroeconomia I
= Contabilidad Analitica I
~ Economia de la Empresall

— Matemiticas I1

— Estadistica I

- Contabilidad
Finanaciera 11

TABLA 111

REGIMENES DE INCOMPATIBILIDADES

FARA CLURASAR LA
ASIGNATURA

DEBE HABERSE
APAOBADO

LA ASIGNATURA

SEXTO SEMESTRE

Investigacién comercial
y de Mercados

Direccién Financiera 11X
{optativa)

Mercados Financieros
{optativa)

Direccién y Gestion de
Producceidn II {optativa)
Anéliasis Contable

SEPTIMO SEMESTAE

Direccidén Estratégica y
Politica de la empresa
Direccién Comercial

Diraccidn de los Recursas
Humanoe I

Contabilidad Fiscal
{optativa)

Auditoria de los Estados
Financieros [ Introduccidn)
{optativa)

Contral de Gestidn
(optativa)

Estadistica IX
Direccidn Financiera I
Direccién Financiera I
Direccidn y Gestidn de
la Produccidn I

Contabilidad Financiera
I1I

Organizacidn de Empresas

Investigacién comercial
y de Mercadas

Organizacidén de Empresa
Contabilidad Finenciera

III
Andlisis Contabla

Andlisis Caontable
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TABLA ITI

{continuacién}

REGIMENES DE INCOMPATIBILIDADES

FARA CURSAR LA

DEBE HABERSE LA ASIGNATURA
AU IGNATURA APROBADD

OCTAYO SEMESTRE

Derecho Tributario "

Direccién de los Recursos "
Humanos I (pptativa)

Planificacién estratégica "

Direccidn de la Innovacién”
¥y el cambio (optatival.

Marketing Internacional "
{optativa)

Publicidad (optativa) "

Distribucidn Comercial »n
{optativa)

— Derescho Ciwvil
Patrimonial
- Derecho Mercantil

- Diréccién de los
Recursos Humanos [

— Organizacién de Empresas

- Organizacidén de Empresas
- Direccién Comercial

— Direccidn Comercial

- Direccio6on Comercial

1.¢) Perigdod de escolaridad minimo.

El periodo de escoplaridad minimp para cursar
Licenciatura es de cuatro afos. Para cursar su primer ¢
o su segundo ciclo, serd necesario en cada CASO un per
de escolaridad minimo de dos afos.

1.d) Mecanismos de convalidacién v adaptacién, para pasar
del Plan Antiguo al Plan Nuevo,

El Plan Antiguo s& extinguird anualmente, segun 1o

esta
iclo
iodo

previsto en el articuleo 11, apartade 3 del R.D 1497/1987 de
27 de Noviembre (B.0.E. n2 284 - 14 diciembre), modificado

por la correccién de errores publicada en el B.0O.E. de
de diciembre de 1987. En los dos cursas académ

1 15
icos

siguientes a la extincidn, se efectuaran Cuatro
convocatorias de examenes de Jlas asignaturas wextinguidas;
estas convocatorias se realizaran en junio y septiembre.

Agotadas por los alumnos estas convocatorias sin superar

las

pruebas, los alumnos que deseen seguir los nuevos planes,

deberdn adaptarse a los mismos, segin lo dispuesto en
siguiente tabla de convalidaciones.

la

Las convocatorias agotadas en las asignaturas del Fian
Antiguo, se arrastrardn a las asignaturas con la gue se
correspondan en el Nuevo Flan de Estudio segun la citada

tabla de equivalencia.

4
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Cuadrc de convalidaciones de

Direccién de Empresas.

"18 CURSO"

ASIGNATURA DEL PLAN SE CONVALIDA
ANTIGUO POR

las asignaturas del Titulo

de Licenciado en Ciencias Econdémicas y Empresariales
{Seccién: Empresariales) por asignaturas del nueva Plan
de Estudios de la Licenciatura de #édminigtracién vy

12 CICLO PLAN ANTIGUO"

ASIGNATURA DEL PLAN
NUEVD

Teoria Econdmica I "

- Microecoromia I
- Microecomnomia II

Analisis Matematico "

- Matemiticas I
- Matematicas I

Contabilidad I : "
(Introduccidn} "

- Contabilidad
Financiera I y II

Introduccidén al Derecho "

- Derecho Civil
Patrimonial

Historia Econémica "

—~ Historia Econémica

Economia de la Empresa " -

E:onomia de 1a Empresa I
Econtmia de 1a Empresa JI

"29 CuURSsQ“

ASIGNATURA DEL PLAN SE CONVALIDA

ASIBNATURA DEL PLAN

ANTIGUO PDR NUEVO
Tworia Econdmica II » - Macrowconomia I
(Macroeconomi al - Macroeconomia II

Matematicas Empresariales *

- Matemiticas de las
Operaciones Financieras

Contabilidad 11 (Finan- "
ciera y Sociedades)

- Contabilidad
Financiera I}I.

Economia de la Empresa II ~ -

traciosn)

Administracidn de Empr.

(Organizacién y Adminis— — Organizacidn de Empresas

Derecho Mercantil -

~ Derecho Mercantil

Estadistica (Introduccidn) =

~ Estadistica 1

*32 CURsO"

ASIGNATURA DEL PLAN S CONVALIDA

ANTIGUO POR

ASIGNATURA DEL PLAN
NUEVO

‘Contabilidad 111 (Costes) *

Contabilidad, Analitica I
Contabilidad,Analitica 11

Estructura y Politica Eco-
némica.

- Economia Espafola
— Economia Mundial

Régimen Fiscal de la
Empresa

- Derecho Tributario

Estadistica Empresarial

Estadistica 11

Sociclogia . " -

(Convalidable por créditos
en materias curriculares)

Derecho del Trabajo "

- Derecho del Trabajo

*20 CICLO PLAN

ANTIBUO"

"42 CURSO"

ASIGNATURA DEL FLAN SE CONVALIDA

ASIGNATURA DEL. PLAN

ANTIGUO FOR NUEVD

Factor Humano de la " — Direccidén de Recursos

Empresa I Humanos I

Bestitn Financiera I - - Direccioén Financiera I

Producci én u - Direccién y Gestién de
la Produccién I

Mercado 1 ) " - Invetigacidén comercial
vy de Mercados

Andlisis Contable " - fAndlisis Contable

Perechc Administrativo " - {(Convalidable por

créditos en materias
curriculares)
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n58 CURSO"

ASIGNATURA DEL PLAN SE CONVALIDA

ASIGNATURA DEL PLAN

ANTIBUO POR NUEWVD
Factor Humano I1 " - Direccién de 10s Recursos
Humanos I1 (opiativa)
Gestidén Financiera 1 " - Direccién Financiera Il
(optativa)
Informatica de Gestiodn " B ~
- Bestion Empresarial
Informatizada
Mercadeos It b « Direccién Comercial
Politica de Empresa » - Direccién Estrategica y
Politica de 1a Empresa
“OPTATIVAS"

ASIBNATURA DEL
ANTIGUO '

BE CONVALIDA
POR

ASIBNATURA DEL PLAN
NUEVO

Auditoria Econémico-
Financiera

- Auditoria de Estados
Financieros (optativa)

Contabilidad Fiscal

— Contabilidad Fiscal
{optativa)

Publicidad

— Publicidad (optativa)

Distribucidén Comercial

- Distribuciéen Comercial
(optativa)

Resto

— {(Convalidabtle por
créditon en materias
curricul ares)

- — S ——

1I. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1o REglacn do oxdnme lLoo zerreapondicntes o lag asignato-ng

ihpartidas en los semestres de otofio {octubre—enero: semestres 1%2,3¢ 52

y 72}, tendran lugar en los dltimos dfas de enero y priﬁeros de febrero.
Los exfimenes correspondientes a las asignaturas de los semestres de pri-
mavera (febrero—junio: 22 4¢ .69 y 82), se realizaran en el mes de junio.
Los alumnos dque no aprueben algunas de estas materias, 0 no se presenten
a examen estando matriculados, podran examinarse en la convocateria ex—

traordinaria de septiembre.

2. Asignaturas optativas: Para esta lLicenciatura, se ofrecen un total de

doce asignaturas optativas de seis créditos cada una. Estas asignaturas
se distribuyen en cuatro grupos de tres asignaturas cada uno, de los que
los alumnos deberan elegir dos de cada grupe, hasta alcanzar las ocho op-

+*ativas que el Plan de Estudios considera.

3. Régimen de prficticas en empresas e instituciones: Los alumnos que lo

deseen ¥ soliciten, podran aprcbar un minimo de seis créditos y un mfxi-

mo de doce realizande pricticas en empresas e instituciones econéamicas,

segin el régimen que apruebé la Junta de Facultad, de la Facultad de —

Ciencias Econdémicas y Empresariales. La relacién de horas/créditos sera
de 15 horas de pricticas por un crédito. Estos créditos tendran carfcter

coptativo, y seran realizados en el segundo ciclo de la Licenciatura,

4. Agignaturas curriculares: Se aconseja a los alumnos que tomen como —

asignaturas curriculares las optativas restantes de su Licenciatura, o
aquellas asignaturas de las Licenciatura de Economfa y de la Licencia—

tura de Derecho, que a su entender mejor completen su formacibn.

5. Egtudios realizados en el marco de convenlos internacionales suscri-

tos por la Universidad: La Junta de Facultad del centro, arbitrard un

mecanismo automftico para convalidar los créditos optativos y curricula—
res, con estudios realizados en Universidades y Centros de educacifm —
extranjeros, con los gque la Universidad de Sevilla haya suscrito conve-—
nios internacionales {(ERABMUS, otros Programas de Intercambi; Comuni ta—

rios, Acuerdos Bilaterales, etc...). Igualmente seré la Junta de Facul-
tad la que acuerde Los rrogramas Conjunios loleruniversiiwcios S0 -

titulacién equivalente a la Licenciatura, primer Cicloc o Segundo Ci-

clo.
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