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11. QRGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

l. Régimen de exámenes: Los exámenes correspondientes a las asig­
naturas impartidas en los semestres de otoño (octubre-enero: sc-­
mestres 12, 3 2 • 52 Y 7 2 ), tendrán lugar en los últimos días de
enero y primeros de febrero. Los exámenes correspondientes a las
asignaturas de los semestres de primavera (febrero-junio: 22 , 42 ,

62 Y 82), se realizarán en el mes de junio. Los alumnos que no
aprueben algunas de estas materias. o no se presenten a examen e~

tanda matriculados, podrán examinarse eola co~vocatoria extraor­
dinaria de septiembre.

2. Asignaturas optativas: Para esta Licenciatura, se olrecen un t~

tal de doce asignaturas optativas de seis créditos cada una. Estas
asignaturas se distribuyen en cuatro grupos de tres asignaturas ca
da uno, de los Que los alumnos deberán elegir dos de cada grupo, :
hasta alcanzar las ocho optativas que el Plan de Estudios conside­
ra.

3. Régimen de prácticas en empresas e instituciones; Los alumnos ­
que lo deseen y soliciten, podrán aprobar un mínimo de seis crédi
tos y un máximo de doce realizando prácticas en empresas e insti­
tuciones económicas. según el régimen que apruebe la Junta de Fa­
cultad, de la Facultad de Ciencias EconÓlllicas y Empresariales. La
relación de horas/créditos será de 15 horas de prácticas por un ­
crédito. Estos créditos tendrán carácter optativo. y serán reali­
zados en el segundo ciclo de la Licenciatura.

4. Asignaturas curriculares: Se aconseja 'a los alumnos Que tomen
como asignaturas curriculares las optativas restantes de su Liceo
ciatura, o aquellas asignaturas de las Licenciatura de Administra
ción y Dire~ción de Empresas y de la Licenciatura de Derecho, que
a su entender mejor completen su formación.

5.Estudios realizados en el marco de convenios internacionales
suscritos por la Universidad: La Junta de Facultad del centro, ar
bitrará un mecanismo automático para convalidar los créditos opt~
tivos y curriculares. con estudios realizados en Universidades y
centros de educación extranjeros, con los que la Universidad de ­
Sevilla haya suscrito convenios internacionales (ERASMUS, otros ­
Programas de Intercambio Comunitarios. Acuerdos Bilaterales,etc.).
Igualmente será la Junta de Facultad la Que acuerde los Programas
Conjuntos Interuniversitarios de titulación equivalente a la Li-­
cenciatura, Primer Ciclo o Segundo Ciclo~
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21836 RESOLUC10N <k 30 <k julio <k 1993, <k la UnivcrsUlad
de Sevilla, por la que se ordena la publicación del Plan
de Estudios conducente a la obtención del título de Licen­
ciado en Administraci6n y Dirección de Empresas.

La Junta de Gobierno de esta Universidad, en sesión celebrada el 21
de abril de 1992, aprobó el Plan de Estudios conducente a la obtención
del título de Licenciado en Administración y Dirección de Empresas, de
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 117 de los EstatiItos de la Uni­
versidad de Sevilla, y según lo previsto en el Real Decreto 1497/1987,

de 27 de diciembre, por el Que se establecen directrices generales comunes
de los Planes de Estudio.

Una vez homologado por el Consejo de Universidades, mediante acuer­
do de la Comisión Académica adoptado el 29 de junio de 1993,

Este Rectorado, de confonnidad con lo previsto en el artículo 10.2
del Real Decreto 1497/1987, ha resuelto ordenar la publicación del Plan
de Estudios conducente a la obtención del título de Licenciado en Admi­
nistración y Dirección de Empresas, que quedará estructurado confonne
figura en los siguientes anexos.

Sevilla, 30 de julio de lOO3.-El Rector, Juan Ramón Medina Precioso.
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ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios.
UNIVERSIDAD SEVILLA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN ADMINI5TRACION y DIRECCIDN DE EMPRESAS

,--------~--------------~---_._------_ .._-- -
1. MATERIAS TRONCALES I

I--,~--,--~---..---- -----'A"'"'"gn"a"'-u-'aJ-'-.-n-'a-'-Q"u.-'a-u"n"'v".",.,-------- ---'-----------~-III------.-----.--!
Ciclo Curso Denominación sidad en su caso, organizal Créditos anuales (4) Breve descripci6n de! Vinculaci6n a afeas de I

(1) (2) diversifica la maleria troncal (3) ,Totales TeOricos Practicas contenido conocimienlro (:» • I

clinicosf----I-----+---------t---------i---I------F"""+------+------ -
l' ---- CONTABILIDAD FINANCIE- --------------------- l.2T+12A 12

l'
RA Y ANALITICA. CONTABILIDAD FINANCIERA 1 3T+3A 3

l' aNI'ABILIDAD FINAN:::IERA II 3T+3A 3

2' aNI'ABILIDAD ANALITICA 1 3T+3A 3

2' a:mABILIDAD ANALI'¡J:CA II 3T+3A 3

12

3
3
3
3

Técnica contable en
relación con la situa­
ci6n y los resultados
de la Empresa, y los
flujos de fondos habi­
dos en un periodo. De­
terminación de los
costes y su utilización
en las decisiones.

Economía Financiera y
Contabilidad.

12 - DERECHO DE LA EMPRESA.

l'

2'

2'

DE'.REQl) CIVIL PA'1RIMl'ilAL

IJE:REXH) DEL TRABAJO

DERErnJ MERCANI'IL

6T+9A

2r+!A

2r->&

2T.4A

9

3

3

3

6

3

3

El ordenamiento jurídi Derecho Civil, Dere- ,
ca. Instituciones bási oho del Trabajo, Oe- !

cas de Derecho Civil, recho Financiero y
Derecho Mercantil, De- Tributario, y Derechoi
recho Fiscal y Derecho Mercantil. I

Laboral.

Economía Aplicada y
Fundamentos del Aná­
lisis Económico.

Comercialización e
Investigación de Mer­
cados, Economía Fi_
nanciera y Contabili­
dad, y Organización
de Empresas.

Economía Aplicada.
Economía Financiera
y Contabilidad. FUn_
damentos del Aná­
lisis Económico y
Matemática Aplicada.
Economía Aplicada y
Fundamentos del Aná­
lisis Econ6mico.

Economía Aplicada y
Fundamentos del Aná­
lisis Económico.

Economía Aplicada.
Estadística e Inves­
tigación Operativa.
Fundamentos del Aná­
lisia Económico y
Matemática Aplicada.

Relación entre la Em­
presa y su entorno e­
con6mico. Areas fun­
cionales: Producción,
inversión, financia­
ción y comercializa­
ci6n.
Descripci6n de la eco­
nomía española y aná­
lisis de los sectores
de l~ economía mundial
Especial referencia a
los aspectos sectaria
les y zonas geográfi­
cas de la economía es
paí'!.ola.
Estadística descripti
va. Probabilidad. In­
ferencia estadística.
Modelos de regresión
simple y de variables
explicativas. Utiliza
ci6n de paquetes eco­
nométricos para orde­
nadores de uso gene­
ralizadO.
Modelo de determina­
ci6n de la renta en
una economía cerrada.
El dinero. Inflación
y paro. Crecimiento.
Economías abiertas.
Anélisis de los ins­
trumentos de la polí­
tica econ6mica.
Elementos Básicos de
álgebra lineal y cél­
culo diferencial e
integral. Mateméticas
de las operaciones
financieras.
Teoría de los precios
del consumo y de la
producciÓn. El equi­
librio competitivo.
Mercados no competiti
vos. Eficacia econ6mi
ca y teoría del bien~1

estar. I

1'5

3

9

9

3

3

3

3

1'5

3

1'5

1'5

1'5

4'5

4'5

1'5

1'5

4'5

6

9

9

9

9

9

3

3

3

9

4'5

4'5

4'5

4'5

4'5

4'5

4'5

4'5

4'5

4'5

6

6

12

4T+2A

4T+2A

6

6

12

12

6

6

6T+3A

6T+3A

4T+2A

12T+6A

l2T+6A

12T+3A

ESTACISTICA 1

ESTADISTICA II

MlJ.TEM4TICAS I

MA'I'E1I1ATICA'3 II

MA.TEMAT. DE OPERAC. FIJIlAI'K::IERA..':

ECXX'OUA DE LA EJ\'FRESA 1

EO:N:l>1IA DE LA EM?RI<SA 11

MICROECONOMIA

ECONOMIA ESPAÑOLA Y
MUNDIAL.

MATEMATICAS

MACROECONOMIA

ESTADISTICA E INTRO­
DUCCION A LA ECONOME­
TRIA.

ECpNOMIA DE LA EMPRESA

l'

2'

2'

l'

l'

l'

l'

l'

l'

l'

-

l i ----

l'

l'

l'

l'

l'



BOE núm 199 Viernes 20 agosto 1993 25521

1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo Curso
(11

Denominación

(21

Asignalura/s en las que la Univer­
sidad en su caso, organizal
diversifica la materia troncal (3)

Cr~ditos anuales (4)

Totales TeOricos Practicos
cl1nicos

Breve descripciOn del
contenido

Vinculación a áreas de
conocimientro (5)

2'

2'

3'

3'

3'

..

CONTABILIDAD GENERAL
Y ANALITICA

DIRECCION COMERCIAL

9T+9A

"T+45O

4'5T+4'5A

9T+6A

12
.6

6

9

4'5

4'5

6
3

3

6

1'5

4'5

Contabilidad, anAlía!
consolidación y audi­
toría contable.

Decisiones de polític
comercial. El Mercado'
Técnicas aplicables.
Estrategia comercial;
"marketing mix". Pre­
cios, distribución,
promoci6n y política
prodUcto.

Economía Financiera
y Contabilidad •

Comercialización e
Investigación de
Mercados y Organiza­
ci6n de Empresa.

2' 4' DIRECCION ESTRATEGICA
y POLITICA DE EMPRESA

9 6 3 Decisiones que define
la estrategia de una
Empresa: Combinaci6n
tecnol6gica, produc­
tos, mercados. Obje­
tivos a largo plazo y

medios para alcanzar­
los.

Comercialización e
Investigaci6n de Mer
cados. Economía Fi­
nanciera y Contabi­
lidad, y Organiza­
ción de Empresas.

DIRECCION FINANCIERA DIRECCION FINANCIERA 9 6 3 Selecci6n de proyectos
de inversión en con­
diciones de certeza e
incertidumbre. Modelo
de cartera de proyec­
tos. Estructura de
financiación: Medios
y políti~as. El coste
de capital: Combina~

ci6n riesgo-rentabili
dad.

Economía Financiera
y Contabilidad.

2' 3' ECQNOMETRIA ECONOME1'.JlIA 9 4.5 4.5 Modelo de regresión
múltiple: Validez de
laa estimaciones y
formación dinámica.
Modelo de ecuaciones
slmulté.neas.

Economía Aplicada.
Estadísticas e In­
vestigaci6n Operati­
va y Fundamentos del
Análisis Económico.

ANEXO 2-6. Contenido. lel plan de estudios
UNIVERSIDAD

[ -'S"E"V-"I"LLA= ~__

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICE~GrADO EN ADMINISTRACION y DlRECCION DE EMPRESAS

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

CiClo Curso I
(21

I

I
I,

I
...J

imientro (3)

ciones

Créditos anuales

~otales
Breve descripcion del contenido Vinculacion a áreas de cono!

Teóricos Practicosl
cUnicos

9 4,5 4,5 La actividad financiera· del sector Economía Aplicada

público: enfoques normativos y posi-

tivos 4 Teoría de la imposición y -

sistemas fiscales. Efectos económi-

cos de los impuestos.

A 3 3 O Análisis de los procesos de transfor- Historia e Institu

maci6n y cambio económico a raiz de Económicas

la revolución industrial e inicio -
! del capitalismo-hasta la actualidad,,
I referida a la economía mundial.

I L --------- ,

Denon Inación

HACIENDA J 'UBLICA

HISTORIA FCONOMICl'l'

l'
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í.,__-. ,--_2_o_M_A_TE_R_IA_S__O_B_L_'Gc-A,T_O_R_'_A_S_D_E_U_N_IV_E_R_S_'D_A_D_<_e_n_9_u_C8_90_1_1_1_1__, ~ -1r Créditos anuales I
ICiclo Curso Denominaci6n Breve descripción del contenido Vinculaci6n a éreas de conocimienlro (3)

(2) Talales Teoricos Prácticos!
cnnicos

l' 29: lOtINIS'1RACICN IE E)IlRESAS 9 4'5 4'5 FWldamentos de Planif'icaci6n.Organiza- Organización de Empresas
ci60, Dirección y Control. M6todos y
técnicas de direcci6n y organizaci6n
de la empresa. Estructura de las Or-
ganizaciones.

l'

2i 42 DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS 1

2 i 32 DIRECCION y GESTIüN DE
LA PRODUCCION 1

2i 32 GESTION EMPRESARIAL
INFORMATIZADA

2 i 4i DERECHO TRIBUTARIO

6

9

9

9

9

3

6

6

6

6

3

3

3

3

3

Fundamentos de Planificaci6n.Organi­
zación, Direcci6n y Control. Métodos
y técnicas de direcci6n y organiza­
ci6n de la empresa. Estructura de las
Organizaciones.

Procesos de gesti6n de Recursos Huma­
nOB. gatiloB de direcci6n y decisi6n,
motivaci6n y disefio del trabajo, con­
flicto y negociaci6n.

Diseño del subsistema productivo.
Planificaci6n de la Producci6n. Pro­
gramaci6n de la producción (PERT,
MRPI, Introducción al JIT). Gestión
de stocks clásica. La calidad.
Siatemas de Información y su Gesti6n;
Sistemas Informáticos; Telemática pa­
ra la empresa; Seguridad y Auditoría
Informática; Metodología de Desarro­
llo e Implantaci6n de Sistemas en la
empresa; Aplicaciones empresariales
integradas bajo software del Usuario
Final; El Plan estratégico; Ofimáti­
ca; Dirección y Gestión Informátiza­
de.
Prinoipios y conceptos fundamentales.
Exposición del sistema tributario es­
tatal, con especial atención a la im­
posición sobre la renta (IRPF e 15),
al IVA y al impuesto de transmisio­
nes.

Organización de Empresas

Organizaci6n de Empresas

Economía Financiera y Conta­
bilidad.

Economía Financiera y Conta­
bilidad.

Derecho Financiero.y Tribu­
tario.

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudiOS como obligatonas para el alumno.
• (2) La especificaci6n por cursos es opcional para la Universidad.

(3) Libremente decidida por la Universidad.

ANEXO 2-e. Contenido del plan de estudios.
UNIVERSIOAO ¡--

L:j~:VILLA

PLAN DE E$TUD!OS CONDUCENTES AL TtTULO DE

LICENCIADO EN ADMINISTRACION y DIRECCION DE EMPRESAS

!
Créditos totales para optativas (1)

~3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) . por ciclo~ 2i C'C

. curso D
DENOMINACION (2) CREDrrOS BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULACION A AREAS DE

Totales Te6ricos Practicas CONOCIMIENTO (3)

Icllnicos

GRUPO 1

DIRECCION FINANCIERA 5 3 3 Planificaci6n financiera: Presupuesto de ea- Economía Financiera y Canta-
l!. pital, Presupuesto de tesorería, Estados con- bilidad.

tables previsionales.
Análisis patrimonial de la empresa.

MERCADOS FINANCIEROS 6 3 3 Mercado de dinero: Mercado de capitales; La Economía Financiera y Conta-
estructura de los tipos de interés; Mercados bilidad.
derivados; Teoría de la inversi6n financiera;
Mercadoe de divisaa: Riesgo de cambio; El
euromercado; Instituciones Financieras In-
ternacionales.
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3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

CREOITOS

6 3

Totales TeOricos

DENOMINACION (2)

DIRECCION y GESTION
DE LA PRODUCCION 11

Créditos totales para OPlati~as (1} [~II

~ por ciclo~ 2; ciclo

}-------------r-----------.-------------------------+------_c_u_rs_o__~r'-~-~~LI j
BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO VINCULA..CION A AREAS DE :

!~~~~~~:~ _+-----C-O-N-O-C-IM_'_E_N.T_O_131 j
3 Métodos avanzados de planificaci6n de la pro- Economía Financienl y Conta-

ducción (MRP DE bucle cerrado y MRP 11, JIT, bilidad.
Otras técnlc~B); Geatión y control de calidad;
Diseño y Simulación Dinámica del subsistema
productivo.

GRUPO 11

CONTABILIDAD FISCAL.

AUDITORlA DE ESTADOS
FINANCIEROS (INTRO­
OUCCION) .

CONTROL DE GESTION.

6

6

6

3

3

3

3

3

3

Aná.lisis de las relaciones entre fiscaUdad
y contabilidad de empresas. Adecuación de
los principios contables a la realidad fis­
cal. Determinación del resultado econ611,icc
como antecedentes al impuesto sobre el bene­
ficio.

Auditarla. Control interno. Elaboraci6n de
programas de trabajo. Pruebas sustantivas
básicas de las distintas áreas.

Estados contables presupuestarios. Análisis
de comportamiento. Cuadro de mando.

Economla Financiera y C0nt~bi­

lidad.

Economía Financiera y Contabi­
lidad.

Economía Financiera y Contabi-I

lidad. I

GHUPO III

DIRECCION DE LOS RE~

CURSOS HUMANOS (11).

PLANIFICACION ESTRA­
TEGICA.

6

6

3

3

3

3

Análisis de los procesOS de gestión de recur­
sos humanos: Reclutamiento, selección, forma­
ción, gestión de carreras, polltica de remu­
neración, gestión estratégica de recursos hu­
manos y auditoría 80cial. -

Evoluci6n de los sistemas de planificaci6n;
naturaleza y arquitectura de los sistemas 'de
planificación estratégica, y modelos funda­
mentales; anélisis de las oportunidades del
mercado, capacidades de la empresa y métodos
formales de planificaci6n estratégica.

Orgsnización de Empresas.

Organizaci6n de Empresas.

DIRECCION DE LA IN­
NOVACION y EL CAMBIO. 6 3 3 Características y proceso de cambio en la em­

presa, la 16gica y la direcci6n del cambio;
estrategia del cambio; adaptaci6n e innovaci6n
tecnológica; tecnologla y estrategia¡ lOE ra­
cimos tecnológicos y las competencias de la
empresa.

Organizaci6n de Empresas.

GRUPO IV

MARKETING INTERNA­
CIONAL.

6 3 " 3 El enfoque del marketing global. Aspectos ins­
titucionales del comercio exterior. La compe­
titividad internacional. Estrategia exporta­
dora. Selección de mercados. Investigaci6n de
mercados exteriores. Selección de productos.
Formas de penetrar en lQs mercados exteriores.
La promoci6n de las exportaciones.

Comercializaai6n e Investi­
gación de Mercados.

PUBLICIDAD 6 3 3 El proceso de comunicación. Los instrumentos
de comunicaci6n comercial. L08 objetivos pu­
blicitarios. El público-objetivo. El presu­
puesto publicitario. La planificaci6n de me­
dios y soportes. El plan creativo. El eontrol
publicitario. Las agencias publicitarias.

Comercializaci6n e Investi­
gación de Mercados.

L .__~ LL , ~~ l J
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I---- -,--__~ oo__o____,_----------------
I

Concepto y evoluci6n de los canales de dis
tribuci6n. La gestión de los canales de dis­
tribuci6n. Las relaciones en el canal. La
distribución flaica. Ambito de la distribu
ci6n comercial. La distribuci6n comercial en
España y en la e.E.E •• Entorno competitivo de
la empresa minorista. Estrategia de la empre­
sa minorista. Decisionea comerciales de la
empresa minorista. El merchandising.

Comercializaci6n e Investiga­
ción de Mercados.

Créditos totales ~~a OPt~~1) \~8_.J!
~ pOr cIclo L~~ 22 ciclo I
- curso r-! i

L-........J_~

',,

VINCULACION A AREAS DE
CONOCIMIENTO (31

I_+-__. o~__ o --,

I
I
,

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

DENOMINAClüN (2) 1---_ CREDITOS 0._

Totales Teóricos IPracticas

-----·-----·--------t---t----F/-"-c~~r___----------.--------.---------

GRUPO IV (~ION) l'

DISTRIBUCION COMER- 6 3
erAL iI

Prácticas

(4ll: curso)

Mínim de 6

Máxim de 12 crédit s.

L_---'-~_~~-_-L
(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por CIclo o curso.
(2) Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacian de la optativa, el curso o ciclo que corresponda si el plan de estudios configura la m<lteria como optativa

de curso o ciclo,
(3) Libremente decidida por la Universidad.



L t.::;TAULI UHA lit::.Nt:HAL Ul::.L I-'LAN DE ES1UDIU:)

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENC10N DEL TITULO OFICIAL DE

ANEXO 3 ESTRUC;TURA GE_NE:RA~ y ORGA!'::!.g!,C!g~_ DE~_~~N DE ESTU!=lIº-~

6¡¡¡jJ
(7)

CD
CD

al
O
m
::l
c·
3

5 SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FiN UE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA G¿;"c;1AL i.i...CL::SARIA
PARA OBTENER EL TITULO @](6)

SE OTORGAN, POA EQUIVALENCIA. CREDITOS A

~ PRACTICAS EN EMPRESAS. INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC
~ TRABAJOS ACADEM!CAMENTE:' DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN El PLAN DE ESTUDIOS

LSii ESTUDIOS REAUZADOS EI'J EL MARCO DE CúNVt.IJluS lI'Jl ERNACIUI"ALt.::> ;:,iJSCHII OS
POR LA UNiVERSIDAD

(SIJ OTRAS ACTIVIDADES

SEVILLA
L-- -----'

UNIVERSIDAD

3 CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

(1) LICENCIADO EN ADMINISTRACIONY DlRECCION DE EMPRESAS
EXPRESIQN, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS HASTA_12_ .. CREDITOS
EXPR!'::SlQN DEL REF~RENTE DE LA EQUIVALENCIA IS! OPTAT.IVAS(Prá.cticas:Míni.mQ_º

15 horas de prácticas = 1 crédito Máximo 12)

AÑOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PL_AN, POR CICLOS_ ;9)2 ENSer\JANZAS DE _2_!---..L3.~_ CTC~~__ I CICLO (2)

- 1.o CICLO 1 2 i AÑOS

i {31 F'ACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS y EMPRESARIALES l - 2.° CiCLO ~ AÑOS

4. CARGA LECTIVA GLOBAL [ 331- --- -.-J CREDITOS (4) 8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POA AÑO ACADEMICO

(2) Se indicará lo que corresponda según el arto 4.D del R.O. 1497/87 (de 1.D ciclo: de 1.D y 2_ D ciclo:de selo2.D ciclo)
y las previsiones del RD. de directrices generales propias dellitulo de que se trale

(3) Se indIcarA el Centro Universitario, con expresi6n de la norma de creación del mismo o de la decisión de la
~ministraciOn correspondiente por la que se autoriza la Impartid6n de las ensel'lanzas por dicho Centro.

(4) Dentro de los limites establecidos porel RO. de directrices generales propias de los planes de estudios del tiluJo
de Que se trate

Distribución de los créditos

CD
CD

'"

<¡¡jO
3
~

'"O
'":o
~

AÑO ACADEMICO TOTAL I TEORtCOS i PRACTICOSI
CLlNICOS

I I
l' 72 I 45 I 27

2' 81 45 36

3' 72 45 I 27
I

4' 72 ,40,5
,

31,5

- I
( ... ) No se incluyen los créditos 'de Libre Configuraci6n~

(9) Se expresara lo Que corresponda segun lo establecido en la directriz general segunda del R. O. de
directrices generales propias del titulo de Que se trate.

(8) En su caso, se consignaré "materias troncales~,"obligatorias", ~optativas~,"trabajo fin de carrera~,etc.,
asl como la expresión del nOmero de horas atribuido, poreQulvalencia, a cada crédito, y el caracterteOrico
o prtlclico de éste.

(6) Si ONo. Es decisi6n potestW8 de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaré.n los créditos en el
precedente cuadro de distribucfOrl de los crédifos de la carga lectiva global.

(7) Si o No. Es decisión potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificara la actividad a la Que

se otorgan créditos por equivalencia.

72

81

89

89

TOTALES

o

o

17

17

CREOfTosl TRABAJO FIN
UBRE DE CARRERA

CONFlGURA-
CION (5)

o

o

12

36

MATERIAS
OPTATIVAS

9

20

43

42

52

38

27

18

MArERIAS I MATERlAS
TRONCAlES OBUGATORIAS

l'

2'

CURSO

3'

4'

CICLO

1QClO

• 11 CICLO

(1) Se indicará lo que corresponda.

(5) Al menos el1Q% de la carga lectiva "global~.

'"(JI
(JI

'"(JI



11. ORGANlZAClON DEL PLAN DE ESTUDIOS

La Universidad debera referirse necesariamente a los sfguientes extremos:

al Régimen de acceso 812.° ciclo. Aplicable s610 al caso de enseflanzas de 2.° ciclo o al 2.°
ciclo de enseñanzas de 1.° y 2.° ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulas 5.°
y 8.° 2 del RO. 1497/87

b) Determinacion, en su caso, de la ordenaciOn temporal en el aprendizaje, fijando secuen­
cias entre materias o asignaturas o entre conjuntos de ellas (articulo 9,°, 1. RO. 1497/87)

c) P~riodo de escolaridad minimo, en su caso (articulo 9.°, 2, 4.° A.O. 1497187).

d) En su caso, mecanismos de convalidación ylo adaptación al nuevo plan de estudios para
los alumnos Que vinieran cursando el plan antiguo (articulo 11 A.O. 1497/87).

2 Cuadro de asignación de la docencia de las materias troncales a áreas de conocimiento. Se
cumplimentará en el supuesto a) de la Nota (5) del Anexo 2-A.

1.b)Ordenación Temporal,
Estructura General

La Licenciatura de Administración y Dirección
de Empresas de la Universidad de Sevilla, se
estructura en cuatro cursos académicos, compuestos
cada uno de ellas de dos semestres. El primer
semestre comprende los meses entre octubre y
enero, y el segunda ·105 meses entre febrero y
junio.

Enseñanza reglada:

Las matérias que componen el Plan de Estudio de
esta Licenciatura, se dividen en asignaturas,
según la tabla de materias-asignaturas que a
continuación se detalla (TABLA 1).

'"en
en

'"'"

3. La Universidad podrá añadir las aclaraciones Que estime oportunas para acreditar el ajuste
del plan de estudios a las previsiones del RO de directrices generales propias del titulo de que
se trate (en especial, en lo Que se refiere a la incorporación al mismo de las materias y
contenidos troncales y de los créditos y áreas de conocimiento correspondientes segun lo
dispuesto en dicho A. D.), así como especificar cualquier decisión o criterio sobre la organiza­
ción de su plan de estudies Que estime relevante. En todo caso, estas especificaciones no
constituyen objeto de homologación por el Consejo de Universidades.

11. ORGAHIZACJON OEL PLAN DE ESTUDIOS
1.a) Régimen de acceso al Segundo Ciclo

Podrán acceder al segundo ciclo los
estudiantes que cumplan las siguiente~

requisitos:
A) Estudiantes que hayan cursado el priMer ciclo
de esta Licenciatura y los que sin haber'
~inalizado el primer ciclo hayan aprobada tod.s
las asignaturas correspondientes a las Materias
troncales_
B) Estudiantes que hayan cursado la Licenciatura
de Economía en esta Facultad y que acrediten haber
aprobada las asignaturas de Economía de la Empresa
1 y 11, de la Licenciatura de AdMinistración y
Direcci6n de Empresas.
e) Los DiplOMados en Ciencias Empresarial.s que
acredi~en haber superado cuatro créditos
adicionales de Microeconomía y cuatro créditos
adicionales de Hacroecono_ía. A este efecto la
Facultad establecerá un cursa pasarela de estas
materias.

A su vez, las asinaturas se distribuyen en los
ocho semestres que estructuron el Plan. En la
TABLA 11, se detallan las asignaturas par
semestres, especi~icando el número de créditos
totales, teóricas y prócticos de cada una de
ellas, así como las horaa de clases teóricas y
prácticas par semana.

La TABLA lIJ. refleje la ordenación temporal
del aprendizaje. estableciendo las asignaturas
llaves que deben haberse ~probado para poder
cursar otras.

, I

I !
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ASIGNATURA. CREOITOS y MATERIA A LA QUE PERTENECE ~

CD
CD

~
m

"c·
3

9 OlA. Y GEST. PAODUCCION
9 DIAECCION FINANCIERA
9 ECONOHETRIA
9 CONTABILIDAD GEN. y ANAL.

36

36

ASIGNATURA. CREOITOS y MATERIA A LA QUE PERTENECE

Curso Tercero

QUINTO SEMESTRE

r Tabla 1 (continuaci6n) ¡
iLICENCIATijRA DE ADMINISTRACION y OIRECCION DE EMPRESAS '
!OAGANIZACION DOCENTE
,

,
·Oirec. y Gest. de Producción 1
Dirección Financiera I
Econometria

¡Contabilidad Financiera 111

i
!SEXTO SEMESTRE

6 MICRDECDNDMIA
6 CONTABILIOAD FIN. y ANAL
6 ECONDHIA DE LA EMPRESA
3 HISTORIA ECONOHICA
6 I'IATEHATICAS
9 ESTADISTICA E INI. ECON.

36

36

DIAEccrON DE EMPRESAS
Toblo 1

LICENCIATURA DE ADMINISTAACIDN
DRGANIZACIQN DOCENTE

PAlMEA SEMESTRE

Curso Primero

SEGUNDO SEHESTRE

Microeconomía I
Contabilidad Financiera 1
Economía Empresa 1
Historia Económico
Mtltemátictls I
Estlldísticll I

En el tercer curso deberán cursarS8 1? créditos de materias
curriculares

CD
CD

'"

<¡¡;"
3
~

'"O
'":o
~

9 DIAECCION ESTRATEGICA
9 DIRECCION CO"ERCIAL
9 OIR. RECURSOS HUMANOS
6
6

9 CONTABILIOAD GEN. T ANAL_
6 OIRECCION COMERCIAL
9 GEST. E"P. INFORMATIZADA
6
6

33

39

Curso Cuarto

SEPTI"O SEMESTRE

ocrAVO SEMESTRE

Direcci6n Estratégica
Dirección Comercial
Direcci6n de Recursos Humanos I
Optativa GRUPO 11
OptatiVa GRUPO 11

1

1

Derecho Tributario 9 DERECHO TRIBUTARIO I
Optativa GRUPO 111 6 i
Optativa GRUPO 111 6 I
Optativa GRUPO IV 6
Optativa GRUPO IV 6 I
En al cuarto curso deber6n cursarse 1? créditos de Materies ,

1 curriculares I

¡Análisis Contable
jInvesti2aci6n Co••rcial
JGestión Empr.Informatizada
¡Optativa GRUPO I
I Optativa GRUPO 1

6 HICADECDND"IA
6 CONTABILIDAD FIN. Y ANAL.
6 ECONOHIA OE LA EMPAESA
3 DERECHO DE LA EMPRESA
6 "ATEMA TICAS
9 ESTADISTICA E INI. ECON.

6 HACRDECONOMIA
6 CONTABILIDAD FIN. Y ANAL.
9 ADHINISTRACIDN y ORGANIZ.
6 DERECHO DE LA EMPRESA
6 DERECHO DE LA E"PRESA
6 ECONOHIA ESPÑ. T "~NOIAL

6 MACROECONOHIA
6 CONTABILIDAD FIN. Y ANAL.
6 ADHISNITRACION y ORGANIZ.
6' HATEHATICAS
9 ECONOMIA ESPÑ. T "UNDIAL
9 HACIENDA PUBLICA

42

39

Mecroeconomía 1
Contabilidad Analítica 1
Administraci6n de E_presas
Derecho del Trabajo
Derecho Hercentil
Economía Hundial

Hicroeconomíll 11
Contabilidad Financiera 11
Economia Empresa 11
Derecho Civil Patrimonial
Hatemáticas II
Estadística It

CUARTO SEMESTRE

Curso SiEt&undo

TERCER SEHESTRE

"acrOecano_ía 11
Contabilidad Analítica tI
Organización ,de E.pracas
"atemóticas Opero Financieras
Economía Española
Hecienda Públioa

'"U1
U1

'"....



'"Tabla II I I Tabla II (continuacIón)

I I~LICENCIATURA DE ADHINI5TRACrON y O~RECCION DE EMPRESAS
I LICENCIATURA DE ADHINISTAACION y OIAECCIDN DE EMPRESAS

OAGANIZACION DOCENTE
I OAGANIlACIBN DOCENTE

!

ASIGNATURA CREDITOS HORAS I IASIGNATURÁ CREDllOS HORAS SE"
TOT TEO PRAC TED PAAC TOT TEO PRAC TED PRAC

Curso Primero i
PRIMER SEMESTRE 36 22.5 13.5 '5 9'

Icurso Tercero

! QUINTO SEMESTRE 36 22.5 13.5 '5 9
Microeconomía I 6 4.5 , .5 3 ,
Contabilidad Financiera T 6 3 3 2 21 Diree. y Gest. de la Producción 9 6 3 4 2
Economia Empresa I 6 4.5 1.5 3

~I
Dirección Financiera 1 9 6 3 4 2

Historia Económica 3 3 O 2 Econome.t ría' 9 4.5 4.5 3 3
Matemáticos I 6 3 3 2 Contabilidad Financiera III 9 6 3 4 2
Estadistica I 9 4.5 4.5 3 3

1 ¡SEXTO SEMESTRE 36 22.5 13.5 '5 9
SEGUNDO SEMESTRE 36 22.5 13.5 '5 91 I

IAnálisis Contable 9 6 3 4 2
¡Microeconomía Ir 6 4.5 1.5 3 ,

t InvBsti.lación Comercial 6 4.5 1.5 3 1
Contabilidad Finenciero Il 6 3 3 2 2 I Gestión Empr.Inf'ormatizada 9 6 3 4 2
Economía Empresa 11 6 4.5 1.5 3 , !Optativa GRUPO 1 6 3 3 2 2

"Derecho Civil y Patrimonial 3 3 O 2 O I Optativa GRUPO 1 6 3 3 2 2
KatelluHiCIIB 11 6 3 3 2 2

IEn el "tercer cureo deberán cursarse 17 créditos de .aterias
S;EstadísticlI 11 9 4.5 4.5 3 3

'"curriculares ~

"'"'"Curso Segundo Curso Cuarto

'"TERCER SEHESTRE 39 22.5 16.5 '5 11 39 22.5 16.5 '5 11 OSEPTIHO SEMESTRE

'"f'lecroeconomía 1 6 4.5 1.5 3 , Dirección Estraté&ica 9 6 3 4 2 OContabilidlld AnalíticlI r 6 3 3 2 2 Dirección Comercial 9 4.5 4.5 3 3 '"Administración de Empresas 9 4.5 4.5 3 3 Dirección de Recursos Humllnos I 9 6 3 4 2 S
Derecho del Trebajo 6 3 3 2 2 Dptativa GRUPO 11 6 3 3 2 2
Derecho "ercantil 6 3 3 2 2 Optativa GRUPO 11 6 3 3 2 2

I I~Economia Hundial 6 4.5 1.5 3 ,
CUARTO SEf'lESTRE 42 22.5 19.5 '5 '3 OCTAVO SE"ESTRE 33 '8 '5 '2 .0

"acro.conomía 11 6 4.5 l.S 3 • Derecho Tributario 9 8 3 4 2
Contabilidad Analítica 11 6 3 3 2 2 Optativa GRUPO 111 6 3 3 2 2
Organización de Empresas 6 3 3 2 2 Optativa GRUPO 111 6 3 3 2 2
Matemáticas de las Opero Financieras 6 3 3 2 2 Optativa GRUPO IV 8 3 3 2 2
Economía Española 9 4.5 4.5 3 3 Optativa GRUPO IV 6 3 3 2 2
Hacienda Pública 9 4.5 4.5 3 3

En el cuarto curso deberán curgarS8 17 créditos de materiag
curriculares

I I I
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TABLA 111
REGIMENES DE INCOMPATIBILIDADES

TABLA 111

AEGIHENES DE INCOMPATIBILIDADES

al
O
m
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3
CD
CD

-1
I

LA ASIGNATURADEBE HABERSE
APROBADO

PARA CURSAR LA
ASIGNATURA

,---

LA ASIGNATURA

- Mlc~oeconomia 1

DEBE HABERSE
APROBADO

PARA CURSAR LA
ASIGNATURA

SEGUNDO SEMESTRE

Mic~oeconomía II

Contabilidad Financie~aII Contabilidad FinancieraI
SEXTO SEMESTRE

Economía de la Empresa 11

Matemáticas 11

Estadística 11

TERCER SEMESTRE

Contabilidad Analítica

Administración dE! Empre~as"

Derecha del Trabajo

Derecho Mercantil

CUARTO SEMESTRE

Hacro.cono.íA tI

Contabilidad AnaHt.icA II ..

Organización de Empresas

Matemáticas de la~ opera­
ciones Financieras

- Economía de la Empresa 1

Matemática.

- Estadistica

Contabilidad Financiera 11

Economía de la
Empresa tI

Derecho Civil
Patrimonial

Derecho Civil
Patrimonial

M.croeconom:la 1

Contabilidad Analítica

Economía de la Empresall

Mateuticas 11

Investigación comercial
y de Mercados
Dirección Financiera 11
(optativa)
Mercados Financieros
( optativa)
Dirección y Gestión de
Producción 11 (optativa)
Análisis Contable

SEPTINO SEMESTRE

Dirección Estratégica y
Política de la ••presa
Dirección Comercial

Dirección de los Recursos •
Humanos 1
Contabilidad Fiscal
( optativa)
Auditoría de 108 Estados
Financieros (Introducción)
( optativa)
Control de Gestión
( optativa)

Estadística 11

- Dirección Financiera t

- Dirección Financiera 1

- Dirección y Gestión de
la Producción 1

- Contabilidad Financiera
III

- Organización de Empresas

Investigación comercial
y de Mercados

- Organización de Empresa

- Contabilidad Financiera
111

- Análisis Contable

- An61isis Contable

~
(1)

3
(1)

'"
N
O
Ql
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CD
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QUINTO SEMESTRE

Econometría Estadistica 11

Contabilidad
Financiera 111

Contabilidad
Finanacier. 11

N
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I

Derecho Tributario

fABLA tIr <Continuación)
REGIMENES DE INCOMPATIBILIDADES

El periodo de escolaridad minimo para cursar esta
Licenciatura es de cuatro años. Para cursar su primer ciclo
o su segundo ciclo, será necesaria en cada caso un período
de escolaridad mínimo de dos años.

'"U1
U1
úl
O

1
Periodod de escolaridad minimo.1. c)

--1
1

1LA ASIGNATURA

Derecho ei vi 1
Patrimonial
Derecho Mercantil

DEBE HABERSE
APROBADO

PARA CURSAR LA
A~HGNATURA

OCTAVO SEMESTRE

Dirección de lo~ Recursos
Humanos 11 (optativa)

Dirección de los
Recursos Humanos l.d) Mecanismos de convalidación y adaptación. para pasar

del Plan Antiguo al Plan Nuevo.

El Plan Antiguo se extinguirá anualmente, según lo
previsto en el articulo 11, apartado 3 del R.D 1497/1987 de
27 de Noviembre <B.O.E. n2 284 - 14 diciembre), modiiicado
por la corrección de errores publicada en el B.O.E. del 15
de diciembre de 1987. En los dos cursos académicos
siguientes a la extinción, se efectuaran cuatro
convocatorias de exámenes de ras asignaturas extinguidas;
estas convocatorias se realizarán en junio y septiembre.
Agotadas por lo. alumnos estas convocatorias sin superar las
pruebas, los alumnos que deseen seguir los nuevos planes,
deberán adaptarse a los mismos, segón la dispuesto en la
siguiente tabla de convalidaciones.

Planificación estratégica

Dirección de la Innovación"
yel cambio (optativa>.

Marketing Internacional
(optAti VA>

Publicidad (optativa)

Distribución Comercial
(optAtiva)

Organización de Empresa»

Organización de Empresas

- Dirección Comercial

- Dirección Comercial

- Dirección Comercial

Las convocatorias agotadas
Antiguo, se arrastrar'" a las
correspondan en el Nueva Plan
tabla de equivalencia.

en las asignaturas del Plan
asignaturas con la que se

de Estudio según la citada

•
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"12 CICLO PLAN ANTIGUO"

Econom:l.a de l. Empresa " - Economía de la Empresa 1
- Econom:l.a de la Empresa tI

----------------------~----------------------,------~----

Cuadro de convalidaciones de las a6ign~turas del Título
de Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales
(Sección: Empresariales) por asignatura$ del nuevo Plan
de Estudios de la Licenciatura de Administración y
Dirección de Empresas.

"12 CURSO"

<
iD"
3
<t>

'"

'"Om
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1:.
3
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"3!! CURSO"

ASIGNATURA DEL PLAN SE CONVALIDA ASIGNATURA DEL PLAN
ANTIGUO POR NUEVO

------------------------------------------------------------
Contabilidad III (Costes) " - Contabilidad Anal:l.tíca 1

- Contabilidad Analitica 11

----------------------------------------------------------
Estructura y Política Eco- " - Econom:l.a Española
nómica~ - Economía Mundial
------------------------------------------------------------
Régimen Fiscal de la " - Derecho Tributario
Empresa
------ ---------------------------------------
Estadística Empresarial " - Estadistica 11
-----------------------------------------------
Sociologia " - (Convalidable por créditos

RO materias curriculares)

-----------------------------------------------------------
Derecho del Trabajo " - Derecho del Trabajo
------------------------------------------------------------

-22 CICLO PLAN ANTIGUO"

-42 aJRSO-

ASIGNATURA DEL PLAN SE CONVALIDA ASIGNAlUlA OEL PLAN
ANTIGUO POR NUEVO------- --------
Factor Humano de la " - Dirección de Recursos
Empre&a I HulRanos 1

Bestión Financiera I " - Direcci6n Financiera I
-

Producci6n " - Direcci6n y Besti6n de
la Producción 1

-
M....cado 1 " - Inveti~.ci6n comercial

y de Mercados---
Análisis Contable " - Ana1i&i& Contable-----------------_._---------------
Derechó Ad~inistrativo " - <Convalidab1e por

créditos en ~ateria6

curri culares)
------------------------------------------------------------

,

AS 1GNATUI:;:A DEL PLAN
NUEVO

Admini&tració~ de Empr.
Organización de Empresas

- Contabilid'ad
Financiera I y 11

ASIGNATURA DEL PLAN
NUEVO

- Matemát i c.¡S I
- Matemati C'U5 11

- Microeconomía I
- Microeconomía 11

- Historia Económica

- Contabil idad
Financiera IU.

- Derecho Ci vi 1
Patrimonial

- Macraeconom{a I
- Macroeconomía 11

- Matemáticas de 1••
Operaciones Financieras

- Derecho Mercantil

- Estadl:etica 1

SE CONVALIDA
POR

-2.R CURSO"

SE CONVALIDA
POR

Análisis Matemático

ASIGNATURA DEL PLAN
ANTIGUO

Introducción al Derecho

Contabilidad I
(Introducción)

ASIGNATURA DEL PLAN
ANTIGUO

Teoría Económica I

Histor.ia Económica

Estadistica (Introducción) lO

Derecho Mercantil

Matemáticas Empresariales

Teorla Económica 11
(Macroeconomía)

Economi a de 1 a Empresa I 1
(Organizaci6n y Adminis­
tración)

Contabilidad 11 (Finan­
ciera y Sociedades)

----------------------------------------------------------

N
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11. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTlffirOS
ASIGNATURA DEL PLAN
ANTIGUO

"59. CURSO"

SE CONVALIDA
POR

ASIGNATURA DEL PLAN
NUEVO ~¿¡gL;,..;¡; _~ 2XÓ:¡',C:X:: ; ~:-:::::c'.~:;.~::: :::::::-:-cspal'.¿~ c:-:'::~::: "- :!-:l.~ 2."~Z!1::j "-~3

'"01
01

'"'"
Factor Humano 11

Gestión Financiera 11

Informatica de Gestión

• - Dirección de los Recursos
Humanos 11 (optativa)

- Dirección Financiera 11
<optativa)

- GésU6n Elnpl~esarial
Informatizada

impartidas en los semestres de otoño (octubre-enero: semestres 1~.3!,5~

y 7 9 ). tendran lugar en los últimos días de enero y primeros de febrero.

Los exámenes correspondientes a las asignaturas de los semestres de pri­

mavera (febrero-junio: 2~,4~,6~ y ag ). se realizaran en el mes de junio.

Los alumnos que no aprueben algunas de estas materias, o no se presenten

a examen estando matriculados, podran examinarse en la convocatoria ex--

traordinaria de septiembre.

Mercados 11 - Dirección Comercial

<0;.

3
"'"
'"O
~
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3. Régimen de prácticas en empresas e instituciones: Los alumnos que lo

deseen y soliciten, podran aprobar un mínimo de seis créditos y un máxi­

mo de doce realizando prácticas en empresas e instituciones económicas,

según el régimen que apruebe la Junta de Facultad, de la Facultad de

Ciencias Econ6micas y Empresariales. La relación de horas/créditos será

de 15 horas de prácticas por un crédito. Estos créditos tendran carácter

optativo, y se~an realizados en el segundo ciclo de la Licenciatura.

2. Asignaturas optativas: Para esta Licenciatura, se ofrecen un total de

doce asignaturas optativas de seis créditos cada una. Estas ~ignaturas

se distribuyen en cuatro grupos de tres asignaturas cada uno, de los que

los alumnos deberan elegir dos de cada grupo, hasta alcanzar las ocho op­

-tativas que el Plan de Estudios considera.
ASIGNATlJRI:¡, Da.. PLAN
NUEVO

Dist.ribuci6n Comercial
<optat.lva)

Publicidad <optativa)

Contabilidad Fiscal
<optativa)

- Dirección Estrategica y
Politica dE! la Empresa

-----------

•

•

"OPTATIVAS"

-SE CONVALIDA
POR

ASIGNAnJRA DEL PLAN
ANTIGUO

Distribuci6n Comercial

Política de Empresa

Contabilidad Fi~eal

Auditaria Ecanó.ico­
Finaneiera

Publicidad

Audt~oria de Estados
Flnaneierlos <optat.i va)

------------~

._-_._----------------------
Resto • <Convalidabl& por

cr6ditOR &n materias
curriculares) I

4. Asignaturas curriculares: Se aconseja a los alUl1Ul08 que tomen como ­

asignaturas curriculares las optativas restantes de su Licenciatura, o

aquellas asignaturas de las Licenciatura de Economía y de la Licencia­

tura de Derecho, que a BU entender mejor completen su formaci6n.

'"'"'"

5. Estudios realizados en el 1IBrC0 de convenios inten18ciona1es suscri-

tos por la Universidad: La Junta de Facultad del centro, arbitrará un

mecanismo automático para convalidar los créditos optativos y curricula­

res. con estudios realizados en Universidades y Centros de educaci6n -­

extranjeros. con los que la Universidad de Sevilla haya sus~ito conve­

nios internacionales (ERA8MUS. otros Programas de Intercambio ComWlita.­

rios, Acuerdos Bilaterales, éte ••. ). Igualmente ser.lí la Junta de Facul­
tad la que acuerde .lOS j-'rogra.maH CUllJWltus .illi.."'l'Wü~te:,·ti.i."'(..L.ri0:::; .:;,¿ _

titulación equivalente a la Licenciatura, primer Ciclo o Segundo Ci­

clo.
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