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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

21823  RESOLUCION de 21 de jutio de 1993, de la Dirveccion General
de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacidn del I Convenio Colectivo de la Empresa
«Eritel, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la Empresa «Eritel, Sociedad
Andnimar (Codigo de convenic nimero 9008302), que fue suscrito con
fecha 22 de junio de 1993, de una parte, por los designados por la Direccién
de la Empresa para su representacion, y de otra, por los también designados
por los Comités de Empresa de los distintos Centros de trabajo en repre-
sentacién de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de julio de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I Convenio Colectivo de ERITEL.S.A. para sus Delegaciones
sitas en las Comunidades Auténomas de Andalucia,
Catalunya, Pais Vasco y Valenciana

CAPITULO § - SICI ENERALES

RTICULO - 1,

OBJETO - Ef presente Convenio, tiene por objeto regular con
eficacia general, las condiciones de trabajo v productividad asi
como el resto de las relaciones laborales y sociales entre la
Empresa ERITEL, S.A. y su personal siendo ef mismo, la
expresién del pacto libremente adoptado por las partes, en virtud
de su autonomia en el marco de las disposiciones reguladoras de

esta materia, especificamente el Tit. Ill de la Ley B/80 de 10 de
Marzo.

ARTICULD - 2.

AMBITO TERRITORIAL - Ef presente Convenio sera de aptlicacion a
todos fos Centros de Trabajo que la Empresa ERITEL,S.A. tiene
actualmente establecidos en las Comunidades Autdnomas de

Andaltucia, Catalunya, Pais Vasco y Valenciana.

ARTICULQ - 3.

AMBITO PERSONAL - El presente Convenio seré de aplicacién a todos
fos trabajadores adscritos a los Centros de Trabajo a que se extiende
su dmbito territorial con independencia de! tugar donde realicen la

prestacidn de sus servicios.

Se excluye expresamente del mismo al personal gque desemperie
alguno de los siguientes puestos: Director de Compania, Director de
Sector/Funcidén, Director de Delegacion, Director de Area/Subdirector
Gestor Proyectos, Coordinador, Jefe de

de Funcién, Gerente,

Departamento, Responsable. También se excluye del ambito de
aplicacidn, al personal que desempene alguna de las siguientes
categorias: Ingeniero Principal de Software, Consultor Principal,
Técnico Comercial

Ingeniers Principal de Sistemas, Principal vy

Realizador Principal.

ARTICULO - 4.

AMBITO TEMPORAL - El presente Convenio entraré en vigor el dia de
su firma y extenderd su vigencia entre el 1 de Enerc de 1.992 y el 31
de Diciembre de 1.993.

Los aspectos salariales que se mencionan a lo largo de su articufado
se aplicardn con efectos de 1 de Enero de 1.992 Ics relativos a ese
afio y con efectos de 1 de Enero de 1.993 los relatives al afo de

referencia.

ARTICULOD - 5.

DENUNCIA ¥ PRORROGA - Cualquiera de las partes firmantes del
presente Convenio podrad notificar mediante comunicacién por escrite
a la otra parte, la denuncia det mismo, en el dltimo trimestre del plazo

de su vigencia o, en su caso, del de su prérroga.

En caso de no efectuarse tal denuncia en tiempo y forma, se

entenderd tdcitamente prorrogado por afas naturales.

La parte que formule la denuncia, deberd acompafar propuesta
concreta y pormenorizada sobre los puntos y contenido que hayan de

ser objeto de nueva negociacién,

ARTICULO - &.

PRELACION DE NORMAS LABORALES - Las relaciones laborales y
socizles de la Empresa ERITEL,S.A., se regirdn por lo establecido en
el presente Convenio y en todo lo no estipulado expresamente en al
misma, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadcres vy

demads disposiciones legales vigentes de caracter general.

ARTICULO - 7,

COMPENSACION Y ABSORCION - Sin perjuicio del reconocimiento a
titulo individual de los derechos adquindos, todas las condiciones que

se establecen en el presente Convenio, sean o no de naturaleza



25464

Viernes 20 agosto 1993

BOE num.199

salarial, son compensables en su conjunta v cémputo anual con tas
mejoras de cualquier tipo que viniera anteriormente satisfaciendo la
Empresa, bien sea por imperativo legal, acuerdo colectivo, contrato
individual, uso o costumnbre, concesién voluntaria de la Empresa o

cualesquiera otras causas.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciones
econdmicas en todes o en alguno de los conceptos retributivos,
unicamente tendrdn eficacia si, consideradas en computo anual y
sumadas a las vigentes can anterioridad a dichas disposiciones en
cémputo anual, superan el nivel total de este Convenio. En caso

contrario, se considerardn absorbidas por las aqui pactadas.

lgual consideracidn se efectuard respecto al nimero de horas que se

haya pactado trabajar computadas anualmente.

ARTICULO - 8.

SUSTITUCION DE CONDICIONES - La entrada en vigor de este
Convenio implica la sustitucién de las condiciones laborales vigentes
hasta la fecha por las que se establecen en ei presente pacto y en
cuanto a las modificaciones que en €l se contemplan, por estimar vy
aceptar que en su conjunto y globaimente consideradas suponen

condiciones mas beneficiosas para los trabajadcres.
ARTICULO - 9,

VINCULACION A LA TOTALIDAD - El presente Convenio constituye
un todo organico y las partes firmantes quedan mutuamente

vincutadas a su totalidad.

El presente Convenio serd nulo v quedard sin efecto alguno, en el
supuesto que la autoridad o jurisdiccién competente, en el ejercicio de
{as facultades que le sean propias, objetase o invalidase alguno de sus

pactos o no aprobara la totalidad de su contenido.

ARTICULO - 10.

COMISION MIXTA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL
CONVENIO - Para vigilar el cumplimiento del presente Convenio y con
el objeto de imerpretarlo cuando proceda, cocmo tradmite previo a
cuaiquier recurso que pudiera plantearse de forma oficial, se
constituird una Comisidn Mixta de' Vigilancia en el plazo de quince
dias, contados a partir de la fecha de entrada en vigor de este

Convenio.

£sta Comisién estard integrada por tres representanies de los

trabajadores, elegidos por los Comités de Empresa, vy tres

representantes de la Direccidn de la Empresa. Unos y otros deberan
haber sido, preferentemente, miembros de la Comisidén Negociadora

del Convenio.

A las reuniones de la Caomisién, podrd asistir un asesor por cada una
de las partes con derecho a voz pero no a voto.

Las reuniones se celebrardn cada tres meses, si las cuestiones
pendientes asi lo exigieran y con cardcter extraordinario a peticion de
cualquiera de las dos partes. Las reuniones se celebrardn en el plazo

de siete dias hdbiles a partir de la solicitud.

A todos los efectos, y sea cual sea el nimero de asistentes, se

considerard que cada representante ostenta un voto.

De entre los componentes se nombrard un Secretario, que serd el
encargado de cursar las convocatorias, comunicando detalladamente
de forma concreta v precisa los puntos a tratar reflejados en el orden
del dia, vy posteriormente cartificard y publicard los acuerdos que
adopte la Comisign Mixta, facilitando copia a la Direccion de la
Empresa y a la Representacién de los Trabajadores. El domicilio de ta

Comision Mixta serd el de la Empresa.

Serd competencia de la Comision regular su propio funcionamiento en

lo que no esté previsto en ia presente norma.

CAPITULO - Il CRGANIZACION DEL TRABA.JO
ARTICULO - 11,

ORGANIZACION - La direccidn y organizacién préctica del trabajo,
subordinada siempre al cumplimiento de las disposiciones legales vy
reglamentarias vigentes en cada

momento, es facultad vy

responsabilidad exclusivas de la Direccién de la Empresa.

ARTICULO - 1

CLASIFICACIONES PROFESIONALES - Todos los trabajadores estar
clasificados profesionalmenté por la Direccidén de ia Empresa en
categorias laborales de acuerdo con ef grado de conocimientos vy
experiencias que posean y el trabajo ¢ funcidn que normalmente

desarrollan.

Se establecen las carreras y categorias laborales que figuran en el

Anexo n® .

ARTICULO - 13.

TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA - El trabajador que
realice funciones de categorfa superior a las que correspondan a la
categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior
a seis meses durante un afio u ocho meses durante dos afios, puede
reclamar ante la Direccidn de la Empresa la clasificacién profesional

adecuada.
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Contra ia negativa de la Empresa y previo inferme del comité o, en su
caso, de los delegados de perscnal, puede reclamar ante la jurisdiccidn

competente.

Cuando se desempefien funcicnes de categoria superior, pero no
proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendrd
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la

funcidn que efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva de la Empresa precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo podrd hacerlo por
el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién vy demds
derechos derivados de su categorfa profesional y comunicandolo a los

representantes legales de los trabajadores.

ARTICULO - 14.

RECLAMACIONES - Como procedimiento comun para toda clase de
peticiones quejas o reclamaciones gque desee realizar el trabajadeor a la

Empresa, se establece el siguiente;

a} La solicitud serd hecha a través del Jefe inmediato, en forma

verbal o escrita, en funcién de la complejidad del asunto.

b}  Las solicitudes que no sean resueltas en el plazo de una semana
por el Jefe inmédiato se trasladardn a la Direccidon de Recursos

Humanos, para su resolucidén y cumplimiento.

ARTICULQ - 15.

PROVISION DE VACANTES -

1. Principios Generales

a) La contratacién de personal, es competencia de la direccion, gue

ejercitara dicha facultad, con sujecidn a la legislacidn vigente.

b} La seleccion de personal, tendrs come ohjeto, el conseguir poner
a disposicién de las diferentes unidades de la Empresa, en el
plazo estipulado, los recursos humanos idéneos para los

requerimientos de las plazas vacantes, a través de una actuacién

técnica y profesional.

c} Sin menoscabo de lo establecide en el pdrrafo anterior, la

cobertura de puestos permanentes, respondera al objetivoe de
promocién personal de los trabajadores y a los principios de

igualdad, mérito y capacidad.

2. Sistemna de provision de vacantes:

Con el ambito que mas abajo se indica, 1a provisidn ge vacanies se

realizara de acuerdo con el siguiente procedimients:

a} Coincidiendo con |la aprobacion del Presupuesto anual, la
Direccidn publicard e informard a ilos represeniantes de los
trabajadores de las aitas programadas y las fechas estimadas de

cobertura de vacantes.

b) La Direccidn publicard e informard a los representantes de los
trabajadores de las caracteristicas del proceso de seleccién,
constando entre otros los siguientes extremoes:

- Puesto de trabajo

- Numero de vacantes
- Funciones

- Requisitos

- Unidades operativas

- Forma de contrato

c} A los contratos de duracién indefinida podrian optar candidatos

contratados temporalmente.

d) Los trabajadores que pretendan optar a alguna de las vacantes
autorizadas lo manifestardn por escrito a la Direccion de
Recursos Humanos de la Empresa, la cual dard informacién a la
representacién de los trabajadores acerca de los colaboradores
que opten a las mismas. ’

et La preseleccion de candidatos se efectuard teniendo en cuenta

que los mismos reunan los requisitos exigidos.

f) Practicadas las pruebas, e! Departamentc de Seleccidn

propondra los candidatos aptos para el puesto.

g! A los candidatos internos se les aplicara el mismo periodo de

prueba, respecto al nueve puesto.

h} Este sistema de provisién de vacantes no serd de aplicacidn:
- Para puestos que impliquen ejercicioc de mando o
confianza.

- Cuando existan probadas razones técnicas y organizativas
que determinen otro procedimiento, previo informe a los

representantes de los trabajadores.

PERIODO DE PRUEBA - Podra concertarse por escrito un periodo de
prueba, que en ningtn caso podra sobrepasar los tres meses para el

personal técnico y de quince dias para el resto del personal.

La situacién de Incapacidad Laboral Transitoria que afecte al trabajador
durante el periado de prueba interrumpe el cémputa del mismo,
ARTICULOD - 17.

FORMACION - Se constituye una Comision paritaria de Formacidén

integrada por tres miembros de la representacidn de los trabajadores
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y tres miembros de la representacion de ia Direccidn de la Empresa,
presidida por el Director de Recursos Humanos con ia mision de
asesorar y coordinar el conjunto de la Formacién a impartir en la

Empresa.

Todos los trabajadores tendrdn acceso a las cursos de formacion en
la medida que reuna los requisitos exigidos en las correspondientes

convocatorias.

Tanto los cursos como los textos empleados serdn totalmente

gratuitos para los trabajadores de la Empresa.

El Departamento de Formacidn publicard af menos una vez al aRo, una
relacién de las distintas lineas de farmacién con los cursos que puede
ofrecer; las convocatorias para los mismos serdan aprobados por el

Comité de Formacién.

El tiempo empleado en cursos de formacidn especifica exigidos por la
Empresa para proyectos concretos, serd de cuenta de ésta; el
empleado en cursos de formacién general y programada, serd

compartido entre el trabajador y la Empresa.

CAPITULO - 1l JORNADA, DESCANSQS Y PERMISOS
ARTICULQ - 18.

COMPUTO ANUAL DE JORNADA - Durante ia vigencia del presente
Convenic se establece una jernada en cdmputo anual de 1.691 horas
de trabajo efective para todos los trabajadores incluidos en su dmbito

personal de aplicacidn.
RTICULO - 19.

HORARIQ DE TRABAJOQ - Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
anterior sobre el cémputo anual de la jornada, fijado en 1.691 horas

de trabajo efective, se establecen los siguientes horarios:

A - JORNADA DE INVIERNO -
Jornada semanal de 39 horas de trabajo efectivo

De Lunes a Jueves: Jornada tipo de 8 horas de trabajo efectivo
Horarios:

Entrada: Flexible entre las 7.30 horas y las 9.30 horas

Salida: Fiexible entre las 16.30 horas y las 19.00 horas.

Comida: Un maxime de dos horas.

Tiempo obligado de permanencia - Entre las 9.30 horas y las 13.30
horas y entre las 15.30 horas y las 16.30 horas.

Viernes: Jornada tipo de 7 horas de trabajo efectivo.
Horario:

Entrada: Flexible entre las 7.30 horas v las 9.30 horas
Salida: Fiexibie entre ias 14.30 horas y las 15 30 horas.

B - JORNADA DE VERANO
Jornada semanal de 35 horas de trabajo efective

Morarios: De Lunes a Viernes, jornada continuada de 7 horas de
trabajo efectiva.

Entrada: Flexible entre las 7.30 horas y las 8.30 horas

Salida: Flexible entre las 14.30 horas y las 15.30 horas

Durante la jornada de verano y s6to para |os dias en que dure el curso
escolar (E G B) podrd prolongarse, para el personat con hijos en edad

escolar, la flexibilidad en la entrada hasta las 9.30 horas.

La jornada de verano comenzard el dia 1 de Junio y finalizara el dia 30

de Septiembre, ambos inclusive.
- PERSONAL DESPLAZADQ EN ICILIQ DEL CLIENTE

El personal desplazado por razén del servicic al demicilio dei cliente,

se atendré en jornada y horario al del cliente con el limite en jornada

anua!l de 1.691 horas de trabajo efective pudiéndose realizar un

cémputo trimestral de diferencias.

La Direccion de la Empresa, procurard pactar en los contratos gue
concierte con sus clientes, horarios y jornadas que coincidan con lo

establecido para ambas materias en este Convenio.

ARTICULO - 20,

CALENDARIC LABORAL: FIESTAS - Sin perjuicio de la jornada en
cémputo anual, establecida en el Artc. 12 en 1.691 horas de trabajo
efectivo, 1a Empresa reconoce como Calendario Oficial, a efectos de
este Convenio, el de la Comunidad Autédnoma de que se trate y el de
las Fiestas Locales de las ciudades de Sevilla, Barcelona, Bilbao vy
Valencia ¢on la inclusién de los dias 24 y 31 de Diciembre como

fiestas propias de la Empresa e inhdbiles a todos los efectos.

Anualmente y tan pronto como sea publicado el Calendario Oficial, se
determinard entre la Empresa y la representacién de los trabajadores
la diferencia hararia existente entre el citado calendario y el nimero de

horas establecidas como de trabajo efectivo en ERITEL, 1.691 horas.

Las horas de diferencia a favor de los trabajadores, transformadas en
dias y redondeadas por exceso, serdn de libre disposicidn de aquéllos
avisando con ocho dias de antelacidn a su disfrute a sus respectivos

jefes y suscribiendo el Parte de Ausencia cerrespondiente.
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TICULD - 21.

VACACIONES - El trabajador tendra derecho a disfrutar de un periodo
anual de vacaciones de 22 dias laborables, o la parte proporcional
correspondiente, que podrdn ser divididas en un méximo de tres
periodos.

Las vacaciones no son sustituibles por compensacidén monetaria
alguna. La enfermedad, debidamente justificada con los partes de baja
de la Seguridad Social, interrumpe el disfrute de las vacaciones. Lz
fecha det disfrute de los dias que por esta causa no sean computados

como vacaciones serd objeto de pacto entre Empresa y trabajador

La Empresa se hard cargo de los gastos cuando por su causa &i

trabajador temga que interrumpir o aplazdr sus vacaciones,

debidamente anunciadas.

ARTICULO - 22,

PERMISOS RETRIBUIDOS - El trabajador previo avise y justificacidn,
podré faltar o ausentarse del trabajo, con derechoa retribucién, por los

motivos y durante los periodos de tiempo que a continuacidn se

sefalan:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio que pedrdn disfrutarse
ininterrumpidamente c¢on las vacaciones anuales
correspondientes.

b) 4 dias naturales en caso de alumbramiento del conyuge o pareja

del trabajador; si mediase desplazamiento a provincia distinta se
prorrogaria hasta 6 dias.

c) 3 dias naturales en caso de enfermedad grave o intervencién
quirdrgica de la pareja del trabajador; este permiso podré ser
prorrogado si existiesen complicaciones.

d) 3 dias naturales por enfermedad grave de ascendientes,
descendientes o familiares de hasta =l segundo grado que
convivan con el trabajador y que requieran cuidados

indispensables; si mediase despiazamiento a provincia distinta,

el permiso se prorrogard hasta 5 dias.

e} 2 dias naturales en caso de fallecimiento de familiares de
segundo grado del trabajador o de su pareja; si mediase
desplazamiento a provincia distinta, el permiso se prorrogara
hasta 4 dias.

£) 10 dias naturales por faliecimiento de! conyuge/pareja o

descendientes del trabajador.

g) 4 dias naturales por faillecimiento de ascendientes o hermanos,
naturales o politices del trabajador; si mediase desplazamiento
a provincia distinta, el permisc se prorrogard hasta 6 dias.

h) 1 dia natural, coincidiendo con el de la celebracién de la

cergmonia en el supuesto de matrimonio de hermanos o hijos del

trabajador o de su cdnyuge/pareja. Si mediase desplazamiento

a provincia distinta, el permiso se prorrogard 1 dia..

i} 1 dia por‘traslado de domicilio habitual dentro de una misma
localidad.

i Por descanse maternal de la mujer trabajadera, 16 semanas,
distribuyéndose dicho periodo a eleccién de la misma, de
acuerdo siempre con la normativa vigente.

k} Para realizar funciones sindicales o de representacién del
personal en los términcs establecidos por ta Ley y en el presente
Convenio.

1 El tiempo indispensable para visitas médicas justificadas.

m) Por el tiempo necesario para realizar examenes finales, parciales
o de actitud para la obtencién de un titule tanto acddemico

como profesional en centros oficiales o privados.

£n cualquiera de los casos anteriores, si el trabajador estuviese
desplazado por motivos de trabajo, correran a cargo de la Emgresa los
gastos entre el lugar de destino y el de residencia laboral del
trabajador, salvg enfos supuestos de los apartados h,e,i, que los serdn
a cuenta del trabajador; en el supuesto recogido en el apartado k vy
cuando tas funciones sindicales o de representacidn estén relacionadas

directamente con la Empresa, serd a cuenta de ésta el desplazamiento.

ARTICULO - 23.

PERMISO DE LACTANCIA - Los trabajadores, por alimentacién de un
hijo de menos de nueve meses, tendrsd dereche a una hora diaria de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones de media

hora cada una a su voluntad.

Este derecho, podrd ser ejercido por el trabajador siempre que se

demuestre que no es utilizado por el otro conyuge, a un mismo

tiempo.
ARTICULO - 24,

PERMISOS NO RETRIBUIDOS - Los trabajadores que cuenten con una
antigledad minima de un afio en la plantilla de la Empresa, tendran
dereche a disfrutar permiso sin sueldo por un periodo no inferior a
quince dias naturales y no superior a tres meses, por una sola vez en
el ano.

Saivo por necesidades organizativas insuperabies, la Empresa estimard
dichas sclicitudes siempre que se formulen con quince dias de

antelacién a su disfrute,

ARTICULQ - 25,

EXCEDENCIA -

A - EXCEDENC!A FORZOSA -

derecho a la conservacidn del puesto de trabajo y al compute de la

Serd de obligada concesién, con

antigtiedad, en los siguientes casos:
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al Designacién o eleccién para un cargo publico representativo que

sea incompatible con la asistencia al trabajo.

b) Eleccion para carges c¢on funciones sindicales de ambito

provincial o supetrior.

La soiicitud del reingreso deberd formularse en el plazo médximo de

sesenta dias naturales a partir de la cesacion en el cargo ¢ funcién.

B - EXCEDENCIA VOLUNTARIA - El trabajador con al menos una
antigiiedad en la Empresa de un afio, tiene el derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un

plazo no menor a un afio y Nng mayor a cinco.

En caso de que la excedencia fuese concedida, lo serd sin derecho a
percibir retribucién alguna y sin que el tiempo que dure la excedencia

sea computable a ningun efecto.

Con un mes de antelacién, como minimo, a la finalizacién de la
excedencia que se esté disfrutando, el trabajador podrd acogerse a
otro Gnico periodo de excedencia que, sumade al primero, no rebase

el limite maximo de ¢ipco anos.

E! derecho a la excedencia vcluntaria sélo podrd ser ejercido
nuevamente por el trabajader cuando hayan transcurride cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador en excedencia tiene derecho preferente al reingreso, una
vez terminado su disfrute, en vacante de igual o similar categoria
cuando lo salicite con al menos un mes de antelacién a la fecha de su

terminacién.

C - EXCEDENCIA POR MATERNIDAD - Los trabajadores tendran
derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afnos, para
atender ai cuidado de cada hijo, tanto cuando to sea por naturaleza
como por adopcién, a contar desde la fecha del nacimiento de éste.
Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Este derecho

sélo podra e]ercei'iq uno de los conyuges.

Durante e! primer afo, a partic del inicio de cada situacion de
excedencia, el trabajador tendra derecho a ia reserva de su puesto de
trabajo v a que el citado periodo sea computado a efectos de
antigliedad. Finalizado el misma v, hasta la terminacion del periodo de

excedencta, seraén de aplicacién la normativa de la excedencia

voluntaria.
ARTICULO - 26,

SERVICIO MILITAR O CIVIL SUSTITUTORIO - Durante el tiempo de

cumplimignto del Servicio Militar, tanto voluntario como obligatorio asi

como el Civil sustitutorio, se tendrd derecho a la conservacién del

puesto de trabajo y al cémputo de 1a antigledad.

Cuando las abligaciones militares o del Servicie Civil sustitutorio
permitan al trabajadar acudir a su Centro de Trabajo, sus servicios
fuesen necesarios y fuese requerido para ello, el trabajador podria
prestar tales servicios por horas abonadas a prorrata de su sueldo. Si
* la Empresa tuviera delegacién en la poblacién a que ha sido destinada,
se le adscribira a ella, siempre que sUS servicios sean necesarios y su
prestacién compatible con sus obligaciones. En todo caso, percibirad

completas las pagas extraordinarias reglamentarias.

Al terminar el Servicio Militar ¢ Civil sustitutorio, el trabajador
comunicaréd a la Empresa en el plazo maximo de 2 meses, 1a fecha de

reincorporacion a su puesto de trabajo.

ARTICULO - 27.

TRASLADOS FORZOSOS - No cabe traslado a un Centro de Trabajo
que exija cambio de residencia salvo que existan probadas razones
técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen y lo auterice la
autoridad laboral previo expediente tramitado al efecto que deberd
resolverse en el plazo de 30 dias, entendiéndose el silencio como

positivo,

Autorizado el traslado, el trabajador tendrd derecho a optar entre:

a) El traslado, percibiendo una compensacidon por gastos que
cemprenda: el importe del traslado dei trabajador y de los
familiares a su cargo asi comg el transporte de sus enseres y ia
dieta correspondiente a 45 dias de las establecidas para los
supuestos de desplazamiento pernoctando fuera del domiciiio

habitual.

b) Rescindir e} contrato con una indemnizacién de dos meses por
afio de servicio, prorratedndose esta cantidad para los periodos

inferiores a un anoc.

El plazo de incorporacidn al nuevo puesto serd como maximo de 45
dias a contar desde la aceptacién del traslado o la resolucidn

administrativa que lo autcrice.

Esta facultad podré ejercitaria la Empresa una sola vez por trabajador,
y solo con aquélios con menos de & afos de antigiedad en la

Emypresa, salvo pacto en contra de las partes.

El cdnyuge o parej'a legalmente reconocida del trabajador trasladado
que prestase tamkbién sus servicios en la Empresa tendrd prioridad
absacluta para acceder a las plazas de su categoria que se convocasen
en Ia localidad de traslado, asi como derecho a la permuta de puesto

de trzbajo o a excedencia hasta lograr plaza en dicha localidad.
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E! orden de preferencia para los traslados forzosos y desplazamientos
determinard que éstos afecten en Gltimo lugar a los representantes de

los trabajadores,

ARTICULO - 28,

TRASLADOS VOLUNTARIOS Y PERMUTAS - Los trabajadores podran
soficitar su traslade voluntario, en las condiciones en gue pacten con

la Empresa.

La negativa de ésta a conceder el traslado deberd fundamentarse en

razones técnicas, organizativas o productivas gue los justifiquen.

Los mismos principios anteriores regirdn en o que se refiere a

permutas del puesto de trabajo.

ARTICULQ - 29.
DESPLAZAMIENTOS -

1. Por razones técnicas, arganizativas o de produccién, o bien por
contrataciones referidas a la actividad empresarial, la Empresa podré
desplazar temporalmente a su personal a poblacidn distinta de la de su

residencia habitual.

2. Salvo pacto contrario entre las partes, el tiempo de desplazamiento
que deberd fijarse con cardcter previo a éste, no podrd superar un ano
de duracién vy, el trabajador que haya sido desplazado no podrs volver
a serlo durante un periodo de tiempo igual al doble del que haya

permanecido en dicha situacién.

Se respetara el derecho del trabajador a no viajar a un pais que por su
legisfacidn imponga restricciones de derechos reconocidos en la

Constitucién Espafioia.

3. Mientras se encuentre desplazado dentro del territorio espafcl, el

trabajador disfrutara de:

a) Hasta un miximo de dos meses, de hotel de 4 estrellas o de ia
categoria mas préxima que hubiera enla iocalidad, con derecho
a alojamiento y desayuno mds los gastos razonables {teléfona,

lavanderia) que se deriven de la estancia.

En concepto de almuerza y cena, la cantidad maxima a abonar
por la Empresa serd de 5.273.-ptas. por dia para el Ejercicio de
1.983. '

b} En cualquier momento dentre de los dos meses a peticién del
trabajador y, en cualquier caso, al transcurrir los dos meses, el
sistema senalado en el apartade anterfior, serd sustituido por el
recibo de una dieta diaria de 8.071.- ptas. aplicables a los dias
laborables, sdbados, domingos y festivos. La dieta para el aro
1.893 sera de 8.233.-ptas./dia.

Alternativamente a la dieta correspondiente a tales dias,
{sdbados y domingos} el trabajador podra trasladarse los fines de
semana con cargo a la Empresa vy por los medios de locomacién
por ella establecidos a su lugar habitual de residencia. Si el
desplazamiento fuera desde Canarias, la opcidn sélo podrd
ejercerse quincenalmente. Los desplazamientos de fin de

semana se efectuardn fuera de las horas de trabajo.

¢} La Empresa adefantard las fianzas para el alquiler de pisos o
apartamentos en los supuestos en que fuera necesaria su

contratacidn.

4. Cuando el desplazamiento sea por 1ieMm o superior a tres meses, el
trabajador tendrd derecho a cuatro dias laborables de estancia en su
domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin
computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a carge de la
Empresa y se efectuardn en los medios de locomocién por ella

estabiecidos.

®. Cuando el trabajador se oponga al desptazamiento alegando justia
causa, compete a la autoridad laboral, sin perjuicio de la ejecutividad
de la decisién, conocer la cuestién. Su resolucidn, que recaerd en gf

plazo mdximo de diez dias, serd de inmediato cumplimiento.

6. Cuando se trate de casos especiales {aita de temporada en zonas
turisticas, etc.) se renegociaran las condiciones econdmicas citadas en
el apartado 3 con el Director correspondiente, sin gue la decision que
se adopte vaya en detrimento de los intereses econdmicos det

trabajador.

7. Los desplazamientos al extranjerc serdn siempre objeto de pacto

entre la Empresa vy el trabajador.

Et orden de prefarencia para los traslados forzosos y desplazamientos
determinard que éstos afecten en dltimo lugar a los representantes de

los trabajadores.

ARTICULO - 30.

DESPLAZAMIENTOS QUE NO IMPLIQUEN PERNOCTAR - los
desplazamientos fuera del drea metropolitana en 12 gue estd ubicado
el Centro de Trabajo que no impliquen perncctar fuera de la residencia
habitual del trabajador se realizaran a gastos pagados -desplazamiento
a 34.5 ptas./km y comida hasta 2.600.-ptas. para el Ejercicio 1.993
con justificante - considerdndose jornada laboral el tiempo de
desplazamiento. £l exceso de jornada de trabajo motivado por este
supuesto se compensara con liempe equivalente, salve pacto en

contrario,

Las cantidades resultantes a abonar estardn sujetas a la retencién por

|.R.P.F. de acuerdo con fa legisiacidn vigente.
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ARTICULO - 31.

' DESPLAZAMIENTO DENTRO DEL AREA METROFPOLITANA -

La Empresa costeard los gastos ocasionados por los desplazamientos
de los trabajadores a! domicilio de los clientes de acuerdo con ia
férmula-de cdleulo establecida en los diferentes Convenios Colectivos
a los que estaban adscritos los trabajadores de ERITEL en el momento

de su integracién en la Compaiia.

Para el personal ingresado desde el dia 1 de Enero de 1.892, la
Empresa costeard los gasctos ocasionadas porlos desplazamientos de
los trabajaderes al domicilio de los clientes siempre que estos
desplazamientos excedan en un radio de 10 kms contados a partir del
Centro de Trabajo. Se abonardn unicamente los kms que excedan de

diche radio.

El precio del kilgmetro queda fijado en 34.5.-ptas. para el Ejercicio

1.993

Las cantidades resultantes a abonar, estaran sujetas ala retencidén por

.R.P.F., de acuerdg con la legisiacidn vigente.

ARTICULO - 32,

MEDIOS DE TRANSPORTE - En los viajes en avidn se utilizard la clase
turista y, en los efectuados en ferrocarril se utilizara la primera clase

en los vigjes diurnos y coche cama en los nocturnos.

Los viajes en vehiculo propio se efectuardn a peticién del trabajacor
con 1a aprobacién previa del Director correspondiente, bajo la plena y
total responsabilidad de aquél y, abonando la Empresa el importe

establecido por km que, para el ana 1.993, queda fijado en 34,5.-ptas.
En cualquier caso, e! importe maximo a abonar por efectuar un viaje

utilizando vehiculo propio serd el equivalente-al del biliete de avién o

ferracarrii segun proceda.

RTICULQ -

SEGURO COMPLEMENTARIO DESPLAZADOS -La Empresa concertard -

a su cuenta, un seguro colectivo para el personal que efectie
desplazamientos en medios publicos, por razones de servicio, a

municipios distintos al del centro de trabajo.

La cobertura de tal seguro, serd equivalente a la alcanzada por abonar

el biliete a traveés de la tarjeta de crédito.

El trabajador desplazado al extranjero, serd cubierto por un segurc

medico equivalente al de nuestra Seguridad Social.

En caso de accidente o enfermedad grave del empleado desplazado la
Empresa proveera los medios de transporte para trasladarte a su lugar
de residencia en ei menor tiempo posible. Sila gravedad del caso, no
permitiera el traslado, la Empresa abonara los gastos de viaje de ida y
vuelta a un pariente del trabajador, para que pueda atenderle, Mientras
el trabajador permanezca en la situacion descrita, seguira percibiendo
las dietas que estuviera recibiendo antes de producirse el hecho.

CAPITULQO IV  BRETRIBUCIONES

ARTICULD - 34.

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS - Ef personal de ERITEL,S.A. incluido en
el §mbito de aplicacién de este Convenio percibird sus retribuciones

por los siguientes conceptos:
- Sueldo base

- Complementos salariales:
- Personales
- De puesto de trabajo
- Cantidad y calidad

- Pagas extraordinarias

ARTICULO - 35.

SUELDO BASE - En la parte de |a retribucién fijada cemo contrapartida
a la prestacion de trabajo para cada una de las distintas categorias

profesionales establecidas en la Compadiia.

Durante la vigencia del presente Convenio los sueldos bases para cada
una de las categorias establecidas figuran en el Anexo 1l de este

Convenio.

Ef sueldo base se abonard en catorce pagas iguales {doce de cardcter
mensual y dos de cardcter extraordinario de acuerdo con lo definido en

el articulo 39 de este Convenio).

ARTICULQ - 38,

COMPLEMENTO DE EMPRESA - Es el complemento de calidad y
cantidad de trabajo que se abona a titulo personal Yy que,
conjuntamente con el salario base, constituye la retribucién bruta

anual asignada por la Compadia a cada empleado.

En los supuestos de promocién de categoria v al objeto de completar
la cantidad necesaria para alcanzar el sueldo base establecido en
aquélia a la que se promociona, el Complemento de Empresa podra ser
absorbido en todo o en parte, desapareciendo o permaneciendo con la

cuantia reducida resultante de dicha absorcién.
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El complemento de Empresa se abonard en catorce pagas iguales
{doce de cardcter mensual y dos de cardcter extraordinario de acuerdo

con lo definido en el articule 39 de este Conveniol.

ARTICULO - 37,

ANTIGUEDAD - tos empleados tendrdn derecho a percibir un
complemento personal de antigliedad por cada periodo de tres afios de
servicios continuados en la Empresa. El derecho comenzard a

devengarse desde el dia T de Enero del ario del ingreso en la plantilla.

Se reconocen las cuantias de los complementos de antigiedad
existentes, se acuerda desligarlas totalmente de! sueldo base de la
categoria a efectos del célculo de su cuantia vy se pacta que, en cuanto
a limitaciones en su percibo vy al respeto de los derechos adquiridos ©
en trance de adquisicién, se esté a lo dispuesto en el articulo 25 deél

Estatuto de los Trabajadores.

Para el afie 1.992 se incrementard en un 5,3% la cantidad que por el
concepto antigliedad se ha abonado en la ndmina de Enere de dicho

anag.

El complemento de antigliedad se percibird en catorce pagas iguales.
{doce de cardcter mensual y dos de cardcter extraordinario de acuerdo

con lo definido en el articuio 39 de este Convenio).

A partir del dia 1 de Enero de 1.993 se aplicard para el abono del
complemento de antigledad, la Tabla que se adjunta como Anexo n®
Il de este Convenio y que define el nimero de mddulos a percibir
desde esa fecha en funcién del afio de ingreso en plantilla y dei valor

asignado al mddulo segdn categorias.

Las cantidades que se han venido percibiendo hasta el 31 de
Diciembre de 1.992 figurardn en el recibo de safarios, bajo el epigrafe
de " garantia de percepciones derivadas del complemento de
antigledad anterior 2 1,993 " con la consideracién de concepto
salarial. El incremento del complemento de antigdedad serd del 2%

para el afio 1.993.

ARTICULOQ - 38.

INCREMENTO SALARIAL -
para el afic 1.992 serd del 5,3% . Para el afio 1.993, el incremento

salartal serd del 2% .
ARTICULOD -

PAGAS EXTRAORDINARIAS - Todos los trabajadores adscritos a este
Convenio, percibirdn dos pagas extraordinarias alt afio que se abonardn

en los meses de Julio y Diciembre.

Se establece que el incremento salarial -

El valor de cada una de estas pagas extraordinarias establecidas, serd
el correspondiente a la retribucién ordinaria mensual integrada por

Sueldo Base, Complemento de Empresa (si lo hubiera}l y Antigliedad.

A efectos del cdmputo de pago de estas pagas se entenderd que la
abonada en Julio, retribuye al periodo de 1 de Enero a 30 de Junio y
la correspondiente a Diciembre al periodo 1 de Julio a 31 de

Diciembre.

El trabajador que haya ingresado o cesado en el transcurso del ano, se
le abonard la paga extraordinaria correspondiente proporcionalmente

al tiempo de servicios prestados del semestre de que se trate.

ARTICULQ - 40.

TRABAJOS EXTRAORDINARIOS - Se consideran como tales aquéllos
que, dependiendo de circunstancias de esas caracteristicas, serealizan
fuera del dmbito habitual de trabajo, de los horarios normales o,
aquéllos que consisten en actividades no comprendidas enlas propias

de la categoria que osterta el empleado que los realiza.

La reslizacion de los trabajos exiraordinarios serd solicitada por la
Empresa a todos los trabajadores implicados en el proyecio ¢ trabajos
de que concretamente se trate, serdn de libre aceptacidn y
compensados en la forma en que se pacte entre !a Empresa vy los

trabajadores que los realizan.

ARTICULO - 41.

OTRAS PERCEPCIONES - Se establece en el afio 1.992 para todos los
trabajadores adscritos al presente Convenio la cantidad de 7.463.-
ptas. mensuales en conceptc de Plus Extrasalarial. Para el afio 1.983

la cantidad por este concepto serd de 7.612.-ptas. mensuales,

En caso de prolongacién de jornada durante el periodo de jornada-
continuada de verang, se abonard la cantidad de 1.400.-ptas. por dia

trabajado para el Ejercicio 1.993.

Todas las cantidades citadas en este articulo estaran sujetas a la
retencién por I R. P. F, de acuerdo con la legislacién vigente y serdn

abonadas en némina.

CAPITULQ V  BENEFICIOS SOCIALES
ARTICULG - 42,

CUIDADC DE MENORES Y MINUSVALIDOS - Quien gor razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algdn menor de seis afos o a

un disminuido fisico o psiquico, que no daesempefie otra actividad



26472

Viernes 20 agosto 19983

BOE num.199

retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo,
con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio

y un maximo de la mitad de aquélla.

La reduccidn de jornada con la correlativa reduccidn de salario podria
extenderse al supuesto del cuidado de enfermos cuando asi lo
acordase ta Comisién de Vigilancia e Interpretacién del Convenio, &

peticion del interesado.

ARTICULOD - 43,
ASISTENCIA SANITARIA -

La Empresa actualmente tiene concertadas pdlizas de asistencia

sanitana ¢con varias Companias.

Todos los trabajadores tienen derecho a suscribirse a una compafiia,
cubriendo la Empresa, coma maximo el valor de 69.680.-ptas. brutas
anuales. El trabajador se atendra, en todo caso, a las estipulaciones

contractuales de cada Compania.

Alternativamente, los trabajadores que no deseen aplicar el benefincio
del punto anterior. podrdn recibir cantidad equivalente en concepto de
gastos médicos justificados y mediante la presentacion de la

correspondiente factura.

£n su caso, este beneficio sa prorrateard en funcidn de los meses

compietos trabajados en un Ejercicio.

Corresponde al trabajadar soportar cualquier tipo de impuesto derivado

de la factura.

Se consideran incluidas en estos beneficios, la unidad familiar y

aquéllos ascendientes que convivan con ta misma.

ARTICULO - 44.

PRESTACIONES POR ENFERMEDAD, MATERNIDAD O ACCIDENTE -
Siempre que el trabajador cumpla sus obligaciones respecto a los
partes de la Seguridad Social, la Empresa complementard las
prestaciones por Incapacidad Labora! Transitoria de la Seguridad Social
hasta el 100% del salario brute de cardcter fijo que disfrutaba en el
momento de causar baja, durante el periodo que pueda durar dicha

situacién.

Las obligaciones a que se hace mencién en el parrafo anterior, se
refieren a que tanto los partes de baja como los de canfirmacién y alta
médicas, han de estar en poder de la Empresa en los cinco dias
siguientes a su expedicién por el facultativo correspondiente de |a

Seguridad Social.

ARTICULO -45

SEGURO COLECTIVO - La Empresa tiene establecido a favor de todos
sus trabajadores, un Seguro Colective con Antares/Musini gque cubre

los supuestos de fallecimiento o invalidez permanente absoluta.

Las caracteristicas de dicho Sequro, son:

- Capital asegurado El doble del salario brute anual. E capital

minimo asegurade sera ei equivalente al
salaric medio de !a plantilia.

- Prirnas Totalmente a cargo de la Empresa

- Prestaciones Fallecimiento o invalidez permanente abso -
luta - Capital asegurado.

Failecimiento por accidente - Doble del capital
asegurado.

ARTICULQ - 46.

REINSERCION LABORAL - En caso de que un trabajador tuviese un
accidente de trabajo, que disminuyese sus facultades, sin alcanzar la
incapacidad permanente total, 1a Empresa estars obligada a buscarle
en la misma, un puesto de trabajo acorde con sus posibilidades,

conservando su nivel de ingresos econdmicos previos al accidente,

SUBVENCIONES ESPECIALES - Todo trabajador que tuviese a su cargo

algun familiar de primer grado o cényuge, disminuido fisico o
psiquicamente, cbtendrd de la Empresa una subvencidn especial de
84.000.-ptas. anuales para contribuir a su educacién o tratamiento

especial que fuese necesario.

ARTICULO 48.

PRESTAMOS - La Empresa concederd a todos los trabajadores con un
minime de un ano de antigiedad en la misma, préstamos sin interés
de hasta cuatro mensualidades calculadas sobre el salario medio de la
plantilla, a descontar en un periodo de doce meses y con un mes de

carencia.

El nimere méximo de préstamos a conceder mensualmente para el

total de Deiegaciones serd de 4.

Los préstamos se concederdn por riguroso orden de entrada, de su
peticién teniendo en cuenta el nimero de veces que ha sido concedido
a cada trabajador primando enla concesidn a quienes sean favorecidos

por primera vez o en mencr NUMero.
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En casos excepcionales, podrdn adelantarse aguelios préstamos que

las representaciones de Empresa vy trabajadores asi {0 acuerden.

No podrd ser solicitado otro présiamo hasta no haber satisfecho, en

los plazos previstos, el recibido anteriormente.

ARTICULQ - 49,

ANTICIPOS - Ei trabajador podra solicitar tos siguientes anticipos:

a) Sobre la parte devengada neta de némina del mes en curso, a

reintegrar en el propio mes.

b} Scbre ia parte devengada neta de la paga extra, a reintegrar en

la propia paga extra.

c) Una mensualidad neta a devolver en los tres meses siguientes

a su concesidn.

En case de concurrencia de préstamo con anticipe, séic podra
concederse el segundo de estos, cuando el importe de las cantidades

mensuales a amortizar, no supere el 50% del salario mensual del

trabajador..
ARTICULO - 50,

REVISION MEDICA ANUAL Y SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABA.JO

Todos los trabajaderes tendrdn derecho a una revisién médica anual
de cardcter general y dada la actividad de la Empresa, se inciuird

asimismo una revisidn oftalmoldgica.

La Empresa garantizaré el estricto cumplirniento de la Qrdenanza de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y demas Legislacionas vigentes al

respecto.

Et trabajador tendra derecho al cambio de puesto de trabajo siempre
v cuande, el que esté desempefiando sea perjudicial para su salud a

juicio de un facultative de Ios Servicios Médices de 'a Empresa.

CAPITULO VI - REPRESENTACION COLECTIVA Y ACCION SINDICAL

ARTICULQ - 51.

COMITE DE EMPRESA - La Empresa pondrd a disposicidn del Comité
de Empresa, un local de las adecuadas caracteristicas con sy
correspondiente mobiliario, teleféno y los medios de impresién de

documentos habituales en la Empresa.

Se facilitardn tablones de anuncios en cada planta de los iocales de la

Empresa, asi como el material de oficina recesario.

No se incluirdn en el cémputo de fa reserva legal de horas el tiempo
empleado en:

a) Reunicnes promaovidas por la Empresa.
b} Negociacion de! Convenio Colectiva.
c) Reunicnes de las Comisiocnes sefialadas en este Convenio.

" Se establece la posibilidad de acumuiacian parcial del crédito de horas
mensuales retribuidas legalmente establecido entre los miembros del
Comité, sin que en ningin caso supere el 50% de las horas que
legalmente tenga reconocidas cada mes el miembro del Comité de
Empresa cedente, ni el cesionario pueda recibir mas que otrc 50% de

las que por derecho propie le corresponden.

ARTICULO - 52.

INFORMACION AL COMITE DE EMPRESA - La Empresa informard al

Comité sobre ios siguientes temas:
al Mensualmente, sobre:

1. Modificaciornes en la plantilla. Tipos de centrato, duracién y
cuaiificacion,

2. Bajas en la plantilla expresando categoria, pueste de trabajo vy
causa de la baja. .
Cambiios de categaria.
Creacidn de nuevos puestos de trabajo.
Numero de trabajadores desplazados por lugar de desting y
previsiones de nuevos desplazamientos.

6. Soclicitudes, concesiones y cancelaciones de préstamos.

b} Trimestralmente, sobre:
1. Contratos adjudicados. Tipos de contrato y ccupacion generada
en la Empresa a lo largo de los mismaos.
Subcontratacidén con personas fisicas y juridicas.
Ofertas de trabajo realizadas.

Horas extraordinarias realizadas.

@ BN

Facturacién realizada.

¢l Semestraimente, sobre:
1. Situacién de inversicnes acumuladas.
2. Situacién de la Empresa respecto a Hacienda y a la Seguridad
Social.
3. Evolucitn detallada de la Masa Salarial.

d) Al final dei ejercicio sobre:
1. Memoria, Balance v Cuenta de Resultados.

2. Previsignes para el nuevo ejercicio.
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e) Con cardcter grevio a su ejecucion, sobra:

1.

No oo e e N

Reestructuraciones totales ¢ parciales.
Traslado de instalaciones.

Meodificaciaon del status juridico de la Empresa
Procesc de fusidn o absarcién.

Modificacién de la actividad empresarial.
Variaciones en el capital social.

Participacién en otras sociedades.

DESARROLLC DE BOFTWARE

+ INGENIERG DE SOFTWARE
+ ANALISTA

+ ANALISTA=PROGRAMADOR

+ FROGRAMADOR-SENIOR

« PROGRAMADCR

TICATICA DE SISTENAS

. INGENIERO DE SISTEMAS
. TECNICO DE SISTEMAS
. TECNICO DE SISTEMAS ADJUNTO

COMERCIAL

« TECNICO COMERCIAL SIENICR
+ TECNICO COMERCIAL

¢ TECNICO COMERCIAL ADIURTO

COMSULTORIA

+ CONSULTOR SENICR
+ CONSULTOR
+ CONSULTOR ADJUNTO

MULTIMEDIM
« REALIZADOR SENICR
* REALIZADCOR
+ TECNICO AUDIOVISUAL-DISERADOR GRAFICO
« AYUDANTE TECNICO AUDIOVISUAL-GRAFISTA MODELADOR
+ OPERADOR-AYUDANTE GRAFICO

ADMINISTRACION
+ JEFE SUPERIOR
« JEFE ADMINISTRATIVO 1+
+ JEFE ADMINISTRATIVO 2+

»

OFICIAL AIMINISTRATIVO 1+
» OFICIAL ADMINISTRATIVO 2+
+ AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EXPLOTACION

+ OFPERADOR
¢ GRABADOR-VERIFICADCR

DELINEACION
+ DELINEANTE
» DIBUJANTE

OFICIOS VARIOS
* MAESTRO
* OFICIAL

+ AYUDANTE

SUBALTERNOS
+ CONSERJE
+ ORDENANZIA

+ CONDUCTOR

TECNICOS TITULADOS
« TITULADO SUPERIOR
- TITULADO MEDIO
+ TECNICO NQ INTORMATICO
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TECNICA DE SISTEMAS

NIVELES DE LA CARRERA PROFESIONAL

INGERIERO DE SISTEMAS

TECHICO DE SISTEMAS

TECNICO DE SISTEMAS ADJUNTO

DISENG SOFTWARE ESTABLECER DIRECTRICES DISEMO UTILIDADES COLABORAR  }  ........ b i
DISENG UTILIDADES REALIIAR REAL {IAR COLABORAR
DISENO MODULOS PRUEBA CALIDAD DESARAROLLOS REALITAR REALIZAR COLABORAR
DOCUMENTACION DISENO UTILIDADES REALIZAR REAL 1 LAR COLABORAR
PROGRANACION Y UTILIDADES SUPERVISAR/REALIZAR REAL IZAR REALIZAR
PUESTA A PUNTO NODULOS PRUEBA CALIGAD DESARACLLOS SUPERVISAR/REALITAR REALIZAR REAL IZAR
DOCUMENTACION OUIA USO UTILIDADES SUPERVISAR/REAL ITAR REALITAR REALITAR
DISEND CADEMNAS SUPERVISAR/REALITAR REALIZAR COLABORAR
SOPORTE TECNICO FORMACION EN PRODUCTOS SOFTWARE Y APLICATIVO AEALIZAR REALIZAR | ...,
A DESARROLLO FORMACION EN UTTLIDADES REALIZAR REALIZAR COLABORAR
ASESORANIENTO UTILIZACION PRODUCTOS ¥ UTILIDADES REALITAR REALIZAR COLABORAR
PRUEBA GENERAL SISTEMA DESARROLLADG COLABORAR COLABORAR 1 ...,
CONTROL. CALIDAD APLICATIVO COLABORAR COLABORAR | ...
DOCUMENTACION NORMAS UTILIZACION/OPERACION APLICA‘I'IVO SUPERVISAR/REAL ITAR REALIZAR COLABORAR
ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTALACION DESARROLLO SUPERVISAR/REALITAR REALITAR COLABORAR
SOFtwARE DEL ESTABLECER DIRECTRICES DISENO UTILIDADES DEL SISTENMA coLamoma | ... e
SISTENA DISENO UTILIDADES DEL SISTEMA REAL JZAR REALIZAR COLABORAR
DISENO MODULOS PRUEBA CALIDAD DESARROLLOS REALIZIAR REALIZAR COLABORAR
DISENO NODULOS MEDIDA USO/RENDIMIENTO INSYALACION REAL ITAR REALTIAR COLABORAR
DOCUMENTACTON DISENO UTILIDADES DEL SISTEMA REALIIAR REALIIAR COLABORAR
WODULOS PRUEBA CALIOAD DESARROLLOS SUPERVISAR/REALIIAR REALIIAR REAL IZAR
NODULCS MEDIDA USO/RENDINIENTO INSTALACIOM SUPERVISAR/REALIIAR REALIZAR REALIZAR
DOCUMENTACTION OUIA USO UTILIDADES DEL SISTEMA SUPERVISAR/REALIZAR REALITIAR REALIZAR
INSTALACION INSTALAC 10N HARDWARE PART ICIPAR/REAL IZAR PART [CIPAR/REALTIAR PART ICIPAR
SISTENA OGENERACION SISTEMA OPERATIVO E INSTALACION PRODUCTOS SOFTWARE PART ICIPAR/REALIZAR PARTICIPAR/REAL FZAR PARTICIPAR
INPLANTACION SISTEMA EN IMSTALACION EXPLOTACION CONTROLAR/REALIZAR REALIZAR COLABORAR
MANTEMINIENTO MANTENTIMIENTO ¥ CONTROL DE LAS COMUNICACIONES SI.IPER\'!SAR REAL1ZAR REALTTAR
SISTENA ANALTZAR/RESOLVER PROBLEMAS DE LA INSTALACION ¥ AFLICATIVO AL LZAR REALIZAR COLABORAR
PRUEBAS USO/RENDIMIENTO INSTALACION ¥ SOFTWARE SWEIVISMIIEAL[IM REAL ITAR COLABORAR
EVALUACION ¥ AMALISIS COMPATIAILIDAD PRODUCTOS SOFTWARE ¥ VERSIONES REALIZAR COLABORAR | .......
EVALUACION ¥ ANALISIS COMPATIBILIDAD EQUIPOS REALIZAR COLABORAR | .......
NIGRACION DE SISTEMAS REALIIAR REALITAR COLABORAR
ADMINISTRACION ADMINISTAACION SEGURIDAD SUPERVISAR REALTIAR COL ABORAR
DOCUMENTACION NORMAS UTILIZACION/OPERACION INSTALACION SUPERVISAR/REAL ITAR REALIZAR COLABORAR
ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTALACION DESARAOLLO SUPERVISAR/REALIIAR REALIZAR COLABORAR
ADMINISTRACION BASES DE DATOS SUPERVISAR REALIZAN COLABORAR
GESTION DIRECCION ORUPO TECHNICA SISTEMAS EN EL PROYECTO COLABORAA. ...,y .
COMTACTOS CoM EL CLIENTE NIVEL NEDIO OPERAT IVOS OPERATIVOS
CONTACTOS COM SUMINISTRADORES NIVEL MEDIO OPERAT IVOS OPERAT IVOS
PROCESO APROBALION SISTEMA DESARROLLADO REALTZAR. | ... e
PROFORCIONAR DATOS SOBRE AVANCE YRABAJOS REALIZAR REALTZAR REALIZAR

CATEG: 3 /FLOw)

9/ 492
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COMERCIAL

NIVELES DE LA CARRERA PROFESIONAL

TECHICO COMEACIAL SENIOR

TECNICO COMERCIAL

TECNICO COMERCIAL ADJUNTO

= AREAS Y PRODUCTOS DE LA COMPANIA

CONOCER A FONDO

COMOCER A FONDO

“ RESPONSABILIDAD SOBRE TERRITORIO ASIGNADO s1 3 S P
- RESPONSABILIDAD SOBRE ORANDES CUENTAS 51 COMPLEJIDAD MEDIA | ...l
- PROSPECCION DEL MERCADO SUPERVISAR/REALIZAR REALIIAR REALIIAR
- INAGEN DE LA CIHPA;IA TRANSMITIR TRANSHNITIR TRANSNITIR
= RELACIONES CON CLIENTES ACTUALES O FUTUNOS NIVEL ALTO NIVEL MEDIO-ALTO NIVEL NEDIO

CONOCER

= REALIZACION DE OFERTAS

COORDINAR Y RESPONSABILIZARSE

COORDINAR ¥ RESPONSABILITARSE

=~ NECESIDADES DE CLIENTES ACTUALES O FUTUROS DETECTAR DETECTAR DETECTAR EN SU NIVEL
~ PRESENTACIONES A CLIENTES ACTUALES O FUTUROS COORDINAR COORDINAR APOYAR
= COORDINACION CON OTROS COMERCIALES ENPULSAR/MANTENER _ MANTENER WKANTENER
= INFORNAR SOBRE SU ACTUACION REALIIAR REALITAR REALIIAR
= NEGOCIACION DE LA OFERTA REALITAR REALIIAR REALIZAR EN 5U NIVEL

COOBDINAR EN 5U NIVEL

= PREPARACION DE DOCUMENTACION ADMIMISTRATIVA DE OFERTAS COORDINAR COORDINAR COORDINAR EX SU NIVEL
= PRESENTACION DE OFERTAS REAL IZAR REALIIAR REALIZAR EN SU NIVEL
— DOCUNENTACION INTEANA DE OFERTAS CUNPLINENTAR CUMPLIMENTAR CUKPLIMENTAR

- SEOU!!!ENI"O DE LA OFERTA REALIZAR E IMPULSAR REAL ITAR REALIZAR EN 5U WIVEL
= CONTRATALION GESTJOKAR GESTIONAR GESTIONAR EN 5V NIVEL
~ RELACIONES CON CLIENTES RESPECTO A FROYECTOS COORDIMAR COORDINAR | L.l

= FPROPUESTAS DE FACTURACION REVISAR REVISAR REVISAR EN 5U NIVEL

~ INCIDENCIAS EN LA OESTION DE COBROS OEST IONAR GESTIONAR GESTIONAR EN 5 MIVEL

CATEGS FLOW)

661 wnu 308

€66] 0Olsobe Qg SeuIaip

[vST



CONSULTCRIA

MIVELES DE LA CARRERA PROFESIONAL

CONSULTOR SEMION

CONSULTOR

CONSULTOR ADJUNTO

FLARTEAR AREAS BE ACTUATION

PIRICIR PROVECTSS

SUPERVISAR LA ELAZCARCION OF INFORMES

REALIIAR PROVERSTY

ELAZSRAS CFERTAS

P

THTEenAR TECHOLSGIAS

COURCIRAR RICURSCS

B TRANCR RILACLOKRED CON CLIGUTIS

THTESRAR TRABAJDS C INFORNES

GECARTSLLAR ¥ TIFUNEIR TECRICLS

PROPLASICKAR CATSE AVALLE TRABAJG

EEEEEEE

CONPLEJIDAD MEDIA

COMPLEJIDAD ALTA

$1

s1

ALTO-MEDIO

SUPERVISAR/DOCUNENTAR

ST/FORMAR

$I

COMPLEJIDAD MEDIA

COMPLEJIDAD MEDIA/ALTA
CON SUPERVISION
. 134
51
ALTO-MEDIO
DOCUMENT AR
FORMAR

sl

COMPLEJIDAD MEDIA/BAJA

CON SUPERVISION

.

COM SUPERVISION

NEDIO

DOCUMENTAR

31

CATEGY, FLOWD
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

NIVELES DE LA CARRERA PROFESIONAL

J.ADﬂTVO.IA J..AD!ITVO.ZA OF.AOITVO.IA OF.ADI?VO.IA AUX. ADMTVO,
= REQISTRO ¥ VERIFICACION DE DOCUMENTOS CONTROLAR SUPERVISAR REALIZ/SUPERV| REALIZAR REALITAR
~ CONTAEILIZAR SUPERVISAR [REALIZ/SUPERY] REALIIAR REALITAR COLABORAR
= IMPUTAN A CUENTAS/PROYECTOS SUPERVISAR IREALII/SUPERV| REALIIAR REALIZAR COLABORAR
= CANCELAR EXPEDIENTES CONTROLAR SUPERVISAR REALIZAR REALIZAR COLABORAR
=~ ARCHIVAR EXPEDIENTES b eaeea.. CONTROLAR SUPERVISAR REAL IZAR REALIZAR
= CUMPLIMENTAR ¥ CLASIFICAR DOCUMENTES = ........ CONTROLAR SUPERVISAR REALIZAR REALTIAR
~ CORRESPOMDENCIA: RECOGER, CLASIFICAR, DISTRIBUIR, ARCH. | ........ REALITAR REALIZAR REALITZAR REALIZAR
= CORRESFONOENCIA: REDACTAR REALIZAR Cesseran P P tesanene
= MECANCORAFIA REALITI/SUPERV] REALIZAR REALIZIAR REALIZAR REALIZAR
« ORGANIZIAR ¥ ARCHIVAR DOCUMENTOS | .,...... REALIZAR REALITIAR REALITAR REALIZAR
- MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO AEALTIZAR REALIZAR sessaans TR REE Caseaans
= RECIBIR LLAMADAS [ REALIZIAR REALIIAR REALIZIAR REALIZAR
= SELECCIONAR Y POMER LLAMADAS REALIZAR REALIZAR REALIZAR REALIZAR | ........
= PLANIFICAR LLAMADAS EN FUNCIOW DEL TIEMPO DE SU

SUPERIOR REALITAR REALIZAR | ........ | .ceevanes | sreenees
~ TAREAS ADMIMISTRATIVAS SENC.ILLAS verasans CONTROLAR SUPERVISAR REALTZIAR REALIZAR
= ANALTSIS ¥ CONCILIACION DE CUENTAS SUPERVISAR REALITAR REALIZAR REALIZAR venaees
=~ INFORMACION PARA EL TITULAR DE LA CUENTA SUPEAVISAR REALITZAR REALITIAR COLABORAR | ........
- ATENDER E INFORMAR A LAS VISITAS 1 ..., REALIZAR REALIZAR REALIZAR raaaan
= SELECCIONAR LAS VISITAS Y CUIDAR DE SU TIEMPO OE ESPERA REALIZAR REALIZAR REALIIAR P . ereane
~ RESOLVER, SI ES POSIBLE, EL TEMA QUE PLANTEAN LAS

VISITAS REALIZAR REAL IZAR PPN P . e
- OESTION DE COBROS SUPERVISAR REALIZAR REALIZ/COLAB. COLABORAR | ........
- GESTION DE OBLIGACIONES FISCALES REALIIAR REALIZAR COLABORAR e seunesa
= ELABORAR RECIBOS DE NOMINA SUPERVISAR REALIZAR REALIZAR | ........ | -ceeenes
= CALCULAR FINIQUITOS Y LIQUIDACIONES SUPERVISAR REALIZAR REALIZAR | ........ I .. ......
= ELABORAR INFORMACION SOBRE MOMINAS, S.S50CIAL, IRPF, ETC REALI./SUPERV]! REALIZIAR COLABORAR | ........ | «.ceevns
= CONTROL DE LA LIQUIDEZI DE CAJA Y EMPRESA REALIZ/SUPERV]| REALIIAR REALIZ/COLAB.| ........ | +eonuess
- ABOWO ¥ LIQUIDACION DE ANTICIPOS CONMTROLAR | REALIZ/SUPERV]{ REALIZAR COLABORAR | ........
= REFOSICION DE FONDOS SUPERVISAR REALIZAR REALIZAR § ........ | <evieeen
- CONVOCAR REUNIOWNES .., REALITZAR REALIZAR REALIZIAR | ........
= PREPARAR LUGAR, MATERIAL Y DOCUMENTACION REALIT/SUFERV| REALIZIAR REALIZAR 1 ........ [
= COORDIKAR LA ORGANIZACION REALIZAR REALIZAR | ........ R T
= CRITERILS CONTABLES Y FISCALES REALTIZI/SUPERVIREAL, E IMPLA| ...... . P YT
- ESTUDIOS CONTABLES Y FINANCIEROS REALIZAR REALIZI/COLAB. COLABORAR | ........ | ......n.
= INFORMES GEMERALES PARA LA GESTION REALIZAR REALIZ/COLAB. COLABORAR | ........ | ........
= VIAJES: INFORMAR SOBRE POSIBILIDADES Y REALIIAR LOS

TRAMITES ADMINISTRATIVOS. 4 ... REALIZAR REALIZAR REALIZIAR | ........
= VIAJES: PREPARAR MATERIAL Y DOCUMENTACION REALIZ/SUPEV. REALIZAR REALIZIAR | ........ beaeen
~ ORGANIIAR LAS ACTIVIDADES A REALIZAR DURAMTE EL VIAJE REALIZAR REALIZAR | ........ | ceeeanee | ceveeaen

ATEG1 4
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GRABADOR = VERIFICADOR

Transmitir datos desda un documento codificado a soporte bagnéti~
co y verificar dicha transcripelon siguiendo especificaciones
geanarales, 2 fin de cumplir con la noermativa de velocidad y

saguridad en la transcripeidn.

Manesjar y/0 controlar los ordenadorss y perifdricos que tisne
asignades y mus soportss, gastionando los recursos disponibles
sagun sspecificacionas de acuerdc con ios plazos y calidad pre-
vistos, y/0 colaborar an la preparacion de los trabajes de acuer-
do con el salaendario establecidw.

DELINEANTE

Realizar el desarrollo grifico de docunentos (plancs, dibujos,
imprescs, diagramas, ete.) utilizando, cuande sea necesaric, los

sistemas graficos informaticos de la Empresa.

DIBUJIANTE

Calcar y copiar dibujcs y croquis & f£in de raproducir los traba-
jos qQue le son encomsndados, utilizando cuando ses necesarioc,
bajo suparvisisn, los sistamas grafices infermiticos de la

amprasa.

AYUDANTE

Realizar trabajos auxiliares aspacifices de su oficio, bajo

supervisidn ¥ siguiende unas aspecificacionss concreatas para

colaborar, normalmente, con los oficiales en el ejarcicio de sus

cyvabajos.

QFICIAL

Realizar los trabajos propios de su oficic, utilizando los recur-
sos a ¢l asignados para cubrir las necesidades de mantanimient

de la Empresa.

Atender y suparvisar las instalaciones de la Empresa
planificande y gontrolande los trabajes de modificacion !
pantanizientoc de las instalaciones y realizando los trabajos ma:
aspacializades, a fin de mantener dichas instalaciones en bua

astado de funcionamiento.

ORDENANIA

Efectuar recados dentro Y fuara de la Express, recoger y entre
gar corrsspondencia, asl como redalizar otros trabajos sacundaric
ordenados por sul superiores dentro del ambito de la actividad ¢

la Empresa.

CONBERTE

Supervisar y contrelar la sjecucion de los trabajos encomendade

y realitar, si las necesidades lo requieren, las asctividadse

propias dsl crdenanta.
COMDUCTOR

Conducir los vehiculos de la Expresa cuande la Direccisen de 1

nisoa lo requisza.

PERSONAL TECNICO ANERG 11
‘"FSARROLLO SOFTWARE) CONSULTORIA TECNﬁlCO.DE_S!STE_MAS COMERCIAL MULTIMEDIA SUELD{} BASE ANUAL 1.5,93
Ingeniero Software Consullor Senior |Ingenierc de Sistemas Técnico Comercial Seni [Realizador Senior 3.700.000
Analista Consultor Técnico de Sistemas Ténico Comercial Realizador 3.000.000
Analista Programador Consultor Adijlo. Técnico de Sistemas Adjunt {Técnico Comercial Adji {Técnico Audio/Disefador Grok 2.500.000
Programador Seniar Ayte Técn Audio/Graliste Mod 2.200.000
‘?rogrumodor Operador/Ayte. Grafico 2.050 000
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PERSONAL ADMINISTRATIVO Y RESTO

PER

SONAL

PERSONAL ADMYO,

TECN. FXPLOTACION

WFHI0S VARII}J PERSONAL SURALTERNO

PERSONAL AUXILIAR

DELINEACION,

TITULADOS

U

LELIMY BASE ANUAL 1990

lele Superior 3.000.000
Jefe 19 Admvo. Tivlodo Superior 2.500.000
Jele 2¢ Admvo. Tiulada Medio 2.700.000
Olicial 12 Admvo Maeshio Delineante 2.050.000
Olicial 29 Admvo. [Operador Ohicial Conserie/Conduclor Dibujante Técn. No Informéanic 1.675.000
Aunihur Admvo. Grabador /Venlicador |Ayudante Ondenanzo Operador Maquinas Auxibiar. 1.500.000
Personal limpiezo 1.500.000
CALCULO ANTIGUEDAD EN ERITEL ANEXO TTT
N=® DE MODULOS DE ANTIGUEDAD APLICABLES A PARTIR DEL 01-01-93 EN FUNCION DEL ANO DE INGRESO
01.01.93 01.01.94 01.01.95 01.01.96 01.01.97 01.01.98
gc - 1 21 1 22 - 1 3 - 1 94 1 25 - 1
87 - 1 B8 1 gg - 1 90 - 1 21 1 92 -1
84 . 1 a5 1 86 - 1 87 - 1 88 1 89 - 1
81 1 82 1 83 - 1 84 1 85 1 86 - 1
78 . 3 79 3 80- - 3 81 1 82 1 83 - 1
75 -1 76 1 77 -1 78 1 797 1 BO - 1}
73 - 4 74 4 75 - 3 76 3 77 3 /8 - 3
72 1 73 i 74 - 1
01.01.99 01.01.2000 01.01.2001 01.01,2002 01.01.2003
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BOE num 199 Vierngs 20 agosto 1993 2548

IMPORTE ANUAL MODULO ANTIGUEDAD APLICABLE DESDE EL 01-01-93

CATEGORIA

Ingeniero Software/Consultor Senior/Ingeniero Sistemas/Técnico Comercial Senior/Realizador Senior
Analista/Consultor/Técnico Sistemas/Técnico Comercial/Realizador > 115.000 p
Analista Programador/Consulior Adjunte/Técnico Sistemas Adjunto/Técnico Comercial Adjunto/Técnico Audio/Diseiador Grifico

Tituladeo Supetior

Programador Senior
Programador

Operador/Ayudante Grifico > 83.500 pk
Jefe Superior
Jefe 1* Adminisirative |
Jefe 2* Administrativo

Titulado Medio

Oficial 1*/Macstro/Delineante
Oficial 2% Administrative/Operador/Oficial Oficios Varios/Conserje/Conductor/Dibujante/Técnico No Informatico > 65.000 pte

Auxiliar Administirative/Grabador-Verificador/Ayudunte/Ordenanza/Operador Méquinas Auxiliares/Personal Limpicza

Técnico No Informiatice




