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MINISTERIO
DE TRABAJO YSEGURIDAD SOCIAL
21823 RESOLUCIONde21 dejuliode 1993, de la Direeción General

de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el Regis­
tro y publicación del 1 Convenio Colectivo de la Empresa
..Eritel, Sociedad Anónima....

Visto el texto del 1 Convenio Colectivo de la Empresa «Eritel, Sociedad
Anónima.- (Código de convenio número 9008302), que fue suscrito con
fecha 22 de junio de 1993, de una parte, por los designados por la Dirección
de la Empresa para su representación, y de otra, por los también designados
por los Comités de Empresa de los distintos Centros de trabajo en repre­
sentación de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el ~Boletín Oficial del Estado~.

Madrid, 21 de julio de 1993.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

Convenio Colectivo de ERITEl,S.A. para sus Delegaciones

sitas en las Comunidades Autónomas de Andalucía,

Catalunya, Pals Vasco y Valenciana

CAPITULO I - illS!'OSICIONES GENERALES

ARTICULO - 1.

OBJETO - El presente Convenio, tiene por objeto regular con

eficacia general, las condiciones de trabajo y productividad así

como el resto de las relaciones laborales y sociales entre la

Empresa ERITEL, S.A. Y su personal siendo el mismo, la

expresión del pacto libremente adoptado por las partes, en virtud

de su autonomía en el marco de las disposiciones reguladoras de

esta materia, especificamente el Tit. 111 de la ley 8/80 de 10 de

Marzo.

ARTICULO - 2

AMBITO TERRITORIAL - El presente Convenio sera de aplicación a

todos los Centros de Trabajo que la Empresa ERITEL.S.A. tiene

actualmente establecidos en las Comunidades Autónomas de

Andalucía, Catalunya, País Vasco y Valenciana.

ARTICULO - 3.

AMBlTO PERSONAL - El presente Convenio será de aplicación a todos

los trabajadores adscritos a los Centros de Trabajo a que se extiende

su ámbito territorial con independencia del lugar donde realicen la

prestación de sus servicios.

Se excluye expresamente del mismo al personal que desempeñe

alguno de los siguientes puestos: Director de Compañía, Director de

Sector/Función, Director de Delegación, Oirector de Area/Subdirector

de Función, Gerente, Gestor Proyectos, Coordinador, Jefe de

Departamento, Responsable. También se excluye del ámbito de

aplicación, al personal que desempene alguna de las siguientes

categorías: Ingeniero Principal de Software, Consultor Principal,

Ingeniero Principal de Sistemas, Técnico Comercial Principal y

Realizador Principal.

AMBITO TEMPORAL - El presente Convenio entrará en vigor el día de

su firma y extenderá su vigencia entre el 1 de Enero de 1.992 yel31

de Diciembre de 1.993.

los aspectos salariales que se mencionan a lo largo de su articulado

se aplicarán con efectos de 1 de Enero de 1.992 los relativos a ese

año y con efectos de 1 de Enero de 1.993 los relativos al año de

referencia.

ARTICULO - 5.

DENUNCIA Y PRORROGA - Cualquiera de las partes firmantes del

presente Convenio podrá notificar mediante comunicación por escrito

a la otra parte, la denuncia del mismo, en el último trimestre del plazo

de su vigencia o, en su caso, del de su prórroga.

En caso de no efectuarse tal denuncia en tiempo y forma, se

entenderá tácitamente prorrogado por años naturales.

La parte que formule la denuncia, deberá acompañar propuesta

concreta y pormenorizada sobre los puntos y contenido que hayan de

ser objeto de nueva negociación.

ARTICULO - 6.

PRELACION DE NORMAS LABORALES - Las relaciones laborales y

sociales de la Empresa ERITEL,S.A .• se regirán por lo establecido en

el presente Convenio y en todo lo no estipulado expresamente en el

mismo, se estará a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y

demás disposiciones legales vigentes de carácter general.

ARTICULO - 7.

COMPENSACION y ABSORCION - Sin perjuicio del reconocimiento a

titulo individual de los derechos adquiridos, todas las condiciones Que

se establecen en el presente Convenio, sean o no de naturaleza
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salarial, son compensables en su conjunto y cómputo anual con las

mejoras de cualquier tipo que viniera anteriormente satisfaciendo la

Empresa, bien sea por imperativo legal, acuerdo colectivo, contrato

individual, uso o costumbre, concesión voluntaria de la Empresa o

cualesquiera otras causas.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciones

económicas en todos o en alguno de los conceptos retributivos,

unicamente tendrán eficacia si, consideradas en cómputo anual y

sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas disposiciones en

cómputo anual, superan el nivel total de este Convenio. En caso

contrario, se considerarán absorbidas por las aquí pactadas.

Igual consideración se efectuará respecto al número de horas Que se

haya pactado trabajar computadas anualmente.

ARTICULO· 8.

SUSTlTUCION DE CONDICIONES - La entrada en vigor de este

Convenio implica la sustitución de las condiciones laborales vigentes

hasta la fecha por las que se establecen en ei presente pacto y en

cuanto a las modificaciones que en él se contemplan, por estimar y

aceptar que en su conjunto y globalmente consideradas suponen

condiciones más beneficiosas para los trabajadores.

ARTICULO - 9.

VINCUlACION A LA TOTALIDAD - El presente Convenio constituye

un todo orgánico y las partes firmantes Quedan mutuamente

vinculadas a su totalidad.

El presente Convenio será nulo y Quedará sin efecto alguno, en el

supuesto Que la autoridad o jurisdicción competente, en el ejercicio de

las facultades Que le sean propias, objetase o invalidase alguno de sus

pactos o no aprobara la totalidad de su contenido.

ARTICULO - 10.

COMISION MIXTA DE INTERPRETACION y VIGILANCIA DEL

CONVENIO - Para vigilar el cumplimiento del presente Convenio y con

el objeto de interpretarlo cuando proceda, como trámite previo a

cualquier recurso Que pudiera plantearse de forma oficial, se

constitui~á una Comisión Mixta de' Vigilancia en el plazo de quince

días, contados a partir de la fecha de entrada en vigor de este

Convenio.

Esta Comisión estará integrada por tres representantes de los

trabajadores, elegidos por los Comités de Empresa, y tres

representantes de la Dirección de la Empresa. Unos y otros deberán

haber sido, preferentemente, miembros de la Comisión Negociadora

del Convenio.

A las reuniones de la Comisión, podrá asistir un asesor por cada una

de las partes con derecho a voz pero no a voto.

las reuniones se celebrarán cada tres meses, si las cuestiones

pendientes as! lo exigieran y con carácter extraordinario a petición de

cualquiera de las dos partes. Las reuniones se celebrarán en el plazo

de siete días hábiles a partir de la solicitud.

A todos los efectos, y sea cual sea el número de asistentes, se

considerará que cada representante ostenta un voto.

De entre los componentes se nombrará un Secretaría, Que será el

encargado de cursar las convocatorias, comunicando detalladamente

de forma concreta y precisa los puntos a tratar reflejados en el orden

del día, y posteriormente certificará y publicará los acuerdos Que

adopte la Comisión Mixta, facilitando copia a la Dirección de la

Empresa y a la Representación de los Trabajadores. El domicilio de la

Comisión Mixta será el de la Empresa.

Será competencia de la Comisión regular su propio funcionamiento en

lo que no esté previsto en la presente norma.

CAPITULO - 11 ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO - 11.

ORGANIZACION - La dirección y organización práctica del trabajo,

subordinada siempre al cumplimiento de las disposiciones legales y

reglamentarias vigentes en cada momento, es facultad y

responsabilidad exclusivas de la Dirección de la Empresa.

ARTICULO - 12

CLASIFICACIONES PROFESIONALES - Todos los trabajadores estar

clasificados profesionalmente por la Dirección de la Empresa en

categarlas laborales de acuerdo con el grado de conocimientos y

experiencias que posean y el trabajo o función que normalmente

desarrollan.

Se establecen las carreras y categorías laborales que figuran en el

Anexo nO l.

ARTICULO - 13.

TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA - El trabajador que

realice funciones de categoría superior a las que correspondan a la

categoría profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior

a seis meses durante un año u ocho meses durante dos años, puede

reclamar ante la Dirección de la Empresa la clasificación profesional

adecuada.
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Contra la negativa de la Empresa y previo informe del comité o, en su al

caso, de los delegados de personal, puede reclamar ante la jurisdicción

competente.

Coincidiendo con la aprobación del Presupuesto anual, la

Oirección publicará e informará a los representantes de los

trabajadores de las altas programadas y las fechas estimadas de

cobertura de vacantes.

Cuando se desempeñen funciones de categoría superior, pero no

proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendrá

derecho a la diferencia retributiva entre la categoría asignada y la

función que efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad

productiva de la Empresa precisara destinar a un trabajador a tareas

correspondientes a categoría inferior a la suya, s610 podrá hacerlo por

el tiempo imprescindible. manteniéndole la retribución y demás

derechos derivados de su categorfa profesional y comunicándolo a los

representantes legales de los trabajadores.

ARTICULO· 14"

RECLAMACIONES - Como procedimiento común para toda clase de

peticiones quejas o reclamaciones que desee realizar el trabajador a la

Empresa, se establece el siguiente:

bJ

el

di

La Dirección publicará e informará a los representantes de los

trabajadores de las características del proceso de selección,

constando entre otros los siguientes extremos:

- Puesto de trabajo

- Número de vacantes

- Funciones

- Requisitos

~ Unidades operativas

- Forma de contrato

A los contratos de duración indefinida podrán optar candidatos

contratados temporalmente.

Los trabajadores que pretendan optar a alguna de las vacantes

autorizadas lo manifestarán por escrito a la Dirección de

Recursos Humanos de la Empresa. la cual dará información a la

representación de los trabajadores acerca de los colaboradores

que opten a las mismas.

fl Practicadas las pruebas, el Departamento de Selección

propondrá los candidatos aptos para el puesto.

al

bl

La solicitud será hecha a través del Jefe inmediato, en forma

verbal o escrita, en función de la complejidad del asunto.

Las solicitudes que no sean resueltas en el plazo de una semana

por el Jefe inmédiato se tFasladarán a la Dirección de Recursos

Humanos, para su resolución y cumplimiento.

el

91

La preselección de candidatos se efectuará teniendo en cuenta

que los mismos reunan los requisitos exigidos.

A los candidatos internos se les aplicará el mismo periodo de

prueba. respecto al nuevo puesto.

ARTICULO· '5.

PROVISION DE VACANTES·

1. Principios Generales

al La contratación de personal, es competencia de la dirección, que

ejercitará dicha facultad, con sujeción a la legislación vigente.

hl Este sistema de provisión de vacantes no será de aplicación:

Para puestos que impliquen ejercicio de mando o

confianza.

Cuando existan probadas razones técnicas y organizativas

que determinen otro procedimiento, previo informe a los

representantes de los trabajadores.

bl

el

La selección de personal, tendrá coma objeto, el conseguir poner

a disposición de las diferentes unidades de la Empresa, en el

plazo estipulado, los recursos humanos idóneos para los

requerimientos de las plazas vacantes, a través de una actuación

técnica y profesional.

Sin menoscabo de lo establecido en el párrafo anterior, la

cobertura de puestos permanentes, responderá al objetivo de

promoción personal de los trabajadores Y a los principios de

igualdad, mérito y capacidad.

ARTICULO· 16.

PERIODO DE PRUEBA - Podrá concertarse por escrito un periodo de

prueba. que en ningún caso podrá sobrepasar los tres meses para el

personal técnico y de quince días para el resto del personal.

la situación de Incapacidad Laboral Transitoria que afecte al trabajador

durante el periodo de prueba interrumpe el cómputo del mismo.

2. Sistema de provisión de vacantes:

Con el ámbito que más abajo se indica, la provisión de vacantes se

realizará de acuerdo con el siguiente procedimiento:

ARTICULO· '7.

FORMACION - Se constituye una Comisión paritaria de Formación

integrada por tres miembros de la representación de los trabajadores
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y tres miembros de la representación de la Oirección de la Empresa,

presidida por el Director de Recursos Humanos con la misión de

asesorar y coordinar el conjunto de la Formación a impartir en la

Empresa.

Todos los trabajadores tendrán acceso a los cursos de formación en

la medida que reuna los requisitos exigidos en las correspondientes

convocatorias.

Tanto los cursos como los textos empleados serán totalmente

gratuitos para los trabajadores de la Empresa.

El Departamento de Formación publicará al menos una vez al año, una

relación de las distintas lineas de formación con los cursos que puede

ofrecer; las convocatorias para los mismos serán aprobados por el

Comité de Formación.

El tiempo empleado en cursos de formación específica exigidos por la

Empresa para proyectos concretos, será de cuenta de ésta; el

empleado en cursos de formación general y programada, será

compartido entre el trabajador y la Empresa.

CAPITULO· 111 JORNADA. DESCANSOS Y PERMISOS

ARTICULO· 18.

COMPUTO ANUAL DE JORNADA· Durante la vigencia del presente

Convenio se establece una jornada en cómputo anual de 1.691 horas

de trabajo efectivo para todos los trabajadores incluidos en su ámbito

personal de aplicación.

ARTICULO· 19.

HORARIO DE TRABAJO - Sin perjuicio de 10 dispuesto en el artículo

anterior sobre el cómputo anual de la jornada, fijado en 1.691 horas

de trabajo efectivo, se establecen los siguientes horarios:

A - JORNADA DE INVIERNO·

Jornada semanal de 39 horas de trabajo efectivo

De Lunes a Jueves: Jornada tipo de 8 horas de trabajo efectivo

Horarios:

Entrada: Flexible entre las 7.30 horas y las 9.30 horas

Salida: Flexible entre las 16.30 horas y las 19.00 horas.

Comida: Un máximo de dos horas.

Tiempo obligado de permanencia - Entre las 9.30 horas y las 13.30

horas y entre las 15.30 horas y las 16.30 horas.

Viernes: Jornada tipo de 7 horas de trabajo efectivo.

Horario:

Entrada: Flexible entre las 7.30 horas y las 9.30 horas

Salida: Flexible entre las 14.30 horas y las 15.30 horas.

B . JORNADA DE VERANO

Jornada semanal de 35 horas de trabajo efectivo

Horarios: De Lunes a Viernes, jornada continuada de 7 horas de

trabajo efectivo.

Entrada: Flexible entre las 7.30 horas ylas 8.30 horas

Salida: Flexible entre las 14.30 horas y la515.30 horas

Durante la jornada de verano y sólo para los días en que dure el curso

escolar tE G 81 podrá prolongarse, para el personal con hijos en edad

escolar, la flexibilidad en la entrada hasta las 9.30 horas.

La jornada de verano comenzará el día 1 de Junio y finalizará el día 30

de Septiembre, ambos inclusive.

C . PERSONAL DESPLAZADO EN DOMICILIO DEL CLIENTE

El personal desplazado por razón del servicio al domicilio del cliente,

se atendrá en jornada y horario al del cliente con el límite en jornada

anual de 1.691 horas de trabajo efectivo pudiéndose realizar un

cómputo trimestral de diferencias.

La Oirección de la Empresa, procurará pactar en los contratos que

concierte con sus clientes, horarios y jornadas que coincidan con lo

establecido para ambas materias en este Convenio.

ARTICULO· 20.

CALENDARIO LABORAL: FIESTAS - Sin perjuicio de la jornada en

cómputo anual. establecida, en el Artc. 19 en 1.691 horas de trabajo

efectivo, la Empresa reconoce como Calendario Oficial. a efectos de

este Convenio. el de la Comunidad Autónoma de que se trate y el de

las Fiestas Locales de las ciudades de Sevilla, Barcelona, Bilbao y

Valencia con la inclusión de los días 24 y 31 de Diciembre como

fiestas propias de la Empresa e inhábiles a todos Jos efectos.

Anualmente y tan pronto como sea publicado el Calendario Oficial, se

determinará entre la Empresa y la representación de los trabajadores

la diferencia horaria existente entre el citado calendario y el número de

horas establecidas como de trabajo efectivo en ERITEL, 1.691 horas.

Las horas de diferencia a favor de los trabajadores, transformadas en

dfas y redondeadas por exceso, serán de libre disposición de aquéllos

avisando con ochó días de antelación a su disfrute a sus respectivos

jefes y suscribiendo el Parte de Ausencia c€lrrespondiente.
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ARTICULO· 23.

En cualquiera de los casos anteriores, si el trabajador estuviese

desplazado por motivos de trabajo, correran a cargo de la Empresa los

gastos entre el lugar de destino y el de residencia laboral del

trabajador, salvo en los supuestos de los apartados h,e,i, que los serán

a cuenta del trabajador; en el supuesto recogido en el apartado k y

cuando las funciones sindicales o de representación estén relacionadas

directamente con la Empresa, será a cuenta de ésta el desplazamiento.

ARTICULO - 21.

VACACIONES· El trabajador tendr~ derecho a disfrutar de un periodo

anual de vacaciones de 22 días laborables, o la parte proporcional

correspondiente, que podrán ser divididas en un máximo de tres

periodos.

Las vacaciones no son sustituibles por compensación monetaria

alguna. La enfermedad, debidamente justificada con los partes de baja

de la Seguridad Social, interrumpe el disfrute de las vacaciones. La

fecha del disfrute de los días que por esta causa no sean computadc,s

como vacaciones será objeto de pacto entre Empresa y trabajador

La Émpresa se hará cargo de los gastos cuando por su causa el

trabajador tenga Que Interrumpir o aplazar sus vacaciones,

debidamente anunciadas.

ARTICULO - 22.

PERMISOS RETRIBUIDOS - El trabajador previo aviso y justificación,

podrá faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a retribución, por los

motivos y durante los periodos de tiempo Que a continuación se

señalan:

i)

ji

kl

1)

mi

1 día por traslado de domicilio habitual dentro de una misma

localidad.

Por descanso maternal de la mujer trabajadora, 16 semanas,

distribuyéndose dicho periodo a elección de la misma, de

acuerdo siempre con la normativa vigente.

Para realizar funciones sindicales o de representación del

personal en los términos establecidos por la Ley y en el presente

Convenio.

El tiempo indispensable para visitas médicas justificadas.

Por el tiempo necesario para realizar examenes finales, parciales

o de actitud para la obtención de un titulo tanto acádemico

como profesional en centros oficiales o privados.

bl

al

el

15 dfas naturales en caso de matrimonio Que podrán disfrutarse

ininterrumpidamente con las vacaciones anuales

correspondientes.

4 días naturales en caso de alumbramiento del conyuge o pareja

del trabajador; si mediase desplazamiento a provincia distinta se

prorrogaría hasta 6 dfas.

3 dras naturales en caso de enfermedad grave o intervención

quirúrgica de la pareja del trabajador; este permiso podrá ser

prorrogado si existiesen complicaciones.

di 3 días naturales por enfermedad grave de ascendientes,

descendientes o familiares de hasta el segundo grado que

convivan con el trabajador y que requieran cuidados

indispensables; si mediase desplazamiento a provincia distinta,

el permiso se prorrogará hasta 5 días.

el 2 días naturales en caso de fallecimiento de familiares de

segundo grado del trabajador o de su pareja; si mediase

desplazamiento a provincia distinta, el permiso se prorrogará

hasta 4 días.

O 10 días naturales por fallecimiento del conyuge/pareja o

descendientes del trabajador.

g) 4 días naturales por fallecimiento de ascendientes o hermanos,

naturales o políticos del trabajador; si mediase desplazamiento

a provincia distinta, el permiso se prorrogará hasta 6 días.

hl 1 día natural, coincidiendo con el de la celebración de la

ceremonia en el supuesto de matrimonio de hermanos o hijos del

trabajador o de su cónyu'ge/pareja. Si mediase desplazamiento

a provincia distinta, el permiso se prorrogará 1 día.

PERMISO DE LACTANCIA· Los trabajadores, por alimentación de un

hijo de menos de nueve meses, tendrá derecho a una hora diaria de

ausencia del trabajo, que podrán dividir en dos fracciones de media

hora cada una a su voluntad.

Este derecho, podrá ser ejercido por el trabajador siempre que se

demuestre que no es utiliza_do por el otro conyuge, a un mismo

tiempo.

ARTICULO" 24.

PERMISOS NO RETRIBUIDOS· Los trabajadores que cuenten con una

antigüedad mínima de un año en la plantilla de la Empresa, tendrán

derecho a disfrutar permiso sin sueldo por un periodo no inferior a

quince días naturales y no superior a tres meses, por una sola vez en

el año.

Salvo por necesidades organizativas insuperables, la Empresa estimará

dichas solicitudes siempre que se formulen con quince días de

antelación a su disfrute.

ARTICULO· 25.

EXCEDENCIA·

A - EXCEDENCIA FORZOSA - Será de obligada concesión, con

derecho a la conservación del puesto de trabajo y al cómputo de la

antigüedad, en los siguientes casos:
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la solicitud del reingreso deberá formularse en el plazo máximo de

sesenta días naturales a partir de la cesación en el cargo o función.

En caso de que la excedencia fuese concedida, lo será sin derecho a

percibir retribución alguna y sin que el tiempo que dure la excedencia

sea computable a ningún efecto.

B - EXCEDENCIA VOLUNTARIA - El trabajador con al menos una

antigüedad en la Empresa de un año. tiene el derecho a que se le

reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un

plazo no menor a un año y no mayor a cinco.

al

bl

Designación o elección para un cargo público representativo que

sea incompatible con la asistencia al trabajo.

Elección para cargos con funciones sindicales de ámbito

provincial o superior.

como el Civil sustitutorio. se tendrá derecho a la conservación del

puesto de trabajo y al cómputo de la antigüedad.

Cuando las obligaciones militares o del Servicio Civil sustitutorio

permitan al trabajador acudir a su Centro de Trabajo, sus servicios

fuesen necesarios y fuese requerido para ello, el trabajador podría

prestar tales servicios por horas abonadas a prorrata de su sueldo. Si

la Empresa tuviera delegación en la población a que ha sido destinado,

se le adscribirá a ella. siempre que sus servicios sean necesarios y su

prestación compatible con sus obligaciones. En todo caso, percibirá

completas las pagas extraordinarias reglamentarias.

Al terminar el Servicio Militar o Civil sustitutorio, el trabajador

comunicará a la Empresa en el plazo máximo de 2 meses, la fecha de

reincorporación a su puesto de trabajo.

ARTICULO - 27.

Autorizado el traslado. el trabajador tendrá derecho a optar entre:

al El traslado, percibiendo una compensación por gastos que

comprenda: el importe del traslado del trabajador y de los

familiares a su cargo así como el transporte de sus enseres y la

dieta correspondiente a 45 días de las establecidas para los

supuestos de desplazamiento pernoctando fuera del domicilio

habitual.

TRASLADOS FORZOSOS - No cabe traslado a un Centro de Trabajo

que exija cambio de residencia salvo que existan probadas razones

técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen y lo autorice la

autoridad laboral previo expediente tramitado al efecto que deberá

resolverse en el plazo de 30 días, entendiéndose el silencio como

positivo.

Con un mes de antelación, como mínimo. a la finalización de la

excedencia que se esté disfrutando. el trabajador podrá acogerse a

otro único periodo de excedencia que. sumado al primero, no rebase

el límite máXimo de cipco años.

El derecho a la excedencia voluntaria sólo podrá ser ejercido

nuevamente por el trabajador cuando hayan transcurrido cuatro años

desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador en excedencia tiene derecho preferente al reingreso, una

vez terminado su disfrute, en vacante de igual o similar categoría

cuando lo solicite con al menos un mes de antelación a la fecha de su

terminación.

C . EXCEDENCIA POR MATERNIDAD - los trabajadores tendrán

derecho a un periodo de excedencia no superior a tres años, para

atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza

como por adopción, a contar desde la fecha del nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos darán derecho a un nuevo periodo de excedencia

que, en su caso, pondrá fin al que se viniera disfrutando. Este derecho

s610 podrá ejercerlo uno de los conyuges.

bl Rescindir el contrato con una indemnización de dos meses por

año de servicio, prorrateándose esta cantidad para los periodos

inferiores a un año.

Durante el primer año. a partir del inicio de cada situación de

excedencia, el trabajador tendrá derecho a la reserva de su puesto de

trabajo y a que el citado periodo sea computado a efectos de

antigüedad. Finalizado el mismo y, hásta la terminación del periodo de

excedencia. serán de aplicación la normativa de la excedencia

voluntaria.

ARTICULO - 26.

SERVICIO MILITAR O CIVIL SUSTITUTORIO - Durante el tiempo de

cUll1;plimiento del Servicio Militar, tanto voluntariO como obligatorio así

El plazo de incorporación al nuevo puesto será como máximo de 45

días a contar desde la aceptación del traslado o la resolución

administrativa que lo autorice.

~sta facultad podrá ejercitarla la Empresa una soia vez por trabajador,

y sólo con aquéllos con menos de 6 años de antigüedad en la

Enwre~a, salvo pacto en contra de las partes.

El cónyuge o parej,a legalmente reconocida del trabajador trasladado

que prestase también sus servicios en la Empresa tendrá prioridad

absoluta para acceder a las plazas de su categoría gue se convocasen

en la localidad de traslado, así como derecho a la permuta de puesto

de trabajo o a excedencia hasta lograr plaza en dicha localidad.
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El orden de preferencia para los traslados forzosos y desplazamientos

determinará que éstos afecten en último lugar a Jos representantes de

los trabajadores.

ARTICULO - 28.

TRASLADOS VOLUNTARIOS Y PERMUTAS - Los trabajadores podrán

solicitar su traslado voluntario, en las condiciones en que pacten con

la Empresa.

La negativa de ésta a conceder el traslado deberá fundamentarse en

razones técnicas, organizativas o productivas que los justifiquen.

Los mismos principios anteriores regIrán en lo que se refiere a

permutas del puesto de trabajo.

ARTICULO - 29.

OESPLAZAMIENTOS -

1. Por razones técnicas, organizativas o de producción, o bien por

contrataciones referidas a la actividad empresarial, la Empresa podrá

desplazar temporalmente a su personal a población distinta de la de su

residencia habitual.

2. Salvo pacto contrario entre las partes, el tiempo de desplazamiento

que deberá fijarse con carácter previo a éste, no podrá superar un año

de duración y, el trabajador que haya sido desplazado no podrá volver

a serlo durante un periodo de tiempo igual al doble del que haya

permanecido en dicha situación.

Se respetaréí el derecho del trabajador a no viajar a un pais que por su

legislación imponga restricciones de derechos reconocidos en la

Constitución Española.

3. Mientras se encuentre desplazado dentro del territorio español, el

trabajador disfrutará de:

Alternativamente a la dieta correspondiente a tales días,

(sábados y domingos) el trabajador podrá trasladarse los fines de

semana con cargo a la Empresa y por los medios de locomoción

por ella establecidos a su lugar habitual de residencia. Si el

desplazamiento fuera desde Canarias, la opción sólo podrá

ejercerse quincenalmente. Los desplazamientos de fin de

semana se efectuarán fuera de las horas de trabajo.

cl La Empresa adelantará las fianzas para el alquiler de pisos o

apartamentos en los supuestos en que fuera necesaria su

contratación.

4. Cuando el desplazamiento sea por t'lempo superior a tres meses, el

trabajador tendrá derecho a cuatro días laborables de estancia en su

domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin

computar como tales los de viaje, cuyos gastos correrán a cargo de la

Empresa y se efectuarán en los medios de locomoción por ella

establecidos.

~. Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento alegando justa

caus.a, compete a la autoridad laboral, sin perjuicio de la ejecutividad

de la decisión, conocer la cuestión. Su resolución, que recaerá en el

plazo má'ximo de diez días, será de inmediato cumplimiento.

6. Cuando se trate de casos especiales (alta de temporada en zonas

turísticas, etc.l se renegociarán las condiciones económicas citadas en

el apartado 3 con el Director correspondIente. sin que la decisión que

se adopte vaya en detrimento de los intereses económicos del

trabajador.

7. Los desplazamientos al extranjero serán siempre objeto de pacto

entre la Empresa y el trabajador.

El orden de preferencia para los traslados forzosos y desplazamientos

determinará que éstos afecten en último lugar a los representantes de

los trabajadores.

al Hasta un máximo de dos meses, de hotel de 4 estrellas o de la

categoría más próxima que hubiera en la localidad, con derecho

a alojamiento y desayuno más los gastos razonables (teléfono,

lavandería) que se deriven de la estancia.

En concepto de almuerzo y cena, la cantidad máxima a abonar

por la Empresa será de 5.273.-ptas. por día para el Ejercicio de

1.99:>.

b) En cualquier momento dentro de los dos meses a petición del

trabajador y, en cualquier caso, al transcurrir los dos meses, el

sistema señalado en el apartado anterior, será sustituido por el

recibo de una dieta diaria de 8.071.~ ptas. aplicables a los días

laborables, sábados, domingos y festivos. La dieta para el año

1.993 será de 8.233.·ptas.ldía.

ARTICULO - 30.

OESPLAZAMIENTOS QUE NO IMPLIQUEN PERNOCTAR - Los

desplazamientos fuera del área metropolitana en la que está ubicado

el Centro de Trabajo que no impliquen pernoctar fuera de la residencia

habitual del trabajador se realizarán a gastos pagados -desplazamiento

a 34.5 ptas./km y comida hasta 2.600.·ptas. para el Ejercicio 1.993

con justificante - considerándose jornada labora! el tiempo de

desplazamiento. El exceso de jornada de trabajo motivado por este

supuesto se compensará con tiempo equivalente, salvo pacto en

contrario.

Las cantidades resultantes a abonar estarán sujetas a la retención por

I.R.P.F. de acuerdo con la legislación vigente.
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En caso de accidente o enfermedad grave del empleado desplazado la

Empresa proveerá los medios de transporte para trasladarle a su lugar

de residencia en el menor tiempo posible. Si la gravedad del caso, no

permitiera el traslado, la Empresa abonará los gastos de viaje de ida y

vuelta a un pariente del trabajador, para que pueda atenderle. Mientras

el trabajador permanezca en la situación descrita, seguirá percibiendo

las dietas que estuviera recibiendo antes de producirse el hecho.

ARTlCUlO·31.

OESPlAZAMIENTO OENTRO OEl AREA METROPOLITANA·

La Empresa costeará los gastos ocasionados por los desplazamientos

de los trabajadores al domicilio de los clientes de acuerdo con la

fórmula de cálculo establecida en los diferentes Convenios Colectivos

a los que estaban adscritos los trabajadores de ERITEL en el momento

de su integración en la Compañía. CAPITULO IV RETRIBUCIONES

Para el personal ingresado desde el día 1 de Enero de 1.992, la

Empresa costeará los gasctos ocasionados por los desplazamientos de

los trabajadores al domicilio de los clientes siempre que estos

desplazamientos excedan en un radio de 10 kms contados a partir del

Centro de Trabajo. Se abonarán unicamente los kms que excedan de

dicho radio.

El precio del kilómetro queda fijado en 34.5.-ptas. para el Ejercicio

1.993

Las cantidades resultantes a abonar, estarán sujetas a la retención por

l.R.P.F., de acuerdo con la legislación vigente.

ARTICULO - 32.

MEDIOS DE TRANSPORTE· En los viajes en avión se utilizará la clase

turísta y, en los efectuados en ferrocarril se utilizará la primera clase

en los viajes diurnos y coche cama en los nocturnos.

Los viajes en vehículo propio se efectuarán a petición del trabajador

con la aprobación previa del Director correspondiente, bajo la plena y

total responsabilidad de aquél y, abonando la Empresa el importe

establecido por km que, para el año 1.993, queda fijado en 34,5.~ptas.

En cualquier caso, el importe máximo a abonar por efectuar un viaje

utilizando vehículo propio será el equivalente ·al del billete de avión o

ferrocarril según proceda.

ARTICULO· 33.

SEGURO COMPLEMENTARIO DESPLAZADOS· La Empresa concertará

a su cuenta, un seguro colectivo para el personal que efectúe

desplazamientos en medios públicos, por razones de servicio, a

municipios distintos al del centro de trabajo.

La cobertura de tal se-guro, será equivalente a la alcanzada por abonar·

el biliete a través de la tarjeta de crédito.

El trabajador desplazado al extranjero, será cubierto por un seguro

médico equivalente al de nuestra Seguridad Social.

ARTICULO - 34.

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS· El personal de ERITEl.S.A. incluído en

el ámbito de aplicación de este Convenio percibirá sus retribuciones

por los siguientes conceptos:

. Sueldo base

• Complementos salariales:

- Personales

- De puesto de trabajo

- Cantidad y calidad

- Pagas extraordinarias

ARTICULO· 35.

SUELDO BASE - En la parte de la retribución fijada como contrapartida

a la prestación de trabajo para cada una de las distintas categorías

profesionales establecidas en la Compañía.

Durante la vigencia del presente Convenio los sueldos bases para cada

una de las categorías establecidas figuran en el Anexo 11 de este

Convenio.

El sueldo base se abonará en catorce pagas iguales (doce de carácter

mensual y dos de carácter extraordinario de acuerdo con 10 definido en

el artículo 39 de este Convenio).

ARTICULO - 36.

COMPLEMENTO DE EMPRESA - Es el complemento de calidad y

cantidad de trabajo que se abona a título personal y que,

conjuntamente con el salario base, constituye la retribución bruta

anual asignada por la Compañía a cada empleado.

En los supuestos de promoción de categorfa y al objeto de completar

la cantidad necesaria para alcanzar el sueldo base establecido en

aquélla a la que se promociona, el Complemento de Empresa podrá ser

absorbido en todo o en parte, desapareciendo o permaneciendo con la

cuantía reducida resultante de dicha absorción.
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El complemento de Empresa se abonará en catorce pagas iguales

{doce de carácter mensual y dos de carácter extraordinario de acuerdo

con lo definido en el artículo 39 de este Conveniol.

ARTICULO - 37.

ANTIGUEDAD - Los empleados tendrán derecho a percibir un

complemento personal de antigüedad por cada periodo de tres años de

servicios continuados en la Empresa. El derecho comenzará a

devengarse desde el día 1 de Enero del aRo del ingreso en la plantilla.

Se reconocen las cuantías de los complementos de antigüedad

existentes, se acuerda desligarlas totalmente del sueldo base de la

categoría a efectos del cálculo de su cuantía y se pacta que, en cuanto

a limitaciones en su percibo y al respeto de los derechos adquiridos o

en trance de adquisición, se esté a lo dispuesto en el artículo 25 del

Estatuto de los Trabajadores.

Para el año 1.992 se incrementará en un 5,3% la cantidad que por el

concepto antigüedad se ha abonado en la nómina de Enero de dicho

año.

El complemento de antigüedad se percibirá en catorce pagas iguales.

(doce de carácter mensual y dos de carácter extraordinario de acuerdo

con lo definido en el artículo 39 de este Convenio).

A partir del día 1 de Enero de 1.993 se aplicará para el abono del

complemento de antigüedad, la Tabla que se adjunta como Anexo nO

111 de este Convenio y que define el número de módulos a percibir

desde esa fecha en función del año de ingreso en plantilla y del valor

asignado al módulo según categorías.

Las cantidades que se han venido percibiendo hasta er 31 de

Diciembre de 1.992 figurarán en er recibo de salarios, bajo el epígrafe

de " garantía de percepciones derivadas del complemento de

antigüedad anterior a , .993 " con la consideración de concepto

salarial. El incremento del complemento de antigüedad será del 2 %

para el año 1.993.

ARTICULO - 38.

INCREMENTO SALARIAL - Se establece que el incremento salarial

para el año 1.992 será del 5,3% Para el año 1.993, el incremento

salarial será del 2 % .

ARTICULO - 39.

PAGAS EXTRAORDINARIAS· Todos los trabajadores adscritos a este

Convenio, percibirán dos pagas extraordinarias al año que se abonarán

en los meses de Julio y Diciembre.

El valor de cada una de estas pagas extraordinarias establecidas, será

el correspondiente a la retribución ordinaria mensual integrada por

Sueldo 8ase, Complemento de Empresa (si lo hubiera) y Antigüedad.

A efectos del cómputo de pago de estas pagas se entenderá que la

abonada en Julio, retribuye al periodo de 1 de Enero a 30 de Junio y

la correspondiente a Diciembre al periodo 1 de Julio a 31 de

Diciembre.

El trabajador que haya ingresado o cesado en el transcurso del año, se

le abonará la paga extraordinaria correspondiente proporcionalmente

al tiempo de servicios prestados del semestre de que se trate.

ARTICULO - 40.

TRABAJOS EXTRAORDINARIOS - Se consideran como tales aquéllos

que, dependiendo de circunstancias de esas características, se reanzan

fuera del ámbito habitual de trabajo, de los horarios normales o,

aquéllos Que consisten en actividades no comprendidas en las propias

de la categoría que ostenta el empleado que los realiza.

La realización de los trabajos extraordinarios será solicitada por la

Empresa a todos los trabajadores implicados en el proyecto o trabajos

de que concretamente se trate, serán de libre aceptación y

compensados en la forma en que se pacte entre la Empresa y los

trabajadores que los realizan.

ARTICUlO - 41.

OTRAS PERCEPCIONES - Se establece en el año 1.992 para todos los

trabajadores adscritos al presente Convenio la cantidad de 7.463.­

ptas. mensuales en concepto de Plus Extrasalarial. Para el año 1.993

la cantidad por este concepto será de 7.612.-ptas. mensuales.

En caso de prolongación de jornada durante el periodo de jornada'

continuada de verano, se abonará la cantidad de 1.400.-ptas. por día

trabajado para el Ejercicio 1.993.

Todas las cantidades citadas en este artículo estarán sujetas a la

retención por 1. R. P. F. de acuerdo con la legislación vigente y serán

abonadas en nómina.

CAPITULO V BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULO - 42.

CUIDADO DE MENORES Y MINUSVALlDOS - Quien por razones de

guarda legal tenga a su cuidado directo algún menor de seis años o a

un disminuido físico o psíquico, que no desempeñe otra actividad
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ARTICULO -45.

las características de dicho Seguro, son:

SEGURO COLECTIVO· La Empresa tiene establecido a favor de todos

sus trabajadores, un Seguro Colectiv0 con Antares/Musini que cubre

los supuestos de fallecimIento o invalidez permanente absoluta.

retribuida, tendrá derecho a una reducción de la jor;lada de trabajo,

con la disminución proporcional del salario entre, al menos, un tercio

y un máximo de [a mitad de aquélla.

La reducción de jornada con la correlativa reducción de salario podría

extenderse al supuesto del cuidado de enfermos cuando asi lo

acordase la Comisión de Vigilancia e Interpretación del Convenio, a

petición del interesado.

ARTICULO - 43.

ASISTENCIA SANITARIA -

La Empresa actualmente tiene concertadas pólizas de asistencia

sanitaria con varias Compañías.

Todos los trabajadores tienen derecho a suscribirse a una compañía,

cubriendo la Empresa. como máximo el valor de 69.6aü.-ptas. brutas

anuales. El trabajador se atendrá, en todo caso, a las estipulaciones

contractuales de cada Compañía.

· Capital asegurado

· Prirnas

• Prestaciones

ARTICULO -...%.

El doble del salario bruto anual. El capital

mínimo asegurado será ei equivalente al

salarie medio de la planti!la.

Totalmente a cargo de la Empresa

Fallecimiento o invalidez permanente abso _

luta • Capital asegurado.

Fallecimiento por accidente· Doble del capital

asegurado.

Alternativamente, los trabajadores que no deseen aplicar el benefincio

del punto anterior. podrán recibir cantidad equivalente en concepto de

gastos médicos justificados y mediante la presentación de la

correspondiente factura.

En su caso, este beneficio se prorrateará en función de los meses

completos trabajados en un Ejercicio.

Corresponde al trabajador soportar cualquier tipo de Impuesto derivado

de la factura.

Se consideran incluídas en estos beneficios, la unidad familiar y

aquéllos ascendientes que convivan con la misma.

ARTICULO - 44.

PRESTACIONES POR ENFERMEDAD, MATERNIDAO O ACCIOENTE ­

Siempre Que el trabajador cumpla sus obligaciones respecto a los

partes de la Seguridad Social, la Empresa complementará las

prestaciones por Incapacidad Laboral Transitoria de la Seguridad Social

hasta el 100% del salario bruto de carácter fijo Que disfrutaba en el

momento de causar baja, durante el periodo Que pue'da durar dicha

situación.

Las obligaciones a Que se hace mención en el párrafo anterior, se

refieren a que tanto los partes de baja como los de confirmación y alta

médicas, han de estar en poder de la Empresa en los cinco días

siguientes a su expedición por el facultativo correspondiente de la

Seguridad Social.

REINSERCION LABORAL· En caso de Que un trabajador tuviese un

accidente de trabajo, que disminuyese sus facultades, sin alcanzar la

incapacidad permanente total, la Empresa estará obligada a buscarle

en la misma, un puesto de trabajo acorde con sus posibilidades,

conservando su nivel de ingresos económicos previos al accidente.

SUBVENCIONES ESPECIALES· Todo trabajador que tuviese a su cargo

algún familiar de primer grado o cónyuge, disminuido físico o

psiquicamente, obtendrá de la Empresa una subvención especial de

84.000.-ptas. anuales para contribuir a su educación o tratamiento

especial que fuese necesario.

ARTICULO 48.

PRESTAMOS· La Empresa concederá a todos los trabajadores con un

mínimo de un año de antigüedad en la misma, préstamos sin interés

de hasta cuatro mensualidades calculadas sobre el salario medio de la

plantilla, a descontar en un periodo de doce meses y con un mes de

carencia.

El número máximo de préstamos a conceder mensualmente para el

total de Delegaciones será de 4.

Los préstamos se concederán por riguroso orden de entrada, de su

petición teniendo en cuenta el número de veces que ha sido concedido

a cada trabajador primando en la concesión a quienes sean favorecidos

por primera vez o en menor número.
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En casos excepcionales, podrán adelantarse aquellos préstamos que

las representaciones de Empresa y trabajadores así lo acuerden.

No podrá ser solicitado otro préstamo hasta no haber satlsfecho, en

Jos plazos previstos, el recibido anteriormente.

Se facilitarán tablones de anuncios en cada planta de los locales de la

Empresa, así como el material de oficina riecesario.

No se incluirán en el cómputo de la reserva legal de horas el tiempo

empleado en:

ARTICULO - 49.

al

bl

el

Reuniones promovidas por la Empresa.

Negociación del Convenio Colectivo.

Reuniones de las Comisiones señaladas en este Convenio.

ANTICIPOS· El trabajador podrá solicitar los siguientes anticipos:

al Sobre la parte devengada neta de nómina del mes en curso, a

reintegrar en el propio mes.

b) Sobre la parte devengada neta de la paga extra, a reintegrar en

la propia paga extra.

Se establece la posibilidad de acumulación parcial del crédito de horas

mensuales retribuídas legalmente establecido entre los miembros del

Comité, sin que en ningún caso supere el 50% de las horas Que

lega!mente tenga reconocidas cada mes el miembro del Comité de

Empresa cedente, ni el cesionario pueda recibir más que otro 50% de

las que por derecho propio le corresponden.

ARTICULO - 50.

En caso de concurrencia de préstamo con anticipo, sólo podrá

concederse el segundo de estos, cuando el importe de las cantidades

mensuales a amortizar, no supere el 50% del salario mensual del

trabajador.

el Una mensualidad neta a devolver en lo's tres meses siguientes

a su concesión.

ARTICULO - 52.

INFORMACION AL COMITE DE EMPRESA - La Empresa informará al

Comité sobre los siguientes temas:

al Mensualmente, sobre:

1. Modificaciones en la plantilla. Tipos de contrato, duración y

cualificación,

REVISION MEDICA ANUAL Y SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Todos los trabajadores tendrán derecho a una revisión médica anual

de carácter general y dada la actividad de la Empresa, se incluirá

asimismo una revisión oftalmológica.

La Empresa garantizará el estricto cumplimiento de la Ordenanza de

Seguridad e Higiene en el Trabajo y demás Legislaciones vigentes al

respecto.

El trabajador tendrá derecho al cambio de puesto de trabajo siempre

y cuando, el Que esté desempeñando sea perjudicial paJa su salud a

juicio de un facultativo de los Servicios Médicos de !a Empresa.

CAPITULO VI- REPRESENTACION COLECTIVA y ACCION SINOIl;A!.

ART1CULº-~

COMITE DE ~MPRESA . La Empresa pondrá a disposición del Comité

de Empresa, lm local de las adecuadas características con su

correspondiente mobiliario, telefóno y los medios de impresión de

documentos habituales en la Empresa.

2. Bajas en la plantilla expresando categoría, puesto de trabajo y

causa de la baja.

3. Cambios de categoría.

4. Creación de nuevos puestos de trabajo.

5. Número de trabajadores desplazados por lugar de destino y

previsiones de nuevos desplazamientos.

6. Solicitudes, concesiones y cancelaciones de préstamos.

bl Trimestralmente, sobre:

1. Contratos adjudicados. Tipos de contrato y ocupación generada

en la Empresa a lo largo de los mismos.

2. Subcontratación con personas físicas y jurídicas.

3. Ofertas de trabajo realizadas.

4. Horas extraordinarias realizadas.

5. Facturación realizada.

cl Semestralmente, sobre:

1. Situación de inversiones acumuladas .

..2.. Situación de la Empresa respecto a Hacienda y a la Seguridad

Social.

3". Evoluct15h detallada de la Masa Salarial.

di Al final del ejercicio sobre:

1. Memoria, Balance y Cuenta de Resultados.

2. Previsiones para el nuevo ejercicio.
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el Con carácter previo a su ejecución, sobre:

1. Reestructuraciones totales o parciales.

2. Traslado de instalaciones.

3. Modificación del status jurídico de la Empresa

4. Proceso de fusión o absorción.

5. Modificación de la actividad empresarial.

6. Variaciones en el capital social.

7. Participación en otras sociedades.

O.8UU/C1T1QOB.a" non'¡ODLI'

uuo - 1

gueto! PI '1"99';1' 'ltOU'¡ODLJ'

CZS7.JWlUO CI IOP'1"l1U

INGENIERO CE SOFTWARE

ANALISTA

~ALISTA-PROGRAKAt)OR

PROGRAMADOR-SENIoR

PROCRAMADOR

n:C1IIC1 CI III'l'ZIlU

INGENIERO CE SISTEMAS

TECNICO CE SISTEMAS

TECNICO CE SISTEMAS AllJ1lII'l'O

COIlnCUL

TECNICO COIIEIlCLU. SEIIIOR

I'ECNICO COIIEIlCUL

I'ECNICO COIlE1lCUL AllJ1lII'l'O

CO.''01.'1'OI.D.

CONS1!t.TOR SEIIIOR

CONSULTOR

CONSULTOR AllJ1lII'l'O

xtn.'1'IXZnIA

JU;ALIZADOR SENIOR

REALIZADOR

I'ECNICO AOCIOVISUAL-CISEAADOR GRAFICO

AYOCANTE TECNICO AOCIoVISUAL-GIW"ISTA KOCELADOR

OPERAOOR-AY"tJDANT!: GRAl'ICO

ADXIJII''1'UCIO)(

JEFE SUPERIOR

JEFE ADMINISTRATIVO la

JET! ADMINISTRATIVO 2'

OFICIAL ADMINISTRATIVO l'

OFICIAL ADMINISTRATIVO 2'

AUXILIAR AIlIlINISTRATIVO

DZ¡'InACIOJl

CELINEAN'1'E

DIBUJANTE

OPIeIO' VNlIO'

MAESTRO

OFICIAL

AYUDANTE

8uv..L'l'l:R.N08

CONSERJ'E

ORDENANZA

CONDUCTOR

norteo8 '1'I':'tJ'LJJ)O.

TITt1LADO SOPERIOR

TITULADO KECIO

I'ECNICO NO IIIl"OIUlATICO
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TECNICA DE SISTEMAS NIVELES DE LA CARRERA PROFESIONAL

INOENIERO DE SISTEMAS lECNICO DE SISTEMAS lEeNItO DE SISTEMAS ADJUNTO

DISEMO SOfTWARE ESTAlLECER DIRECTRICES DISENO UTILIDADES COLAIIORAR
DISENO UTILIDADES REALIIA" REALIlAR COLABORAR
DISENO IIODULOS 'RUEBA CALIDAD DESAJUlOlLOS REAL llAR "EAl I lAR COLABORAR
DOC:....tACJOII DISENO UTILIDADES REALJlAR RUtilAR COLABORAR

'ROGMMACION Y UTILIDADES SUPERVISAR/REALIZAR RUtIlAR REAL llAR
PUEST", A 'UNTO IIODüLOS ,IWlBA CALIDAD DESAIUlOlLOS SUPERVISAR/REALIZAR REAL llAR REALIZAR

DOC".UCIOII GUlA U50 UTILIDADES SUPERVISAR/REALIZAR RUtilAR REALIZAR
DISENO CADENAS SUPERVISAR/REAL llAR REAL llAR COLABORAR

SOPOIUI lEClflCO 'OMAClotI lit PRODUCTOS SOfTWAItE Y APLICATIVO IlfALUAR REALIZAR
A DESAIUIOLLO fOMA( 1011 El UTILIDADES REALltAll MAL IZAR COLABORAR

ASESQIAIIEltO UTILIZACIOM PRODUCTOS , UTILIDADES HALltAR RUtilAR COLABORAR
PRUEIIA III1ERAL SISTEMA 0E5MIlOI.LADO COL........ COLABORAR . .......
CONTROl CALIDAD APLICATIVO (0LAI0fWI COLABORAR
DOCtllElTACION lIOIIIIA5 UllLlZACIOII/OPElW:lOII ArLltATlVO SUPERVISAR/lEAL IZAR REALIZAR COLABORAR
MlIIIJlJSTUCJOII DEL SI$lEIIA IJlTALACJOII DESAIUlOLLO SUPERVISAAlREALIZAR REALIZAR COLABORAR

5OFT"M1 DEL ESTAIlECEA DlRECTalcEs DISENO UTILIDADES DEL SISTEMA (~.

SIStOlA DISENO UTILIDADES DEL SISTEMA REALIZAR REALIZAR COLABORAR
OISE*, IIODULOS ,..... CALIDAD DESAMOLLOS ItEALJJAR REALIZAR COLABORAR
DIUIIO .aDULOS MOlDA USOIItUDIIlJEITO IIISTALACIOII ItfALIZM ItEALtIAR COLABORAR
DOC".TACIOII OJSIIIO UtiLIDADES DEL SISTEIIA REALIlAft REAL llAR COLABORAR
IIClDULOS ,MIElA CALIDAD DESMIIOLLOS SUPERVISAR/REALIZAR REALIZAR flEALIZAR
IIODULOS .OIDA USOIIf.JIIEITO IIISTALACIOII SUPERVlSAR/ItEALIZAR REALIZAR REALIZAR
OOC".TAtI. "lA USO UTILIDADES DEL SISTEIIA SUPERVISAR/REALIZAR REAL llAR REALIZAR

INSUlACIOM IISTAlACJOII HAIOWARI PARTICIPAR/REALIZAR PARTICIPAR/REALIZAR PARTICIPAR
SlSlEMA CJENEItACIOII ,ISTIIIA OPERATIVO E INSTALACJOII PItODUCTOS SOfTWARE PARTICIPAR/REALIZAR PARTICIPAR/REALIZAR PARTICIPAR

J"LAIITACIOII SiSTEMA E. IISTALACJOII EXI'LOTACJON CONTROLAR/REALIZAR REALIZAR COLABORAR

.....TE.I.IENTO MANTENIMIEMTO y COMTIDl DE LAS COMU.ICACIONES SUPERVISAR REAlIZAR REALIZAR
SI5tlllA MALlZAIl/USOLVEI ....PlAS DE LA IIISTAlACIOII Y ArLlCAlIVO REAL 11M REALIZAR COLABORAR

PItUlIAS USOIUIM)'JlII.TO IIISTALACIOM y SOfT.AIE SUPERVlSAl/AEALIZAR REAL llAR COLABORAR
EVAlUACIOII , AMALISIS COMPATIIILIDAD PRODUCTOS SOfTWARE , VERSIONfS REALIZAR COLABORAR ........
EVAlUACIOII , MALISIS C"AUIILlDAO EQUIPOS REAL llAR COLABORAR
JlIORACIOtI DE SJ'TlMAS REALIIAR RfALUAR COl.ABORAR

AOMINISTkACION AOMINISTRAC10ll SEGURIDAD SUPERVISAR REAL llAR COLABORAR
OOC....TACIOII .......5 UTlLUAtIOll/OPERACION I.STALACION SUPERVISAR/REALIZAR REALIZAR COLABORAR
ADJIIMISTRACIOM DEL SISTE.A IN'ALACIOtI DESARROLLO SUPERVISAR/REALIZAR REAL IlAR COLABORAR
ADMINISTRACIOII IASlS DE DATOS SUPERVISAIl REAL llAR COLABORAR

.,1 ION DIIECCION 8IUPO 11CllCA SISTEMAS II EL PIOYECTO COI ·IMA"
CON1ACtos COM EL CLIENTI NIVEL IEDIO OPERATIVOS OPERATIVOS
CONTACTOS COII SlMIIISTIItADORES NIVEl NEDIO OPERATIVOS OPERATIVOS
'IlOCESO APtIOUCIOll SISTUA DESARROLLADO REALUAR.
PIIOPOIICIOIIM DATOS soeu: AVANCE tlU&UOS UALIlAR. "EALIZAR REALIZAR
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COMERCIAL NIVELES DE LA CAAAEAA PROFESIONAL

lEC.leo COMEAC JAL UNJOIt 'fCNICO COMERCIAL TECNICO COMERCIAL ADJUNTO

M IlESPOIISAaJltDAD SOBRE TEIUIITOIUO "SIGIlADO SI SI .........

- Rf5PONSAlll1DAD 50BItt CllWlDE:S CUE"'AS SI COMPLEJIDAD N[DIA .........

• 'AOSPECCION DEL MERCADO SurEIWJ5MlAEALlZAIl "EALIZAA IlEAL I lAR

-
- IMAGEN O( LA CaMPAJI lA TUN"U' IR TItANSNIT 111 TRANSMUtR

- RElACIONES CON CLIENTES ACTUALES O fUTUAO$ NIVEL ALfO NIVEL MED¡o-ALTO NIVEl MEDIO

-
- MtAS y PItDDUCTOS DE LA COIIPANIA CONOCER A fONOO CONOCER A fONDO CONOCER

- NECESIDADES DE CLIEN'ES ACTUALES O fUTUROS MUel,... DETECTAR DETECTAR EN SU NIVEL

- 'AESE.rACIONES A CLIENTES ACTUAlES O fUtUI05 COORDIIiIM COORDINAR ArOY""

- COQROJNACION CON OTROS CCIIIRCJAUS ."ULSARlMAlIEMER MANTENER MANTENER

- liWOIIWl SOIAE SU ACTUACIOII REAUlM. REALIIAJt RfAlUA"

- IIfGOCJACION DE LA OfEAT" ItEALllAII REALltAR REALIZAR EN SU NIVEL

- REALllAC10N DE OfERTAS COORDINAR Y ItfSI'OIISA8ILUAltSE COORDINAR y RESPONSABILIZARSE CODIDINAR EN SU NIVEL

- PMPAAACIOll1 DE DGCUllEIITACION AllIlIlIlsTRAnVA DE OfERTAS COOIlDllIAA COORDIMAJI COORDINAR EN SU NIVEL

- PRESEIITACIOIl1 DE OFER'AS ltfALllAA REALIlAJt REAL llAR EN SU NIVEL

- DOCUMEIITAC ION unEIUIA DE OFER'AS C\IIU'LJIlEN'AA CUMPUMENTAR CUMPLIMENTAR

• SEGUIMIENTO DE LA OFERTA IIlEAUZAA I IMPULSAR REAL I l'AR REAL 1lAR EN SU NIVEL

- CONTftATACIOII GlS'IOIWt GESTIONAR GESTIONAR EN SU NIVEL

- RELACIONES CON CLIENTIS IlsrEcTo A PIOYECTOS ~I- COQIU)INAA ....... _-

• PROPUESTAS DE fACTURACIOII ItfVJSAA REVISAA REVISAR EN SU NIVEL

• INCIDENCIAS EN LA .snON DE COMOS .$JIOMAR OlSTIONAII GESTIONAR EN SU NIVEL
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CONSULTOR IA .¡VlLES DI: LA CMUU I'IIOfESIONAL

CONSULTOR SINlOA CONSULTOR CONSULTOR ADJUNTO

I

PL~~T~~ ARiAS tE ACTUA:iON .. ...... ....... . ........

~¡~IC:ri p~j¡CV,~ COMPLEJIDAD MlDIA COMPLEJIDAD MEDIA • o •• o •••

¡
II5U?lR~1~ ~A ¡L;~C~OX CE :.'~"ES SI ... -.... ........

~ALI.Ar. pr.cv~eiC COMPLEJIDAD ALTA COMPLEJIDAD MEDIA/ALTA COMPLEJIDAD MEDIA/lAJA

~L~~ CfcniA= SI CON SUPUVISIOM CON surUVISJON

I.:::;:AA.":. SI Si CON SUPUVJSIOH

I1~7Z~ TEC~L~¡~~ .. ...... ....... . ........

c~~c.~~ r.¡~~"~C$ SI SI o ••••• " •

I
I
~ ~iC~;" r.:~t~: ~ CL:~~1~t ALTO·MfOIO AL1~"EDIO MEDIO

UilTE:AAR l'~OS e: :~;:~¡~ SUPERVISAR/DOCUMENTAl DOCUMENT AA DOCUMENTAR
I,
IIOEO.'CwL'" r O¡,."(:, IIC"IC'S SJlfOMAl 'ORNAR ........

,

IP~CiOC¡~ c;...~ t<~,..~E VMMJO SI SI SI

I
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"~....
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PERSONAL ADMI NI STRATlVO NIVELES DE lA CAR~ERA 'R~[SIONAL

• • • •J ....DMTVO. 1 J.AONTVO.Z OF ."'OMTVO.1 Of' .AOIllTYO.1 AUX. AOMTVO.

- REGISTRO Y YE"IFICA(ION DE OOCUMEHTOS CONUOLAI': SUPEfIl;Vl$AIIl 'tULtI/SU'EItV I'ULJ:ZAA IIIEALIIAft

· eONTAllL IZAR SUPERVISA" "EALII/SUIIEAV REALIZAR REAUlAR COLAIORAA

- IMPUrA" ... CUENTAS/PROYECTOS SUI'EIIIVISAR fltUL1%/5Ul'lfRV It[AL 1 lAR REALIZAR COLUOft."

- CANCEL...R [X'EDIENTES CONTROLA" SUI'UVISA'" REAL U ..." REALnAR COLAeottA"

- AJeNI""''' [X'EDIENTES .... -... CCHTlftOLAIII $U,El':V I SAl!: REALIZAR REALUAR

- CUMPLIMENTAR Y CLASIFICA" DOCUMENTOS ••••• o •• CONfllll.QlAA SUPEItVISAII REALIZA" REALIZAR

- CORRt:SPCNOENCIAI RECOGER, CLASIFICAR, DISTRIIOIR, AReH. o ••••••• REALJZAR REALIZA'" REAUZAA REALlIAIII

- COMlSPONClNetA, REDAC1'\R "!:AL IZA" ........ ·....... ........ .... -, ..
· MfCANOCaV lA "(AL IlISU'E!tv REALUA" ftEALIZA" lItEALIZAlIt "EALIZAR

· ORGANn.... 't AJlCHIV.... DOCUMENTOS ........ REALIZU REALIZA" REALIZA" REALlZAlIt

· MANTENElIt ACTUALIZADO EL AlItCHIVO "EALIZAR REALIZA. ·....... ....... . ·.......
- RIClaIft LLAMADAS ........ "EALItAlt REALIZAR REALIZAlIt REALIZAlIt

· SELECCIONA" Y PONER LLAMADAS REALIZAR REALIZAR REALIZAR REALIZAR ........
... 'LANIFICAR LLAMADAS EN FUNCION DEL TIEMro DE su

SUI'!RIOIt IItEALIZAR REALIZAR ·....... ...... .. ·.......
· TAREAS ADMINISTRATIVAS SENCILLAS ........ COWTROUR SunRVISAlII REALIZA" lIIl!ALlZAll

· ANALI!IS y CONCILIACION DE CUENTAS $U'E"VISAIl IItULUAfIl "tAL IZAR lItEALlZA" ........
· I..FORMACION 'ARA EL TITULAlIt DE LA CUENTA SU'EItVU.... REALIZAR REALIZAR COLA8OltAR ........

... ATENDER! INFORMAR A LAS VISITAS ........ lII:EALtlAJl REALIZAIl REALIZAR ·.......

... SELECCIONAR LAS VISITAS Y CUIDAft DE SU TIEMPO DE ESPERA ftULIZAR REALIZAIl REAL IZAIIl: ........ ·.......
- RESOLYER. SI ES POSIBLE. EL TEMA QUE PLANTEAN LAS

VISITAS RULIZAIl: lItEALIZAR ........ .. ...... ........

- .STION 01 COMOS suPtRvtsAIII "EALIZAR REAL U/COLAI. COUlOAAR ........
· GESTION DE OBLIGACIONES FISCALES REALIZAR REALIZU COLAIOItAR ........ ·.......
... ELAIOftAIIt lItECl10S DE NOMINA SUpelltYISAIIl: ftEALIZAIIl: REALIZAR ....... . ........
· CALCULAR FINIQUITOS Y LIQUIDACIONES $UPEftVISAIIl: "EALIZAR REALIZAR ...... .. .. '" ...
· ELAI04UJt INFo«MACION 508ftE NOMINAS. S.SOCIAL. IRPF. ETC ItEAL I . ISUPERV ItEALIZAlIt COLA8OItAR .... .... · .......

• CONTROL DE LA LIQUIDEZ DE CAJA Y EMPlItESA fttALIZ/SUPERV REALIZAA REALIZlCOLAI. ... ..... ........
- AlOMO Y UQUIDACION DE ANTICIPOS CONTROL"'" REALIZ/SUPElItV REALIZAR COLAIOftAIIt ........
• lItEfIOSICI~ DE FONDOS SUPERYISA" REALIZAR REALIZAIl ........ ........

• CONVOCAR REUNIONES ... ..... "EALIZ"" JlEALIZAA REALIZAlIt ........
... 'REPARAR LUGAA. MATElItIAL Y DOCUMENTACION REALIZ/SUPE"V REALIZAR "EAlIZAR ....... . ........
• CCOlItDINAR lA OAGANIIACION REALIZAR REALIZM .. ...... ........ ........

• CRITE"IOS CONTABLES y FISCALES REALIZlSU'ERV REAL. E IMPLA ... ..... ........ ........
· [STUDIOS CONTAILES y FINANClElItOS RULIZA" IItEALIZ/COUl. COLAlOAAlIt ........ ·.......
· INF~ES GENERALES PARA LA GESTlON R[ALU"'" REALIZ/COlAB. COLA8OftAR .... .... · .......

· VIAJES~ INFORMAR SOBRE 'OSIIIlIDADES y REALIZAR LOS

TRAMITES ADMINISTRATIVOS. ...... .. REALIZAR REALIZAR REALIZAII: ........
· VIAJES. '''EPARAR MATERIAL Y DOCUNENTAC ION lItEALIZlsu'EV. REALIZAR REALIZA" .. ...... ........
• OftGANrz..~ LAS ACTIVIDAOES A REAL llAR DURANTE EL VIAJE 'UEALlZA" "EAlIZAIt · ....... ........ ........

:A,TEG14
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aUUoDOa - nUJ'%QDOa

zuwu;tgl
t::'abajes.

Tran.mitir dato. d••d. un docuaanto codificado a .opo~. aaqn'ti­

co y verificar dicha tranacrlpcion aiquiando ••pacificacion••

vanaral •• , a tin da cumplir con la noraatlva da velocidad y

••quridad an la tranacripclon.

anUDO.

Manejar y/o cOntrolar loa ordanador•• y paritericoa qua tiane

••19ft&do. y au••opo~••• q••tionan4o loa recurao. disponibl ••

••qUft ••pacificacion•• da acuardo con loa plazoa y calidad pre­

vistoa, y/o colaDorar en la preparacl6n da loa trabajo. 4a acuar­

do con al "landaría ••taDlac1ft.

DluJtUCIP'

DELInJ.Ift'Z

R.alizar al d••arrollo qrático da 4ocuaantoa (planoa, dibujos.

impr••os, dl.qr.... , ate.) utilizando. cuando ... n.c•••rio. loa

.i.t.... qraticoa informAtico. 4a la zapr•••.

DIIu.::rUTI

calc:ar y copiar dUlujo. y croqub a fin da raproducir lo. tratla­

jo. qua la .on anco.andado., utilizando cuando ••a nac••ario.

bajo .up.rvi.ión, lo••i.t•••• qr'fico. informatico. de la

artglO' nala.

Realizar trabajo. auxili.r•• a.pacifico. d••u oticio, bajo

• up.rvisión y .iquiendo una. a.pacific.cione. concreta. para

OI'ICUL

R.alizar lo. tr&b.jol propio. d••u oficio. utilizando lo. r.cur­

.0. a '1 asign.do. par. cubrir la. n.ca.idad.. d. .anteniaiante

d. la E:mpra•••

.......,
Atendar y .uparvi.ar la. in.tal.ciona. 4e l. E.pra.a,

planificando y controlando lo. tr.~.jo. da .odificación ~

..nt~1aiento de 1.. lnstalacionu y realizando lo. trab&je. "1
a.paci.lizadol. a fin da .antanar dicha. inltal.ciona. en bual

e.tado da funclonaaianto.

,V'aLTIllOs

El.ctuar recadol dentro y tu.ra de la !apr•••• raceqar y entre

qar corra.pondencia, ••1 CDaD realiz.r otro. treoajoa .ecundario

ordanados p~r .u~ .uperior•• dantro 4al '-bite d. l ••ctividad d

Supervi••r y control.r la ejecución de lo. tr~;o. ancomendado

y ra.lizar, .1 l •• neca.i4.4a. lo raquiaren, la••ctividade

propia. 4el ordananz••

Conducir 101 vehiculo. 4a la EaPra.a cuan40 la Diracción 4e 1

ai... lo requiera •

PERSONAL TECNICO

I
-

! nF.'ARROLLO SOfTWARE CONSULTORI" TECNICO DE SISTEMAS COMERCIAL. MUl.TIMEOIA S{JEUlO BA."iE ANUAL. 1~t9:l

Ingeniero Software Consultor Senior Ingeniero de Sistemas Técnico Comerciol Seni Realizodor Senior 3700000

Anolista Consullor Técnico de Sistemas Ténico Comeróal Realizador 3000000

A'loli~to Programador Consultor Adjlo. Técnico de Sistemas Adjunt Técnico Comercial Adjl Tecnito Audio/DiseñodO' G'Óh I 2500000

Progromador Senior Ayte.Tecn.Audio/G,ofisIO Mod I 2200000

Programodor I OperadorI Ayte. GráfICO I 2050000,
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PERSONAL ADMINISTRATIVO Y RESTO PERSONAL

BOE núm.199

,'t:It"9(INf\1. AUMVO. n·:(:N. ":Xl'lArrA4:lON )f'I(;IOS VARIO! PI-:lrSONAL SURALTf:RNO rEISON,\L AUXILIAR UF.UNF.AnUN TrTlII.AIH:1IS Ism,:ulo 81\....: ANUAl. 199:

Jefe Superior 3.000,000

Jele 10 Admvo. Titulado Superior 2.S00,000

J... le JI' Admvo Tilubdo Medio 2, ,00,000

Oficiol 1" Admvo Moesllo Delineante 2050000

Oli(i(]1 2" Admvo Operador Oficial (on!>e,je/Conduclol Dibujante Té,n, No Inl(')fmóric 1.675.000

A"~II'or AJmvo (j'(Jwdo,/VerilicodOl' Ayudante Ordenanzo Operador Máquino~ Auxilio, I SUO.OOO

Per~nol limpiezo t ,)00000

CALCULO ANTIGÜEDAD EN ERITEL

N" DE MODUlOS DE ANTIGÜEDAD APLICABLES A PARTIR DEL 01-01-93 EN FUNCION DEL AÑO DE INGRESO

ANEXO lIT

01.01.93 01.01.94 01.01.95 01.01.96 01.01.97 01.01.98

90 91 92 1 93 94 95

87 88 89 90 91 92

84 85 1 86 87 88 89

81 82 1 83 I 84 85 86

78 3 79 3 80· 3 81 82 83

75 76 77 78 79 80

73 4 74 4 75 3 76 3 77 3 78 3

72 1 73 74

01.01.99 01.01.2000 01.01.2001 01.01.2002 01.01.2003

96 97 1 98 99 2000

93 94 95 96 97

90 91 92 93 94

87 88 89 90 91

84 85 86 87 88

81 82 83 84 85

79 3 80 3 77 81 82

75 76 74 78 79

J) 71 1\ /(1

72 73



BOE núm 199 Viernes 20 agosto 1993 2548

IMPORTE ANUAL MODULO ANTIGÜEDAD APLICABLE DESDE EL 01-01-93

CATEGOIIIA

Ingeniero Sol'twan'/Consullor Senior/Ingeniero Sistemasrré(:nico Comercial Senior/Realizador Senior

AnalislalCOR.<iultor/Técnh'o SistemaslTécnico Comeuial/Kealizador

Analista J"rogramador/Consultor- A€ijuntorrécnico Sistemas AdiuntolTécnico Comercial AdjuntotTécnic:o Audio/niscñador Grári.·o

Titulado Superiur

Programador Senior

Programador

Operador/Ayudante Gráfico

Jefe Superior

Jde l' Administrativo

Jefe 2' Administrativo

Titulado Medio

Oficial 1"/Ma.cstro/l>elineantc

Oficial 2' Administrativo/Operador/Oficial Oficios VarioslConserje/Conductor/Dibujanlcffécnico No Informalico

Auxi Ii lir Ad ministral ivo/G rabador-V~rificador/ Ayud tlote/OrdeDanza/Operador Máqu inas Auxiliares/Personal Lim I)h~l'..ll

Tiócnit'o No InformlÍ.llco

1> 115.000 p

!

1> 83.500 pt<

I
!

> 65.000 pt<


