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21735 RESOLUCION de 22 de jutio de 1998, de la Direccion General
de Enseflanza Superior, por la que se dispone la publi-
cacidon del fallo de la sentencia de la Sala Tercera del Tri-
bunal Supremo de 4 de diciembre de 1998, en el recurso
de apelacion interpuesto por dofia Carmen Gonzdlez-Cobos
Ddvila, contra sentencia de la Audiencia Territorial de
Valladolid, sobre pruebas de idoneidad.

En el recurso contenciosg-administrativo nimero 214/1985, interpuesto
por dofia Camen Gonzdlez-Cobos Déavila, contra rescluciones de la Secre-
taria de Estado de Universidades e Investigacién, sobre pruebas de ido-
neidad, la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial
de Valladolid, ha dictado sentencia el 19 de febrero de 1987, cuyo fallo
es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el presente recurso
contencioso-administrativo sin exprsa condena en costas.»

Apelada la citada sentencia ante la Sala Tercera det Tribunal Supremo
en el recurso niamero 2.265/1990, ha dictado sentencia en 4 de diciembre
de 1992, cuyo fallo es el siguiente:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de ape-
lacién interpuesto en nombre de dofia Carmen Gonzilez-Cobos Dévila,
contra la sentencia de 19 de septiembre de 1987, dictada por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial de Valladolid,
en el recurso nimero 214/1985, y, en consecuencia, confirmamos inte-
gramente la expresada sentencia. Sin costas en esta instancia.»

Dispuesto por Orden de 6 de julio de 1993 el cumplimiento de la citada
sentencia, en sus propios términos,

Esta Direccion General ha resuelto dar publicacién al fallo de la misma
para general conocimiento.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 22 de julio de 1993.—La Directora general de Ensefianza Supe-
rior, Ana Crespo de las Casas.

[lma. Sra. Subdirectora general de Centros y Profesorado.

21736  RESOLUCION de 26 de jutio de 1993, de la Direccion General
de Personal y Servicios, por la gue se publica el fallo de
la sentencia recaida en el recurso contencioso-adminisira-
tivo interpuesto por dora Concepcién Pedrinaci Rodri-
guez.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 56.374 y 56.884, inter-
puesto por dofia Concepcién Pedrinaci Rodriguez, contra la publicacién
en el tablon de anuncios del resultado del concurso-oposicion para ingreso
en el Cuerpo de Profesores de Educacion General Bisica, convocado por
Orden de 29 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estador de 5 de abril),
la Seccién Quinta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien-
cia Nacional, en 5 de marzo de 1990, ha dictado sentencia, cuyo fallo
es del siguiente tenor literal: :

«Fallamos: Que desestimando el recursoc contencioso-administrativo
interpuesto por dofia Concepcién Pedrinaci Redriguez, contra resoluciones
tacitas del Ministerio de Educacién y Ciencia a que la demanda se contrae
y citadas en el encabezamiento de la presente declaramos, que las reso-
luciones impugnadas son conformes a Derecho, sin hacer expresa condena
en costas.»

Dispuesto por Orden de 13 de julic de 1993 el cumplimiento, en sus
propios términos, de la sentencia.

Esta Direccién General ha resuelto dar publicacién al mismo para gene-
ral conocimiento.

Lo digc 2 V. I para su conocimiento y efectos.
Madrid, 26 de julio de 1993.—E! Director general de Personal y Servicios,
Gonzale Junoy Garcia de Viedma.

[lno. Sr. Subdirector general de Gestién de Personal de Ensefianza Basica.

21737 RESOLUCION de 30 de julio de 1993, de la Direccion General
de Renovacién Pedagdcia, por la que se hace piiblica la
relacidn de beneficiarios de ayudas no susceptibles de con-
vocatoria publica por concurso.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Orden de 8 de noviembre
de 1991, por la que se establecen las bases para la concesion de ayudas
y subvenciones con carge a créditos presupuestarios del Ministerio de
Educacién y Ciencia, esta Direccién General acuerda hacer piblica la rela-
cién de Instituciones que, por razéon de su naturaleza o finalidad, han
recibido ayudas del Centro de Investigacién, Documentacién y Evaluacion
(CIDE), no susceptibles de convocatoria piiblica por concurso:

1. Universidad de Valencia: Ayuda econémica de 1.000.000 de pesetas
para colaborar en la organizacién del Congreso Internacional de Didactica
«Volver a pensar la Educacidéns, caya celebracién tendrd lugar los dias
27 al 30 de septiembre de 1993 en La Coruna, y visto el interés que para
la investigacion educativa tiene la celebracion del citado Congreso.

2. Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED): Ayuda
econdmica de 760.000 pesetas para celaborar en la investigacién «Historia
de los manuales escolares» (proyecto MANES), coordinado y dirigido por
el Departamento de Historia de la Educacién y Educacién Comparada
de la UNED, y visto-el interés que tiene dicha investigacién.

3. Universidad Complutense de Madrid: Ayuda econémica de 500.000
pesetas para colaborar en la organizacidn del «VI Seminario sobre modelos
de investigacion educativas, cuya celebracién tendrd lugar los dias 6
a 9 de septiembre de 1993, en la Universidad de Sevilla, y visto el interés
que para la investigacion educativa tiene la celebracion del citado Congreso.

4. Universidad de Barcelona: Ayuda econdémica de 1.500.000 pesetas,
para mantener la colaboracion espaiiola en el «Taller interregional de la
Red Europea para el Perfeccionamiento del Personal de la Esefianza Supe-
rior», en el que también colabora el Centro Europeo para la Fnseflanza
Supéerior (CEPES), de la UNESCO, visto el interés de continuar participando
en dicho proyecto internacional.

5. Universidad de Granada: Ayuda econdmica de 600,000 pesetas para
colaborar en la organizacion del «Seminario sobre evaluacién de programas
de formacion de personal en las Comunidades Auténomas, Inglaterra y
Pais de Gales ¥ encuentro de Directores de proyectos de investigacion
sobre profesorado», cuya celebraciéon ha tenido lugar los dias 2 al 4 de
junio de 1993 en Granada, y visto el interés que para la investigacién
educativa tiene la celebracion del citade Congreso.

6. Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED): Ayuda
economica de 750.000 pesetas, para colaborar en la organizacién del semi-
nario «Las reformas educativas actuales en Espaiia, su evaluacién: Meto-
dologia y resultados», cuya celebracién tendrd lugar les dias 26 al 28 de
octubre de 1993, en Madrid, y visto el interés que para la evaluacién
educativa tiene la celebracion de dicho Seminario.

Madrid, 30 de julio de 1993.—El Director general, César Coll Salvador.

[Imo. Sr. Director del Centro de Investigacion; Documentacién y Evalua-
cion. Madrid.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

21738 RESOLUCION de 21 dejulio de 1993, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en el Regis-
tro y publicacion del lexto del Convenio Colective de la
Empresa «Argon, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Argon, Sociedad
Ancnimas (Cédigo de convenio nimerce 9000322) que fue suscrito con
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fecha 256 de marzo de 1993, de una parte, por los designados por la Direccién

de la Empresa para su representacion, y de otra, por Delegados de Personal

en representacién de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,

del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22

de mayo, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en-el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de julio de 1993 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CAPITULO I

AMBITO DE APLICACION Y ORGANIZACICN DEL TRABAJO

Art.-1 AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo entre
ia Empresa ARGOK, S.A. y sus trabajadores.

Art.-2 RMBITO TERRITORIAL

ser4d de aplicacién en todos los Centros de
trabajo existentes en el territorio nacional donde ARGON,
5.A, desarrolla sus actividades, asi como en todos aguellos
que se puedan crear durante la vigencia del presente Convenio.

Este Convenio

Art.-~3 AMBITO NACIONAL

Afecta a todos leos trabajadores ocupados en los Centros de
ARGON, S.A. sujetos a contrato de trabajo, sin mds exclusion

que las establecidas por norma legal.

Art.-4 AMBITO TEMPORAL

a) Este Convenie entrard en vigor cuando la auto¥iqad
laboral disponga su publicacién en el Boletin Oficial
del Estado, si bien sus efectos se retrotraerdn al 1% de
Enero de 1993.

b) Su duracién serd de UN ARNO.

c) El presente Convenic serd prorrogado por la ticita de
cada afic, mientras gque no sea genunc%ado ante el
Organismo competente con una antelacién minima de un mes
y mAxima de cuatro y en la forma prevista por las
disposiciones” Tegales.

Art.-5 COMPENBACIONES Y ABEORCIONES

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciones

econfmicas en todos © en algunos de los conceptos
retributivos existentes o creacidén de otres nuevos,
Gnicamente tendr&n eficacia practica i globalmente ¥y
en cémpute anual sus condiciones de todeo tipo superasen

las acordadas enh el presente Convenio. En case contrario,

se considerarin ahsorbidas o compensadas por las mejoras
pactadas.
Art.-6 GARANTIAS PERSBONALES

En caso de existir algin trabajador que tuviera recohccidas
condicicnes econdémicas que, consideradas en su conjunto ¥
en cémputc anual, fueran mas peneficiosas que las
establecidas en este Convenic para los trabajadores de
su  misma categoria profesional, se e mantendran ¥

respetardn con carédcter estrictamente personal.

Art.=-7 ORGANIZACION DEL TRABAJO
La organizacidn del trabajec es facultad de los érganos
directivos de la Empresa, de acuerdo con las normas

y orientaciones de la Legislacién wigente.

Sin merma de lo anterior, 1los Delegados de Personal vy los
Comités de Empresa desarrollarén funciones de
orientacién, propuesta, emisién de informes ete., en lo

relacionade con la organizacién y racicnalizacién del trabaije,
de conformidad ceb la legislacidn vigente.

CAPITULO XX

CLASIFICACICN DEL PERSONAL

Art.-8 CLASIFICACION DEL PERSONAL POR RAZON DE FERMANENCIA

Por razén de permanencia al servicio de la Empresa los
trabajadores se clasifican de acuerdo con los tipos o alcance
gue se sefialen en la Legislacisn vigente en cada momentg-en
materia de contratacidn.

Art.-9 CATEGORIAS PROFESIONALES

Las categorias y los Crupos Profesionales aplicables a todo
el personal son los gue se identifican en la Tabla Convenic
Anexo I, segin las definiciones recogidas en la Orden de 24
de Julio de 1574, gue se dan aqui por reproducidas.

En el Anexo A del presente se establece la asimilacién de
Puestos de Trabaje a Categorias Profesionales, acordade en
el cConvenic de los afios 90, 91 y 92, respetando en todo caso
Situaciones individuales en las gue la Categoria Profesjional
ya ostentada sea superior a la gue corresponda por Puesto de
Trabajo.
de cotizacién al
aplicables a
Legislacidn

En cuante a los Grupos de Tarifa de bases
Régimen General de 1la Seguridad Social
cada Categoria, se estard a lo dispuesto en la

vigente sobre las mismas.
CAPITULO III
INGRESOB, ABCENSOS, PLANTILLA Y TRASLADOS, CAMBIOS DE PUESTC
Y CESESB
Art.-io EINGRESOS
1. El ingresc de Jlos trabajadores se ajustard a la

normativa vigente en materia de contratacién.

2. Tendrén derecho preferente para el ingrese, en igualdad
de méritos, gquienes hayan desempefadc o desempefien
funciones en la Empresa durante & meses continuados como
minimo y hayan sido contratados con arreglo a la
normativa vigente en materia de contratacién.

3. Si el trabajador sustituide no se reintegrase en el
plazo establecido, o cuando desaparezca la causa gue
le faculta para disponer de una excedencia, perderé su
derecho a la reserva de puesto, y el trabajador que le
haya sustituido con carécter interino pasard a formar
parte de la plantilla de la Compafiia con carfcter de fijo.

4 La Direccién determinard las pruebas selectivas a

/ realizar para el ingreso y la documentacién a aportar.
Comunicar& con 15 dias de antelacién al inicio de la
seleccién a todos los Centros de Trabajo, a través del
Tablén de Anuncios, los puestos de trabajo gue piensa
cubrir, las condiciones que deben reunir los aspirantes
¥y las caracteristicas de la selecciédn, informacién
gue también dispondrdn los representantes del personal.

5. Los Trabajadores centratados por tiempo determinado
percibiridn desde su ingreso el plus de asistencia al
trabajo y la cantidad de ayuda de comida aplicable en ese

momento, y cobrardn, en su caso, la prima con arreglc
a cuanto establece el Reglamentc de la Prima.

6. Los Representantes de los Trabajadores de 1los
distintos cCentros de Trabaje serfn debidamente

informadoes de las contrataciones temporales gue se
establezcan en el mismo.

Art.-11 PERIODO DE FRUEBA

El ingreso de los trabajadores fijos o de los sujetos a
cualguier modalidad contractual se considera hecho a titule
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de prueba, cuyo pericdeo seri variable segdn la findole de lcs
puestos a cubrir y que en ningin caso podré exceder del tiempo
fijade en la siguiente escala:

Sei= meses
Tresz meses
Los meses
Un mes

i5 dias

- Personal Técnico Titulado

- Perscna Técnico ne titulado

- Administratives y Subalternocs
- Especialistas

- Trabajadores no cualificados

56lo se entenderd que el trabajador esta sujeto a periodc de
prueba si asi consta por escriteo.

Durante el periodo de prueba, por la Empresa y el trabhajador,
pod;é resolverse libremente el contrato sin plazo de preaviso
¥ sin derecho a indemnizaciln alguna.

Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ingressarén
come fijos en la plantilla, computindose, a todos los efectos
el perfiodo de prueba.

La situacién de Incapacidad Laboral Transitoria interrumpicé

el cémputo de este periocdo, que se reanudarid a partir de 1a
fecha de la incorporacién efectiva al trabajo.

Art.-12 ABCENEOS

“Los ascensos se sujetaran al régimen siguiente:

1. Las categorias profesiocnales que impliguen funciones
de mande o confianza, tales como las de Técnicos
Titulados, Contramaestre, Capataz, Jefe de Organizacién
de Primera, Jefe de Proceso de Datos, Jefe de
Explotacién, Jefe de Primera Administrative, Jefe “de
Ventas, Propaganda ylo Publicidad, Inspector,
Delegado, Conserje, Cobrador Yy Guarda Jurado, seré&n
de libre designacién por la Empresa.

2. Automidticamente, al cumplir les 18 afios, Los
trabajadores que hubieran side contratados con una
edad inferior a aguélla, serdn promovidos a la
categoria profesional superior segun el grupo gque
por sus funciones le corresponda.

3. Para el persoconal inecluidse en valoracidén Bedaux, ademésde

losg Jefes de Centro de
de Personal de

Trabajae, los Representantes
dichos Centres podrdn solicitar la

valoracién de cualquier pueste de trabaje del
mismo, Dichas solicitudes incluirdn una justificacién
de la revisidén, y serdn entregadas, con copia al Jefe

del Centro, a los Representantes del Personal miembros
de la Comisidn que ce identifica en el pirrafo siguientae,

La Comisién Consultiva de Valoracién de Puestos

Bedaux estard integrada por cuatro wiembros: dos
designados por la Direccién de la Empresa y dos por los
Representantes de Perscnal. La citada Comrisidén se

reunird dos veces al afio; con cardcter previo a la
reunidn del Comité de Valoracidbn Bedaux, en cuya
reunién previa los Representantes de Personal
trasladardn las solicitudes recibidas, efectuando las
consideraciones oportunas; y el reunién posterior a la
celebrada por el Comité de Valoracién Bedaux, donde se
les informard sobre el resultade de las valoraciones por
ellos presentadas.

Art.-13 FLANTILLA

La Empresa confeccionard cada afe la plantilla de su
personal fijo, sefialando el nimero de <trabajadores gque

cemprende cada categorlia profesional, con la separaciftn y
especificacién por grupos y subgrupos.
En los casos en que la Empresa vaya a crear o amortizar

puestos de trabajo, informari previamente al Comité de Empresa
o_Delegado de Personal del Centro afectado y a la Comisién
Mixta cde las causas que motivan una ¥y otra decisidn.

Art.-14 EBCALON

Con cardcter dnico y por Centro de Trabajo, la Empresa
ceonfeccionara anualmente antes del 20 de diciembre, el escalén
de su perscnal en dos modalidades diferentes.

a) GENERAL, que agruparid a tedo el personal en crden porla
fecha de ingreso de cada trabajdor, sin distribucién
de grupos ni categorias preofesionales y del que
entregard un ejemplar a la Comisién Negociadora.

los trabajadores por grupos
dentro de éstox, por

b) ESPECIAL,
Y - subgrupos
categorias.

que agrupirid a
profesionales vy,

El orden de cada trabajador en el zgcalafén
vendri determinado por la fecha de alta en la respectiva
wategoria profesional, dentre del grupo ¢ subgrupo de
gue se trate. Fn caso de igualdad, decide la antigquedad
en la Empresa ¥, si ésta es igual, la mayor edad del
trabajador.

Con la miema periodicidad indicada, la Empresa publicara el
escalafén para conocimiente del persenal, quién terdra un
plazo de 30 dias, a partir de dicha publicacién para reclamar
ante la Empresa sobre la situacidn que en el mismo s5e le haya
asignade. si la Empresa no contestase en el plaze de
sesenta dias a la reclamacidn del trabajador, se entiende gue
accede a la solicitud formulada.

Art.-15 TRASLADCS

Los traslados del perscral que impliquen cambio de demicilio
familiar para el afectado podrin efectuarse:

a} Por salicitud del interesado

b} Por acuerdo entre la Empresa ¥y el trabajador
c) Por necesidad del servicio

d) Por permuta

1. Cuando el traslade se efectda a soticitud del
interesado, previa aceptacién de la Empresa, éste
carecerid de derecho a indemnizacién por los gastos gue
origine el cambio.

é. Cuando el traslado se realice por mituo acuerdo entre
la Empresa ¥y el trabajador, se estard a las
condiciones pactadas por escrite entre ambas partes.

3. Cuando el trasiade se realice por necesidades del
servicio el trabajador percibira, previa justificacién,
el importe de los siguientes gastos:

- Locomoclén del interesade y sus familiares,

que convivan con &l.
- Transporte de mobiliario, ropa y enseres.

- Indemnizacién er metilico a fondo perdido
de 1.350.000,-pesetas  cuyo imperte se
regularizard cada afic con la variacién del IPC
durante el afic anterior, la cual sustituye a la
obligacién de propsrcionar vivienda o abono de
diferencia de renta.

- Tres meses de preaviso.
naturales de permiso con dieta, mwas

loceomocién para blisqueda de
trabajador es casado, la dieta

- Diez dias
importe de
vivienda. 55 el

y locemocién se har&d extensiva en igual cuantia a
su cényuge.
- Para gue el trabajador trasladade tenga derecho

pactadas, diche traslado de
Centro de Trabajoc deberd ser hecho a distinta
provincia y en todo caso, a una distancia superior
a 50 kildémetros y que le obligue a traslado de
vivienda.

a estas condiciones

8i el trabajador afectado en el traslade renunciara al

mismo, su indemnizacién wvendri determinada por la normativa
legal, o© en todo casc 1la correspondiente al siguiente |
baremo.
- 2 Mensualidades de salario escaldn mis prima media
y antiguedad por afos de servicio.

Mensualidad de salario escalén mas
antiguedad complementaria para casado.

prima media

"o

1 Mensualidad de salaric escaldn mas prima media
y antiguedad complementaria por cada hijs.

En  cualgquier situacién, &1 tope méximo de indemnizacidn
sera de 20 mensualidades de salario escalén mi&s prima media
Y antiguedad. Minimo garantizado & mensualidades.

4. Los trabajadores con daestinc en localidades
distintas pertenecientes a la misma categoria, grupo
o subgrupo, podran concertar la permuta de sus
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respectivos puestos, a resexva de lo que aquélla decida
en cada caseo, teniendo en cuenta las necesidades del
servicie, la actitud de ambos permutantes para el nuevo
destine vy otras eircunstanciae gque sean dignas de
apreciar.

5. En 21 caso de traslado de un trahajador de un
de Trabaje a otro distinto del que fue contratado, si
supons cambio de Municipio y una distancia minima de 5
kildémetros, se aplicard cuanto establece el art. 1g
para cambios de Centro de Trabajo a lugares distintes.

Centro

En todoe caso, €l traslade ha da
trabajador pasar a desempefiar
en un e3ificio distinto a aguél eon gue lo hacfa antes
de ser trasladado, come consecuencia de haber sido
objetc de un traslado de Centro de Trabajo en el gue
se  den los supuestes antes contemplados,

suponer para el
su pueste de trabajo

Art.-16 TRASLADO DEL CENTRO DE TRABAJG

En el supuesto de que la Empresa pretenda trasladar el
Centro ‘de Trakajo a otra localidad, y sin perjuicic de
las disposiciones vigentes en esta materia, wvendra

obligada a comunicarle al personal con un afo de antelacién,
gxcegto cuandc  existan razones extraordinarias gque lo
Justifigue, en cuyo caso na deberd ser inferior a dos meses,
Deberan detallarse en dicho aviso los extremos siguientes:

a) Lugar donde se proyecta trasladax la fabrica y

b) Posikiiidad de
condiciones

vivienda en la nueva
de algquiler o propiedad.

localidad vy

El trabajador afectade tendrd un plazo maxime de dos meses
para aceptar v formular chjecicnes a la propuesta de trasla-o.

£n cualguier caso, el personal tendri derecho a percibir las
indemnizaciones fijadas en el articule anterior.

*8i el <trabajador hubiese realizade gastos Jjustificados con
motive del traslade, y éste no se lleva a efecto por la
Empresa, tendr& derecho a ser indemnizado en los perjuicios
ocasionados.

CAMEID DE CENTRO DE TRABAJO A LUGAR DISTINTO:

Cuando se produzca el traelado de un Centro de Trabajo a
otro lugar {( y con €1 a sus trabajadores), que suponga cambio
de Municipio, o de S kilémetros dentro de grandes

ciudades, la Empresa abonar8, por una sola vez y a cada
trabajador afectado, un importe de 46.000.-pesetas en
compensacién de los perjuicios gqgue el traslade pudiera
representar.

Si se comprobara claramente gque los perjuicics derivados del
traslado fuesen notablemente superiores a lo gefialado,
los representantes del personal tratarin sus aspectos
econdtmicos con 1la Direccién de Personal y Asuntos Socilales.

Art.-17 CAMBIOS DE PUESTO DE TRABAJO

En los casos de trabajadores adscritos con caricter forzoso
a un grupo distinto del suyo, por exceso de plantilla,

deberan ser reintegrados al grupo de origen en cuanto existan
vacantes de su categorfa, y siempre teniendo en cuenta el
escalafdn,

Los trabajadores remunerados a destaje, con primas o en
destajos gque supongan la percepcién de complementos especiales
de retribucién, no podrén ser adscritos a otros trabajos de
distirto régimen, salvo cuando mediasen causas de fuerza
mayor o las exigencias técnicas de la explotacién lo requieran.
En todo caso este campbio, tendrd caricter provisional v

s6lo podr& durar mientras subsistan las circunstancias
excepcionales gue lo motivaron, no pudiendo la Empresa
contratar nuevo personal para trabajar a destajo y con

prima en las labores en gue anteriormente se ocuparon
dichos trabajadores sin que éstos vuelvan a ser reintegrados
a sus antericres puestos de trabajo.

Respetandn siempre la condicién mas beneficiosa, se
garantiza al trabajador, el mantenimiento de su nivel
salarial hasta el cambic general de las Tablas Salariales.

Se garsntliza al trabajador la percepcidn de la media del

salaric resl que haya cobrado en los tres Gltimos meses hasta
los seis meses en gue se le efecutard la evaluacién
personal. Transcurrido este periodo se le garantiza la media
+de evaluacibn (12%) durante los 24 meses siguientes.

Art.-218 TRABAJOS DE DISTINTA CATEGORIA

ia Enpresa, en caso de necesidad, podra destinar a les
trabaiadores a realizar trabajos de dlstlpta
categoria profesional a la suya, reintegréndose el trabhajador

a su antiguo puesto, cuando cese la causa gue notivé el

canbio.

1. TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR. Tedo trabajador
podrd vealizar trabajos de categorfia supericr a la suya,

en casns excepcionales de perentoria necesidad y corta

duracisdn, percibiendo, durante el tiempo de
prestacidn de su servicio, la retribucién de
lz categoria a que circunstanciairente resulte
adscrito.

Este cambio no podr& ser de duracidn superior a
cuatro meses ininterrumpides, salvo los <casos de
sustitucién por Servicio Militar, o Servicic Social
Sustitutorio, enfermedad, accidente de trabajo,
licencias y excedencia especial, en cuyc caso la
situacién se prolongar& mientras subsistan las

circunstancias que la hayan motivadc.

Cuando el trabajador
superior durante
supuestes
apartade

realice trabajos

cuatro meses, sin concurrir los
especiales a que se refiere el

anterior, consolidard la categoria superior.

de categoria

2. TRABAJO DE CATEGORIA INFERIOR. 5i por
necesidad justificada de 1la Empresa sge destinara a un
productor a trabajos pertenecientes a una categoria
profesional infericr a la que esti adscrito, conservard
la retribucién que corresponda a su categoria.

Salvo casos muy excepcionales, de los que se informard
a los representantes del personal, esta situacién no
podrd prolongarse por periodo superior a dos meses, con
el fin de no perjudicar su formacidn profesional.

Asimismo, se  procuraré evitar la reiteracién de
estos trabajos de inferier categoria a un mismo
trabajader, informando de tales casos a les
Representantes del Personal.

Si el cambio de destino para el desempefic de  trabajos,
de categoria inferior tuviera su origen en peticién.
del trabajador, se asignard a éste la
retribucién que corresponda al trabajo efectivamente
realizado.
Art.-19 CESES VOLUNTARIOB
Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el
servicio de la Empresa, vendran obligados a ponerlo
en conocimiento de 1la misma, cumpliendo los siguientes
plazos de preaviso:
- Personal Técnico DOS MESES
- Subgrupos de Administratives,
Técnico de ¢ficina y Personal
de Ventas, Propaganda y/o Publi-
cidad. UN MES

- Perscnal Especialista y no Cuali-

ficado. QUINCE DIAS

El incumplimiento, por parte de los trabajadores, de la
obligacién de preavisar con la indicada antelacién dard derecho
a2 la Empresa a descontar de la liguidacién del mismo, el
importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el
aviso.

La Empresa vendrd obligada a liguidar, al finalizar el
ptazo, los conceptos fijos gque puedan ser calculados en
tal momento. El incumplimiento de esta obligacién
imputable a la Empresa, llevard aparejado el derecho del
trabajador a ser indemnizado con el importe de un dia por
cada dfa de retraso en la liguidacién con el limite de dias
de preaviso. No existird tal obligacifn y, por consiguiente,
no nace este dersche si el trabajador no preavisé con la
antelacién debida.

CAPITULO IV

POLITICA SALARIAL

Art.-20 SIBTEMA RETRIBUTIVO

Las retribuciones del personal
estan constituidas por el
Complementos del mismo.

comprendido en este Convenio
Salario del Convenio y las_
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Estos Complementos se sistematizan en el siguiente esquema:

1. COMPLEMENTOE DE PUEETOS DE TRABAJO
1.1 Comprendidos en la valoracidén del puesto de trabajo:

- Personales: De idiomas, de titulos.
- De peligrosidad y toxicidad.

1.2 No comprendidos en la valoracién del puesto
de trabajo:
- Turnicidad
- Nocturnidad
- Trabajo en Domingo
- Noches 24 y 31 de diciembre

- Plus de retén

2. COMPLEMENTO DE CANTIDAD Y CALIDAD

2 Prima directa
2.
2.

1
2 Prima indirecta
3 Horas extraordinarias

3. COMPLEMENTOS DE RETRIBOCIONES EUPERIOR AL MES
3.1 Pagas extracrdinarias de Abril, Julio y Diciembre.

4. COMPLEMENTOE PERBONALES

4.1 Antiguedad.

5. PERCEPCIONRES ECONOMICAS NO SALARIALES

Plus de Asistencia
Plus de comida
Otros

5.1
5.2
5.3

El complemento personal de antigliedad reflejado en el cuadro’

anexo 3, aunque separado retributivamente en la Tabla
de cCalificacién anexo 2, forman para cada trabajador
afectado el conjunto de retribucicnes salariales de
Convenio, en cémputo global.

Art.-21  SALARIO BASE

El salarioc Base de los trabajadores comprendides en este

Convenio, entendido como parte de la retribucion del
trabajader fijada por wunidad de tiempo, sin atender a las
circunstancias determinantes de sus complementos, serid el

que para cada categoria profesional se establece en el Anexo
1, que a todos los efectos se entenderd que forma parte de
este Convenio.

Art.-22 PAGO DE RETRIBUCIONES

El pago del salaric se realizard por meses, durante 1la
jornada laboral, mediante talén u otra modalidad de page
similar, a través de entidades de crédito.

ANTICIFOS AL PERSONAL

El trabajador tendra derecho a percibir, sin gque llegue el
dia sefialado para el page, anticipes a cuenta del trabajo
Ya realizade, por importe eguivalente al %0% de su salario.

Las fechas fijadas para el cobro de los anticipos son los
dias 5 y 15 de cada mes, salve en el caso de gue estas
fechas coincidan con dias festivoes, cobriandose entonces el
dia apterior al fijado. No obstante, en cases urgentes,
previa justificacién del motive, podran concederse
excepcionalmente en otras fechas.

La solicitud con 1la cantidad de anticipo se
con dos dias de antelacidn.

hara al menos,

Art,-23 ANTIGUEDAD

1. Los trabajadores fijos devengarén, como
complemento personal de antiguedad, un aumento periddico
per el tiempe de servicios prestados a ARGON, S.A.
consistente en dos trienios y cinco guingquenios.

2. Los valores de la Tabla de 'Antiguedad anexa a este
Convenio permanecerén sin modificacién en el futuro,
pero los devengos de nuevos trienios y quingquenios se
efectuardn de acuerdo con los mismos. Asimismo cada
afio, se incorporari a las Tablas Salariales (Anexo I y
II) al propic tiempo que se incorporan los incrementos
pactados para éstas, la cantidad que :ssulpe de
efectuar la siguiente operacién: -

TOT
n EMI
-1x n
E
Siendo:
TOoT
n -~ 1: Antiguedad total pagada afic anterior.
SKI n: Tanto por una de incremento del Salaric
Minime Interprcfesional del afie actual.
E H Nimero de empleados en plantilla al 31 de
diciembre cen contrate de duracitn fija
o de duracidén determinada superior a
sels meses.
Resultando para 1993 1la cantidad de
6.506.-pesetas a incorporar al Salarie
Escalén.

3. La fecha inicial del computo serad la del ingreso.

4. El importe de cada trienio o cada quinguenio comenzara
a devengarse desde el mismo dfa de su cumplimiento
o vencimiento.

5. El trabajadoer que cese definitivamente en la Empresa
y posteriormente ingrese de nueve en la misma, s6lo
tendrs derecho a que se compute la antigtiedad a partir de

la fecha de este nueve ingreso, perdiendo todos los
derechos de antiguedad anteriocrmente obtenidos.
6. Los trabajadores en situacidn de excedencia voluntaria,

al incorporarse, no perderdn su antigliedad acurulada
antes de iniciar dicha excedencia, pero este tiempo
no seri computado a efectos de antigiledad.

contratados por tiempo cierto y
en compensacidn al término
el 10% del salario

7. Los trabkajadores
los eventuales, percibiran,
de su contrato por este concepto,
Minimn Interprofesional.

Art.-24 PLUE DE NOCTURNIDAD

Se considera trabajo nocturne, el realizadc entre las
veintidos horas y las seis horas.

Todo el personal de fabricacidén y de turno, percibird un

Plus de Necturnidad por noche realmente trabajada, ocuyo
importe, reflejade en la Tabla Anexa 4, equivale a una jornada
completa.

El suplemento ¢ Plus mencicnado, se abonard por la totalidad
de las horas trabajadas por el preducter, cuando el
periodo nocturno fuese superior a las cuatro horas y, en caso
contrarie, el referido Plus se abonara Unicamente sobre las
horas realmente trabajadas.

Los trabajadores que siendo habitual su trabajo en horas
diurnas tengan gue trabajar en horas nocturnas, con un minimo
de un dia sin que ello represente abono de heras
extraordinarias, tendr4n derecho a percibir el citade Plus de
Nocturnidad.

compatible con los gue se

Este suplemento de Necturnidad es
extraordinarias y

derivan de los satizfechos par horas

les contenidos en la valoracidn del puesto de trabajo.
Art.-25  TRABAJOS TOXICOS Y PELYIGROSOS

ARGON, S.A. ha contenplado las circunstancias e
peligrosidad, penosidad y toxicidad en el sistema de
valeracién de puestos de trabajo gque tiene establecido,
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liber&ndose de hacer efectivo por separado este complemento,
de conformidad con el art. 69 de la Ordenanza de Trakajo para
las Industrias Quimicas.

Art.~26 PLUS DE TRABAJO EN FESTIVO

El personal con

trabajo a turnos retatives y en régimen de
cicle continuo

(7 dias/semana) y con descanso preogramado
entre semana, recibird 11.312.-pesetas brutas por cada dia
festive, (excepto sé&bado y dominge) trabajado asi como
por trabajar las noches del 24 y/¢ 31 de Diciembre. Esta
cantidad serd incrementada cada afic en el mismo porcentaje que
el aplicado a la Tabla Salarial del Coenvenio.

Art.-27 PLUB DE RETEN

Por necesidades del servicio de la empresa esta precisa
tener cubierto un Servicio de Retén, que serd desarrollado por
el personal incluido en valeracién Bedaux gque, para =llo,
habria de llevar un busca personas para su leccalizacién fuera
de sus horas de trabajo.

E; personal_que cubra tal servicio devengard, siempre que el
citado servicio se preste, un Plus de Reten en la forma que
2 continuacién se expresa:

Para el personal de plantas de produccién en régimen
continuoc, este Plus obliga a realizar, en menos de una
hora, salve causas ajenas a su voluntad, les desplazamientos
a Fabrica gue se soliciten pagando la Compaffa con el citade
limite, los kilémetros recorridos.

Se considerardn incluidas en este Plus las primeras. guince
Horas Extras realizadas en cada mes. En cada desplazamlento
se incluird una hora de viale y se computaran como minimo tres
horas por desplazamiento.

Este Plus se cobrard sélamente el Mes de
importe sera 73.748.-pesetas para 1993.

Guardia y su

Para el persopal de Distribucién de
cbliga a recibir las llamadas

Liguidos este Flus
telefdonicas que se produzcan

fuera de la jornada laboral y resolver telefénicamente las
incidencias producidas.
Ecte Plus se cobrard el mes gque estén de guardia y su

importe serd de 47.034.-pesetas para 1593.

En ambos casos y siempre gue el servicio sea prestado por
varios trabajadores, el impeorte citade se
repartiréd proporcionalmente al nlmerc de dias que haya

prestado el servicie cada une de ellos.

El personal de Gases Especiales que cubra Servicios de Reten,
percibirad por dicho concepto ia cantidad mensual de 1%.000,-
Pts, a distribuir entre el nimero de perscnas gue cubra diche
servicio.

El presente Plus serd revisado cada afio en la misma cuantia
que las Tablas Salariales.

Art.-28 PLUS DE TURNICIDAD

El perscnal con trabajo a turnos yoctativos y en régimen de
ciclo continue (7 dias/semana) percibiré por dia
de Turnicidad, equivalente al 21% del wvalor de su
escalén de calificacién. Dicho Plus incluye ei de trabajo en
domingo.,

Art.-29 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

S5u  importe figura inciuido con 1la totalidad anua} fijada
para cada categoria en las Tablas de Escalones anexas a
este Convenio, siendo la equivalencia de cada gratificacién
la del importe de una mensualidad del valor de Escalén,
incrementado por la antiguedad que corresponda a cada caso.

Al personal gque cese o ingrese en la Empresa en el
transcurso del afio, se le abonaran las
gratificaciones prorrateando su importe en relacién al tiempo
trabajado, para lo cual, la fraceidn completa de semana o
mes se computaréd como unidad completa.

El prorrateoc a que se refiere e}
efectuara de la forma siguiente:

parrafo anterior se

Una mensualidad

- Antiguedad de mis de 6 meses
n Veinte dias

de 5 a 6 meses

- " de 4 a 5 meses Quince "
- " de 3 a 4 maeses Diez "
- " de 2 a 3 meses Ocho "
- " hasta 2 Cinco "

un Plus -

Las gratificaciones extraordinarias serdn abonadas la de
Navidad el 15 de Diciembre; la de Julio el 15 del mismo mes;
¥ la de Beneficios el 15 de Abril. En caso de resultar
festivo cualquiera de los citados, se abonarad el dia habil
inmediatamente anterior.

La paga de

benefi~ios es la satisfecha en el mes de abril,

correspondiendo al mismo ejercicie econdmice del afo que
se abona.

Las gratificaciones seran satisfechas a todos los
productores bien sean de plantilla ¢ eventuales, asi como
a agquellos gue estuviesen de baja por enfarmedad,
accidente, vacaciones y licencia obligatoria de servicio

militar, no satisfaciéndose por el contrario,

i a quienes estén
disfrutando de excedencia veluntaria.

Art.-30 PARTICIPACION EN BENEFICIOS
El Art. 72 de la Ordenanza de Trabajo para las Industrias
Quimicas de 24/7/74, (derogada), establece para el persgnal

fijo e interino, una participacisn en beneficios equivalente
al importe de 15 dias del salario de Escalén de calificacién
mas el complemento de antiguedad.

ARGON, S.A. mantiene esta denominada participacién en
beneflClqs, adelantando su cobro al mismo afio natural, como
ha venido haciendo en afios anteriores, siendo también

beneficjario de la misma, dentro de su primer afio el personal
de nuevo ingreso en la parte propercional al tiempo realmente
trabajado en el afo de su ingreso.

que cause baja
percibira la
en el

Con el mismo criterio,
antes del abono de ésta
parte properciohal al
mismo afio.

aquel trabajador
paga de beneficios,
periodo de tiempo trabajado

El trabajador gque
beneficios causa
percibo de la

habiende percibido la
baja en la Empresa con
misma, le seré deducida de

citada paga de
posterioridad al
su liguidacién o

finigquito la parte correspondiente al periodo del afic no

trabajado.

Art.-31 COMPLEMENTOS Y GARANTIAS INDIVIDUALES DE LA

RETRIBUCION

Lag cantidades gue la FEmpresa libremente conceda o pacte

por encima de los salarios establecidos en Convenio

Colectivo, en atencién a circunstancias personales o a la

responsabilidad del puesto de trabajo desempefiado, podrén

ser abscrbidas en cualquier modificacién de Convenio,

colective o cambio de categorfia prefesional.

Bedaux se 1le
en las Tablas

valoracién
sefhaladas

incluide en la
retribuciones

Al personal
garantizan las
anexas.

valoracidén Bedaux, a
garantiza el 65%
Salariales pudiendo

Al personal no incluide en la citada
efectos de ipcrementos salariales se les
del incrementn aplicado a las Tablas
ser absorbido el restante 35%.

A los vendedores a comisién se les garantiza el 100% del

incremento salarial pactado en este Convenie, sobre el fijo
establecido en su sistema de retribucién.

PLUS DE ASTSTENCIA

Art.-32

i i 16 ial por les
La Empresa abonard una indemnizacion extrasalarial
qastos y suplidos que el traslado al trabajo yp?el
trabajo progduce al trabajador. El presente dus
sustituye las obligaciones gue para la Empresa se pue an
derivar de normas de carécter general en esta materia.

] bajo

Plus se devengard por Jjornada de tra
con cardcter general en 290.—?t§ brutas
salvo condicién mas beneficiosa Ya

E1 presente
fijandose su cuantia
al dia, pava 1993,

devengada. Dicha cantidad se revisarf cada afio en la m@sma
proporcién en gue haya variade el IPC en el afo anterior.
Excepciones:

- Dias de no asistencia‘ al trabajo . ( por
falta, enfermedad, accidente, permilsc o)
cualguier otra causa).

- Dias de vacaciones.
Art.-33 INCENTIVOS

un sistema de incentivos para
en base

La compafila tiene establecido
compensar el rendimiento individual de sus empleados,
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a mediciones su practica ha

sido factible.

cbhjetivas en los casos en gue

En la actualidad estdn en aplicacidn les siguientes:

A) PRIMAS OBJETIVAS

a) Filus de produccién del Taller de Aparatos
hotividad sistema Bedaux por cronometraje da
tiempo standard por operacién con rendimientos

minimos de 60 ¥ maximos de 80 puntes Bedaux.

h) Plus voluntario para los Conductores de Cistarna
de Distribucién de Liguido con Jernada Especial
para Transpertes por Carretera.

Actividad computada comn resultade de los
kilémetros recorridos. Las cargas Yy descargas
efectuadas (afectadas por un coceficiente en funcién
del tamafio de las mismas) y servicios realizados
en festivos o domings para los Conductores de
Clsternas.

c) Plus Voluntario para los conductores y ayudantes
de camiones de reparto de botellas con Jornade
Especial para Transportes por Carretera.

Actividad computada como resultado de
kilémetros recorridos y de las botellas movidas
{con precics por bleques en funcién del tipe de
servicio y capacidad del vehicnle) y servicios
realizades ey festivos o domingos para los
conductores y ayudantes de camiones de reparto.

d) Comisiones a Vendedores

En base a las ventas obtenidas, el nivel de precios
de las mismas y la gestién desarrollada.

B) PRIMAS SUBJETIVAS

En los restantes grupos en los gque no ha sido posible la
aplivacién de una prima cbjetiva, la Enpresa practica un
sistema de incentivos en base a una evaluacién subjetiva de
la actuacién de las personas en funcién de los factores:
Calidad de Trabajo, Cantidad de Trabajo, Rendimiento vy
Responsabilidad.

el valor de estos incentivos en la
en la Tabla Salarial,
otras percepciones

Anualmente se aumentara
misma proporcién gque se incremente
salvo las comisiones sobre wventas y

vinculadas a elementos de cdlcule variable.

cada sistema estardn en los
teniendo acceso a
afactados ¥ los

Las normas de
Centros de Trabkaje que correspondan
sy infermacién los trabajadores
Representantes del personal.

aplicacién de

En el Anexo B del presente Convenio se integra la nueva

redaccidén del Reglamento de Prima Bedaux.

CAPITULO V

JORMADA DE TRABAJO, HORARIO, HORAS EXTRAORDINARIAE ¥ VACACIONES

Art.-34 JORNADA DE TRABAJO

La jornada real de trabajo fijada
establecida en 1779 hora$ para 1993.

en cémputo anual queda

Se regpetarén las jornadas de trabajo actuales

las en cémputo
anual mis beneficiosas concedidas.

Art.-35 HORAE EXTRRCRDIMNARIAR

Se reducirdn al minimo indispensable las horas extracrdinarias,

teniendo en cuenta los siguientes criterios:
1. Horas extracrdinarias habituales: Supresién.

2. Horas extraordinarias de fuerza
exigidas por la necesidad
siniestros u otros dafios
produzca evidentes y graves perjuicios a la propia
Empresa © a terceros, asi como en caso de pérdida de
materias primas: Realizacién.

‘mayor, gque vengan
de prevenir o reparar
andlogos cuya -realizacién

3. Horas extraordinarias estructurales: Realizacién
siempre que no gquepa la utilizacion de contrataciones
temporales o a tiempo parcial previstas en la

norpmativa vigente al respecto.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales:

- Las necesarias pedido o pericdo runta

de produccidn.

por

- Las producidas par ausencias imprevistas.

- Las necessrias para la puesta en marcha y/o parada.

- Lag producidas por cambio de turno.

- Las de mantenimients cuando no quepa la atilizacidn
de las distintas modalidades de contratacién
temporal o parcial previstas por la Ley, ¥ su no
realizacién llave consigo ia pérdida « el

deteriore de la produccién, y en el supueste de
gue su no reslizacién suponga la impeosibiiidad
de reparar aveltas o garantizar la debida
puesta en marrhax de la produccibn, propia o de
terceros.

extracrdinasrias, en todc Ccaso por su naturaleza,
de acuerdo con la Ley, excreptuando
aguellas cuya no y=alizacién produzca a la Empress graves
perjuicios e impida la continuidad de la produccién y los
demds supuestos de fnerza navor contenidos en el apartacdo 2 del

presente articulo.

Las horas
serdn wvoluntarias,

La Cireccién de la FEmpresa informard trimestralmente a la
Comisién Mixta de Zcavenio sobre el nirern  de -
horas extraordinarias utliizadas, especificandoe laz <causas
¥ en su caso, ia distribu:idr por secciones.

El importe de la+t horas extracrdinarias de cada trabajador
para 199%3, sera el gue resulte de la siguiente férnula.

5C_+ A + T + N = Salario Hora

.77%¢ heoras

Salario hora = 1,73 Yalor hora extraordinaria.

8iendo:
5¢ = Zalario fuenvenio ¢ de <Calificaci
con Pagas Extraordinarias y de Bernaficicos.
A = Antiguezdad devengada.
N = Mocturnidad (complemento de puesto de
trahajal
T = purnicidad (complementc de puesto de
trabaju)
Las horas de trabajo gue recbasen las miximas semanales
legales pero que no supnlen A2 jormada anual pactada en
su distribucidn semanal, a9 de cicles inferiores, no

lo . tendran

tendri la naturaleza de sxtracrdinaria, pero si e
ciclo

las que excedan de¢ dicha distribucién semanal o de
inferior, asi como ce 9 horas de jornada diaria.

Art,«36§ PRESTACIONES POR YNCAPACIDAD LABORAL TRANSITURIA

Completando el régimen de prestaciones gue satisface 1la
Seguridad Social en los distintos supuestos de Incapacidad
Laboral Transiteria, y gue esti regulada en el art. 125 de la
Ley de Seguridad Social; Disposiciones Adicionales del Estatuto
de los Trabajadores; D. 3158/66 de 23 de diciembre; R.D. S53/80
de 11 de Enere y R.D.L. 5/92 de 21 de julio; la Compafiia
abonarid las cantidades siguientes:

1. En los supuestes de I.L.T. derivados de enfermedad comin,

la Compafia abonavd desde el primer dia hasta el dia 15
e] 100% del Salario Escaldn; durante leos dias 15 al 20 la
diferencia entre el 60 por ciento de la Base Reguladora
a efectos de dicha contingencia y el cien por cien del
Salaric Escalén y Prima; y a partir del dia 21 y mientras
se mantenga en I.L.T., ia diferencia existente entre el
7% por ciento de la citada Base Reguladora y el cien por
cien del Salarie Escalén y Prima.

clen del Salario Escaldn y Prima.

2. En los supuestos de I,L.T. derivados de enfernedad
prufesional o de accidents de trabajo, la Compafiia abonard
el primer dia el 120 por 100 del Salario Escalén; durante
el periodo de tiempo gue media entre el 2% dia y el 15¢@
dia la diferencia existente entre el 75 por ciento de 1la
Base Reguladora a efectos de esta contingencia y el 100
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por 109 del Salarie Escaldn; y a partir del dia 16 vy
rientras se mantenga en I.L.T, la diferencia existente
entre el 75 por ciento de la Basz Reguladora a efectos de
esta contingencia y el 100 por i€0 del Salario Escaldn y
la Prira.

I. Se hard un seguimiento gensral del aksentismo por I.L.T.,
y otro =specifico derivado de nifernpedad comin excluyendo
en ¢ste Qltimo ¢aso el absentismo de Larga enfermedad ({mis
de 180 dfas naturales de bajaj, 1o que determinara:

1. 5i durante 1993 e) absentismo por I.L.T. supera el
promedic de los Indices de los afies 1990, 1991 ¥
1992, en tal caso la Compalifla abonard los siquientas
complementos en 19941

In los supuestos de I.L.T. derivado de enfermedad
comin durante los quince primeros dias, la compafiia
abonard exclusivamerte las cantidades que en wvirtud
de las disposiciones hoy vigentes, resulten
obligatorias; a partir del 16 dfa, ARGON abonari una
prestacién equivalente al 25% de la Base Reguladora
por contingencia comin.

Idéntico porcentaje, pero aplicado a la Base
Reguladora por enfermedad profesional o accidente de
trabajo, abonard la compafifa a partir del segundo
dia en los Supuestos de I.L.T. derivada de
enfermedad profesional ¢ accidente de trakajo.

L%

Si durante 1993 el absentiswme espacifico derivado de
enfermedad coman, e¥cede de la media de los afos
13980, 1991 y 1992, por el mismo concepto, en tal
casc la Conpaiia abonard en 19%4 las cantidades
establecidas seglin  los casos en el apartado
anterior,

AT. ARGeOH,

S.A., en ningin caso,
en el

gopretard incremento alguro
Complemento a pagar

como consecuencla de  la

aplicacidén del presente articulo, sl por modificacién
legisiativa o reglamentaria se prcdujera reduccidn de los
porcentajes en las prestaciones de la Seguridad Social,
¢ variaclén en el nimero de dias en los que esta 0ltima
abone alguna prestacién.

Art.-37 CALENDARIOQ

Calendaric Lakoral de ambito naciocral,
de las Comunidades Puténcmas donde la Ernpresa

Una vez publicade el
asi cowmao el

tenga instalados Centros de Trabajo, la Direccién de
ARGON, 5.4A., sefialara con la intervencién de los
Representantes del Personal de cadz Centro de Trabajo el
Calendarice de cada uno de ellos, teniendo en cuenta las

condiciones de productividad del Centrc, las necesidades
del servicio {omercial y 1a coordinacién necesaria entre
los distintes Centros de la Empresa,

Con excepcién de los Centros de Trabajo yY/o Colectives de
Trabajadores con régimen de horario especial, el Calendario
de cada Centro de Trabajo quedard estiblecido en un herarie de
lunes & viernes, salvo para aguelles Centros de nueva
apertura en el futuro, o Centres ya creados gue amplien
o modifigquen sus actividades, respecto de los que, en opinidn
de la Empresa y con conccimiento de la Comisidn Mixta, una
mejor atencién a clientes aconseje s apertura durante cuatro
horas =n la mafiana de les s8bados) a cuyos efectos ¥y para la
cobertura de las funciones mis imprescindibles el Calendario
se confeccionard teniendo en cuenta la instrumentacidn de un
servicis de guardia.

Art.-38 VACACIONES

vacacidn anual retribuida del
presente Convenio, queda establecido en 30
de acuerde con las
de 1a

El régimen de
afectade por el
dias naturales, que podrin disfrutarse
necesidades de trabajo de eada Centro ¢ Departamente,
siguiente forma:

- ~on caricter general, 3¢ dias naturales.
- Personal a turnes o con jornada de lunes a viernes,
22 dias laberables.

Deberdn disfrutarse como Jias laborables de

forma ininterrumpida.

minime, G

Las vacaclones no podran ser compensaas en metdlico.

persenal

CALENDARIOC

Se mstablece por Departamentos o Centros. El Jefe del nismo
selicitara de los producteres la designacién de las fechas en
lag qu prefieran disfrutarlas, atendiende las
necesidades dJdel Departamento o Centro.

¥n  caso de celncidencia en las fechas de disfrute de
vacaciones y dentro de cada cateyoria, tendré derecho a elegir
el trabajader con mas antigledad en ella. Quienes elijan
suas vaoaciones por este procedimiento, pasaran a soligitar sus

fechas de vacaciones para el afo sigulente, situdndose en
Gltimo lugar, fijaAndeose asi el correspondiente turno de
rotacidn.

La planificacién de vacaciones de cada Centro deberd estar
presentada antes de finalizar el nmes de abril de cada afo.

Si en la fecha sefialada Yy aprobada para el disfrute de

vacacjones la Empresa obligara al trabajador a retrasar
estas vacacicones por razenes de 4trabaje, se establecerd
por ambas partes una nueva fecha y la Empresa abonard como

indemnizaciédn al trabajador los gastos ocasionados,
debidamente justifiecados, con un minimo de percepcién del 25%
del valor de una mensualidad.

Los trabajadores gue en la fecha determinada para el
disfrute de ia vacacién anual no hubiesen completado un
aho efectivo en la plantilla de la Empresa, disfrutaran de

un nimero de dias proporcional al tiempo de servicios desde
la fecha de ingresea hasta el 31 de Diciembre de ese misme afie.

En caso de cierre del Centro de Trabaje por vacaciones, la
Direccién de la Fmpresa consignard el personal que, durante

diche pericdo, haya de ejecutar obras necesarias, labores
de Empresa, etc., concertande particularmente con les
interesados, la forma mas conveniente de su vacacisn anual.

La liguidacién de 1las vacaciones se efectuard para todo el
personal antes del comienzo de las mismas, Y seran
retribuidas conforme al promedic ebtenido por el trabajador.
por todos les conceptos , en jornada nermal, en los tres
meses anteriores a la fecha de iniciacidn de las mismas. Al
personal con trabajo a turnos rotativos y cicle continuo gque
perciba Plus de Turnicidad, le ser& igualmente abonado dicho
Plus en el promedio de los tres meses anteriores al iniciar
tas vacaciones anuales,

Ei personal con derecho a vacacitén que cese en el transcurso
del afio, tendra derecho a la parte proporcional de la
vacacidn, seqgin el nidmero de meses trqbajados,
computéndose como mes completo la fraccion del mismo. En
caso de fallecimiento del trabajador, este importe se
satisfard a sus derecho habientes.

JFORNADAS DE DESCANSO

Adicicnalmente a "as vacacicnes reguladas en el
anterior, el personal afectado por el presente Convenia
podra disfrutar tres dias de descanso en 1993, Para el
personal de Centros de Trabajo con jornada de trabajo en
coémputo anual mas beneficicsa que la consignada en el Art.
14, el horarioc correspondiente a dichos dias de descanso,
serd recuperable en todo casa, mlentras permanezca
dicha circunstancia.

apartado

Los referidos dias de <descanse habran de disfrutarse vy

distribuirse en la siguiente forma:

- Habri de quedar gerantizada una asistencia de un 66% de
la plantilla en cada Departamento o Centro.

- En lo demds, se aplicar&n los criterios sehalados en
el apartado anterieor para las vacaclches.

CAPITULO VI

DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS, LICENRCIAS Y EXCEDENCIAS

Art.-39 DESBPLAZAMIENTOS Y DIETAS

Los trabajadores, que por necesidad de la Empresa, tengah
que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distinpas
de aguellas en donde radique su Centro de Trabajo,
percibiran una dieta minima de 7.20¢.-Pts por cada dia, de
acuerdo con el siguiente criterio y distribucidn:

!Pepartamento single cuandc se

Locomoecién: Tren noche ‘viaje selo.

----------- !Departanmento doble cuando se
‘viaje en compania de otro tra-
i bajador.
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Tren dia: 28 clase 4. Enfermedad grave del odnyuge, de los hiijes, Jde los
_ padres, de les hernanws, de los abuelos y nietos.
Avidn: Clase turista ;
Con motive de esta causa, los trabajadores podrén
disfrutar de un permniso retribuide por periodo no

Dieta Completa: superior a tres dias =i los familiares residen en la

——————————————— provincia y cinco dfas maximo cuando residan fuera de
ella.

Se entiende por dfa completo y en ella estd incluide:

El trabajador queda obligado a Jjustificar la certeza de
la enfermedad ¥ gravedad de la misma. cCasgc

- Desayuno, comida v cena de no justificarle, su zusencia se considerard como

- Habhitacifén en hotel de dos estreilas. falta al trabajo.

- Taxis y transportes urbanos.

- Conferencias telefénicas partirculares. 5, Muerte.

- Lavabo de ropa.

- Propinas y pequefios gastos. En caso de fallecimiente del cdényuge, de los padrgs,
hijos, hermancs, ahuelos y nietos, el permiso
retribuido sera de tres dias si el faIEECLdP reside en

! la provincia y cinco dias si el fallecimiento ocurre

Media Dieta: fuera de ella. Se ‘extiende esta misma licencia

____________ retribuida en el casn de muerte de los padres y hermanos
peliticos.

Se considera vy aplica Media Dieta cuando el desplazamiento ) ) ;

P - g del trabajader, bpor

al servicio . Fn el caso de qgue el permiso . F

io de la Empresa supera las doce horas continuadas las condiciones establcidas en los parrafos anteriores
T, p Pl

La asignacién fijada para habitacién podrd ser sustituida de este articulo coincidiesen cbDP dom];lsqtog ° "’;‘;Elvldzz

por la factura del hotel del tipc o categoria asignada, en recuperable o ne recuperadle, .

cu i i i . i consideraré gue ha de computarse para la

yo caso, se abonaria la diferencia, previa presentacion 5 - . : A 5
determinacién del limite maximo a gue tenga derecho

de la factura-comprobante. - j
el trabajador por ratén de los motives anteriores.

El cuadro de distribucién de servicios gqueda de la siguiente . s :

forma: q si9 6. Promocidén y formacisdn Preofesional en el Trabajo.

Efecto de aplicacién: 12 de Enerc de 1993 El trabajador tendrd derecho a disfrutar de . lgs
permiscs necesarios para concurrir a examenes, cuando
curse con regularidad estudios para la obtencién

Desayuno Dicua Media Dicta compicta de un titulo académico o profesicnal.
Conida Cenn Hubitacién HNoche L R
Visje e Comids  TOTAL Estas ausencias dJdeberan, para ser remuneradas,
298 2,719 1.943 6 facwur ser Jjustificadas debidamente.
Hab. Houel B854 1.64% 4560 7.200
"1 7. Deberes Publicos.
Por el tiempo jndispensable para el cumplimiento de

Los gastos de desplazamiento correrdn a cargo de la Empresa, un deber inexcusable de caricter piblice y personal.

la cual establecera el medio de transporte mas R

adecuaqo. Asimismo, los trabajadores, justificardn con Cuando conste en una norma legal o convenc1opal un

posterioridad el importe de los gastes realizades. Las periodo determinadc, se estard a lo que ésta disponga
revisicnes se efectuardn a principic de cada afc. en cuanto a duracién de la ausencia Yy cCcompensaclon
econdnica.

La actuacilizacién de las cantidades arriba indicadas se .

efectuara en base a la evoiucidn del IPC en el afioanterior. Cuando el cumplimiente del deber antes referido supohga
la imposibilidad de la prestacidén del trabaje d?bldo a
m&s de un 20% de las horas laborables en un pericdo de
tres meses, podrd la Empresa pasar al trabajador

PRECYO POR KILOMETRO RECORRIDG AL SERVICIC DE LA SOCIEDAD PARA afectado a la situacién de excedencia regulada en el
COCHES PROFPIOB. apartado 1 del Art. 46 dzl Estatuteo de los Trabajadores.
8. Traslada del domicilic habitual
Perégdod . PRECIO DEL Se concede un  dia retribuido por traslado  del
a partir de: KM. domicilio habitual.

Mayo 1993 24,-Pts ] 9. Pericdo maternal.
Toda trabajadora, durante los nueve meses siguientes
al nacimiento de un hijo, tendra dereche a una

Art.-40 LICENCIAS reduccion de jornada diaria, de al menos, dos periodos
de media hora, acumulables en uno solo de una hora,

. . . .. « &l asi lo desea la interesada. Este permiso podra

El trabajader, avisande caon la posible antzlacion, podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o por el

faltar al trabajo, con derecho a remuneracién por algunce de padre en caso de gue ambos trabajen

los metives que se sefialan y durante el tiempo que a ’

continuacién se expone:

1. Matrimonic del Trakajader Art.-41 EXCEDENCIAS

Todo el personal de la Sociedad en activo tendrd derecho  Lps trabajaderes con un afo de servicio podran solicitar la
a disfrutar de una Licencia de 15 dias naturales al excedencia wvoluntaria por un plaze superior a doce meses
contraer matrimonio. e inferior a cinco afos, ho cumputindose el tiempo que dure

. asta situacién a ningdn efecto y sin gue en ningin caso

2. Alumbramiento de la esposa. se pueda producir en los contratos de duracién determinada.

Todos los trabajadores tendran derecho a disfrutar de [as peticiones de excedencia serdn resueltas por la Empresa
un  permiso retribuide de tres dias naturales con  aen el plaze mixime de un  mes, teniendo en cuenta las
motivo del alumbramiento de su esposa. cuando la  necesidades dal trabajo, y procurando despachar
residencia oficial del matrimenio y alumbramiento de_la favorablemente aquellas peticiones que ae funden en
esposa sea fuera de la Provincia del <entro de Trabajo, terminacién de estudics, exigencias familiares y otras
este permisc retribuide serd de cinco dias. analogas.

3. Bodas de hijos, padres ¢ hermancs. El trabajador gue no solicite el vreingreso antes de la

En casao de matrimenic de hijes, padres o
hermanos, disfrutard el trabajador de un perwisc de un
dia natural en la fecha de 1la celebracién de la
ceremonia.

terminacién de su excedencia, causari baja definitvamente en
la Empresa.

Para acogerse a otra excadencia voluntaria,
deberd cubrir un nueve periode de al menos,
de servicio efectivo en la Empresa.

‘el trabajador
cuatro anos
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Cuando &l trabajador 1o solicite, el reingreso estari
condicisnade a que haya vacantes en sSu categoria, si ne
existiese vacante en la categoria propia ¥ si en la inferaor,
el excedente podrid optar entre ocupar esta plaza cen el
salario a ella correspondiente hasta gue se produzea una
vacante en su categoria o no reingresar hasta gque se produzcea
dicha vacante.

Los miembros del Comité de
Perscnai serén informados de las
se produzcan.

topresa © los Delegados de
solicitudes de reingreso gue

Art.-4z BXCEDENCIAS ESPECIALES
Dara  lugar a esta‘ situacidn de excedencia especial
cualquiera «de las siguientes causas, con las salvedades

consignadas validamente en el Contrato de Trabajo:

a) Nombramienteo para cargo piblica, politico a
sindical, cuando su ejercicin sea incompatibie con 1la
prestacién de servicios en la Empresa. 81 surgieren
fiscrepancias a este respecto, decidira ia
Jurisdiccidn competente. La excedencia se
pralongard por el  tiempo gue dure el cargo gue la
Getermina y otorgaréd derecho & vcupar la misma plaza que
desempefiaba el trabajador al preducirse tal situacién,
computéndose el tiempo gue haya permanecido en aguélla
cemo active - a  todos los efectos. El reingreso
d¢eberd solicitarlo dentro del mes siguiente al de su
case  en el cargo gue ocupaba.

sitvacion de excedencia
ser adritide en su puesto
de trabajo inmediatamente despues de que haya cesado
la causa de su excedencia. Para tener derecho a su
reingreso debera ser solicitado éste dentro del mes
siguiente al cese objeto de su wxcedencia, siendo aguél
inmediato.

b) El trabajador que pase a
torzosa, tendrid dersche a

c) Enfarmedad: Una vez transcurrido el plazo de= baja
por Incapacidad Laboral Trancitoria ¥ durante el tiempo
up gue el trabajador per:-iba prestacién de Invalidez
Provisional de la Sequridad Social.

da) La incorporacién a filas para prestar el servicio
militar con carécter obligatoris ¢ wvaluntario o para el
zumpliniento del Servicio Sacial Sustituterio y por el
tiempo minime de duracién de é&stos, reservindose al
puesto laboral mientras el trabajador permanezca
cumpliendo diche servicie militar & social sustitutoric
Y dos meses méas, computdndose todo este tiempo a
efectos de antiguedad.
El perscnal que se halle cumpliendo alguno de los
anteriores servicios pedri reintegrarse al trabaic
cuandoe obtenga un permiso temporal superior a un mes,
en Jjornadas completas o por horas, siempre gue medie

en ambos «casos la oportuna autorizacién para
poder trabajar, siendo potestativo de la Empresa
dichec reingreso con los trabajadores gue disfruten

permisos de duracidén inferlior al seflalado.

El trabajader fijo que ocupa la vacante temporal de
un compafierc en servicio militar & Socjal sustitutorio,
al regreso de &ste, volvers a su antiguo puesto de
trabajo.

) En el supuesto de parto, la suspension tendr& una
duracién de dieciseis semanas ininterrumpidas ampliables
por parte miltiple hasta diecioecho semanas., El periedo
de suspensién se distribuirid a opcifén de la interesada
sjempre gque seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parteo, pudiende hacer usc de éstas el padre para
el cuidado del hijo en <caso de fallecimiente de 1a
madre.

No obstante le anterior, en el «caso de que la madre y
el padre trabajen, agquélla al iniciarse el periocdo de
descansa por maternidad, podrd optar por que el padre
disfrute de hasta cuatro de las (Gltimas semanas de
suspensidén, siempre gue sean ininterrumpidas y al
final del c¢itado periodo, salvo que en el momento de
su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre
suponga riesgo para su salud.

En g2l supuesto de adopcidn, si &) hijo adoptado es menor
de nueve meses, la suspensién tendr& una duracidn
mixima de ocho semanas, contadas a partir de la
resolucién judicial por la que se constituye la
adopeidn. si el hijo adoptade es menor de cinco afins
y mayor de nueve meses, la suspensién tendra una
duracién mAxima de seis semanas. En el caso de que el
padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podri
ejercitar este derecho.

Al finalizar el anterior periedo, ¥
su reincorperacidn, el trabajador, podra
una de las siguientes opciones:

antes de
optar por

aj Centinuar su trabajo en la Empresa,

b Acogerse a un periodo de excedencia, no superior
a tres afios para atender al cuidade de cada hijo,
tanto cuwande lo Sea Ppor naturaleza como por
adopcién, a contar desde la fecha de nacimiento
de é&ste. Los sucesivos hijos darin derecho a un
nuevo periode de excedencia que, &n su caso,
pondrf fin al que viniera disfrutande. Cuando el
padre ¥ la madre trabajen, sélo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

Durante el primer afie, a partir del inicio de
<cada situacién de excedencia, el trabajador tendrd
derecho a la reserva de su puesto da trabajo y a que
el citade pericdo sea computado a efectos de antiguedad.
Finalizade el misme y hasta la terminacidén del periodo
de excedencia, serdn de aplicacién las normas gue regulan

la excedencia voluntaria, pero el trabajador podr&;-
antes de su incorporacidn, rescindir voluntarjamente
su contrato de trabajo, percibiende una

indemnicacidn de una mensualidad por afio de servicie en
la Empresa, sin exceder de ocho mensualidades de su
suelde de calificacifn mis antiguedad.

Art.-42 ASISTENCIA A CCNSULTORID MEDICO

tuande por razén de enfermedad el trabajador precise la
asistencia a consultorioc médico en horas coincidentes con las
de su jornada laboral, _la Empresa cohncederd, sin
pérdida de retribucién, el permiso necesario por el
tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo
con &1 correspondiente volante visado por el facultative.

CAPITULO VII

Art.-44 SEGURIDAD E HIGIENE BN EL TRAEBAJO

En cuantas materias afecten a la Seguridad e Higiene en el
Trabajo, ser&n de aplicacién las disposicicnes contenidas en
la Ordenanza Ganeral de Seguridad e Higiene en el Trahajo,
aprobada por Orden Ministerial de 9 de Mayo de 1971
y normativa concordante.

A estos efectos y hasta tanto se actualice la Legislacién en
la materia, ambas partes acuerdan su aplicacién en
consonancia con los siguientes criterios y declaraciones
generales.

h) REGLAMENTO

Los <Comités de Seguridad se constituyen para fomentar la
aplicacién de nedidas de seguridad mediante la colaboracién
entre la Compafiia y los trakajadores.

La Empresa debe recurrir a los Comités de Seguridad para
exponer las normas de seguridad de la Compafifa y los
trabajadores deben dirigirse, a su vez, a los Comités para
expresar sus puntos de vista y sugerencias sobre cuestiones
de seguridad a la Diyeccién, as{ come de los posibles
riesgos subsanables gue, a su juicio, puedan existir en el
puesto de trabajo. Esta decidird las medidas oportunas para
corregir la situacitn de acuerdc con la naturaleza de la
misma. .

Los Comités serdn informados cada afic de los Programas de
Seguridad que la Compafiia establezca. N

En cada Centro de Trabaje con un numero de empleados de
plantilla mayor de cinco, se crearin los Comités de Seguridad
e Higiene de Centro, gue se reunirdn una vez _al mes en
reunién ordinaria, y en reunién extracrdinaria las veces gue
la situacién lo reguiera.

Los Comités de Centreo se compondrin:
- En Centros con plantillas entre 6 y 15 empleados.

- Del Jefe de Planta, come Presidente y representante de la
Direccién, de un representante designade por leos
trabajadores y un empleado por rotacidén entre todos los
empleados del Centro, designado por orden alfabético.

- En Centros con plantillas entre 15 vy 30 empleados:

- Nel Tefe de Planta come Presidente y representante de la
pireccifn, un supervisor o mandc intermedie fijado por la
Direccidn, dos representantes designados por los
trabajadores y dos empleados por rotacifn entre todos los
empleados dal Centro, designades por orden alfabético.
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- En Centros de mds de 30 empleados:

- Del jefe de Planta como Presidente y representante de la
Direccién, tres Jefes de Seccidn fijado por la Direccién,
tres representantes designados por los trabajadores y dos
enpleados por rotacién entre todos los empleados del
Centro, designados por orden alfabético.

Los miembros fijados por la Diireccién estardn asignados por
el tiempo que se establezca y los empieados designados
por rotacién lo estardn por pericdos de un afio.

Los representantes de los trabajadores serin elegidos por
los mismos trabajadores. Su permanencia en los Comités sers
da un aifio como minime pudiendo ser reelegidos cuantas
veces lo estimen sus compafieros de Centro, Yy pudiendc ser
revocados de)l puesto cuando estos mismos lo estimen oportunc,
por no cumplir su cometido.

B) FUNCIONES

Serin funciones de log Conmités de Seguridad de Centro las
de promover en el Centro de Trabajo la observancia de las
disposiciones vigentes en materia de Sequridad e Higiene en
el Trabajo, asi como la de estudjar y proponer las medidas
que estimen oportuno, en orden a la prevencifn de riesgos
profesionales ¥y cuantas otras les sean encomendadas por €I

Ministerio de Trabajo, para la debida proteccién de 1la
vida, integridad fieica, salud Y Dbienestar de los
trabajadores. Investigar con toda libertad las causas de
los accidentes y de las enfermedades profesionales
producidas en la - Empresa, con objete de evitar unes vy
otras. Participar pricritariamente en la promocidn de
ensefanza, divulgacién y propaganda de 1la Seguridad e
Higiene, mediante cursilles y conferenclias, Participar en
las investigaciones realizadas por los técnicos de la
Empresa sobre los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales gue en ella se produzcan.

Los Comités se reunirén al menos unha vez al mes, Yy siempre

que los convogue su Presidente por preopia iniciativa o a
peticién de dos o mis componentes dentro da las horas de
trabajo, y en caso de prolongarse se ahonardn sin recargo
o se retardarid la incorperacién al trabajo, si la
prelongacién ha tenido lugar durante el descanso de mediodia.

Los representantes del personal integrantes de los Conités
de Seguridad, pedrén reunirse hasta dos horas antes de
inicarse la reunidn mensual de Seguridad de su Centro, si asi
lo solicitan al Jefe del mismo.

ser&, al menos con
sobre el tema o

dard a conocer,
horas,

El orden del Dia, gue se
una anticipacién de cuarenta y ocho

temas a tratar.

Como funcidén especifica, el Comité de Centro de Trabajo,
habra de revisar periodicamente {minimo cada mes) la
Planta, tanto interior como exteriormente.

Toda reunién deber& ser verificada mediante Acta per

cuadruplicado, distribuyéndose da la siguiente manera:

Direccidén Social

Comite de Seguridad del
propio Centro.

Tablén de Anuncios
Coordinador de Seguridad

Original
Primera Copia

Segunda Copia
Tercera Copia

Sa constituye un Comité de Seturjdad e Higilene con un ambite
funcicnal aplicable a toda la Compafila, que estard integrado
por cinco miembros, de los que tres ser&n designados por la
Empresa y dos por los representantes de los trabajadores, que
tendrd como exclusiva funcién ia de proponer iniciativas a
ser includias en el Plan anval de Sequridad e Higiene de la
Compafifia, asi como la de realizar el seguimiento del desarrollo
de este dltimo.

CAPITULO VIII

REGIMEN ABIETENCIAL

Art.-45 PLUS DE AYWDA COMIDA

Este Plus sustituye al compromiso del cumplimiento del Art.
94 apgrtado f) de 1a Ordenanza de Trabajo de las
Industrias Quimicas (derogada), autorizado por la Direccién
General de Trabajo en Escrite referencia me? 685777 del
expediente 3.783/75, de instalar cocina y diversos servicios
en los Centros de Trabajo con mis de cincuenta trabajadores.
La aportacifn econdmica de este "Plus de Ayuda para Comida"™,
se fija para 1993, por dia real de trabajo y jornada completa,
en 615.-Pts, exceptuande los correspondientes a:

- Dias de no asistencia al trabajo [por falta,
enfermedad, accidente, permise o cualgquier otra
cuasa}l .

- Dias de vacaciones.

- Viajes con dieta o gastos pagados.

comc bases gque sirven para establecer las normas, s

acuerdan 1as siguientes:

1. Efecto de aplicacién: 1¢ de Enero de 1993.
2. Revisiém anual, con incrementeo igual al IPC, en el afi
anterior. .

3. Beneficiarios: Todo el persconal de plantilla de Argon

S.A.

4. Anulacidén de los beneficios del "pPlus de Ayuda par
Comida" a todo el personal de la Compafifa, si 1
Empresa es obligada, por cualquier circunstancia a L
aplicacién del apartado £} del art. 94 de 1.
ordenanza de Industrias Quimicas o cualguier otra d
carfcter legal que pudiera sustituirlo.

5. El pagoe del "Plus de Comida" sera abonado al persona

al mes siguiente del wvencimiento, en base a lo:
partes correspondientes a cada Centro.
Art.-46 PRENDAS DE TRABAJO

La Empresa proveeri, con cardcter obligatorio y gratuiteo, a

personal, que por 54 trabajo lo necesite, de la:
siguientes prendas;
- Técnicos: Dos batas al afie. -
- Personal cbrero: pos mohos o buzos al
afio,
- Ordenanzas y botones: Uniformes

Los trabajadores gue por su tipo de functiones fabriguen o
manipulen dcidos y otras materias cprrosivas, se les proveera
de la dotacioén adecuada en cantidad y calidad, para su
mejor proteccién, frente a los citados agentes.

Asimismo, la Empresa dotard de ropa impermeable o del abrigo
y calzado  gue resulte adecuadc a aguel personal gque
realice labores continuadas a la intemperle, en regimeh
de lluvias o frios frecuentes.

Art.-47 PREVIBION B0CIAL

ARGON, S.A. tiene establecido un Programa de previsién
social complementario gue abarca las siguientes prestaciones:

- Pension de Jubilacidn
- Pensidén de Viudedad por muerte en retiro.

- Pensién de Viudedad por muerte en servicio activo.

- Pensién de orfandad,

- Pensidén de Retiro por Invalidez

- capitales pagaderos en los casos de
fallecimiento e Invalidez a través de un Seguro de

vida Colectivo.
- Seguro de Accidente
Seguro de Vida.

corporal complementaric al

REQUIBITOS PARA PARTICIPAR

1. Plan de Pensiones de Jubilacién, orfandad

¥ Retiro por Invalidez.

Viudedad,

Podran participar en este Plan todos los empleados,
que presten sus servicios en jornada laboral completa
¥ que, ademds:

- Hayan ingresadec en la Fmpresa
£5 afios,

antes de cunplir los

- Hayan prestado tres afios,
ern la Empresa.

como minime, de servicio

2. Seguro de Vida cColectivo,

Pedrén participar todos los empleasios de ARGON, S.2,
gue presten sus servicios en jernada laboral
completa.
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Los empleados gue
la fecha ge

ingresen en
iniciacidn del

la Empresa después de
Programa, y los que
estén en periodo de prueba, podrin participar una
vez que haya transcurride el periocdo de prueba que
carrespenda en cada ¢aso.

PENSION DE JUBILACION

Es la pensién que recibe un participante al jubilarse a
Ja edad de 65 afios y cuyo importe es el producto de
aplicar la férmula siguiente:

1,5% del sueldo regulador, multiplicado por

los afios de servicie acreditado como
participante del Plan.
"Sueldo Regulador® es el prowmedioc de los ingresos

brutes
Prima Media

anuales (Salario de Escaldn de Calificacién,
reflejada en Tabla ¥y Antiguedad) en

les tres afios anteriores a la fecha de jubilacién
{65 afios), menos el promedic de la Base de Cotizacién
a la Seguridad Social en los dos ultimos afios anteriores
a la fecha de jubilacidn.

nimero de afioe y meses
desde la fecha de

"Servicio Acreditado% es el
de servicio prestades en ila Empresa

ingreso hasta la fecha de Jjubilacién, con un méximo
de cuarenta afos.
Dicha Pensién serd complementaria de la gque conceda

la Seguridad Social.

En todo supuesto en gque cualguier trakbajador con 50 afios
de edad y 12 de servicio en la Empresa, come minimos,
cause baja en esta sin devengar pensién de jubilacién o
de retire por invalidez, en virtud de la aplicacién de]
presente Articulo, tendrd derecho a gue se le abone un
Capital equivalente a la Reserva Matemdtica
correspondiente al presente Programa de Previsisn
Social, y de acuerde con el estudic actuarial de primerc
de Enero del afic en cuestidn.

se origine una pensién

En aquellos supuestos en gue

de viudedad por muerte en activo -] una/s
pensién/es de orfandad por muerte en active, el valor
actual de estas serd deducido del Capital antes
identificado.

PENSION DE VIUDEDAD POR MUERTE EN RETIRO

60% de
participante

Corresponde a la viuda percibir una pensidén del
la Pension de Jubilacién que el

estuviera recibiendo por este Plan.
Es necesario para ello ‘gue el matrominie no
estuviera legalmente separado eri el momento del

fallecimiento y que adem#s se hubiera celebrado, por lo
menos, tres afios antes de la fecha de jubilacién del
participante.

Una vez empezada a devengarse la Pensién, cesard la
misma en caso de gque la viuda vuelva a casarse o muera.

PENBION DE VIUDEDAD POR MUERTE EN SERVICIO ACTIVG.

Corresponde en esta case a la viuda una Pensidn del 60%
de la Pensién de Jubilacién segin los afics de
servicio proyectados en el tiempo de trabajo que el
empleado hubiera podido prestar a la Compafifa hasta
los 65 afios (Base Proyectada), en vez de 1los afios
acreditados hasta el momento de producirse el hecho
causante (Base Acumulada).

Son aplicables los mismos requisitos que para el caso
de fallecimiento tras la jubilacién, en lo referente
a las condicicnes exigidas para tener derecho a esta
Pension, asi comc las causas de cese en el pago de la
misma.

PENSION DE ORFANDAD

Fallecimiento de un participante jubilado.

Se pagard a cada uno de los hijos solteros, menores de

21  afos, una cantidad igual al 5% de la pensién de
Jubilacién gque viniese percibiende el participante por
este’ Plan.

Fallecimiento en Servicio Active.

La pensiébn ser& en este caso también del 5%, perc
calculada sobre la pensi6n de jubilacién, segn losg afios
de servicio proyectados en el tiempo de trabajo que el
empleadc hubiera podido prestar a la Compafila hasta los
65 afios.

PENSBION DE RETIRO POR INVALIDES.

El participante que estando en servicio active
sea declarado invdlideo absoluto y permanente, podri
recibir una pensidn cuya cuantia serd igual a la pensién
de Jjubilacitn acumulada segin leos afics de servicio
proyectados en el tiempo de trabajo que el empleado
hubiera podido prestar a la Compafifa hasta log 65 afos.

El término
efectos de este
irreversible,

“Invalidez absoluta y permanente®, a los
Plan, significa la situacién fisica
provocada por accidente o .
enfermedad originada independientemente de la
voluntad del empleado, determinante de la total
ineptitud de éste, para desempefiar de forma permanente
cualquier relacién laboral o actividad profesicnal.
Para mayoy claridad, se aplicard la declaracidn
de invalidez gque efectue el organismo de la Seguridad
Social competente en materia,

S8EGURO DE VIDA COLECTIVO

El programa de Previsién Social tiene previsto, a fin
de disponer de una medida de previsién complementaria,
una pbliza de Seguro de Vida Colectivo.

La finaljdad del Seguro de Vida es la de garantizar el
page al beneficiarie o beneficiarios designadoes

por cada empleado, de uncs capi{ales pagaderos

en caso de fallecimiento. El propio eupleado serd
beneficiario del seguro en caso de  contraer una
invalidez absoluta permanente.

costo del Seguro.

/ El pago da las primas de este seguro, corre a cargo s&lo
de Ia FEnpresa, no teniende los empleados que
contribuir con cantidad alguna.

Capital asegurado.

El capita) aseguradec que corresponde a cada empleado es

el eguivalente a dos veces el sueldo bruto anual
(Salario de <¢alificacién, Prima Media reflejada en Tabla
Y Antiguedad}, computdndose a estos efectos el gue le
corresponda el 12 de Enerc de cada afio.

GARANTIAS

Fallecimiente por causas naturales.

Si durante la vigencia del seguro un empleado fallece
por causas$ naturales, los beneficiarios designados
percibirain el capital asegurado.

Fallecimiento Accidental.

En el caso de gque un empleado fallezca por causa de
un accidente, ya sea durante el trabaje o fuera de el,
antes de cumplir 1los 65 afiee, 1los beneficiarios
designados recibir&n el doble del capital asequrado.

Beneficiarios.

Cada empleado podri nombrar como beneficiarie del
seguro cualquier persona que desee (cényuge, hijos,
padres, hermanos, etc.,). En todo momento tendri la
facultad de cambiar el beneficiario mediante notificacién
por escrito a2 la Compafifa Aseguradora, a través del
Departamento de Personal de la Empresa Yy en les
formularios establecidos para este fin,

Certificado de seguro.

Cada enmpleado recibir& anualmente un certificade
individual emitide por la Compafifa Aseguradora en la
que se haré constar inicialmwente los capitales
‘asegurados, designacién de beneficiarios y un extracto
de las garantias aseguradas.

Pago de los Capltales Asegurados.

Las
los

indemnizaciones a gque haya lugar, sSe padarén a
beneficiarios inmediatamente después de gque obren
en poder de la Compafila Aseguradora los documentos
justificantes que determinen las causas del
fallecimiento o© la invalidez absoluta y permanente.
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Vigencia del Seguro.

El seguro estar8 en viger solamente mientras el empleado
se encuerntre al servicio de la Empresa.

G. BEGURCG DE ACCIDENTES CORFPORALES COMPLEMENTARIO AL SEGURO
DE VIDA.

Existe un segurc de accidente corporal a faveor de todos
los empleadcos de ARGON, S.A. que cubrird mediante un
capital egquivalente a dos anualidades la siguiente:

Cobertura.

Riesgo de muerte o de invalidez abscluta y permenerte
por accidente laboral de cualguier clase y en cualgquier
ilugar o destino, y los desplazamientos “jin itinere".
Quedan asimismo incluidos los  ocurridos en viajes
profesionales realizados por cuenta de ARGON, S.A.

Coste del segquro.

Igual forma gue la sefialada para el Seguro de
Vida Colectivo.
Capital asegurado.
Igual forma gque la sefialada para el Seguro de
vida Colectivo.
Benefitiario.
Igual forma gue las "garantias" para el Segurc de
Vida Colectivo.
certificade de seguro.

' Igual forma que las "garantias®" para el Sequro de
vida Colactivo.
Pago de los Capitales Asegqurados.
Igqual forma que las "garantias" para =] S5eguro de
Vida Colectivo.

H. COMISION DEL PLAN DE PREVISION 80CIAL.

Continua establecida esta Comisidn, formada por dos
representantes de la Empresa y dos de los trabajadores para
el control y comunicalicén del Flan de Previsién Social, asi
como para la actualizacién de los Reglamentos o Estatutos
del Plan, conforme a la narmativa hoy vigente.

ATrt.-48 PRESTAMOS BOCIALES.

ARGON, S.A.
sociales a

dispone de unos fondos destinados a préstanos

favor de los trabajadores que puedan
necesitarlos, cuyo importe para 1893 es de: 18.180.299.-Pts.
La distribucién de estos fondos est&® regida por un
Reglamento debidamente  aprobade cuya administracién y
control estan delegados en una Comisién.

Los préstamos devengaran el mismo tipo de interés que el legal
del dinero.

El fopde citade serd incrementade anualmente con una
cantidad equivalente al 100% de los intereses devengados en
e) afio en curso.

Art.-49 AYUDMA DE ESTUODIOS.

Existe un Reglamento de

e hijos de trabajadores,
da este Convenia, encontrdndose a
trabajadores en cada Centro de Trabajo.

Ayuda de Estudios para trabajadores
como complemento y formando parte
disposicidén de los

El fondo a emplear en el curse 1993/%4, serd el que resulte
de incrementar al fopdo del curse anterior, la misma variacidn
que el IPC del afic anterior.

Art.-50 PREMIOE DE VINCULACION

Se establece un premic de vinculacién para premiar a los

trabajadores en funcién de los afos de servicios prestadoes

a la Compafila.

a}) A los 25 afios de servicic em ARGON, una wmensualidad
del Salario real o de Calificacién, Prima Media

reflejada en
Empresa.

Tablas y Antiguedad. Un obsequio de la

b} A 1lds 40 afos de servicio en  ARGON, dos ¥
media mensual idades del Salario real o de
Calificacién, Prima Media reflesjada en Tablas y
Antiguedad. Un obsequio de la Empresa..

o} Al personal gque se jubile anticipadamente, se le
el Premio de Vinculacién si dentro

dard
del ciclo de su

jubilacibn normal cumpliera los 25 & los 40 afios de
trabajo en la <cpmpafiia.
a3 Se dari la parte proporcional del Premio de

Vinculacién correspondiente al apartado b), al personal
que se jubile anticipadamente o pase a situacién
de Incapacidad Permanenta Total 6 Abscluta, a4 partir de
haber cumplido 35 afios de servicie en la Compafia.

Art.-51 CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Se respetar&n las condiciones supericres implantadas con
anterioridad, examinadas en su conjunte y en cOmputoc anual.

CAPITOLO IX

DERECHOS SINDICALES

Art.-52 DERECHOE BINDICALES

Aungue los Derechos Sindicales vienen claramente
especificados en las Disposicicnes vigentes, en los conceptos
gue afecten a nuestro tipe de empresa y, a fin de
facjlitar el conocimiento de ambas partes, se sefialan
a continuacién, debidamente relacionadas ¥y agrupadas
por funciones, las correspondientes a:

- SIKDICATOS

- CGMITES DE EMPRESA

- GARANTIAS DE LOS
PERSONAL

REPRESENTANTES DEL

DE LO8 BINDICATOB.

En funcién de la plantilla de ARGON, S.A. y en cumplimientc
de los acuerdos que han de facilitar nuestras relaciones
laborales, la Empresa:

RESPETARA El derecho de todos los trabajadores
sindicarse libremente.

ADMITIRA Que las trabajadores afiliados a un Sindicate
puedan celebrar reunicnes, recaudar cuotas
¥ distribuir informacién sindical fuera de
horas de trabaje y sin perturbar la actividad
normal de la Empresa.

NO PODRA Sujetar el empleoc de un trabajador a
condicién de que nc se afilie o renuncis
a su afiliacidn sindical.

Ni despedir 2 un trahbajador o
perjudicarie de cualquier forma, & causa
-de su afiliacibn o actividad sindical.
COLOCARM En 1los Centros de Trabaja tablones de

anuncios en los gue los Sindicatos, podrén
insertar comunicacicnes, conforme a lo
establecido en 1a Legislacién vigente.

DE LOS COMITES DE EMPRESA

Sin perjuicico de los derechos y facultades
las Disposiciones vigentes, se reconoce
Empresa las siguientes funciones:

concedidos por
a los Comités de

BER INFORMADCE por la Direccién de la Empresa TRIMEBTRALMENTE

- Sobre la evolucibn general econémico

del sector
al que pertenece )a Empresa. '

- Sobre la eovelucidn de los negocios y la szituacidn
de la produccién y ventas de la Compaiia.

- Sobre 8u programa de produccién.
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- Sobre la evolucién probable del empléo en la
Empresa.

CON CARACTER PREVIO A 80 BJECUCION PUR LA EMPRESA:

- Socbre las reestructuraciones de plantilla, cierres
totalex o parciales, definitivos o Lerporales.

- Sobre las reducciones de jormada.

- Sobre el traslado total « gparcial de la»
instalaciones empresarjales.

- Sobre los planes de formacién profesieonal

EN FUNCION DE LA MATERIA DE QUE S8E TRATA:

- Sobre la implantacién a revisitén de sistemas
da organizacién del tracajo y de sus poesibles
consecuencias:

* Estudios de tiempos
* Establecimiento de sistema de primas o Incentivos.
+ Valoracién de Puestos de Trabajo.

- Sobre la fusién, absorcion o modificacion  de
status juridico de la Empresa si supore incidencia gque
afecte al volumen de emplec.

- Sobre sanciones impuestas por falitas muy graves y
en especial, en supuestos de despido.

- En 1o referente a las Estadisticas sobre el Indice
de aisentismo y sus causas.

- Sobrie los accidentes de trabajo ¥y enfermedad
profesional, sus consecuencias vy los Indices de
siniestrabilidad.

- Sobra el movimiento de les ingregos, ceses y ascensos.

CONOCER y tener a su disposicién.

ANUALMENTE.

- Ei Balauce, la Cuenta de Resultados y la Memoria de
la Compafia.

- Cuantos documentos se den a conocer a los socios.

VIGILANCTA scbre las sigulentes materias.

- cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y

de Seguridad Social.

- Respeto a los pactos, condiciones o usos de 1a Empresa
en  vigor.
?odo‘ ello, formulando, en su saso, las acciones
iegales oportunas ante la Empresa ¥ los Organismos o

Jurisdiccién competentes.

La calidad de

3 la docencia y de la efectividad de la
mlsnd

en Jos Centros de Formacion y Capacitacién de la
E'mpresa.

- Las wondicicnes de Seguridad e Higiene en el desarrollo
dei trabajo.

FACILITAR por el empresario:

- El nodelo o modelecs de
que hapitualmente  wtilice, estando legitimade el
Comilé para efectuar las reclamaciones 'oportunas ante
12 rutoridad Laboral competente.

cantratos de trapaje

PARTICIP

Como vegiamentariamente se determine «r la gestiébn de las
obran suiicles establecidas en ia Fppresa en beneficico d=
los tLiapajadores o de sus familires.

COLABORAR

Con la Direccidn de la EBprets para conseguir ai
cump’imiv...2 de cuantas medidas proccouren el mantenimiento
y el aip.ciants de la productivdsd.

EJERCER

Acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al
Smbito de su competencia, reconcciends zl1  Comité de
Empresa capacidad procesal come §rgans colagiado.

TASERVAR

5igileo profesional, tanto el Comité de
conjunto c¢como cada miembro de éste,
las materias econbmicas y planes comerclales de la Empresa,
Memorias, Balances, Programa de produccidn y evolucidn de
empleo Yy en especial en aquellas materias scbre la gue la
Direccléon sefiale expresamente el cardcter reservado.

Empresa en su

TELAR

de seleccion de perscnal se cumpla
lous principios de la
y Fcments de una

Prra gue en 1los procesos
ia noermativa vigente ¢ pacclonada vy
no disuciainacién, igualdad de  sexo
politica 1acional de empleo.

CUOTA SINDICAL

La Empresa, & requerimiento de los trabajadores afiliados a
cualquisr Central Sindical vélidamerte constituida, descontara

de su némina mensual el importe de la Cuota
sindical carvrespondiente.

Las interesados en la realizacién de tal operacién,
remitiran al Departaments de Perscnal de la compafiia uh
escrito en =l yue se expresard con teda claridad Jos
siguientes aspectos:

1@ Orden de descuente.

29 central Sindical a la gue pertensce el trabajador.

3a Cuartia de la Cucta

449 Ntmerc Jde la  caerta corriente o libreta de la caja
de Ahorros a l1s gue deba ser trapsferida la cantidad.

La= detraccicnes referidas anterjormente se efectuardn,

salvo notificacién del trabajador en contrario, durante

periodos de UN ANOD.

GARANTIAB DE LOS REPRESENTANTEE DEL PERECNAL

NO PODRA HSER DSPEDIDC o sancionaac ningirn aniembro del Comité
de Empresa o Delegado de personal durasnte =21 ejercicic de
sus funciones, ni dentro del afie sigulents a 23 cese, salvo
que este se produzca por revocacifén o dimisisn ¥ siempre que
el despido ¢ la gsancién se Lasenr er la atstuacisn  del
ftrabajador en . el ejercicio legal de su representaciotn. Si
el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas grave
o muy graves obedecieran a otras causas, debard tramitarse
expadiente contradictorie, en el gue serin wides, aparte del
interesado, el Comité de Emprasa <« restantes Delegados de
personal.

PRIORIDAD de permanencia en la Empress ¢ <ertros de Trabajo,
respecto de los demds trabajadoras, em low  supuestos
de suspensidn o extincién por causas tecnoifigicas o econjmicas—

NO SER DISBCRIMINADOS en su promocidm ewonfmica o profesional
por causa © eh razén del desempefio de v vopeerentacidn.

LIBERTAD DE EXPREBION en e Jareriey
ejerciéndolja «n materias propias de
pudiendo pubiicar o distribuir, fusra de soras de Lrabajo y
sin perturbar el normal desenvaivimienta del  procese
productivo, agquellas pubiicaviones do iaterfs laboral &
secial, comunicando todo elle previasente a ia Empresa,

duw la  Empresa
rapresentacién,

S

DIBPONDRA del crédito de
lry determina.

horas mersuales rotrvibeidas gue la

y miembros

P £

.33 hovas de los Delegados do Personal del Comité
fig empr=sa podran ser acumuladas Geni un wiswe Centro de
Prabais en uno 0 varios representantes, <umunicande nreviamente
3 la Direccidn los términes As Ia ccunulacjén vy 21 plazao de
wigencia, gue no serd infericr a uwi #fo. En teldn case, dicha
acumulacidn rendrd como limite las nereridades de servicio de
los respectivos puestos de trabaje de cada uno de los
Represantantes afectados™.

M2 me computard dentro del maxims legal de horas, el exceso gquo
zobre =l mismo se produzca ccn metive de la designacidn de
nelegados de Personal o miembroc &¢ Conités come componentes
de la Conisisn Hegoriadora del Convenian Colastiva de 13 Empresa

en todo lo referente a-
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Y per lo que se refiere a la celebracidén de las sesiones
oficiales a través de las cuales transcurran tales
negociaciones,

SIN REBASAR e) miximo legal, podridn ser consumidas las horas
retribuidas de que dispongan los miembrogs del Comité o
Delegados de Personal, a fin de preveer la asistencia de
los mismos a curses de Formacién organizados per sus
Sindicatos, Institutos de Formacién u otras Entidades.

Lo resefiade en este Convenio

Sindicatos y Comités de Empresa
de tres afios, salvo que en e}
medie una Ley acerca de este tema, En este caso, las
partes deberin realizar las acomodaciones ¥ reajustes
¢orrespondientes medlante nueve pacto acerca de esta materia., -

y el contenido total sobre los
mantendrd la vigencia general
transcurso de dicho periodo,

CAPITULO X
COMISION MIXTA

Art.-53 COMIBION MIXTM

Ambas partes acuerdan establecer una Comisién
&rgano de interpretacién, conciliacién y
del cumplimiento colectivo del presente Convenio,

Mixta, come
vigilancia

Art,-54 COMPOBICION

seis miembros, tres

La Comisién Mixta estar& compuesta por
designados por

por cada una de las partes firmantes y serén
las representaciones respectivas.

Cada una de las partes designard un Secretario.

Art.-55 ESTRUOCTURA

La Comisidén Mixta tendrd cardcter central y {inice para todo
el pais, pudiendo recabar de los sectores afectados, las ayudas
Y participaciones gue pudieran ser necesarias.

Art.=-56 PROCEDIMIENTO

Cuando existan razones gue obliguen a convocar una reunién
de la Comisién Mixta, los Secretarios de las mismas se pondrén
en contacto para analizar los temas a tratar y fijar las

fechas.

salvo que Jlos temas a
por operatividad

Las reuniones tendrin lugar en Madrid,
tratar recomienden o sea aconsejable
celebrarlas en otre Centro de Trabajo.

Los Secretarios determinarén si 1los asuntos tienen caracter
de ordinaries o extraordinarios, En el primer supuesto,
la Comisi6én Mixta deberd resolver en el plazc de quince dias
¥ en el segundo, en el méximo de setenta y dos horas.

Si los acuerdos no fueran tomadeos por unanimidad, se
levantari Acta con los resultades de las
interpretacicnes, indicande 1la posicién de los niembros
Y elevindoios a la Autoridad Laboral para conocer su
dictamen.

"La Comisién Mixta, por unanimidad, convocard a la Comisién
Negociadora, para que esta sea informada previamente a su
ejecucitn de aquellos tema que sean considerados de interés
general®.

DISPOSBICIQNES FINRLES

o regqulade por el presente Convenio,
las normas gque scbre las respectivas
establezcan por la Legislacién

En todo lo no previsto
seran de aplicacidn
vengan establecidas o se
Labaral vigente.

VINCULACION A LA TOTALIDAD

El presente Convenio Colectivo forma un
infraccionable. En este sentido, se
su totalidad en su contenide, por la Comisibn
Deliberadora o Comisién Paritaria, si por la Jurisdiccién
competente, en usa de las atribucicnes gue le confiere el
Apartado 5) del Art. 90 del Estatuto de los Trabajadores, =e
adoptaran medidas modificatjivas del misme gue, a juicio de
cualquiera de las dos partes de la Comisién paritaria, asfi
lo hiciera necesario.

conjunto unitarie
raeconsiderard, en

INCREMENTO SALARIAL

El incremento a aplicar per los distintos conceptos esti
incorporado en las Tablas Salariales, Anexos 1, 2 y 4 que
seran de aplicacién con efectos de 1 de Enero de 1993. {5% mis
6.506.-Ptas].

CLAUBULA DE REVISION BALARIAL

Se efectuari una revisién del salaric relativa a los meses del
afio 1993 en los que el IPC acumulado en dicho afio haya superado
el 6 por 100, ¥ en la misma cantidad en gue lo haya superado
cada uno de los meses, tomande como base de aplicacién las
tablas utilizadas para aplicar los incrementos pactados para
el afio 1953,

Las cantidades resultant=ss se abonarin de una scla vez, dentro
da los treinta dias siguientes a hacer piblico por el INE el
datc del IPC correspondiente a diciembre de 1993,

Las tablas salariales a uiilirzar como base para los inciementos
para 1994, sersn Jlas resultantes de incrementar las del
Convenio de 19%3 la rantidad gque resulte de aplicar a las
tablas de 1992 y la diferencia, en su case, entre el IPC al 3%
de diciembre de 1993 y el £ por ciento.

AMNE XA N2 1

BFUTDS 1993

MENSUAL -F3

TITULADOS
DIRECTOR LE0F 14t Tda.411
SUBDIRECTAR T.P1Z.7E 214,187
TECNICO JEFE L.aza.ré“ 187.751
TECNICD T.499.155 166,610
FERITO/1.TEC, 20102752 148,183
AYTE.TECNICO 1.864.05% 174,327
ND TITULAD GS
CONTRAMAEST tL.78%.4675 119,047
ENCARGADD 1,827,070 108.571
CAFrATAZ 1.%47.712 107,131
TECNICDG F.DATOS
ANALISTA 1.7344.120 129.&408
JEFE EXFLATACIC 1,944,170 129,808
FROGRAMADOR 1.785%. 435 119,042
OFERADOR O~DENA 1.627.070 108,471
ADMINISTRATIVOS
JEFE 1 7.102.752 140,187
JEFE VENTAS t h.1n_. 52 140,183
JEFE 2 1.944.120 129,608
JEFE VENTAS 2 1.944.120 129.408
OFICIAL 3 1.785. 4635 119.042
OFICIAL 2 1.427,070 108.471
AUXTLIAR 1.7385.224 P2.4615
TRApAJ . 17A70S 75,749 50,051
TR.MENOR 17 491 383 32.799
TECNICOS QRGANIZ.
JEFE OFBANIZ.1 2.102.752 140, 183
JEFE ORGANIZ.Z 1.944.120 129.&0d0
TECN.O=GEANIZ . L 1.765,.435 119,042
TECN.ORGANIZ.Z 1.627.070 108,871
TECNICOS OFIC.
DELIN.FROYECT 2.102.752 140,183
DEL INEANTE 1.944.120 129. 608
CALCADOR 1.4468.439 ?7.8%94
SUBAL TERNOS
GUARDA 1,230,593 82.04G
CONSERJE 1.349.58% 89,973
CRDENANZ A 1.230.593 62.040
OBREREGS
GFICIAL 1 1.549.248
CFICIAL 2 1L 430,239
OFICIAL = 1,390,458 G711
OYTE.ESFECIALIS 1.3 164 .78
FEGN 1.232.038 82.139
TRABAY . L 7ARGS 750, 7465 0%1

; 17 431 .387
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TRTAL-93

: £3CALON IMPORTE-93 FRIMA MEDIA i
' -1 2.1246,9%7 254.44Q 2.%93.4357 4
! £-7 2.210.468% 245,283 2.475,972 1
H E-3 2.288.003 274,260 2.562.563 |
' E—-d4 2.53632.347 283,482 2.645.829 !
H E-S 2,443,263 2.734.4535 &
: E—f Z.0X48,087 2.826,977 !
i £-7 Z2.411.534 2.924.918 ¢
: £-8 2.699.53t 3,923,473
H E-3 2.792.043 3.127.043

E-10 Z.898.978 3.244.897 |

} 'PERCEFCIONES BRUTAS FOR
; VFERIODOS DE VENCIMIENTO

{PRIMER TRIENIG 5 2.1351 3 31.955
{SEQUNDD TRIENIO i 4-2ﬁ2 : &3.930
'PRIMER QUINGQUENID a.524 : 127.860
LI SEGUNDU QUINGUENTIG ' 12.784& ! 191.7%9Q
{ TERCER OUINQUENTS i ;Z.g:g : g?g.:gg
{CUARTO OUINGQUENIO ; St A=)

TOUINTO QUINGUENIO

SNEXO N2 4

NMOCTUIRMIDIAD 19F=E
— i ————— HEd
H i JORNADA H HORA H
¢ CATEGORIAS PROFESIONALES !Ptas.Brutas |Ptas.Brutas !
! AYUDANTE TECNICO ....... B 1.121 & 140
1 OFICIAL DE FRIMERA....... ! ?19 1 115 |
3 OFICIAL DE SEGUNDA, . ..... | 854 | 107 !¢
! OFICIAL BE TERCERA....... H 825 ! 103
i AYTE.ESFPECIALISTA i 807 10t
P FEON Lol ! 7I3 g2 0

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

21739

RESOLUCION de 81 de mayo de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Politica Tecnologica, por la que se homologan cuatro
tubos de rayos X para diagndstico meédico, marca «Tos-
hiba~, modelos E7242X, E7242FX, E7239X y E7239FX, fabri-
cados por «Toshiba Corp. Electron Tube Div.», en su ins-
talacion industrial ubicada en Otawara-Shi (Japon).

Recibida en la Direccion General de Politica Tecnoldgica la solicitud
presentada por «Positrénica, Sociedad Anénima», con domicilio social en
calle Malteses, 3, municipio de Las Palmas de Gran Canaria (Gran Canaria),
para la homologacién de cuatre tubos de rayos X para diagnéstico médico,
fabricados por «Toshiba Corp. Electron Tube Div., en su instalacién indus-
trial ubicada en Otawara-Shi (Japén);

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentaciéon
exigida por la legislacién vigente que afecta al producto cuya homologacién
solicita, ¥ que el Laboratorio CTC, «Servicics Electromecdinicos, Sociedad
Andnimas, mediante dictimenes con claves nimeros 4282/0552/4 y
4292/0662/5, y la Entidad de Inspeccién y Control Reglamentario
TECNOS, «Garantia de Calidad, Sociedad Andnimas, por certificado de
clave mimero TM-POT.TOSIA-01 (RX), han hecho constar que los modelos
presentados cumplen todas las especificaciones actualmente establecidas
por el Real Decreto 2954/1983, de 4 de agosto,

Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicién, ha acordado homologar los citados productos, con la con-
trasefia de homologacion GTUD236, y fecha de caducidad el dia 31 de
mayo de 1995, definiendo como caracteristicas técnicas para cada marca
v tipo homologado las que se indican a continuacién, debiendo el interesado
solicitar los certificados de conformidad de la produccion con una perio-
dicidad de un afio, y el primere antes del dia 31 de mayo de 1994,

Fl titular de esta Resolucién presentard, dentro del periodo fijado para
someterse al control y seguimiento de la produccidén, la documentacion
acreditativa a fin de verificar la adecuacion del producto a las condiciones
iniciales, asi como la declaracién en la que se haga constar que, en la
fabricacién de dichos productos, los sistemas de control de calidad uti-
lizados se mantienen, como minimo, en las mismas condiciones gue en
el momento de la homologacién.

Esta homologacion se efectia en relacion con la disposicién que se
cita y, por tanto, el producto deberi cumplir cualguier otro Reglamento
o disposicidon que le sea aplicable,

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales en
las que se basa la concesion de esta homologacién dard lugar a la suspension
cautelar de la misma, independientemente de su posterior anulacion, en
su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales que de ello pudieran
derivarse.

Contra esta Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, podri
interponerse recurso de alzada ante el excelentisimo sefor Ministro de
Industria, Comercio y Turismo en el plazo de quince dias, contados desde
la recepcion de la misma.

Caracteristicas comunes a todas lus marcas y modelos

.. Primera.—Descripcién: Tension nominal del tubo. Unidades: kV.
Segunda.—Descripcion: Potencia nominal del tubo. Unidades: kW.
Tercera.—Descripeién: Tamafio nominal del foco. Unidades: mm.

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo

Marca: «Toshibas, Modelo: E7242X; coraza: XH-121.
Caracteristicas:

Primera: 125.
Segunda: 50x 18,
Tercera: 0,6 x 1,5,

Marca: «Toshibas. Modelo: E7242FX; coraza: XH-12].
Caracteristicas:

Primera: 125.
Segunda: 50 x 18,
Tercera: 0,6 x 1,5.

Marca: «Toshibas. Modelo: E7239X; coraza: XH-121.
Caracteristicas:

Primera: 125.
Segunda: 47 x 22,5,
Tercera: 1,0 x 2,0.

Marca: «Toshibar, Modelo: ET239FX; coraza: XH-121.
Caracteristicas:

Primera: 125.
Segunda: 47 x 22,5.
Tercera: 1,0x 2,0,

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.
Madrid, 31 de mayo de 1993.—La Directora general de Politica Tec-
nolégica, Carmen de Andrés Conde.



