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21735 RESOLUClONde 22 dejulio de 1993, dektDirecciónGeneral
de Enseñanza Superior, por la que se dispone la publi­
cación del ¡aUo de la sentencia de la Sala Tercera del 'JIri.
bunal Supremo de 4 de diciembre de 1992, en el recurso
de apelación interpuesto por doña Carmen tlonzález-Cobos
Dávila, contra sentencia de la Audiencia Territorial de
Valladolid, sobre pruebas de idoneidad.

En el recurso contencioso-administrativo número 214/1985, interpuesto
por doña Carnen González-Cobos Dávila, contra resoluciones de la Secre­
taría de Estado de Universidades elnvestigación, sobre pruebas de ido­
neidad, la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial
de Valladolid, ha dictado sentencia el 19 de febrero de 1987, cuyo fallo
es del siguiente tenor literal:

.Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el presente recurso
contencioso-administrativo sin exprsa condena en costas.-

Apelada la citada sentencia ante la Sala Tercera del Tribunal Supremo
en el recurso número 2.265/1990, ha dictado sentencia en 4 de diciembre
de 1992, cuyo fallo es el siguiente:

~Fallamos:Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de ape­
lación interpuesto en nombre de doña Cannen González-Cobos Dávila,
contra la sentencia de 19 de septiembre de 1987, dictada por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial de Valladolid,
en el recurso número 214/1985, y, en consecuencia, confirmamos ínte­
gramente la expresada sentencia. Sin costas en esta instancia._

Dispuesto por Orden de 6 de julio de 1993 el cumplimiento de la citada
sentencia, en sus propios términos,

Esta Dirección General ha resuelto dar publicación al fallo de la misma
para general conocimiento.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 22 de julio de 1993.-La Directora general de Enseñanza Supe­
rior, Ana Crespo de las Casas.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Centros y Profesorado.

RESOLUCIONde 26 dejulio de 1993, de laDirección General
de Personal y Servicios, por la que se publica el fallo de
la sentencia recaída en el recurso contencioso-administra­
tivo interpuesto por doña Concepción Pedrinaci Rodrí­
guez.

En el recurso contencioso-administrativo número 56.374 y 56.884, inter­
puesto por doña Concepción Pedrinaci Rodríguez, contra la publicación
en el tablón de anuncios del resultado del concurso-oposición para ingreso
en el Cuerpo de Profesores de Educación General Básica, convocado por
Orden de 29 de marzo de 1985 (.Boletín Oficial del Estado_ de 5 de abril),
la Sección Quinta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audien­
cia Nacional, .en 5 de marzo de 1990, ha dictado sentencia, cuyo fallo
es del siguiente tenor literal:

.Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por doña Concepción Pedrinaci Rodríguez, contra resoluciones
tácitas del Ministerio de Educación y Ciencia a que la demanda se contrae
y citadas en el encabezamiento de la presente declaramos, que las reso­
luciones impugnadas son conformes a Derecho, sin hacer expresa condena
en costas._

Dispuesto por Orden de 13 de julio de 1993 el cumplimiento, en sus
propios términos, de la sentencia.

Esta Dirección General ha resuelto dar publicación al mismo para gene­
ral conocimiento.

Lo óige ~ Y L para su conocimiento y efectos.

Madrid, 26 de julio de 1993.-E! Director general de Personal y Servicios,
Gonzalo Junoy García de Viedma.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Gestión de Personal de Enseñanza Básica.

21737 RESOLUClONde30 dejuliode 1993, de ktDirección General
de Renovaci6n Pedagócia, por la que se hace pública la
relaci6n de beneficiarios de ayudas no susceptibles de con­
vocatoria pública por concurso.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Orden de 8 de noviembre
de 1991, por la que se establecen las bases para la concesión de ayudas
y subvenciones con cargo a créditos presupuestarios del Ministerio de
Educación y Ciencia, esta Dirección General acuerda hacer pública la rela­
ción de Instituciones que, por razón de su naturaleza o finalidad, han
recibido ayudas del Centro de Investigación, Documentación y Evaluacion
(CIDE), no susceptibles de convocatoria pública por concurso:

1. Universidad de Valencia: Ayuda económica de 1.000.000 de pesetas
para colaborar en la organización del Congreso Internacional de Didáctica
~Volver a pensar la Educación», cuya celebración tendrá lugar los días
27 al 30 de septiembre de 1993 en La Coruña, y visto el interés que para
la investigación educativa tiene la celebración del citado Congreso.

2. Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED): Ayuda
económica de 750.000 pesetas para colaborar en la investigación _Historia
de los manuales escolares_ (proyecto MANES), coordinado y dirigido por
el Departamento de Historia de la Educación y Educación Comparada
de la UNED, y visto-el interés que tiene dicha investigación.

3. Universidad Complutense de Madrid: Ayuda económica de 500.000
pesetas para colaborar en la organización del _VI Seminario sobre modelos
de investigación educativa-, cuya celebración tendrá lugar los días 6
a 9 de septiembre de 1993, enla Universidad de Sevilla, y visto el interés
que para la investigación educativa tiene la celebración deleitado Congreso.

4. Universidad de Barcelona: Ayuda económica de 1.500.000 pesetas,
para mantener la colaooración española en el ~Taller interregional de la
Red Europea para el Perfeccionamiento del Personal de la Eseñanza Supe­
rior_, en el que también colabora el Centro Europeo para la Enseñanza
Superior (CEPES), de la UNESCO, visto el interés de continuar participando
en dicho proyecto internacional.

5. Universidad de Granada: Ayuda económica de 600.000 pesetas para
colaborar en la organización del ~Seminariosobre evaluación de programas
de formación de personal en las Comunidades Autónomas, Inglaterra y
País de Gales y encuentro de Directores de proyectos de investigación
sobre profesorado», cuya celebración ha tenido lugar los días 2 al 4 de
junio de 1993 en Granada, y visto el interés que para la investigación
educativa tiene la celebración del citado Congreso.

6. Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED): Ayuda
económica de 750.000 pesetas, para colaborar en la organización del semi­
nario ~Las reformas educativas actuales en España, su evaluación: Meto­
dología y resultados», cuya celebración tendrá lugar los días 26 al 28 de
octubre de 1993, en Madrid, y visto el interés que para la evaluación
educativa tiene la celebración de dicho Seminario.

Madrid, 30 de julio de 1993.-El Director general, César CoIl Salvador.

Ilmo. Sr. Director del Centro de Investigacion; Documentación y Evalua­
ción. Madrid.

MINISTERIO
DE TRABAJO YSEGURIDAD SOCIAL

21738 RESOLUClONde21 dejuliode 1993, de ktDirección General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el Regis­
tro y publicación del texto del Convenio Colectivo de la
Empresa ...Argón, Sociedad Anónima",.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa -Argón, Sociedad
ÁliG~i.-J!lll- (Código de convenio número 9000322) que fue suscrito con
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CAP:ITULO :I:I

órganos
normas

de los
con las

CLABIFICACION DEL PERSONAL

ORGANIZACION DEL TRABAJOArt.-7

La organlzaclon del trabajo es facultad
directivos de la Empresa, de acuerdo
y orientaciones de la Legislación vigente.

sin merma de lo anterior, los Delegados de Personal y los
comités de Empresa desarrollarán funciones de
orientación, propuesta, emisión de informes etc., en lo
relacionado con la organizaci6n y racionalización del trabajo,
de conformidad con la legislaci6n vigente.

fecha 25 de marzo de 1993, de una parte, por los designados por la Dirección
de la Empresa para su representación, y de otra, por Delegados de Personal
en representación de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Qrdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en- el .Boletín Oficial del Estado~.

Madrid, 21 de julio de 1993.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

Art. -8 CLAB:IF:ICAC:ION DEL PERSONAL POR RAZON DE PERKAHENC:IA

CAPITULO I

AMBITO DE APLICACION y OPGANIZACION DEL TRABAJO

Por razón de permanencia al servicio de la Empresa los
trabajadores se clasifican de acuerdo con los tipos o alcance
que se señalen en la Legislaci6n vigente en cada momen~

materia de contrataci6n.

Art.-9 CATEGORIA8 PROFE8:IONALES

Art.-1 AKBITO FUNCIONAL

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo entre
la Empresa ARGON, S.A. y sus trabajadores.

Este Convenio será de aplicación en todos los Centros de
trabajo existentes en el territorio nacional donde ARGON,
S.A, desarrolla sus actividades, así como en todos aquellos
que se'puedan crear durante la vigencia del presente Convenio.

Art.-2 AMBITO TERRITORIAL

Las categor1as y los Grupos Profesionales ap¡jcables a todo
el personal son los que se identifican en la Tabla Convenio
Anexo 1, según las definiciones recogidas en la Orden de 24
de Julio de 1974, que se dan aqu1 por reproducida~.

En el Anexo A del presente se establece la asimilaci6n de
Puestos de Trabajo a categorías Profesionales, acordado en
el Convenio de los años 90, 91 Y 92, respetando en todo caso
situaciones individuales en las que la Categoria Profesional
ya ostentada sea superior a la que corresponda por Puesto de
Trabajo.
En cuanto a los Grupos de Tarifa de bases de cotización ai
Régimen General de la Seguridad Social aplicables a
cada Categoria, se estará a lo dispuesto en la Legislación
vigente sobre las mismas.

Art.-3 AMBI'l'O NACIONAL CAPITULO 111

INGRESOS, ASCENSOS, PLANTILLA Y TRAsLADOS, CAMBIOS DE PUESTO
Y CESESAfecta 'a todos los trabajadores ocupados en los Centros de

ARGON, S.A. sujetos a contrato de trabajo, sin más exclusión
que las establecidas por norma legal.

Art.-10 INGRESOS

Art.-4 AMBITO TEMPORAL

El ingreso de los trabajadores se ajustará a
normativa vigente en materia de contratación.

la

al Este Convenio entrará en vigor cuando la autoridad
laboral disponga su publicaci6n en el Boletín Oficial
del Estado, si bien sus efectos se retrotraerán al lQ de
Enero de 1993.

2. Tendrán derecho preferente para el ingreso, en igualdad
de méritos, quienes hayan desempenado o desempenen
funciones en la Empresa durante 6 meses continuados como
rninimo y hayan sido contratados con arreglo a la
normativa vigente en materia de contratación.

Art.-5 COMPENSACIONES Y ABSORCIONE8

b) Su duración será de UN AÑo.

el El presente Convenio será prorrogado por la tácita de
cada año, mientras que no sea denunciado ante el
organismo competente con una antelaci6n mínima de un meS
y máxima de cuatro y en la forma prevista por las
disposicio~ ~ales.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciones
econ6micas en todos o en algunos de los conceptos
retributivos existentes o creaci6n de otros nuevos,
únicamente tendrán eficacia práctica si globalmente y
en c6mputo anual sus condiciones de todo tipo superasen
las acordadas en el presente Convenio. En caso contrario,
se considerarán absorbidas o compensadas por las mejoras
pactadas.

si el trabajador sustituido no se reintegrase en el
plazo establecido, o cuando desaparezca la causa que
le faculta para disponer de una excedencia, perderá su
derecho a la reserva de puesto, y el trabajador que le
haya sustituido con carácter interino pasará a formar
parte de la plantilla de la compañia con carácter de fijo.

La Dirección determinará las pruebas selectivas a
realizar para el ingreso y la documentación a aportar.
Comunicará con 15 dias de antelaci6n al inicio de la
selección a todos los Centros de Trabajo, a través del
Tab16n de Anuncios, los puestos de trabajo que piensa
cubrir, las condiciones que deben reunir los aspirantes
y las caracteristicas de la selección, informaci6n
que también dispondrán los representantes del p~onal.

Los Trabajadores contratados por tiempo determinado
percibirán desde su ingreso el plus de asistencia al
trabajo y la cantidad de ayuda de comida aplicable en ese
momento, y cobrarán, en su caso, la prima con arreglo
a cuanto establece el Reglamento de la Prima.

Los Representantes de los Trabajador.es de los
distintos centros de Trabajo serán debidamente
informados de las contrataciones temporales que se
establezcan en ,el mismo.

3.

5.

6.

GARANTIAB PERSONALESArt.-6

Fl i ..yreso de los trabajadores fijos o de los sujetos a
cualquier modalidad contractual se considera hecho a titulo

En c~s? de existi: . algOn trabajador que tuviera reconocidas
condlclones economlcas que, consideradas en su conjunto y
en cómputo anual, fueran más beneficiosas que las
establecidas en este Convenio para los trabajadores de
su misma categoría profesional, se le mantendrán y
respetarán con carácter estrictamente personal.

Art.-u PERIODO DE PRUEBA
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de prueba, c~yo período ser! variable según la indo le
puestas a cubrir y que en ningún caso podrá exceder del
fijado en la siguiente escala:

de los
tiempo

bl ESPECIAL, que agrupdrá a
y subgrupos profesionales
categorlas.

los trabajadores
y, dentro de

por grupos
éstoS, por

Sólo se entendera que el trabajador está sujeto a periodo de
prueba si asf consta por escrito.

Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ingr~sarán

corno fijos en la plantilla, computándose, a todos los efectos
el periodo de prueba.

La situación de Incapacidad Laboral Transitoria interr'.llnpiTá
el cómputo de este periodo, que se reanudará a partir de l~

fecha de la incorporación efectiva al trabajo.

TRASLADOS

El orden de cada trabajador @n ~1 '~scalafón

vendr~ determinado por la fecha de alta en la respectiva
categorla profesional, dentro del grupo e subgrupo de
que se trate. En caso de ~gualdad, decide la antiguedad
en la Empresa "l. si ésta es igual, la mayor edad del
trabajador.

Los traslados del persoll,'ll que impliquen cambio de dG!nicilio
familiar para el afectado podrán efectuarse:

Con la misma periodicidad indicada, la Empresa publicará el
escalafón para conocimiento del personal, quién tendrá un
plazo de 30 dlas, a partir de dicha pli.blicaci6n para r8clamar
ante la Empresa sobr€'o la situaci6n que en el mismo se le haya
asignado. si la Empresa no contestase en el plazc de
sesenta dias a la r~c]amaci6n del trabajador, se entiende que
accede a la solicitud formulada.

Seis meseG
Tres meses
Dos meses
Un mes
l~ dlas

Personal Técnico Titulado
Persona Técnico no titulddo
Administrativos y Subalternos
Especia~i.stas

TrabaJadores no cualificados

Durante el periodo de prueba, por la Empresa y el trab~jador,

podrá resolverse libremente el contrato sin plazo de preaviso
y sin derecho a indemniz~cién alguna.

Ventas, Propaganda y/o Publicidad, Inspector,
Delegado, conserje, Cobrador y Guarda Jurado, serán
de libre designación por la Empresa.

'Los ascensos se sujetarán al régimen siguiente:

1. Las categorlas profesionales que impliquen funciones
de mando·o confianza, tales como las de Técnicos
Titulados, contramaestre, Capataz, Jefe de Organización
de Primera, Jefe de Proceso de Datos, Jefe de
Explotaci2~' Jefe de Primera Administrativo, Jefe~

Cuando el traslado se realice por mútuo acuerdo entre
la Empresa y el trabajador, se estará a las
condiciones pactadas por escrito entre ambas partes.

a) Por solicitud del interesado
b) Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador
cl Por necesidad del servicio
dl Por permuta

solicitud del
Empresa, éste

10.5 gastos que

Cuando el trasladQ se efectúa a
interesado, previa aceptación de la
carecerá de derecho a indemnización por
origine el Cambio.

1.

••

ASCENSOSArt.-u

3. Para el personal incluido en valoración Bedaux, ademásde
los Jefes de Centro de Trabajo, los Representantes
de Personal de dichos Centros podrán solicitar la
valoración de cualquier puesto de trabajo del
mismo. Dichas solicitudes incluirán una justificación
de la revisión, y serán entregadas, con copia al Jefe
del Centro, a los Representantes del Personal miembros
de la Comisión que se identifica en el párrafo siguiente.

La Comisión Consultiva de Valoración de Puestos
Bedaux estará integrada por cuatro miembros: dos
designados por la Dirección de la Empresa y dos por los
Representantes de Personal. La citada Comisión se
reunirá dos veces al año; con carácter previo a. la
reunión del Comité de Valoración Bedaux, en cuya
reunión previa los Representantes de Personal
trasladarán las solicitudes recibidas, efectuando las
consideraciones oportunas; y en reunión posterior a la
celebrada por el Comité de Valoración Bedaux, donde se
les informará sobre el resultado de las valoraciones por
ellos presentadas.

Art. -13

y sus familiares,

2. Automáticamente, al cumplir los 18 años,
trabajadores que hubieran sido contratados con
edad inferior a aquélla, serán promovid.os a
categorla prOfesional superior según el grupo
por sus funciones le corresponda.

PLANTILLA

los
una
la

que

3. Cuando el tratGado se realice por necesidades del
servicio el trabajador percibirá, previa justificación,
el importe de los siguientes gastos:

Locomoción del interesado
que convivan con él.

Transporte de mobiliArio, ropa y enseres.

Indemnización en metálico a fondo perdido
de 1.350.QOO.-pesetas cuyo importe Ee
regularizará cada año con la variación del IPe
durante el año anterior, la cual sustituye a la
obligación de proporcionar vivienda o abono de
diferencia de renta.

Tres meses de preaviso.

Diez dlas naturales de permiso con dieta, ':1'lás
importe de locomoci6n para búsqueda de
vivienda. si el trabajador es casado, la dieta
y locomoción se har~ extensiva en igual cuantia a
su cónyuge.

Para que el trabajador trasladado tenga derecho
a estas cond iciones pactadas, dicho traslado de
Centro de Trabajo deberá ser hecho a distinta
provincia y en todo caso, a una distancia superior
a 50 kilómetros y que le obligue a traslado de
vivienda.

La Empresa confeccionarA
personal fijo, señalando
comprende cada categorla
especificación por grupos

cada año
el número
profesional,
y subgrupos.

la
de
con

plantilla de su
trabajadores que
la separación y

Si el trabajador afectado en el traslado renunciara al
mismo, su indemnización vendrá determinada por la normativa
legal, o en todo caso la cQrrespondiente al siguiente
ba.remo.

En los casos en que la Empresa vaya a crear o amo~tizar

puestos de trabajo, informará previamente al Comité de Empresa
o Delegado de Personal del Centro afectado y a la Comisión
Mixta de las causas que motivan una y otra decisión.

2 Mensualidades de salario escalón más prima media
y antiguedad por años de servicio.

1 Mensualidad de salario escalón más prima media
y antiguedad complementaria para casado.

Art.-H ESCALaN 1 Mensualidad de salario escalón más prima rntdia
y antiguedad complementaria por cada hij~.

Con carácter único y por Centro de Trabajo, la
confeccionará anualmente antes del 20 de diciembre el
de su personal en dos modalidades diferentes. '

Empresa
escalón En cualquier situación, 21 tope máximo de indemnización

sera de 20 mensualidades de salario escaló~ más prima media
y antiguedad. Mlnimo garantizado 6 mensualidades_

al GENERAL, que agrupará a todo el personal en orden porla
fecha de ingreso de cada trabajdor, sin distribución
de grupos ni categorlas profesionales y del que
entregará un ejemplar a la Comisión Negociadora.

4. Los trabajadores con destino en localidades
distintas pertenecientes a la misma categoria, grupo
o subgrupo, podrán concertar la permuta de sus
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respectivos puestos, a reserva de lo que aquélla decida
en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del

La EI'lpreSa, en caso de necesidad, podrá destinar a los
t,rabajadores i" realizar trabajos de distinta
categoria profesional a la ~uya, réintegrándose el t-Xilhajador

a su antiguo
cambio.

servicio, la
destino y
apreciar.

actitud de a~os permutantes para el nuevo
otras circunstancias que sean dignas d,,,

Art.-18 TRABAJOS DE DISTINTA CATEGORIA

puesto, cuando cese la causa que motivó el

s. En el caso (le traslado de un trabajador de un Centro
de Trabajo a otro distinto del que fue contratado, s~

supon~ cambio de Municipio y una distancia m1nima de 5
kilómetros, se aplicará cuanto establece el arto 16
para cambios de Centro de Trabajo a lugares distint0s.

En todo caso, el traslado ha da suponer para el
trabajador pasar a desempeñar su puesto de trabajo
en un ~~ificio distinto a aquél ~n que 10 hacia antes
dE! ser trasladado, como consecuencia de haber sido
objete de un traslado de Centro de Trabajo en el q~e

sp den los supuestos antes cont~mplados.

Art. -16 TRASLADO DEL CENTRO DE TRABAJO

TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR. Todo trabajador
podrá realizar trabajos de categoria superior a la suya,
en easos excepcionales de perentoria necesidad y corta
duración, percibiendo, durante el tiempo de
prestación de su servic10, la retribución de
la categorla a que circl.\nstancialmente resulte
'l.dscrito.

Este cambio no podrá ser de duración superior a
cuatro meses ininterrumpidos, salvo los casos de
sustituci6n por Servicio Militar, o Servicio Social
Sustitutorio, enfermedad, accidente de trabajo,
licencias y excedencia especial, en cuyo caso la
sit.uación se prolongará mientras subsistan las
circunstan~ias que la hayan motivado.

En el ~upuesto de que la Empresa pretenda trasladar el
Centro de Trabajo a otra localidad, y sin perjuicio de
las disposiciones vigentes en esta materia, vendrá
obligada a comunicarlo al personal con un año de antelación,
excepto cuand0 existan razones extraordinarias que lo
justifique, en cuyo caso no deberá ser inferior a dos meses.

Deberdn detallarse en dicho aviso los eAtremos siguientes:

a) Lugar donde se proyecta trasladar la fábrica y

z.

cuando el trabajador realice trabajos de categoría
superior durante cuatro meses, sin concurrir los
supuestos especiales a que se refiere el
apartado anterior, consolidará la categoría superior.

TRABAJO DE CATEGORIA IUnIOR. Si por
necesidad justificada de la Empresa se destinara a un
productor a trabajos pertenecientes a una categoría
profesional inferior a la que está adscrito, conservará
la retribución que corresponda a su categor1a.

En cualquier caso, el personal tendrá derecho a percibir las
indemnizaciones fijadas en el articulo anterior.

El trabajador afectado tendrá un plazo maxirno de dos mese~

para aceptar l) formular objeciones a la propuesta de traslado.

'Si el t-rabajador hubie~e realizado ga<"to5 justif icados con
motivo del traslado, y éste no se llevd. a efecto por la
Empresa, tendrá derecho a ser indemnizado en los perjuicios
ocasionado<'..

b, Posibilidad
condiciones

de vivienda en la nueva
de alquiler o propiedaQ.

localidad y Salvo casos muy excepcionales, de los que se informará
a los representantes de.! personal, esta situación no
podrá prolongarse por periodo superior a dos meses, con
el fin de no perjudicar su formaci6n profesional.

Asimismo, se procurará evitar la reiteraci6n de
estos trabajos de inferior categor1a a un mismo
trabajador, informando de tales casos a los
Representantes del Personal.
si el cambio de destino para el desempeño de trabajos.
de categoría inferior tuviera su origen en petición.
del trabajador, se asignará a éste la
retribución que corresponda al trabajo efectivamente
realizado.

CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO A LUGAR DISTINTO:
Art.-U CESES VOLUNTARIOS

QUINCE DIAS

DOS MESES

UN MES

los siguientes

voluntariamente en el
obligados a ponerlo

misma, cumpliendo

Personal Especialista y no Cuali­
ficado.

Subgrupos de Administrativos,
Técnico de Oficina y Personal
de Ventas, Propaganda y/o Publi­
cidad.

Personal Técnico

en conocimiento de la
plazos de preaviso:

Los trabajadores que deseen cesar
servicio de la Empresa, vendrántraslado de un Centro de Trabajo a

sus trabajadores), que suponga cambio
5 kilómetros dentro de grandes

abonará, por una sola vez y a cada
un importe de 46.000.-pesetas en
perjuicios que el traslado pudiera

CAMBIOS DE PUESTO DE TRABAJOArt. -17

Cuando se produzca el
otro lugar ( y con él a
de Municipio, o de
ciudades, la Empresa
trabajador afectado,
compensación de los
representar.

si se comprobara claramente que los perjuicios derivados del
traslado fuesen notablemente superiores a lo sefialado,
los rE<.presentantes del personal tratarAn sus aspectos
económicos con la Dirección de Personal y Asuntos Sociales.

En los casos de trabajadores adscritos con carácter forzoso
a un grupo distinto del suyo, por exceso de plantilla,
deberán ser reintegrados al grupo de origen en cuanto existan
vacantes de su categorla, y siempre teniendo en cuenta el
escalaf6n.

El incumplimiento, por parte de los traba~adores, de la
obligación de preavisar con la indicada antelaclón dará derecho
a la Empresa a descontar de la liquidación del mismo, el
importe del salario de un d1a por cada dIa de retraso en el
aviso.

CAPITULO IV

La Empresa vendra. obligada a liquidar, al finalizar el
plazo, los conceptos fijos que puedan ser calculados en
tal momento. El incumplimiento de esta obligación
imputable a la Empresa, llevará aparejado el derecho del
trabajador a ser indemnizado con el importe d~ un dIa por
cada d1a de retraso en la liquidaci6n con el 11mlte de dlas
de preaviso. No existirá tal obligación y, por consiguiente,
no nace este derecho si el trabajador no preavisó con la
antelación debida.

Las retribuciones del personal comprendido
están constituidas por el Salario del
Complementos del mismo.

Los trabajadores remunerados a destajo, con primas o en
destajos que supongan la percepción de complementos especiales
de retribución, no podrán ser adscritos a otros trabajos de
disti~to régimen, salvo cuando mediasen causas de fuerza
mayor o las exigencias técnicas de la explotación lo requieran.
En todo ~aso este cambio, tendrá carácter provisional y
sólo podrá durar mientras subsistan las circunstancias
excepcionales que lo motivaron, no pudiendo la Empresa
contratar nuevo personal para trabajar a destajo y con
prima en las labores en que anteriormente se ocuparon
dichos trabajadores sin que éstoS vuelvan a ser reintegrados
a sus anteriores puestos de trabajo.
Respetando siempre la condición ma~ beneficiosa, se
gdrantiz<" al trabajador, el mantenimiento de su r,ivel
salarial hasta el cambio general de las Tablas Salariales.

Se garallr.i.;;a <:J.l trabajador la percepci6n de la media del
salar'io :e-e,:'!';' que haya cobrado en los tres últimos meses hasta
los s",is meses en que se le efecutará la evaluación
person~l> Transcurrido este periodo se le garantiza la medid

·de evaluación (12%) durante los 24 meses siguientes.

Art.-20

POLITICA SALARIAL

SISTEMA RETRIBUTIVO

en este Convenio
Convenio y lo.:?....
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Estos Complementos se sistematizan en el siguiente esquema: Art.-23 ANTIGOEDAD

COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO

Personales: De idiomas, de titulos.
De peligrosidad y toxicidad.

Comprendidos en la valoración del puesto de ~ajo:1.1

1.2 No comprendidos en la
de trabajo:

valoraci6n del puesto

1.

2.

Los trabajadores fijos devengarán, como
complemento personal de antiguedad, un aumento periódico
por el tiempo de servicios prestl:ldos a ARGON, S.A.
consistente en dos trienios y cinco quinquenios.

Los valores de la Tabla de ·Antiguedad anexa a este
Convenio permanecerán sin modificación en el futuro,
pero los devengos de nuevos trienios y quinquenios se
efectuarán de acuerdo con los mismos. AsimismO cada
año, se incorporará a las Tablas salariales (Anexo I y
Ir) al propio tiempo que se incorporan los incrementos
pactados para éstas, la cantidad que ~te de
efectuar la siguiente operación: ~

Turnicidad
Nocturnidad
Trabajo en Domingo
Noches 24 y 31 de diciembre
Plus de retén

ror

n SHI
- 1 X n

E
Siend.o:

2. COMPLEMENTO DE CANTIDAD Y CALIDAD ror

2.1
2.2
2.3

Prima directa
Prima indirecta
Horas extraordinarias

n - 1:

SHI n:

Antiguedad total pagada año anterior.

Tanto por una de incremento del Salario
Mlnimo Interprofesional del año actual.

Resultando para
6.506.-pesetas a
Escalén.

3.

4.

COMPLEMENTOS DE RETRIBUCIONES SUPERIOR AL MES

3.1 Pagas extraordinarias de Abril, Julio y Diciembre.

COHPLBKEN'l'OS PERSONALES

E Número de empleados en plantilla al ]1 de
diciembre con contrata de duraci6n fija
a de duración determinada superior a
seis meses.

199] la cantidad de
incorporar al Salario

4.1 Antiguedad. 3. La fecha inicial del cómputo será la del ingreso.

5. PERCEPCIONES ECONOKICAS NO SALARIALES

El complemento personal de antigüedad reflejado en el cuadro
anexo 3, aunque separado retributivamente en la Tabla
de Calificación anexo 2, forman para cada trabajador
afectado el conjunto de retribuciones salariales de
Convenio, en cómputo global.

El trabajador que cese definitivamente en la Empresa
y posteriormente ingrese de nuevo en la misma, sólo
tendrá derecho a que se compute la antigüedad a partir de
la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los
derechos de antiguedad anteriormente obtenidos.

Los trabajadores en situación de excedencia voluntaria,
al incorporarse, no perderán su antigüedad acumulada
antes de iniciar dicha excedencia, pero este tiempo
no será computado a efectos de antigüedad.

trienio o cada quinquenio comenzará
el mismo dla de su cumplimiento

cierto y
al U:rmino

del Salario

El imparte de cada
a devengarse desde
o vencimiento.

Los trabajadores contratados por tiempo
los eventuales, percibirán, en compensación
de su contrato por este concepto, el 10\
Mini~~ Interprofesional.

4.

5.

6.

7.

Plus de Asistencia
Plus de comida
Otros

SALARIO BASE

5.1
5.2
5.3

Art.-21

PAGO DE RETRIBUCIONES

ANTICIPOS AL PERSONAL

El pago del salario se realizará por meses, durante la
jornada laboral, mediante talón u otra modalidad de pago
similar, a través de entidades de crédito.

circunstancias de
en el sistema de

tiene establecido,

TRABAJOS TOXIcaS y PELIGROSOS

PLUS DE NOCTtlRNIDÁD

ARGON, S.A. ha contemplado las
peligrosidad, penosidad y toxicidad
valoración de puestos de trabajo que

Art.-2S

Art.-24

Se considera trabajo nocturno, el realizado entre las
veintidos horas y las seis horas.
Todo el perso~al de fabricación y de turno, percibirá un

Plus de Nocturnidad por noche realmente trabajada, cuyo
importe, reflejado en la Tabla Anexa 4, equivale a una jornada
completa.
El suplemento o Plus mencionado, se abonará por la totalidad
de las horas trabajadas por el productor, cuando el
periodo nocturno fuese superior a las cuatro horas y, en caso
contrario, el referido Plus se abonará únicamente sobre las
horas realmente trabajadas.

Los tr,abajadores que siendo habitual su trabajo en horas
diurnas tengan que trabajar en horas nocturnas, con un mlnimo
de un dla s1n que ello represente abono de horas
extraordinarias, tendrán derecho a percibir el citado plus de
Nocturnidad.

Este suplemento de Nocturnidad es compatible con los que se
derivan de los satisfechos por horas extraordinarias y
los contenidos en la valoración del puesto de trabajo.

hará al menos,

El salario Base de los trabajadores comprendidos en este
Convenio, entendido como parte de la retribución del
trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender a las
circunstancias determinantes de sus complementos, será el
que para cada categorla profesional se establece en el Anexo
1, que a todos los efectos se entenderá que forma parte de
este Convenio.

El trabajador tendrá derecho a percibir, sin que llegue el
dla señalado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo
ya realizado, por importe equivalente al 90% de su salario.

Las fechas fijadas para el cobro de los anticipos son los
dlas 5 y 15 de cada mes, salvo en el caso de que estas
fechas coincidan con dlas festivos, cobrándose entonces el
dia anterior al fijada. No obstante, en casos urgéntes,
previa justificación del motivo, podrán concederse
excepcionalmente en otras fechas.

La solicitud con la cantidad de anticipo se
con dos dlas de antelaci6n.
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liberándose de hacer efectivo por separado este complemento,
de conformidad con el arto 69 de la Ordenanza de Trabajo para
las Industrias Quirnicas.

El personal con trabajo a turnos ro~ativos y en régimen de
ciclo continuo (7 días/semana) y con descanso programado
entre semana, recibirá 11. 312. -pesetas brutas por cada dia
festivo. (excepto sábado y domingo) trabajado as! como
por trabajar las noches del 24 y/o 31 de Diciembre. Esta
cantidad será incrementada c<l.da afio en p-l mismo porcentaje que
el aplicado a la Tabla Salarial del Convenio.

Art.-26 PLUS DE TRABAJO EN FESTIVO

Las grdtificaciones extraordinarias serán abonadas la de
Navidad el 15 de Diciembre; la de Julio el 15 del mismo mes;
y la de Beneficios el 15 de Abril. En caso de resultar
festivo cualquiera de los citados, se abonará el dia hábil
inmediatamente anterior.

La paga de ben~fi~ios es la satisfecha en el mes de Abril,
correspondiendo al mismo ejercicio económico del año que
se abona.

Las gratificaciones serán satisfechas a todos los
productores bien sean de plantilla o eventuales, asl como
a aquellOS que estuviesen de baja por enfermedad,
accidente. vacaciones y licencia obligatoria de servicio
militar, no satisfaciéndose por el contrario, a quienes estén
disfrutando rle excedencia voluntaria.

Art.-27 PLUS DE RETEN Art.-30 PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Con el mismo criterio, aquel trabajador que cause baja
antes del abono de ésta paga de beneficios, percibirá la
parte proporcional al periodo de tiempo trabajado en el
mismo año.

El trabajador que habiendo percibido la citada paga de
beneficios causa baja en la Empresa con posterioridad al
percibo de la misma, le será deducida de su liquidación o
finiquito la parte correspondiente al periodo del año no
trabajadO.

El Art. 72 de la Ordenanza de Trabajo para las Industrias
Qulmicas de 24/7/74, (derogada), establece para el personal
fijo e interino, una participación en beneficios equivalente
al importe de 15 dlas del salario de Escalón de calificación
más el complemento de antiguedad.

ARGON, S.A. mantiene esta denominada participación en
beneficios, adelantando su cobro al misma año natural, como
ha venido haciendo en años anteriores, siendo también

beneficiario de la misma, dentro de su primer año el personal
de nuevo ingreso en la parte proporcional al tiempo realmente
trabajada en el año de su ingreso.

LADEINDIVIDUALESGARANTIASyCOMPLEMENTOS
RETRIBUCION

Art.-3i

Para el personal de Distribución de Liquidos este Plus
obliga a recibir las llumadas telefónicas que se produzcan
fuera de la jornada laboral y resolver telefónicamente las
incidencias producidas.

Este plus se cobrará sólamente el Mes de Guardia y su
importe será 73.748.-pesetas para 1993.

Para el personal de plantas de producción en régimen
contInuo, este Plus obliga a realizar, en menos de una
hora, salvo causas ajenas a su voluntad, los desplazamientos
a Fábrica que se soliciten pagando la Compañia con el citado
limite, los ki16metros recorridos.
Se considerarán incluidas en este Plus las primeras quince
Horas Extras realizadas en cada mes. En cada desplazamiento
se incluirá una hora de viaje y se computarán cornO minimo tres
horas por desplazamiento.

Por necesidades del servicio de la empresa esta precisa
tener cubierto un Servicio de Retén, que será desarrollado pOI:'
el personal incluido en valoración Bedaux que, para ello,
habrá de llevar un busca personas para su localización fuera
de sus horas de-Erabajo.

El personal que cubra ~al servicio devengará, siempre que el
citado servicio se preste, un Plus de Reten en la forma que
a continuaci6n se expresa:

Las cantidades que la Empresa libremente conceda o pacte
por encima de los salarios establecidos en Convenio
Colectivo, en atención a circunstancias personales o a la
responsabilidad del puesto de trabajo desempeñado, podrán
ser absorbidas en cualquier modificación de convenio.
colectivo o cambio de categorla profesional.

de guardia y su

sea prestado por
citado se

de dtas que haya

casos y siempre que el servicio
trabajadores, el importe

proporcionalmente al número
servicio cada uno de ellos.

Este Plus se cobrará el mes que estén
importe será de 47.034.-pesetas para 1993.

En ambos
varios
repartirá
prestado el

Al personal no incluido en la citada valoración Bedaux, a
efectos de incrementos salariales se les garantiza el 65%
del incremento aplicado a las Tablas Salariales pudiendo
ser absorbido el restante 35%.

El personal de Gases Especiales que cubra Servicios de Reten,
percibirá por dicho concepto la cantidad mensual de 15.000.­
Pts. a distribuir entre el número de personas que cubra dicho
servicio.

El presente Plus será revisado cada año en la misma cuantia
que las Tablas Salariales.

Al personal incluido en la
garantizan las retribuciones
anexas.

valoración
señaladas

Bedaux
en las

se le
Tablas

Art.-28 PLUS DE TURNICIDAD A los vendedores a comisión se les garantiza el 100% del
incremento salarial pactado en este Convenio, sobre el fijo
establecido en su sistema de retribución.

El prorrateo a que se refiere el párrafo anterior se
efectuará de la forma siguiente:

Su importe figura incluido con la totalidad anual fijada
para cada categoria en las Tablas de Escalones anexas a
este Convenio, siendo la equivalencia de cada gratificación
la del importe de una mensualidad del valor de Escalón,
incrementado por la antiguedad que corresponda a cada caso.

El personal con trabajo a turnos rotativos y en régimen de
ciclo contInuo (7 dIas/semana) percibirá por d1a un Plus
de Turnicidad, equivalente al 21% del valor de su
escalón de calificación. Dicho Plus incluye el de trabajo en
domingo.

Al personal que cese o ingrese en la Empresa en el
transcurso del año, se le abonarán las
gratificaciones prorrateando su importe en relaci6n al tiempo
trabajado, para lo cual, la fracción completa de semana o
mes se computará como unidad completa. por

o
trabajo (

permiso

PI,US DE AsrSTENCIA

INCENTIVOS

Dias de vacaciones.

Dias de no asistencia al
falta, enfermedad, accidente,
cualquier otra causa).

Art.-33

Art. -32

La compañIa tiene establecido un sistema de incentivos para
compensar el rendimiento individual de sus empleados, en base

La ElIlpresa abonará una indemnización extrasalarial por los
gastos y suplidos que el traslado al trabajo y del
trabajo produce al trabajador. El presente Plus
sustituye las obligaciones que para la Empresa se puedan
derivar de normas de carácter general en esta materia.

El presente Plus se devengará por jornada de trabajo
fijándose su cuantia con carácter general en 290;-Pts brutas
al dia, pa~a 1993, salvo condición más beneficiosa ya

devengada. Dicha cantidad se revisará cada año en la m~sma
proporci6n en que haya variado el IPe en el afio anterlor.
Excepciones:

Una mensualidad
Veinte dias
Quince
Diez
Ocho
Cinco

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Antiguedad de más de 6 meses
ti de 5 a 6 meses

de 4 a 5 meses
de 3 a 4 meses
de 2 a 3 meses
hasta 2

Art.-U

;
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Se considerarán horas extnt<.;lrdinarias estructurales:a mediciones objétivas en los casos en que su práctica ha
sido factible.

En la actualidad están en apli~ación los siguientes:
Las
de

necesarias
producción.

por pedido o periodo fUT\t:a

Al PRIMAS OBJETIVAS Las producid<>.s p,¡r ausencias imprevistas.

Comisiones a Vendedores

Plus Voluntario para los conductores y ayudantes
de camiones de reparto de botellas con Jornad....
E5p~cial para Transportes por Carretera.

Plus de producción del Taller ~e Aparatos
Actividad sistema Bedaux por cronornetraj'?_ dA
tiempo standard por operaci¿n con rendimient.os
mínimos de 60 y máximos de 80 puntos Bedaux.

Actividad computada como resultado de los
kilómetros recorridos. Las cargas y descargas
efectuadas (afectadas por ur; coeL'iciente en función
del tamaño de las mismas) y servicios realizados
en festivos o domingQ para los Conductores de
cisternas.

Las de mantcnirn.ient,CJ cuando no quepa la ,..ttiliz.ación
de las distint.as modalidades de can"':ri,taC'ión
temporal ;j pareii'll previstas por la Ley,. )' su no
realización lleve consigo la pérdida o el
d~terioro de la produc~ión, y en el supuestc de
que su no re ... lizaci6n suponga la irQpos~bilidad

de repar-en: aVt:n..j.S o garantizar la d~bida

puesta en I:\arrh;>. ';k la producción, pr(jpí a,., de
terceros.

El ~mporte de la" hot.':I~ e'o{traordinarias de cada tral::n.ja.dor
para 199), será el que 1"esn~.te de la siguiente f6rmula

La Dirección de la f:¡r.pr..,.s3. informará trimestralmente el la
Comisión Mix1.,<.l de :c.:1'J'--!"io sobre el n¡;r',~~~·'-, de--.
horas extr3.or(;; inar~ a$,\l:~ '-izada:;;, cspecif icando la.": -'::¡-i'.,5as
y en su CaSl}, la. distri.!:'u ~.ión por secciones.

Las necE-};;,rias para la puesta en marcha y/o oarada.

Las prOducidas por cambio de turno.

Las horas extraord.lna..·ias, en t,odc caso por su r.dturaleza,
S~!:t'3n voluntarias, de acuerdo con la Ley, excr"ptua.ndo
dqueJ.las cuya no 1-2-'\~izdci.ón produzca a la Empresa graves
parjuicios e impi-'la la cO'l'":inuidad de la produccl6n y los
demás supuestos de fncrza navor 80ntenidos en el apart.ado .2 del
presente articulo.

Cisterna
Especial

Plus voluntario para los Conductores d,~

de Distribución de Líquido con Jornada
para Transportes por Carretera.

Actividad computada como r~sultado de
kilómetros recorridos y de las botellas movidas
(con precios por bloques en función del tipo de
servicio y capa~idad del ve1"lic,üo) y servicios
realizados en festivos o domjngos para los
conductores y ayudantes de camiones de reparto.

bJ

e)

a)

dJ

En base a las ventas obtenidas, el nivel de precios
de las mismas y la gesti6n desarrollada. ..5..~_¡L±__:.r:._~_.,. N.

1.77~ horas
Salario Hora

B) PRIMAS SUBJETIVAS
Salario hora ~ 1,J] ~~lor hora extraordinari~,

En los restantes grupos en los que no ha ~ido posible la
aplicación de una prima objetiva, la En,presa practica un
sistema de incentivos en base a una evaluaC16n subjetiva de
la actuaci6n de las personas en función de los factores:
Calidad de Trabajo, Cantidad de Trabajo, Rendimiento y
Responsabilidad.

Biendo:

se 3a1,""1:':-::I r't,r."Jcnio o de Calif;,':ac.1.6n
co:. Pa':Jd:::: Extraordinarias y de Ben<:>.fL:ios.

Las horas de trab3.jo que. rebasen las máximas s8'"1i'1o,o.1es
legales pero que no ~ü.p,.. :.-en la jornada anual pae+:ada en
su distribución semal'.al, ::1 de ciclos inferior('~, no
tendrá la naturaleza de gxtr~ordi.naria, pero si lo ten~rán
las que excedan do€' dicha distri~uci6n se~an:,,"l o de clclo
inferior, as1 corno d~ 9 horas de Jornada d1ar1a.

Anualmente se aumentará el valor de estos incentivos en la
misma proporción que se incremente en la Tabla salarial,
salvo las comisiones sobre ventas y otras percepciones
vinculadas a elementos de cálculo variable.

Las normas de aplicación de cada sistema estarán en los
Centros de Trabajo que correspondan teniendo acceso a
su información los trabajadores afectados y los
Repres~ntantes del personal.

En el Anexo B del presente Convenio se integra la nueva
redacción del Reglamento de Prima Bedaux.

CAPITULO V

A

N

T

Antiquedad Je.ve.ngada.

Nor.turl'.ir1ad (complemento de peesto dE
!:.raha-jl))

rurnicidad (complemento de puesto de
trabajo)

JORNADA DE TRABAJO, HORARIO, HORAS EXTRAORDIN~IAS y VACACIONES

Art.-36 PRESTACIONES POR !NCAPACIDAD LABORAL TRANSIT0RIA

Art.-34 JORNADA DE TRABAJO

La jornada real de trabajo fijada ?on cómputo anual queda
establecida en 1779 horaS para 1993.

Se respetarán las jornadas de trabajo actuales en cómputo
anual más beneficiosas concedidas.

Completando el régimen de prestaciones que satisface la
seguridad Social en 105 distintos supuestos de Incapd.cidad
Laboral Transitoria, y que está regulada en el arto 129 de la
Ley de Seguridad Social; Di.sposiciones Adicionales del Estatuto
de los Trabajadores; D. J158/6fi de 23 de diciembre; R.O. 53/80
de 11 ~ Enero y R.O.L. 5/92 de 21 de julio; la compañia
abonará las cantidades sigulentes:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresión.

Se reducirán al mlnimo indispensable las horas extraordinarias,

teniendo en cuenta los siguientes criterios:

3. Horas extraordinarias estructurales: Realización
siempre que no quepa la utilización de contrataciones
temporales o a tiempo parcial previstas en la
normativa vigente al respecto.

2. Horas extraordinarias de fuerza . mayor, que vengan
exigidas por la necesidad de prevenir o reparar
siniestros u otros daños análogos cuya realización
produzca evidentes y graves perjuicios a la propia
Empresa o a terceros, asl como en caso de pérdida de
materias primas: Realización. En los supuestos de I.L.T. derivados de enfern~edad

profesional o de accirtente de trabajo, la Compañia abonará
el primer día el 100 por 100 del Salario Escalón; durante
el perlado de tiempo que media entre el 2~ dla y el 15Q
dla la diferencia existente entre el 75 por ciento de la
Base Reguladora a efectos de esta contingencia y el 100

En los supuestos (!e L.l,.1'. derivados de enfermedad común,
la Compafl1a abona~'á dú:.¡;je el primer dla hasta eJ dla 15­
el 100% del Salario Escalón, durante los dlas 16 al 20 la
diferencia entre el 60 por ciento de la Base Reguladora
a efectos de djcha contingencia y el cien por ciep del
Salario Escalón y Prima; y a partir del día 21 y mientras
se mantenga en r.L.T., la diferencia existente entre el
75 por ciento de la citada Base Reguladora y el (:ien por
cien del S~lario Escalón y Prima.

cien del Salario Escalón y Prima.

2.

1.
HORAS EXTRAORDINARIASArt. -35
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por loa del Salario Escalón; y a partir del d1a 16 \'
l"if;ntr<'s se mantenga en r.L.T. Id diferencia existent.~
entre el 75 por ciento de la Bas~ Reguladora a efectos ce
esta c.:úntingencia y el 100 ¡:·oc ¡eQ del Salario Esca.lón y
1OJ. Prilra.

CALENDARIO

Se> estahlec,,"~ por Departamentos Q Centl:'os. El Jefe del mlsmo
!jolicitar-á de lo~ prcilwt".nrp.s L:~ d(>"~ignaci6n de las fechas en
las qu'.~ pref ieran disfrutarlas, atendiendo las
necesidadps dRl Depa~tamento o Centro.

1. De har<S un seguimiento ger:eral del atse'1tismo po~ 1. L. T. "
y ctro <='specifico derivado de '!¡;fd=-:'M~d.2l.d común excluyendo
en este últimO caso el absentisJLo de Larga enfermedad (más
de 180 dias naturales de baja,. lo que determinará:

1. si durante 1993 el absentismo por I.L.T. supera el
promedio de los lndice:s de los años 1990, 1991 Y
1992, en tal caso la C011l:?a~ila abonará los siguientes
complementos en 1994:

En los supuestos de r.L r. ñerivado de enfermedad
común durante los quince primeros días, la con¡pañía
abonará exclusivamer.te li'l.s cantidades que en virtud
de las disposiciones hoy vigentes, resulten
obligatorias; a partir del 16 día, ARCON abonará una
prestación equivalente al 25\ de la Base Reguladora
por contingencia común.

in caso de coincidencia en las fechas de disfrute de
vacaciunes y dentro dp. cada cat~yoría, tendrá derecho d elegi.r
el trabajador con más antiguedad en ella. Quienes elijan
sus vacacioD0s por este procedimiento, pasarán a soli~itar sus
fechas de vdcaciones para el afio siguiente, situ.\ndose en
último lugar, fijándose así el correspondiente turno de
rotación.

La planificación de vaca.ciones de cada Centro deberá estar
presentada antes de finalizar el ~es de abril de cada año.

si en la fecha señalada y aprobada para el disfrute de
vacaciones la Empresa obligara al trabajador a retrasar
estas vacaciones por raZones de trabajo, se establecerá
por ambas partes una nueva fecha y la Empresa abonará como
indemnización al trabajador los gastos ocasionados,
debidamente justificados, Son un mlnimo de percepción del 25%
del valor de una mensualidad.

Idéntico porcentaje, pero aplica.do a la Base
Reguladora por enfermedad profesional o accidente de
trabajo, abonará la cOIll_p:::iñía a pal::tir del segundo
día en los Supuestos de I.L.T. derivada de
enfermedad profesional o accidente de trabajo.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el
disfrute de ia vacación anual no hubiesen completado un
<>.110 efectivo en la plantilla de la Empresa, disfrut.arán de
un número de dlas proporcional al tiempo de servicios desde
la fecha de ingreso hasta el 31 de Diciembre de ese mismo año.

Una v.~z p'.Jblicado el Calendario La!.:,oral de ámbito nacional,
asi ClHW el de las ComunidadéS P-ut6nomas donde la Empresa
tenga 'i.nstalados Centros de Trab'::ljo, la Dirección de
ARGON, S.A., señalará con la intervención de los
Represe~tantes del Personal de cada Centro de Trabajo el
Calendario de cada uno de e11os, teniendo en cuenta las
condi ..~ia~1'2S de productividad del Cer.tro, las necesidade,>
del ::~ervicio Comercial y la cooldin?,ción necesari..l ent.re
los distinlcs Centros de la Emp~esa"

Con e~c€pción de los Centros dp. ~raba)o y/o colectivos de
TrabajQdores con régimen de horario especial, el Calendario
de cada Centro de Trabajo quedará estdblecido en un horario de
lunes <;" viernes, salvo para aquellos Centros de nueva
apertura en el futuro, o Cent~os ya creados que amplien
o modifiquen sus actividades, respecto de los que, en opinión
de la Empresa y con conocimiento de la Comisión Mixta, una
mejor atención a clientes aconseje s,¡¡ apertura durante cuatro
horas en la mañana de los sábados; a cuyos efectos y para la
cobert'.IJ':·_i de las funciones más imprescindibles el Calendario
se confeCclonará teniendo en cuenta la instrumentación de un
servi~io de guardia.

Art.-37

<r 1.

Si durante 1993 el absentü,mo t!-$p'~C'Hico derivado de
enfermedad común, excede de la media de los afios.
1990, 1991 Y 1992, p·:n:- {,l r.Jismo concepto, en tal
caso la Compai'iía abon<:lrá en 1994 las cantida:ies
establecidas según los casos en el apartado
d:1terior.

APCON, S.A., en ningún casa, Sopcrtará. incremento alqtlT'Q
en e: cur..pl~.mento a pdgd[ c('~o consecucnciQ dE: la

aplicdción del presente artículo, si por modific3ci6n
legislativa o reglamentaria se prcdujera reducción de los
porcentajes en las prestaciones de la Seguridad Social,
ovar iación en el número de dlas en los que esta úl tima
abone alguna prestación.

CALENDARIO

En caso de cierre del Centro de Trabajo por vacaciones, la
DireC"ción de la ETl'.presa consignará el personal que, durante
dicho periodo, haya de ejecutar obras necesarias, labores
de Empresa I etc. , cor:certando , particularmente con los
interesados, la forma más conveniente de su vacaci?n anual.

La liquidación de las vacaciones se efectuará para todo el
personal antes del comienzo de las mismas, y serán
ret.ribuidas conforme al promedio obtenido por el trabajador...
por todos los conceptos, en jornada normal, en los tres
meses anteriores a la fecha de iniciación de las mismas. Al
personal con trabajo a turnos rotativos y ciclo continuo que
perciba Plus de Turnicidad, le será igualmente abonado dicho
Plus en el promedio de los tres meses anteriores al iniciar
las vacaciones anuales.
El personal con d~rp.cho a vacación que cese en ~l transcurso
del año, tendrá derecho a la parte proporcJ.onal ?e la
vacación, según el número de meses tr~ba]ados,
computándose como mes completo la . fracción del ,mJ.smo. En
caso de fallecimiento del trabaJador, este lmporte se
satisfará a 5US derecho habientes.

JORNADAS DE DESCANSO

Adicionalmente a as vacaciones reguladas en el apartado
anterior, el personal afectado por el presente Convenio
podt"á disfrutar tres dírtS de descanso en 1993. Para el
personal de Centros de Trabajo con jor!lada de trabajo en
cómputo anual más beneficiosa. que la consignada en el Art.
14, el horario correspondiente a dichos días de descansG,
será recuperable en todo caso, mlentraS permanezca
dicha circunstancin..

Los referidos dí~s de deSCanso habrán de disfrutarse y
distribuirse en la siguiente forma:

Habr~ de quedar garantizada una asistencia de un 60% de
la plantilla en cada Departamanto o Centro.

En lo demás, se aplicarán los cri~erios señalados en
el apartado anterior para las vacaClones.

Art.-3B VACACIONES
CAPITULO VI

Locomoción: Tren noche

DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS

Los trabajadores, que por necesidad de la Empresa, tengan
que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas
de aquellas en donde radique su Centro de Trabajo,
percibirán una dieta mínima de 7.2DD.-Pts por cada dia, de
acuerdo con el siguiente criterio y distribuci6n:

: Departamento single cuando se
:viaje solo.
:Departamento doble cuando se
:viaje en compañia de otro tra­
:bajador.

Art.-39

?ersonal a turnos o con jorndda de lunes a viernes,
22 dlas laborables_

~on carácter general, JO dias naturales.

Deberán disfrutarse corno mínimo, ; ü Jias laborables ce
forma ininterrumpida.

Las vacaciones no podrán ser compensa~as en metálico.

El regimen de vacación anual retribuida del personal
afectado pc~ el presente convenio, queda establecido en 30
dias naturales, que podrán disfrutarse de acuerdo con las
necesid~des de trabajo de cada Centro o Departamento, de la
siguiente forma:
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Enfermedad grave d~l cónyuge, de los hijos, ,le 105
padres, de los ht·rltl3.!h)s, de los abuelos y nietos.

de e.:.t,;). G3USa, lostrabajadore,; podrán
dé un ~erráso retribuido por per;Lodo no

a tres días si los familiares residen en la
y cinco dídS máximo cuando residan fuera de

("on motivo
disfrutar
superior
provincia
ella.

,.26 clase

Clase turistaAvión:

Tren día:

Dieta Completa:

Muprte.

El trabajador queda oblig~do a justificar la cert~za de
la enfermedad y qL\veda.d de la misma. Caso
de no justificarlO, &u all»encia se considerará como
falta al trabajo.

En caso de fallecimiento del cónyuge, de los padres,
hijos, herma:1DS, <'Ibu€.los y nietos,_ el permiso
retribuido será de tres días si el fallecldo reside en
la provincia y cinco días si el fallecimiento ocurre
fuera de ella. Se extiende esta misma lice~cia

retribuida en el casO') de mu~rte de los padres y hermanos
pollticos.

En el caso de que e~ permiso del trabajador, por
las condiciones establcidas en los párrafos anteriores
de este articulo coincidiesen con domingo o f~stividad

recuperable o no recuperable, este dla se
considerará que ha de computarse para la
determinación del limite máximo a que tenga derecho
el trabajador por ra~ón de los motivos anteriores.

Promoción y formaciún Profesional en el Trabajo.

El trabajador tendrá derecho a disfrutar d~, los
permisos necesario" .,ara concurrir a exámenes, C'..ldndo
curse con regularidad estudios para la obtención
de un título académico o profesional.

remuneradas,

Deberes Públicos.

Estas ausencias ..ieberán, para ser
ser justificadas debidamente.

5 •

7.

,.

De..yuno Die.. Me~i. Diela .omplela
ConUd. C'M Hob;la<iÓ4 Noche

V;.je Vi.,. Com,d.

~'" 2.;19 1.943 Ó r'<lU~

Hob. Ho'el ... 2.648 4.9f>O "00
··2.241 I

Se entiende por día completo y en e,lla estA incluido:

Desayuno, comida y cena
Habitación en hotel de dos estrellas.
Taxis y transportes urbanos.
Conferencias telefónicas parti~ulares.

LavabCl de ropa.
Propinas y pequeños gastos.

El cuadro de distribución de servicios queda de la siguiente
forma:

Se considera y aplica Media Dieta cuando el desplazamiento
al servicio de la Enlpresa supera las doce horas continuadas.

Media Dieta:

Efecto de aplicación: 1Q de Enero de 1993

La asignaci¿n fijada para habitación podrá ser sustituida
por la factura del hotel del tipo o categor1.a asignada, en
cuyo caso, se abonarla la diferencia, previa presentación
de la factura-comprobante.

Los gastos de desplazamiento correrán a cargo de la Empresa,
la cual establecerá el medio de transporte más
adecuado. Asimismo, los trabajadores, justificarán con
posterioridad el importe de los gastos realizados. Las
revisiones se efectuarán a principio de cada año.

La actuacilización de las cantidades arriba indicadas se
efectuará en base a la evolución .del IPe en el año I.a~erior.

PRECIO POR KILOMETRO RECORRIDO AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD PARA
COCHES PROPIOS.

Por el tieIr,po indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caráct.er público y pe::sonal.

Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estará a lo que ésta disponga
en cuanto a duracié-n de la ausencia y comper:sación
económica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga
la imposibilidad de la prestación del trabajo debido a
más de un 20% de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podrá l~ Empresa pasar al trabajador­
afectado a la situación de excedencia regulacd en el
apartado 1 del Art. 46 d81 Esratuto de los Trabajadores.

El trabajador, avisando con la posible <1nt~lación, podrá
faltar al trabajo, con derecho a re~uneraci6n por alguno de
los motivos que se señalan y durante el tiempo que a
continuación se expone:

Toda trabajadora, durante los nueve meses siguientes
al nacimiento de un hijo, tendrá derecho a una
reducción de jornada diaria, de al menos, dos periodos
de media hora, acumulables en uno solo de una hora,
si así lo desea la interesada. Este permiso podrá
ser disfrutado indistintamente por la madre o por el
padre en caso de que ambos trabajen.

Periodo
a partir de:

Mayo 1993

Art.-40

PRECIO DEL I
KM. I

24,-Pts t

LICENCIAS

8.

••

Traslada del domicilio habitual

Se concede un dia retribuido
domicilio habitual.

Periodo maternal .

por traslado del

Matrimonio del Trabajador Art.-41 EXCEDENCIAS

2.

Todo el personal de la Sociedad en activo tendrá derecho
a disfrutar de una Licencia de 15 rilas naturales al
contraer matrimonio.

Alumbramiento de la esposa.

Los trabajadores con un afia de servicio podrAn solicitar la
excedencia voluntaria por un plazo superior a doce meses
e inferior a cinco años, no cumputándose el tiempo que dure
esta situación a ningún efecto y sin que en ningún caso
se pueda producir en los contratos de duración determinada.

Todos los trabajadores tendrán derecho a disfrutar de
un permiso retribuido de tres días naturales con
motivo del alumbramiento de su esposa. Cuando la
residencia oficial del matrimonio y alumbramiento de la
esposa sea fuera de la Provincia del Centro de Trabajo,
este permiso retribuido será de cinco días.

Las peticiones de excedencia serán resueltas por la Empresa
en el plazo mAximo de un mes, teniendo en cuenta las
necesidades del trabajo, y procurando despachar
favorablemente aquellas peticiones que se funden en
terminación de estudios, exigencias familiares y otras
análogas.

3. Bod:ls de hijos, padres o nerr:lanos.

En caso de Ir.atrimonic' de
hermanos, disfrutará el trabajador
día natural en la fecha de lú
ceremonia.

hi jos, padres
de un perrdso de
celebración de

o
un
la

El trabajador que no solicite el reingreso a~tes de la
terminación de su excedencia, causará baja definitvamente en
la Empresa.
Para acogerse a otra e~cadencia voluntaria, el trabajador
deberá cubrir un nuevo periodo de al menos, cuatro anos
de servicio efectivo en la Empresa.
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Cuando bl trabajador lo solicite, el reingreso estará
condicionado a que haya vacantes en Sll categoria, .$1 oc:­
existiese vacante en la categorla pr.opia y si en la inferl.or,
el excedente podrá optar entre ocupar esta plaza con el
salario a ella C'orr@spondiente hasta que¡, se produzca una
vacante en su categoria o no reingresar hasta que se pr~d~zca

dicha vacante.

Los miembros
Personal SErán
se produzcan.

del Comité de Empresa o los Delegados de
informados de las solicit~des de reingreso que

el

bl

Continuar su trabajo en la Empresa.

Acogerse a un periodo de excedencia, no superior
a tres afias para atender al cuidado de cada hijo,
to.nto cuando 10 sea por naturaleza CalDo por
adopción, a contar desde la fecha de nacimiento
de éste. Los sucesivos hijos darán derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondrá fin al que viniera disfrutando. CUando el
padre y la madre trabajen, sólo uno de ellos podrá
ejercitar este derecho.

b) El <..:rabajador que pase .J situación de excedencia
Larzasa, tendr~ derecho a ser admitido en su puesto
de trabajo inmediatamente d~spues de que haya cesado
1",- causa de su excedencia Para tener derecho a su
reingreso deberá ser solicitado éste dentro del Ines
siguiente al cese objeto de su 4xcedencia, siendo aquél
inmediato.

Daró luqdr a esta situacÜ'.o1i de excedencia espeCl.al
cualquiera de las siguientes causas, con las salvedades
consignadas válidamente en el Contrato de ~rabajo:

a) Nombramiento para cargo p(¡bli~o, poUtico o
s'ndical cuando su ejErc~~i0 sea incompatible con la
p;est,aci6n de servicios en ".8 Empresa. Si surgieren
rliscrepancias a este respeGto, decidir~ la
Jurisdicción competente. La excedencia se
prolongará por el tiempo que du.re 01 cargo que la
determina y otorgará derecho d ucupar la misma plaza que
d8s~mpeñaba el trabajador al producirse tal situaci6n,
computándose el tiempo que haya permanecido en aquella
cemo activo a todos los efectos. El reingreso
¿~berá solicitarlo dentro del mes siguiente al de su
cese en el cargo que ocupab&.

Cuando por razón de enfermedad el trabajador precise la
asistencia a consultorio médico en horas coincidentes con las
de su jornada laboral, "la Empresa concederá, sin
pérdida de retribución, el permiso necesario por el
tiempo prp.ciso al efecto, debiendo justificarse el mismo
con el correspondiente volante visado por el facultativo.

Durante el primer afio, a partir del inicio de
cada situación de excedencia, el trabajador tendrá
derecho a la . reserva de su puesto de trabajo y a que
el citado perlado sea computado a efectos de antiquedad.
Finali2adv el mi~mo y hasta la terminación del periodo
de excedenC'ia, serán de aplicación las normas que regulan
la excedencia voluntaria, pero el trabajador podrS;-­
antes de su incorporación, rescindir voluntariamente
su contrato de trabajo, percibiendo una
indemnicaciOn de una mensualidad por afio de servicio en
la Empresa, sin exceder de ocho mensualidades de su
sueldo de calificación más antiguedad.

CAPITULO VII

ASISTENCIA A CONSULTORIO MEDICOArt.-.f,J

EXCEDENCIAS ESPECIALESArt.-.f,:;¿

En el supuesto de parto, la suspensión tendrá una
duración de dieciseis semanas ininterrumpidas ampliables
por parto múltiple hasta dieciocho semanas. El periodo
de suspensión se distribuirá a opci6n de la interesada
siempre que seis semanas sean iTlmedíatamente posteriores
al parto, pudiendo hacer use de éstas el padre para
el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la
madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y
el padre trabajen, aquélla al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podrá optar por que el padre
disfrute de hasta cuatro de las últimas semanas de
suspensión, siempre que sean ininterrumpidas y al
final del citado periodo, salvo que en el momento de
su efectividad la incorporación al trabajo de la madre
suponga riesgo para su salud.

La incorporación a filas para prestar el servicio
militar con carácter obligdtorio o voluntario o para el
cumplimiento del Servicio Social suatitutorio y por el
Liempo mlnimo de duración de ~stos, reservándose <!l
puesto laboral mientras el trabajador permanezca
cumpliendo dicho servicio militar 6 social sustitutorio
y dos meses más, computándose todo este ti~mpo a
efectos de antiguedad.
El personal que se halle cumpliendo alguno de l-;,s
anteriores servicios podrá reintegrarse al trabaje
cuando obtenga un permiso temporal superior a un mes,
en jornadas completas o por horas, siempre que medie
en ambos casos la oportuna autorización para
poder trabajar, siendo potestativo de la Empresa
dicho reingreso con los trabajadores que disfruten
permisos de duración inferior al sefidlado.
El trabajador fijo que ocupa la vacante temporal de
un compafiero en servicio militar ó Social sustitutorio,
al regreso de éste, volverá a su antiguo puesto de
trabajo"

A) REGLAMENTO

fomentar la
colaboración

SEGURIDAD E HIGIENE eN EL TRABAJOArt.-H

En cuantas materias afecten a la Seguridad e Higiene en el
Trabajo, serán de <1plicación las disposiciones contenidas en
la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
aprobada por Order. Ministerial de 9 de Mayo d~ 1971
Y normativa concordante"

A estos efectos y hasta tanto se actualice la Legislación en
la materia, a1l'.bas part,es acuerdan su aplicaci6n en
consonancia con los siguientes criterios y declaraciones
generales.

Los comités de Seguridad se constituyen para
aplicaci6n de medidas de seguridad mediante la
entre la compafila y los trabajadores.

La Empresa debe recurrir a los Comités de Seguridad para
exponer las normas de seguridad de la Compaftla y los
trabajadores deben dirigirse, a su vez, a los Comit~s para
expresar sus puntos de vista y sugerencias sobre cuestiones
de seguridad a la Dirección, a-elcomo de los posibles
riesgos subsanables que, a su juicio, puedan existir en el
puesto de trabajo. Esta decidirá las medidas oportunas para
corregir la situación de acuerdo con la naturaleza de la
misma.

Los Comités de Centro se compondrán:

Los Comités serán informados cada afto de los Programas de
Seguridad que la CompañIa establezca.

En cada Centro de Trabajo con un número de empleados de
plantilla mayor de cinco, se crearán los Comit~s de Seguridad
e Higiene de centro, que se reunirán una vez .-a..1.JIles en
reunión ordinaria, y en reunion extraordinaria las veces que
la situación lo requiera.

de baja
el tiempú
Invalidez

Enfermedad: Una vez transc~rrido ~l plazo
por Incapacidad Laboral Tran~itoria y durante
8D que el trabajador pen~iba prestación de
Provisional de la SeguridaQ S0cial.

dI

el

el

En el supuesto de adopción, si el hijo adoptado es menor
de nueve meses, la suspensi6n tendrá una durac.i6n
¡¡¡,jxima de ocho semanas, contadas a partir de la
resolución judicial por la que se constituye la
adopción. si el hijo adoptado es menor de cinco <'Iñ'=>s
y mayor de nueve meses, la Guspensión tendrá 'UrJd

d'uración máxima de seis semanas. En el caso de que el
padre y la madre trabajen, sólo uno de ellos podrá.
ejercitar este derecho.

Al
su
un.

finalizar el anterior periodo, y
reincorporación, el trabajador, podr~

de las siguientes opciones:

antes de
optar por

En Centros con plantillas entre 6 y 15 empleados.

Del Jefe de Planta, como Pre9id~nte y representante de la
Dirección, de un representante desi.gnado por los
trabajadores y un empleado por rotación entre todos los
empleados del Centro, designado por orden alfabético.

En Centros con plantillas entre 15 y ]0 empleados:

Del Tefe de Planta come Presidente y represent.ante de la
Direcci6n, un supervisor o mando intermedio fijado por la
Dirección, dos representantes designados por los
trabdjadores y dos empleados por rotación entre todos los
empleados d .. l Centro, designados por orden alfabético.
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Los representantes de los trabajadores serán elegidos por
los mismos trabajadores. Su permanencia en los Comités ser~

de un año como llllnlmo pudiendo ser reelegidos cuantas
veces 10 estimen sus compañeros de Centro, y pudiendo ser
revocados del puesto cuando estos mismos lo esti~en oportuno,
por no cumplir su cometido.

1. Efecto de aplicación: 12 de Enero de 1993.

Beneficiarios: Todo el personal de plantilla de Argon
S.A.

Revisiór) anual, con incremento igual al IPC, en el afi,
anterior.

snormas,lasestablecer

al trabajo (por falta,
permiso o cualquier otra

para

no asistencia
accidente,

Olas de vacaciones.

Dlas de
enfermedad,
cuasa).

2.

3.

Viajes con dieta o gastos pagados.

Como bases que Sirven
acuerdan las siguientes:

En Centros de más de 30 empleados:

Del jefe de Planta corno Presidente y representante de la
Dirección, tres Jefes de Sección fijado por la Dirección,
tres representantes designados por los trabajadores y dos
empleados por rotación entre todos los empleados del
Centro, designados por orden alfabético.

miembros fijados por la DiLecci6n estarán asignados por
tiempo que se establezca y los empleados designados
rotación 10 estarán por periodos de un afio.

Los
el
por

4. Anulación de los beneficios del "plus de Ayuda par;
Comida" a todo el personal de la Compañia, si 1;
Empresa es obligada, por cualquier circunstancia a l.
aplicaci6n del apartado f) del art. 94 de 1,
Ordenanza de Industrias QU1micas o cualquier otra d,
carácter legal que pudiera sustituirlo.

Los trabajadores que por su tipo de funciones fabriquen o
manipulen ácidos y otras materias corrosivaS, se les proveerá
de la dotación adecuada en cantidad y calidad, para su
mejor protección, frente a los citados agentes.

AS1mismo, la Empresa dotará de ropa impermeable o del abrigo
y calzado que resulte adecuado a aquel personal que
realice labores continuadas a la intemperie, en régimen,
de lluvias o frias frecuentes.

Personal obrero:

PRENDJ.S DE TRABAJO

al persona
base a lo:

Dos monos o buzos al
afio.
Uniformes

Dos batas al afio. -

con carácter obligatorio y gratuito, a:
su trabajo lo necesite, de la!

del "Plus de Comida" será abonado
siguiente del vencimiento, en

correspondientes a cada Centro.

proveerá,
que por
prendas:

Ordenanzas y botones:

El pago
al mes
partes

Art.-u

Técnicos:

La Empresa
personal,
siguientes

s.

SerAn funciones de 10& Comités de Seguridad de Centro las
de promover en el Centro de Trabajo la observancia de las
disposiciones vigentes en materia de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, asl como la de estudiar y proponer las medidas
que estimen oportuno, en orden a la prevención de riesgos
profesionales y cuantas otras les sean encomendadas por el­
Ministerio de Trabajo, para la debida protección de la
vida, integridad flsica, salud y bienestar de los
trabajadores. Investigar con toda libertad las causas de
los accidentes y de las enfermedades profesionales
producidas en la Empresa, con objeto de evitar unos y
otras. Particip~ prioritariamente en la promoción de
enseñanza, divulgación y propaganda de la Seguridad e
Higiene, mediante cursillos y conferencias. participar en
las investigaciones realizadas por los técnicos de la
Empresa sobre los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que en ella se produzcan.

B) FUNCIONB.

Los representantes del personal integrantes de los Comités
de seguridad, podrán reunirse hasta dos horas antes de
inicarse la reunión mensual de seguridad de su Centro, si as!
lo solicitan al Jefe del mismo.

El orden del Ola, que se dará a conocer, será, al menos con
una anticipaci6n de cuarenta y ocho horas, sobre el tema o
temas a tratar.

Los Comités se reunirán al menos una vez al mes, y siempre
que los convoque su Presidente por propia iniciativa o a
petici6n de dos o más componentes dentro de las horas de
trabajo, y en caso de prolongarse se abonar~n sin recargo
o se retardará la incorporación al trabajo, si la
prolongaci6n ha tenido lugar durante el descanso de mediodia.

PREVISIO. SOCIALArt.-41

ARGON, S.A. tiene establecido un Programa de previsión
social complementario que abarca las siguientes prestaciones:

función especifica, el Comité de Centro de Trabajo,
de revisar periodicamente (minimo cada mes) la

tanto interior como exteriormente.

Como
habr~

Planta,

Toda reunión deber! ser verificada mediante Acta por
cuadruplicado, distribuyéndose de la siguiente manera:

Se constituye un Coaité de Seturidad e Higiene con un ámbito
funcional aplicable a toda la Compllft!a, que estará integrado
por cinco miembros, de los que tres serán designados por la
Empresa y dos por los representantes de los trabajadores, que
tendrá como exclusiva función la de proponer iniciativas a
ser inc1udias en el Plan anual de Seguridad e Higiene de la
Compafi!a, as! como la de realizar el seguimiento del desarrollo
de,este Ultimo.

Original
Primera copia

segunda copia
Tercera copia

Dirección Social
Camita de seguridad del
propio Centro.
Tablón de Anuncios
Coordinador de Seguridad

Pensión de Jubilaci6n
Pensión de Viudedad por muerte en retiro.
Pensión de viudedad por muerte en servicio activo.
Pensión de orfandad.
Pensión de Retiro por Invalidez
capitales pagaderos en los casos de
fallecimiento e Invalidez a través de un seguro de
Vida Colectivo.
Seguro de Accidente corporal complementario al
Seguro de Vida.

RBQUISITOS PARA PARTICIPAR

1. Plan de Pensiones de Jubilación, viudedad, Orfandad
y Retiro por Invalidez.

CAPITULO VIII

REGIXEH ABI8TIBCIAL

Podrán participar en este Plan todos los empleados,
que presten sus servicios en jornada laboral completa
y que, además:

Art.-U PLUS DE AYVDA COMIDA Hayan ingresado en la Empresa antes de cumplir los
55 ai'ios.

Se~uro de Vida colectivo.

Hayan prestado tres ai'ios, como mlnimo, de servicio
en la Empresa.

Este Plus sustituye al compromiso del cumplimiento del Art.
94 ap~rtado f), de la Ordenanza de Trabajo de las
Industr1as Qulmlcas (derogada), autorizado por la Dirección
General de Trabajo en Escrito referencia JI 11 685/77 del
expediente 3.783/75, de instalar cocina y diversos servicios
en los Centros de Trabajo con m's de cineuenta trasajadores.
La ap?rtación econ6mica. de este "Plus de Ayuda para Comida",
se fiJa para 1993, por dla real de traklajo y jornada completa.,
en 615.-Pts, exceptuando lQS correspondientes a:

2.

Podrán parti..cipa,r
que presten sus
completa.

to<ios los empleatlos de AJM;f)N, S.!".
servicios en }ernan laboral
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A.

Los empleados que ingresen en
la fecha de iniciación del
estén en periodo de prueba,
vez que haya transcurrido el
corresponda en cada caso.

PBNSIOM DE JUBILACIOH

la Empresa después de
Programa I y los que

podrán participar una
periodo de prueba que

z.

La pensión serA en este caso también del 5\, pero
calculada sobre la pensión de jubilación, segOn 108 afias
de servicio proyectados en el tiempo de tr~bajo que el
empleado hubiera podido prestar a la compaft1a hasta los
65 afias.

PEN8ION DE RETIRO POR INVALIDEZ.

Es la pensión que recibe un participante al jubilarse a
J a edad de 65 años y cuyo importe es el producto de
aplicar la fórmula siguiente:

"Sueldo Regulador" es el promedio de los ingresos
brutos anuales (Salario de Escal6n de Calificación,
Prima Media reflejada en Tabla y Antiguedad) en
los tres años anteriores a la fecha de jubilación
(65 anos), menos el promedio de la Base de Cotizaci6n
a la Seguridad Social en los dos ultimas aftos anteriores
a la fecha de jubilación.

regulador,
servicio

Plan.

1,5% del sueldo
los años de
participante del

"Servicio Acreditado" es el
de servicio prestados en la
ingreso hasta la fecha de
de cuarenta años.

multiplicado por
acreditado como

~úmero de aftas y meses
Empresa desde la fecha de
jUbilación, con un máximo P.

El participante que estando en servicio activo
sea declarado inválido absoluto y permanente, podrA
recibir una pensión cuya cuant1a serA igual a la pensi6n
de jubilación acumulada seqdn los aftas de servicio
proyectados en el tiempo de trabajo que el empleado
hubiera podido prestar a la compañia hasta los 65 afias.

El término "Invalidez absoluta y permanente", a los
efectos de este Plan, significa la situación flsica
irreversible, provocada por accidente o
enfermedad originada independientemente de la
voluntad del empleado, determinante de la total
ineptitud de éste, para desempeñar de forma permanente
cualquier relación laboral o actividad profesional.
Para mayor claridad, se aplicará la declaraci6n
de inv~lidez que efectue el organismo de la Seguridad
Social competente en materia.

SEGURO DE VIDA COLBCTIVO

Capital asegurado.

El capital asegurado que corresponde a cada empleado es

El programa de Previsión Social tiene previsto, a fin
de disponer de una medida de previsi6n complementaria,
una póliza de Seguro de Vida Colectivo.
La finalidad del seguro de Vida es la de garantizar el
pago al beneficiario o beneficiarios designados
por cada empleado, de unos capitales pagaderos
en caso de fallecimiento. El propio empleado serA
beneficiario del seguro en caso de contraer una
invalidez absoluta permanente.

Dicha Pensión será complementaria de la que conceda
la Seguridad Social.

En todo supuesto en que cualquier trabajador con 50 aftas
de edad y 12 de servicio en la Empresa, como mínimos,
cause baja en esta sin devengar pensión de jubilación o
de retiro por invalidez, en virtud de la aplicación del
presente Articulo, tendrá derecho a que se le abone un
Capital equivalente a la Reserva Matemática
correspondiente al presente Programa de Previsi6n
Social, y de acuerdo con el estudio actuarial de primero
de Enero del afio en cuestión.

En aquellos supuestos en que se origine una pensión

de viudedad por muerte en activo o una/s
pensión/es de orfandad por muerte en activo, el valor
actual de estas será deducido del capital antes
identif icado.

Costo del Seguro.

( El pago de las primas de
de la Empresa, no
contribuir con cantidad

este seguro, corre a cargo
teniendo los empleados
alguna.

s6lt)
que

D.

c.

D.

PENBION DE VIUDEDAD POR MUERTE EN RETIRO

Corresponde a la viuda percibir una pensión del 60\ de
la Pensión de Jubilación que el participante
estuviera recibiendo por este Plan.

Es necesario para ello que el matrominio no
estuvIera legalmente separado en el momento del
fallecimiento y que adem~s se hubiera celebrado, por lo
menos, tres años antes de la fecha de jubilación del
participante.

Una vez empezada a devengarse la pensión, cesará la
misma en caso de que la viuda vuelva a casarse o muera.

PENBION DE VIUDEDAD POR MUERTE EN SERVICIO ACTIVO.

Corresponde en esta caso a la viuda una Pensión del 60\
de la Pensión de Jubilación según los aftas de
servicio proyectados en el tiempo de trabajo que el
empleado hubiera podido prestar a la Compaf¡1a hasta
los 65 aftos (Base Proyectada)r en vez de los afias
acreditados hasta el momento de producirse el hecho
causante (Base Acumulada).

Son aplicables los mismos requisitos que para el ca$O
de fallecimiento tras la jubilación, en 10 referente
a las condiciones exigidas para tener derecho a esta
P~nsion! as1 come las causas de cese en el pago de la
mJ.sma.

PENSIOH DE ORFANDAD

Fallecimiento de un participante jubilado.

Se pagará a cada uno de los hijos solteros, menores de
21 atlas, una cantidad igual al S\: de la pensi6n de
Jubilaci6n que viniese percibiendo el participante por
este" Plan.

Fallecimiento en Servicio Activo.

el equivalente a dos veces el sueldo bruto anual
(Salario de Calificaci6n, Prima Media reflejada en Tabla
y Antiguedad), computándose a estos efectos el que le
corresponda el lG de Enero de cada año.

GARANTIAS

Fallecimiento por causas naturales.

si durante la vigencia del seguro un empleado fallece
por causaS naturales, los beneficiarios designados
percibirán el capital asegurado.

Fallecimiento Accidental.

En el caso de que un empleado fallezca por causa de
un accidente, ya sea durante el trabajo o fuera de el,
antes de cumplir los 65 afias, los beneficiarios
designados recibirán el doble del capital asegurado.

Beneficiarios.

Cada empleado pcdrá nombrar como beneficiario del
seguro cualquier persona que desee (cónyuge, hijos,
padres, hermanos, etc.,). En todo momento tendrá la
facultad de cambiar el beneficiario mediante notificación
por escrito a la Compafila Aseguradora, a través del
Departamento de Personal de la Empresa y en, los
formularios establecidos para este fin.

certifi.cado de seguro.

cada empleado recibirA anualmente un certificado
individual emitido por la Compaftla Aseguradora en la
que se harA constar inicialmente los capitales
asegurados, designaci6n de beneficiarios y un extracto
de las garantlas aseguradas.
Pago de los Capitales Asegurados.

Las indemnizaciones a que haya lugar, se pagar6.n a
los beneficiarios inmediatamente después de que obren
en poder de la compal'\1a Aseguradora los docUlllentos
justificantes que determinen las causas del
fallecimiento o la invalidez absoluta y permanente:
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1
d.

Y

ARGON, dos
real o
en 'rabIas

servicio en
del Salario

Media reflejada
de la Empresa.

A lds 40 afias de
media mensualidades
calific3ci6n, P~ima

Antiquedad. Un Dbsequio

'b)Vigencia del Seguro.

El seguro estarA en vigor solamente mientras el empleado
se encuentre al servicio de la Empresa.

G. SEGURO DE ACCIDENTES CORPORALES COMPLBXENTARIO AL SEGURO
DB VIDA.

e) Al personal
el Premio
jubilaci6n
trabajo en

que se jubile anticipadamente, se le dará
de Vinculación si dentro del ciclo de su
normal cumpliera los 25 6 los 40 años de
la Ccmpañla.

Existe un seguro de accidente corporal a favor de todos
los empleados de ARGON, S.A. que cubrirá mediante un
capital equivalente a dos anualidades la siguiente;

Cobertura.

d) Se darA la parte proporcional del Premio de
Vinculación correspondiente al apartado b), al personal
que se jubile anticipadamente o pase a ~ituaci6n

de Incapacidad Permanente Total 6 Absoluta, a partir de
haber cumplido 35 años de servicio en la CompañIa.

Se respetarAn las condiciones superiores implantadas con
anterioridad, examinadas en su conjunto y en cómputo anual.

Riesgo de muerte o de invalidez absoluta y permenpr.te
por accidente laboral de cualquier clase y en cualquier
lugar o destino, y los desplazamientos "in iti!1"H::e tl

•

Quedan asimismo incluidos los ocurridos en vl.aJ~s

profesionales realizados por cuenta de ARGON, S.A.

Coste del seguro.

Art.-Sl coNDICIONES KAS BENEFICIOSAS.

Igual forma que
Vida Colectivo.

la señalada para el Seguro de

CAPI'l'ULO IX

Capital asegurado. DERECROS SINDICALES

Igual
Vida

forma que
Colectivo.

la seftalada para el Seguro de

Art.-52 DERECHOS SINDICALES

Beneficiario.

Igual forma que las "garantlas"
Vida Colectivo.
Certificado de seguro.

Igual forma que
Vida Colectivo.

las "garantlas"

para el

para el.

Seguro de

Seguro de

Aunque los Derechos Sindicales vienen claramente
especificados en las Disposiciones vigentes, en los conceptos
que afecten a nuestro tipo de empresa y. a fin de
facilitar el conocimiento de ambas partes, se seBalan
a continuaci6n, debidamente relacionadas y a.grupadas
por funciones, las correspondientes a:

Paqo de los Capitales Asegurados.

Igual
Vida

forma que
Colectivo.

las "garantlas" para €l Seguro de

SINDICATOS
COMITE5 DE
GARANTIAS
PERSONAL

EMPRESA
DE LOS REPRESENTAN'fES DEL

H. COMlSION DEL PLAN DB PREVISION SOCIAL. OB LOS SINDICATOS.

Continua est.ablecida esta Comisión, formada por dos
representantes de la Empresa y dos de los trabajadores para
el control y comunicaicon del Plan de Previsión social, así
como para la actualizacIón de los Reglamentos o Estatutos
del Plan, conformp a la normativa hoy vigente.

En función de la plantilla de ARGON, S.A. y en cumplimiento
de los acuerdos que han de facilitar nuestras relaciones
laborales, la Empresa:

Art. -48 PRESTAMOS SOCIALES.

RESPETARA El derecho de todos
sindicarse libremente.

los trabajadores

Que los trabajadores afiliados a \In Sindicate
puedan celebrar reuniones, recaudar cuota:;
y distribuir informaci6n sindical fuera dE
horas de trabajo y sin perturbar la actividac
normal de la Empresa.

ARGON, S.A. dispone de unos fondos destinados a préstamos
sociales a favor de los trabajadores que puedan
necesitarlos, ceyo import.e para 1993 es de: lS.1S0.299.-Pts.
La distribución de estos fondos estA regida por un
Reglamento debidamente aprobado cuya administración y
control estAn delegados en una Comisión.

Los préstamo~ devengarAn el mismo tipo de interés que el legal
del dinero.

ADMI'l'I~

NO POORA Sujetar el empleo de un
condici6n de que no se afilie
a su afiliación sindical.

trabajador a
o renuncie

El fondo citado será incrementado anualmente con una
cdntid~d equivalente al 100\ de los intereses devengados en
el afio en curso.

Ni despedir a un trabajador o
perjudicarle de cualquier forma, a causa
de su afiliaci6n o actividad sindical.

Existe un Reglamento de Ayuda de Estudios para trabajadores
e hijos de trabajadores, como complemento y formando parte
de este convenio, encontrándose a disposición de los
trabajadores en cada centro de Trabajo. DE LOS COMX'l'ES DE EMPRESA

Centros de Trabajo tablones de
en los que los Sindicatos, podrán

comunicaciones, conforme a lo
en la Legislación vigente.

En los
anuncios
i.nsertar
establecido

COLOCARA
AYUDA DE ESTUDIOS.1u:'t.. -49

El fondo a emplear en el curso 1993/94, será el que resulte
de incrementar al fondo del curso anterior, la misma variación
que el ¡PC del año anterior.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por
las Disposiciones vigentes, se reconoce a los Comités de
Empresa las siguientes funciones:

Art. -50 PREMIOS DB VINCULACION
SER INPORKADOS por la Dirección de la Empres'l. TRIMESTRALMEN'I'B

Se establece un premio
trabajadores en función
a la compaflla.

de vinculación para premiar a los
de los afios de servicios prestados Sobre la p.voluci6n general del sector

al que pertenece la Empresa.
eco.'i6mico

al A los 25 afias de servicio en ARGON, una mensualidad
del Salario real o de calificación, Prima Media
reflejada en Tablas y Antiquedad. Un obsequio de la
Empresa.

Sobre la evoluci6n de los neqociog y la situaci6n
de la producci6n r ventas de la Co~pañ1a.

Sobre s~ p~ograma de producci6n.
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Sobre la evoluci.ón probable d~l empléo erE la
Empresa.

EJERCER

Sobre las reducciones de jorna¡la.

CON CARAC~ER PREVIO A BO BJBCQCIOH PUR ~ ~RtSA:

sobre las
totl'llt:!~ o

reestructuracione3 dEl plantilla,
parciales, definitivos o temporales.

cierres

Acciones
ámbito
E"mpresa

OSSERVAR

administrativas o judiciales en todo 10 relativo
de su competencia, reconociendo itl Comité
capacidad procesal como 6rgano colegiado.

.1
de

Sobre los planes de formación profesicnal

Sobre el
instalaciones

traslado total
empresar1ales.

parcial Sigilo profesional, tanto el Comité de Empresa en su
conjunto como cada miembro de éste, en todo lo referente a~

las ~ateria~ econ6micas y planes comerciales de la Empresa,
Memorias, Balances, Programa de producci6n y evoluci6n de
~mpleo y en especial en aquellas materias sobre la que la
Dirpcción señale expresamente el carácter reservado.

EN FUNCION DE LA MATERIA DE QUE SB TRAT~:

• Estudios de tiempos
• Establecimiento de sistema de frimas
• Valoración de Puestos de Trabajo.

Sobre la implantación
de organización del
c;:¡nsecuencias:

o revis,i6n
tt"dl:tajo y de

de sistemas
sus posibles

o Incentivos.

~>;·.t'a que ell, los procesos de .seleccion <le pe!'~on~l.se CUmpla
la nctJ1"Lat_lva vigente O pacc~onada y los prlnc~pi0s de la
nt:' (li'¡,;c.:.r"inaci6n, igualdad de sexo y fomento de una
poI;:' '::i.ca i. ;tc.ional de empleo.

CUOTA SINDICAL

Sobre el movimiento de los ingresos, ceses y ascensos.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y
en especial, en supuestos de despido,

En lo referente a las EstadIsti~as sobre el lndi~e

de absentismo y sus causas.

Sobt't.': . los accidentes de ~rabajo y
profeSional, sus consecuenCiAS y los
siniestrabilidad.

operación,
CompañIa ti.'1

claridad 103

Los interesados en la realización de tal
remitl.ran al DePilrtamento de Personal de la
escrito f'n '0'1' 'jl.<e se expresará con toda
siguiell":e'3 i!Sp~ct;os:

10 Ord(,D de descn('.ntc-.

2g ~entral Sindical a la q~E pertenece el trabajador.

J~ Cuar.tIa de la cuota

La Empresa, a requerimiento de los trabaj~do~es afiliados a
cua:!qui",r Central Sindical válidaroer.te constl.tuida, descontará
de.su nómina mensual el imporT.e de la Cuota
Sindical correspondiente.

de
que

enfermedad
Indices de

o modificación
supone incidencla

la fusión, absorción
jur1dico de la Empresa si

al volumen de empleo.

Sobre
status
afecte

CONOCER Y tener a su disposici6ri.

ANUALHEN'l'B.

El Balance, la CUenta de Resultados y la Memoria de
la Compar.Ia.

N1merv d~ la Cüe~ta curri€nt~ ~ libr~ta de la caja
de Ahorros a 13 que deba s~r transferida la cantidad.

Las detracciones referidas anterlorm?r:t.e SI? efl:".ctuarán,
salvo notificaci6n del trabajador en contrario, durante
periodos de UN Mil').

Cuantos documentos se den a conocer <l. los socios.
GARANTIAB DE LOS REPRESENTANTES DEL PKRsOHXL

de la
de la

VIGILANC!A ~obre las siguientes materias.

cumplimiento de las normas vigentt."s ....n materia laboral y
de seguridad Social.

Respeto a los pactos, condiciones o usos de la Empresa
en vigor.

Todo ello, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante la Empresa y los Organismos o
Jurisdicción competentes.

La calidad de la docencia y de Id efectividad
Aisma en los C~ntros de Formación y Capacitaci6n

Elnpresa.

Las ~ondiciones de Seguridad e Hjgiene en el desarrollo
del trabajo.

NO PODRA BER DSPEDIOO o sariciona~o ni~q~r. miembro del Comité
de E:Dpresa o Delegado de personal dl>r'/lr¡t.~' ~J, <{'jercieio de
sus funciones ni dentro del año si~~ient~ a su cese, salvo
que este se p~oduzca por revocación o (~;i,mi'3i6n y siempre que
el despido o la sanción se Las,":') ("!" la actuaci6n del

¡trabajador en el ejercicio legal. G"l su rep~esent"'ciOn. si
el despido o cualquier otra s'1nció:"l. p~r supu.estas faltas ~rave'l-.
o muy graves obedecieran A otras c~usa$. d~b~rá traml.tarse
expediente contradictorio, en el que serán ~~dos, aparte del
interesado, el Comité de Empr2sa o cestafl.'Ces Delegados de
Personal.

PRIORIDAD de permanencía en la Empresa f Ce~tros de Trabajo,
respecto de los demás trabajadon~s, ~n lar; SI.:PU~stos

de suspensi6n o extinción por causas tecnol(,glcas v econ~_"

NO SER DISCRIMINADOS en su premoción c'.,un(r.:',ica "~l profes ional
por causa o en razón del des«mpell.o de ~1I t"<p.c~i;'''';:iici[¡n.

FACILITAR por el empresario:

El modfllo o modeles de cOntYdtos
que hai::>itualmente utili~e, estar.do
C(,m::.bé para efectuar l<'ls l':l;!c~amaci()rtes

l~ AutJridad Laboral compet.ente.

de trabajo
legitimado el

'oportunas ante

LIBERTAD DE EXPRESION en e:' );lt-,e¡- i.":~ Ik: .La Empresa
eierciénóola i'!n materias propias do:': n, n"'¡'lyp.senta.~;i6n,

Dudiendo publicar o distribuir, f\.J'ra dI" ;"';O'<:lS de trabajo 'i
~in perturbar el normal des",n\f,)!,vA.mi~n:'ü del proceso
productivo, aquellas publica:::ioneH d';2 ;';'ilterés 1abara] (­
social, 'Comunicando todo ello prelliar::('r.t:e d. 1;1 Er,preSd,

IHRPONDRA del l:,rédito de hora;; f.\<,:,ns"al"!s :r·~t"-'h'·idas que la
Le:f d'P.termina.

PARTIcrPAR

Como 1~3iiimet)tat iamente se d·~tB.¡;'l!Ii.,p. d'· 'a gestión de las
obra~. s~~i~l~s establecidas en ~a Faplcsa en beneficio d~

los t.l~.tklj.\d,)res o de sus famil.~ '.res.

COLAE(}P~P

Con 1<> ['j:-·~(":ci6n de la Errrpr{¡!ti!i (';ora conseguir-al
cUmp~.lrt;:~;.,::; de cuantas medida;:, }JL'Gé':ut e'l (>;1 mantenimiento
y el in •• Hi}f) de la producti\fd.;~,d.

'.a'1 h(l~'as de l,~s aelegarios de l>ersor',~.¡ i IT;i,,'mb'C's del Comité
de empn~sa podrán ser acumuladas Ci"i'lr."~ ;le X'l rrcisnlo C:C!)1~l'O de
Tri',baj<, en uno ú varios representar,te.~" ,~,"'mun¡c::r.ndo ;"l'eviamente
3 la Dilección los términos de :la :Jc;.'.j~u}5.-:it,'1 y ¿] plaz':l de
" i)f-'tlc~a, q\.,c no i,.;erá inferiur a '.Id .',f,'.L En ~C'.J0:::aso •. ~icha
aC\Fn'.1]acif)n tendr,j, como 11rnit'n Lu: nerer">~,~de.s ,~e serV1CJ.O de
11)$ l:"cspectívos puestos de trabajo de <;adCl '100 de los
R"!preseT\tar.tes afectados·l •

NCl fie COUlFutará d.entro del máximo ]E"\~al ,.1 e 'l':I!:-aS, ~l exceso que
,",vbr~ ~.,¡. lill',smo O:;t~ produzca cc;n rn-;.tiv'> de la d23ignaci6n de
n~lNJados de Per&onal o lI.iernNOC C~ CC:t:.:::'té:: ,¡;o~'?component4;>s

de la cOil.isi~r¡ Negociadora del C:mvl?nin CD1¡,<~"i'"() ,:le l~ EmpresT:l
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a la celebraci6n de las sesiones
las cuales transcurran tales

y por lo que se ref lere
oficiales a través de
negociaciones.

SIN REBASAR el máximo legal, podrán ser consumidas las horas
retribuidas de que dispongan los miembros del comité o
Delegados de Personal, a fin de preveer la asistencia de
los mismos a cursos de Formación organizados por sus
Sindicatos, Institutos de Formación u otras Entidades.

Lo reseñado en este Convenio y el contenido total sobre los
Sindicatos y Comités de Empresa mantendrá la vigencia general
de tres afios, salvo que en el transcurso de dicho periodo,
medie una Ley acerca de este tema. En este caso, las
partes deberán realizar las acomodaciones y reajustes
ctorrespondientes mediante nuevo pacto acerca de esta materia ......

CAPITULO X

COHI8IO. HIXTA

CLAUSULA DE RBVISION SALARIAL

Se efectuará una revisión del salario relativa a los meses del
ai\o 1993 en los que el ¡PC acumulado en dicho afio haya superado
el 6 por lOO, y en la misma cantidad en que lo haya superado
cada uno de los meses, tomando como base de aplicación las
tablas utilizadas para aplicar los incrementos pactados para
el afio 1993.

Las cantidades resultant~es: se abonar&n de una sola vez, dentro
de los treinta d1a~ ~iguientes a hacer pUblico por el IHE el
dato del IPC ;;orrespondiente a diciembre de 1993.

Las tablas salariales a utillzar como base para los inc\ementos
para 1994, serán "las .(-esultantes de incrementar las del
Convenio dl.'! 19:!;) ~.a r:ant.idad que resulte de aplicar a las
tablas de 1992 y la diferencia, en su caso, entre el ¡pe al 31
de diciemb~e de 1993 y el ~ por ciento ..

Art .. -53 COMIBION MIXTA ANEXO NQ 1

TOTAL SALARiOS 8RUTOS 1993
ANUAL-93 MENSUAL~93

Ambas partes acqrdan establecer una Comisión Mixt.a, como
órgano de interpretación, conciliacIón y vigilancia
del cumplimiento colectivo del presente Convenio.

'~':'I~TEGOR I AS

SAL.AFIO BASE

La Comisión Mixta estará compuesta por seis
por cada una de las partes firmantes y serán
las representaciones respectivas.

Cada una de las partes designará un Secretario.

~===~==~====================~===============~===~

La Comisión Mixta tendrá carácter central y único para todo
el pais, pudiendo recabar de los sectores afectados, las ayudas
y participaciones que pudieran ser necesarias.

........, .. , , .

Cuando existan razones que obliguen a convocar una reuni6n
de la Comisión Mixta, los Secretarios de las mismas se pond~n

en contacto para analizar los temas a tratar y fijar las
fechas.

Art.-54

Art. -55

Art.-56

COMPOBICION

ESTROCTURA

PROCEDIMIENTO

miembros, tres
designados por

TITULAJiJS
DIF:ECTJ;:<'
SUBDIRECTOR
TECNICO JEFE
TECNICO
F'ERITO/I.TEC.
AYTE. TECt..j 1 CO

NO TI TUL_A DOS
CONT ~ AMAES T~'E

ENCARGt=lOO
CAPATAZ

TECNICOS P.DATOS
ANALI::TA
JEFe: E"':FLOTACIO
PROGF:AMADOR
OPERADOR OFDENA

- . 6í)9. 16!
3.212.75:
2.816.:'67
2.49Q.155
2.1 1)2.752
1. 864.835

1 . 78'S. 6~·5
1.bTl.07ü
1.~..i47.712

1.944.120
I.Q44.120
1.785.635
1 .627. 07(J

:4(1.611
214.18::.
187.751
166.610
140. 183
124.322

11'1'.042
108 .. 4/1
103.181

129.608
129.6(18
119.(14 2

108.471

"La Comisión Mixta, por unanimidad, convocará a la Comisi6n
Negociadora, para que esta sea informada previamente a su
ejecución de aquellos tema que sean considerados de interés
general".

Las reuniones tendrán lugar en Madrid, salvo que los temas a
tratar recomienden o sea aconsejable por operatividad
celebrarlas en otro Centro de Trabajo.

Los Secretarios determinarán si los asuntos tienen carácter
de ordinarios o extraordinarios. En el primer supuesto,
la Comisión Mixta deberá resolver en el plazo de quince dlas
y en el segundo, en el máximo de setenta y dos horas.

Si los acuerdos
levantarA Acta
interpretaciones,
y elevándolos
dictamen.

no fueran tomados por unanimidad, se
con los resultados de las

indicando la posición de los miembros
a la Autoridad Laboral para conocer su

~DM INISr¡;:AT 1VOS
,JEFE 1
JEFE VENTAS
JEFE ..,
JEFE V€NTAS "
OFICIAL 1
OFICIAL 2
AUXILIAR
T¡:;:A8AJ. 17AÑaS
TR.MENDR 17

TECNIcas ORGANIZ.
JEFE DPGANI lo I
JEFE aRGANIZ.2
TECN. OF:GAN 1Z• 1
lECN. O¡:;:5ANI Z. 2

2.1<)2.752
2.1')2.752
1.944.121)
1.944.120
1.785.635
1.627.070
1. ?,89. 224

750.769
491 .. 383

2.102.752
1.944.120
1.765.635
1.627.070

140.183
140.183
129.608
129.608
119.042
108.471
92.615
5(1.051
32.759

140.183
129.608
119.042
108.471

!J8F<:EROS
DFICIAL 1.549.248 1(J::~.=83

C]FICIA!- ,..., : .4-30.235 q~j.:;d.:9

ClFICIAL 1.390.658 92.711
AYTE.ESF'fCIALIS 1.:;51.166 90.078
F-E'ON 1.232.088 82. l-:Y~

:RABAJ.:7HÑ05 750.769 50.0'~1

TR."'S'\fO~ 17 491 . .:a:: 3:2.759
;;oc ==" _. "" "=. ~O·~:=:==::0:;':::" =: ""::;: =;><;=~=~=::o ==:::; =:.;:':::'::'::: == oc,==::::.;:: ==== ""'_=.; =: ,;;; =·'o'=:C

DISPOSICIONES FINALES

En todo lo no previsto o regulado por el presente Convenio,
serán de aplicación las normas que sobre las respectivas
vengan establecidas o se establezcan por la Legislación
Laboral vigente.

VINCULAcrON A LA TOTALIDAD

El presente Convenio r.olectivo forma un conjunto unitario
infraccionable. En este senti_do, se reconsiderará, en
su totalidad en su contenido, por la Comisión
Deliberadora o Comisión Paritaria, si por la Jurisdicci6n
competente, en uso de las atribuciones que le confiere el
Apartado 5) del Art. 90 del Estatuto de los Trabajadores, se
adoptaran medidas modificativas del mismo que, a juicio de
cualquiera de las d03 par:tes de la Comisión paritaria, asi
lo hiciera necesario.

INCREMENTO SALARIAL

El incremento a aplicar por los distintos conceptos está
incorporado en las Tablas Salariales, Anexos 1, 2 Y 4 que
serán de aplicación con efectos de 1 de Enero de 1993. (5~ más
6.Sü6.-Ptas).

TECNICOS aFIC.
DELIN.PRQYECT
DELINEANTE
CALCADOR

SUBALTERNOS
GUARDA
CONSEf;-'::;E
OF:DENANZA

2.102.752
1.944.120
1. 468. 439

1.230.593
1 .~A9.589
1.230.593

140.183
129.608
97.896

82.040
89.973
82.040
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SUELDOS PERSONAL BEDAUX

ANEXO N-º :2 Resultando que por el interesado se ha presentado la documentación
exigida por la legislación vigente que afecta al producto cuya homologación
solicita, y que el Laboratorio CTC, ..Servicios Electromecánicos, Sociedad
Anónima-, mediante dictámenes con claves números 4292/0552/4 Y
4292/0552/5, Y la Entidad de Inspección y Control Reglamentario
TECNOS, ~Garantia de Calidad, Sociedad Anónima_, por certificado de
clave número TM-POT.TOS-IA-ol (RX), han hecho constar que los modelos
presentados cumplen todas las especificaciones actualmente establecidas
por el Real Decreto 2954/1983, de 4 de agosto,

Esta Dirección General, de acuerdo con lo establecido en l;'l referida
disposición, ha acordado homologar los citados productos, con la con­
traseña de homologación GTU-0235, y fecha de caducidad el día 31 de
mayo de 1995, definiendo como características técnicas para cada marca
y tipo homologado las que se indican a continuación, debiendo el interesado
solicitar los certificados de conformidad de la producción con una perio­
dicidad de un año, y el primero antes del día 31 de mayo de 1994.

El titular de esta Resolución presentará, dentro del período f.!jado para
someterse al control y seguimiento de la producción, la documentación
acreditativa a fin de verificar la adecuación del producto a las condiciones
iniciales, así como la declaración en la que se haga constar que, en la
fabricación de dichos productos, los sistemas de control de calidad uti­
lizados se mantienen, como mínimo, en las mismas condiciones que en
el momento de la homologación.

Esta homologación se efectúa en relación con la disposición que se
cita y, por tanto, el producto deberá cumplir cualquier otro Reglamento
o disposición que le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales en
las que se basa la concesión de esta homologación dará lugar a la suspensión
cautelar de la misma, independientemente de su posterior anulación, en
su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales que de ello pudieran
derivarse.

Contra esta Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá
interponerse recurso de alzada ante el excelentísimo señor Ministro de
Industria, Comercio y Turismo en el plazo de quince días, contados desde
la recepción de la misma.

1MPO¡;;:TE-93
2.1:'·6.997
2.21').689
2.288.00.3
2.362.347
2.443.263
2.524.087
2.trll.534
2.699.531
:'.792.003
2.898.978

E5CALON
E-1
E-2
E-3
E-4
E-S
E-6
E-7
E-8
E-9
E-lO

Pf;:lMA MEDIA TDTAL-93
256.440 2.393.437
265.283 2.475.972
274.560 2.562.563
283.482 2.645.829
293.192 2.736.455
~02,890 2.826.977
313.·~84 2.924.918
~23.~44 3.023.475
::;3:'5J'40 3.127.043
347.677 3.246.855

'"~'"==========='===="============"====================rr--

ANEXO N2 4

ANEXO NQ ...:.:.

===========-========================.~==========================
:PERCEPCIONE5 BRUTAS POR
:F"ERIOOOS DE VENCIMIENTO

: COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTiGUEDAD : --------------------------,
, MES AÑO

;==================~~~========~~====:======;~~;~=;=====;~~;:~=:
:PRIMER TF~IENIQ
: SEGUNDO TR 1EN 10 4.262 t 63.930
:PRIMER QUINQUENIO 8.524 127.860

.: SEGUNDO QUINQUENIO 12.786 191.790
:TERCER QUINQUENIO 17.048 255.720
:CUARTO C1UINQUENIO 21.310 319.650
:QUINTO QUINGlUENIO 25.572 383.580
=================~~=====================~======================

_____~~ ~ , l·---------~-:

NOCTURNIDAD 1993____~~ ~ :---_-- ---l-~----------:

: JORNADA HORA
IPtas.Brutas lPtas.Brutas :

Primera.-Descripción: Tensión nominal del tubo. Unidades: kV.
Segunda.-Descripción: Potencia nominal del tubo. Unidades: kW.
Tercera.-Descripción: Tamaño nominal del foco. Unidades: mm.

Marca: ..Toshiba_. Modelo: E7242X; coraza: XH-121.

Características:

Valor de las características para cada marca y modelo

Características comunes a todas las marcas y modelos

140
115
107
103
101
92

1.121
919
854
825
807
733

AYUDANTE TECNICO
OFICIAL DE PRIMERA .....•.
OFICIAL DE SEGUNDA .
OFICIAL DE TERCERA...•...
AYTE.ESPECIALISTA .
PEON •••.....•.....••

CATEGORIA5 PROFESIONALES

Primera: 125.
Segunda: 50 x 18.
Tercera: 0,6 x q).

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

YTURISMO

Marca: ~Toshiba_. Modelo: E7242FXj coraza: XH-121.

Características:

Primera: 125.
Segunda: 50 x lB.
Tercera: 0,6 x 1,5.

Marca: ..Toshiba•. Modelo: E7239Xj coraza: XH-121.

Características:

21739 RESOLUCION de 31 de mayo de 1993, de la Dirección Gene­
ral de Política Tecnológica, por la que se lwmologan cuatro
tubos de rayos X para diagn6stico médico, marca ..Tos­
hiba-, modelos E7242X, E7242FX, E7239X y E7239FX, fabri­
cados por ..Toshiba Corp. Electron Tube Div..., en su ins­
talación industrial ubicada en Otawara-Shi (Japón).

Primera: 125.
Segunda: 47 x 22,5.
Tercera: 1,0 x 2,0.

Marca: ..Toshiba_. Modelo: E7239FX; coraza: XH-121.

Características:

Recibida en la Dirección General de Política Tecnológica la solicitud
presentada por ~Positrónica, Sociedad Anónima.», con domicilio social en
calle Malteses, 3, municipio de Las Palmas de Gran Canaria (Gran Canaria),
para la homologación de cuatro tubos de rayos X para diagnóstico médico,
fabricados por ..Toshiba Corp. Electron Tube Div._, en su instalación indus­
trial ubicada en Otawara~hi(Japón);

Primera: 125.
Segunda: 47 x 22,5.
Tercera: 1,0 x 2,0.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 31 de mayo de 1993.-La Directora general de Política Tec­

nológica, Carmen de Andrés Conde.


