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21564 RESOLUCION de 21 de julio de 1993, de la Direccidn General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en el Regis-
tro y posterior publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa «[CL. Espaiia, Sociedad Andnimar.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la Empresa «ICL Espafia,
Sociedad Anénima» (Cédigo de convenio namero 9008212), que fue suscrito
con fecha 27 de abril de 1993, de una parte, por los designados por la
Direccién de la Empresa para su representacion, y de otra, por el Comité
Intercentros en representacién de los trabajadores y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartades 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, subre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Qrdenar la inscripcién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de julio de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.~ nAmbito de aplicacién perscnal y territorial

Las normas contenidas en el presente Convenic Colectivo serédn
de aplicacidén a todo el personal que forme parte de la
plantilla de ICL Espana, $.B., cualquiera gque sea el lugar en
que preste sus servicios en el momento de la entrada en vigor
del mismo ¢ que sea contratade durante su vigencia.

CQueda excluido de este Convenio el personal al que se refiere

la Ley 8/198G, de 10 de Marzo, del Estatutec de los
Trabajadores en sus articulos 19 apartado C)} y 22 apartade
A), asi como los niveles de organizacidén que ostenten

funciones de mando, quedando por
situacidn los gue ocupen puestos
Departamento, Jefes de Zonas
denominacicnes de los mismos
especificados en el Anexo I.

consiquiente en esta
de Directcres, Jefes de
y Jefes de Area u otras
niveles que no se encuentren

Art. 2.- Ambito temboral v denuncia

La vigencia de este Convenio serd entre el | de Enero de
1923 y el 31 de Diciembre de 1993, siendo prorrogable
tacitamente por iguales periodos siempre gque no haya sido
denunciade y comunicado por escrito a la otra parte con una
antelacidén minima de tres meses a la fecha del vencimiento
inicial o de cualguiera de sus prérrogas.

Art. 3.- Comisidn paritaria de representantes

Para reseclver las cuestiones gue se deriven de la aplicacién
del presente Convenio, se creard una Comisién Paritaria de
Representantes que estard inteqrada por dos miembreos de cada
una de las partes, designados por cada una de ellas, de entre
los. gque forman parte de la Comisién Negociadora.

Art. 4.- Cometido da la Comisidén Paritaria

La Comisidn establecida en el articule precedente tiene por
cometido el informar y asesorar a ambas partes sobre 1la
interpretacién de las cliusulas del Convenio y acerca de las
incidencias que pudieran producirse con relacién al mismo,
con objeto de que se tengan los elementos de juicio precisos
para la mids acertada interpretacidén, cuando falte el acuerdo

consignaran por separado los informes presentados por cada
una de las partes.

La Comisidn Paritaria celebrara reunicnes cuanda las
cuestiones pendientes lo exigieran. ILe sus deliberaciones se
extenderdn las corresp®dientes actas que, en casc de
desacuards, adjuntarin los informes pertinentes y se
someterdn las mismas a la decision a2 la autoridad
competentsa.

Art. 5.- Vinculacidén a la Teotalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo
crganico e indivisible. En consecuencia, si por actos de la

Autoridad Laboral competente, ¥ en su caso de la
Jurisdiccional, se impldiese la wigencia del presente
Convenic o de alquno de los articulos, el mismo guedard sin
efecto en su totalidad Y su contenide debera ser
reconsiderade totalmente.

Art. 6.- Garantia Personal

Se respetardn las situaciones perscnales gue excedan de las
del Convenie, si globalmente consideradas en cémputo anual
rebasan las fijadas por éste, manteniéndose estrictamente "ad
personam” con las peculiaridades que se consignan en el
articule siguiente.

Art. 7.- Absorcién y compensacidn

Los aumentos salariales derivados de este Convenio no serén
absorbidos con relacién a los salarios reales que tengan
asignados los trabajadores al 11 de Diciembre de 1992, siendo
en cambio por todas aquellas mejeras retribuidas de caracter
voluntario producidas a partir del 1 de Enero de 1993.

No obstante, y dada la unificacién de los conceptos de
antigquédad y vacaciones derivadas de la permanencia en la
Empresa, se procederd a la absorcién y regqularizacidm del
complemento personal de antigiledad asi como de los dias
adicionales "ad personam”™ gque se venian disfrutando con
efectos 1.1.93. Es decir, en el momento de la aplicacién de
este Convenio se realizard el ajuste necesaric para adaptar
tanto los dias adicionales como los complementos personales
por antigiiedad a lo pactadc en les Articules 18 y 26. {*)

En consideracién a la naturaleza de este Convenie, las
disposiciones legales gque durante su vigencia puedan implicar
variaciones econémicas en las percepciones del perscnal
afectado, dnicamente tendrin eficacia practica ai,
glcbalmente consideradas en cémputo anual, superasen el nivel
de este Convenio; en caso contrario se considerardn
absorbidas por el mismo.

CAPITULOII

BENEFICIOS SOCIALES

Art. 8.- Segquro Ceolectivo de Vvida

El Sequre Colectivo de Vida ampara a todos los trabajadores
de la Empresa, una vez transcurridos los primeros seis meses
desde su ingreso, por importe de dos anualidades del salario
fijo asignado a la fecha de renovacicén de la péliza, 1 de
Enerc, < en su caso, a la de alta en la pdliza si ésta es
posterior a dicha fecha.

Art. 9.- Segurc de Accidentaes

Todo el personal de la Empresa estd acogido a un Seguro
Corporativo de Accidentes gue se rige por las normas gque lo
requlan. Actualmente la péliza establece una cobertura en
case de muerte por accidente de cuatro anualidades del
salario fijo y cubre los accidentes producidos durante las 24
horas del dia y 7 dias a la semana.

Art. 10.- Becas de astudioc

Se mantiene durante la vigencia del presente Convenic un
fondo de becas para ayuda al estudio de 500.000 pesetas, al
que podran acceder todos los trabajadores de la Empresa, a
fin de mejorar su propia formacién profesional.

La cuantia de la beca serd de un maxime de 25.000 pesetas
bruta por persona y afc, gue nunca podrd exceder del 50% del
coste del curso.

El piazo de entrega de solicitudes serd durante el primer
trimestre, para los cursos terminados durante el afio
anterior, y con presentacién de calificaciones y documenta de

pago.

Su concesién se realizara en el mes de abril per una comisién
de dos perscnas (una del Departamento de Recursos Humanos y
otra del Comité Intercentros), teniendo en cuenta criterios
de aprovechamiento, relacidén con el puesto de trabajeo vy/o
carrera profesional.

Art. 11.- Ayuda familiar

burante la vigencia de ests Convenio, todo el personal
percibird una aynda familiar por cada hijo menor de 17 afios a
su cargo, de 1.590 pesetas brutas por mes natural.

{*} Ver "Normas para la aplicacién de Antigiiedad"

Hoja In -
formativa del 27.4.93 c€C/93/01
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Para justificar documentalmente este hecho, dnicamente seri
necesario presentar una fotocopia del libro de familia, donde
figuren los hijos objeto de la prestacién.

En el supuesto de que trabajen en la Empresa ambos cdényuges,
se abonard dicha prestacién sélo a une de ellos.

Art, 12.- Ayuda a minusvilidos.

Con independencia del articule anterior, los trabajadsres que

tengan a su cargo familiares (padres, hijos o hermanos)
minusvalidos fisicos ] psigquices y justifiquen
documentalmente tal situacién, percibirdn mensualmente un

complemento de 7.974 pesetas por cada familiar en esta
situacidn, sin limitacidn de ninguna clase por razén de edad.
Si trabajan en la Empresa ambos cdényuges, dicha percepcidén se
le abonard sdlo a uno de ellos.

Art. 13.- Fondo para Ayudas Especiales

Durante la vigencia de este Convenio, se establece un fondo
anual de ayudas al persenal de 10.000.000 de pesetas. Dichas
ayudas devengardn un interés del 3 por 100 anual del capital,
que se deducird proporcionalmente mes a mes y gue tendria como
fin, el revalorizar el fondo.

El tope maximo por ayuda serada de 250.000 pesetas. La
amortizacion se realizard por mensualidades que nc podran
exceder de doce,

La asignacién de las ayudas se efectuaran por rigurecso orden
de solicitud, no pudiendo ser asignadas por segunda wvez al
mismo solicitante mientras existan otros de primera vez.

Art. 1l4.- Jubilaciones

Durante la vigencia del presente Convenioc se estudiaran las
diferentes alternativas para presentar un estudio de
unificacién de los derechos por jublilacidn de las personas
que estaban afectas a algin sistema. En tanto no se apligue
la unificacién, se mantendrdn los derechos gue en esta
materia estaban vigentes al 31.12.91 a las perscnas
ingresadas antes de dicha fecha. Es decir, el Premio de
Jubilacisén para el personal procedente de WD y el Plan de
Jubilacidn 1990 para el proveniente de ICL con fechas de
ingreso anterior al 31.12.91.

Para el personal ingresado a partir del 1.31.92, y en tanto no
se determine lo contrario, les sera de aplicacidn el premio
de jubilacidn en las mismas condiciones establecidas para el
personal proveniente de ND.

Art. 15.- Ayuda de Comidas

Durante la vigencia de este Convenio, todos los empleados de
la Empresa percihiran, por dia de trabajo en periode de
jornada partida y en concepto de ayuda de comida, la cantidad
de 775 pesetas brutas.

CAPITULO I ITI

RETRIBUCIONES

Art. 16.- Consideracidn de salarios

Los conceptos retributivos que figuran en los anexos de este
Convenic y los restantes conceptos de percepcidn del personal
afectado por el misme se encuadrardn de acuerdo con el
Decreto de Ordenacidn del Salaric de 17 de Agosto de 1973, de
la forma siguiente:

1. Salarioc base
2., Complementos
2.1. Personales:

2,1.1. Aumento por antigiiedad

2.1.2. Plus de traslado

2.1.3. Retribucidn pactada

2.2. De cantidad:

2.2.1+ Horas extraordinarias, de viaje y
a prorrata

2.2.2. Incentivos

2.2.3. Plus Disponibilidad

2.3. De vencimiento peridédico superior al mes:
2.3.1 Gratificacicnes extraordinarias

Art. 17.- Salario Base

El salario base es el fijado por cada categorfia profesional
en el BAnexo I del presente Convenio. Diche salario serviri
de base para el cdlculo de los complementos gque no tengan
determinada otra superior y permanecerd inalterable en tanto
que las retribuciones totales fijadas en nuestro Convenio

excedan, consideradas globalmente
que vengan determinadas por eaplicacidon de los
minimes interprofesionales.

en cémpute anual, de las
salarios

En cumplimientc de lo legalmente establecido se incluye en el
Bnexo I, del Convenic, - la remuneracién anuwal bruta por
categoria en funcidén de las horas de trabajo indicadas en el
articule 2% del presente Convenio.

Art. 18.- Antigiiedad

Todo el personal que trabaia en ICL tendrad derecho a pegcibir
un premico de antigiiedad por cada pericdo de cuatro anos de
servicio, sin limite en el nimero de cuatrienlos.

La antigiiedad empezari a computarse desde el 12 de Epero para
los ingresados en el primer semestre natural y el 12 de Enero
del afio siquiente para los ingresados en el segundo semestre
natural.

El importe anual de cada cuatrienio es el gue figure en las
tablas correspondientes.

Art. 19.- Plus de Traslado

percibiendo plus de

Para aquellas personas que Vienen b .
funcién de leos dias

traslade, éste lo percibirédn en
trabajados mensualmente, incluidos los dias de bala por
enfermedad o accidente. El importe sera el resultado de
multiplicar los dias por un médulo de 996 pesetas brutas.

Art. 20.- Horas Extraordinarias

Se considera hora extracrdinaria la definida en el Articulo
35 del Estatuto de los Trabajadores.

Es politica de la Empresa la no realizacidn ni abono de horas
extras, saivo en aguellos servicios sclicitados y contratados
por el cliente o en aquellos especificados como de servicio

ininterrumpido, en que abonard el correspondiente plus -2
disponibilidad.
Art. 21.- Plus de disponibilidad (Guardias, Servicios Per-

manantes y Otros)
Servicios de Guardia

Los servicios sclicitades por el cliente para que se le
presten servicios de Guardia fuera de la jornada normal de
trabajo, tendrdn la siguiente consideracién para el personal
que lo realice.

1.- Los servicios de guardia tendrédn siempre cardcter rota -
tivo y serd la via jerdrquica quien determine el técnico
que pueda realizarla.

2.- Con la midxima antelacidén posible, se acordardn por escri
to entre el jefe y el interesado las fechas y horarios
de guardia. Copia de la documentacidn se remitira aj
Dpto. de RR.EH.

3.- El abono de dichas quardias se hard efectivo en ]la ndmi-
na siguiente al mes de producirse el hecho y estard de -
nominada & efectos de abono como “Plus de Disponibili -
dad".

Existira wun wddulo base de intervencién de cuatre horas con
un valor de 14.532 pesetas brutas,

Habra dos tipos de gquardia:
1.~ STANDBY : Se dotarid al técnico de mensdfono que deberéd
tener abierto durante su servicio de guardia.

2.- INTERVERCION: Cubrira tanto el tiempo de desplazamiento
camo de intervencién durante su servicis en casa del
cliente.

Los mddulos de abone por hora que se aplicarén paraﬂ1993 son
los siguientes:

Dias y Horas de Servicios Standby Intervencidn
Lunes a Viernes (17 a 2Zhrs)

y Sabados (8 a 13 horas 408 Pts. 3.633 Pts.
Domingos y festivos (8 a

22 hrs.) y Sabados (13 a

22hrs) 612 Pts. 5.451 Pts.
Nocturnos (22 a 8 hrs} 713 Pts. 6.550 Pts.
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Sarvicios Permanentes y Otros

En los casos en gque por necesidades de dar servicio
ininterrumpido a los clientes o a la propia organizacidn, se

necesiten akonar horarios especiales, se aplicaran las
siguientes tarifas por hera: :

Dias ) Médulo Horario Pesetas
Lunes a Viernes 17 a 22 hrs 2,090
Sabados Q8 a 13 hrs 2.090
Domingos y Festivos G8 a 22 hrs 3.135
Sdbados tardes 13 a 22 hrs 3.135
Nocturnos 22 a 0B hrs 3.762

Art. 22.- Gratificaciones extraordinarias

En cumplimiento de lo establecido en el articule 31 del
Estatute de los Trabajadores, se percibirdn arualmente dos
gratificaciones extraordinarias referidas en el articulo 16
del presente Convenio, apartado 2.3.1; dichas gratificaciocnes
serdn de una mensualidad en funcidn de la retribucidn total
del Convenio mds antigiiedad y retribucién pactada en su caso.

Dichas gratificaciones se abonaran, con cardcter general,
junta con las néminas de Junio y Diciembre. No obstante, ¥y
a peticién escrita de los interesados comunicada al inicie de
cada afio, podrin ser repartidas en medias mensualidades al
final de cada trimestre natural, junto con las ndéminas de
Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre o asimismo, podrdn ser
percibidas a prorrateoc mensual.

El personal que venia percibiendo su salario anual
distribuideo en quince pagas, es decir, dos pagas extras en
Julio y Diciembre y dos medias pagas en Febrero y Septiembre,
pasan, con efecto 1.1.93 a tenerlo distribuidoe en catorce
pagas. Por lo tanto, las dos medias pagas antes mencionadas
se prorratearan en catorce, incrementdndose su salario
mensual en la cantidad correspondiente.

Art. 23.~- Retribuciones complementarias por incapacidad
laboral transitoria.
A todo trabajader en sitwacién de baja por enfermedad o

accidente, la Empresa le complementara las prestaciones de
la Seguridad Social de forma que su retribucidn bruta alcance
el 100% del salario base mds complementes perscnales.

Para el cobro de las indemnizaciones establecidas en este
articule es preceptiva la consulta previa al médico de
Empresa o, en su defecto, la comprobacién por el mencionado
médico, de la causa de la baja, asi como la presentacidn del
correspondiente parte de baja.

El Servicio Médico, cuando lo corsidere pertinente, podrd
ordenar que la persona de baja se someta a cuantos
reconocimientos médicos estime convenientes y aiun podra

recomendar la hospitalirzacién del enfermo. En el caso de que
el trabajador no acepte las prescripciones de los
facultativos del Servicie Médico o en el caso de que estos
ultimos no consideren justificada la baja, perderi éste el
derecho a las prestaciones que en el caso de enfermedad abona
la Empresa, cobrando entonces solamente lo que abone la
Seguridad Social.

Cardcter, anualidad y proporcicnalidad de las
retribuciones. .

Art. 24.-

econémicos establecidos en el presente

Todos los conceptos
retenciones

Convenio son brutos y, por tanto afec;os a las
legales gque correspondan a cada trabajador.

complementos de antigiiedad pactados en este

Los salarics ¥ n
oras

Convenio son anuales y corresponden a la prestacidén de
de trabajo anuales pactadas.

CAPITULO IV

REGIMEN DE TRABAJO

Art. 25.- Horas efactivas de trabajo
Durante la vigencia del presente Convenio, el total anual de
horas efectivas de trabaje serd de 1.740 heras.-

Art. 26.- Vacaciones

Todo el personal disfrutard de un pericdo anual de vacaciones
retribuidas de tantos dias laborables comc tenga el mes de
Agosto (1 al 31, ambos inclusives) por aio completo trabajado
o parte proporcicnal en sua casc.

‘hora de salida establecida, hasta dos horas ¥y

Cuande se disfrute fuera del turnc general (mes de Agosto),

se tomardn en consideracidn los sigulentes criterios:

- En el periodo de jornada reducida, se tomardn los mismos
dias laborables gue comprenda el turno general.

- En el periodo de jornada normal, se tomardn los dias labo-
rables que correspondan al mismo nimero de horas_comprendl—
das en el turno general, salvo gue sea por neces+dades de
la Empresa, en cuyo casc debera constar la moQif;cacLén ex-
presamente por escrito y visada per la Direccién de RR.HH.

normal de wvacacicnes sefialade en el
empleade disfrutard de un dia de
Empresa,

Ademds del pericdo
parrafo primero, el
vacaciones por cada quinquenic de antigiiedad en la
hasta un madximo de cinco dias laborables.

para lo no establecido en este Articulo, se estard a lo
dispuesto en la Norma "Vacaciones Anuales®.

Art. 27.- Calendarios da trabaje

Durante la vigencia del presente Convenio estardn en viger
los calendarios laborales establecidos por cada centro de
trabajo, grupo o seccién acordados entre Empresa y Comités
de Centro. .

Para modificacicnes de horario se
establecide en el Articulo 41 del E.T. Al perscnal gque se
proceda a modificar su horario por el de la seccién, grupe o
centro de trabajo al que sea adscrito, le serd de aplicacién
el nuevo horario, regularizéndosele el nimero de horas para
que el cémputo de horas efectivas de trabajo anual se ajusten
a las pactadas en el Convenio.

actuarda segdin lo

Art. 28,- Horario flexible

El personal podrd realizar horaric flexible
centros gue asi estd determinado y en las
condicicnes:

en aquellos
siguientes

Al comienzo de la jornada, la entrada se podrd realizar media
hora antes o una hora después del horario establecido.
A la hora de la comida la interrupcidén pedrd ser como minimo
de una hora y como maxime de una hora y media.

Al final de la jornada podrad continuarse la misma, sobre la
reducirse en
maedia hora.

La referencia de acumulacién en mds o menos de los tiempos
flexibles, en los centros que asi 1lo tengan establecidos,
serd mensual. :

Excepciones a lo anterior:

El perscnal de Mantenimiento sdle podrd disponder de un
margen sobre la hora de entrada de media heora vy I
recuperacién deberd efectuarse dentro de la misma jornada.

El personal de Mantenimiento y Servicios Profesionales gue se
encuentre destacado en algin cliente, y como consecuencia de
las necesidades de éste, deba adaptar su jornada en funcidn
de éstas, suspenderd durante ese tiempo la posibllidad de
horaric flexible.

CAPITULO® v

REGIMEN DE PERSONAL

Art. 29.- Promocién intarna

Durante la wvigencia del presente Convenio, las plazas a
cubrir seran anunciadas en los tablones de anuncios Yy a las
mismas podrdn optar las personas de la Empresa que asi la
deseen, siendo reguladas las condiciones de accese al puesto
a ?u§r1r por la Empresa, con la salvedad que a igualdad de
condiciones, los empleados de ia Empresa tendridn preferencia
sobre personas externas a ésta.,

Asimismo, la Empresa se obliga a premover cursos de formacién
entre lcs empleados para promocionar y capacitar a éstes en

las nuevas tecnologias correspondiente
toopanae g P S a sus puestos de
Art. 30.- Formaciém

Las partes firmantes asumen el contenido inte

. . gro del Acuerdo
Nacicnal de Formacidn Continua, de 16 de Diciembre de 1992,
declarandoe que éste desarrollari sus efectos en el &mbito
funcional del presente Convenio Colectiva.

Queda facultada la Comisidn
cuantas iniciativas sean
aplicacidén de dicho Acuerdo.

Paritaria para desarrollar
necesarias conducentes a la
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En lo que respecta a la formacién de sus empleados, la
Empresa estudiard posibles flexibilidades horarias para hacer
compatible el trabajo de aguellos empleados que por motivos
de cursar estudios para mejorar su nivel profesional,
justifiquen como imprescindible el realizar un cambio en su
jornada diaria.

Art. 31.- Dasplazamientos

El personal desplazado temporalmente tendrd dereche a un
viaje a U residencia de origen ¥ regreso al del
desplazamiento, en funcidn al lugar de destino del

desplazamiento. Asi, en desplazamientes nacionales, salvo
acuerdos individuales en contrario, una vez cada siete dias.

En desplazamientos dentro de Eurcpa, una vez cada cuatro
semanas y para el resto de paises, una vez cada dos meses.

Se entiende por personal desplazado temporalmente aquellos
que no superan los seis meses y que no estén reguladoes por un
centrato de indele internacional.

Los viajes aqui regulados serdn a cargo de la

Empresa y ge
realizardn fuera de la jornada laborai normal.

Art. 32.- Dietas de viaje

Durante la vigencia del presente Convenio, el personal que
viaje en comisién de servicioc, percibird una dieta diaria
durante la misma de 4.670 pesetas.

Los gastos de alojamjents, entendiéndose por ellos los
correspondientes al coste de la habitacién del hotel Y hasta
un 6% del mismo por gastos de teléfono ¥ lavanderia
debidamente justificados, correrén a cargo de la Empresa.

El importe de media dieta serd de 2.075 pesetas. Se

tendra
derecho

a percibir media dieta siempre que se realice una de

las comidas principales y exista un desplazamiento que
suponga alejarse més de 20 kilémetros del centro de trabaijo
correspondiente.

El importe del desayuno sera de 450 pesetas,

En todo lo ne previsto en este articulo se estard a lo que
determine la instrucciédn scbre gastos de viajes y dietas por
comisiones de servicio.

Art. 33.- Pago por kildmetro

A partir del primero del mes

siquiente a la firma del

Convenio, el perscnal gque por necesidades de la Empresa y
previa la autorizacidn del responsable directo
correspondiente, utilice vehiculo propio en desplazamientos

por cuenta de la Empresa, percibird la cantidad de 30 pesetas
por kilémetro recerrido en dicho desplazamiento, estando
incluido en esta cantidad cualquier coste por este concepto.

Todoe aquel que haya puestc su coche a disposicién de la
Empresa, se regiri por la norma interna que la Empresa tiene
para este caso. Para poder acogerse, deberd existir el

documento firmado por ambas partes.

Art. 34.- Majority Club

Todo trabajador, al cumplir los veintiun afios de servicio en

la Empresa, pasard a formar parte del Majority Club,
percibiendo un recuerdo conmemorativo de dicha fecha.

Art. 315,- Excedencias

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente que se
aplicard en sus propios términos.

CAPITULOO VI

CLASYFICACTON DEL PERSONAL

Art. 36.- rategorias Profesionales (Definicidn)

Para una clasificacién de categorias profesicnales y
aplicacién de tablas salariales, a con?inuacxén se ennumeran
con caracter descriptivo y no exhaustivo, las pr%nClpales
funciones gue tienen asignadas las distintas categorias.

Superviscr almacén. Es el gue, a las 6rdengs'del jeﬁe.de
Departamentc o persona de superior categoria, dirige y vigiia
todos los trabajes gque realiza el personal a sus ordenes,
eoordinando los trabajos, distribuyeéndelos, cuidando del
orden y disciplina y de la cumplimentacidén de pedidos.
Supervisa el buen acondiciconamiento de los materiales y cuida

de la vigilancia y conservacién de los (tiles de trabajo.
Estard responsabilizado de las labores propias a realizar _en
el almacén; conocimiento de aplicaciones propias de almacén,

asi como su manejo y terminales; despacho de productos;
recibir las mercancias y distribuirlas en el locgl Y
estanterias; registro en los libros y fichercs de movimiento

de materiales, inventario de los mismos; confegcién de notas
de entrega y cuantos documentos sean necesarios para una
mejor administracidn del almacén.

Almacenere. Es el gque, a las 6rdenes del Supervisor, tiene
por misién ayudar a éste y despachar los. prqdu§tos en el
almacén; de recibir las mercancias, distribuirlas en las
distintas dependencias de los almacenes y de su registrzo en
los 1ibros; manejo de aplicaciones propias de almacén, asi

comoe terminales, ete; movimiento de material que haya hgbido
durante la jornada, recuentos e inventarios del mismo,
confeccion de notas de entrega y cuantos documentos se creen

para una mejor administracién del almacén.

Peén de . almacén. Es el que, sin necesidad de conocimientos
especificos adquiridos con anterioridad, realiza actividades
de ayuda en los procesos de almacén.

Ordenanza. Es el gque, sin necesidad de conocimientos

especificos adquirides con anterioridad, tiene la misién de
hacer recades, copilar documentos, realizar los encargos que
se le encomienden entre Y. en los distintos departamentos,
récoger y entreqar correspondencia y llevar a cabo otros
trabajos elementales por orden de sus jefes.

Telefonista. Es la persona gque tiene por misidn atender la
centralita telefdnica, télex y fax, confeccicnando los partes
necesarios para su cantrol,

Conserje. Es la persona que cuida de los accesos a las
dependencias y locales donde presta servicios, de acuerdo con
las instrucciones de sus superiores y realiza funciones de
vigilancia y custodia.

Jefe de 18, Es la

persona administrativa que susfenta la
responsabilidad,

inspeccién, revisién, planificacién ¥
direecidén de una o varias secciones, asi como'la realizacidn
de estudios de tiempos, mejoras de métados, econcmias de
implantacicdn, medificacidn de procescs de trabajo y

rescolucidn de problemas. Es el encargado de imprimir unidad
en su seccidn, distribuye y dirige el trabajo debidameate.

Jefe de 23, Es la persona administrativa que actia a las
drdenes inmediatas del jefe de 13 respectivo, si lo hubiere,
Y estd encargado de orientar, sugerir y dar unidad a la
seccidén ¢ dependencia que tenga a su cargo, &si como de
distribuir el trabaio entre los oficiales, auvxiliares y demis
personal que de él dependa, si ése existiera, ¥y tlene a su
vez, la responsabilidad inherente a su cargo.

Oficial 14, Es el administrativo, con un servicio determinado
2 su cargo, gue ejecuta alguno de los siguientes trabajos o
similares: funciones de cobro ¥ pago, dependiendo
directamente de un cajerc o jefe y desarrolando su labor como
ayudante o auxiliar de &ste, sin tener firma ni fianza;
facturas y cilculos de las mismas, siempre gque sea
responsable de esta misidn; cdlcule de estadisticas,
transcripcién en libros de cuentas corrientes; diario mayor y
correspolsales; redaccién de correspondeacia con iniciativa
propia; liguidaciones y cdlculos de las néminas de salaries,
sueldos u operaciones andlogas; conocimientos de terminales ¥
aplicaciones propias de 1la seccidn, su funcionamiento y
manejo. Actlia directamente a las drdenes del jefe de 1a & 2a,
si lo hubiere, ejerciende -a su nivel- aguellas funciones que
éste le delegue.

Oficial 28, Es el administrative que efectiia alguna de las
funciones siguientes o similares: trabajos de centabilidad,
tales como trahscripcién en libros auxiliares; confeccidn de
facturas y/o cdlculo de las mismas; estadi{sticas; tratamiento
de textos; comprobaciones de néminas; c¢onfeccién de
resimenes; realizar cuantas operaciones se exijan en miguinas
para facturacién, terminales, asi como el uso ge
aplicaciones; gesticnes y correspondnecia derivada de los

asuntos que tenga encemendados y atencién administrativa para
el departamento.

Auxiliar 18, Es el administrativo que desarrolla
tales coma archive, ficheros, registros,
texto, redaccidn de correapondencia por indicacién de sus
superiores y, en general, funciones de trabajo de oficina o
de ayuda a ctros empleados de categoria syperior.

trabajos
tratamiento de

Ruxiliar 28. Es el administrativo que se dedica a operaciones
inherentes a funciones administrativas elementales, asi como
mecanograficas.

Vendedor. Es el que, preferentemente con titulo adecuado Y al
servicio exclusivo de la Compafiia, desarrclla como actividad
principal aquella gue conduce a la realizacidn e incremento
de ventas y mirgenes, ocupdndose para ellc{ entre otras
cosas, de la investigacidén y congcimiento del mercado,
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promocién de ventas, visitas a clientes, realiza gestiones
emite informes, redacta correspondencia sobre estos asuntos,
calecula, confeccicna ¥y presenta ofertas.

Inspector 18. Es el que sustenta la responsabilidad, control,
revisién, planificacién y direccién de una o varias secciones
de mantenimiento de equipos informdticos, imparte cursos
técnicos y completa la documentacidn de los mismes, asi como
la realizacién de estudios de tiempos, mejoras de métodos,
economias de implantacidén, modificacidn de procesos de
trabajo y resolucién de problemas, Es el encargado de
imprimir unidad en su seccidn, distribuyendo y dirigiendo el
trabajo.

Técnica Senior. Es el que diagnostica y resuelve todos los
proklemas de indole técnica sobre el mantenimiento de eguipeos
informiticos pertenecientes al primer y segundo nivel, dentro
de su area de responsabilidad, asi como conocimiento y usc de
herramientas de andlisis, desarrclle y verificzcién para la
correccion de averfias, imparte cursos técnicos y completa 1la
documentacién de los mismos. Satisface los requerimientos del
cliente relacicnados con su trabajo, asi como el
mantenimiento de unas relaciones cordiales con los mismos.

Técnico Juniar. Es el gque resuelve los problemas de indole
técnica sobre el mantenimiento de equipos informaticos
pertenecientes al primer nivel e instalacicnes. Satisface los
requerimientos del cliente relacionados con su trabajo, asi
como el mantenimiente de unas relaciones cordiales con los
mismos.

A.T.S5. Es el que, en posesidén del titule oficial
correspondiente, presta de forma habitual los servicies
propios de su prafesidn.

Técnico de Sistemas. Es el que, pudiende realizar funciones
idénticas a las de Analista, establece ademds normas y
procedimientos de analisis, desarrolla aplicaciones, asesora

al departamento de ventas scbre la presentacidn de soluciones
informidticas a los problemas que se le expongan, e informa
sobre la viabilidad de los proyectos que se le sclicitan, con
responsabilidad scobre la realizacién de los mismos,
coordinando ocasicnalmente al grupc necesario. Satisface los
requerimientos del cliente relacionados con su trabaje, asi
como el mantenimiento de unas relacines cordiales con los
mismos.

A esta categoria gquedan asimiladas las categorias de Jefe de
Proyecto e Ingenlerc de Sistemas

Analista la, Es el que, partiendo de
funcionales, realiza el andlisis
complejas y colabora con

especifiaciones
organico de aplicaciones
técnicos de otros niveles en la
solucicon de problemas y cargas de equipos. Cozpleta la
documentacion técnica de las aplicaciones complejas y crea
los simuladores necesarios para las pruebas de las mismas,
asi mismo da cursos de formacidén y completa la documentacidan
de los mismos.

Analista 2a3. Es el que realizande funciones idénticas que las
descritas para el Programador, coordina y vigila el trabajo
de un egquipo de programadores, planifica y contrala las
soluciones de problemas mediante equipos de tratgmiento de la
informacidn, colaborando con técnicos de diferentes niveles.
A esta categosia quedan asimiladas las categeorias de
Rnalistas-Programadores

Programador Senior. Es el técnico que, a
especificaciones definidas por los analistas, realiza los
organigramas de tratamiento, redacta leos programas en el
lenguaje de programacién correspondiente, confecciona
simeladores, pone a punte los programas y completa la
documentacién de los mismos, de acuerdo a las normativas ¥
metodologias existentes; da cursos de programacién y completa
la documentacién de los mismos.

partir de

Programador Junior. Es el técnico que, a partir de los
organigramas de tratamiento, redacta y pone a punto los
programas en el lenguaje de programacién correspondients,
complmentande la documentacién de los mismos, de acuerdo a
las normativas y metodologias existentes.

Operador. Es el que, de acuerdo a las instrucciones
operativas existentes, opera y controla regularmente leos
equipos a su cargo, estando capagitado para realizar
eficazmente todas las funciones del sistema operativo en use,
detectando, coordinando y solucionando las deficiencias que
se observen, hasta su correcte funcionamiento.

Trainee. Es el personal que, teniendo un contrato de
caracteristicas especiales, realiza funciones, en un irea de
la Compania, tendentes a incrementar su formacidén, capacidad
Y experiencia de manera gque se posibilite su carrera
profesional dentro de la empresa.

Personal contratadec < 18 afies. Es aguel cuya misidn consiste
en realizar las labores propias de las categorias
referenciadas, a fin de iniciarse y formarse en ellas.

CAPITULO VII

REPRESENTACICN DE LOS_TRABAJADORES

Art. 37.- Comité Intercentros

A tenor de lo previsto por el Articulo 63.3 del Estatuto de
los Trabajadcres, se ceonviene la constitucidn de un Comité
Intercentros, con un miximo de 13 miemnros, que serdn
designados de entre los componentes de los Comités de los
Centros de Trabajo de la Empresa.

Dicho Comité Intercentrcs asumird las competencias atribuidas
legalmente a los Comités de Empresa, en aqguellos asuntos o
materias gue afecten, o puedan afectar, a la generalidad o a
mids de un centro de trabaje de la Empresa. Caso de
discrepancia en cuante a la calificacidn de estas materias o
asuntos gue puedan atribuirse al Comité Intercentros, la
cuestién  podra someterse a la Comisidén Paritaria de
Interpretacion del presente Convenio.

Art. 38.- Comités de Centro

Tendrdn, dentro del &mbito exclusivo que les es proepio, la
capacidad, competencias y garantias que la Ley expresamente
determine en cada momento, asi como las obligaciones
inherentes al desempefic de sus funciones.

Art. 39.- Competencias y funciones dal Comité Intercaentros

a} Las establecidas en el Articule 37.

b} La Direccidén facilitard, a través del Comité Intercentros
la informacién periddica en materias tales como: modifi-
cacién de sistemas de trabajo, contratos eventuales, mo -
vilidad del perscnal, ascensos de categorias, eveolucidn
econdmica de la Empresa trimestralmente, etc.

c} Dispondrdn del crédito de horas mensuales retribuidas que
por Ley tienen determinadas como miembros de Comités de
Empresa.

d) En caso de faltas graves, muy graves o despidos por cau-
sas objetivas, se comunicarid al Comité de Centro o en su
defecto al Comité Intercentros inmediatamente después de
habérselc hecho saber al interesado.

Art. 40.- Tiempo de libre disposicidn

El <rédito de horas mensuales retribuidas que corresponda a
cada miembreo del Comité de Centro sera el gue la legislacidn
establezca de acuerdo con la plantilla del centro de trabaje
a gque represente. Podran acumularse las horas de los
distintos miembros del Comité en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el mdximo total.

Sin rebasar el mdximo legal, podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros de los Comités de
Centro en funciones de Comitéd Intercentro.

Ho se computardn dentro del mdximo legal de horas, las que
utilicen los miembros de la Comisién Negociadora del Convenic
Celectivo como consecuencia de las reunicnes bipartitas de
negociacién del misme y el tiempo invertido en las reuniones
de los distintos Comités con la Representacidén de la Empresa.

Para la disposicidn del crédito es necesaria la comunicacién
al Jefe correspondiente con antelacién suficiente y 1la
justificacidn ante la Representacién de la Empresa a los
efectos de habilitacién de los tiempos, salvo que la urgencia
del tema lo impidiera.

Art.4l.- Derecho de asambleas

Los trabajadores tiene derecho a reunirse en asamblea de
acuerdo con lo legalmente establecido.

Excepcionalmente, la Empresa auterizard la realiracidn de
hasta dos asambleas en el transcurso comprendide entre la
denuncia del Convenio y la consecucion definitiva del mismo,
dentro de las horas de trabajo y por el tiempo retribuido que
en su momento se acuerde con el Comité de Centro.

CAPITULO VIII

CLAUSULAS ADICIONALES

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedar derogados expresame=nte los Convenios

cuantas normas de régimer interno se opengan a lo
este Convenio.

anteriores y
pactado en
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PUBLICIDAD ¥ DIVULGACION

Queda  obligada la Empresa a publicar este Convenio y
gac:.l.ttar una copia a cada uno de los empleados de ICL Espaiia
-A.

ANEXO -1I -

TABLAS DE SALARIO-CONVENIO

1953

VALOR ANUAL DEL
CUATRIENIO

CATEGORIA SALARIO ANUAL DE ANTIGUEDAD
Supervisor almacen 2.328.750 107.000
Almacenero 1.816.975 95.000
Pedn Almacén 1.333.625 85,000
Ordenanza 1.812.875 95,000
Telefonista 1.812.875 95,000
Conserje 1.812.875 95,000
Jefe 14 2.32B.75%0 107.000
Jefe 23 2.202.250 167,000
Oficial 1a 2.042.350 107,000
Ofiqial 2a 1.932,825 95.000
Aux+l?ar 12 1.856.950 55.000
Auxiliar 22 1.461.750 95.000
Vendedor 2,028.000 107.000
Inspector 18 3.019.900 115.000
Técnico Senior 2.667.450 115.000
Técnico 2.376.425 107.000
Técnico Junior 2.181.750 107.000
A:T,§. Osme 2.318.000 107.000
Tecn%co de Sistemas 3.463.550 115.000
Analista la 3.019.900 115.000
hnalista 2a 2,796,600 115.000
Programador Senior 2.626.450 115.000
Programadoer Junior 2.441.000 107.000
Operadox 2.025.950 107.000
Personal Contratado < 18 afios

. 1.194.350 95.000
Trainee 1.332,625 95,000

HOJA INFORMATIVA CC/93/01 (27.ABRIL,1993)

NORMAS PARR LA APLICACION DE ANTIGUEDAD

La aplicacién del Articulo 18 del I Convenic Colective de la em-
presa ICL ESPANA S.A., en los casos en gue ya se venia percibiendo
antigiiedad, requiere una adecuacién de los importes
correspondientes segin el sigquiente detalle:

EMPLEADOS ADHERIDCS AL SISTEMA NOKIA

Empleados que ya percibian el concepto de antlgiiedad el 31.12.92.

Se les ahbonard a partir del 1.1.92, el ne de modulos que le co-
rresponda de acuerdo con lo establecido en el Convenio, y se le
consolidard en el salario pactado, la diferencia, si la hubiere,
entre eate valor y el importe de la antigiedad gue venfa perci-
biendo en 1992,

Empleados que ¢l 1.1.93 percibirian un gquinguenio.

Percibirdn el médulo correspondiente, Y se le consolidard en el
salaric pactado la diferencia, ai la hubiere, entre el wvaloxr del
citado médulc y el importe equivalente al 5% de su salario base y
su salaric pactado gue le correaspondiera el 1.1.93.

Empleadcs gue actualmente no perciben antigiiedad

Seguir&n la norma general de médulos por cuatrienio.

EMPLEADOS ADHERIDOS AL SISTEMA ICL

Se le distribuird su salario al 31.12.92, en base a un médulo de
antigliedad cuyo importe es el correspondiente al 95% del médulo de
antigliedad pactado para 1993, restando del salario pactado, si 1lo
hubiere, la diferencia entre el citado médulo del *95% y el que
venia percibiendo durante 19%2.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESOLUCION de 30 de funio de 1993, de la Oficine Espatfiola
de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-ad-
ministrative nimerc 1.365/1990, promovido por <Dal
mas, 8.p.A.s.

21565

En el recurso contencioso-administrativo ndmero 1.365/1990, inter-
puesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Dalmas, S.p.A.»,
contra Resoluciones del Registro de ia Propiedag 15ausirial de 6 de marzo
de 1989 y de 5 de marzo de 1990, se ha dictado, con fecha 30 de junis
de 1992, por el citado Tribunal, sentencia, declarada firme, cuya parte

dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Desestimando el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por la representacién procesal de la Entidad “Dalmas, S.p.A.", contra
la Resolucién de fecha 6 de marzo de 1989, del Registro de la Propiedad
Industrial, que denegé la inscripcién de la marca nimero 1.175.001 “Body
Gilk by La Perla”, y contra la de 5 de marzo de 1990, que desestimé el
recurso de reposicion formulado frente a aquélla, debemos declarar y decla-
ramos ajustadas a derecho las citadas Rescluciones; sin hacer imposicidn
de costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el +Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunicoca V. 1.
Madrid, 30 de junio de 1993.-El Director general, Julio Delicado
Montero-Rios.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.
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RESOLUCION de 22 de marzo de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Politica Tecnolégica, por la que se homologe una
mesa para el diggrdstico radiolégico marca ~General Elec-
tric CGR-, modelo Compax 40F, fabricada por ~General
Electric CGR Esparia, Sociedad Andnimas, en su instala-
cion industrial ubicada en Torrejon de Ardoz (Madrid).

Recibida en la Direccién General de Politica Tecnolégica la solicitud
presentada por «General Electric CGR Espafia, Sociedad Andnima», con
domicilio social en calle Hierro, 1, municipio de Torrejon de Ardoz, pro-
vincia de Madrid, para la homelogacién de una mesa para el diagnéstico
radiolégico fabricada por «General Electric CGR Espafia, Sociedad Ané-
nima», en su instalacién industrial ubicada en Torrején de Ardoz (Madrid);

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacion
exigida por la legislacién vigente que afecta al producto cuya homologacion
solicita y que el Laboratorio «CTC, Servicios Electromecdnicos, Sociedad
Anoénimas, mediante dictamen con clave nimero 4202/0782, y la Entidad
de inspeccién y control reglamentario «Tecnos, Garantia de Calidad, Socie-
dad Andénimas, por certificado de clave nimero TM-GEIA-05 (MX), han
hecho constar que el modelo presentado cumple todas las especificaciones
actualmente establecidas por el Real Decreto 1249/1985, de 19 de junio,

Esta Direceién General, de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicién, ha acordado homologar el citado producto, con la contrasefia
de homologacién GMEQ157 y fecha de caducidad el dia 22 de marzo de
1995, definiendo como caracteristicas técnicas para cada marca y tipo
homologado, las que se indican a continuacién, debiendo el interesado
solicitar los certificados de conformidad de la produccidon con una perio-
dicidad de un afio, y el primero antes del dia 22 de marzo de 1994.

El titular de esta Resolucién presentard, dentro del periodo fijado para
someterse al control y seguimiento de la produccién, la documentacién
acreditativa a fin de verificar la adecuacién del producto a las condiciones
iniciales, asi como la declaracion en la gue se haga constar que en la



