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DISPCSICION ADICIONAL PRIMERA

Ante las futuras exlgencias <el mercado, los firmantes de ==t
convenio hacen un llamamiento a la responsabilidad de las partes
encaminada a una mayor preoductividad en cada centro de trabajo.

En aquellos .trabajos en gque sea posible la implantacidén de
sistemas de trabaio medido, los  representantes de los
trabajadores y la dirececidn de la empresa podrdn acordar los
indices de productividad adecuados.

DISPFOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Absorcidn, sustitucidn y derogacidén de la Ordenanza Laberal
e

Las organizaciones firmantes del presenté. convenio acuerdan
absorber y sustituir, mediante el mismo, la Ordenanza Laboral de
Comercio de 24 de Juliec de 1.971, y las modificacicnes
e@stablecidas en la Orden Ministerial de 4 de Junio de 1.975, una
vez incorporada al texto del convenio la clasificacioén por grupes
profesionales referida en la disposicién tg;nstf@r{a primera.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Formacién profesionasl

l.as organizaciones firmantes del presente convenic, conscientes
de la necesidad de potenciar la Formacidn Continua en las
empresas, asumen ei Acuerdo Nacicnal de Formacidén Continua de 16
de Diciembre de 1.992 ¥ ratifican ¥ suscriben el mismo para su
dmbito funcional como mejor forma de organizar y gestionar las
acciones de Formacidn que se promuevan en e! sector, al amparo
de! Acuerdo Naciona! de Formacién Continua.

Para su aplicacién, la Comisidn paritaria que se ¢reara, conforme
a lo previsto en los articulos 8 y 15 del Acuerdo Nacional de

Formacion, estableceri los criterios orientativoes para la
elaboracién de los planes de formacién (tanto-gie empresas como

TEPTUITEASS YT T DIChg| Comisian Paritaria,tendrd as funciones
‘ previ:{as en ¢i{ arliculo 15 del citado- prucrdo. D

21563

RESOLUCION de 21 de julio de 1993, de la Direccidn General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en el Regis-
tro y publicacion del texto del Convenio Colectivo de la
Empresa -Red Eléctrica de Espatia, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ]Ja Empresa «Red Eléctrica
de Espaiia, Sociedad Anénimar (Codigo de Convenio nimero 8004352),
que fue suscrito con fecha 30 de abril de 1993, de una parte, por el Comité
Intercentros, en representacion de los trabajadores, y, de otra, por los
designados por la Direccidn de la Empresa, en representacion de la misma,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de julio de 1993 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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CAPITULO | CAPITULO il
AMBITOSDEAPLICACION ORGANIZACION DEL TRABAJO
ARTICULO 1.  AMBITO FUNCIONAL ARTICULO 7. ORGANIZACION PRACTICA DEL TRABAJO

Las normas del presente convenio regularan las relaciones de trabajo entre
AED ELECTRICA DE ESPANA, S.A. y sus empleados.

ARTICULO 2. AMBITO TERRITORIAL

Cuanto se establece en este Convenio serd de aplicacién en todes los
Centros de Trabajo de RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.

ARTICULO 3. AMBITO PERSONAL
Las normas contenidas en el presente Convenin afectan a los empleados de
la Empresa RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A. comprendidos en las
actuales categorias profesionales desde la categoria profesional “0" hasta la
categoria profesional “22*, ambas incluidas.

ARTICULO 4. AMBITO TEMPCRAL

El presente Convenio entrard en vigor en el momente de su firma y mantendra
su vigencia hasta ! 31 de Diciembre de 1.994. No obstante, con cardcter
excepcional se dard electo retroactive al uno de anero de 1.882 a los pagoes
establecicas en e} articylo 36, punto 1, de este Gonvenic.

Al término de su vigencia, el presente Convenio se entenderd
automaticamente denunciado y, en tants no se sustituya por uno nueve,
parmanecera vigente el contenido normativo del mismo.

CAPITULO IE

CONDICIONES DE APLICACION

ARTICULO 5. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones aqui pactadas forman un tode orgénico e indivisibie y, a
efectos de si* aplicacién practica, serdn consideradas globalmente, y
sustituyen a ia totalidad de las aplicables en la Empresa, cualquiera que sea
su naturaleza o el arigen da su existencia.

ARTICULO &, COMPENSACION Y ABSORCION

Las normas contenidas en el presente Convenio son, en su conjunto, mas
beneficiosas para ef personal que las establecidas por las disposiciones
vigentes.

Las mejoras de este Convenio podran ser absorbidas o compensadas, en su
corjunto y en cédmputo anual, con los aumentos en las retribucionas,
cualguiera que sea su forma, cardcler o concepto que adopten, aun cuando
tengan su origen an disposiciones legales, resoluciones judiciales o acuardos
administrativos. '

La organizacién practica del trabajo, asi como las decisionas sobre politicas,
sistemas y procedimientos de organizacion- del trabajo cerresponden a la
Dirgceidn de la Empresa, sin perjuicio ¢e las facultades que competan
legalments a la Representacidn de los trabajadores y de las consultas y
acuerdos que pudieran articularse con la misma.

Ambas partes manifiastan que la organizacién del trabajo tiene por objsto
aleanzar en la Empresa un nivel adecuado de productividad, calidad y
servicio basado en la dptima utilizacidn de todes los recursos. Para este
objetivo se entiende necesaria la existencia de una organizacién agil y
flexible y la mutua colaberacion de todo el personal de la Empresa.

Ambas pastes consideran que s positiva 1a existancia de cauces para que los
trabajaciores, a través de sus representantes, estén informados o sean oidos
an al proceso de toma ue decisicnes y de formacién de voluntad en la
Empresa.

Ambas partes acuerdan que la articulacién de diches cauces debe ser, a la
vez, eficaz y operativa, para lo cual deben establecerse a traves, de los
organes que realizan funciones efectivas en la materia.

ARTICULO 8. VALQRACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y

CLASIFICACION PROFESIONAL

De acuerdo cen la metodologia de asignacién de puntos por factores y
caracteristicas propias de RED ELECTRICA DE ESPARNA, S.A., el sistama da
Valoracion de Puestos de Trabajo y Clasificacién profesional es el siguients:

CATEGORIA PROFESIONA| BANGO DE PUNTUACION
0 71 a 77
1 78 a 86
2 87 a 95
3 1} a 105
4 106 a 16
5 17 a 128
6 1289 a 141
7 142 a 156
8 157 a 173
9 174 a 191
10 192 a 21
11 212 a 233
i2 234 a 258
13 253 a 285
14 286 a 315
15 316 a 348
t6 348 a 3584
17 385 a 425
18 426 a 469
19 470 a 518
20 518 a 573
21 574 a 633
22 834 a 700

No abstante las tarifas de cotizacién a la Segusidad Social, se efectuaran
segun la distribucidn prevista en el citado régiman general.
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El contenido de la categoria viene definido por la.valoracion de la descripcion
del puesto de acuerdo con la metodoiogia de asignacién de puntos por
factoras.

ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO DE VALORACION Y COMISION

DE VALORACION

La Comisidn de Valoracién estara integrada por cuatre Representantas de la
Direccidn, Ires personas de la Empresa designadas por la Representacion
Social y un experto en Valoracién de Puestos gue acluard como asesor con
vOZ pero sin voto.

La Comisidn de Valoracién tendra las funcionas previstas en el procedimiento
de Valoracion de Puestos, incluido en el Anexo Il de este Convenic.

Se respetara la Categorfa Profesional a los trabajadores cuyos puestos hayan
resultado valorados por debajo de su Categoria Profesional, no operando en
@s10s casos compensacién ni absorcidn alguna por este motivo.

ARTICULO 10. FORMACION PROFESIONAL

Las partes firmantes coinciden en sefialar que existe una continua
aceleracién de la produccién de conocimientos y de introduccion de cambios
en la Empresa y su entorno y que para cubrir el posible destase entre los
requerimientos de las puestas de trabajo y las destrezas del personal es
necesaric establecer una estrategia de formacidn profesional para los
ernpleados de RED ELECTRICA,

Asimismo ambas parles consideran que la formacién profesionat debe estar
conactada de forma efectiva con la carrera profesional de los trabajadores, de
la cual acuerdan que aguella serd en la practica un factor relevante,

La Direccién de la Empresa facilitard a la Representacién Sccial la
planificacién y el presupuasto anual de formacién dentro del primer trimestre
de cada afic.

Trimestralmente se entregara a la Representacién Social un resumen de las
actividades realizadas en materia de formacidén y la prevision de las
actividades a desarrollar en el siguiente trimestre,

La Direccién de la Empresa publicard los cursos que tiena previstos
desarrollar durante el siguiente trimestre.

ARTICULO 11. PLANES DE FORMACION PROFESIONAL

La Diraccién de le Empresa considera da primardial interés la parmanente
tormacién y actualizacién profesional del personal, por to que la formacién
profesional estard basada en el andlisis sistematico de necesidades,
integrado con todos los valores y planes de RED ELECTRICA, orientado a dar
un valor afiadido a ias personas, a la organizacién y al servicio que piésta la
Empresa.

ARTICULO 12, CONTENIDO MINIMO DE LOS PLANES DE
FORMACION PROFESIONAL

En funcidn del analisis sistemdtico de necesidades, la Direccién de la
Empresa inctuird dentro del Plan General de Formacién programas
ralacionacos con:

a} Adecuacion del parsonal al cambio tecnoiégico y organizativa,

b} l.a progresién profesional del personal.

c} Formacién académica reglada.

d) Formacion en nugvas lecnologias.

a) Formacién linglifstica derivada da las nuevas tecnoiogias. contactos
internacionales y necesidades organizativas de la Empresa.

f) Formacién en técnicas de gestién.

g) Técnicas y procedimientos de Seguridad e Higiene.

ARTICULO 13. COMPROMISOS SOBRE FORMACION

En una perspectiva mas amplia, la formacion ha de ser un factor dinamizadar
que acompafe al desarrollo a largo plazo, permita la prestacion de servicios
de mayor calidad que satisfagan las necesidades de los usuarios de RED
ELECTRICA, promoviende la diversificacidn y profundizacién de los
conocimientos de los trabajadores de modo permanents.

A estos efectos, la Dirgceién de la Empresa desarrollard una politica de
formacion tendents a:

Realizar, por si o por medio de entidades especializadas, estudios de
caracler prospectivo respecto de las cualificaciones futuras y
nacesidades de personal en la Empresa.

- Desarrollar y promover la aplicacién efectiva del articuio 22 del Estatuto
de los Trabajadores asi como de los Convenios intsrnacionales
suscritos por Espaiia, referentes al derecho a la formacién continua.

- Proponaer y ejecutar acciones formativas en sus diversas modalidades y
nivelas, ya sea con programas gue puedan impartirse en ia Empresa o
4 través de los programas nacionales o inlernacionales desarroliados
por organismos competentes.

- Colaborar, segun las propias posibilidades, o mediante entidades
especializadas, en el diagndstico y disefio de programas puntuales de
formacién en la Empresa, teniendo en cuenta las espacificaciones y
necesidades concretas, asi como las caracteristicas ge.éricas o
individuales de los empleados afectados.

- Coordinar y hacer el seguimiento de la formacidn practica de ios
alumnos que sean recibidos por la Empresa en el marco de los
acuardos firmados por la misma.

Evaluar de manera continua todas las acciones emprendidas, a fin de
revisar las orientaciones, promover nuevas actividades y actualizar la
definicién de los objetivos de la formacién empresarial.

- Promover programas de Cooparacién Educativa con las instituciones
educativas relacionadas con la actividad gmpresarial dey RED
ELECTRICA

ARTICULO 14, PROMOCIONES Y ASCENSOS

La Direccién de la Empresa se compromete a gue el sistema de formacién
sea orientado a la progresién de todos los trabajadores dentroe da la Empresa
en condiciones de competitividad con el mercado.

La formacién tendra en cuenta las necasidades y planas de RED ELECTRICA
¥ los requerimientos de cualificacién profesional, presentes y futuros, para la
cobertura de necesidades y la realizacidn de los planes.

La Direccién da la Empresa ejercera sus facultades organizativas en la toma
de decisiones sobre ascensos y promociones en &l trabajo teniendo en
cuanta el desempefa del puesto de trabajo y [a formacién.
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Se pondarara de farma subsidiaria la antigliedad del trabajador, que en
ningln caso tendra el cardcter de condicién suficiente para el ascenso o
promaocién.

N Y R 3]

-ARTICULO 15. INGRESO Y CONTRATO DE TRABAJO

La Direccidn de la Empresa acordara con el trabajador de nuevo ingreso su
categoria profesional, tras la realizacién de las pruebas de ingrese que
considere necesarias para la eficaz contrastacidn del mercado de trabajo y de
acuerdo con los procedimientos aprobados.

Ei ingrese se formalizard medianie contrato de trabajo por escrilo, cuyos
modelos seran facilitados a la Representacién Social.

La Representacidn Social sera informada de los puestos de trabajo que se
piensan cubrir, de las condiciones que deben raunir los candidates y de ias
caracteristicas de la seleccidn, salve gque la urgencia de la contratacién impida
la comunicacién. La salvedad citada no deberd reprasentar un porcentaje
superior ak 20% de las plazas cubienas anualmente.

Asimismo la Represantacién Social recibird informacién de los informas de
control de calidad que realice la auditoria sobre si los procesos de seleccién y
reclutamiento se atienen a los procedimientos aprobados.

En los procesos de seleccién a que s refiere el presente Convenio, sin
perjuicio de la contrastacion con el mercado de trataijo, tendra preferancia el
personal de RED ELECTRICA que, a juicio de la Direccién, reuna las
condiciones requeridas para el puesto da trabajo cbieto de selaccion.

En la cobertura da los puestos da trabajo correspondiente a las categorias de
"C" a "7, ambas inclusive, el personal de RED ELECTRICA, que demuestre
Len las pruebas correspondientas aptitud para el desempedic de los puestos
objeto de seleccion, tendra preferencia sin perjuicio de ta contrastacion con el
mercade de trabajo. Un miembre de 'a Representacion de los Trabajadores,
designado por la Representacion Sccial, sera cido en ei proceso internc de
saleccidn para la cobertura de los puestos de las categorias de "0" a "7".

ARTICULC 16. PERIODO DE PRUEBA

TJodo nueve contrato de trabajo estara sujeto a periodo de prueba en los
términos méximos pravistos en |a legislacidn vigente. ’

La suspensidn dal contrato de irabajo, cualquiera que sea Su causa,
interrurmpird el periodo de prueba.

Cualguier resolucién de un contrato en pericdo de prueba ser& comunicada a
la Representacidn de los Trabajadores.

CAPITILO ¥

CONDICIONES DE TRABAJQ

ARTICULO 17. JORNADA ANUAL DE TRABAJO

La jornada real y efectiva de trabajo, en cémputo anual, serd comin a todos
las empleados da RED ELECTRICA, por lo que cada trabajador, sea cual

fuere su jornada diaria y | horario que deba realizar por las peculiaridades
de su trabajo, efectuard, en cémputo anual la misma jornada real y efectiva,
que durante la vigencia do este Convenio seri la siquiente:

Afio 1.892: 1728 horas/afio
Afe 1.993: 1710 horas/afno
Afio 1.994: 1708 horas/aio

La citada jornada en cdmputb anual se distribuird segun los dias iaborablas
de cada afi, teniendo en cuenta los periodos de jornada partida y jornada
continua, segun los horarios que mas adelante se indican, pudiendo sufrir las
modificaciones correspondientes en funcién de las fiestas locales o©
autondmicas para cumplir 1a jornada anual anteriormente establecida.

AATICULO 18. HORARIO GENERAL (EXCEPTQ EL PERSONAL
DE LAS ZONAS DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO Y EL PERSONAL CON
REGIMENES ESPECIALES)

la V! n i I

Horas dia 8h30 mz1 hora

Horario Entrada Bhadh

Horario Salida Apartirde las 17 h30m

Tiempo para la comida Minimo 1 h

Horario de coincidencia De9haldhyda16h30mai7h30m

Tiempo minimo trabaje/dia 7h30m

Lo . . id
Horario dia 6h30m+30m
Horario Entrada 8hash3bm

A partir de las 14 h 30 m
Dagh30mai14h30m

Horario Salida
Horaria de coincigencia

rari iern I ri il ntin
Afie 1,992 Afe 1993y 1,994
Haoras dia 6h30mt30m 6h15m+30m
Hor. Entrada gha8h30m 8haB8h30m
Har. Salida A pariir de las 14 h 30 m A partir de las 14 h 15 m
. Hor. Caincid. Bh30malah30m 8h30mai4hisSm

El periodo de jornada continua sera el siguiente:

1892.- Desde 8 de junioc  hasta 11 de septiembre
1993.- Desde 1 de junio  hasta 17 de septiembra
1994.- Desde 1 de junio hasta 16 de septiembre

Acumulacién méxima * 15 horas a regularizar antes del 31 de Diciernbre deé
cada afno.

Los dias 24 y 31 de diciembra seran inhabiles.

b
ARTICULO 19. HORARIO DE LAS ZONAS DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO

Por razones organizativas y por las caracteristicas de los trabajos a realizar
en las Zonas de Opsoracién y Mantenimiente es necesario que la jornada de
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trabajo diaria sea mayor en las épocas del afic en que el dia se alarga y
mencr cuando hay menos horas de luz solar.

Por lo tanto, la reduccidn de jornada se aplicara en la jornada de invisrno
{lunes a jueves} del personal de los ZOM, con lo que se armonizan los
intereses de estos empleados con la necesidad de la Empresa de no
disminuir el horario de trabajo en verano para aprovechar mejor, por razonss
organizativas, la luz del dia y Jas condiciones climatoldgicas maés favorables
para trabajos en el exteriorn

HORARIO DE JORNADA PARTIDA DE LUNES A JUEVES

1492 1993 y 1994
Horas dia g8h10m 8h
Hoerario Entrada 8h30m 8h30m
Horario Sakda 17h 40 m 17h30m
Comida Dei3haldh De13haldh

HORARIO DE LUNES A VIERNES EN EL PERICDO DE JORNADA
CONTINUA Y DEL VIiERNES EN JORNADA PARTIDA

Afios 1,992, 1,993y 1,994

Horas dia 7h
Horario entrada 7h30m
Horario salida 14h30m

La jornada continua se realizard en el periodo comprendido entre el segundo
lunes de junio y el segundo viernes de septiembre.

En aquellos Centros de trabajo donde se necesite mas de una hora para
comer se modificara el anterior horaric segun las necesidades de los citados
Centros de Trabajo.

L.os dias 24 y 31 de diciembre seran inhabiles.

Este horario conlteva la obligatoriedad de realizar los trabajos necesarios,

fuera de su jornada ordinaria, para el mantenimiento del servicio, cuando
fuera requerido para sllo.

A las horas extraordinarias que pudieran producirse se les dara el tratamianto
previsto en el articulo 23 de este Convenio.

ARTICULO 20. VACACIONES

Las vacaciones anuales se fijan en 25 dias labarables, entendiéndese como
tales los dias de lunes a viernes. En el régimen especial do turno cerrade
tendrdn {a consideracion de latorables los dias de trabajo efectivo. Se podra
convenir su disfrute en dos periodos como maximo, excepto que haya un
acuerdo antra la Direccidn y el trabajador.

Ei paricdo de vacaciones se fijara de mutuc acuerdo entre la Direccion y el
trabajador y, salvo las necesidades del servicio, las vacaciones de cada
empleado se distrutaran preferentements dentro del periodo de jornada
centinua.

No se consideraran pariodos, aunque si vacaciones, los dias sueltgs a cuenta
de las mismas ¢en autorizacion y con un maxime de tres dias al ang.
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ARTICULO 21. PERMISCS Y LICENCIAS

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, per algunc de los motivos y por el tiempo
siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimientc de parientes hasta segunde grade de
consanguinidad o afinidad, Cuando, con tal motiva, el trabajado:
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cinco dias.

c) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piblico y personal.

a) Para realizar funciones sindicales o de representacién del

personal en los términos establecides legal o
convencionalimente.

f) El tiempo necesario para concurfir a examenas, cuando cursen
con reguiaridad estudios en centros oficiales o reconocidos, con
el correspondiente preaviso y justificacion.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nuave meses,

tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra substituir este
derecho por una reduccién de ia jornada normal en una hora con la
misma finalidad. Este permiso podra si disfrutado indistintamente po
la madre & por el padre, en ¢aso de que ambos trabajen.

3 Quign, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algar
menor de seis ados o a un disminuido fisico o psiquico que ne
desemperia otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion
de la jornada da trabajo, con la disminucién preporcional del sataric
entra, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de
aqusila.

4, Licencias no retribuidas: hasta tres dias al ano, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio.

ARTICULO 22. EXCEDEN:IIA VOLUNTARIA

El personal pod:ra solicear g pase a la situvacon de excedencia voluntaria er
las condiciones eslatiec:das en ia legis’acion vigente.

El reingreso detera uoiictarsa un mes antes de finalizar la excedencia y se
otorgard scio si exisle vacanta du igual o similar categoria a la que tenia e
solicitante en &l mo nento en que 18 fue concedida la excedancia.

ARTICULD 23 HORAS EXTRAORDINARIAS

Can chyero gr -omer-.r una nolitica social solidaria que favorezea la creacior
de emplec, ambss partes aguerdan la minimizacidon de las hora:
extrac-dinanis

Messuaimonte se facHiard & ia Representacion Social un resumen de la
horas exracrdinanas jeahzadas por Centros de Trabajo y persena
afectag:
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Las horas extraordinarias sa compensaran por tiempo de descanso, en un
pariodo pactado por la Direccién y ol interesado y salvando las necesidades
del servicio.

Transcurridos 90 dias desde la terminacidn del servicic, que crigind la
realizacién de las horas extraordinarias, si éstas no se hubiesen compensado
con tiempo de descanso sardn abonadas econémicaments.

£n todo caso las heras extraordinarias realizadas en dias no laborables y en
condiciones excepcionales por urgencia de averias, el trabajador podra optar
entre la compensacidén por descanso o econémica. Lo establacido en este
parrafo no es aplicable al régimen especial de turno cerrado que se regird por
$u$ propias normas . '

Por excepcién y de acuerdo con el Art. 35.3 del Estatuto de los Trabajadores
fas horas extraordinarias trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros
dafes extraordinarios v urnentes, gua pongan en riesgo o impidan la
continuidad del servicie, sin perjuicic de su consideracién como tales a
efectos de su retribucidn, tendrdn cardcter necesario y no computardn a
efectos del nurmero maximo de horas extraordinarias.

ARTICULO 24. REGIMENES ESPECIALES

La asuncidn por parte de RED ELECTRICA de las funcionas sncomendadas
por Ya Ley y ef Real Dacreto de su creacidn, exigan un marco fiexible para
astablecer regimenes especiales adecuados a las tare'as'. que, por sus
caracteristicas, requieran 1a aplicacion de un régimen distinto al genaral.

Los puestos con régimen especial pedran tener un Complemento de puasio
da trabajo y condiciones de horario u otras distintas dg las generales.

Es facultad de la Direccién de ia Empresa sefialar el tipo de régimen que
corresponda a cada puesto de trabajo, sin perjuicio de las Jacultadas
reconocidas a la Representacién Social por la legislacién vigente. De los
cambios que se produzcan sers informada la Representacion de los
Trabajadores.

ARTICULO 25. TURNO ABIERTO

Este régimen supone la realizacién, durants todo el afio y de lunes a viernas,

_ de las horas semanales establecidas con carcter general, con el horario a
definir por la Empresa, sin que dicha jornada pueda inicarse antes de las § de
la mafana ni finalizarse después de las 9 de la noche, con una interrupcién
maxima de 1h. 30m, para la comida.

ARTICULO 26. TURNO CERRADROQ

Este horario supone la cobertura de los puastos de trabajo duranta las 24
horas dei dia, todos los dias del afio, con el limite dsl numero de horas
anuales aplicables con caracler genaeral y respeto al computo general de los

dias de descansec anuales.

Las rotaciones se estableceran por calendario para los distintos periodos de
tiempo o sagdn las necesidades del servicio en cada mo:nanto. :
ARTICULO 27. RETEN

Este régiman supone la pertenencia a un Grupo de Retén que garantiza
‘permanentements &l mamenimignto del servicio.
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Tal garantia vendra dada por la parmanente accesibilidad y disponibilidad de
forma rotatoria, como minimo, do uno de los miembros de! Grupo.

En consecuencia, la adscripeidn al Grupo de Retén conlleva 1a obligatoriedad
de realizacién de los trabajos necesarios para el mantenimiento del servicio.
A estas horas, que tendran el caricter de extraordinarias, se !'es dard el
tratamisnto previsto en el articulo 23 de este Convenio.

La Direccién de la Emprasa fijara el nimero de miembros de cada Grupe de
Retén, el cual no se considerard disminuido, a efectos econémicos, por
vacantes o ILT de sus miembros de duracién no superior a 3 meses, ni por
vacaciones de los mismos excepto en el caso de que el Grupo de Retén
quede reducido a la mitad, en cuyo caso la anterior duracién no podra
exceder del tiempo correspondiente a vacaciones.

-

ARTICULO 28. PRINCIPIOS GENERALES

El sistama retributivo que aqui se establace, sustituye a todos los efectos al de

‘la Ordenanza de Trabajo para las Industrias Je Produccién, Transformacién,
Transporte, Transmisién y Distribucian de Energia Eléctrica, siendo los
conceptos salariales aplicados hasta ia entrada en vigor de este Conveanio
reamplazados por 10s que en este capitulo se contemplan.

Las relribuciones se abonarén en doce pagas coincidentes con los meses
naturales del afo, gue incluyen el prorrateo de las gratificaciones
exfraardinarias legales.

La retribucidn se determina mediante la suma de los conceptos salariales
definidos en los articulos 29 a 33 més, en su case, los complementos
personales que correspondan.

ARTICULO 29. NIVELES RETRIBUTIVO3

Conforme al sistema de asignacién de puntos por factores el nival retributivo
determinado para cada categoria es &l qua figura en cémputo anual an ia
columna A del Anexo 1.

Las diferencias que sedalan los nivelas retributivos B a E del citade Anexo |,
corresponden a fa evaluacion consolidada que 1acuhat_ivamenie raalice la
Direccién de la Empresa sobre el desempefio del puesto de trabajo y los
factores perscnales de cada empisado.

Los elementos de la evaluacién consolidada sardan hachos explicitos por la
Direccién con objeto de que su conogimiento actiie come estimulo para los
trabajadores en el desempefic de su puesto de trabajo.

El nivel retributive F es el previste para los empleados con una Calegaria
Profesional asignada que no guarda relacidn con la valoracion del puesto que
se ocupa.

ARTICULO 30. ANTIGUEDAD

Por cada afio de servicio en la Empresa, el empleado percibird ¢l 1% de su
nivel refributive. Dicho concepto se empezarad a percibir el 1° de enero del
segundo afic natural siguiente al de alta en ia Empresa.
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ARTICULO 31. COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

El personal que ocupa puestos de trabajo que tengan asignado un
Complemente de indola funcional, percibird dicho Complemento en tanto
ocupe el mismo y dejara de percibirlo si deja de ocuparlo, con la excepcién de
lo previsto para los puestos con régimen espacial de "Turno Cerrado”.

Los Complamentos de puestio de trabajo correspondiantes a los puestos de
trabajo con régimen especial de Turno abierto, Turnc cerrada y Retén son los
siguientes:
a) Turno abierno:
El personal en régimen espacial de turno abierto percibird un
complementc de puesto de trabajo equivalente al 10 % de su nivel
retributivo.
b} Turno cerrado:
El personal en régimen especial de turno cerrade percibird un
complemento de pussto de trabaje equivaiente al 25% de su nivel

retributivo.

Los complementos de puesto de trabajo percibidos por Turno cerrado
se consolidaran de la siguiente forma:

A.I final de los afos 5% a 14'. el 5% por cada afo,
Al final de los afios 15% 3 199, ef 10% por cada afo.
c} Retén:
El personal en régimen especial de Retén percibird un Complemento

de Puesté de Trabajo equivalente al que resulte de aplicar sebre su
nivel retributiva los siguientes porcentajes:

%
Grupos de Retén de 6 personas 10
Grupos de Retén de 5 personas 12
Grupos de Retén de 4 personas 14
Grupos de Retén de 3 personas 16
Grupos de Retén de 2 personas 18

d) Condiciones eépecialas:

Se reconoce un complemento de puesto de trabajo, equivalente al 1%
de su nivel retributivo, a los empleados que ocupen 10§ puastos de
trabajo de Jele de equipo de subestacidn, Montador de subsestacidn,
Capataz de lineas, Operaric de lineas, Operario da subestacionas y
Operador de cuadro de subastacionss.

ARTICULOC 32. COMPLEMENTO DE TRANSPORTE Y COMIDA

Se percibird un Complemento de Comida y Transporte por la cuantia de
10.000 pts. mensuales en los mases de enero, febrero, marzo, abril, mayo,
octubre, noviembre y diciembre y de 7.000 pts. mensuales en los meses de
junio, julio y septiembre. No se percibira en el mes de agosto.

Este Complemento se aplicard desde julio de 1.992 y se revisard en 1.394
con gl IPC reaf de 1.993.

Este Complemeanta tendrd el cardcter de consolidable.

ARTICULO 33, COMPLEMENTOS PERSONALES DERIVADOS
DE LA DISPOSICION THANS!ITORIA SEXTA DEL
CONVENIO COLECTIVO 1985

Los Complemeantos parsonales derivados de fa Disposicién Transitoria Sexta
del Convenio Colective de 1.985 tendrén el caracter de congelados e
inabsorbibles, a mencs gue se produzca cambio de categoria o promocién
econdmica del trabajador. i

ARTICULO 34. ABONO POR ENFERMEDAD

Durante la situacién de I.L.T. todo empleado percibird con cargo a la Empresa
la diferencia entre la prestacién correspondiente de la Seguridad Sacial y el
100% de su retribucién.

ARTICULO 35. ABONO DE RETRIBUCIONES

Las retribuciones pactadas' en este Convenio se abonarén por transferencia
bancaria a la cuenta que a estos efectos deberd todo trabajador haber
indicado a la Direccién de Organizacidn y Aecursos Humangs.

ARTICULO 36. PAGOS CORRESPONDIENTES AL CONVENIO

1. En el afo 1892, se aplicard a los salarios vigentas en 1991 un
incremento igual al I.P.C. real. lnicialmente los salarios seran
actualizados con el 5%. Conocide definitivamente sl IPC real anual se
aplicara sl punto 4 de este articulo.

2. En el afio 1993, se aplicard & los salarios vigentas en 1992 el ).P.C. real
mas 0,5 puntos. Inicialmente se aplicara el I.LP.C. previsto mas 0,5

punios, operando la revisién correspondiente, en su caso, hasta
alcanzar el indice pactade, una vez conocido éste.

3. En el afio 1994, se aplicara a los salarios vigentes en 1993 el L.P.C. real

mas un punto. Inicialmente se aplicara el IPC previsto mas un punto,
operando 1a ravisidon correspondiente, en su caso, hasta alcanzar el
indice pactado, una vez conocido éste.

4.  lLas cantidades que en su caso resullen de la regularizacidn de cada
afio, se efectuaran en el mes siguiente a que se conozca el [.R.C. real
correspondienta.

5. En el caso de que en los afos 1993 y 1994 no se hiciera oficialmente la
previsién del .LP.C., 1a Comisién Paritaria seria !a responsable de
establecerlo.

Los porcentajes de incremento salarial pactados en aste Convenio tendran
validez Unicamente para los afios concretos que se fijan en los puntos
anteriores (IPC real para 1.992; IPC real mas 0,5 puntos para 1.993 e IPC real
Jmés 1 punto para 1.994) y los incrementos de afios posteriores deberan ser
objeto de negociacién expresa, por lo que, de no lograrse un nuevo acuerdo,
no serd de aplicacién en 1995 los incrementos pactados para afios anteriores.

CAPITULO VIl

SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 37. PRINCIPIOS GENERALES

La Direccidn de la Empresa se compromete a dasarrollar las accionas y
medidas en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que sean
nacesarias para lograr unas dptimas condiciones de trabajo.
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Estas acciones y medidas estardn encaminadas a iograr una mejora de ka
calidad de vida vy madiz ambiente de trabajo, desarrollando objetivos de
promocion y defensa de la saiud, mejora de las condiciones de trabajo y
potenciacidn de las técnicas preventivas como medio para la eliminacion de
los riesgos en su origen.

Las técnicas preventivas irdn encaminadas a la eliminacion del riesgo para la
salud de empleado desde su propia generacidn, tanto en lo que afecta a las
operaciones a rezlizar coma a los elementos empleados en et proceso.

Se extremardn las medidas de Seguridad e Higiene en los trabajos
peligresos, adecuandose las oportunas acciones preventivas.

La fermacién en esta materia, es uno de los elementos esenciaies para fa
mejora de las condiciones del trabajo y seguridad. Las par.es firmantes del
presente Convenio vaioran la importancia de ia formacion como elemento
‘preverdiva, comprometiéndose asimismo a realizaria de forma eficaz.

ARTICULO 38. COMPOSICION DEL COMITE DE SEGURIDAD E

HIGIENE EN EL TRABAJO

En el ambito de la Empresa se establece un Comité de Seguridad e Higiene
en el trabajo con la siguiente composicién:

Vocales:

Dasignados por la Direccidn de la Empresa

- Dos representantes, uno de los cuales serd Presidente del Comité de
Seguridad e Higiene.

- Dos Técnicos dat Depanlamento de Seguridad

- E! Jefe de los Servicios Médicos

Designados por la Representacién Social

- Dos representantes de los Servicios Centrales
- Un representante de los Cerex
- Dos represertantes de los ZOM

Secretario {con voz, pero sin voto)

Un Técnice de Seguridad en el Trabajo designado por la Direccion de la
Empresa i

Sub-Comités de Seguridad e Higiene: En el ambito territorial de cada Cerex
se establece un Sub-Comité de Seguridad e Higiene con la siguiente
compaosicién:

Designados por {a Direccion de la Empresa

- Un representante del Cerex y un representante por cada Zom, uno de
los cuales sera ol Presidanta del Sub-Comité.

- Un Técnico de Seguridad de la Zona, que actuara comeo secretario {con
vozZ, pero sin voto}

Designados por la Representacion Sacial

- Un represantante del Cerex y un representante por cadd ZOM

La duracién del mandato de los miembros de los Comités de Sequridad e
Higiene serd la establecida para el Convenio Colectivo, sin parjuicio de que

una vez finalizado éste prorroguen su mandaio hasta la entrada en vigor del
siguiente Convenio.

ARTICULC 39. FUNCIONAMIENTO

Los Comités de Seguridad e Higiene funcionaran Colegiadamente y sus
reuniones se celebraran dentro de las horas de trabajo.

El Comité de Seguridad e Higiene se reunira dos veces al afio o bien a
solicitud da su Presidente o a! menos de tres de sus miembros.

Los Sub-Comités de Seguridad @ Higiene se reunirdn tres veces al afo o
bien a solicitud de su Presidente ¢ al menos de tres de sus miembros.

Las convocatorias de ias reuniones se haran por escrito e incluirdn el orden
del dia

Los Comités de Seguridad @ Higiene tomardn sus decisiones por mayoria
absoluta de sus miembros.

El Secretario redactard un acta de cada reunidn que, una vez visada por el
Presidente, se enviard a los miembrgs de dicho Comitd de Seguridad e
Higiene an el Trabajo y a la Represetnacién Social. En la siguiente reunién el
Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo procederd a aprobar el acta,
intreduciendo previamente las modificaciones que se estimen aportunas.

El Comité de Seguridad e Higiene en e! Trabajo redactard anualments una
memoria de actividades que remitird a |a Direccidn, a los Comités de cada
Centro de Trabajo , a la Representacién Social y a la Autoridad Laboral,

La relacién nominal de compoenentes del Comité de Seguridad e Higiene en
&l Trabajo sera comunicada a la Autoridad Laboral dentro de los quince dias
siguientes al de su constitucidn. En igual plazo se comunicardn las
variaciones que s@ produzean en el seno del mismo.

ARTICULO 40. COMETIDOS

a) Promover en los Centros de Trabajo la observancia de las

disposicignes vigentes en materia de Seguridad e Higiena en el
trabajo.
b) Estudiar y proponer a la Direccién de la Empresa las medidas que se

estimen oporunas en orden a la prevencion de riesgos profesionales,
para la debida proteccién de la vida, integridagd fisica, satud y bienastar
de los trabajadores. En este cometido colaborard con l0s servicios
técnicos establecidos en la Empresa.

c) Fomentar la paricipacién de los trabajadores en los planes y
programas de Seguridad e Higiene en el trabajo, cuidandc de que
cada trabajador reciba una formacién en eslas materias adecuada al
puesto que desempefia.

d) Conocer los distintos documaentos que se elaboren en la Empresa y en
cada Centro de Trabajo, que tengan especial incidencia sobre las
condiciones de Seguridad e Higiene en el Trabajo, tanto en lo que
alecta a ias instalaciones, a los equipos utilizados, o a los
procedimientos de trabajo, con el fin de informar sobre ios mismos
antes de su puesta en practica definitiva.

a} Racibir informacién relativa a la evolucidn de ia accidentabilidad,
proponiendo aquellas medidas que se crean necesarias para la
mejora de la misma. Se estudiaran especiaimente los informes gue
preparen los técnicos de la Empresa sobre los accidentes graves que
hayan podido producirse, colaborando &n @l proceso de infarmacion y
en el de aplicacion de medidas.
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1} Conocer el material de seguridad que se utiliza en la Empresa
proponiendo aquellas modificaciones o mejoras que se estimen
necesarias.en orden a incrementar la seguridad de los trabajadores,

) Velar por la eficaz organizacién de la lucha contra incendios

CAPITULO VIH

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
Y _ACCION SINDICAL

ARTICULO 41. SISTEMAS DE REPRESENTACION

La Representacién de los Trabajadores en el seno de la Emprasa se
instrumenta a través del Comité Intercentros, de los Comités de Centro de
Trabajo, en su caso de los Delegados de Personal y de los Delegados
Sindicales designados por las organizaciones sindicales en las condiciones
establecidas en la L.O.L.S.

ARTICULO 42.- COMITE INTERCENTROS

El Comité Intercentros estard compussto por diez miambros designados entre
los componentes de los Comités de Centros de Trabajo por las
organizaciones sindicales en proporcién a los resultados de las elecciones
sindicales ya celebradas o gue puedan celebrarse durante el periodo de
vigancia del presents Convenio Colectivo.

El Comite Intercentros celebrara 3 reuniones al afio.

ARTICULO 43.- COMPETENCIAS Y GARANTIAS DE LA RE -

PRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

1. Las competencias de ia Representacion de los Trabajadores en el seng
de la Empresa serdn las siguientes:

a) Raecibir informacién trimestralmente sobre el programa de
produccidn y evolucién del empleo.

b) Conocer, ancalmente, cuantos documentos se den a conocer a los
socios y en especial, e! balance, la cuenta de resultados y la
memoria de la Empresa.

c) Emitir infformes con cardcter pravio a la ejecucion por parte de la
Empresa de las decisiones adoptadas por ésta sobre
reestructuracidn de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos
o temporales, reduccicnes de jornada, traslado total o parcial de
las instalaciones, implantacion o ravision de sistemas de
organizacién y control del trabajo, establecimiento de sistemas de
primas e incantivos.

d) Emitir informes sobre ia fusién, absorcidén o medificacién del status
juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia
gque afecte at volumen del empleo.

e) Serinformada de los objetivos generales de la Empresa.

f} Conocer los modslos de contrato de trabajo escrito que
habitualmente se utilizan en el Centro de trabajo, asf como de los
documentos relativos a la terminacién de la relacion laboral.

K

m}

n)

f)

g) Recibir informacidn y ser oidos sobre las sanciones impuestas por
faltas muy graves y en aspecial en los casos de despido.

h) Ser informada periédicamente sobre ef indice de absentisme y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedadas profesionales y
sus consecuencias y los indices de siniestrabilidad.

iy  Vigilar el cumplimiento del ordenamiento juridico laboraf vigente.

i} Participacion a través de los cauces previstos en el Convenio en ko
siguienta:

El Comité Intercentros designard tres miembros en la
Camisién de Valoracién con fas competencias que establece
el Procedimiento de Valoracién de Puestos de Trabajo.

El Comité Intercentros recibird de la Direccion de la Empresa
informacion sobre los planas y presupuestos de formacion tal
como se establece en el anticulo 10 de este Convenio.

Integracién en el 6rgano responsable de realizar las valoraciones de
los puestos de trabajo.

Ser informada acerca de los puaestos de trabajo a cubrir, de las
caracter{sticas da la seleccién y de la rescision de contratos en periodo
de prueba.

Sar informada sobre la descripcién funcional de los puestas de trabajo
asi como de su adscripcion organica, a medida que una y otra se vayan
aprobando.

El Comité Intercentros recibird informacién de los controles de calidad
que realice la Auditoria sobre si los procesos de selaccin y
rectutamiento se atienen a los precedimientos aprobados.

Formar parte de la comisidn constituida para entender de los asuntos
sociales pravistos en el Convenie.

Los informes que deban emitir los representantes de los trabajadores
daberdn elaborarsg, en el plazo de 15 dias.

Los miembros de los Comités y los Delegados de Personal, ebservardn
sigilo profesional en todo lo referente a la informacion y datos que se les
faciliten por la Direccién de la Empresa, aun despuds de dejar de
pertenecer al mismo o ds ser Delegado de Personal, y &n especial de
todas aquellas materias sobre las que la Direccién sefaie
expresamante el cardcter reservado. En todo caso, ningdn tipo de
documento entregado por la Empresa a los representantes de los
trabajadaras, podrd ser utilizado fuera del estricto Ambito de aquélla y
para distintos fines de los que motivaron su entrega.

Las garantias de los Representantes de los Trabajadores serdn los
siguientes:

a} Ser protegidos contra cualquier acto de usurpacién, abuso o
ingeraencia que afects al libre ejercicio de su funcitn.

b) Expresar, colegiadamente i se trata del Comité, con libertad sus
opinionas en las materias concernientes a la esfera de su
representacion, pudiendo publicar y distribuir, fuera de las horas
ofectivas de trabajo, publicacionss de cardcter laboral o social,
comunicandolo a la Direccién de la Empresa..
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¢} En los Cantros de Trabajo con més de 100 trabajadores fijos v
siempre que sus caracteristicas 1o permitan, se pondra a
disposicién del Comité de Centro de Trabajo un local adecuado,
aungue pudiera no ser de uso exclusivo, en el que puedan
dasarrollar sus actividades representativas, asi como uno ¢ varios
tablones de anuncios, visibles y de dimensiones suficientes que
ofrezcan posibilidades de comunicacidn tacil con lo trabajadores,
que podran ser utilizados para fijar comunicaciones o informacién
de interés laboral, comunicandolo a la Diraccién de la Emprasa.

d) Ser protegidos contra los actos abusivos o discriminatorios,
tendentes a menoscabar su libertad sindical en relacién con su
empleo.

g) Derecho a la apertura de un expediente contradictorio en el
supuesto de sanciones graves, muy graves 0 despido en el gue
seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Cantro de Trabajo
0, an su caso, los restantes Delegados de Personal del Centro de
Trabajo.

)  Disponer para el ejercicio de su funcidn representativa del crédito
de horas mansualas que la legislacidn determine en cada
momento que, sin rebasar el maximo legal, podran ser
acumuladas, para el ejercicio de sus funciones de representacién
y también para posibilitar la asistencia al Comité Intercentros y a
cursos organizados por su Sindicato. Ei sistema de acumulacién
¢e horas se hara mensualmente,

Las relaciones de los representantes de los trabajadores con la
empresa se llevarén a cabo a través de 1a Direccién de Organizacion y
Recursos Humanos, competente asi mismo para recibir las
comunicacionas legameante previstas en matgria de usc de la reserva

de horas, convocatoria de asambleas y reuniones de ia Representacin
ds los Trabajadores.

ARTICULD 44.- ASIGNACION DE CREDITC PRESUPUESTARIO
PARA LA REPRESENTACION ©DE LOS
TRABAJADORES

Durante los afos 1992, 1993 y 1994, dos miembros de la Rapresantacién

Sindical, de entre cuatro de ellos designados al efecto, tendrén capacidad

para disponer gastes, utilizando los procadimientos establecidos en la

Empresa, hasta un coste total de 2.000.000 ptas. por cada afio de los arriba

indicados.

ARTICULO 45.- ACCION SINDICAL

Toda cantral sindical legalmente constitulda tendra derecho al reconocimiento
de una seccidn sindical en el seno de la Empresa, siempre que se cumpian
los requisitos gstablecidos en la Ley Orgénica de Libertad Sindical o tenga el
cardctar de Central Sindical mas representativa y presencia en los organos de
Represantacién de los Trabajadores, designando a los Delegados Sindicales
que le correspondan segun dicho texto legal.

Los Delegados Sindicalas, en el supuesto de que no formen parte de ningdn
Comité de Cantro de Trabajo 0 no sean Dalegados de Personal, tendrén las
mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros da los
Comités.

Los Delegados Sindicates asistirdan con voz pero sin voto a-las reuniones del
Comité de Seguridad e Higiene de su Centro de Trabajo, pudiendo asistir con

dorecho a voz pero sin voto a cuantas reunicnes celebren el Comitd
intercentros, los Comités de Centro de Trabajo, los Delegados de Personal y
cualesquiara otras Comisionas u drganos que pusedan constituise en el seno
o por acuerdo de los anteriores.

Los trabajadores afiliados a una central sindical podrdn solicitar
individualmente y por escrito a la Direccién de Organizacion y Recursos
Humangs, qua se descuents an $u némina el importe de la cuota sindical que
corresponda.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 46. COMISION DE ASUNTOS SOCIALES

La Comisidn de Asunios Sociales astara formada por seis miembros, tres de
sllos designados por la Representacién Social y tres por la Direccién de la
Emprasa a fin de realizar las tareas previstas en los articulos 46, 47, 48 y 49
asi coma las que le encomienden, conjuntamenta la Direccién de la Empresa y
la Representacidn de los Trabajadores.

La Comisién de Asuntos Sociales tendrd un Secretarie, nombrado por la
Direccién da la Emprasa, que tendrd voz pero nanvpto y que serad responsable
de ta documentacidn de la misma.

ARTICULC 47. PRESTAMOS PARA VIVIENDA

Los empleados fijos qua hayan superado el periodo de prueba podran
solicitar un préstamo para la adquisicién, mejora o acondicionamiento de su
vivienda habitual. '

Estos préstamos se ajustardn al principio basico de que el cost: de los
mismos serd soportado por el prestatario, Las condiciongs generales y las
condiciones econémicas que deban figurar en el contrato serén fijadas por la
Direccidn de la Empresa.

La cantidad maxima de crédito vivo, incluida la ya anteriormente recanocida,
para dichas préstamos sera la siguiants:

Afio 1,892.- €00 millones de pesetas
Afig 1.993.- BOO millones de pesetas
Afio 1.994,- 900 millonss de pesatas

La Comisién de Asuntos Sociales decidird sobre la concesién de estos
préstamos

ARTICULO 48. PRESTAMOS PARA ADQUISICION DE

AUTOMOVIL

Los empieades que hayan superado el pariodo de prueba podran solicitar un
préstamo para adquisicién de automdvil, preferentemente nuevo.

Estos préstamos se ajustardn al principio basico da que el coste de los
mismes serd scpontade por el prestatario. Las condigiones generales y las
-ceadicionas econdmicas que deban figurar en el contra}G serdn fijadas por la
Direccidon de la Empresa.
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La cantidad mdxima de crédito vivo, inciuida la ya reconocida, para dichos
préstamas sera fa siguiente:

Afo 1.992.- 80
Afp 1.993.~ 100
Afp 1.854.- 110

millones de pesetas
milicnes de pesetas
miffones de peseias

La Cemision de Asunios Sociales decidird sobre la concesién de estos

préstamos.

ANTICIPOS PERSONALES POR RAZONES DE
PRIMERA NECESIDAD

ARTICULO 48.

Todos los empleados que hayan superado el periodo de prueba podran
solicitar la concesién de un préstamo personal por un importe de hasta tres
mensualidades da su salario brutc ante una necesidad urgente & imprevista y
debidamente justificada.

Este préstamo no devengara interés alguno para el empleado y serd detraido
de ta némina del interesado en un plazo ne superior a 1 afio.

La Comisidn de Asuntos Sociales recomendard a la Direccién de la Empresa
la decisién a tornar sobre la concesién de los anticipos personales.

ARTICULO 50. PLAN DE PENSIONES

Todo empleado de RED ELECTRICA que haya superado el periodo de prusba
¥ que cumpla can ies requisitos establecidos en las Especificaciones del Plan
de Pensiones de RED ELECTRICA podra, si ko desea, ser participe de dicho_
Flan de Pensiones.

ARTICULO 51, SEGURO COLECTIVO DE FALLECIMIENTO E
INVALIDEZ

RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A. mantendra en vigor una péliza de Seguro
Colectivo de fallecimiento ¢ invalidez que cubrird a todo trabajador que
parciba retribucidn a cargo de la Empresa.

Este Seguro tendrd cardcter contributivo y fa prima serd indivualizable. €l
coste de las primas individualas serd comparide a partes iguales entre al
empleado v la Empresa por |a cobertura que exceda de 3 millones de pesetas
y por la Empresa hasta esa canftidad. La cobertura individual sera
determinada libremente por cada trabajador, hasta un limite maximo da 10
veces su nivel retributivo,

La cobertura a cargo exclusivo de RED ELECTRICA serd de 4 millones en
1.993 y de 5 millonas en 1.994.

Se respetardn en materia de contribucién por parte de la Empresa las
condiciones especiales reconocidas a determinados empleados, con cardctar
individual.

ARTICULO 52. DIETAS Y KILOMETRAJE

Las dietas y el kilometraje se abonaran en las cuantias establecidas en el acta
de aprobacidn del IV Convenio y de conformidad con los procedimientos
establecidos en el Manual de la Emprasa.

ARTICULO 53. SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA

La Empresa abonard el consumo real electuado por el empleado hasta un
maximo anual equivalente a 14.000 Kwh emplaado en cémputo glcbal para
toda la plantilla y sin limite de potancia, rigiéndose por la tarifa especifica
contemplada en la Orden dal Ministerio de Industria y Energia de 9 do febrero
de 1988 para el suministro de energla eléctrica a los empleados de las
empresas eléctricas y ateniéndose a las condiciones técnicas y econémicas,
establecidas por los articulos 21, 22 y 23 de la Ordenanza Laboral.

ARTICULO S54. SEGURO MEDICO

RED ELECTRICA mantendré a su cargo un documento asociativo de Seguro
Médico, en condiciones de mercado, con una sociedad de reconocido
prastigio ¥ que cubrird tanto al empleade de RED ELECTRI!CA come a los
familiares a su cargo y que convivan con él.

ARTICULO 55, COMISION PARITARIL

Con la entrada en vigor del presente Convenio se constituye la Comisién
Paritaria de la Representacién de las partes, Cada parie designara a tres
miembros que la representen en la Comisidn,

La Comisidn Parilaria tendrd la competencia de resalver los conflictos
derivados de la aplicacion de ests Convanio, asl como Jos que acuerden
atribuirle las partes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Para el personal que desda 8! 1? de ansro de 1.986 se haya incorporado o e
incorpore & RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A. en virtud dei articulo 44 de
Estatuto de los Trabajadores se establecen las siguientes condiciones para su
adaptacion a fo previsto en el presente Convenio.

A En la retribucién total en cémputo anual resultante de 1a aplicacién del
prasente Convanio quedan comprendidos y compensados cuantos
devengos y beneficios complementarios asistenciales pudieran
corresponder por la subrogacidn aestablecida en el articulo 44 del
Estaiuto de los Trabajadores.

B. Cemo quiera gue los conceptos retributivos contenidos en este
Convenio sustituyen a todas aquelas percepciones salariales y no
salariales que se venian abonando hasta su entrada en vigor, se
esiablece un complemanto personal que compensa aquella diferencia
de retribucidn que pudiera afectar negativamente a un empleado por
causa ¢de dicha sustitucion.

C. Las condiciones para la adaptacidn a o previsto en el presents
Convenio seran espacificas para el colectivo concreto que sg haya
incorporado a RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A. y comprenderdn los
siguientes acuerdos:

a} Acuerdo sobre la valoracién econdmica, de forma individualizada,
de sus percepcionas salariales y no salariaies.

b}  Acuerdo, en su caso, sobra el cardcter del exceso de la valoracion
anterior scbra las percepciones que se derivan da este Convenio.

¢} Acuerdo, en su caso, sobre la categoria profeisonal a reconocer
por {a Direccién de la Empresa.
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DISPOSICION ADICIONAL

Ei proceso de estructuracién de RED ELECTRICA actualmente an curso
conlieva una redefinicidon de los centros de trabajo, evolucionando de
localizaciones provisionales a ubicacionas con vocacién de permanencia y
eflo, aun estando prevista, con la Idgica influencia en las condiciones de
trabajo.

Por elio la Empresa ha acordado con los firmantes de este Convenio el abono

del Complemento de Transporte y Comida establecide en el articulo 32 de
este Convenio y la reduccidn de ia jornada anual de trabajo.

El citado complemento sera incompatibie con cualquier otra ayuda o
compensacion, sea cual fuere la forma en que s realice y su causa, que daba
abonarse por los mismos conceptos.

Con este complemento y la reduccién de Ia jornada anual de trabajo quedan
compensadas ias posibles reclamaciones colectivas o individuales que
pudieran realizar los trabajadores a la Empresa por cambio de lugar de
trabajo a consecuencia de los trastados totales o parciales de los Cantros de
Trabajo, ya efectuados o que puedan efectuarse de acuerdo con las
previsiongs que fecogen los correspondientes documentos de aprobacién del
preseénte Convenio.

DISPOSICION FINAL

Las partes firmantes del prasente Convenio acuerdan absarbar y sustituir,
mediante el mismo, la Ordenanza de Trabajo para las Industnas de
Produccion, Transformacién, Transporte, Transmision y Distribucion de
Energia Eldctrica y aquéllas que regulen las actividades incluidas en el
ambito funcional del presente Convenio, en virtud de lo previsto en Ia
Disposicién Transitoria Segunda de Ley 8/80, de 10 de marzo, por la qua se
aprueba el Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO |

TABLA SALARIAL 1§82

NIVELES AETRIBUTIVOS

CATEGORIA
PROFESIONAL A B < D £ F

NIVEL O 1.552.787) 1.682.367| 1.822.781 1.552.787
NIVEL ¥ . 1.552.787 1.682.167 1.822.761 1.974 870 1,682 367
MNIVEL 2 1.552.787 1.662.367 1.822.761 1.874. 870 2.139.673 1.822.761
NIVEL 3 1.682.367 1.822.761 1.974.870 2.138.673 2.318.228 1.974.870
NIVEL 4 1.822.761 1,974 870 2.139.673 2.318.228 2.571.885 2.139.673
NIVEL 5 1.874.870 2339672 2.318.228 2.511.685 2.721.285 2.9718.228
MNIVEL § 2.139.673 2.318.228 2.511.685 2.721.285 2.948.378 2.511.685
NIVEL 7 2.318.220 2.511 €85 2.721.285 2.948.37¢6 3.184.218 2.721.225]
MIVEL 8 2.511.685 2.721.285 2.948.376 3.194.418 3.460.992 2.948.376
MNIVEL § 2.721.285 2.548.375 3.194.418 3.460.592 3748812 3.194.418
NIVEL 10 2.948.376 3.194 478 3.460.992 3Taeer2 4.062.724 3.460.997]
NIVEL 1% 3194 418| 3460992 3749812 4 D0B2.734 4401 769] 3749812
MIVEL 12 3.460.992 3.745.812 4.062.724 4.401.769| 4.769.096 4.062.734
NIVEL 13 3.749.812 4.062.734 4.401.769 4.769.056) 5187.077 4.401.769
NIVEL 14 4,062,734 4.401.763 4.769.098 5.167.077 5.598.270 4.769.09¢]
NIVEL 15 4.401.769 4.769.098 5.187.077 5.598.270 6.085 446 5.167.077
NIVEL 16 4.769.096] 5.167.077 5.508.270] &.065446] €.571.607 5598270
NIVEL 17 5.187.077 5.598.270 6 065 446 6.571 6807 7.120.008 6 DES 445
NIVEL 18 5.598 270l &£.065448] 6571607 7.120.008 7.714.172] 6571607
NIVEL 19 6.065.446 6.571.607 7.120.008 7.714 172 8.357 920 7.120 008
NIVEL 20 6.571.607 7.120.008 7.78072 8.357.920 9.055.289] 774172
NIVEL 27 7.120.008 T. 714472 B8.357 920 9.05%5.389 9.811.081 8,357 920
NIVEL 22 7.714 172 §.357.920 9 055.389 9 817.0681] 10829784 9.055 389

NOTA : Tabla actvahzada con el IPC eal de 1992 (5.4 %)

Este procedimiento tiene por finalidad mantener actualizadas las
valoracicnes de los pusstos para conseguir una correcta asignacién de

las categorias a las persnnas de acusrdo con las funciones que
desarrollan en sus pusstos.

Para adaptarse al entorno, la Empresa pusde medificar en cualquier
mamento la distribucién de las funciones y actividades asignadas a los
puestos de trabajo. Esta modificacién puede producir cambios en la
valoracién de los puestos lo que hace necesaric establecer este
procedimiento de Valoracidn de Puestos de Trabajo.

Para ello es necesario la creacién de una COMISION DE VALORACION
DE PUESTOS.

Consideraciones Técnicas de Cardcter General

La normativa general para el mantenimiento y actualizacion de los
resultados de la Valoracién de Puestos contempla los puntos
siguientes:

2.1. Las peticiones de revisién sobre Valoracidn no presuponen en
forma alguna la medificacién de la misma y si, sélamente su
reconsideracién en términos de andlisis, pudiendo aquélia
quedar igual o verse alterada en mayor 0 menor medida, sin que
ello pugda impiicar la disminucién de la Categoria Profesional del
personal afectado.

2.2. la reorganizacién de un &rea concrela no prasupone un cambio ©
modificacion en las Valoraciones da los Puestos.

2.3, Un cambio positive en la Valoracién de un Puesto durants un
gjercicio determinade, podria implicar la ravisién de los puestos
ralacionades con éste.

2.4. Las modificaciones efectuadas en la descripcidn no implican
necesariamente cambios en la Valoracion del Fuesto

2.5. La Valoracién de un Puaesto presupane la circunstancia de que la
descripcion en que se apoya estd actualizada o como minino gue
sigue estando vigente. .

2.6. No debe considerarse ninguna peticion de revision de valoracion
sin aportar informe al respecto, en el cual se sefialen los cambios
verificados en la descripcidén del puesto que expresen
modificacionas significativas en contenido cualitativo, ubicacion o
naturaleza del puesto.

Composicién de la Comislén

La Comisién de Valoracién de Puestos es un drgano mixto compuesto
por 4 personas fepresentantes de la Diraccién de la Empresa y por 3
personas de la Empresa designadas por la Representacién Social, con
participacién de un experto en la Valoracién de Puestos que actuara
COMO asesor con voz pera sin volo.

Funclones de la Comisién

- Valorar los puestos de trabajo de acuerdo con la matodologia de
Valoracién y las normas de funcionamiento de la Comision en
base a las descripciones de los puesios.

- Solicitar nuevas descripciones o ampliacionas de las mismas, en
el caso de que éstas no se considerasen suficientes para la
corracta Valoracidn del Puesto.
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- Propener a la Direccidn de la Empresa los resuitados de la
Valoracién dei Puesto para que ésta proceda a su estudio y
correspondienta asignacién de la Categoria.

Beuniones de la Comislon

La Comisidn se reunird con la perioricidad que ésta considers oportuno
al menos semestralmente, para valorar los puestos de trabajo por los
siguientes motivos:

a) Valeracién de un puesto ne valorado.

b} Valoracién de un puesto nuevo.
c) Revisiones en un puesto valcrado.

Proceso de mantenimiernito

Es el siguiente:
6.1. Valeracién de un puesto no valorado

- Elaboracién de !a descripcién para su aprobacién por el Titular y
ol Director correspondiente.

- Valoracién por la Comisién de Valoracion.

- Estudio de la Valoracidn y correspondiente asignacion de la
*gategoria por la Direccién de la Empresa.

6.2. Valoraclén de un puesto de nueva creacidn

- Asignacion de la Categoria provisional por la Direccién de la
Empresa.

- Elaboracion de la descripcién seis meses después de la
asignacion provisional, siguiendo a continuacidn el procaso
establecido en 6.1. '

6.3. Revislones en un puesto ya valorado

La iniciativa de la revision de la valoracién puede surgir por:

a) Reclamacion det Ocupante del puesto.
b) Solicitud de la Representacidn Sccial.

Proceso de revisién

7.1.El procesc de revislén de un puesto va existente a
peticién del ocupante es el siguiente:

- El ocupanie se dirige al Director correspondiente razgnando
por escrito su paticion.

- El Director tramita Ia peticién a 'a Comisidn de Valoracién a
través de la Direccién de Organizacién y Recursos Humanos.,
siguiéndose a continuacién el procesos establacide en 6.7.

_7.2.E1 Proceso de revisién por el Comité de Empresa

La Representacidn Social solicita a la Comisién de Valoracion la
revision de un puesto concreto ¢ de un puasto tipo, aduciendo por
escrito los motivos de Ia revisidn, enviando copia de la solicitud a
{a Direccién de la Empresa y siguidndgse a continuacion el
proceso establecida en 6.1.

Mormatlva sobre plazos v trdmites en !a Valoraclén do
Buestos de_trabajo.

a) Una vez elaborada la descripcién del puesto por el interesado, en
el casc de que el Director correspondiente haga alguna
mogdificacién en la misma, esta modificacién ha de ser conocida
por el interesado antes de que 1a descripcidén sea tramitada a la
Comisién de Valoracién.

b) ta Comisién de Valoracion dara acuse de recibo a todas las
solicitudes de vaioracién de puestos que se e presenten.

c} El plazo mdaximo que tendrd la Comisién de Valoracidn de
Puestos para realizar la valoracidn serd de 3 meses a partir del
acuse e recibo.

d} La Direccidn de la Empresa asignara la Categoria en el plazo de
un mes después de recibir la propuesta de la Comisién de
Valoracién.

8) Una vez tomada la decision anterior, &l interesado serd informado
de la misma por la Direccidn.

f} El Procedimiento de Valoracién de Puestos se publicara coma
anexo del Convenio para que todo el personal de la Empresa
tenga conocimiento del mismo.

Q) La Representacién de ta Empresa se compromete a elaborar un
manual para faciiitar {a cumplimantacién de ta descripcién del
puesto.



