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XVE ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE

XVII OTROS MERTTOS DOCENTES O DE INVESTIGACION

XVIII OTROS MERITOS

21530 RESOLUCION de 19 de julio de 1993, de la Univer-
sidad de Cérdoba, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provisién de tres plazas de personal
laboral (grupo V), vacantes en la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 184/1985, de 31 de julio, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, v con el fin de
atender las necesdiades de Personal de Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3.¢) de la misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas
selectivas para proveer tres plazas de Ayudantes de Servicios, gru-
po V del Convenio vigente, en régimen laboral, con sujecién a
las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables el Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre; los Estatutos de la Uni-
versidad de Cérdoba; el Convenio Colectivo aplicable a la misma,
v las normas de la presente convocatoria.

2. Piazas objeto de la convocatoria

Se convocan para su cobertura tres plazas (en Cérdoba capital),
en régimen laboral fijo del grupo V del Convenio Colectivo del
Personal Laboral de Universidades Andaluzas (<Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» de 7 de febrero de 1992}.
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3. Sistema de seleccién

En consideracion a la naturaleza profesional y a las tareas a
realizar por el personal a seleccionar, el sistema de seleccién sera
el de oposicién, contemplado en los articulos 3.” y 5.° del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién del Estado, aprobado por Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre.

No podra seleccionarse un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

4. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a las pruebas selectivas los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Tener capacidad para contratar la prestaciéon de su trabajo,
conforme a lo establecido en el articulo 7.° del Estatuto de los
Trabajadores.

¢} No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempeiic de las tareas o funciones
correspondientes.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualguiera de las Administraciones Puablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeifio de las funciones pablicas
por sentencia penal firme.

e) Estar en posesion del Certificade de Escolaridad o forma-
cién laboral equivalente o experiencia laboral con categoria pro-
fesional reconocida en Ordenanza Laboral segiin lo establecido
en el articulo 18 del vigente Convenio.

f} Los requisitos establecidos deberan cumplirse el Gltimo dia
de plazo de presentacién de solicitudes.

5. Solicitudes

5.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en solicitud que se adjunta en anexo II,
que se podra retirar de los servicios centrales de la Universidad
y sera dirigida al excelentisimo sefior Rector de la Universidad
de Cordoba y presentada en el Regisiro General de dicha Uni-
versidad (calle Alfonso XIII, namero 13, distrito postal 14001),
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

A la instancia se acompanara fotocopia del documento nacional
de identidad vy resguado de haber abonado la cantidad de 1.50¢
pesetas, en concepto de derechos de examen, a ingresar en la
cuenta abierta en Banesto, nimero 6882271, a nombre de la
Universidad de Cérdoba.

6. Admisién de aspirantes

6.1 En el plazo maximc de un mes a partir de la fecha de
terminacién del plazo de presentaciéon de solicitudes, el Rectorado
de la Universidad dictard Resolucién, que deberd publicarse en
el «Boletin Oficial del Estador v «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», con la lista de excluidos e indicacién del lugar donde
se encuentra expuesta la lista completa de admitidos v la fecha,
lugar y hora de la realizacién de las pruebas. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablén de anuncios
del Rectorado y en sus correspondientes Centros. En la lista debe-
ran constar los apellidos, nombre y niimero de documento nacional
de identidad, asi como las causas de exclusion.

6.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», para poder subsanar
¢l defecto que haya motivado la exclusién.

7. Calendario y desarrolic de las pruebas

7.1 La oposicidén no podra comenzar hasta transcurridos cua-
renta y cinco dias de la fecha de publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

7.2 El Tribunal pedra requerir en cualquier momento a los
candidatos que acrediten su identidad mediante la presentacion
del documento nacional de identidad, pasaporte o documento
similar. ’

7.3 Los aspirantes que no comparezcan a las pruebas que-
daran automéaticamente excluidos del proceso de seleccién, salvo
en casos debidamente justificados vy libremente apreciados por
el Tribunal.

8. Tribunal! calificador o Comisiones de seleccién

8.1 El Tribunal calificador de esias pruebas es el que figura
como anexc Il de estas bases. .

8.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir en los supuestos previsios en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

8.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrard su sesion de consti-
tucién en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacion
y minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

8.4 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

8.5 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comuan.

8.6 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas en las funciones de las plazas convo-
cadas. Los asesores se limitaran, sin voto, al ejercicio de sus espe-
cialidades técnicas, exclusivamente colaborando con el Tribunal.
La Presidencia del Tribunal acordara su incorporacion mediante
notificacion al Asesor o Asesores, expeniéndose en el tablon de
anuncios del local de las pruebas selectivas una copia firmada
de la notificacién.

8.7 A los efectos de comunicaciones v demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cordoba, calle Alfonso XIII, 13. El Tribunal dispondra que en
esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas
pruebas selectivas.

8.8 Los Tribunales tendran la categoria quinta, conforme a
lo dispuesto en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» namero 31, de 21 de abril).

8.9 En ningin caso los Tribunales podran aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

9. Relacion de aprobados

9.1 Una vez efectuada la calificacion final de los aspirantes,
el Tribunal hara piblico el resultado de la oposicién, con los nom-
bres de los aprobados, indicando sus documentos de identidad
v elevando dicha relacién al 6rgano competente, para la forma-
lizacion de los contratos.

El Tribunal, iguaimente, podra hacer piblica una relacién com-
plemeniaria en la que figure la puntuacién obtenida por el resto
de los aspirantes no seleccionados v, en el caso de que alguno
de los solicitantes propuestos no liegase a formalizar el corres-
pondiente contrato, se inciuird en ja propuesta al solicitante que
le siga en orden de puntuacién.
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10. Presentacién de documentos

10.1 Antes de la formalizacion de los contratos los candidatos
seleccionados deberan justificar adecuadamente, en un plazo de
veinte dias naturales desde que se hagan publlcas las listas de
aprobados, los requisitos siguientes:

a) Fotocopia del titulo correspondiente o documento acredi-
tativo de reunir el requisito exigido en el punto 5.e¢) de esta
convocatoria.

b) Fotocopia del libro de familia {cuando proceda).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido seprado
mediante expediente disciplinario del servicic de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeiic de las funciones publicas mediante sentencia penal
firme,

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limi-
taciones fisicas o psiquicas que le imposibilite para el ejercicio
de sus funciones, expedido por el facultativo de medicina general
que corresponda al interesado. En caso de que éste no esté acogido
a cualgquier régimen de la Seguridad Social, se expedira por los
Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad vy Consumo u
Organismos correspondientes de las Comunidades Auténomas.

10.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones v
demaés requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miente, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién.

10.3 Quiénes dentro del plazo indicado, v salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentaciéon, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber incurri-
do por falsedad de su instancia.

11. Formalizacién de los contratos

11.1 El érgano competente procedera a la formalizacién de
los contratos hasta el limite de las plazas anunciadas y que se
hallen dotadas presupuestariamente. Hasta tanto se formalicen
los contratos, tras su intervencién, los aspirantes no tendran dere-
cho a percepcion econdmica alguna.

11.2 Estos contratos, una vez formalizados, se inscribiran en
el Registro Central de Personal.

12. Incorporacién y periodo de prueba

12.1 Laincorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro
de los quince dias siguientes a la formalizacién del contrato,
debiendo realizarse un periodo de prueba de tres meses de durcién.

12.2 El personal que supere el periodo de prueba satisfac-
toriamente adquirira la condicion de personal laboral fijo.

13. Norma fina!

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas en el plazo y forma establecidos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del
Procedimiento Administrativo Comin.

Cordoba, 19 de julio de 1993.--El Rector, Amador Jover
Movano.

ANEXO 1

Ejercicio a realizar por los aspirantes y valoracion

A) Ejercicios

La oposiciéon constarad de los ejercicios que se indican a con-
tinuacion, siendo eliminatorio cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Constard de tres partes, a realizar en una
misma sesion:

Primera parte: Consistira en que los aspirantes transcriban a
mano, con las correcciones ortograficas correspuendientes, un texto
en castellano, que se les prasentara con faltas de oriografia vy
sin signos de puntuacién.

El tiempo para la realizacién de esta parte sera de quince minu-
tos, valorandose la correcta ortografia y presentaciéon del texto.

Segunda parte: Consistira en la resolucion de dos problemas
aritméticos propuestos por el Tribunal a tenor de la titulacién
exigida en la convocatoria.

El tiempo para la realizacién de esta segunda parte sera de
treinta minutos.

Tercera parte: Consistira en contestar un cuestionario de 40
preguntas, con respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta v destinadas a apreciar los conocimientos culturales
generales de los opositores, de acuerdo asimismo con la titulacion
exigida en la convocatoria.

El tiempo para la realizacién de esta tercera parte sera de cua-
renta y cinco minutos.

Sequndo ejercicio: Consistira en una prueba practica, cuya
estructura y contenido sera fijada en su dia por el Tribunal, des-
tinada a apreciar la capacidad de los opositores para la realizaciéon
de las funciones propias de las plazas a las que se aspira y definidas
en el Acuerdo de 27 de noviembre de 1990 de la Direccion General
de Trabajo y Seguridad Social («Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» nimero 104, de 18 de diciembre de 1990).

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera, como maxi-
mo, de treinta minutos.

B) Valoracion

Los e¢jercicios de la oposicién se calificaran de la forma
siguiente:

Primer ejercicio: Cada una de las partes se calificara de cero
a cinco puntos, siendo eliminados los opositores que no obtengan
un minimo de 2,5 puntos en cada una de ellas. La puntuacion
de este ejercicio sera la media aritmética de las tres anteriores.

Segundo ejercicio: Se calificaa de cero a cinco puntos, siendo
necesario para superarlo obtener una puntuacién minima de 2,5
puntos.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obienidas en los ejercicios de la oposicién. En caso
de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el empate,
éste se dirimira por la mayor puntuacién obtenida en la tercera
parte del primer ejercicio; si continuara el empate, se tendra en
cuenta la maxima puntuacién obtenida en la segunda parte de
dicho ejercicio. Si atn asi persistiese el empate, éste se dirimira
finalmente por orden alfabético de apellidos de los aspirantes
empatados.

ANEXOII
Modelo de solicitud de participacion en pruebas selectivas
de personal laboral
Don/Doftia ............................. ,
con DNI/pasaporte ......ccceevvvvveneenns , estado civil
nacido el . ...c.ovvvviviiinniirerrereennnnees - SO PR O PPRR

.... yresidencia en C/P
Herereeate e st e ety , MAMEIO cvovviivnerernrrrrrencneneses
Codigo postal ....ocveviiiviininrnnns , localidad ......
PTOVINCIA vuvvieerecrereerrreneneennees vielefono ...y
solicita la participacién en las pruebas selectivas convocadas por
la Universidad de Cérdoba en «Boletin Oficial del Estado» del dia
............................................ para acceso a plazas del grupo V
de su plantilla laboral. Para ello manifiesta reunir los requisitos,
exigidos en la convocatoria.

A) Titulacién:

Exigida: c.oooiiiii et e e rs e s g e e e g e aas
expedidaenfecha: .......ooooiniiiiiiiiir e

provincia de ......

Otras titulaciones:

Fecha expedicion
Fecha expedicion
Fecha expedicion

Fecha expedicion

El abajo firmante ha abonado los derechos de examen corres-
pondientes, deciara bajo su responsabilidad ser ciertos los datos
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expuestos, y reunir las condiciones exigidas para el ingreso en
la funcién piblica y las especialmente senaladas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documental-
mente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Cordoba .... de............ de 19....

El solicitante,
FIrmado: ..oevniiiiii s is e renesir e rncreraneenvrnsbrterasssmnnanenren

Magnifico v excelentisimo sefior Recior de la Universidad de
Cérdoba.

ANEXO HI
Tribunal calificador

Titulares:

Presidente: Don Jaime Alvarez-Ossorio Lacave, Gerente de la
Universidad de Cérdoba, por delegacion del Rector.
Vocales:

Primero.—Don Luis Ballesteros Olmo, en representacion de los
Decanos y Directores de esta Universidad.

Segundo.—Don Francisco Gracia Navarro, en representacion
de los Directores de Departamentos de esta Universidad.

Tercero.—Don Antonio Alcaide Moral, en representacién de los
trabajadores.

Cuarto.—Don Luis M. Molina Lépez, en representacién de los
trabajadores.

Secretario: Don Juan Manuel Lucena Llamas, Jefe del Servicio
de Personal.

Suplentes:

Presidente: Don Antonio Mateo Navarro Vicerrector de Orde-
nacién Académica.
Vocales:

Primero.—Excelentisimo sefnor Vicerrector de Planes de Estudio
v Nuevas Titulaciones.

Segundo.—Excelentisimo sefior Vicerrector de Extension Uni-
versitaria y Relaciones Exteriores.

Tercero.—Don Luis Fernandez Diez, en representacion de los
trabajadores.

Cuarto.—Dofa Rafaela Medina Robles, en representacién de
los trabajadores.

Secretario: Don Rafael Ortega Dominguez, Jefe de la Secciéon
de Gestion de Personal. -

21531 RESOLUCION de 22 de julio de 1993, de la Univer-

sidad Auténoma de Madrid, por la que se convoca
concurso pablico para la provision de plazas de Cuer-
pos Docentes Universitarios.

Este Rectorado ha resuelto convocar las plazas que se rela-
cionan en el anexo | de la presente Resolucién de acuerdo con
las siguientes bases:

1. Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de
1 de septiembre); Real decreto 1888/1984, de 26 de septiembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre); Real Decreto de
1984 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1985); los
Estatutos de esta Universidad y, en lo no previsto, por la Legis-
lacién General de Funcionarios Civiles del Estado, vy se tramitaran
independientemente para cada una de las plazas convocadas.

2, Para ser admitidos a los citados ¢oncursos se requieren
los siguientes requisitos generales:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
cumplido los sesenta y cinco.

¢} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempeiio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

3. Deberan reunir, ademas, las condiciones académicas espe-
cificas siguientes:

a} Para concursar a las plazas de Catedraticos de Universidad,
tener el titulo de Doctor y, ademas, las sefialadas en el articu-
lo 38.1 de la LRU y las del articulo 4.°, 1 ¢), del Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre.

b) Para concursar a las plazas de Profesores titulares de Uni-
versidad, estar en posesién del titulo de Doctor v cumplir las con-
diciones del articulo 37.4 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto.

c) Para concursar a las plazas de Catedratico de Escuela Uni-
versitaria, las sefialadas en el articulo 36.1 o las de la disposicién
transitoria tercera del Real Decreto 1888/1984.

d) Para concursar a las plazas de Titulares de Escuela Uni-
versitaria, las sefialadas en el articulo 35.1 de la Ley 11/1983.

4. Quienes deseen tomar parte en el concurso remitiran la
correspondiente solicitud al Rector Magnifico de la Universidad,
por cualguiera de los procedimientos establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias habiles,
a partir del siguiente a la publicacién, mediante instancia, segin
modelo anexo I, debidamente cumplimentada, junto con los docu-
mentos que acrediten reunir los requisitos exigidos.

De conformidad con el articulo 5.°,1, del Real Decre-
to 1427/1986, la concurrencia de los requisitos debera estar refe-
rida a fecha anterior a la expiracién del plazo fijado para solicitar
la participacion en el concurso.

Los aspirantes deberan justificar haber abonado en la Tesoreria
de la Universidad la cantidad de 3.000 pesetas.

5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rec-
tor, por cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley
de Procedimiento Administrativo, remitird a todos los aspirantes
relacién completa de admitidos y excluidos, con indicacién de
las causas de exclusién. Contra dicha resolucién los interesados
podran presentar reclamacion ante el Rector en el plazo de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la notificacién.

Resueltas las posibles reclamaciones, la mencionada relacién
adquirira la condicién de definitiva.

6. El Presidente de la Comision, dentro del plazo habilitado
reglamentariamente para la constitucién, y previa consulta a los
restantes miembros de la misma, dictara resoluciéon, que debera
ser notificada a todos los interesados con una antelacién minima
de quince dias naturales respecto a la fecha del acto para el que
se le cita, convocando a:

a) Los miembros titulares de la Comisioén y, en su caso, a
los suplentes necesarios para efectuar el acto de constitucion de
la misma,

b) Los aspirantes admitidos para realizar el acto de presen-
tacién, con seiialamiento de dia, lugar y hora de celebracién de
dicho acto. A estos efectos entre una y otra actuacién, el plazo
no excedera de dos dias habiles.

7. En el acto de presentacién los concursantes entregaran
al Presidente de la Comisién la documentacion sefialada en los
articulos 9 y 10 del Real Decreto 1888/1984, modificado por
€l Real Decreto 1427/1986, en su caso, segin se trate de concurso
0 concurso de méritos.

8. Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar en el Servicio de Personal Docente de esta Uni-
versidad en el plazo de quince dias habiles siguientes al de concluir
la actuacién de la Comisién, por cualquiera de los medios seiia-
lados en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
los siguientes documentos:

a) Fotocopias del DNI.

b) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

c} Certificaciobn médica- oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones
correspondientes a Profesores de Universidad.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio
de cualquiera de las Adminisiraciones Publicas v no hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de la funcién piblica. Los que tuvieran
1a condicién de funcionarics piiblicos de carrera estaran exentos



