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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

20829 CORRECCION de erratas de la Resolucién de 22 de
julio de 1993, de la Direccién General de Relaciones
con fa Administracién de Justicia, por la que se hace
publica la propuesta del Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para cubrir plazas de alumnos del
Centro de Estudios Judiciales, para su posterior acce-
so a la Carrera Judicial. .

Advertida errata en la insercién de la mencionada Resolucion,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 179, de fe-
cha 28 de julio de 1993, paginas 23075 a 23077 se transcribe
a continuacion la oportuna rectificacién:

En la relacién comprendida en el punto segunda, donde dice:
«103 Gonzalez Martinez, Marla Be]en» debe decir: «103 Gonzalez
Martin, Maria Beléns».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

20830 ORDEN de 29 de julio de 1993 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo en
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo), dotados presupues-
tariamente y cuya provision se estima conveniente en atencion
a las necesidades del servicio, procede convocar concurso para
la provision de los mismos que puedan ser desempefiados por
funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de los grupos
AyB.

Por otra parte, la Administracion Publica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espanola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, llevan a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que la provisién de las vacantes convocadas se efectuara
en el marco de los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo v Sequridad Social,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, vy previa la aprobacion de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 9.°
del citado Real Decreto, ha dispuesto convocar concurso para
la provision de puestos de trabajo que se relacionan en el anexo
I a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Requisitos de participacién.—Podran tomar parte en
el presente concurso los funcionarios de carrera de la Adminis-
tracion del Estado a que se refiere el articulo 1,° dela Ley 30/1984,

de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica
que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
comprendidos en el articulo 25 de la misma, con excepcion del
personal docente e investigador, -sanitario, de Correos y Teleco-
municaciones, de Instituciones Penitenciarias o de Transporte
Aéreo y Meteorologia.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensién, siempre que refinan los requisitos deter-
minados en la convocatoria en la fecha de la terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

2. Losfuncionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que s6lo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios con destino definitivo en otro Departa-
mento ministerial sélo podran participar en el presente concurso
si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
mismo, o les sea de aplicacién lo previsto en el apartado e) del
nimero 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular, establecida en el articulo 29, 3, ¢), de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, so6lo podran participar si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han trans-
currido dos afios desde que fueron declarados en esta situacién.

5. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Auténomas so6lo podran tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes han trans-
currido dos afios desde su traslado o transferencia.

6. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afic de excedencia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de preseatacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del ultimo destino definitivo, salvo que tengan reservado el puesto
en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social ¢ sus Organismos
autéonomos.

7. A los funcicnarios en situacion de servicios especiales se
les consideraré, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tade anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron al pasar
a dicha situacién.

Tercera. Valoracién de mérifos.—La valoracion de los méritos
referidos, todos ellos a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, para la adjudicacion de los puestos de
trabajo se efectuara de acuerdo al siguiente baremo:

A) Maéritos generales:

1. Valoracion del trabajo desarrollade.—Por nivel de comple-
mento de destino del puesto de trabajo actualmente desempeiiado,
se adjudicaran hasta un maximo de 11 puntos, distribuidos en
la forma siguiente:

Por desempeiio de un puesto de trabajo superior en dos niveles
al de! puesto que se solicita: 10 puntos,

Por desempeiio de un puesto de trabajo superior en un nivel
al del puesto que se solicita: 10,5 puntos.
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Por desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al del
puesto que se solicita: 11 puntoes.

Por desemperio de un puestc de trabajo de nivel inferior al
del puesto que se solicita, la puntuacion vendra determinada res-
tando a 11 puntos el producto de multiplicar por 0,50 la diferencia
entre el nivel del puesto que se solicita v el correspondiente al
puesto que ocupa el solicitante.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempe-
hando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino
o procedan de la situacién de excedencia voluntaria, se entendera
que estan desempeiiando un puesto de nivel minimo correspon-
diente al grupo de su Cuerpo o Escala, a no ser que figurando
en activo en otro Cuerpo o Escala aduzcan el desempefio de pues-
tos de nivel de complemento de destine superior.

Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de
excedencia para el cuidado de hijos durante el primer afio, seran
valorados por este apartado en funcién del nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo gue tengan reser-
vado en la fecha de, finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

2. Grado personal consolidado.—Su valoracion se realizara
en sentido positivo en relacion con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos, hasta un maximo de cuatro puntos, de la siguien-
te forma;

a) Por tener consolidado un grado personal superior al del
puesto que se solicita: Cuatro puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal igual al del puesto
que se solicita: 3,5 puntos.

¢) Por tener consolidado un grado personal inferior al del
puesto que se solicita: Tres puntos.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la supe-
racién o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento,
que tengan relacién con los méritos relativos al puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma y certificacién
de asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento
o imparticiéon: Hasta un punto por cada curso, con un maximo
de cuatro puntos.

4. Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,30 puntos por cada
afo de servicio completo, hasta un méximo de cinco puntos. A
estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.
No se computaran servicios prestados simultineamente a otros
igualmente alegados.

B) Meéritos especificos:

La valoracién méaxima y minima parciales de cada unc de los
méritos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo
es la que figura en el anexo I; en ninglin caso, la valoracién puede
ser superior a 16 puntos.

C) Adjudicacién de puestos:

Para optar a la adjudicacion del puesto de trabajo, sera nece-
sario que el interesado cubra la puntuacién minima seiialada en
el apartado de méritos especificos, asi como la puntuacién minima
global indicada para cada puesto de trabajo, conforme al anexo 1.

Cuarta. Acreditacion de los méritos.—1. Los meéritos gene-
rales, requisitos v datos imprescindibles deberan ser acreditados
mediante certificado, segiin modelo que figura como anexo H a
esta Orden, que debera ser expedido por las unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el pri-
mer afio y suspension:

Subdireccidon General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos auténomos cuando estén destinados o su dltimo
destino definitive haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados o su altimo destino
definitivo haya sido en servicios periféricos de 4mbito regional
0 provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcicnarios destinados o
cuyo ultimo destino definitive haya sido dicho Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autdénomas:
Direccidn General de la Funcién Pdblica de la Comunidad u Orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente, si
se trata de Cuerpos o Escalas adscritos a un Departlamento,

1.3 Funcicnarios en situacion de excedencia voluntaria del
articulo 29, apartados 3, a) v ¢}, y 4, transcurrido el primer afio
de esa situacidon administrativa:

Direcciéon General de Perscnal del Departamento a que figure
adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccién General de la Funcion Plblica, si pertenecen a Cuer-
pos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Pablicas.

Direccion General de Personal del Ministerio o Secretario gene-
ral del Organismo del altimo destino definitivo, si pertenecen a
Escalas de Organismos auténomos.

2. Los méritos especificos alegados por los concursantes con-
forme al modelo del anexc IV de la convocatoria seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, titulos
justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de que se pueda
recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la apor-
tacion de la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de los mismos.

3. Llos concursantes que procedan de la situacion de suspen-
sién de funciones acompaifiaran a su solicitud documentacion acre-
ditativa de la terminacién del periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios y los procedentes de la situa-
¢ién de suspensién acompafiaran a su solicitud declaraciéon de
no haber sido separados del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Piblicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio
de funciones pablicas.

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. Presentacién de solicitudes.—1, Las solicitudes ajus-
tadas al modelo publicado como anexo Ill de esta Orden seran
dirigidas a la Direccion General de Personal del Ministerio de Tra-
bajo v Seguridad Social (Subdireccién General de Planificacion
y Ordenacién de Recursos Humanos de Organismos Auténomos),
y se presentaran en el Registro General (calle Agustin de Bet-
hencourt, 4, 28003 Madrid), en el plazo de quince dias hébiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, o en las oficinas a
que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas vy del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisién de Valoracidon podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacion aducida, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de
la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la proce-
dencia de adaptacion sclicitada v de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para una misma localidad dos funcionarios,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran con-
dicionar su peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho
de coincidir el destino en la misma localidad, entendiéndose en
caso contrarto anulada la peticion efectuada por ambos. Quienes
se acojan a esta peticion condicional deberan acompafar a su
instancia fotocopia de la peticién del otro funcionario en la misma
convocatoria.

4. Unicamente podra ser solicitada la cobertura de hasta cinco
puestos de trabajo ofertados, entendiéndose el orden que sefiale
el solicitante en el anexo Il ’

Sexta. Comisién de Valoracién.—Los méritos seran valorados
por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

El Subdirector general de Planificacién y Ordenacién de Recur-
sos Humanos de Organismos Auténomos, quien la presidira, o
el Consejero técnico de dicha Subdireccién, con voto de calidad
en caso de empate; dos Vocales designados por la Direccién Gene-
ral de Personal del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, entre
funcionarios del Departamento; dos Vocales en representacion del
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Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, uno de
los cuales actuaréa de Secretario, v un representante de cada una
de las Organizaciones Sindicales mas representativas.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer al grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Séptima. Prioridad de la adjudicacién de destinos.—1. El
orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas vendra dado
por la suma de la puntuacién obtenida en la valoracion de los
méritos generales y especificos acreditados.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos alegados.

3. De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de ser-
vicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pihblicas.

Octava. Plazo de resolucién.—El presente concurso se resol-
vera por Orden del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, en
un plazo no superior a dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacién de presentacion de solicitudes, v se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado». En la resolucién se expresara
el puesto de origen de los interesados a los que se adjudique
destino, con indicacion del Ministerio de procedencia, localidad,
grupo, nivel y grado, asi como su situacién administrativa cuando
sea distinta de la de servicio activo.

Novena. Adjudicacion de destinos.—1. Los destinos adjudi-
cados se consideraran de caracter voluntario, v en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tinc mediante convocatoria piblica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec-
tados. i

Décima, Toma de posesién.—1. El plazo de toma de posesién
del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si radica en

la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta
o comporta el reingreso al servicio activo. .

El plazo de toma de posesiéon empezara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguiente a la publicacion de la resolucién del concurso
en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacion del puesto
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sion debera computarse desde dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria
de Trabajo y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicio el funcionario, por exigencias del normal funcienamiento
de los mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario
de Estado para la Administracién Piiblica, podra aplazarse la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social
podra conceder una prorroga de incorporaciéon hasta un maximo
de veinte dias habiles, si el destino radica en distinta localidad
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, havan sido
concedidos a los interesados, salvo que excepcionalmente y por
causas justificadas el é6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Norma final.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico
de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Madrid, 29 de julio de 1993.—-P. D. (Orden de 16 de noviembre
de 1992), el Director general de Personal, Leandro Gonzalez
Gallardo.
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INSTLTUTC NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EM EL TRABAJQ

didécticos y divulgativos.

NUMERD Nt NIVEL ;COMPLEM. DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS MINIMA
bE PUESTC DE TRABAJD DE LOCALIDAD  GRUPC|COMPL . JESPECIF.
ORDEN VAC, DEST. ARUAL MAS [MPORTANTES RELATIVOS AL PUESTO PUNT.MIN.|PUNT MAX. GLOBAL
!
SERVICIOS CENTRALES
SUBDIRECCION TECMICA
i [Jefe Servicio Ediciones y
Publicaciones 1 MADRID A/B 28 |11079B4 [Gestidn del plan editorisl det{Técnico de prevencién en ries-
ENSHT. gos laborales con experiencia
Coordimacién y control del en procesos graficos, 2 4
proceso de produccidn de artes|Experiencia en coordinacién
gréficas. profesional del procese de |
produccién gréfico y en coor-
dinacién de equipo humana pto-
fesional. 1 3 .
Experiencia en gestidn de con-
tratacién con empreses del sec
tor gréfico vy en adquisiciones
de productos y maquinaria para
artes gréficas, 1 3
Experiencia en elaboracién de
planes editoriales en el ambi-
to deia prevencién de riesgos
leborales. 1 3
Titulado en Ciencias de la
Infermacién o similar. - 3 18
2 [Técmico de Prevencidn 1 MADRID B 22 | 389388 |Asesorar en el disefio de sopor|Técnico de prevencidn, con ex-
tes diddcticos, metodologfas y|periencia en el campe del di-
programas formativos en mate- [sefio, evaluacién y seguimiento
ris de prevencién de riesgos |de actividades formativas. 2 5
laborales, en su nivel de com- [Fermacidn especi{fica sobre or-
petencia. ganizacién empresarial, gestié
Colaborar en el seguimiento y |y organizacién de le preven-
evaluacién de las actividades [cidn en la empresa, y gestidn
formativas desaroliadas por el|de recursos humanos 2 4
INSHT, por si, o en colabera- jConocimientes informdticos a
cién con otros organismos. nivel de usuarie y de estad{s-
Especificamente, colaborar en {tica aplicable a la prevencidn
el diseio y seguimiento de de riesgos. 1 3
programas de sensibilizacién y|Yitulacidn Universitaria en
formacitn para PYMES en el el campo de la Pedagogia, Psi-
dmbito estatal. cologfa o Sociologia aplicadas
a la educacidn de adultos, - [ 18
CENTRO NACIONAL DE CONDICIONE
DE TRABAJO DE BARCELONA
- 3 |Técnico de Prevencion 2 BARCELONA B 22 | 389388 |Gestidén de un servicio publico|Experiencia en organizacién y
de biblicteca. gestidn de bibliotecas cientf~
Elaboracidn de resumenes bi- [ficas de caracter publico. 1 5
bliogréfices, tesaurus ¥ otras|Experiencia en el manejc de
actividades propias de un ser-|bases documentales informati-
vicio de documentacidn. zadas. 1 5
Experiencia en la etaboracion
de resumenes bibliogrificos 1 5 17
4 jTécnice de Prevencién 1 BARCELONA B 22 | 389388 [Realizacidn de estudios scbre [Experiencia en el ardlisis de
ergonomia y condiciones psi- |la carga fisica del trabaja. 1 5
cosociales de trabajo. Experiencia en la elaboracidn
Preparacidn e imparticidn de |de estudios de campo sobre
actividades formativas sobre [las condiciones psicosociales
prevencifn de riesgos labora- |de trabaja. 1 5
les, Elaboracién de documen- (Experiencia en la imparticidn
tes cientfficos, diddcticos y [de actividades docentes y en
divulgatives. la elaboracién de documentos
para las mismas, 1 4
Conocimientos de Ingles y
Alemdn, - 2 18
5 |Técnico de Prevencion 1 BARCELONA B 18 | 280956 |Realizacidn de estudios de Experiencia en la realizacién
campe sobre higiene industrial |de estudios de campo para la
Preparacion e imparticién de |evaluacién de riesgos de hi-
actividades formativas secbre [giene industrial. 1 5
prevencién de riesgos labora- {Experiencis en el disefo ¢ im-
les, Elaboracidn de documentos | plantacidn de fichas y siste-
didéeticos y divulgativos. mas de etiquetads para la se-
guridad quimica. A 5
Experiencia en la imparticitn
de actividades docentes y en
ta elaboracidn de documentas
para las mismas. 1 4
Conocimientes de Tngles y
Leman, - 2 18
6 |Técnico de Prevencién 1 BARCELONA B 18 | 280956 |Puesta a punto de métodos de |Experiencia en la aplicacidn
andlisis de contaminantes de métodos analfticos para la
quimicos y bioldgices en el evaluacién de la mutagenicidad
medio ambiente de trabajo. en sustancias quimicas y flui-
Preparacién e imparticidn de |dos biokdgicos. 1 8
actividades formativas sobre |Experiencia en la aplticacién
prevencién de riesgos labora- |de técnices amaliticas biogui-
les, Elaboracidn de documentos|micas y hematolégicas. 1 H 16
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ESPECIFICOS

MINTMA

NUMERO N NIVEL |COMPLEM. DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS
DE PLIFSTO DE TRABAJO DE LOCALIDAD GRUPQ COMPL . |ESPECIF. m—
ORDEN VAC. DEST. ANUAL MAS IMPORTANTES RELATIVOS AL PUESTO PUNT .MIN. [PUNT.MAX, iGLOBAL
|
CENTRO MACIONAL DE NUEVAS
TECNOLOGIAS DE: MADRID
7 |Técnico Superior Prevencidn 1 MADRID A 24 | 570660 [Asesoramiento, asistencia téc- [Técriico Superior de Prevencion
nica y elaboracidn de dictdme-icon experiencia en prevencidn
. nes técnfcos, a su nivel de de riesgos en el Area de higie
competencias, enm materia de ne industrial. t 3
prevencién de riesgos labora- |[Experiencia en avaluacién de
les. agentes fisicos y quimicos. 1 3
Participar en acciones de for- |Conocimientos sobre toxicelo-
macign,promocidn y divulgacionigia Laboral, amdiisis de con-
en materias propias de las taminantes quimicos y técnicas
competencias del Drganisme. de wentilacion por extraccidn
localfzada. 1 3
Experiencia en imparticion de
actividades docentes sobre
prevencion de riesgos. 1 3
Conccimientos de informatica
anive! de usuario. - 2
Licenciado en Ciencias fisicas
Quimicas, Bioidgicas o Ingenie
ro Superior. 2 2 13
8 [Técnico Superior Prevencién 1 MADRID A 24 | 570660 |Asesoramiento, asistencis tée-|Técnice de prevencidn con ex-
nica y elaboracién de dictime- |periencia en higiene analitica 1 &
nes técnicos, a su nivel de Experiencia en controles de
competencias, en materia de calided para determinaciones
prevencidn de riesgos labora- [analiticas tanto Nacionales
les. como {nternacionales, 1 3
Participar en atcienes de for-|Experiencia en la planifica-
macién,promocidn y divulgacidn|cién y desarralla de técnicas
en materias propias de las de control de calidad interno
competencias def Organisma. de dnaiisis quimicos en el
area de higiene del trabajo. 1 3
Experiencia en elaboracién de
fichas técnicas para toma de
muestras y dnalisis de conta-
minantes guimicos en higiene
en el trahajo. 1 2
Conocimientos y experiencia
sobre elaboracién e imparti-
cidn de actividades formativas
en el drea de higiene indus-
trial. 1 2
Licenciado en Ciencias Qufmi-
cas, Bialdgicas, Farmacia o
Ingeniers Quimico. 2 2 18
9 {Yéenico Superior Prevencién 1 MADR1D A 24 | 570460 |Asesoramiente, asistencia téc-!Técnico de Prevencidn con ex-
nica y elaboracidn de dictdme- |periencia en el srea de Neumo-
nes técnicos, a su nivel de logfa y alergfa laboral. 1 [
competencias, en materia de Experiencia en el tratamiento
prevencién de riesgos {abora- |y &nalisis de datos informati-
les, cos relacijonados con sensibi-
Participar en acciones de for-|lizantes labarales y fibras
macidn,promecion y divulgacidnfinorgdnicas. 1 3
en materias propias de las Experiencia on imparticidn de
competencias del Organismg, actividades docentes en el
drea temdtica de Medicina del
Trabajo, - 3
Experiencia clinica y de {abo-
ratorioc en ta deteccidn de
sustancias sensibilizantes la-
boraies 1 &
Licenciade en Medicina. - 2 18
GABINETE TECNICO RPOVINCIAL
DE CI1UDAD REAL
10 |Jefe Equipo Técnico 1§ CIUDAD REAL A 25 | 698196 |Programacidén, coordinacitn y |Técnico Superior de Prevencidn
control de actividades propias|con experiencia en el 4rea de
del equipo técnico de salud valoracidn de la salud y efec-
laboral. tos derivados de riesgos labo-
raies. 2 &
. Experiencia en Epidemiologia. - 4
GABINETE FECNICO PROVINCIAL Licenciedo en Medicina. 2 2 6
DE CUENTCA
11 {Téenico de Prevencién 1 CUENCA B 20 { 314340 [Asesoramiento, asistencia téc-|Técnico de Prevencidn experto
nica y elaboracién de dictdme-jen prevencién de riesgos labo-
nes técnicos, a su nivel de rales. 2 5
competencias, en materia de Conocimientos y experiencia en
prevencisn de riesgas labora- [prevencidén de riesges del sec-
les. tor construccién, 4
Participar en acciones de for-|Ingeniero FTécnica de Obras
macién, promocién y divulgacién|Plblicas ¢ Aparejador. 2 2 15
en materias propias de las
competencias del Organismo.
GABINETE TECNICO PROVINCIAL
DE GUADALAJARA
12 [Técnica Superior Prevencion 1 GUADALAJARA A 24 | 570660 |Asesoramiente, asistencia téc-|Tco.Superior de Prevencidn ton
nica y elabaoracidn de dictéme-iexperiercia en e 4rea de valo
nes técnicos, 8 su nivel de (racisn de LA salud y efectes
competencias, en materia de derivados de riesgos laborales 2 S
prevencidén de riesgos labora- |Comscimientas en Epidemiologia - 2
les. Experiencia en coordinacisn
Participar en acciones de for-|de trabajos de los circuitos
maci6n, promocidn y divulgacidnimédices de reconocimiento. 1 4
en materias propias de las Licenciado en Medicina. 2 2 16
compatencias del Organismo.
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INSTITUTC WACIONAL DE SEGURIDAD E HIGJEWE ER EL TRASAJO

NUMERG L NIVEL |[COMPLEM. DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICODS MINIMA
bE PUESTG DE TRABAJD DE LOCALIDAD  |GRUPOCOMPL. |ESPECIF
ORDEM | VAC. DEST. ANUAL MAS [MPORTANTES RELATIVOS AL PUESTO PUKRT.MIN. [PUNT .HAX, {GLOBAL
GABINETE TECNICO PROVINCIAL
DE MADR I D
13 |Jefe Servicio Coerdinacién 1 MABRID A 26 |1107984 |Coordinacién de actividades Técnico Superior de Prevencidn
de evaluacidn de riesgos y fer|con experiencia en asesora- .
macién en prevencién. miento en materia de preven-
cién de riesgos laborales. 1 3
Conocimiento de legislacién en
materia de Seguridad e Higiene
tarto a nivel Naciohal como de
la C.E.E, 1 2
Experiencia en planificacién
imparticion y ¢ontrol de acti-
vidades docentes en materia de
Seguridad e Higiene y legisla-
¢idn preventiva. 1 3
Experiencia en técnicas de eva
Lluacion global de condiciones
de trabajo y en explotacidn
de resultados de encuestas de
Mapas de Riesgos y Comdiciones
de Trabajo. 1 3
Experiencia en relaciones con
interlocutores saciales. - 1
Experiencia en elaboracién de
infermes técnicos, 1 2
Conocimientos de Ingles y
francés. - 2 18
14 llefe de Equipo Técnico 1 MADRID A 25 | 698196 |Planificacidn y organizacién |Técnico Superior de Prevencidn
de actividades formativas en con experiencia en elabora-
prevencidn de riesgos labora- {cidn de informes de caracter
les, técnico. 4 S
Caoordinacion a su mivel de Experiencia en planificacidn
competencias de actividades de|y organizacidn de Cursos y ac-
evaluacidn de riesgos. tividades formativas en gene- :
ral. 1 3
Experiencia en ¢l desempefio de
puestos similares, 1 3
Conocimientos de Estad{stica e
Informitica. 1 1
Conccimientos de Inglés. - 2 17
15 |Técnica de Prevencidn 1 MADRID 8 22 | 389388 |Asesoramiento, asistencia téc-|Técnico de Prevencién con ex-
nica y elaboracién de dictdme- |periencia en la elaboracidn de
nes técnicos, a su nivel de informes de caracter técnico, 2 S
competencias, en materia de Experiencia en imparticién de
prevencidn de riesgos labora- |{cursos de Prevencidn de Ries-
les. gos Profesionales. 1 3
Participar en acciones de for-|Conocimientes especfficos sa-
macién,promecién y divuigacidén|bre los problemas de calidad
en materias propias de las del aire en centros de trabajo 1 3
comoetencias del Organismo. Experiencia en técnicas de eva
luacién de enposicién a conta-
minantes fisicos ¥y quimicos en
ambientes laborales. 1 3
Conacimientos de Inglés. - 2 18
16 |Técnico de Prevencién 1 MADRED B 18 | 280956 |Asesoramiento, asistencia tée-|Técnice de Prevencién con ex-
nica y elaboracién de dictdme- |periencia en la elaboracidn de
nes técnicos, a su nivel de informes de caracter técmico,
competencias, en materia de en materia de prevencién de
prevencidn de riesgos labora- |riesgos tabarates. 2 5
tes. Experiencia en organizacidn de
participar en acciones de for-|planes de formacién y de acti-
macién,promecidén y divulgacidén|vidades docentes en materia de
en materias propias de las prevencién de riesgos labora-
competencias del Drganisma. les. 1 4 18
Experiencia en elaboracidn de
dictémenes de asesoramienta
técnico y téenicas de evalua-
cibn de exposicidn a agentes
fisicos en materia de preven-
cidn de riesgos iaborales. 1 &
Experiencia en metodologias y
técnicas formativas en general - 3 18
GABINETE TECNICD PROVINCIAL
DE ZARAGOZA
17 [Técrico de Prevencidn 2 ZARAGOIA B 22 ] 389388 {Asesoramients, asistencia téc-{Técnico de prevencidn experto
hica y elaboracién de dictame-len prevencidn de riesgos iabo-
nes técnicos, a su nivel de rales. 2 5
competencias, en materis de Experiencia en técnicas de
prevencién de riesgos labora- |tomas de muestras y evaluacién
les. de la exposicidn a contaminan-
Participar en acciones de for-|tes fisicos y quimicos en am-
macién,promocion y divulgacidn|bientes laborales. 2 5
en meterias propias de las Titulacién Universitaria de
competencias del Organismo. Escuela Téenica. 2 2 16
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ANEXO 11
CERTEFICADO DE MERITOS
D/Ot........ Medevererasaan s e “eneeeneesaaananan M eemmsrsttsrssassasseascanaassraananana vaanas vasan

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tieme acreditados
{os siguientes extremas:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ NOMBre .........ciiveiiinnnennnscacansanrucannss Vesrrerrrsrasraanaeanna [
Cuerpo 0 EScala ... ...vieniiiiccnnnnnsscaarcanscnsssranccanaannes Grupo ..ovenennns T
Administracidn a la que pertenece (1) .......couu.-. Titulaciones Académicas (2) ... i.uiiirecincncsasunmanaasns

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

DSerwit:in activo Uservicios especiales Uservicios Comnidades Auténomas [Jsus nsidén_firme de funciones:
fFecha terminacidn perfodo sus-

Fecha traslado ...........c.... pensiodn

l:lEm:edencia voluntaria art.29.3.Ap. ...... Ley 30/84 Excedenc.Art.29.4.Ley 30/84: Tomaposes:énu[tlmdest:

Fecha cese servicio activo ...ivviirvnincnienccnann no definitivo cuivuee ittt it cnannans
Fecha cese servicio activo (3) ......ciiiiiiinnncnnan.

DJotras STtUACTONES «eenneneeeeraneneerenanennns hemaeasemmaaaan ceemna tee et msasmmsesasnetaaraanaaaeranrnnan .

3.- DESTINO ACTUAL 0l pefinitive (4) (. Provisional (5)

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidén Periférica, Comunidad Auténoma,
Corporacion Local ............. feeesiaasasaiesasaas Mhainssessansaniaaann M iasiaseaneanrasassanannannn ceeesane
Denominacidén del Puesto .......... Cheaiattasiaseraeseaaaaraanann Gmreeeenranrnes Ceesbddsaseesasaannaasnnnan
Localidad ....oooiiiiiiiiiaiannanns Fecha toma posesion ...ciciiiiineccnenans Nivel del Puesto .............

b) Comisidn de Servicios en .......ccicivrinearsscaanaannans Denominacidn del Puesto ......vevvvinvcacrancacananss
Localidad ...vonennncenincanns veu-. Fecha toma posesion ...c.ccveecaaas eesnaass Mivel del Puesto ...ucveaeans

4.- MERITOS (6}

4.1.- Grado Personal ...... Cereedirareiaaraarey Fecha consotidacidn (7) .....ceeeveemmannannnnnnnnnass PR

4.2.- Puestos desempenados excluido el destino actual (8)

Denominacion Subdireccidn Gral. o Centro Directivo Nivel C.D. . Tiempo
Unidad asimilada Afios, Meses
Ceeieemafasmsmsamssesamsess smasecessatscssstesscmcsccss  seses . R,

4.3.- Cursos superados_ en Centros Oficiales de funcionarics relacionados con et pueste o puestos
solicitados, exigidos en La convocatoria:

Curso Centro Oficial
teesssassmesasansanamcannannn

4.4~ Antigﬁedag Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonéma o Local, hasta

la fécha de publicacidn de ta convocatoria:
Admon. Cuerpo o Escala Grupo Anos Meses Dfas
Total afios de servicios:. ceamanns ceraans mameeeas

Certificacién que expido a peticidn del interesado y para que surta efectc en el concurso convocado Por «.ceeeess

Y. |- S -1~ T: SO UIPRIUURPIURE : 31 + 31 - hedesesccannan ..
p s (L fecha, firma Llo)
ugar, fecha, fir sello
Observaciones al dorso (. O d ¥
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(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES
(1 E§pfcificar la Administracién a la que pertenece al Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes
siglas:

C - Administracién del Estado
§ - Seguridad Social

(2) $6lo cuando constan en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la
documentacién pertinente.

¢3) $i no hubiera transcurride un aifio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartade 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Libre designacién y nueve ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios ¥ los
previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado o por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.G.E. del 16).

(6) Si se desempefara_un puesto en comisidn de servicios se cumplimentarén, también, los datos del puesto
al que estd adscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartade 3.1.

(7) No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De halliarse el reconccimiento del grade en tramitacién, el funcionario deberd asportar certificacidn
expedida per el Organo competente.

3

{9) Los que figuran en el expediente referidos a los ultimos cinco afos.

(10) $i el funcionario completara un afo entre la fecha de la convocatoria y la fecha de finalizacidn del
plazo la presentacién de instancias, deberd hacerse constar en Cbservaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debers cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS OE TRABAJO EN EL
HINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (INSTITUTQ NACIOMAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN

EL TRABAJO), CONVOCADO PCR ORDEN DE FECHA . . ............ {B.0.E. DE FECHA

I : DATOS PERSONALES

-

[ Primer Apetlido

Segundo Apeliido

Nombre

D.N.I.

bomicilio (Calle o Plaza y numero)

codigo Postai

Locatidad

Provincia

fecha nacimiento

Taléfono de contacto{con pretijo}

I1: SITUACION Y DESTIND

Cuerpo o Escala desde la que concursa:

N.R.P.

Grupc

Situacion Administrativa Actual

Activa (] Servicio en Cosunidades Autdnouas a Otras ....cvceeaccnnn .

fecha Tosa de Posesion
Puesto Actual:

€L Destino Actual del Funcionario en Servicia lAct'ivo Lo occupa:

En Propiedad 3 En Adscripcion Provisional g En Comisidn de Servicios O
Dencminacicon del pussto que desempada Nivel
Ministerio, Organisso o Autonomsia Localidad Provincia

Adaptacicn puesto por discapacidad O s O wo

Solicitud condicional convivencia fawmiliar I No

O SI - Apellidos y nombre del condicionante:

I11: PUESTO SOLICITADO.

ord.Pref. N2, Orden Dencminacion puesto de trabajo Nivel C. Especif. Localidad.
c.D
de i de 199..

(Localidad, fecha y firm)

IIMO.SR.DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL (SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y ORDENACION DE
RECURSOS HUMANGS DE ORGANISMOS AUTCNOMOS).- MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
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ANEXO IV

RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS SEGUN LA BASE CUARTA_ 2

N

OROEM

MERITOS ESPECIFICOS

- T « [ SR

(Lugar, fecha y firma)

de 1,993



