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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

20553 ORDEN de 21 de julio de 1993 por la que se modifica
la de 29 de junio de 1993, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Carrera Diplo-
matica.

Advertido error en la Orden de 29 de junio de 1993, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 158, de fecha 3 de julio
de 1993, se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En el anexo Ill, Tribunal, Suplentes, donde dice: «Dofia Rosario
de la Torre del Rio, Profesora titular de Relaciones Internacio-
nales», debe decir: «Dofia Rosario de la Torre del Rio, Profesora
titular de Historia Contemporanea».

Madrid, 21 de julio de 1993.
. SOLANA MADARIAGA

Ilmos. Sres. Subsecretario de Asuntos Exteriores, Directora gene-
ral de la Funcién Pablica v Presidenie del Tribunal.

MINISTERIO DEL INTERIOR

20554 ORDEN de 29 de julio de 1993 por la que se procede
a la correccién de los errores detectados en la Orden
de 24 de junio de 1993, por la que se anuncia con-
vocatoria piblica para proveer puesto de trabajo, por
el sistema de libre designacién.

Advertido error en el anexo a la Orden de 24 de junio, inserta
en el «Boletin Oficial del Estados niimero 156, de fecha 1 de julio
de 1993, se transcribe la siguiente rectificacion:

En la pagina nimero 20077, anexo, donde dice: «Categoria
de los funcionarios: Escala Superior y Facultativo del Cuerpo
Nacional de Policia y funcionarios de carrera de la Administracién
del Estado de los grupos A y B de la Ley 30/84, de 2 de agosto»,
debe decir: «Categoria de los funcionarios: Escala Superior, Facul-
tativa, Ejecutiva v Técnicos del Cuerpo Nacional de Policia v fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado de los grupos
AyBdelaley 30/84, de 2 de agostos.

Madrid, 29 de julio de 1993.—P. D. (Orden de 12 de diciembre
de 1988 «Boletin Oficial del Estado» del 17}, el Director general
de Servicios, Carlos de la Torre Lluch.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

20555 RESOLUCION de 22 de julio de 1993, de la Subse-
cretaria del Departamento, por la que se nombra nue-
vo miembro del Tribunal que ha de juzgar las pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos Facul-
tativos Superiores de Organismos Auténomos del
Departamento. ’ ’

Visto el escrito formulado por don Felicisimo Muriel Rodriguez,
en el que se solicita ser relevado del cargo de Vocal del Tribunal
Suplente de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones convocados
por Orden de 31 de mayo de 1993 («Boletin Oficial del Estado»
del 9 de junio}, por estar incurso en la causa prevista en el apartado
¢) del articulo 20.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Esta Subsecretaria, en uso de las facultades que le estan con-
feridas, acuerda acceder a la peticién del sefior Muriel Rodriguez
y nombrar, en sustitucién del mismo, Vocal del Tribunal Suplente
de las pruebas selectivas antes mencionadas a don Pedro Luis
Alonso Manjén, funcionario del Cuerpo Superior de Sistemas vy
Tecnologia de Informaciéon de la Administracion.

Madrid, 22 de julio de 1993.—El Subsecretario, P. D. {Orden
24 de abril de 1992, «Boletin Oficial del Estado» 14 de mayo),
el Director general de Recursos Humanos, Manuel Dominguez
Andrés.

llmos. Sres. Director general de Recursos Humanos y Presidente
del Tribunal.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

20556 ORDEN de 26 de julio de 1993 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
{(Fondo de Garantia Salarial).

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso
los/as funcionarios/as de carrera de la Administracion del Estado,
de los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C vy
D comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
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agosto, que reanan los requisitos que se indican para cada puesto
en el anexo | establecido de acuerdo con las relaciones de puestos
de trabajo del Fondo de Garantia Salarial, aprobada por Reso-
lucién de la Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial
de Retribuciones, de fecha 27 de septiembre de 1989. No podra
tomar parte en este concurso el personal sanitario, docente, inves-
tigador, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Peni-
tenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por Orden de preferencia, hasta un maximo de 10 de los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo I, siempre que se reinan
los requisitos exigidos para cada uno de ellos. A efectos de la
limitacién anteriormente establecida, cada puesto solicitado con
el niimero de orden que le corresponda, contara como uno solo,
con independencia de la dotacién de plazas que pueda contener.

Las solicitudes deberan ir acompanadas del anexo II a que
hace referencia el apartade 2 de la base cuarta v de los documentos
necesarios para acreditar los restantes méritos.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y posesion de los méritos alegados, sera el dia en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes, la adaptacion del puesto/s soli-
citado/s que no supongan una modificacion exorbitante en el con-
texto de la organizacién.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los/as
funcionarios/as comprendidos en la base primera, gue se encuen-
tren en la situacion de servicio activo, servicios especiales,
servicios en Comunidades Auténomas, procedentes de la situa-
cién de suspenso que hayan cumplido el periodo de suspensién,
v excedentes voluntarios de los apartados A) y C) del articu-
lo 29.3 vy 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como
los suspendidos provisionalmente.

Los excedentes forzesos deberan, obligatoriamente, participar
en el concurso.

2. Los/as fundionarios/as en activo sélo podran participar
siempre que hayan transcurrido dos aiios desde la toma de pose-
sion del Gltimo destino obtenido salvo que: 2

a) Pertenezcan al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
o a sus Organismos auténomaos.

b} Seencuentren en el supuesto previsto en el parrafo segundo
del apartado «e» del niimero 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3. Los funcionarios/as en excedencia voluntaria por interés
particular [articulo 29.3.c)] de la Ley 30/1984, vy los/as que se
encuentren en situacién de servicios en las Comunidades Auté-
nomas, s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha
situacion.

4, Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicio, estardn obligados a participar en el presente concurso
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo,
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupa provisionalmente.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de hijos, durante el primay afio del periodo de excedencia, solo
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentactén de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del iltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o Depar-
tamente Ministerial en el que tengan reservado el puesto de
trabajo. '

6. La adjudicaciéon de algin puesto de la presente convoca-
toria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus Orga-
nismos auténomos implicarda el cese en el puesto de trabajo
anterior. .

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacién de
los puestos de trabajo se efectuari de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Meéritos generales: Se valoraran hasta un maximo de 11
puntos.

1.1 Valoracion del grado personal: Por el grado personal con-
solidado, hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de la
siguiente forma;

Por grado personal superior en uno o mas niveles al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,5 puntos.

Por grado personal inferior en uno o mas niveles al puesto
que se concursa: 0,50 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
pefiado, hasta un maximo de tres puntos distribuidos de la siguien-
te forma:

a) Por estar desempefiando un puesto de superior nivel al
del puesto que se solicita: 3 puntos.

b) Por estar desempeilando un puesto de igual nivel al del
puesto que se sclicita: 1,50 puntos.

¢) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de un nivel
inferior al del puesto que se solicita: 0,50 puntos.

Los/as procedentes de la situacién de servicios especiales seran
valorados/as en este apartado, en funcion del nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto ocupado al pasar a
dicha situacién.

1.3 Antigiiedad: Se valorara a razon de 0,10 puntos por afios
completos de servicios en la Administracién, hasta un maximo
de 3 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos.

No se computaran a efectos de antigiliedad los servicios que
hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supe-
racién o imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento
sobre materias directamente relacionadas con las funciones pro-
pias de la descripcién del puesto de trabajo, y siempre que figuren
en el anexo Il de la convocatoria, debidamente acreditados, 0,50
puntos por cada curso hasta un maximo de dos puntos.

2. Méritos especificos: Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto, hasta el maximo
que se indica para cada uno de ellos en el anexo L.

3. No podra ser adjudicado ningiin puesto de trabajo que
no supere, sumados méritos generales v especificos, la puntuaciéon
minima que para cada uno de ellos se establece en el anexo I
de la presente convocatoria.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de pre-
sentaciéon de instancias a que hace referencia la base prime-
ra, 3, de la presente convocatoria.

2. Los méritos generales, asi como los requisitos y datos
imprescindibles, deberan ser acreditados por certificado segin
modelo que figura como anexo Il a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por:

a) La Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General,
o similar, de los Organismos auténomos, si se trata de funcio-
narios/as destinados/as en los servicios centrales. )

b} Cuando se trate de funcionarios/as destinados/as en los
servicios periféricos, de Ambito regional o provincial, sera expe-
dido por las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobier-
no, o de los Gobiernos Civiles, en los términos que determina
el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Respecto del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién
General de ]la Funcién Piablica de la Comunidad u Organismo simi-
lar, o bien, por la Consejeria ¢ Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios/as de Cuerpos o Escalas de caracter
departamental.

d) En el caso de personal en situaciéon de excedencia volun-
taria, los certificados seran expedidos por la Unidad de Personal
del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direccién General de la Funcién Pablica, si pertenecen
a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes
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de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica. En
el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la
Unidad de Personal del Ministeric u Qrganismc donde tuvieran
su Gltimo destino definitivo.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacion de
excedencia por cuidado de hijos, transcurrido el primer afio por
ia Direccién General competente en materia de personal del Depar-
tamento al que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direc-
cion General de la Funcion Pablica si pertenecen a Cuerpos o
Escalas adscritos al Ministerio p&a las Administraciones Pablicas.

3. Los méritos especificos alegados por los/as concursantes
seraAn acreditados documentalmente, antes de la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacién de instancias, mediante las per-
tinentes certificaciones vy justificantes o cualguier otro medio, sin
perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las acla-
raciones o justificaciones convenientes que se estimen necesarias
para su comprobacion.

4. Los/as concursantes que procedan de la situacién de sus-
penso acompafiardn a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminaci6n de su periodo de suspensién.

5. Los/as excedentes voluntarios/as por interés particular
acompafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido sepa-

rados del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pibli-

cas.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados/as en las vacantes
de una misma localidad que se anuncian en este concurso, dos
funcionarios/as, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escala,
podran condicionar su peticién, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
v en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticién condicional deberan acompaiiar a su
instancia una fotocopia de la peticién del otro/a funcicnario/a.

Sexta.—Las solicitudes para formar parte en este concurso se
dirigiran a la Direccién General de Personal del Ministerio de Tra-
bajo v Seguridad Social (Subdirecclén General de Planificaciéon
v Ordenacién de Recursos Humanos de Organismos autbnomos),
ajustandose al modelo publicado como anexo IV en esta Orden,
y Se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la presente convecatoria en
el «Boletin Oficial del Estados, en el Registro General del Ministerio
de Trabajo vy Seguridad Social (calle Agustin de Bethencourt,
nimero 4, 28003 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas ofi-
cinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacién, a cursar las instancias recibidas conforme
establece dicho precepto reformade por la ley 164/1963, de 2
de diciembre.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
plazas vendra dado por la puntuacién total obtenida segiin baremo
de la base tercera.

Cuando el funcionario obtenga mas de un puesto, la prelacién
para adjudicario sera la que el interesado haya indicado en el
anexo V de esta Orden.

En caso de empate en la puntuacion total, se acudira, para
dirimirlo a la otorgada en los méritos relativos a las caracteristicas
del puesto (base tercera.2).

Si el empate continuase, se atendera a la puntuacién otorgada
a los méritos generales (base tercera.1) y por el orden establecido
en la misma.

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en cualesquiera de las Administraciones Pablicas.

2. No podran tenerse en cuenta las solicitudes que hagan
referencia a puestos de trabajo incluidos en el anexo I que, de
acuerdo con la valoracién de los correspondientes méritos, no
alcancen las puntuaciones minimas sefialadas en la base tercera.3.

Octava.—La propuesta de adjudicacién de los puestos ofrecidos
sera realizada por una comisién de valoracién compuesta por:

El Subdirector general de Planificacién y Ordenacion de Recur-
sos Humanos de Organismos auténomos del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social o el Consejero técnico de dicha Subdireccion,

que actuard como Presidente, con voto de calidad en caso de
empate.

Dos Vocales, en representacion del Fondo de Garantia Salarial.

Dos representantgs de }a Subdireccién General de Planificacién
v Ordenacién de Recursos Humanos de Organismos auténemos,
uno de los cuales actuara como Secretario.

Un representante de cada una de las Secciones Sindicales mas
represgntativas.

l.os miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupos
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados. '

Asimismo, se podra solicitar de la autoridad convocante la
designacién de expertos gue, en calidad de asesores, aciuaran
con voz pero sin voto.

Noveno.—1. Los treslados que se deriven de la resclucion del
presente concurso tendra la consideracién de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, se hubiera
obtenido en otro concurso, en cuyo caso deberan coraunicarlo
por escrito al 6rgano que se expresa en la base sexta.

3. Las solicitudes presentadas seraAn vinculantes para los
peticionarios.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolverad por reso-
lucién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en un plazo
no superior a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
finalizacién de la presentacion de instancias, y se publicaré en
el «Boletin Oficial del Estados.

2. En la resolucién se expresara necesariamente el puesto
de origen de los/as interesados/as a quienes se les adjudique des-
tino, con indicacién de! Ministerio, Comunidad Auténoma de pro-
cedencia, localidad, nivel de complemento de destino v grupo al
que pertenece, asi como su situacién administrativa de proceden-
cia, cuando sea distinta a la de activo.

El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera
de tres dias habiles, sl radica en la misma localidad, o de un
mes si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesién debera contarse desde dicha publicacion.

El computa del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo/a funcionario/a que haya cursado solicitud
para el presente concurso esté obligado/a a dar traslado, por escri-
to, de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria.

El/la Subsecretario/a del Departamento donde presta servicio
el/la funcionario/a podri, no obstante, acordar la prormroga de
su cese por necesidades del servicio, hasta veinte dias habiles,
debiendo comunicarse ésta a Ja Direccién General de Personal
(Subdireccién General de Planificacion v Ordenacion de Recursos
Humanos de Organismos auténomos del Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social).

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios apreciados en cada
caso por el Secretario de Estado para la Administracién Pablica
podra aplazarse la fecha del cese hasta un méximo de tres meses,
computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secre-
taria de Estado para !a Administracién Publica, asi como a los
Departamentos u Organismos de procedencia del/la concursante
seleccionado/a.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser imnpugnades de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimienio Administrative.

Madrid, 26 de julio de 1993.—P. D. (Orden de 16 de noviembre
de 1992), el Director general de Personal, Leandro Gonzalez
Gallardo.



BOE num. 186

23484 Jueves 5 agosto 1993

ANEXO T

3
fentro Directivo Niv. [Complem. Pun, Pn_n.
¥ Nt LU Comp|Especif. Titulacidn Descripoion de Mcritos relativas Cursos a vatorar Hax. [Min.
Puesios de Irabajo Plaz_|Codi. [Grup, i ocalidad Des.}  Anual obligatoria Puesta Puesto Puesto Esp.|83.3
SERVICIOS LEWT.
L
JEFE KEGOCIAPG K-18 1| 001 | B/C { MADRID 18 62832 Loordinacién de las Conocimientos en mate- | Wirword, Windows y 4 4.0
actuaciones adminis- ria ge tramitacion de Excel,
trativas inherentes a expedientes adminis-
la tramitacidn y reco- trativos del FOGASA,
necimiento de presta- a3l coms en actuacio-
ciones de garantia sa- nes de gestion patri-
lariak, actuaciones monial. Coneccimientos
juridicas y gestién informaticos, prefe-
patrimenial . rentemente en el en-
tornc Windows, Winword
y Excel.
JEFE HEGOCLADO W-1& 1] 002 | C/D | MADRID 146 62832 Loordinacion de las tonocimientos en male- | Winword, Windows y 4 | 4.0
actuaciones adminis- ria de tramitacion de Encel.
trativas inherentes a expedientes adminis-
la tramitacion y reco- | trativos del FOGASA,
nocimiento de presta- asi como en actuacio-
ciones de garantia sa- | nes de gestidn patri-
larial, actuaciones monial. Comocimientos
juridicas y gestion informiticos, prefe-
patrimonial .. rentemente en el en-
torno Mindows, Winword
y Exce.
I ALAVA ]
I LEIRADD 11005 | A ALAVA 24 570660 | LICENCIADO €N Intervencion como le- Especialista en dere- 6| 5.0
i GERECHO trado sustituto de la cha laboral. Experien- :
' Abogacia del Estado, cia ante las jurisdic-
en cuantas actuaciones | ciones social y civil.
juridicas y jurisdic- Amplios conocimientos
ciones el FOGASA es de derecho mercantil y
patte, administrativo.
L ALBAZETE
CPERADOR PERIFERICO ¥-13 11004 | D ALBACETE 13 214224 Explotacion de la Conocimientos y expe- Winword, Windows y 3135
Unidad en ejecucién de | riencia en explotacién | Excel.
las distintas aplica- de microordenadares y Sistemas Operativos.
i ciones y salvaguardas P.Cs. M3 005, 0$72, UHIX,
de {a informacidn,
AVILA
B
JEFE DE UMIDAD E 1(005 | a AVILA 24 570466 | LICENCIADD EN Comportar la direccién | Experiencia practica 6 1 5.0
DERECH] del personai,la orga- ante la jurisdiccion
nizacion del trabajo y | social y civil,Cono-
{a representacidn de cimientos de derecho
de la Unidad Adminis- wercantil y adminis-
trativa Interviene en- | trativo.Infermatica.
te las diferentes ju- .
risdicciones en que el
FOGASA es parte como
letrado sustiture del
Abcgadoe del Estade.
BALEARES
L£1RADO 11006 | A PALMA MALLORCA | 24 570680 | LICENCIADO EN Intervencion como Especialista en dere- &1 5.0
DERECHO letrado sustituto de cho laboral. Experien-
la Abogacia del Esta- cia ante la jurisdic
da,en cuantas actua- cion socisl y civil.
ciones juridicas y ju- | Amplios conocimientos
risdiccionaes ¢l FOGASA | de derecho mercantil y
es parte. administrativa.
JEFE NEGOCIADG W-1B 1| 007 ¢ C/D [ PALMA MALLORCA | 18 62832 Loordinacion y ejecu- Eaperiencia en ins- 4| 4.0
cion de la gestion ad- truccidn de expedien-
ministrativa de La tes adwinistrativas
instruccion de expe- del FOGASA,
dientes del FOGASA.
BARCELOHA _}
JEFE WEGOCIADO N- T4 1| 008 | €/0 | BARCELOHA 14 62832 Conrdinacion y ¢jecu- Experiencia en ins: Winword, . Windows y 3135
cion de la gestion ad- truccion de expedien- Excel.
ministrativa de la tes administratives
instruccidn de enpe- del FOGASA.
dientes del FOGASA.
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— .
Cxntro Directive Miv. [Complen. Pun. [Pun.

¥ ut LM Comp|Especif. Titulacién Oescripcidn de Meritos retativos Tursos a valorat Max. [Min,

Puestos de Krabajo Plaz. jCodi. |Grup. Local idad Des.| Anual Obligatoria Puesto Puesto Puesto Esp.[83.3

GERORA I.
p—
| JEFE WEGOTLADD K-1& 1| 009 | Tf/p | GERCHA 16 52832 Coordinacién y ejecu Caperiencia en ins- Winword, Windows y r- 4| 4.0
cidn de la gestidn ad: truccion de expedien Excel.
ministrativa de ta tes adminisirativoes
instruccion de expe- oel FOGASA.

dientes del FOGASA.

JEFE HEGDEIARD N-14 1 1 010 | &0 | GEROUNA 1% 62832 Coordinacion y ejecu- Experiencia en ins- Winword, Windows ¥ 3| 3s
cion de la gestidn ad- | truccion de eapedien- Excel
ministrativa de la tes adwinistrativos
instruccion de expe- cel FOGASA.
dientes del FOGASA.
Lo S 1
— f . i
l GUIPUZLOA
LETRADD 3ot g §. SEBASTIAN 24 570660 | LICENCIADO EN Intervencidn come Especiatista en dere- 615.0

T

DERECHD letrado sustituto de cho Laboral . Fxperien-
la Abogacia del Estado | cia ante las jurisdic-
en cuantas actuaciones | ciones social ¥ civi!,
juridicas y jurisdic- Ampl los conocimientos
ciones el FOGASA es de- derecho mercantil y
parte. aduinistrativo.

|
|

HUF LVA
LETRADG 1012 | A HUELVA 24 ’7570660 LICEKCIABO EN Intervencion como le- Especialista en dere- 6| 5.0
1 DERECHOD trado sustituto de la che {aborai. Experien-
Abogacta del Estado on | cia ante las jurisdic-
cuantas actiuaciones ciones social y civil,
juridiicas y juris- Fmplics conocimientos
dicciones el FOGASA es | de derecho mercantil y
B parte. administrativo,
| — - . - —
—
[ JAEN
LETRADC JAEN &% 570660 | LICENCIADD EN Intervencion como Le- Especialista en dere- 5.0
DERECHO trade sustituto de (a cho laboral. Experien-
Abogacia del Estado en | cis ante las jurisdic-
tuantas actuaciones ciones sacial y civil.
i jurfdicas y jurisdie- Amplios conocimientos
1 i ciones el FOGASA es de derecho mercantil y
| f parte. administrativo.
I | B .
l; LuGH
JEFE DE UNIDAD D Luco 24 623844 | LICENCIADO EN Comporta la direccion Experiencia practica 5.0
DERECHO del perscnak, ta orga- ante la jurisdiccion
- . nizacion det trabajo y | socral y civii. Cona-
la representacion de cimientos en derecho
1a Unidad Administra- mercantil y adminis-
viva. [nterviene ante trativo, Informitica.
tas diferentes juris-
dicciones en que el
FOGASA es parte como
letrado sustitutc de
la Abogacia del Esta-
do.
LETRACO LuGo 2% 570660 | {I1CENCIADD EN Intervencidn como le- Especialista en dere- 5.0
DERECHO trado sustituto de ta cho taboral. Experien-
Abogacla del Estado en [ cia ante las jurisdic-
cuantas actuaciones ciones social y il.
juridicas y jurisdie- Amplios conocimientos
ciones el FOGASA es de derecho mercantil y
parte, administrative.
r HADRID
JEFE MEGDCIADO N-1& MADRID 14 &£2832 Coordinacion y ejecu- Experiencia en ins- _Winword, Windows y 3.5

cidén de la gestion ad-
ministrativa de la
instruccidn de expe-
dientes del FDGASA.

truccicn de expedien-
tes administrativas
del FOGASA.

Excel.
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Centro Dicective

FV'
Comp

Complem.

¥ Nt N Especif Titulacign o on o i Pun. 1k
. ! _ - ul acign escripeidn de Meritos refaltives Cursos a vatorar Max. My
_ P”ueﬂcas de trabajo Plaz. |Codi. Grup. Locai idad Des,[ Anual Obligateria Puesto Puesto Puesto Esp. |B3
URAM CANARIA
- — —— — - e e —— ———
LETRALD 1107 | A $AS PALMAS 24 S$70660 | LICENCIADD EN Intervencion como le- Especialista en & 5
DERECHD trade sustituto de la derecho laboral.
Abogacia del Estado en | Experiencia ante la
cuantas actuaciones jurisdiecion social y
juridicas ¥ jurisdic- civil. Amplios concui-
ciones el FOGASA es mientos de derecho
parte. mercantil y adminis-
trative.
—_ . . o
TENERIFE
JEFE DE UNIDAD D 11018 | a S.C.FEMERIFE 24 623844 | LICENCIADD EM Conporta la direccicén Experiencia practica 6| 5.
OERECHO del perscnal, la orga- | ante la jurisdiccion
nizacion del trabajo y | sociat y civit. Coro-
1a representacidén de cimientos de derechg
ia Unidad Administra- mercantil y auminis-
tiva. Interviene ante | trivo. [Informatica.
las diferentes juris-
dicciones en que &
FOGASA es parte como
letrado sustituto del
Abcgado del Estado.,
LETRALU 1109 | a S.C.TENERLFE 24 S70660 | LICENCIADD EX tntervencidn como le- Especialista en dere- 6| 5.
DERECHD trado sustituto de la cho laboral. Experien-
Abogacia del Estado en | cia ante la jurisdic-
cuantas actuaciones cianes social y civil.
jurfdicas y jurisdic- Amplios conocemientos
ciones el FOGASA es de derecho mercantil y
parte. adninistrativo.
[ CANTABRIA
[ lHVRiAlm 2020 {aA SANTANDER 24 570660 | LECENCIADO EW [ntervencion coma Le- Especialista en dere- 6| 5.
DERECHO trado sustituto de ia cho laborat. Experien-
Abogacia del f£stado en | ¢ia ante las jurisdic-
. cuantas actuaf icnes cinnes sacial y civii.
juridicas y jurisdic- Amplics conocimentos
ciones el FOGASA es de dereche mercantil y
parte. administrativo,
TARRAGOHA
LE TRACD 1021 | A TARRAGONA 24 570660 | LICENCIAGO EM tatervencidn como (e- Especialista en dere- & |50
DERECHD trado sustituto de la cho iaboral. Experien-
Abogacia del Estado en | cia ante las jurisdic-
cuantas actuaciones ciones social y civit.
jurtdicas y jurisdic- Anpl ios conocimientos
ciones ek FOGASA es de cevecho mercantil y
parte, administrativo.
YIZCAYA
LETRADD 2102 | & BiLBAG Fe3 470660 | LICENCIADO EW Intervencion como Le- Especialista en dere- & 5.0
BERECKHO trado sustituto de la cho lLaboral. Ewperien-
Abogacia del Estado en | cia ante las jurisdic-
cuantas actuaciones ciones social y civil.
juridicas y jurisdic- Amgl fos conocimientos
ciones el FOGASA es de derecho mercantil y
parte. administrativo.
JEFE NLGUTIADD N-14 103 ¢ BILBAD 14 62832 Coordinacidn y ejecu- Experiencia en ins- winword, Windows y 3|35

cibn de la gestion ad-

ministrativa de (a
instruccion de expe-
dientes del FOGASA.

truccidn de eapedien-

Excel.

tes administrativos
cel FOGASA.
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Centre Directivo

Pucstos de trabajo

Pun. Pm.]
LEESN L I
tsp.I1B3.3

TRi v, |Complem, I
¥ N NE Comp |Estecif, Titulazidn Pescription de Meritos refatives Cursos a valoerar
Plaz_|Codi.|Grup. Locslidad Des.| Anual ooligatoria Fuesto Pucsic Puesto
HELLLLA ]
1102 | D MELILLA 13 214224 Explotacicon de la Lonoc i entes y cxpe winword, Windows y

OPLRADTIR PER{FERICO N-13

wnidad en ejecucion de
ias distintas aplica
ciones y salvaguardas
de la informacién.

Fiencia en eaploracicn
de micreordenadores y
P.Cs.

Fxcel.
Sistemas Operatives
MS DOS, 0%/2, UNIX.
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ANEXO 11

MINISTERIC:

Don/dona : . e
LT LT SO U U U OUP VU OO ORI SO U TUO U TRRURUY

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obranies en esie Centro, ¢! funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguicnies extremos:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre '
Cucrpo o Escala ...
Administracion a la que pertenece (1)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

(] servicio activo [ Servicios especiales ] Servicios Comunidades Auténo- L[] Suspension  firme de funciones: Fecha de

mas, Fecha traslado ... terminacion periodo Suspenston .................

L] Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap. ... Ll Excedencta para el cmdado de hijos, art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesion altimo

0 Ley 30/1984. _ destino definitivo oo Fecha cese servicio activo (3) vovveceeneee.
Fecha cese servicio activo ...

Otras situaciones

3. PESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica. Comunidad Auténoma, Corporacion Local ...

Denominacion del puesto ... e e e e e ree et s et eee e et ee et et e en et een ettt et et eer et et e et et eer e e e nee v e e e rn et s eeaeeenene
Localidad ......ocoiviiviiii Fecha toma posesion ......oceeeevieeveciceie e, Nivel del puesto e
3.2 DESTINO PROVISIONAL (35) )
a) Comision de servicios en (8) ..o, S SRR Denominacion del PUESTE e ee e e e
Localidad ..o Fecha toma posesion ....oocociveeieieecceecee e Nivel del puesto
b) Reingreso €on CArACICr ProVISIONL] €11 i oot ee et e e em et e et e e et e eaeeeseeteees e ebeeteeseaseen st entensenamseseasenseneeee
Localidad: ..o Fecha toma posesion .ooovoccvioe e Nivel ded pucsto
<) Supuestos previstos en cl articulo 27.2 del Reg. de Prov. [:l For cese o remocion del puesio D Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1 Grado personal ... Fecha consolidacton {8) ..ot e b e e
4.2 TPuestos desempenados excluido ¢l destino actual (9):
: Nivel Tiempo
Denominacion Subdireecion General o Umidad asimilada Centro directiv o complemento {afos. moeses. dias)

die desting

4.3 Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria;

Curso Centro

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado. Auténoma o Local, hasta Ia fecha de publicacion de la
convocatoria;

Adnunistracion Cuerpe o Esenla CGirupo Anos Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efccto on el concurso CONVOCado POT ..ovoeiiomersscomsisisesicsssssssessorns
de fcc}_:a .............................................................................. eeeerens «Boletin Oficial del Estado» oo eresrreeteenecten s s r st are s eanressnentas

OBSERVACIONES al dorso: % NO

(Lugar, fecha, firma y sello)
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DORSO QUE SE CITA

Observactones (11):

(Frrma y setlo)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracién a la que pertencee ¢l Cuerpo o Escala utilizando las siguicnics siglas:
C = Administracion del Estado.
A = Autonémica.
L = Local.
5 = Seguridad Social.

(2} Solo cuando consten en el expediente; en olro c¢aso, deberin acreditarse por el interesado mediante la documentacion peitinente.

{3) Sino hubicra transcurrido un ano desde la techa de cese, debera cumplimentarse el apartade 3.a).

(4) TPucstos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacion y nuevo ingreso.

(3)  Supucestos de adscripeidn provisional por reingreso al servicio aclivo, comision de servicios, v los previstos cn el articulo 27 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 13 de encro («Boletin Oficial det Estado» del 16).

{0) Si s desempenara un puesto en comision de servicios, se cumiplimentaran, tambicn, los datos del puesto al que estd adscrite con caracter
definitive el funcionario, expresados en ¢l apartado 3.1. s

{7) No sc cumplimentaran los extremos no cxigidos expresamente en la convocatoria.

(8} De hallarse ¢l reconocimiento del grado en tramitacion, el interesade debera aportar certificacion expedida por ¢l organo compeienie.

(%) Los guc figuren en el expediente referidos a los (ltimos cinco afos. Los interesados podrin aportar, en su caso, certiticaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado. )

(1) Si cl funcionario completara un afio entre 1a fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, deberd hacerse constar en observaciones,

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo dcbera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 1
(R0 eSCPLDIP #N TR reuadre)

MINISTERIO DE TRABAJO Humers do solicitud
vy SEAURIDAD SOCIAL

SOLIZITUD JE PARTLICIPRCIOH &M EL $ONCURSO PARA LA PROVISION DT PUESTOS EN E- .EONDD, CE. CARANIJA SALARIAL .

........................ 2INISTIAIO D€ TRABAJO Y SEGURIDAD $OCIAL, CONVOCADO POR ORDEM DE € 2 1982
BuBuEe crrrinerrrrrnreranen
UMERQ REGISTRO PERSONAL CUERPY 9 ESCALA 5RUPY
29708 PERSOMALLS
PRINER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA HACINIENTO ‘ TELEFONO ATACTO
POR RAZONES DE CONVIVENCIA FANILIAR i ( oL coNTAcT
-ry nES ) SE ACOMPANA PETITCION DEL OTRO FUNCIONARIO con prefie)
ss[] w [
SORICILIO Cealle o plaza v Numerd) C3DIG0 POSTAL JURICILIY thseten, provineid, looalldad)

SITUACION ¥ DISTING

SITUACTON ADMINISTAATIVA ACTUAL .
active [ SERVICIO EN COMUNIDADES AUTONOMAS [ | OTRAST...vvvvuuvvvinsesioneriininiiens
EL DE5TIN0 ACTUAL DEL FUNGIQNAR.D ¥ SEAVICIO ACTIVO L0 OCUPAT
En PROPIEDAD D COW ©3RACTER PROVISIONAL D
NIMISTERID, OQRGRAISTS O AUTINORIA PROVINCIR La3CaLiDap
SENCRINACION DEL PUESTO o: 1AABAJY QUE OCUPA GNIDAD | NIVEL <. 223t1N0

EN CONISION DE siAvicios [
NINISTERID, CRGANISHD 0 Au10%0n1a 1 PROVINCIA L0cALIDAD

DENOIINACION DEL PYESIT 05 TRABAJQ QUE OCUPA GHIDAD NIVEL €. DESTING

Ilwe. Sr. Director General de Personal (Subdireccién Genmeral de Planificacidn y Ordenacidn de los Recursos

Humanos de Organiseos Autdnosos}.- Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
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ANEXOI1V

Puestos solicitadaes por orden de preferencia,

——

ORDEN DE PREFERENCIA

N, DE PUESTO (COD.)

Lugar, fecha y firma.



