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MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

20553 ORDEN de 21 de julio de 1993 por la que se modifica
la de 29 de junio de 1993, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Carrera Diplo­
mática.

Advertido error en la Orden de 29 de junio de 1993, publicada
en el ,.Boletín Oficial del Estado» número 158, de fecha 3 de julio
de 1993. se transcribe a continuación la oportuna rectificación:

En el anexo 11I, Tribunal, Suplentes, donde dice: «Doña Rosario
de la Torre del Río, Profesora titular de Relaciones Internacio­
nales», debe decir: «Doña Rosario de la Torre del Río, Profesora
titular de Historia Contemporánea•.

Madrid, 21 de julio de 1993.
SOLANA MADARIAGA

limos. Sres. Subsecretario de Asuntos Exteriores, Directora gene­
ral de la Función Pública y Presidente del Tribunal.

MINISTERIO DEL INTERIOR

20554 ORDEN de 29 de julio de 1993 por la que se procede
a la corrección de los errores detectados en la Orden
de 24 de junio de 1993, por la que se anuncia con­
vocatoria pública para proveer puesto de trabajo, por
el sistema de libre designación.

Advertido error en el anexo a la Orden de 24 de junio, inserta
en el «Boletín Oficial del Estado» número 156, de fecha 1 de julio
de 1993, se transcribe la siguiente rectificación:

En la página número 20077. anexo, donde dice: «Categoría
de los funcionarios: Escala Superior y Facultativo del Cuerpo
Nacional de Policía y funcionarios de carrera de la Administración
del Estado de los grupos A y B de la Ley 30/84. de 2 de agosto».
debe decir: «Categoría de los funcionarios: Escala Superior, Facul~
tativa. Ejecutiva y Técnicos del Cuerpo Nacional de Policía y fun­
cionarios de carrera de la Administración del Estado de los grupos
1\ y B de la Ley 30/84. de 2 de agosto,.

Madrid. 29 de julio de 1993.-P. D. (Orden de 12 de diciembre
:le 1988 «Boletín Oficial del Estado» del 17), el Director general
:le Servicios, Carlos de la Torre L1uch.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES YMEDIO AMBIENTE
20555 RESOLUCION de 22 de julio de 1993, de la Subse­

cretaria del Uepartamento, por la que se nombra nue­
vo miembro del Tribunal que ha de juzgar las pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos Facul­
tativos Superiores de Organismos Autónomos del
Departamento.

Visto el escrito formulado por don Felicísimo Muriel Rodríguez.
en el Que se solicita ser relevado del cargo de Vocal del Tribunal
Suplente de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Técnicos Facultativos Superiores de Organis"l0s Autónomos del
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones convocados
por Orden de 31 de mayo de 1993 (<<Boletín Oficial del Estado»
del 9 de junio), por estar incurso en la causa prevista en el apartado
c) del artículo 20.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Esta Subsecretaría. en uso de las facultades Que le están con­
feridas, acuerda acceder a la petición del señor Muriel Rodríguez
y nombrar, en sustitución del mismo, Vocal del Tribunal Suplente
de las pruebas selectivas antes mencionadas a don Pedro Luis
Alonso Manjón, funcionario del Cuerpo Superior de Sistemas y
Tecnología de Información de la Adm~nistración.

Madrid, 22 de julio de 1993.-EI Subsecretario, P. D. (Orden
24 de abril de 1992, .Boletín Oficial del Estado. 14 de mayo),
el Director general de Recursos Humanos, Manuel Domínguez
Andrés.

limos. Sres. Director general de Recursos Humanos y Presidente
del Tribunal.

MINISTERIO DE TRABAJO
YSEGURIDAD SOCIAL

20556 ORDEN de 26 de julio de 1993 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisión de puestos de
trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(Fondo de Garantía Salarial).

Bases

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso
los/as funcionarios/as de carrera de la Administración del Estado,
de los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C y
D comprendidos en el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
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agosto, que reúnan los requisitos que se indican para cada puesto
en el anexo 1establecido de acuerdo con las relaciones de puestos
de trabajo del Fondo de Garantía Salarial. aprobada por Reso­
lución de la Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministerial
de Retribuciones, de fecha-27 de septiembre de 1989. No podrá
tomar parte en este concurso el personal sanitario, docente, inves­
tigador, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Peni­
tenciarias, Transporte Aéreo y Meteorología.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar,
por Orden de preferencia, hasta un máximo de 10 de los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo 1, siempre que se reúnan
los requisitos exigidos para cada uno de ellos. A efectos de la
limitación anteriormente establecida. cada puesto solicitado con
el número de orden que le corresponda. contará como uno solo.
con independencia de la dotación de plazas que pueda contener.

Las solicitudes deberán ir acompañadas del anexo ]] a que
hace referencia el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos
necesarios para acreditar los restantes méritos.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi­
sitos exigidos y posesión de los méritos alegados. será el dia en
que finalice el plazo de presentación de solicitudes.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar
en la propia solicitud de vacantes. la adaptación del puesto/s soli­
citado/s que no supongan una modificación exorbitante en el con­
texto de la organización.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los/as
funcionarios/as comprendidos en la base primera, que se encuen­
tren en la situación de servicio activo, servicios especiales,
servicios en Comunidades Autónomas. procedentes de la situa­
ción de suspenso que hayan cumplido el período de suspensión,
y excedentes voluntarios 'de los apartados A) y e) del artícu­
lo 29.3 y 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, así como
los suspendidos provisionalmente.

Los excedentes forzosos deberán, obligatoriamente. participar
en el concurso.

2. Los/as fun6onarios/as en activo sólo podrán participar
siempre que hayan transcurrido dos años desde la toma de pose-
sión del último destino obtenido salvo que: 4

a) Pertenezcan al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
o a sus Organismos autónomos.

b) Se encuentren en el supuesto previsto en el párrafo segundo
del apartado «e» del número 1 del artículo 20 de la Ley 30/1984.
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3. Los funcionarios/as en excedencia voluntaria por interés
particular (artículo 29.3.c)) de la Ley 30/1984, y los/as que se
encuentren en situación de servicios en las Comunidades Autó­
nomas. sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha
situación.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicio, estarán obligados a participar en el presente concurso
solicitando como mínimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria.
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo.
mediante adscripción provisional. que sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupa provisionalmente.

5. Los funcionarios en situación de excedencia por cuidado
de hijos. durante el prim'e, año deL período de excedencia. sólo
podrán participar si en la fecha de terminación del plazo de pre­
sentación de instancias han transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaria de Estado o Depar­
tamento Ministerial en el que tengan reservado el puesto de
trabajo.

6. La adjudicación de algún puesto de la presente convoca­
toria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus Orga­
nismos autónomos implicará el cese en el puesto de trabajo
anterior.

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de
los puestos de trabajo se efectuará de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Méritos generales: Se valorarán hasta un máximo de 11
puntos.

1.1 Valoración del grado personal: Por el grado personal con·
solidado. hasta un máximo de tres puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

Por grado personal superior en uno o más niveles al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1.5 puntos.

Por grado personal inferior en uno o más niveles al puesto
que se concursa: 0.50 puntos.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Por el nivel de com·
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem­
peñado. hasta un máximo de tres puntos distribuidos de la siguien­
te forma:

a) Por estar desempeñando un puesto de superior nivel al
del puesto que se solicita: 3 puntos.

b) Por estar desempeñando un puesto de igual nivel al del
puesto que se solicita: 1,50 puntos.

e) Por estar desempeñando un puesto de trabajo de un nivel
inferior al del puesto que se solicita: 0.50 puntos.

Los/as procedentes de la situación de servicios especiales serán
valorados/as en este apartado, en función del nivel de comple­
mento de destino correspondiente al puesto ocupado al pasar a
dicha situación.

1.3 Antigüedad: Se valorará a razón de 0.10 puntos por años
completos de servicios en la Administración. hasta un máximo
de 3 puntos.

A estos efectos se computarán 105 servicios prestados con carác­
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco­
nocidos.

No se computarán a efectos de antigüedad los servicios que
hayan sido prestados simultáneamente con otros igualmente
alegados.

1.4 Cursos de formación y perfeccionamiento: Por la supe­
ración o impartición de cursos de formación y perfeccionamiento
sobre materias d.rectamente relacionadas con las funciones pro­
pias de la descripción del puesto de trabajo. y siempre que figuren
en el anexo 11I de la convocatoria, debidamente acreditados. 0,50
puntos por cada curso hasta un máximo de dos puntos.

2. Méritos específicos: Se valorarán los méritos específicos
adecuados a las características de cada puesto, hasta el máximo
que se indica para cada uno de ellos en el anexo 1.

3. No podrá ser adjudicado ningún puesto de trabajo que
no supere. sumados méritos generales y específicos, la puntuación
mínima que para cada uno de ellos se establece en el anexo 1
de la presente convocatoria.

Cuarta.-l. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
se valorarán con referencia a la fecha de cierre del plazo de pre­
sentación de" instancias a que hace referencia la base prime­
ra. 3, de la presente convocatoria.

2. Los méritos generales, asi como los requisitos y datos
imprescindibles, deberán ser acreditados por certificado según
modelo que figura como anexo 11 a esta Orden.

Este certificado deberá ser expedido por:

a) La Subdirección General competente en materia de per­
sonal de los Departamentos Ministeriales o la Secretaría General.
o similar. de los Organismos autónomos, si se trata de funcio­
narios/as destinados/as en los servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios/as destinados/as en 105

servicios periféricos. de ámbito regional o provincial. será expe­
dido por las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobier­
no, o de los Gobiernos Civiles. en 105 términos que determina
el artículo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Respecto del personal destinado en Comunidades Autó­
nomas, dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección
General de la Función Pública de la Comunidad u Organismo simi­
lar, o bien, por la Consejería o Departamento correspondiente.
en el caso de funcionarios/as de Cuerpos _o Escalas de carácter
departamental.

d) En el caso de personal en situación de excedencia volun­
taria. los certificados serán expedidos por la Unidad de Personal
del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala. o
por la Dirección General de la Función Pública, si pertenecen
a las Escalas a extinguir de AISS o a 105 Cuerpos dependientes
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de la Secretaria de Estado para la Administración Pública. En
el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serán expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su último destino definitivo.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situación de
excedencia por cuidado de hijos. transcurrido el primer año por
la Direcci6n General competente en materia de personal del Depar­
tamento al que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direc·
ción General de la Función Pública si pertenecen a Cuerpos o
Escalas adscritos al Ministerio pA-a las Administraciones Públicas.

3. Los méritos especificos alegados por los/as concursantes
serán acreditados documentalmente, antes de la fecha de fina­
lización del plazo de presentación de instancias, mediante las per­
tinentes certificaciones y justificantes, o cualquier otro medio, sin
perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las acla­
raciones o justificaciones convenientes que se estimen necesarias
para su comprobación.

4. Los/as concursantes que procedan de la situaci6n de sus­
penso acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de
la terminación de su periodo de suspensión.

5. Los/as excedentes voluntarios/as por interés particular
acompañarán a su solicitud declaracl6n de no haber sido sepa­
rados del servicio de cualesquiera de las Administraciones Públi­
cas.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados/as en las vacantes
de una misma localidad que se anuncian en este concurso, dos
funcionarios/as. aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escala,
podrán condicionar su petición, por razones de convivencia fami­
liar, al hecho de que' ambos obtengan destino en este concurso
y en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anu­
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta petlci6n condicional 'deberán acompañar a su
instancia una fotocopia de la petición del otro/a funcionario/a.

Sexta.-Las solicitudes para formar parte en este concurso se
dirigirán a la Dirección General de Personal del Ministerio de Tra­
bajo y Seguridad Social (Subdirección General de Planificación
y Ordenación de Recursos Humanos de Organismos autónomos),
ajustándose al modelo publicado como anexo IV en esta Orden,
y se presentarán en el plazo de quince dias hábiles. a contar desde
el siguiente al de la publicaci6n de la presente convocatoria en
el <Boletin Oficial del Estado., en el Registro General del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social (calle Agustín de Bethencourt,
número 4, 28003 Madrid). o en las oficinas a que se refiere el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas ofi­
cinas vienen obUgadas. dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentaci6n. a cursar las instancias recibidas conforme
establece dicho precepto reformado por la ley 164/1963, de 2
de diciembre.

Séptima.-l. El orden de prioridad para la adjudicaci6n de
plazas vendrá dado por la puntuaci6n total obtenida según baremo
de la base tercera.

Cuando el funcionario obtenga más de un puesto. la prelación
para adjudicarlo será la que el Interesado haya indicado en el
anexo V de esta Orden.

En caso de empate en la puntuaci6n total, se acudirá. para
dirimirlo a la otorgada en los méritos relativos a las caracteristicas
del puesto (base tercera.2).

Si el empate continuase. se atenderá a la puntuación otorgada
a los méritos generales (base tercera.1) y por el orden establecido
en la misma.

De persistir el empate, se atenderá al mayor tiempo de servicios
prestados en cualesquiera de las Administraciones Públicas.

2. No podrán tenerse en cuenta las solicitudes que hagan
referencia a puestos de trabajo Incluidos en el anexo 1 que, de
acuerdo con la valoración de los correspondientes méritos. no
alcancen las puntuaciones mínimas señaladas en la base tercera.3.

Octava.-La propuesta de adjudicación de Jos puestos ofrecidos
será realizada por una comisi6n de valoraci6n compuesta por:

El Subdirector ge.neral de Planificación y Ordenación de Recur­
sos Humanos de Organismos aut6nomos del Ministerio de Trabajo
V Seguridad Social o el Consejero técnico de dicha Subdirección,

que actuará como Presidente, con voto de calidad en caso de
empate.

Dos Vocales en representación del Fondo de Garantia Salarial.
Dos represe~tan.,sde la Subdirecci6n General de Planificación

y Ordenaci6n de Recursos Humanos de Organismos aut6nomos,
uno de los cuales actuará como Secretario.

Un representante de cada una de las Secciones Sindicales más
repres,!ntativas.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupos
de titulación igual o superior al exigido para los puestos con­
vocados.

Asimismo. se podrá solicitar -de la autoridad convocante la
designación de expertos que, en calidad de asesores, actuarán
con voz pero sin voto.

Noveno.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrá la consideración de voluntario$.

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, sabo Que
con anterioridad a la finalización del plazo posesorio, se hubiera
obtenido en otro cont:urso.en cuyo caso deberán comunicarlo
por escrito al órgano que se expresa en la base sexta.

3. Las solicitudes presentadas serán vinculantes pala los
peticionarios.

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá por reso­
lución del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en un plazo
no superior a dos meses. a contar desde el dia siguiente al de
finalizaci6n de la presentación de instancias, y se publicará en
el _Boletín Oficial del Estado».

2. En la resolución se expresará necesariamente el puesto
de origen de los/as interesados/as a quienes se les adjudique des­
tino, con indicación del Ministerio, Comunidad Aut6numa de pro­
cedencia, localidad. nivel de complemento de destino y grupo al
que pertenece. así como su situacl6n administrativa de proceden­
cia, cuando sea distinta a la de activo.

El plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido será
de tres días hábiles, si radica en la misma localidad. o de un
mes si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente al del cese que deberá efectuarse dentro de !OS tres
días hábiles siguientes a la publlcaci6n de la resolución del con­
curso en el _Boletín Oficial del EstadoJO, asi como el cambio de
la situaci6n administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolución comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesión deberá contarse desde dicha publlcaci6n.

El c6mputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los Interesados. Todo/a funcionario/a que haya cursado solicitud
para el presente concurso está obligado/a a dar traslado, por escri­
to. de dichos permisos o licencias al órgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria.

El/la Subsecretario/a del Departamento donde presta servicio
el/la funcionario/a podrá, no obstante. acordar la prórroga de
su cese por necesidades del servicio. hasta veinte dias hábiles,
debiendo comunicarse ésta a la Direcci6n General de Personal
(Subdlrecci6n General de Planificación y Ordenacl6n de Recursos
Humanos de Organismos aut6nomos del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social).

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen­
cias del normal funcionamiento de los servicios apreciados en cada
caso por el Secretario de Estado para la Administración Pública
podrá. aplazarse la fecha del cese hasta un máximo de tres meses,
computada la prorroga prevista en el párrafo anterior.

Undécima.-Los destinos adjudicados serán comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secre­
taría de Estado para la Adminlstracl6n Pública. asi como a los
Departamentos u Organismos de procedencia del/la concursante
seleccionado/a.

Duodédma.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 26 de julio de 1993.-P. O. (Orden de 16 de noviembre
de 1992), el Director general de Personal. Leandro GonzáJez
Gallardo.
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Clon de La gestlon ad-
m,n,striltlva de la
Instnll-CIÓn de e~pe

_ __ _ __ _ __ _Ld~l~ ~e~!~G~~ _

]

tURADO 1 006 , PALMA MAllORCA " 510660 LICENCIADO EN Interverlción COOlO Especialista en dere· • 5,D
DUECIIO letrado sustituto de <ho laboral_ hperien-

la Abogaela deL bta' ela ant ..
"

jurísdic'
dO,en cl./ólntas actua- ción social y civil.
ciones jurldicas y ju- Afll>lios conocimientos
risdicciones eL fCGASA de derecbo lbercal\t i I Y
es parte. admi ni st rat iVD.

----'------,--- 1--, - -- --

ID
JEfE HELOCIADO N-18 1 D07 CID PALMA MALLORCA ,. 6(:832 [oordil'l8dón yej ..cu· Experiencia en ins-

ti ór. d.. la gestión ad· trucción de upedi ..n·
ministratlva de la tes adminislra-tivos
instrucción de e~pc· ,., fOGASA.
dient ..s del fCGASA.

--f-- -
.. -- L- L-.. -- - - ~-

[ BARCELONA
-----~,,---

•
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rltro Directivo ,
Ni". cOOlltenl.

y ~I I N~ e"", Especif. Titul!lci6n
slo~ de lrabllljo Plaz.!Codl. Gr~. local ¡dad Des. A~I Obligatoria

- .-
-- -- -

-,---,--~~- ------_.._----
CoordinaciÓfl y "jecu" ExperiencIa en i"s-
cióo de la gestión lid· tr...celón de e~pedien'

mimstrat;va de la tes IIcJn;n¡s;:r,,~iyos

instrucción de eApe del fOGASA.
dientes del fOCASA.

(fE ~ELlY:IADO N-16 1 009 'lO GEROHA 16 62832

-
~fE HHioctAllJ ¡j-11, 1 010 'lO GERotlA " 62832

- -

Coordinación y ejecu­
ción de la gestión ad­
ministra! ¡va de la
instrucción de ope"
dientes del fOGASA.

hperienc;a C'il ins'
trucción de upedien­
tes lI<ininislrlll;vO"
del (OlOAS¡\..

r-~
Ilinword, \lindo"5 y , 4.0
Excet.

-~_.

lIinword, lolindows y 3 '-'
Excel.

L 1--

6 5.0ia' ista en dere·
abaral. hperien­
me las jurisdic­
s so~ial y ci.,il.
oS collOcimu'ntos
recho mcrcant i 1 Y
IstratlVO.

]GUIPUZCOA

l/ADa 011
--.

3 A s. SnASTlAN 24 570660 LICENCIADO EN Interven<:Íón como Espec
OEltECIlO letrado sustituto de ,"o l

la Abogacía del Estado ~Ia a
en cuantas actuaciones ClOne
jurídicas y jurisdic· Arrpl i
ciones el fOCASA es de- de
parte. aduin

-

5.06012

A1"""" -- [4[7066ll l","CIAVO '": I;;;'m'oc'-o-;;-~;;;;~ ~';..":;;~'~[--DERECHO trado SUSIl(uto de la ch" ¡"bora! E~pe, len
Abogada del Est3do "n cla ante las JurlsdlC

I
cuantas actuaCiones CIO","S SOCIal y CIVil
¡urldllCaS y ¡UrIS ~"fIllOS conOCimientos

I diCCIOneS el fOGASA es d", derecho metcantll y
parte aÓIIlnlstratlvo.

-::=.::_:-=======.:::::±=±=i:::=l==:_=--= - :-::1=---=_=~==-=:==:-t_~ :_ =--=- =- . _

5.0·TT'Oll -¡'-rJAEN _. l' 570660 U~;;;~~;~~--rN ---~~rvención c"":-~:----;s~-:-¡a~·~;;-;;';'-;:-;~- ..-------, 6
DERECHO trado sustituto de la cho labor-al. E~perten- ¡

Abogada del Estlldo en Clll ante las Jurlsdlc· I
cuantas actuacion",s ciones social y civil.

I
jurldicas y jurisdic· A""lios conocimientosI I ciones el FOGASA es de derecho mercantil y

===:==±I =t::=c±=-:==:±=l==:i==-===J.=""'=".====±""'-==;O;'="":=;'0.==

e -----------:=J--
l JA[N
--- ..-- ----------

r;';;;;;--

i
I
r:-

5.0

6 5.0

6

---I-----------T--~di re." '.- On E~pcr ienc ia _prac. ". Ca• la orga- ante la Juflsdlcclon

a~~:~a~: y ~~::~t~/:~i~~t~~~~- i
ministra- "",r;:antit y aÓllrnls·

ene ante trativo. InformátIca.
es Jurls·

que el
rte tomo
¡tuto de
del EsU-

COlOO 1 e­
uto de la
Esudo en

uaciones
Jurisdic­

OGASA es

Especialista en dere·

cho laboral. E~perien-l
cia ante las jurisdic·
ciones socilll y civi l.
AnlPI. ios conocimientos
de derecho mercanl i l Y
a<hlni slrat i '10.

=::=:=±::-._-..-----==---====i=f=j

-

FUNIDAD D 1 014 A 24 62:3644 llCENCIADO EN Cooporla l.
DERECHO del personal

nÍlac;ón del
la represent
la Unidad A
{iva. Inlervi
las di ferent
dicciones en
fOCASA es pa
letrado sust
la Abogacía
do_

1 01$ A '"" 24 570660 liCENCIADO EN Intervención
DERECHO trado sustit

Abogad a de 1
cuantas act
jurldicas ydES el

,
-

parte.

lETIlADO

L
El<pcriencia en ins- I·Winword. loIindow':ID33_5
lrucción de el<pcd;en- El<cel
tes aÓllin;strativos b.
del FOGASA.

---=:= ---------.L ~ _

ejecu­
tión lid·
, l.

el<pe­
OGASA.

...AORID

-
NEGOCIAOD N-14 1 01. C/. MADRID 14 62832: CoordinaciÓn 'f

ci6n de la ges
ministl"lltiva d
instrucción de
dientes del ,

-
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r C~ntro Oirectivo

1-=- Puestos ~ trabajo

N' NI
Plu. COOi

Mili. C~¡em.

Comp Especif.
Des. Anual

Titula'ió~ --Desc~:~:~::-r--MnitOS-:l::=-r-~~-r'sos a :~::--
Obllgator la Puesto Puesto Puesto

.-- ._---_ .._-- .._-------_. - ..~----
_____~ •._ __'.' " __••0

PI.Il. p~

Hal(. Mi
Esp. 83

017 LAS PALMAS 24 570660 LICENCIADO EN
OE/lECIID

Inte""'ención como le'
trado !.ustitLlto d" la
Abogacla del ESlado en
cuantas 'lL tuae iones
jurídicas y jurisdic­
ciones el fUGAS'" es
parte.

[specialista en
derecho lab"ril\.
("'pHiencja anle la
jurisdicción WClill y
civi(. Aml-'Ii,,~ «('noL;­
mientos d.. derecho
""'rcanlil y auuini,,·
tral ¡\la.

TENERlfE

6 S

tratl~o.

encla prac{)ca
a jurisdiuión
yClll1'. COI'O­
os de der-echo
i 1 Y atltlinÍ"S'

Enforn.... t jca.

1ista en dere- 6 5.
boral. fxperien-

e la jurisdic·
social y cl~il.

conocimientos
cho mercantil y

..
UNIOAD O 1 018 , S.C. TfNERlfE 24 623844 LICENCIADO EH COll~rta la dirección hperi

DERECHO del po:rsenal, la orga- ante 1
nilación del trabajo y social
la representación de Clmlen!
la Unidad Adninistra- "",reant
t Iva_ Interviene anle trivo.
las diferentes Juns-
dicciones en que el
FOGASA eS parte como
letrado su',aituto del
Abogado d<'l Estado.

-----~-- . f-.--..---- ---
1 019 , S.t.TEMEllIH 24 570660 lICENCI ....DO EN IntervenCIón Como le- Especia

DEllECIIO trado sustituto de
"

cho la
Abogada del Estado en cia ant
cuantils actuilciones Clan"s
jurfdicas y jurisdic' Arrvl i os
ciones el fOGASA es de dere
parte. adminis

oo. -~ .. _.
·0

JEfE DE

lElRALLJ

1-

CANTABAlA --..----l----·--~-[--- ----]----ren[ión como le- Especialisla ..n dcre' b 5.
sustituto de la <-ha \<looraL [xp<'rlen-

ia de'.ht.'do....n cia "."(e las jÚr.iSd.iC-
s actuaCIones Cl'lfleS sO(lal_y Cl~ll.

eas y JurlsdlC' Arrvll"s conoeln" ..ntos
el FOGASA es ue derecho mereilnt 11 y

adl1Hll sI ral I vo.
-----_.,-------~----- ._._---

- -- --------------- ----- -

. --,.- -----~-.-- - ____oo·, O" , SANTANDER " 570660 LICENCIADO EN Inter~

DEIlECHO trado
Abogac
cuanta
juridi
Clnnes
parte.

__o. .. .

-.[-.~::"-~::::::.'.. ;.;,...d;.',:; ····~-J·I
6

S.'cia ante las JurisdlC- _
ciones SOCial y CIvil.
A""Pl jos conOCImIentos
de (.",;echo mereant 11 y
aóninistrat I vo.._.. ..0-----
-_._------- --_._----

--~----_...
1 021 , JAAIlAGONA " 570660 LICENCIADO EN Intervención ClIlJIQ (e-

DERECHO trada sustituto de la
Abogada del Estado en
cuantas actuaciones
jurldicas y jurisdic-
ciones el fOGASA es
parte.

¡--.- ----'-ARAAGllIlA

[
6 S.O

a de la
de upe­
fOGASA,

-- ------- ._-_..._-----
on COOIO 11'- Especial ista en dere-
tuto de la cho laboral. EKperien·
1 Estado en¡cia ante las jurisdic-
uaciot>f!s CloneS social y CIviL

jurisdic· A""P1 ¡os conocimientos
OGASA es de derecho mercant i 1 Y

aminl strat ivo,-oo-... --t-- ___
ÓfI y ejecu- I E'p"riencia en inS_•..._ '[.;_",~o,'.d. \llndows y l.5.
gestión ad- trucción de e.pedien· _~

----_.-

t::~~;~"~~-J==-~~

---- , 022 , BILBAO " 510660 liCENCIADO EN Intervenci'
OERECIIO trado sust i

Abogacia de
cuantas acl
jurldicas y
<:iones el ,
parte.

.-_.-
ADo N-14 1 OH , BilBAO " 62832 Coordinad

ción de
"-1-

._. - ._- ---------
mlnlstranV
instrucci6n
dientes del

.
L...__

JI: fE ¡¡[(¡OCI

lEl~ADO

~ ~ VIZCAYA
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Cursos a valorar
Puesto

3_S------l--lIimmrd, l.Iindo..s y 3
Fxcer. .
Sls\e!'\<lS Operatlvos
fo!S DOS, O~I2, UNIX.

c---
(024 o.--------1--P(RlfEjlICO N-n 1

- ---------]
MHI .. L"

-- _._-------~---, .._---

;;t~~~:;----I3 -;;¡ñZ- - -- - -l ~xplot"~I<"'1 d~a - ¡-("'fll'~"'~entc'----;:x~;
unidad en <'J{'cuelon de n,nc,,, en explo'de,cr.
las distintas apl, .. a de nlle, <)ordech,dorcs '1
ClOnes y salvaguMda> P es

-1--+--+------- - --f----- ·-i'"--"~~~-"-- ---
--------------I---+--!---I--- l=~-=-=~----- ~---=~-J~---- ---~-j ---=~-_-_-.==~=~~:::;

OPlRAD:JR

---------------+--1f-+--+---·---I---!---+------+--------- ----------
------------j-+--+-+----+-+--- -------f-----------I---------+-------+--1---4

~-- -------f-+--+-+----+-+-----I------- -----1--------- -- ---- -_.------. --------+---1---1
f- ----.-+------+-~j

--------1--+--+----\------\---1---+---+--------

_-~=======±=l=:t=±====:::t::::J==±::====:=±:=======_:__- _-~=-=--=±========:::t::::J=J
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lJon/doña ..
Cargo .

A1\EXO 11

CE:.RTIFICO: Que segun los i.l,ntcu.:d'-'nll'~ ubranh.'s en este Centro. d funl'ionario abajo indicado tiene acrccillados los siguienles extremos:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre
Cuerpo () Escala
Administración a la que pertenece (1)

SITLJACION ADMINISTRATIV.A

..... Grupo
Titu1<.:cioncs académicas (2)

DNI
NRP

._--_._------------

Excedencia voluntaria arto 29.3.Ap.
Ley 30/1984.
Fecha cese servicio activo .
Otras situaciones _ .

o Exc~deneia p':lr.a el cuidado de hijos, arto 19.4. Ley 30/1984: Toma posesión último
destmo definItIVO Fecha cese servicio activo (3) .

f.J Servicio activo

o
O
O

D Servicios (':;pccia!l'5 D Servicios Comunidades
mas. Fecha traslado

,\utóno- O Suspensión firme de funciones: Ft.'cha de
terminacíon periodo suspensión .

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaría de Estado, Organismo. Delegación o Dirección Periférica. Comunidad Autónoma. Corporación Local.

3.2

Denominación del puesto
Localidad .

DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisión de servicios en (6)

Localidad

Fecha toma posesión

Fecha toma posesión

Nivel del puesto

Denomin;-¡ción del puesto , .
I':ivel del puesto ..

b) Reingreso con carácter prlJvi".ional en
Localidad: Fecha toma poscsión

e) Supuestos previstos en el articulo 27.2 del Reg. de Prov. O

4. MERITOS (7)

... _ Nivel dd puesto .

Por cese o remoción del puesto O Por supresión del puesto
---------------

4.1 Grado personal.... .. Fecha consolidación (8)
4.2 Puestos dcsempenados excluido el destino actual (9):

Denominación Subdin:("ción General o l!nida,j asimilada ('entru direni\<l

~ivd

("ompknwnlo
de deslino

riempo
(anos. meses. días)

4.3 Cursos superados y que guarden relación con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Cl'l1tm

4.4 Antigüedad: Tiempo de sen-icios reconocidos en la Administración del Estado. Autónoma o Local. hasta la fccha de publicación de la
convocatoria:

·\dnllnistraeion (iruro

Total años dc servicio (10)

Meses

CERTIFICACION que expido a petición del interesado y para que surta cfccto en el concurso convocado por .
dc fccha _ , «Boletín Oficial del Estado» _ " .

OBSERVACIONES i" dorso: SI
O

NO
O (Lugar. fecha. firma y sello)
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Observaciones (11):

INSTRUCCIONES:

Jueves 5 agosto 1993

DORSO QUE SE CITA

(FirmJ. y sello)

23893

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
e = AdministraCIón del Estado.
A = Autonómica.
L = Local.
S = Seguridad Social.

C) Sólo cuando consten en el cxpedit'nte; en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese, deberá cumplirncntarsc el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y lluevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al sl'fvicio activo, comisión de servicios, y los previslOs en el articulo 27 dd Reglamento

;lprobado por Real Decreto 18/1990, de 15 de enero ((Boletín Oficial del Estado» del 16).
(Ú) Si se desempenara un puesto en comisión de servicios, se cumplimentarán, tambicn, los datos del puesto <JI que est:i adscrito con carácter

definitivo el funcionario, expresados en el apartado J.I. ~

(7) No se cumplimentarán los extremos no cxigidos exprL'samente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, ccrtilicaciones acreditativas

de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un año entre la fecha de publicación de la convocatoria y la lecha de finalización dd plazo de presentación

de instancias, debcr<i hacerse constar en observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.
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MINISTERIO DI! T"'ABA.JO
y SEGURIDAO SOCIAL.
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ANEXO III

BOE núm.186

~~o .SCrlDlt t" '.tl rtC~l4tO)

\~U/'I..o ~. loIIClt"~ \ --1

IC':~::UD DE PA~lIC¡?ACION EN E. CC~CU~,D PA~A LA P~OV¡,ION DE PUE,tOS E~ E: .fO~PP.~~.f~}lTJ}.~}~Ak ••.•..
..•.••••••.•..•..•..••.• ~INI,tE~IO CE :P.AIAJO ~ IE.U~IDAD 'DCIAL. COHVOCADO PO~ O~DEH cE lE DE ll'l

¡.C.E .

.'JnERO RE.IH~O PE~SOHAL CUE~PO O ESCALA I ,~U?O

I

p~InE~ APELLIDO I IE.UHDO APEllIDO HOnlRE

I
FECHA HAClnlEHTO lELEFOHO DE COHTACtO

POR RAZONES OE CONVIVENCIA FANILIAR
~ I .,U ,lA SE ACONPAIA pETtTCION OEL OTRO FUNCIONARIO (con ,rtrIJo)

I SI O NO O
conICILIO (clllt o ,Ino ~ ,'·",.ro) CODI.O POstAL 'OnICILIO (n&OlOn. ,rovlnOlO. 1..011404>

SITUACION V DEStlMO

,ltUACIOH ADnIHI"~AtlVA ACTUAL
ACtiVO O H1.U¡CIO EH COnUHIDADES AUTOHOnAS O OTRASI ••••••• , ••••• , ••••••••• "' 11 ••• "'

EL OE"INO ACTUAL DEL FUNC¡ONA~:' E~ ;ERUICIO ACtlUO LO OCUPAt
E:I PMPIEDAD O GOW ('PActER PROVISIOHAL ·0

~1~I;rEP¡O. OR ••HIS~O O Al)lO~nIA PROUINCIA '"CALIDAD

CE~O":~ACIOH DEL puE,tO •• lPAIAJO OUE OCUPA UHIDAD I NIVEL C. cE.TIHO

EH (,nISIOH DE ,¡JUICIOS O
nlHISTERIO. ORGAHI,nO O¡u:o.onIA I PROVIHClA .O(ALleAD

DEHO"IHAC¡OH DEL ?UE¡jO DE lpelAJO OuE OCUPA UHIDAD ~IVEl c. nSTI.HO

11.0. Sr. Director General de Personal (Subdirección General de Planificación y Ordenación de los Recursos

HUlanos de Organislos Autóno.os)~- Ministerio de Tr~bajo y Seguridad Social
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A N E X O IV

Puestos solicitados por orden de preferencia.

ORDEN DE PREFERENCIA N". DE PUESTO (COO.)

,

Lugar, fecha y firma.

23895


