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20437 ORDEN de 1 de julio de 1993 por la que se concede al Ins-
tituto de Formacidn Profesional de Madrid-Vicdlvare la
denominacion de «Villablancas.

En sesion del Consejo Escolar del Institute de Formacion Profesional
de Madrid-Vicdlvaro, se acordé proponer para dicho Centro la denomi-
nacidn de «Villablanca».

Visto el articulo 8.° del Reglamento provisional de los Centros de For-
macién Profesional de fecha 30 de noviemmbre de 1975 («Boletin Oficial
del Estado» de 20 de diciembre); la Ley Organica del Derecho a la Educacién
8/1985, de 3 de julio («Boletin Oficial del Estados del 4) y el Real Decreto
2376/1985, de 18 de diciembre («Boletin Oficial del Estados del 27) que
aprueba el Reglamento de los érganos de gobierno de los Centros piiblicos
de Educacion General Basica, Bachillerato y Formacién Profesional,

Este Ministerio ha dispuesto conceder al Instituto de Formacién Pro-
fesional de Madrid-Vicdlvaro, la denominacién de «Villablanca».

Lo digo V. L. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 1 de julio de 1993.—P. D. {Orden 26 de octubre de 1988 «Boletin
Oficial del Estado» del 28), el Secretario de Estado de Educacién, Alvaro
Marchesi Ullastres.

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares.

20438 RESOLUCION de 12 de julio de 1993, de la Comisicn Per-
manente de la Interministerial de Ciencia y Tecnologia,
por la que se conceden subvenciones para la incorporacién
de Doctores y Tecndlogos a grupos de investigacion en
Espaiia.

Por resolucién de 11 de marzo de 1992, de 1a Comisién Permanente
de la Interministerial de Ciencia y Tecnologia («Boletin Oficial del Esta-
do» de 2 de abril), se convocaron acciones para la incorporacién de Doe-
tores y Tecndlogos a grupos de investigacién en Espafia, en el marco del
Programa Nacional de Formacién de Personal Investigador del Plan Nacio-
nal de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico,

Examinada la propuesta de la Comisién de Seleccién, basada en la
evaluacién cientifica de las candidaturas presentadas en la modalidad B
¥ la solicitud de subvencién realizada por el Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas, las disponibilidades presupuestarias, asi como los
convenios de colaboracion y cooperacion suscritos por el citade Organismo
¥ la Direccién General de Investigacién Cientifica y Técnica, la Comisién
Permanente de la Interministerial de ciencia y Tecnologia ha resuelto:

Conceder las ayudas que se especifican en el anexo con cargo a la
aplicacién presupuestaria 18.08.871 del programa 541A, Investigacién
Cientifica, con recursos procedentes de la aplicacién presupuestaria
18.13.780, programa 5424, Investigacion Técnica. Las ayudas concedidas
con cargo a los ejercicios presupuestarios 1994 y posteriores guedan supe-
ditados a la aprobacion de los correspondientes créditos en los Presu-
puestos Generales del Estado.

Autorizar el pago de 350.000 pesetas al beneficiario de un contrato
suscrito dentro del proyecto SC1-CT92-0790, para ayuda de vigjes e
instalacién.

Contra los actos administrativos que se deriven de la presente resc-
lucién podran recurrir los interesados en 1os casos y formas previstos
en la Ley de Régimen .Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 12 de julio de 1993.—El Presidente de la Comisién Permanente
de la Interministerial de Ciencia y Tecnologia, Elias Fereres.

Ilmos. 5res. Secretario general del Plan Nacional de Investigacion Cientifica
¥ Desarrollo Tecnoldgico y Director general de Investigacién Cientifica
y Técnica,

ANEXO

Ayudas para la incorporaciéon de Doctores y Tecndlogos a grupos de
investigacién en Espaiia (modalidad B) (en miles de pesetas)

Consgjo Superior de nvestigaciones Cientificas

Proyecto: PB89-0061. Investigador: Pino Diaz, Fermin del. 1993: 1.390.
1994, 1995, Titulo proyecto: Discursos etnogrificos y contextos histéri-
co-sociales: Humanistas marginados espanoles ante el nuevo mundo.

Proyecto: SC1-CT92-0790. Investigador: Jiménez Gonzilez-Anleo, Fer-
nando. 1993: 2.085, 1994: 4.170, 1995: 3.127,5. Titulo proyecto: Generation
of Drosophila Enhancer-Tranp Lines Expressing a Gal4 transcriptional Acti-
vator and Their Use in the Study of Drosophila Neurcbiology.

20439  RESOLUCION de 22 dejulio de 1993, de la Direccion General
de Programacion e Inversiones, por la gue se hace piblica
la sentencia dictada por la Seccidn Quinta de la Sala de
lo Contencioso-Adminisirative de la Audiencia Nacional
relativa al recurse contencioso-administrativo nimero
56.691, en lo que hace referencia a la cldusula de Reduccion
Progresiva Transitoria contenida en el concierto del Centro
de Formacion Profesional de Primer Grado «Rogomars, de
Getafe (Madrid).

En el recurso contencioso-administrativo numero 56.691, interpuesto
en nombre y representacion de «Rogomar, Sociedad Anénimas, titular del
Centro de Formacion Profesional de Primer Grado «Rogomarr, de Getafe
(Madrid), contra la Resolucién del Ministerio de Educacion v Ciencia de
4 de marzo de 1988, que desestimé el recurso de reposiciéon interpuesto
contra la Orden de 16 de mayo de 1986 por la que se concedié un concierio
para 13 unidades de Formacién Profesional de Primer Grado, con cldusula
de Reduccién Progresiva Transitoria, la Seccién Quinta de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional con fecha 13 de
noviembre de 1990, ha dictado sentencia, cuyo fallo es del siguiente tenor
literal:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administrative inter-
puesto por el Procurador don Alejandro Gonzdlez Salinas, en nombre y
representacién de “Rogomar, Sociedad Anénima”, contra Resolucidn del
Ministerio de Educacién y Ciencia de 4 de marzo de 1988 a la que la
demanda se contrae, deelaramos que la resolucion impugnada no es con-
forme a derecho en cuanto contiene la cldusula de Reduccién Progresiva
Transitoria que deberia desaparecer del Convenio, el cual deberia ser auto-
rizado para las 13 unidades en funcionamiento sin condicién alguna, y
todo ello sin hacer expresa condena en costas.»

Dispuesto por Orden de 1 de julio de 1993, el cumplimiento de la
citada sentencia en sus propios términos, esta Direccién General ha resuel-
to dar publicidad a la misma para general conocimiento.

Madrid, 22 de julio de 1893.—El Director general de Programacion e
Inversiones, José Maria Bas Adam.

Ilmo. Sr. Director Provincial de Educacién y Ciencia de Madrid.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

20440 RESOLUCION de 12 de julio de 1998, de la Dirveccién General
de Trabago, por la que se dispone la inscripcién en el Regis-
tro y publicacion del XIII Convenio Colectivo Interprovin-
cial de la ~Compaiiia Roca Radiadores, Sociedad And
nimas,

Visto el texto del XIII Convenio Colectivo Interprovincial de la «Com-
pafiia Roca Radiadores, Sociedad Anénima» {cédigo de Convenio niime-
ro 8004462), que fue suscrito con fecha 15 de abril de 1993 de una parte
por los designados por la Empresa para su representacién y de otra por
los distintos Comilés de Empresa en representacion de los trabajadores
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdésito
de Convenios Colectivos de trabajo.
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Esta Direccidén general acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de julio de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XIIT CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA COMPARNIA
ROCA RADIADORES, S. A.

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales
Seccion 1.*  Objeto y dmbito de aplicacidn

Articulo 1.° El presente Convenio tiene por objeto regular las con-
diciones de trabajo entre «Compaiiia Roca Radiadores, Sociedad Andnimas,
¥ el personal de su plantilla existente en la fecha de su firma ¢ que ingrese
durante la vigencia del mismo, perteneciente a los grupos profesionales
de mandos intermedios, técnicos, administrativos, subalternos, oficiales
y especialistas.

Art. 2% Las estipulaciones del Convenio serdn de aplicacién en todos
los Centros de, trabajo que la Empresa tiene establecidos en el Estado
espaifiol.

Seccidn 2. Vigencia

Art. 3. El Convenio iniciard sus efectos desde el dia siguiente al
de su firma por las dos representaciones negociadoras. Los efectos eco-
némicos quedardn retrotraidos al 1 de enero de 1993 para todo el personal
actualmente en plantilla.

La duracion del Convenio se establece hasta el 31 de diciembre
de 1994,

Art. 4.° El presente Convenio se considerara prorrogado de no mediar
denuncia de cualquiera de las partes con un preaviso minimo de un mes
a la fecha de su extincidén y mantendri su vigencia hasta tanto no se
logre nuevo acuerdo expreso.

Seccion 8.° Compensacidn y absorcion

Art.5." 1. Lasretribuciones que se establecen en este Convenic com-
pensaran y absorberan cualesquiera otras existentes en el momento de
la entrada en vigor del mismo o que se establecieren durante su vigencia
cualquiera que sea su naturaleza u origen.

2. Se respetaran las situaciones personales que en su conjunto y en
su computo anual sean, desde el punto de vista de la percepcién, mds
beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estric-
tamente «ad personams.

Seccidn 4.% Vinculgacion a la totalidad y garantia del Convenio

Art. 6.° En el supuesto de que la Autoridad laboral, estimando que
alguno de los pactos del presente Convenioc conculea la legalidad vigente
o lesiona gravemente el interés de terceros, remitiese a la jurisdiccién
competente el presente texto, éste quedard suspendido en su totalidad.
Cualquier variacién que finalmente pudiera decretarse invalidars su tota-
ldad, debiendo reconsiderarse su contenido.

Art. 7° La aplicacién del presente Convenio de Empresa excluye
expresamente a los demds Convenios que se hallen en vigor o se puedan
pactar en el futuro en cualqguiera de los dAmbitos territeriales o funcionales.

CAPITULO II

Organizacidn del trabajo

Seccion i.° Norma generol

Art. 8.° La facultad y responsabilidad de organizar el trabajo en cada
una de las secciones y dependencias de la Empresa corresponde a la direc-
cidn dentro del marco de la legalidad vigente.

Seccion 2%  Facultades de la direccion de la Empresa

Art. 9.° Son facultades de la direccién de la Empresa:

1. La calificacién del trabajo, segin cualquiera de los sistemas inter-
nacionales admitidos.

2. La exigencia de los rendimientos minimos y de los habituales del
trabajador en cada puesto de trabajo.

3. La determinacion de los métodos de trabajo encaminados a obtener
y asegurar unos rendimientos superiores a los minimos exigibles.

4, La adjudicacion del nimero de miquinas o de tareas necesarias
para la saturacion del trabgjo en orden a la obtencién del médximo
rendimiento.

5. La exigencia de indices de desperdicios, pérdidas y calidad admi-
sibles a lo largo del proceso de fabricacion.

6. La exigencia de una vigilancia, atencion y diligencia en el cuidado
de la maquinaria, instalaciones y utillajes encomendados al trabajador.

7. La movilidad fancional y redistribucién del personal de la Empresa
con arreglo a las necesidades del trabajo, de la organizacién y produccién.

8. La realizacion de las modificaciones en los métodos, tarifas y dis-
tribucién del personal, cambio de funcicnes y variaciones técnicas de las
maquinas, instalaciones y utillajes.

9. La regulacién de la adaptacién de las cargas de trabajo, rendi-
mientos y tarifas a las condiciones gue resulten del cambio de métodos
operatorios, procedimientos de fabricacién, cambio de materiales, miqut-
nas o condiciones técnicas de las mismas.

Seccion 3.%  Obligaciones de la direccion de la Empresa

Art. 10. Son obligaciones de la direccion de la Empresa:

1. Informar a los representantes legales de los trabajadores acerca
de las modificaciones de caricter general de la organizacién del trabajo.

2. Tener a disposicién de los trabajadores la especificacién de las
tareas asignadas a cada puesto de trabajo, asi como de las tarifas vigentes.

3. Establecer y redactar la férmula para los cdlculos del salarioc en
forma clara y sencilla.

4. Recoger toda iniciativa de cualquier trabajador encaminada a mejo-
rar y perfeccionar la organizacidn del trabajo.

5, Fomentar planes de formacion profesional en la medida de las
necesidades de cada Centro.

Seccidn 4. Sistema de trabajo medido

Art. 11. El sistema de trabajo medido es el Bedaux y corresponde
su aplicacion a las direcciones de los respectivos Centros de trabajo asis-
tidas por las Oficinas de Métodos y Tiempos. Las competencias que la
Ley reserva a la representacién de los trabajadores se ejerceran a través
de la Comision Paritaria.

Art. 12. La medicién del tiempo de trabajo se llevard a cabo mediante
cualquiera de las téenicas de medicién internacionalmente admitidas, siem-
pre en unidades de tiempo Bedaux.

Seccion 5. Comision Paritaria

Art. 13. La Comisién Paritaria se compondrd de seis miembros en
las factorias de Gava-Viladecins y de Alcala de Henares y de cuatro miem-
bros en las restantes. Dos miembros serian designados por la direccion
de cada Centro y los restantes cuatro o dos miembros, segun del Centro
de que se trate, serdn designados por el Comité de diches Centros y osten-
tarin su representacién.

De las reuniones se levantara la oportuna acta firmada por todos los
asistentes. Solo se entenderd que existe acuerdo cuando asi se manifieste
expresamente en la propia acta.

A peticién de los miembros procedentes del Comité, la Empresa les
dari cursos de formacién a fin de facilitar su labor en la Comisién Paritaria.

Art. 14, Serd competencia de esta Comisién:

a} Conocer y emitir informe previo sobre los nuevos procesos (va-
lores-punto), asi como sobre las revisiones de tiempo de los trabajos
establecidos.

b} Conocer los factores contenides en los manuales de valcracion
de puestos de trabajo y su peso. En el supuesto de que algiin trabajador
discrepe de la valoracién efectuada, sus representantes en la Coinisidn
Paritaria podran sclicitar su revisién por si procede.

¢} Conocer los indices de pérdidas o calidades.

d) Conocer los coeficientes de descanso de los puestos de trabajo
que se revisen.

¢} Recibir copia de los impresos de comunicacion de valores al Centro
de Proceso de Datos.

) Recibir los listados mecanizados de valores-punto v ¢l listado de
seguimiento en aplicacion de la garantfa estipulada en el articulo 38.

g} Recibir las tarifas de trabajos ¥ sus anexos.

h) Conocer las quincenas de acomodacion y el premio que en su caso
se aplique.
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i) Ser informada de las aplicactones tecroligicas 3 de organizacion
del trabajo que tengan repercusiones amplias schre los trabajadores v
categorias,

1) Recibir de sus respectivas representaciones cuantas comunicacio
nes y escritos se remitan en materia de trabajo medide.

Seccidon 6. Revisiones de Hempos y rendimientos

Art. 15. Los informes a que se refiere el articulo anterior, aparia
do a), tendran caracter de previos a la implantacion de los valores en
cuestion, estableciéndose a tal fin un plazo maxime de quince dias naturales
a partir del cual la direccion podra ponerlos en vigor.

Art. 16. Revisiones de tiempos.—Todos los valores-punto establecidos
en las fabricas y secciones de la Empresa seran revisados por alguno
de los hechos siguientes:

Por modificacién del método operatorio.

Por modificacién téenica o ambiental.

Por error de cdlculo o medicién.

Por variacién de la saturacién (puntos concedidos).

Por cambio del nimero de trabgjadores ¢ cambio de las caracteristicas
del material.

Los nuevos valores se aplicardn automaticamente cumplido el término
del articulo 15.

Si el valor-punto sustituye a uno provisional se abonarin con efecto
retroactivo las diferencias que hubiere si son favorables al trabajador.

En todes los demds casos en gue la revision origine una disminucion
en los valores-punte asignados, se sefialard un periodo de acomodacion
a2 los nuevos valores, que se fijard de acuerdo con la siguiente tabla:

Némero de quincenas
de acomodacion

Porcentaje de disminucién
de los valores punto

Hastael 1Gpor 100 ... ... ... oo
Mis del 10 por 100 hasta 21 20 por 100 ...............
Mis del 20 por 100 hasta el 30 por 100 ............
Mads del 30 por 100 hasta el 40 por 100 ...............
Miés del 40 por 100 hasta el 50 por 100 ...............
Masdel 50por100 ... ...

=1 & Tt W

Durante el periodo de acomodacién fijado seglin 1a tabla anterior, se
abonari ia actividad real obtenida por los trabajadores con fos nuevos
valores, mas los puntos de acomodacion concedidos para el referido perio-
do, que empezarin por el total de la diferencia del valor-punto en la primera
quincena para ir disminuyendo proporcionalmente en las gquincenas
siguientes, hasta quedar eliminados después de la tltima quincena de aco-
modacion concedida.

Ejemplo:

Supongamos nuevos valores gue representan un 15 por 100 de dis-
minucidn sobre los anteriores.

Quincena de acomodacién = 3 quincenas.,
Actividad habitual = 80 puntos Bedaux/hora.

Puntos de acomodacion:

Primera quincena = 80 x 15 por 100: 12 puntos hora.
Segunda quincena = 80 x 10 por 100: 8 puntos hora.
Tercera quincena = 80 = 5 por 100: 4 puntos hora.
Cuarta quincena = 80 = ¢ por 100: 0 puntos hora.

Terminado el periodo de acomodacion, ios trabajadores percibirdn en
lo sucesivo las actividades que obtengan con los nuevos valores revisados.

Transcurrido el pericdo de acomodacién, a todos los trabajadores que
con lus nuevos valores revisados hayan alcanzado la actividad habitual
anterior a la revisién y sigan manteniéndola durante una quincena, les
serd concedido un premio equivalente a la suma de las adaptaciones paga-
das durante las quincenas correspondienies mds las horas de festivos
intersemanales.

Puntos premio, siguiendo el ejernplo anterior:

Llamando HT el niimere de horas trabajadas y HFI el niumero de horas
festivo intersemanal, el calculo sera:

(HT = 1.* quincena + HFI) x 12.
+ (HT = 2.* quincena + HFT) x 8.
+ (HT = 3.2 quincena + HFI) * 4 = Puntos premio.

En los casos de baja por enfermedad o accidente, el periodo de aco-
modacién se prolongarda por un tiempo igual al que dure la baja, hasta
un miximo de tres meses a partir del inicio de 1a entrada en vigor, con
la finalidad de que puedan percibirse, en lo posible, los puntos de aco-
modacién correspondicntes.

En las vacaciones el periodo de acomodacién quedard interrumpido
si el trabajador no es sustituido. Casc de ser sustituido, por no interrum-
pirse el proceso, los irabajadores percibirdn la acomodacidn ¥y premio
proporcionalmente al tiempo de trabajo efectivo.

Tendrdn derecho a acomodacidén compleia y premio, cualquier traba-
jador gue por incremento del volumen de produccién se incorpore a un
puesto durante los tres meses siguientes a la implantacion de los nuevos
valores.

En todos los casos anteriores (bajas, vacaciones o incremenios de pro-
duceion), cuando e trabajo no sea continuoe (que se realice todos los dias),
no se podrd prolongar la acomodacidén por mas tiempo que las quincenas
cstablecidas,

En los trabajos en equipe el periodo de acomodacion lo establece el
mismo y no, los trabajadores considerados individualmente.

Art, 16 bis. Nuevoes procesos.—En la iniplantacién de nuevos procesos,
por causas no incluidas en el dmbito del articulo 16, se estard a los
siguientes:

a) Periodo experimental.—Si el nuevo proceso requiere un periodo
previo a la comunicacién de los valores a la Comisién Paritaria, para
experimentacion, determinacion de medios, métodos y tiempos, a los tra-
bajadores que colaboren en esta fase se les abonara el salario a promedio.

Generalmente, una pieza nueva no constituye nuevo procesu, puesio
gue se realiza con procesos similares a los habituales.

b) Acomodacién.—Notificados los valores-punto de conformidad con
lo establecido en el articulo 15, se abrira un periodo de adaptacion, depen-
diendo del nivel de dificultad del nuevo trabajo a criterio de la Direccidn,
segin el cuadro siguiente:

Puntos concedidos
de S‘;ﬂ:f:;:; o L.® quincena 2.* quincena

Dificultad 1 (ciclos

cortos ¥ sencillos

¥y trabajo indivi-

dual) .............. 1 4 -
Dificultad 2 (casos

restantes) ........ 2 3 4

¢) Premio.—Transcurrido el periodo de adaptacién ¥ una vez conse-
guida la actividad habitual y mantenida duranie una quincena mas, se
concedera un premio por colaboracidon que fijard la linea de mando a
propuesta de Métodos y Tiempos ¥ que en ningin caso serd inferior al
duplo del valor de los puntos pagados en el periodo de adaptacién.

Art. 17.  Si las revisiones son originadas por haber propuesto el tra-
bajador una mejora en el método operatorio u otro nuevo métode mejor,
y éste se adoptase, se premiara al trabzjador segin la importancia que
represente la mejora.

Tanto en el caso de mejoras en el método operatorio o propuesta de
nuevos métodos, como en la aplicacién de sistemas de seguridad, pre-
vencién de accidentes, clementos de proteccién e higiene del trabajo que
se realicen a sugerencia de los trabajadores, se oird la opinién de la Comi-
sién Paritaria o del Comité de Seguridad e Higiene, segin corresponda,
a los efectos de fijar !a cuantia del premio.

Seccidn 7.¢  Pago de actividades

Art. 18. 1. En todos los trabajos, el tope maximo para el pago de
actividades obtenidas por el trabajo efectuado serd de 80 puntos
Bedanx/hora,

Los descuentes o abonos por pérdidas o calidad serdn adicionados
o deducidos una vez aplicado el tope.

Seguirdan en vigor ios topes maximos de actividades hasta 85 puntos
Bedaux/hora, fijadoes en algunas tarifas de trabgjo.

2. El pago de actividades, en todos los casos, queda condicionado
a gue al efectuar el trabajo se siga el método establecido en los estudios
de tiempo, no exista pérdida de vida profesional y se mantenga la norma
de calidad establecida.
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3. Los trabajos no medidos o no estimados pasarin a tener tope 76.
Este tope no se abonara si €! mando comunica de mode expreso anomalias
en la cantidad y/o calidad del trabajo efectuado. Aquellos trabajadores
indirectos que en la actualidad se les abonan actlividades superiores, las
mantendran con cardcter funcional mientras no se les pueda ofrecer un
trabajo directo.

Seccidn 8° LDisminuciones en los rendimientos de trabajo

Art. 19. Cualquier rendimiento inferior al habitual debera ser jus-
tificado convenientemente por el trabajador, permitiéndose esta anomalia,
cuando esté justificada, durante tres semanas como maximo, siempre gue
los rendimientos no sean inferiores a 60 puntos Bedaux/hora.

CAPITULO III

Contrataciéon laboral

Seccidn 1.* Seleccion e ingresos

Art. 20. Elingreso de los trabajadores se ajustari a las normas legales
sobre colocacién. En cada Centro de trabajo la direccién determinari las
pruebas selectivas a realizar para el ingreso y la documentacién a aportar.

La direccion clasificara al personal de nuevo ingreso en el grupo pro-
fesional y/o categoria para el que ha sido contratado e informari al Comité
del respective Centro de trabajo.

Art. 21. El ingreso en la Empresa se efectuara mediante contrato
de trabajo individual, formulado por- escrito, conforme a cualquiera de
las modalidades de contratacién en vigor.

Seccidn 2.° Contratos en prdcticas y para la formacion

Art. 22, Dichos contratos se regularin en base a lo establecido en
el Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre, con las siguientes espe-
cificaciones:

a) Contratos en practicas.—Se establece para los trabajadores con-
tratados bajo dicha modalidad las retribuciones siguientes:

En el primer aho percibirin el equivalente al 95 por 100 de las retri-
bucicnes —salario de Convenio y complementos— establecidas en las tablas
salariales correspondientes a su grupo profesional. A partir del segundo
afio su percepcién serd del 100 por 100 de los anteriores conceptos.

b} Contratos para la formacién—Se establece para todos los traba-
jadores contratados bajo dicha modalidad, como minimo, las retribuciones
siguientes:

Primer trimestre: Su retribucién sera de 47.100 pesetas brutas al mes.

Segundo trimestre: Su retribucién sera de 78.500 pesetas brutas
al mes.

A partir del segundo semestre: Su retribucién seri la establecida para
los contratos en practicas.

En las contrataciones inferiores al afio, el modelo anterior se aplicara
proporcionalmente.

¢) Los anteriores salarios se entienden por jornada completa y seran
proporcionales al tiempo efectivamente trabajado.

d) La Empresa informard a los representantes de los trabajadores
y sindicales de los temas relativos a: Tipo de contrato, duracién, plan
de formacién y seguimiento del plan, asi como del paso a fijo de contratados
en pricticas y de los criterios aplicados al respecto.

CAPITULO IV

Clasificacién profesional

Seccion 1.*  Grupos profesionales

Art. 23. Los grupos profesionales en la Empresa son los siguientes:

Grupo de Mandos Intermedios.
Grupo de Técnicos.

Grupo de Administrativos.
Grupo de Subalternos.

Grupo de Oficiales.

Grupo de Especialistas.

SO b

Seccion 2.°  Grupo de Mandos Intermedios

Art. 24. Mandos Intermedios.—Encargados y Jefes de Equipo: Se inclu-
ye en este grupo profesional a las categorias de Encargados, Jefes de Equipo
de Oficiales y Jefes de Equipo de Especialistas. Este personal tiene mando
directo sobre trabajadores de los restantes grupos profesionales a su cargo

o de la categoria de Jefes de Equipo y su mision es supervisar y coordinar
los recursos asignados y alcanzar los objetivos encomendados.

Su perfil profesional deberi integrar, ademds de una probada cua-
lificacién técnica, dotes de mando, de motivacion y de docencia.

Este personal percibird el salaric de Convenio correspondiente a su
grupo profesional, un complemento personal de nivel y una prima de pro-
duccion. Tabla del anexo 5.

La direccién atribuye el nivel atendiendo a la calificacion de los puestos
de trabajo, a la capacidad y al desempenio.

Secciom 3.% Grupos de Técnicos, Administrativos y Subalternos

Art. 25. Es Técnico el trabajador que, con titulacién profesional o
sin ella, desempefa funciones propias de alguna especialidad técnica o
de organizacion, desarrollando su labor en talleres, oficinas, laboratorios,
departamentos de Diseiio, Métodos y Tiempos, o cualesquiera otras depen-
dencias donde se precisen dichas funciones.

Art. 26. Es Administrativo el trabajador que, poseyendo conocimien-
tos de proceso administrativo y/o contable, con titulacion o sin ella, realiza
funciones mecanogrificas, de mecanizacion, estadisticas, contables, comer-
ciales y archivo, asi como cualesquiera otras de las consideradas propias
de cficinas.

Art. 27. Es Subalterno todo aquel trabajador que efectiia operaciones
o trabajos de Conserje, Portero, Conductor de vehiculos, Vigilantes, Bas-
culeros, Ordenanzas u otros servicios andlogos.

Art. 28. El personal de los grupos de Técnicos, Administrativos y
Subalternos percibira el salario Convenio de su grupo profesional y un
complemento de nivel seglin la tabla del anexo 4. Este complemento es
de naturaleza personal y lo atribuye la direccién atendiendo a la calificacién
de los puestos de trabajo y también a la titulacién reconocida, capacidad
¥ desempeiio.

El nivel determina a su veg 1a categoria del trabajador dentro del grupo
profesional, segin la correlacién siguiente:

Nivel: Del 3 al 6. Categoria: Técnico 3.2, Administrative 3.2, Subalterno.
Nivel: Del 7 al 11. Categoria: Técnico 2.%, Administrativo 2.2
Nivel: Del 12 al 20. Categoria: Técnico 1.2, Administrativo 1.2

Seccidn 4.° Grupo profesional de Oficiales

Art. 20, Se clasifica en este grupo profesional el personal que realiza
funciones consistentes en la ejecucién de cperaciones que, aun cuando
se realicen bajo instrucciones generales, requieren adecuados conocimien-
tos profesionales tedricos y aptitudes pricticas, y cuya responsabilidad
estd limitada por una supervisién directa y sistematica. La formacion nece-
saria es la equivalente a Formacién Profesional de primer o segundo grados.

Art. 30. La retribucién de los Oficiales comprende un salario de Con-
venio igual para todo el grupo profesional ¥y un complemento personal
de nivel segiin la tabla del anexo 3.

La direccién realizara cada afio los cambios de nivel que considere
oportunos que, ¢como minimo, respetaran el compromiso del articulo 31.°
siguiente.

Percibirdn, ademds, un complemento de cantidad y calidad segun el
precio establecido para cada nivel en la tabla anexo 3 (punto-prima).

Art. 31. Con referencia a la plantilla de 1a Empresa a 31 de diciembre
de 1992, las proporciones de los complementos de nivel a percibir por
los Oficiales serd de un 16 por 100 del nivel 3, de un 37 por 100 de
nivel 2, de un 32 por 100 de nivel 1, de un 13,6 por 100 de nivel 1 A
y de 1,6 por 100 de nivel 1 B.

Seccidn 8. Grupo profesional de Especialistas

Art. 32.  Se clasifica en este grupo profesional el personal que efectia
funciones que se realizan seglin instrucciones concretas claramente esta-
blecidas, ¢ bien siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con
alto grado de dependencia o supervisién, que requieren esfuerzo fisico,
atencion y/o destrezas adquiridas mediante formacién especifica de tipo
prictico. La formacién basica exigible es la propia de EGB o equivalente.

CAPITULOV

Régimen de trabajo

Seceton 1% Horas de trabajo anuales y jornada diaria

Art. 33. Se conviene expresamente que el total de horas anuales de
trabajo efectivo para el periodo de la vigencia del presente Convenio es
de mil setecientas sesenta y nueve con setenta y cinco.

Los dias de trabajo efectivo para las distintas modalidades horarias
son de 226 para los horarios «A» y de 228 para los horarios «Bs y «C».
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En consecuencia, la jornada diaria resultante para cada horario es
de siete horas cincuenta minutos para el personal de horario «A» ¥ de
siete horas cuarenta y cinco minutos para el personal en horarios «Bs
y «Cn,

Excepto para el horario +«C», los dias libres resultantes se distribuiran,
hasta donde alcance cada horario, en sibados.

Art. 34. Horario «C»—El personal afectado por este horario disfrutara
su descanso semanal, asi como los dias festivos resultantes, entre oficiales
¥ pactados, en cdmputo anual, trabajandoe en ciclos alternos de dias labo-
rables y dias festivos, con turnicidad rotativa de mafiana, tarde y noche,
o sin ella, seglin el calendario que se estabiezca en cada Centro. Estos
calendarios establecerin la regla para saldar en el propio afio los dias
trabajados gue pudieran resultar de més o de menos sobre los 228 dias
pactados. .

Si a pesar de lo anterior y por cualquiera que fuere la causa resultaran
horas de recuperacion al finalizar el afo, a-favor o en contra del trabajador,
se despreciaran estas diferencias por cuanto el sistemaa de pago horario
las resuelve individualmente.

Se mantienen las modalidades de horario «C» vigentes en cada Centro
de trabajo. Las posibles modificaciones que por razones justificadas de
la produccion fuere preciso adoptar se tramitardn segin Ley.

En los casos en que todavia rija el 6+2, se adoptara una nueva modalidad
de horario «C» que permita redueir al minimo posible el nimero de dias
libres adicionales, tanto a favor como en contra.

Seccion 2. FEstablecimiento de horarios

Art. 36. El establecimiento de los horarios méis convenientes es facul-
tativo de la direccién de la Empresa, la cual en cada momento podrd
adaptarlos a lo que aconseje la coyuntura y la mejor marcha de la pro-
dueeion, cumpliendo siempre los tramites legales.

Art. 36. Los horarios y turnos aplicables a cada trabajador son los
que rigen en la seccién de destino.

Seccidn 8. Descanso en jornada conlinuada o sequida

Art. 37. Se conviene que en las secciones a uno y dos turnos, que
trabajen en jornada continuada o seguida, el personal interrumpira el tra-
bajo para descansar entre quince y treinta minutos, segun el horario de
cada Centro.

En las secciones a tres turnos, dicha interrupcién seri de quince
minutos.

Los citados tiempos de descanso, que se adicionarin a la jornada diaria,
establecida en el articulo 33, no tienen ia consideracion de tiempo efectivo
de trabajo, ni son computables a efectos de establecer la jornada maxima
legal.

Seccion 4.° Movilidad funcional

Art. 38. Lamovilidad funcional podrd obedecer a las siguientes causas:

a) A peticién del interesado, con solicitud por escrito ¥ motivada;
caso de acceder a dicha peticion, la direccion asignara el salario al tra-
bajador, de acuerdo con el que corresponda a la categoria y puesto del
nuevo destino, sin que tenga derecho a indemnizacion alguna.

b) Mutuo acuerdo entre el trabajador y Empresa, en cuyo caso se
estara a lo convenido por ambas partes.

¢) No reunir las condiciones iddneas requeridas para el puesto de
trabajo gue desempeiia; la direccidn, oidos los oportunos informes de los
Servicios Médicos, Comités de Seguridad ¢ Higiene, representantes de los
trabajadores, segin los casos, procederd al traslado del trabajador inte-
resado a otro puesto mas acorde con sus facultades.

d) Necesidades justificadas de organizacion, en cuyo caso se aplicara
como Gnico criterio de seleccién la capacidad para el desempefio correcto
de las tareas correspondientes a cada puesto de trabajo, con exclusién
de cualquier otro factor discriminatorio o de actuaciones que de manera
directa y ostensible redunden en perjuicio de la formacion profesional
del trabajador. A igualdad de capacidad se tendrda en cuenta el orden
inverso a la antigiiedad en la seccién, categoria ¥y Empresa, respec-
tivamente.

En los supuestos c) y d) se respetari el salario Convenio del trabajador
afectado por el cambio, aplicAndose en cuanto a los complementos sala-
riales los que rijan para el nuevo puesto.

No obstante, en lo que concierne a la retribucién al correspondiente
grado a los puestos de trabajo, se establece la siguiente regla que tiene
por finalidad moderar las oscilaciones salariales sin interferir la correcta
aplicacién de la estructura salarial pactada en este Convenio.

BOE num. 185

A estos efectos, los trabajadores serin informados en el mes de enero
de cada afio de su promedio ponderado de grado, segin las horas tra-
bajadas, en cada uno de ellos, durante el afio anterior. Cada afo se com-
parari el citado promedio con el del afio anterior. En los casos que resulten
diferencias negativas superiores a un grado se abonara el exceso a partir
de dicho grado.

Los promedios de grado a comparar serdn los de las horas trabajadas
en el propio afio ¥ los de las horas percibidas en el afio anterior, tanto
en lo que respecta al complemento funcional de puesto como en lo que
concierne al valor-punto.

Seccion 5. Horas extraordinarios

Art. 30. 1. Eltrabajo en horas extraordinarias es de libre aceptacion
por parte de los trabajadores.

Para los trabajos de urgente reparacion, prevencién de dafos y fuerza
mayor, en instalaciones propias y de clientes (S.A.C. y S.AT.) serd de
aplicacién el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

También lo son las horas extraordinarias trabgjadas en inventario siem-
pre que no se trate de trabajadores especialmente cualificados para esos
trabajos en cuyo caso debera prestarse el servicio demandado.

2. Se consideran estructurales las horas extraordinarias necesarias
por pedidos o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cam-
bios de turno, servicio asistencia a clientes (8.A.C. y S.A.T.) y cualesquiera
otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de ]a naturaleza
de la actividad de que se trate. No pueden superar los topes legales salvo
que respondan a los tres supuestos del segundo parrafo del punto primero.

3. 8e consideran suprimidas las horas extraordinarias habituales. A
este efecto se acomodardn los horarios en 1a forma que eviten su realizacion.

4. Se conviene fijar las cuantias de las horas extraordinarias que se
establecen en el anexo 1.

El complemento por actividad (prima) se abonari sin incremento
alguno.

Cuando sea posible podra sustituirse el citado pago a cambio de horas,
segin Ley, como tiempo de descanso en la jornada ordinaria, a peticién
del trabajador.

5. La direccién podra sustituir las horas extraordinarias por contra-
taciones temporales gue puedan técnicamente cubrir las necesidades
previstas.

CAPITULO VI

Régimen de condiciones econémicas

Seccion 1. Descomposicion de emolumentos

Art. 40. Este capitulo econdmico constituye un todo indivisible, no
susceptible de tratamiento o variacién singuilarizado, por cuanto engloba
todas las percepciones con cardcter excluyente.

Seccion 2% Ordenacion salarial de Empresa

Art. 41. Salario Convenio.—Se establece un salario de cuantia horaria,
a actividad 60 Bedaux, para cada categoria o grupo profesional, que integra
los siguientes conceptos retributivos:

Salario minimo de la categoria (salario-hora).

Domingos y dias festivos (prorrata).

Pluses de distancia y transporte (prorrata).

Plus horario de toxicidad, peligrosidad, penosidad y ambiental.
Asignacién por descanso en jornada continuada (prorrateo).
Plus horario carencia de incentivos.

En consecuencia todos los conceptos resefiados se absorben e integran
en este salario que se percibira por hora efectivamente trabajada. Sus
cuantias se establecen en los anexos 2, 3,4y 5.

Art. 42. Complementos de puesto de trabajo.—-Dentro del grupo pro-
fesional de especialistas se retribuye diferenciadamente los distintos tra-
bajos a realizar mediante la oportuna catificacién de los mismos, valorando
ademds el desempefio profesional y el ambiente higiénico en el que se
desarrolla {penosidad, toxicidad, peligrosidad, temperatura, etc.). En con-
secuencia, cada trabajador percibira un complemento en funcion del grado
asignado al trabajo o trabajos que en cada momento realice.

Este complemento funcional se abonari por la hora efectivamente tra-
bajada. Sus cuantias se establecen en el anexo 2.

Art. 43. Complemento por cantidad y calidad del trabajo—1. Se esta-
blece un valor punto hora por grado de trabajo para el personal que deba
trabajar a actividad medida, a percibir por el exceso sobre los 60 puntos
Bedaux/hora.

La cuantia total del punte se establece en los anexos 2, 3 y 5.
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Art. 44, Complementos personales.—1. Complemento personal de
nivel.

1.1 Sereconoce a favor de los trabajadores pertenecientes a los grupos
profesionales de Mandos Intermedios, Técnicos, Administratives y Subal-
ternos un «Complemento de nivels el cual se determina segin los articu-
los 24 y 28.

Los niveles y cuantias son los que se especifican en los ane-
x054y5.

1.2 Asimismo, se reconoce un «Complemento personal de niveb a
favor de los trabajadores pertenecientes al grupo profesional de Oficiales
cuya determinacién se efectiia en base a lo regulado en los articulos 30
y 3l i

Los niveles y cuantias son los que se especifican en el anexo 3.

- 2. Quinguenios.

2.1 Seconviene en lo sucesivo abonar los quinguenios exclusivamente
por las horas/aio pactadas.

La nueva cuantia se establece en los anexos 2, 3, 4y 5.

2.2 Con independencia de los quinquenios reglamentarios se abona-
rin a los trabajadores hasta cuatro quinquenios voluntarios en la forma
¥ condiciones que se establecen en la siguiente tabla:

Con antigiedad . -
Edades de diez aiios Sim antighedad

Niimero de quinguenios Nitmero de guinquenios

Al cumplir los cuarenta y cineo,
cuarenta y seis, cuarenta y
siete, cuarenta y ocho ¥y cua-

renta y nueve afios ........... 1 -
Al cumplir les cincuenta afios . 1 2
Al cumplir los cincuenta y cin-

COANOS ... 1 1
Al cumplir los sesenta afios .... 1 1

2.3 Los quinquenios se percibirdn en el mes de su vencimiento.

3. Complemento de vinculacién—Este complemento se abonard a
todes los trabajadores a partir de los dos afios de antigiiedad en la Empresa.

La vinculacién consistira en un complemento horario segin los afios
de antigiiedad en la Empresa, de acuerdo con la siguiente tabla:

Aiio 1993. Tabla de horas de vinculacién

Horas a pagar
Grupos
Sobre promedio vacaciones Sebre gquinquenios
Antigiiedad Oficiales Mandos Int. Oficiales Mandos Int.
Especialistas [Téen. Admtvos.| Especialistas |Técn. Ad 2

¥ Subait. ¥ Subalt.

Dos aios  .......c......o.. 5,26 6,37 4,26 4,96
10,50 12,74 8,52 9,92

15,76 19,11 12,78 14,88

21 2548 17,04 19,84

26,25 31,86 21,30 24,80

31,560 38,22 25,66 29,76

36,76 44,59 29,82 34,72

42 50,96 34,08 39,68

Dieciocho afios .... 47.25 57,33 38,34 44,64
Veinte afios................] 52,50 63,70 42,60 49,60
Veintidds afios............ 57,75 70,07 46,86 54,66
Veinticuatro anos........ 63 76,44 51,12 59,52
Veintiséis afos ........... 68,25 82,81 55,38 64,48
Veintiocho afios .......... 73,50 89,18 59,64 69,44
Treinta afos .............. 78,75 95,65 63,90 7440

Estas horas se abonaridn 2 promedio individual/hora de vacaciones,
mas los quinquenios/hora que procedan.

Para determinar la antigiiedad a efectos de vinculacidn se contaran
afius enteros por periodos dei 1 de julio al 30 de junio.

El importe del complemento se hard efective con la paga de vacaciones
(grupos de Oficiales y Especialistas) y con la paga extraordinaria de junio
los restantes grupos.

4. Les quinguenios voluntarios y el compiemento de vinculacién se
extinguen al cumplir el trabajador sesenta y cinco afios.

Art 45. Complementos de devengo superior al mes (pagas extras).
Anualmente se abonarin dos pagas extraordinarias, una en el mes de
Jjunio y [a otra en Navidad, proporcionalmente al tiempo trabajado.

A estos efectos las fechas para efectuar el computo de la parte pro-
porcional gue corresponda al personal de nuevo ingreso o al que cause
baja en la Empresa serdn las siguientes:

Paga de junio: Se computari el tiempo trabajado desde el 1 de junio
de un aio al 30 de mayo del ano siguiente.

Paga de Navidad: Se computara el tiempo trabajado desde el I de diciem-
bre de un aiio al 30 de noviembre del afio siguiente.

Las cuantias totales y por todos los conceptos de cada paga para el
personal del grupe especialista y oficiales se resefan en los anexos 2
¥ 3; el resto del personal percibira en cada paga extra el importe de una
mensualidad normalizada de su salario Convenio, complemento personal
de nivel ¥ promedio de prima si la hubiere.

Al personal que cause baja en la Empresa por defuncién, jubilacidn,
invalidez, enfermedad profesional y larga enfermedad se le abonari la
parte proporcional de las pagas en la forma y cuantias especificadas en
los pérrafos precedentes, sin detraceidn alguna.

Art. 46. Vacaciones:

1. Las vacaciones anuales serin de treinta dias naturales. El computo
anual para acreditar el derecho a las vacaciones o su parte proporcional
sera desde el dia 1 de julio del afie anterior al 30 de junio del afio de
disfrute de las vacaciones. El periodo de disfrute deberd materializarse
dentro del ano real (enerodiciembre) y en las fechas reglamentadas, no
siendo sustituible por compensacién econdmica.

2. Los treinta dias a efecto de pago suponen 158,50 horas durante
la vigencia de este Convenio.

Las cantidades a computar para el personal del grupo de Oficiales
¥ Especialistas, son las siguientes:

a) Cantidades percibidas en horas ordinarias por salariec Convernio,
complementos de puesto de trabajo y prima de produccion.

b) Subsidios y salarios percibidos por incapacidad laboral transitoria
y accidente.

¢) Cantidades pereibidas por ausencias retribuidas (articulo 37.3 de
la Ley 8/ 1980, de 10 de marzo).

Horas para el calculo del promedio:

A) Vacaciones que se efectien en los meses de julio, agosto y sep-
tiembre: Horas ordinarias tedricas de los meses de marzo, abril y mayo.

B) Resto de vacaciones: Horas ordinarias tedricas de los tres meses
abonados anteriores a la fecha de célculo.

La suma de todas las cantidades de los apartados a), b} y ¢} devengadas
durante los periodos A) o B) se dividiran por las horas ordinarias tedricas
de dichos periodos a efectos de obiener el valor hora promedio de
vacaciones.

El personal del grupo de Mandos Intermedios y del de Técnicos, Admi-
nistrativos y Subaiternos percibird la retribucién de vacaciones multipli-
cando las heras de pago por el valor hora de su salarioc Convenio y com-
plemento personal de nivel y, en su caso, prima de produccion. .

3. Las vacaciones normales para todo el personal {exceptc hora-
rio «Cs) se disfrutarin en un periodo de veintiocho dias naturales, empe-
zando el lunes, mis dos dias laborables a fijar en calendario. El horario
«C» las iniciara en el primer dia laborable de sus ciclos.

4. Durante la vigencia de este Convenio se esiablece que el periodo
general para el turno de vacaciones serda de mediados de junio a mediados
de septiembre, salvo por motivos de produccién, organizacion o fuerza
mayor. En razon del servicio a realizar se exceptian: ’

Los Servicios de Mantenimiento y Talleres Centrales, que las efectuaran
de mayo a octubre, excepto en la parada vacacional general de sus res
pectivas fabricas.

La factoria de Sabadell, que las iniciard el primer lunes de agosto
(el retén las iniciari el primer lunes de septiembre).

Los almacenes de distribucién (Porcelana) y Conduccion de Hornos,
que las efectuardn de mayo a septiembre.

Los Servicios de Vigilancia, Porterias y afines, que las efectuarin de
mayo a septiembre.

El Servicio de Asistencia al Cliente (SAC), que las efectuard a lo largo
de todo el afio, excepto los meses de junio, julio y agosto, salvo que las
necesidades del trabajo lo permitan.



23766

Miércoles 4 agosto 1993

BOE nim.185

5. Enlos casos en gue la Direccién se vea obligada a variar los periodos
de vacaciones éstas efectuaran, previo aviso minimo de dos meses, en
la fecha que se sefiale pero con derecho a percibo de una compensacién,
junte con el pago reglamentario por vacaciones que corresponda, equi-
valente a un complemento salarial de tres a siete dias de-haber (un dia
de haber = 158,5/30 = 5,29), sobre el mismo promedic/hora de sus vaca-
ciones, en proporcién al periodo desplazado y de acuerdo con la siguiente
tabla:

Vacaciones comprendidas en los meses er? g}:g?:chf;er
00 1T o N Siete dias.
Diciembre y febrero ...............cooiei Seis dias.
Marzo, abril y noviembre Cuatro dias.
MayoyoctubIe .......covviiiiiniiiiiiisiieriiiaiaeaans Tres dias.
Junio, julio, agosto y septiembre (pericdo estival) .... | Sin compensacién.

6. Si por razén del trabajo se precisara fraccionar algiin disfrute vaca-
cional, al menos en alguno de los periodos serd de catorce dias continuados
y el resto en el periodo general.

7. Los trabajadores que excedan de doscientos veintiséis dias de tra-
bajo/aiio percibirdn el pius de domingos y festivos del anexo 6, por cada
dia trabajado en mas.

8. Todos los trabajadores tendrin derecho a percibir los dias de com-
pensacién establecidos, con independencia de cual sea su turno de
vacaciones.

Art. 47. Plus trabajo en festivos personal horarios «B» y «C»—Al per-
sonal comprendido en €] horarie «B» y «Cs» que por la indole del trabajo
que realiza, trabaja en domingos, festivos oficiales y sibados no laborables
por el calendario del horario «A», se les abonari por el trabajo en dichos
dias un plus cuya cuantia se establece en el anexo 6.

Art. 48. Plus de trabajo en Navidad y Afio Nuevo.—A todo el persenal
que frabaje en las festividades de Navidad o de Afio Nuevo, se le abonari
por el trabajo en dichos dias un plus cuya cuantia se establece en el anexo 6.

Art. 49. Plus de trabajo nocturno.—Por cada hora efectivamerite tra-
bajada con tal cardcter, se abonard un plus cuya cuantia se establece en
el anexo 6.

Art. 50. Subvencién familiar—La Empresa continuard abonando los
complementos a su cargo, criginados por situaciones familiares anteriores
a la Ley 26/1986. Los citados complementos se extinguen al cumplir el
trabajador los sesenta y cinco ahos.

Art. 51. Complemento de prestaciones:

1. Pago del salario completo en casos de enfermedad o accidente:
En caso de enfermedad o accidente, la Empresa complementars el subsidio
correspondiente hasta alcanzar el salario completo a los trabajadores de
los grupos profesionales de Mandos Intermedios, Administrativos, Téenicos
y Subalternos de las categorias y caracteristicas siguientes:

Mandos Intermedios.

Administrativos y Técnicos de 1.%

Administratives y Técnicos de 2.° y subalternos que estén casados,
o que siendo solteros tengan familiares a su cargo que den derecho al
percibo de subvencion familiar.

2. Otros complementos:

a) I[LL.T.-La Empresa complementari las prestaciones de la Seguridad
Social hasta el 86 por 100 del salario real de los trabajadores que acrediten
hospitalizacién y mientras los dias que dure ésta, hasta un periedo méximo
de dos meses en un afio.

Se condiciona esta mejora a que el indice de absentismo (que incluye
los conceptos de enfermedad, accidentes y faltas injustificadas) en el Centro
correspondiente, no supere el 5 por 100 en el trimestre anterior.

b) Accidentes.—Asimismo la Empresa camplementera las prestaciones
por accidente de trabajo ocurrido en el Centro al 100 por 100 del salario
real cuando el diagnéstico de la baja sea fractura dsea, amputacién o
requiera hospitalizacién y, en éste Gltimo caso, mientras dure la misma,
¥ en cualqguier caso hasta un periodo maximo de dos meses en un afio.

Art. 52. Jubilados.—Se mantienen las condiciones previstas en el arti-
culo 40 del V1I Convenio para todos los jubilados que las tenian reconocidas.

Att. 63. Lote de Navidad.—Los articulos del lote se determinardan por
acuerde entre los Comités y la direccibn manteniéndose en lo esencial
la composicién tradicional del lote.

Art. 54. Permisos.—El trabajador, por los motivos y tiempos previstos
en el articule 37, apartado 3.2 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, podria

ausentarse del trabajo con derecho a percibir el salario Convenio més
el cornplemento de antigiiedad.

En los supuestos previstos en la letras d) y e) del articulo citado,
asi como por el primer dia de ausencia debida a defuncion del conyuge,
padres, abuelos, padres politicos, hijos, hermanos, hermanos politicos y
nietos del trabajador, se percibir4 el promedio integro de las percepciones
salariales incluido el P.P.N.

Seccion 4.° Retribucion de los tiempos inactives

Art. B5. 1. Los paros de miquinas ¢ instalaciones y la interrupeion
del trabajo por falta de materiales o componentes, siempre que sean impu-
tables a la organizacion, se abonardn a salario de Convenio.

2. Los paros de miquinas e instalaciones y la interrupcién del trabajo
por falta de fluido o energia, inferiores a una hora ininterrumpida en
una jornada se abonarén a salario de Convenio.

3. Todos los tiempos inactivos derivados de causas catastroficas, fuer-
za mayor o imputables a los trabajadores y siempre que no sea posible
asignar un nuevo trabajo se abonardn al 5.M.G., segin la cuantia horaria
determinada en el anexo 6.1.

A estos efectos se asimilardn a los suptiestos de fuerza mayor, las
interrupciones de trabajo debidas a falta de fluidos, energia o materiales,
en cuanto superen la cuantia horaria indicada en ¢l punto 2 o los materiales
no lleguen a la Compaiifa por causas externas a la misma, tales como
incumplimientos imprevisibles de proveedores; interrupeiones en los trans-
portes; conflictos administrativos o laborales en las Administraciones
publicas, etc.

4. Los supuestos en que el trabajador no alcance la actividad 60 se
abonarin a razén de la cuantia establecida en el citado anexo 6.1 (SM.G.).

5. Los tiempos inactivos debidos a falta de trabajo por reduccién
de pedidos se pagardn a grado 3 actividad 60. En este supuesto ningin
trabajador permanecera mas de 4 quincenas en grado 3 a 60 puntos de
actividad, por lo que transcurrido dicho término deberd acceder a un puesto
de trabajo active, mediante la rotacién con otros trabajadores. La rotacidn
de personal que para ello deba realizarse respetara el criteric establecido
en el articulo 38, d), del Convenio. El horario del personal mientras esté
a grado 3 actividad 60 sera de jornada continuada.

8. En los demds casos, siempre que no exista posibilidad de recu-
peracién, la percepcién minima para el pago del personal del grupe de
Especialistas, serd la correspondiente al grado 3 a 60 puntos Bedaux.

Seccion 5.¢ Cobro de retribuciones

Art. 56. El personal percibiré sus retribuciones a saber:

I. El personal de los grupos de Mandos Intermedios, Técnicos, Admi-
nistrativos y Subalternos cobrard mensualmente y se les aplicard el régimen
de cobro normalizado.

A estos efectos se normalizari el total de horas ordinarias mensuales,
mediante la siguiente férmula:

“Meses de trabajojafio | Oras/mes
1.769,75 160.7
11,0137 !

160,7 horas x 11 meses completos de trabajo = 1.767,7.
2,06 horas de trabajo en el mes de vacaciones = 2,05.
Total horas consideradas = 1.769,75.

En consecuencia, durante la vigencia del presente Convenio se abo-
naran 160,7 horas durante los meses de trabajo ahadiéndose en el mes
de vacaciones 2,05. )

El total de horas no trabajadas o cuantias no devengadas se deducirdn
del total mensual normalizado.

El pago mensual se efectuari como maximo el dfa 30 del mes de abono.

II. El personal de los grupos de Oficiales y Espectalistas, cobrara por
quincenas naturales.

Seccidn 6.2 Mantenimiento sistemdtico
Art, 7. Se procurari que los trabajos de mantenimiento sistemético,

propios del proceso productivo de la Empresa, sean realizados por personal
de la plantilla.
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Seccidm 7% Ascensos personal Administrative y de Oficio

Art. 58 Cuando exista una vacante o plaza de nueva creacién en
la plantilla de personal administrativo o de oficio, que pueda significar
el ascenso de categoria profesional, la provisién de dicha plaza se efectuara
por concursc-0posicion entre el personal del Centro de trabajo; en caso
de empate positivo se adjudicard la plaza al trabajador con mayor anti-
giiedad en la Empresa. Si el concurso resultase desierto o no adjudicable
por la puntuacién obtenida, se pasaré a cubrir la vacante por libre desig-
nacién de la direccidn.

El Tribunal que deba intervenir en estos concursos-oposicion lo for-
marin las personas designadas por la direccién, con inclusién de dos
miembros del Comité del Centro de trabajo.

CAPITULO VII

Cddigo de conduncta

Art. 59. En materia de régimen disciplinario se conviene en dar por
reproducido lo que se dispone sobre el particular en el texto de la derogada
Ordenanza Laboral Siderometalirgica, segiin Orden de 17 de febrero de
1988, En io no previsto se estard a lo dispueste en las normas legales
de aplicacién.

Este régimen serd de aplicacion hasta tanto la Comisién que se crea
formada por dos miembros de la direccion y otros dos en representaciéon
de los trabajadores no acuerden un nuevoe texto que reforme y actualice
el citado texto de 1a Ordenanza derogada.

CAPITULO VIII

Otras disposiciones
Seccion 1. Consideracion especifica de las faltas de puntualided
y asistencia

Art. 60. En todos los casos las faltas de asistencia injustificadas, lle-
varin consigo el descuento en némina de las cantidades que la Empresa
deba abonar por cuotas del Régimen General de la Seguridad Social y
demAs contingencias correspondientes a los dias de cuota proporcional
al tiempo de ausencia.

Art. 61. Impedirdn la entrada al trabajo durante media o una jornada,
segln se trabaje en jornada partida o en jornada ininterrumpida, las faltas
de puntualidad que se relacionan a continuacién:

Faltas de puntualidad en las entradas que sobrepasen de los quince
minutos de la hora sefialada. En los horarios de entrada desde las siete
de la mafana hasta las once de la noche.

Faltas de puntualidad en las entradas que sobrepasen de los treinta
minutos de la hora sefialada. En los horarios de entrada después de las
once de la noche y antes de las siete de la mafiana.

Secciom 2.°  Seguro de accidentes y P.P.N.

Art. 62, Se mantiene mediante el oportuno concierto con una Entidad
aseguradora, un seguro voluntario de accidentes para todo el personal
en activo que cubrird el riesgo de muerte o invalidez absoluta derivada
de accidente por un capital de 1.000.000 de pesetas. El trabajador asegurado
contribuira a sufragar el coste con una aportacién mensual no superior
a 100 pesetas.

Se mantiene el Seguro de Vida que rige en la actualidad.

Art. 3. P.P.N.—1. Se establece un premio para los trabajadores que
cumplan las cuatro condiciones siguientes:

a) Haber trabajado todas las jornadas completas de su calendario
laboral. Si durante la jornada se causa baja médica por accidente, se abo-
nar4 la parte del premio que pudiera corresponder pot 1as horas trabajadas
en la media quincena en que ha ocurrido el accidente.

Las ausencias retribuidas que figuran en el apartade 3 del articulo
37 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, se considerardn jornadas de presencia
36lo a efectos de la obtencién de este premio.

b) Haber alcanzado la actividad habitual, salvo en casos justificados,
pero siempre que haya mantenido actividades superiores a 60 puntos
Bedaux/hora.

¢} No dar lugar a sancién o amonestacién escrita.

d} No tener ninguna falta de puntualidad. No obstante, los traba-
jadores que durante media quincena tengan una o dos faltas de puntualidad
tendrin derecho a percibir el 80 por 100 o el 60 por 100, respectivamente,
del importe del premio de media quincena. Los que tengan tres o méis
faltas de puntualidad no ganardn premio,

2. Cuantia del premio:

Grupos de Oficiales y Especialistas: 4,2 por 100 del subtotal de una
quincena con un tope de 1.126 pesetas la media quincena.

Grupos de Mandos Intermedios: 38,33 pesetas por hora ordinaria
trabajada.

Grupo de Técnicos, Administratives y Subalternos: 1,06 por 100 del
salario mensual con un tope miximo de 44 premios y de 1.360 pesetas
por media quincena.

Para los grupos de Mandos Intermedios, Técnicos, Administrativos y
Subalternos el cdlculo se hara una vez al mes. Para los grupos de Oficiales
y Especialistas una vez a la quincena.

Seccion 3. Fondo Social

Art. 64. Se mantiene la normativa en vigor y se eleva la aportacién
a la Hermandad hasta 3.260.000 pesetas/ano durante la vigencia de este
Convenio.

Seccion 4. Préstamos

Art. 66. Se eleva a 100,000 pesetas, la cuantia de los préstamos, man-
teniéndose su normativa de concesion. Se faculta a la direccion para sus-
tituir esta obligacién por anticipos reintegrables en doce meses.

Seccién 5.° Salario garantizado

Art. 66. Todo trabajador que acuda al trabajo todas las jornadas labo-
rables del afio ¥ lo realice con normalidad tendr4 la garantia salarial bruta
de percibir por todos los conceptos 1.682.711 pesetas en el propio afho.

Este importe serd revisable en lo sucesivo en igual forma que el resto
de los conceptos salariales.

CAPITULO IX

Comision Mixta

Art. 7. Se crea la Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilancia del
Convenio como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia
de su cumplimiento.

Se compondri de doce Vocales por la representacién social y cuatro
Vocales de la representacién econdmica.

El funcionamiento de la Comisién Mixta se regird por lo dispuesto
en las normas legales dictadas sobre la materia. Los acuerdos, dentro
de cada representacién, se tomardn por mayoria simple.

Cuantas custiones se deban elevar a esta Comisién, deberin haberse
planteado, previamente, en ¢l respectivo Centro de Trabajo. De no haberse
solucionado satisfactoriamente a nivel de Centro, se presentarin a la Comi-
gion Mixta mediante escrito firmado por los reclamantes.

Esta Comisién s¢ reunird con caricter ordinario dos veces al afio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Revisién salarial automdtica afo 1993. Si el crecimiento
del LP.C. en 1993 supera el 5 por 100 (diciembre-diciembre), el exceso
sobre este porcentaje se aplicard como revisién sobre los conceptos sala-
riales vigentes a 31 de diciembre de 1992, con efectos retroactivos al 1
de enero de 1993.

El incremento resultante de la revisién se abonari a los trabajadores
de una sola vez, en la némina a percibir el 28 de febrero de 1994, de
conocerse los datos provisionales relativos al LP.C. del afio 1993 con ante-
lacion al 5 de febrero.

Segunda.—Incremento salarial afo 1994. Todos los conceptos salariales,
incluida la antighedad ¥ plises, se incrementardn en 1994 en un porcentaje
equivalente al crecimiento real del LP.C. eii diche afio (de diciembre a
diciembre). A partir de 1 de enero de 1994, el aumento sera e .E.C.
previsto (media entre el utilizado en los Presupuestos del Estado y el
de la 0.C.D.E). Los excesos que pudieran darse entre el incremento
del LP.C. real y el 1.P.C. previsto segiin la formula anterior, se liquidaran
de una sola vez en la némina a percibir el 28 de febrero de 1995 de
conocerse los datos provisionales relativos al LP.C. del afio 1994 con ante-
lacién al 5 de febrero.

Las tablas salariales vigentes en 31 de diciembre de 1983 se situardn
en el nivel que corresponda tan pronto como se conozca el LP.C. real
del afio 1994,
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DISPOSICION FINAL
Actividad 60 Actividad 80
Primera.—La Empresa pasara a fijos, de entre sus contratos temporales Grado — -
de Especialistas, durante la vigencia de este Convenio, el siguiente nimero: Pesetas/hora Pesetas/hora
Factoria de Gavi: 56. Grupo de Técnicos, Administrativos y Subalternos
Factoria de Alcala de Henares: 11.
Factoria de Alcala de Guadaira: 11. 3 1.239,00
Factoria de Sabadell: 2. 4 1.252,65
5 1.278,90
Es libre facultad de la Direccién designar los trabajadores cuyo contrato 6 1.302,00
sea consolidado. 7 1.336,65
Segunda—Comision Paritaria. Hasta tanto se celebren las priximas 8 1.372,35
elecciones sindicales los dos miembros en mds que se atribuyen en este 8 1.411,20
Convenio a la Comisién Paritaria de las Factorias de Gava-Viladecans y 10 1.441,65
de Alcald de Henares se cubrirdn por incorporacion a dichas Comisiones 11 1.480,50
de los actuales dos miembros suplentes que existen en cada una de ellas. 12 1.517,25
13 1.552,95
14 1.596,00
ANEXO 1 15 1.648,50
16 . 1.714,65
Tablas de precios de las horas extraordinarias 17 1.782,90
‘ 18 1.853,25
19 1.930,95
Actividad 60 Actividad B0 20 2.009,70
Grado - .
Pesetas/hora Pesetas/hora
ANEXO 2
Grupo de Especialistas
Tablas de salarios, grados de trabajo, valores punto prima, pagas extras
3 1.079,40 1.269,80
: 110850 V32020 Grupo Profsional Especiaista
6 1.131,90 1.358,90
7 1.149,75 1.398,95 . ) )
8 1.181,25 1.445,45 Frecie horario de los primeros 60 puntos Bedawx/hore ., ..
unto
9 1.208,55 1.486,565 @) p':.im 5 mporte
10 1.230,6¢ 1.510,60 &) |Compiemento|  (A+B) | 19%94® | Tmporte | un quing
11 1.266,85 1.639,45 Grados Grupo Salario funcional Salario 60 puntos dos pagas -
Profe_st(_mﬂl Convenio pueste total Bedaux/h. extras |Ptas./hora
Especialistas — de trabajo - —
G'rupo de Oficiales Por hora Pm-;mra Por hora Ptas. /Punto
3 1.243,20 1.603,80 3 8,02 642,92 9,52
2 1.333,50 1.603,30 4 18,69 | 652,69 | 1005
L 1.377,60 1.666,60 5 28,45 | 662,45 | 10,57
1A 1.422 75 1.734,96 6 4326 | 67725 | 11,40
18 1.461,60 1.782,20 7 634 56,38 | 69038 | 12,46 |277.962| 1581
8 71,29 | 705,29 | 13,21
Grupo de Mandos ntermedios 9 80,66 | 723,56 | 13,86
. c s 10 101,74 736,74 14,00
Jefes de Equipo de Especialistas 11 114,44 74844 | 14,13
8 1.263,15 1.492,15
9 1.208 85 1.5639,45
10 1.323,00 1.666,00
11 1.366,56 1.600,66 ANEXO 3
12 1.398,60 1.646,20
13 1.455,30 1.704,90 Tablas de salarios
14 1.491,00 1.743,40
Grupo de Oficiales
Jefes de Equipo de Oficiales
1A 1.623 56 1.791,56 Valores
1E 1.564,50 1.848,10 o " _ pll’_l!'m“?‘ o
| o, | Convent | Berenal” | Sl | oome | mpere | amim
Encargados Oficiales Pornora | po T | Porhe | SOpuntes | XSS | pigs shora
12 1.664,67 -
13 1.722,63 Pias/Punto
14 1.783,74
15 1.840,13 Nivel 3. 37,14 | 744,14 13,03 | 289.230
16 1.901,66 Nivel 2. 83,44 790,44 13,49 295.644
17 1.963,19 Nivel 1. 707 107,70 | 814,70 14,46 | 302.102 | 15,81
18 2.012.12 Nivel 1A. 129,43 | 836,43 15,61 | 304.059
19 2_073:90 Nivel 1B. 152,01 859,01 16,03 | 312.268
20 2.136,12
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ANEXO 4 Jefes de Equipo Especialistas
Tablas de salarios del personal de los grupos de Técnicos, Adminis- __
tratives y Subalternos Salario Complerg:ilm " o importe
TR0 O Lmna un guinguenlio
Nivel | Conv | o mivel Total ewual |- i
Porhora Por hora Por hora PO:'_[T:JS
Salarie  |Complemento Importe (no; )
Nivel Convenio %eersntzg:ll Total _ Total ) un quinquenic
Por hora - hora normalizado bor mes 8 23,81 770,81 123.869 11,46
Por hora Porhom |\ rmal) [¢] 42 92 789,92 126.940 12,63
10 57,93 804,93 129.352 12,15
3 40,92 787,92 | 126.619 11 747 72,11 819,11 131.631 12,25 17,25 | 2.772
Técnico 3.2 12 92,06 | 839,06 | 134.837 12,38
4 747 B0 | 797,16 128.104 | 1586 | 2.549 13 126,34 | 872,34 | 140.185 § 12,48
Admtvo. 9.3 14 144,24 | 801,24 | 143222 | 12,62
b 75,47 822,47 132.171
Subalterno
6 100,46 847,46 | 136,187
7 138,05 | 886,05 142.228 ANEXO 6
Técnizo oa 174,48 921,487 148.082 1. Salario minimo garantizado (articulo 56):
9 747 211,76 958,76 154.073 | 16,21 ; 2.06b Salario minimo interprofesional (365-30 dias vacaciones)/horas afio,
Admtvp. 2.2 1.951 x 336/1.769,75. Salario total por hora: 369,31 pesetas por hora.
10 247,04 994,04 | 159.742 En 1993 las horas serdan de 1.769,75 pesetas.
11 285,89 | 1.032,89 | 165.985
12 324,21 | 1.071,21] 172.143 2. Plus de trabajo nocturno: Para todo el personal mayor de dieciocho
13 363,17 | 1.110,17 | 178.404 afios. Hora de trabajo nocturno (1883): 126,63 pesetas.
14 406,32 | 1.153,32 | 1856.339 3. Plus por trabajo en domingos y festivos oficiales y en sibados no
15 462,81 | 1.209,81 | 194.416 laborables por el calendario laboral de horario general (por dia trabajado
Técnico 1.2 en 1993):
16 | 747 | 52080 | 1276,80| 205.182 | 17,25 | 2.772 El personal de horarios «Br y «Cr que trabaje dichos dias en su jornada
Admtvo. 1. 01 ordinaria: 3.258 pesetas.
17 601,84 | 1.348,94 8.775 El personal de horario general que trabaje en sibado no laborable
}g ?gg’ ;g iggg'ig gi?m por su horario, sin cobrar horas extraordinarias: 3.258 pesetas.
) 502, .
20 837,66 | 1.684,66 | 254.630 4. Plus por trabajo en Navidad y Afio Nuevo:

ANEXO0O 5
Tablas de salarios del grupo profesional de Mandos Intermedios

Encargados
. |Compl I
Salario (78 RN Total Prima un Quinquenio
Nivel | €O | ge nivel Total mensual |- —
— rnalizad Por h

Porhomal porhora e i e Por hora (11)1(:1-::1?)
12 156,95 903,95 | 145.265 | 296,62
13 207,66 954,56 | 1563.398 | 306,18
14 253,76 | 1.000,76 | 160.822 | 318,99
16 208,07 | 1.045,07 | 167.943 | 33443
16 747 362,66 | 1.00966 | 176699 | 34440 17,43 | 2801
17 398,97 | 1.145,97 | 184.1567 | 359,84
18 439,60 | 1.186,50 | 180.671 | 372,02
19 496,31 | 1.243,31 | 199.800 | 382,10
20 540,83 | 1.287,83 | 206.9564 | 307,32

Jefes de Equipo Oficiales
. 1G 1l o | 1 1373
. sg'l :::0 0;:3!;:;1:.'11 Total Total Prima un q‘:ﬁ::quenio
M| | e o e | Por punto
Por hora Por hora Por hora (i:;n:f)

1A | 747 | 161,04 | 908,04
1E | 747 | 184,98 | 931,98

145,822 13,40 17,26 | 2.772
149.769 14,18 17,26 | 2.772

A todo el personal que trabaje desde las veintidés horas de la vigilia
hasta las veintidés horas de los dias de Navidad y Ano Nuevo se les abonara
un plus de 3.954 pesetas.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

ORDEN de 8 de julio de 1998 por la que se recalifican
expedientes acogidos a bengficios en poligonos y zonas de
preferente localizacion industrial (expedientes Z/45 ¥
VC/84).

20441

Las Ordenes de este Ministerio de 30 de abril de 1985 ¥ 3 de junio
de 1088, aceptaron las solicitudes de las Empresas «Kemichron, Sociedad
Andnimas, ¥ «Derivados Clorados, Sociedad Anénimas, mds tarde deno-
minadas «Unidn Derivan, Sociedad Anénimas, y «Dapfne, Sociedad Ané-
nimas, respectivamente, para acogerse a los beneficios que los Reales Decre-
tos 1415/1981, de 5 de junio, y 3415/1978, de 29 de diciembre, establecian
para determinados poligonos y zonas de preferente localizacién industrial.

Solicitada por las Empresas beneficiarias recalificacion de los proyectos
iniciales y aprobada por el Consejo de Ministros en su reunion del dia
4 de junio de 1993,

Este Ministerio dispone aceptar la modificacion de los siguientes
proyectos:

«Unién Derivan, Sociedad Anonimas, expediente Z/45, se recalifica con
una subvencién de hasta 30.648.379 pesetas por la realizacién de una
inversién subvencionable de 122.5697.515 pesetas y la creacién de 23 pues-
tos de trabajo.



