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Art. 4.° Denuncia.—El presente Convenio Colectivo quedard automa-
Salario ticamente prorrogado por el plazo de un aiio si no existe denuncia expresa
Grupo Categoria - de las partes. La denuncia podri ser presentada tanto por el Comité de
Pesetas Empresa, como por la Empresa.
Auxiliar administrativo y laboratorio, Calcador repro- Art. 5.2 Absorcion y com'pensacwn.—Todas cuantas mejoras se esta-
ductordeplanos ...............cciiiiiiiiiiiian 1.151.954 blecep en el presente Convenio son compensables y absorbll?les con cua-
9 | Aspirante de diecisiete afios ............................ 872.694 lesquiera otras, ya provengan éstas de Ordenanza, Convenio o se esta-
Aspirante de dieciséis afios .............. 837.786 blezcan a través de cualquier otro sistema. ) L .
10 |Encargado ............c.cc.cocvevuennnnn.. 1.633.185 Los beneficios dimanantes de este Convenio se aplicardn proporcio-
11 [Chéferdecamion ...........ccevvviiiiiniiiniinnninnen. 1.171.904 nallment(; al tiempc:ode permanencia ‘t;_fectl\l'a al .:rv.lcw de la Empresa,
5 ; 4 ; salvo en los supuestos en que se especifique lo contrario.
15 |Listerg oo, Bmactny Gonseme - | Lo 04 Art. 62 Vinoulacion a la totalidad del Gonvenio.—Los pactos con-
14 ([Portero, Ordenanza y Vigilante ..................c...ceee 1.097.089 tenidos en el presente Conver'lio constituyen una umdafi m‘d1v151ble. Si
Dependiente de comedor y Limpiadoras .............. 1.084.635 no fuera aprobado por la autoridad competente su contenido integro, que-
15 | Oficial 1.* Jefe de EQUIPO .........vvvereeeverreneennns 1.570.848 dard sin eficacia en su totalidad, debiendo ser examinado de nueve por
Oficial 1.* responsable ..................cocovveeven.. 1.531.611 la Comisién Deliberadora. » . ‘
Oficial 1.2 1.396.311 Art. 7.° Modificacion de condiciones economz.cas.——(]uz.thuxera de
Oficial 2.2 1.371.375 ambas partes podra pedir la revision de este Convenio Colectivo duran‘be
Oficial 3.2 1.366.390 la vigencia o prérroga del mismo, si con caricter legal o reglamgntarlo,
16 | ESpecialistas ...........c.ceceervuiviieeeaniiiieneeeanenns por disposicién o resolucién oficial de cualquier rango, se modificasen
Pedn ..o e 1.324.001 las actuales condiciones econdmicas y la totalidad de- las nuevas condi-
Pinches y Aprendices de diecisiete afios .............. 810.358 ciones, valoradas y estimadas en su conjunto por an'ualldades, fuera supe-
Pinches y Aprendices de dieciséis afios ............... 797.893 rior a la totalidad de las establecidas en este Convenio.

Nota: Estas tablas salariales incluyen gratificaciones, beneficios, sala-
rios, vacaciones, festivos y fiestas pagadas. En las obras o centros donde
existan pactos o condiciones econémicas especiales serdn respetadas en
sus propios términos, con los incrementos previstos en el articulo 17 de
este Convenio.

Las contrataciones en las obras existentes en la fecha de la firma de
este Convenio se efectuardn de acuerdo con los pactos o condiciones gene-
rales existentes en dichos centros.

20082 RESOLUCION de 7 de julio de 1993, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del texto del XII Convenio Colectivo de
la Empresa «Sistemas e Instrumentacion, Sociedad And-
nimas.

Visto el texto del XII Convenio Colectivo de ambito interprovincial
de la Empresa «Sistemas e Instrumentacién, Sociedad Anénima» (Cédigo
de Convenio nimero 9004752), que fue suscrito con fecha 20 de abril
de 1993, de una parte, por los designados por la Direccién de la Empresa
para su representacién, y de otra, por el Comité de Empresa y Delegados
de Personal, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 7 de julio de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XTI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SISTEMAS
E INSTRUMENTACION, SOCIEDAD ANONIMA» (SEX)

CAPITULO PRIMERO

Ambito, vigencia, duracién, absorcién y compensacién

Articulo 1.° Ambito territorial.—Este Convenio Colectivo afectard a
los Centros de trabajo radicados en todas aquellas provincias del Estado
esparfiol en que desarrolle su actividad la Empresa «Sistemas e Instru-
mentacion, Sociedad Anénoma» (SEI).

Art. 2.° Ambito personal—El presente Convenio Colectivo afectars
a la totalidad del personal que integra la plantilla de esta Empresa, excepto
al personal con los cargos o funciones de Direccién, Jefes de Departamento,
Comerciales, Directores de Proyecto y Jefes de Obra.

Art. 3.° Vigencia y duracion.—La fecha de entrada en vigor del pre-
sente Convenio Colectivo sera del dia 1 de enero de 1993 ¥y su duracién
hasta el 31 de diciembre de 1993.

CAPITULOII

Organizacién del trabajo

Art. 8.° Normas generales.—La organizacién practica del trabajo
corresponde a la Direccién de la Empresa.

Es politica comiin de los trabajadores y de la Direccién, el mante-
nimiento de actitudes de informacién, didlogo y negociacién que conduzecan
a esquemas participativos dentro del Ambito de las normativas vigentes
en cada momento.

El personal con mando facilitard los medios necesarios para lograr
el rendimiento y eficacia normal del personal a su cargo; resolviendo y
canalizando los problemas que se presenten. Son funciones inherentes
a todo mando en la Empresa, la formacién profesional del personal a
su cargo y velar por la seguridad del mismo.

La Empresa mantendra y fomentara la formacién y promocién pro-
fesional del personal, habilitando para ello los medios que sean necesarios
para su actualizacién técnica.

Como seguimiento de lo anteriorménte expuesto se mantendrin tri-
mestralmente reuniones entre la Empresa y el Comité de Empresa.

Art. 9.° Seguridad e higiene en el trabajo.—Se estars a lo dispuesto
en la normativa de Seguridad e Higiene vigente en cada momento.

Art. 10. Plantilla de personal.—La plantilla de cada servicio seri la
necesaria para atender normalmente el trabajo. La contratacién de per-
sonal eventual se realizard segiin las bases establecidas en la legislacién
vigente. La Empresa, de acuerdo con la legislacién vigente, podra contratar
a personal con categoria de estudiante de pricticas o graduado en pricticas,
segilin sea su situacién académica.

La Empresa, siempre que sea posible, dard informacién al personal
sobre vacantes de puestos de trabajo, y dard opcién al personal para ocupar
dichos puestos de trabajo.

Art. 11. Jorrnada y horario.—La Empresa de acuerdo con los repre-
sentantes legales de los trabajadores establecerd los horarios de trabajo
mds convenientes.

La jornada laboral anual para el afio 1993 serd de mil ochocientas
horas de trabajo efectivo, distribuidas en cuarenta horas semanales, tanto
en jornada continuada como partida; debiéndose cumplir la jornada anual
efectiva y disponiéndose de cuadros horarios en los Centros de trabajo

- para que este fin se curapla.

Para el personal de nuevo ingreso, nuevos Centros de trabajo y en
los casos de desplazamiento, paradas y puestas en marcha, la Empresa
podra establecer el horario que tenga por conveniente, de acuerdo con
las necesidades del trabajo y de los Centros donde vaya a prestar sus
servicios. El horario de trabajo serd verdaderamente efectivo, computdn-
dose el tiempo de trabajo de forma que tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Art. 12. Vacaciones.—Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio disfrutaran un total de veintidés dias laborables. Esta cantidad ser4,
en todo caso, proporcional al tiempo de permanencia a la Empresa dentro
del afio natural:

El personal con cinco aiios de antigiiedad tendrd derecho a dos dias
mas de vacaciones,
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El personal con diez o mas afos de antigiiedad cn la Empresa tendra
derecho a cuatro dias mas de vacaciones.

Lous dias correspondientes a antigiedad se empezaran a disfrutar a
partir del semestre signiente al cumplimiento de la antigiedad.

¥l maximo de dias de vacacivnes a realizar consecutivos seri de vein-
tidas dias laborabies.

Durante ¢ primer trimesire del afe a2 Empresa confeccionard un pla-
nings de vicaciones en funaidn de las peticiones recibidzs y las necesidades
de! trabajo. Las vacaciones seran confirmadas antes de los dos meses
del inicio del disfrute, garasiizande, como minite, quince dias naturales
consecutives. Tado cambio se efectuara de mutun acuerdo con el personal
afectado, quien deberd prestar su confsrmidad al mismo y se informard
al Comité de Empress.

Art. 13, Piestas.—Se considerardn dias festivos los que rijan segit
el calendaric laboral de la lecalidad en donde presie efecilvamente su
servicio el personal, ya sea en su Centre de trabgjo, come si se oncuendra
desplazado.

Cualquier oira fiesta no especificada en el citado catendarnio, si procede,
se estudiara un sistema de recuperacion.

Art. 14, Prolongacion de la jornada y horas extroovdinerics.—Anie
\a sitmackdn de paro existents, ambas pories acuerdan la conpveniencia
de reducin al minimo imprescindible las horas extracordinarias, con arreglo
a los siguientes criterios:

1.° Horas extraordinarias habituales: Reduccidn al sinimao.

2" Horas extraordinarias estructurales: A los efectos establecidos en
el Real Decreto 82/1083, de 16 de eners, se entenderan como tzles lo
dispuesto en la Orden 1/3/1983, articale 1. ¢ sea, las necesariag por
pedidos imprevistos, perfodos de punta de produccion, ausencias impre-
vistas, cambios de turno v otras circunstancias de caricter estructural
derivadas de ia naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que
no puedan ser sustituidas por 1a utilizacién de las distintas modalidades
de contratacion previstas legaimente.

Habiéndose procedido on Convenio Colective a la definicion de horas
extraordinarias estracturales, ia deteriinacién en cada caso de qué horas
axtraordinarias de las realizadas responden a tal definicion se ilevard a
cvabo por acuerdo entre la Direccion de la Empresa y los represeniantes
del personal del Centra de trabajo donde se hubieren realizado tales horas
extraordinarias.

A este efecto, ¥ como tramite previo a la confeecidn de los boletines
de cotizacion, la Direccion de la Empresa informari mensualmente a los
representantes del personal sobre las heras extraordinarias realizadas en
dicho pericdo que, a su juicio, deben calificarse como estructurales.

iLas horas extracrdinarias motivadas por causas de fuerza mavor ¥
ias estructurales, se notificarin mensualmente a ia autoridad laboral en
s términos establecidos en la Orden del 1 de marzo de 1983,

No se tendran en cuenta, a los efectos de la duracion maxima de la
Jornada ordinaria laboral, ni para el computo del mimero miximo de horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabgjadas para prevenir o
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio
de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

El personal cobrara las horas extraordinarias, segin las tarifas del
baremc Ay C.

La Empresa y el personal podrian canjear las horas extraordinarias
potr horas de descanso, regularizéndose anses de un afo de acuerdo eon
ias necesidades del trabajo, abondndose una compensacién econémica por
hora descansada, segin el baremo By D.

Art. 15, Categorias de personal-—En base a lo previsto en el articula
16, anexo 1, de la Ordenanza de Trabajo para la Industiria Siderometa-
Wirgica, las categorfas del personal serdn las que se relacionan a conti-
nuacién y cuyas condiciones seran las que constan en el anexo L

1. PersSONAL BIRECTIVO Y TECNICO

A) Titilades superiores:

Ingenierc.
Licenciado.

B) Timulados medios:

Ingenicrio técnico.
Periwo.

Técnico.
Diplomado.

C) Técnicos no titulados:

Jefe de Obra.

Encargado.

Jefe 1.* (rganizacion.
Jefe 2.® Organizacion.
Técunico [.* Organizacitn.
Téenico 2.* Organizacion.
Técnico no titulado.
Analista Informitico.
Programadores 1.2
Programadores 2.°
Operador Informatica.
Delineante Proyectista.
Delineante 1.5
iretineante 2.2

{alvador,

Reoroductor de Planos.
Auziliar Técnico.
Asprands,

. PERSGNAL ADMINISTRATIVO

Jefede 1.2
Jefede2.®
(Cajero.
Oficial 1.2
Oficial 2.0
Auxiliar,
Aspirarite,

iIl.  PERSONAL OBRERG

Oficial 1.* fefe de Eqaipo.
{Oficial 1.2

Oficial 2.*

{(ficial 3.%

Especialista.
Peén/Ayudante.

IV, PERSONAL AUXILIAR Y SUBALTERNG

Vigilante,

Mozo Almacén.
Telefonista/Recepcionista.
Chdfer.

La Empresa, como responsable de la organizacion practica del trabajo,
vuede disponer la creacidn de ias categorias mas adecuadas a las funciones
que se deriven de su organizacion.

El personal sera clasificado por la Empresa, seglin sus hecesidades
¥ en atencién a las funciones que desarrolie el trabajador habitualmente.

Art. 16. Trabajos de superior ¢ inferior categoria.—Se estati 3 lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 17, Sistema de ascensos.—Los ascensos de categoria profesional
se producirdn teniendo en cuenta ia fermacion, méritos y antigiedad del
trabajador, asi como las facultzdes organizativas de la Empresa, pudiendo
ser:

a) Porlibre designacién de Ia Empresa.

b} Por concurso-oposicién, mediante un sistema de pruebas objetivas
que previalnente habrdn sido consensuadas con los representantes de los
trabajadores afectados.

Art. 18,  Periodo de preaviso en baja voluntaria.—En el caso de que
un trabajador desee cansar bgja voluntaria de la Empresa, debera noti-
ficarlo por escrito a la misma con la antelacidn establecida en la siguiente
tahla:

Personal técnico y administrativoe: Un mes,
Personal obrero, auxiliar y subsiterno: Quince dias.

Art. 19. Periodo de prueba.—Se estaria a lo dispuesto en el Estatuto
de ios Trabajadores.,
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CAPITULO I

Régimen econémico_

Art. 2. Remuneraciones—1. Laremuneracién del personal quedard
establecida en la siguiente forma: ;

a) Salario base.
b) Antigiedad.

2. Salve en los conceptos detallados individualmente en este Con-
venio, la Empresa hara el signiente aumento:

Con efectos de 1 de enero de 1993 se incrementarin las percepciones
brutas salariales en un 4 por 100 sobre las percepciones medias del
afic 1992,

Durante la vigencia del presente Convenio no se efectuaria ninguna
revision,

3. Elpersonal de obra se regird por la tabla del anexo I1.

Art, 21. Gratificaciones extraordinarias.—Se abonarian dos gratifi-
caciones extrazordinarias, una en junio y ofra en diciembre, cada una de
ellas por un importe equivalente a una mensualidad, que se calculard
de acuerdo con el salario base mensual incrementado con la antigliedad
que proceda.

Dichas gratificaciones se devengarin, en todo case, en proporcxén al
tiempo trabajado, dentro del semeéstre natural en que se devenguen.

El personal de obra se regird por la tabla del anexo I, incrementada
en la antigidedad que corresponda. :

Art. 22, Seguros.

SEGURODE VIDA

1. Garantia para muerte:

1.1 Muerte, cualquiera que sea su causa. Capital: 300.000 pesetas .

SEGURC DE ACCIDENTE

Con independencia del Seguro Obligatorio de Accidentes y como com-
plemento al mismo, la Empresa tiene suscrita una péliza de seguro a su
cargop, con cobertura de accidentes para los riesgos de muerte e invalidez,
tanto en la vida profesional como en la privada, de todo el personal per-
teneciente & «Sistemas e Instrumentacién, Sociedad Andnimar.

Las garantias son las siguientes:

1. -Garantias para muerte:

1.} Muerte por accidente o enfermedad profesional, durante las vein-
ticuatro horas, con las condiciones generales y pameulares de la piliza:
3.300.000 pesetas.

2. Garantias para incapacidad permanente;

2.1 Ineapacidad permanente gbsoluta para todo trabgjo y gran inve-
lidez, derivadas de accz&ente de trabajo o enfermedad. profesional
3.300.000 pesetas.

2.2 Inecapacidad permanente total para la profesidn habitual, denvad‘ak

de accidente de trabajo o enfermedad profesional, de acuerdo con el por-

centaje que filen los Organismos oficiales (Comisién de Evaluacidn de

Incapacidades, Magistratura de Trabajo, etc.), aplicado a una base de
3.300.000 pesetas.

2.3 Incapacidad permanente parcial para su profesmn habitual, den—
vada de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 1.100.000 pesetas.

3. Garantias para las lésiones, mutilaciones y deformaciones no inva-
lidantes previstas por e} articulo 140 de la Ley General de la Segundad
Social:

3.1 Lesiones, mutilaciones y deformaciones derivadas de accidentes
_ de trabgjo, y recogidas en el baremo anej&mdemmzacwnes a tanto alzado:
Segun baremo anejo a la pdliza.

En cualquier supuesto, se requerird para la detemunacmn de invalidez
absoluta, total, parcial, enfermedad prefesional o baremo, la expresa decla-
racién de tal por la Comisién de Evaluacion de Incapacidad o Magistratara
de Trabajo, ya que, a todos los efectos, a elios compete esta calificacién.

«Sistemas e Instrumentacién, Sociedad Andnimar, se obliga exclusi-
vamente al page de las primas, y este beneficio se concede sin contra-

p?estaciones especiﬁcas'por parte del persenal, y con el alcance de las
propias pélizas de seguro, por 1o que & ia Empresa no le afectard ninguna
otra responsabilidad. .

Art. 28, Ayuda de escolaridad.—Para los irabajadores de alta en la
Empresa el 1 de septiembre de 1992, s¢ abonard en concepte de ayuda
escolar 1a cantidad anual detallada a continuacidn, por cada hijo desde
los tres afios alos diecisiete afios. _ :

‘El nacimiento y caducidad del derecho a la presente ayuda de esco-
laridad lo sers en el afio natural en que el hijo cumpla los tres y diecisiete
afios, respectivamente. ‘

Se hard extensiva la ayuda escolar para los hucs de d)ecmcha afnos,
previa justificacitn de estar mamcalado para un curso escolar completo
de un Centro oficial.

El ahono se hard previa presentacion del certificade de matriculacién
correspondiente. En caso de trabgjar en la Empresa ambos conyuges, la
cobraré el que lo tenga inscrito en la Segurldad Social.

La cantidad anual serd de 19.940 pesetas por huo ¥ se abonard en
nomina de septiembre de 1993.

Art. 24, Ayuda de estudios—Se estabiece una prestacion para ayuda
de estudios a todos Ios productores que, contando con un afio de antigiiedad
en Iz Empresa el 1 de septiembre de 1993, justifiquen estudios en Centro
oficial que tengan relacidn directa con las actividades de la Empresa, o
estudio de idiomas que no tengan el cardcter de oficial o cooficial en.
el Estado espafiol y que se efectiien en Centro oficial, Instituto o Escuela
de reconocido prestigio.

El trabajador al que se le haya aplicado esta aynda deberd justificar
trimestralmente a la Empresa su dedicacién a los estudios medignte cer-
tificados de asistencia y evaluacidn,

_ La cantidad anual serd de 19.940 pesetas, pagadera en el mes de sep-
tiembre de 1993, previo justificante de matricula. )

Art, 26. Nupcialidad.—Se éstablece premio de nupcialidad de 15. 228
pesetas, previa presentacidn ‘del Libro de Familia o documento analogo.

Art, 26, - Natalidad. -Se establece premio de natalidad de 7.976 pesetas
por hijo, previa presentacién del Libro de Familia.

Art. 27. Ayuda a disminuidos psiguwicos y minusvdlidos.—Cuando
un trabajador tenga a su cargo un hijo en estas circunstancias, se le dard
una ayuda de 58.656 pesetas anuales, con estudio de Ios casos especiales.

Art. 28, Antigiledad.—Se reconocce el derecho a la percepcion de cus-
trienios en concepto de antigiedad, estableciéndose la cantidad de 4.150
pesetas por cuatrienio.

La antigiedad se devengari a partir del mes siguiente al del cum-
plimiento del cuatrienio.”

Art, 29, Plus de nocturnidad —Los trabajos efectuados entre las vein-
tidés horas y las seis horas tendrin un plus de nocturnidad dé 205 pesetas
por hera. No se aplicars este plus sobre Ias horas que sean consideradas
COmO extras. '

CAPITULO IV

Condiciones generales

Art. 30. Conceptos econdmicos.—Para hacerse acreedor 2 los bene-
ficios de ‘este Convenic en donde no se especifique ya la antigiiedad nece-
saria, ésta serd de un afio de antigiiedad en Ia Empresa.

Art. 3. Seguimiento.—Se formalizara una Comision paritaria de segui-
miento del Convenio para tratar todos los temas relacionados con el cura-

- plimiento del mismo.

Art. 32. Derecho suptetonc —Entodo lo no prevxsta £n este Convemo,
regird el Estatuto de los Trabajadores y demds legislacién laboral vigente.

Art. 33. Condicion mds bensficiosa.—Cualquier cond.leaon general o
parcial mds beneficiosa que cualguier trabajador tuviera en el momento .
de la firma del Convenio seré respetada.

Art. 34, Garantias sindicales.—El crédito de horas mensuales retri-
buidas para cada uno de los miembros del Comité o Delegados de Personal
seré el que margue la legislacidn en cada momento; sin embargo, en cada

" Centro de trabajo se establece Ia posibilidad de repartir mensualmente

el B0 por 100 de las horas totalés que. correspondan en favor de uno

_ o varios miembros del Comité o De}egados de Personal, con &l augtuente

condicionante:

Preseniar por parte del Comité uns nota mensual firmada por su Pre- .

. sidente o-su Secretario, indicando la distribucién de horas y el motive

de la misma.

Art. 35. Garantias de acuerdos.—Los firmantes, con la legitimacidén
¥ representatividad que ostentan, se~comprometen al mantenimiento y
efectividad de lo.que se conviene, sin perjuicio de que, si cualquiera incum-
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ple las abligaciones que en el Convenio se establecen, se le reconozea
expresamente a quien resulte afectado por elio el devecho de ejercitar
los medios legales de cualquicr naturaleza, tendentes & lograr su efec

tividad.

ANEXO}

Tabhlas econdomicas para persenal de oficinas (Técnico, Administrativo,
Auxiliar y Subalterno)}

Horas erirus

Fareas A

Hareme B

Ponetas Prseiay
Categoria o funeion: Téenico senior .. 1.925 962
Categoria o funcién: Téenico junior ... 1428 H13
Categoria o funcidn: Delincante Pro-

yeclista.. oo e . 1.628 813
Categoria o funcion: Delineante 1.2 ... 1.487 728
Categoria o funcién: Oficial 1.7 Adm. .. 1.457 728
Categoria o funcion: Delineante 2., 1448 703

Categoria o funcién: Oficial 2.* Adm. . 1.406 703

Categoria o funcién: Calguista .. ... 1.252 626
Categoria o funcién: Auxiliar Adm. ... 1.2562 626
Categoria o funcion: Reproduector de

PIAROS « i e 1.252 626

Horas extras nocturnas, sdhados y festivos
Baremo £ Baremo P
P«s_c-ms- ("f‘.‘;;L’JS
Categoria o funcidn: Téenico sendor ... 2310 1154
Categoria o funcion: Téenico junior ... 1.953 977
Categoria o funcién: Delineante Prod

yeolista ..o 1.953 w77
Categoria o funcion: Delineante 1%, .. 1.748 874
Categoria o funcion: Oficial 1.* Adm. .. £.748 874
Categoria o funcidn: Delineante 2. 1.687 843
Categoria o funcion: Oficial 2.* Adm. .. 1687 843
Categoria o funcién: Calquista......... ] £h03 7hi
Categoria o funcion: Auxiliar Adm. ... | 1.503 751
Categoria o funcidén: Reprod. Planos .. 1.503 701

ANEXC I
Tablas econdémicas personal de obra
layrics £ Plus Media Pagas
Categoria Sdl'ujﬂ{ ! toxico dieta extras{**)
Pesetas i‘eﬂétaa Pi'.‘;'taﬂ Pm;!.as
(ficial 1.* Jefe de Equi-

DO i 587 59 2579 116418
Offeial 12 ... ..., 587 54 2.579 116418
Oficial 2. ... ... bb1 58 1.104 114.788
Offeial 32 ... e 544 48 1.068 112,943
Eapecialista ._........... b44 48 1.068 112.943
Peon ..................L. 544 48 420 111062
Ayudante ..., h44 48 420 "111.082

Para Ia categoria de Oficial 1.7 Jefe de Equipo, se pagard un plus por

mes de trabajo de 14.71 1 pesetas.

("3  Incluye partes proporeionales de sibados y domingos.

{**} Eslas cantidades se pagarin preporcionalmente al tiempo de per-

manencia en la Empresa, dentro del semestre natural.

Horas extras

Baremo A Bareor 3
va;ms i’#s(;%as
Categoria o funeion: Oficial 1.5 Jefe de

EqQuipo ... 0 oo 1.628 ®i3
Categoria o funcién: Oficial 1.* P.517 758
Categorfa o funcion: Oficial 2.7 .. 1424 Tk
(’ategoria o funcian: Oficial 35 ... . 1418 T
Caiegoria o funcién: Especialista ... 1.418 TO8
(ategoria o funcién: Peén/Ayudante . 1.374 6H86

1

Horas extras nocturnas, sdbados g festi

ey

Barento O Baremo 13
Pesvtas i'('.-;laﬁ

Categoria o funcion: Oficial 1.2 Jefe de

Bguipe ... 1.853 a77
Categoria o funciéne Oficial 12 ... 1.821 a10
Categoria o funcién: Oficial 27 ... 1.708 854
Categoria o funcién: Oficial 32 ..., 1.704 851
Categoria o funcién: Especialista 1.704 851
Categoria o funcién: Peon/Ayundante .. 1.648 824

ANEXO {1

Tabias salariales minimas

Tabla de salarios anuales por todos los conceptos

Salaric anual

Categorias —

Pesetas
Ingeniero y Licenciado .. ........... ... ..., 1.725.712
Peritos, Técnico Facul Minasy TNT ... 1.663.141
Jefes 1.7 Administrativos ... 1.56563.141

Jefes de Talter ... ... .. e
Jefes de Organizacion 1.* Delineante y Dibujante

Proyectista ..................
Jefe de Laboratorio
Jefe 2.* Administrative y Organizacion................
Jefe de Seceion de Laboratorio ...
Delineante Téenico Organizacion 1.2 ... ...........
Practicante ¥y ATS ... i
Maestro de Taller y Contramaestre .............. o0,
Oficial 1.* Administrativo ................ ...
Delineante Técnico (Organizacién y Adminisira-

Lo 2
Telefonista ... . i
Auxiliar Administrative y Laboratorio Caleador (...
Reproductorde Planos ... ...l
Aspirante de diecisiete aftos ... ... e
Aspirante de dieciséis aftos ..........oiiiiiiiiiainns
Encargado ... .. e
Chéferde camion . ... ... . i iiiiiiiiiiiiiiiii.
Chofer de turismo, Almacén y Conserje ...............
Listero ... e
Portero, Ordenanza y Vigilante ...
Dependiente de Comedor y Limpiadoras .............
Oficial de 1.2 Jefede Equipo ... ...t
Oficial de 1.2 e
Oftcial de 2%
Oftcialde 3.2 .
Especialistas.,.......... e e
AVUAdante ... e
Pedn......... i e

1.618.627

1.518.627
1.414 300
1.380.571
1.346.067
1.311.541
1311541
F.642.472
1.277.03!

L259.773
£.173.485
1.173.485
1.138.976

862,856

828.453
1.614.776
1.158.692
1.146.367
1.199.388
1.084.734
1.OT2.408
1.5653.141
1.386.571
1355918
1.350.987
L360.987
1.233 472
LOT2.408

“stas tablas salariales incluyen salarios, gratificaciones extraordina-

rias, vacaciones, festivos y fiestas pagadas.



