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En la página 19491, UN-85, primera línea, donde dice: «2245 a 2475
MHz», debe decir: «2445 a 2475 MHz».

En la página 19491, UN-85, primera línea, donde dice: «utilizadas para
redes», debe decir: «utilizadas en redes».

En la página 19491, UN-87, primera línea, donde dice: «y 76-77 HGz»,
debe decir: «Y 76-77 GHz».

MINISTERIO
DE TRABAJO YSEGURIDAD SOCIAL

200S0 RESOLUCION de 10 de junio de 1993, de la Dirección Gene­
ral de Telecomunica,ciones, por la que se otorga el certi­
ficado de aceptación al radioteléfono portátil VHF. marca
..Indelec», modelo IP-109.

20081 RESOLUCION de 7 de julio de 1993, de la Dirección General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el Regis­
tro y publicación del texto del II Convenio Colectivo de
la Empresa' ..Control y Aplicaciones, Insta.laciones y
Servicios Industriales, Sociedad Anónima,».

Como consecuencia del expediente incoado en aplicación del Real
Decreto 1066/1989, de 28 de agosto (<<Boletín Oficial del Estado» número
212, de 5 de septiembre), por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley 31/1987, de 18 de diciembre, de Ordenación de las Telecomu­
nicaciones, en relación con los equipos, aparatos, dispositivos Y sistemas
a que se refiere el artículo 29 de dicho texto legal, a instancia de «Indelec,
Sociedad Anónima», con domicilio social en Zamudio, Pal,'que Tecnológico,
parcela 108, código postal 48016,

Esta Dirección General ha resuelto otorgar el certificado de aceptación
al radioteléfono portátil VHF, marca «Indelec», modelo IP-109, con la ins­
cripción E 98 93 0343, que se inserta como anexo a la presente Resolución.

En cumplimiento de lo previsto en el artículo 18.2 del Real Decreto
1066/1989, de 28 de agosto, la validez de dicho certificado queda con­
dicionada a la obtención del número de inscripción en el Registro de Impor­
tadores, Fabricantes o Comercializadores que otorgará la Administración
de Telecomunicaciones.

Visto el texto del II Conveni~ Colectivo de la Empresa «Control y Apli­
cacion'es, Instalaciones y Servicios Industriales, Sociedad Anónima» (código
de convenio número 9001372), que fue suscrito con fecha 20 de mayo
de 1993, de una parte, por los designados por la Dirección de la Empresa
para su representación, y de otra, por el Comité de Empresa y Delegados
de Personal, en representación de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatutode los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Drdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de esta Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial ~el Estado»,

Madrid, 7 de julio de 1993.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

Madrid, 10 de junio de 1993.-El Director general, Javier Nadal Ariño.

ANEXO

II CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ((CONTROL
Y APLICACIONES, INSTALACIONES Y SERVICIOS INDUSTRIALES,

SOCIEDAD ANONIMA,)

Certificado de aceptación
CAPITULO PRIMERO

Advertencia:

por el cumplimiento de la normativa siguiente:

y plazo de validez hasta el31 de mayo de 1998.

Orden de 31 de mayo de 1989 (<<Boletín Oficial del Estado» de 20 de
junio? y corrección de errores (<<Boletín Oficial del Estado» de 26 de julio).

Ambito, duración, absorción y compensación

CAPITULO n

1. Ambito territorial.-Este Convenio Colectivo afectará a los Centros
de trabajo radicados en todas aquellas provincias en que se desarrolla
la actividad de 'la Empresa «Control y Aplicaciones, Instalaciones y Ser­
vicios Industriales, Sociedad Anónima».

2. Ambitopersonal.~Elpresente Convenio Colectivo afectará a la tota­
lidad del personal que integre la plantilla de esta Empresa, sin distinción
de sexo y raza.

Quedan excluidos de Convenio el personal directivo y Delegados.
3. Vigencia y d'llración.-La entrada en vigor del presente Convenio

Colectivo lo será a partir del día 1 de enero de 1993, y su duración hasta
el31 de diciembre de 1993.

4. Denuncia.-La denuncia del presente Convenio Colectivo deberá
hacerse con una antelación d~ tres meses, antes de la fecha de su ven­
cimient?l. ante la autoridad competente, y quedará automáticamente
prorrogado por el plazo de un año, si no existiera denuncia expresa de
alguna de las partes. La denuncia podrán presentarla los representantes
del personal de cualquier Centro de trabajo.

Para el caso de que sea denunciado el presente Convenio se mantendrá
una primera reunión de las partes durante la primera quincena del mes
de diciembre de 1993.

5. Absorción y compensación.-Todas cuantas mejoras se establezcan
en el presente Convenio son compensables y absorbibles con cualesquiera
otras, ya prevengan éstas de Ordenanza, Convenio o se establezcan a través
de cualquier otro sistema.

Los beneficios dimanantes de este Convenio se aplicarán proporcio­
nalmente al tiempo de permanencia efectiva al servicio de la Empresa,
salvo en los supuestos en que se especifique lo contrario.

~ 98930343

La utilización de este equipo debe estar amparada por las corres­
pondientes concesiones de dominio público radioeléctrico y del'
servicio.

Equipo: Radioteléfono portátil VHF.
Fabricado por: «Indelec, Sociedad Anónima», en España.
Marca: .Indelec».
Modelo: IP-109.

Potencia máxima: 5 W.
Separación canales adyacentes: 25 KHz.
Modulación: Frecuencia.
Banda utilizable: 68-88 MHz.

En virtud de lo establecido en el Reglamento de desarrollo de la Ley
31/1987, de 18 de diciembre, de Ordenación de las Telecomunicaciones,
en relación con los equipos, aparatos, dispositivos Y sistemas a que se
refiere el artículo 29 de dicho texto legal, aprobado por Real Decreto
1066/1989, de 28 de agosto (<<Boletín Oficial del Estado» número 212,
de 5 de septiembre), se emite por la Dirección General de Telecomuni­
caciones el presente certificado de aceptación, para el

con la inscripción

y para que surta los efectos previstos en el punto 17 del artículo primero
de la Ley 32/1992, ~e 3 de diciembre, de modificación de la Ley 31/1987,
de 18 de diciembre, de Ordenación de las Telecomunicaciones (<<Boletín
Oficial del Estado» número 291, del 4), expido el presente certificado.

. Madrid, 10 de junio de 1993.-EI Director general, Javier Nadal Ariño.

6. Modificación de condiciones.-Cualquiera de ambas partes podrá
pedir la revisión de este Convenio Colectivo durante la vigencia o prórroga
del mismo, si con carácter legal o reglamentario, por disposición o reso­
lución oficial de cualquier rango se modificasen las actuales condiciones
económicas y la totalidad de las nuevas condiciones, valoradas y estimadas
en su conjunto por anualidades, fuera superior a la totalidad de las esta­
blecidas en este Convenio Colectivo.
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CAPITULO III

Organización del trabajo

7. Normas generales.-La organización práctica del trahajo correspon­
de a la Dirección de la Empresa, manteniendo la Empresa una política
de información y cool){'radón con los miembro::> del Comité de Empresa
() Delegados de Personal.

Es política común de los traba.jadores y la Dirección el mantenimiento
de actitudes de diálogo y negociación que conduzca a esquemas parti­
cipativos dentro del ámbito de las normativas vigentes en cada momento.

El personal con mando facilitará los medíos necesarios para lograr
el rendimiento y la cficacía normal del personal a su cargo, resolviendo
y canalizando los problemas que se presentell. Son funciúnes inherente.,;
a t.odo mando en la Empresa, la formación del personal a ,ms 6rdenes
.v velar por la seguridad dl'! mismo. r.~1 l)('rsonal desarrollará las funcíones
qUf' tiene f'lIcomendad:ls cen la máximH eficacia, y con su actitud positiva
clPberá colaborar en cuantas mejoras de métodos (, si~t('mas permil.an oIJte­
npr un adt'cuado nivi'l de productividad en la Empn'sa_

S. J','.rmti!lu (Ü~ persurwl.-La plantilla de cada sl'-rvif'"io scrá la necp­
.-;<lria para atl'nder nOrmalllH'UÜ' d tm.hajo. La eontratarión de personal
evpnlual podrá '·('aJizal'se en los casos previstos en la legislación vigt'nte,
teniendo en cuenta las necesidades dI' cada Centro de trahajo, COH comu­
nicacü'm a los Comités de Empresa y Delegados de Personal, informando
y entregándoles la documentación que estipula la legislaciún vigente.

En lus supuestos de trabajo a turnos rotativos regulares, el régimen
de rutación, así (~omo la plantilla y sustitucíones de la misma por abs~n­

tísmo se regilá de mutuo acuerdo y, en caso de df'sacuerdos, se estará
a lo que determine la autOlidad laboral. La Empresa, de acuerdo ('on la
legbJaeiún vigente, podrá contrat.ar a personal con categoría de estudiante
de prácticas (\ graduado en pní.ctiea.<;, según sea su situación académica.

O. CategO'rIl1s del personal.-Las categorías existentt~s en la Empresa
son:

Personal administrativo, técnico y subalterno:

Grupo l. Ingenif'TOs, Arquit.ectos y Lieemjados.
(;rupo 2. Peritos y Técnicos industriales y facultativos de minas, Téc­

nicos no titulados y titulados de Grado Medio no induidos en otros grupos.
Grupo 3. Jef<' de primera administrativo, Jefe d(' Taller, -lefe de Orga­

nización de primera, Delineante Proyectist.a y Jefe de Laboratorio.
Grupo. 4 Jefe de segunda administrativo, Jcfl~ de Sección de Labo­

ratorio, Jefe oe Organización de segunda, Graduado Sodal en funciones
y Maestro Induslrial en funciones.

Grupo ñ. Delineante de primera, Técnicu de Organización de primera,
Practicante y Ayudante 1\'cnico Sanitario, Maestro de Taller y Con·
tramaestre.

Grupo 6. Oficial de primera administrativo y Maestro de segunda de
Taller.

Grupo 7. Delineant.' de segunda, Técnico de Organización de se~unda,

Oficial de se¡¿unda administrativo, Viajante y Analista de Laboratorio dI..'
segunda.

Grupo 8. Tplefonista, Auxiliares administrativos y de Lahoratorio,
Auxiliarf's técnicos de Organización y científica dp trahajo, Reproductor
de Planos, Reproductor fotográfico y Calcador.

Grupo 9. Aspirant<' de diecisiete aúos, aspirante de dieciséis años,
Botones de dÍi:cisiet,c aúus y Botont's de dieciséis años.

Grupo 10. Encargados.
(~mpo 11. Chófer de camión.
Grupo 12. Chófer de turismo, Almacenero y Conserje.
Gl"IlpO 13. Listero.
Grupo 14. Chófer de motociclo, fiuarda jurado, Portero. Ordenanza.

Vigilante, Pesador y Bas('ulero y Dependient.e de Economato.

Personal obrero:

(impo 15. Oficia! de primera .'efe de Equipo, Oficial de segunda .'efe
d(' Equipo, Oficial de tercera ,J('fe de Equipo, Oficial de primera responsable,
Oficial de primna, Oficia! de segunda y Ollcial de tercera.

Grupo 16. Especialista, ,jefe de Equipo, Especialista., Especialista de
A!marén, I'ecm, .Jefe de Equipo, Peón, Pinche de diecisiete años, Pinche
de dieciséis aúos y aprendiz.

L. t;illprt':~<l, como responsablf' de la organizadón del trabajo, puede
dispul!{'r la cl"f'¡wiún 11(' las categuría.'> más adecuadas a las funciones qlH'

'l.' ¡krivt'p de sp organización, informando por escrih) a los r0preSf'l\tuntcs
d,o] pf'l"Sfma! <Id Cf'Hti'O afectado.

El l'f'I""c,naJ será clasificado po¡- la Empn's:l, s('g{lIl sus ll('cf'sidadcs
y. pn at('lH'iún a la.':> funciones que desarrolle d iIub:\!ó.dor Jubitu;;imenIJ'.
y !tu por ió.s que ,¿:-¡tt; pudiera n~nshh.'nlx:;t' C;l~Ja~i.~~ilhl para n~'l.bzat.

10. Período d.e p,"u.eba,.-La Empresa realizará 13...<> pruebas de ingreso

que considere oportunas, de acuerdo con la categoría del puesto a cubrir,

incluyendu las pertinentes demostraciones de conocimientos teóricos y
prácticos. Una vez sup(~rada.<:; la.'> pruebas de ingreso se procederá a la

formalización del contrato del trabajador, iniciándose el período de prueba

propiamente dicho, que será:

Peones y Especialistas: Quince días.

Profesionales de oficio: Un mes.

Subalternos: Un mes.

Administratívns: Dos meses.

Técnicos no titulados: Tres meses.

Técnicos títulados: Seis meses.

1L ASCCl1$OS.1I pr{jmfJ("ione~>-Para el ::l.sccnso de categoría:; S{' {'stu

diara en cada Centro de trabajo fijo y permanente y, ~;i('mpre Wi(' sea

posible, un sisU·ma dc prumoción de concurso-oposición, informando a

los miembros del Comité de Empresa y Delt-gados de Personal y nlH~~n­

suando los mismos.

12. Sistemas y métodos de lrubajo.-La dd.enninaci6n dc lo:> :)i~;IPlt)a<;

y mdodns qtH' hall di: regular el trahajo {il' la Emj)(('sa podrá ('sr¡ókcn!o

('sta y. en t<)<1o caso, pudrá det,enniwu el rendimient.o normal ('OiTespon­

diente a cada puesto de trabaju, f\jand() la l'alltidad y calidad dI:" labor

a efectuar, a ..">í como la}; I·est.antes condiciones mínimas exigihles, eomu­

niuindolo a los trabqjadures del Centro afectado, si los hu bien.'. sin qU{'

el no est.ahlecerlo signifique ni pueda interpn~tar comu renuncia ;t este

derecho.

En los Ce!]tros que quieran implantar, modificar o sustituir los sistemas

de or~anización de trabajo se podrá establecer una Comisión Paritaria

de Centro de traba,jo, si no la hubiere, que est.ará compuesta por un mínimo

de dos miemhros y un máximo de seis. La mitad de Jos Cf'mponentes

procederán de los representantes legales de los t.rahajadúrcs oslJ>ntarán

su represenuwión y serán designados por éstos. La otra mitad st:ni nom·

brada por la Dirección de la Empresa, a (Juien represcnt..'lrán.

En todo caso, las discrepancias que pucdan surgir ent.re las partes

sohre medición y valoración de rendimient.o o actividades aCf'ITa dI' la

aplicación de las t<'(:nica... de calificación íle PUf'st.os de trabajo serán objeto

de examen conjunto por la Empresa y representantes del grupo de tra­

bajadores afpdados, y si persistiere el desacuerdo se estará a lo que dis­

ponga la autoridad competente en la materia.

13. .Jornad.a!J hurario.-Lajornada anual para 199:3 será de mü ocho­

cientas horas de trabajo efectivo, distribuidas básicamente en cuarenta
horas semaJlales, tanto en jornada continuada como partida, debiendo

cumplirse Jos cuadros horarios de lus distint.os Centros de trabajo para

que este fin se cumpla.

La Empresa establecerá los horarios de trabajo más convenient.es, a

ser posible de lunes a viernes, pero es libre de dispunerlos de la manera

que crea mejor para el servicio, como único responsable de la misma.

Para el personal de nuevo ingreso o en los casos de desplazamiento,

la Empresa podrá est.ablecN el horario que tenga por conveniente, de

acuerdo con las necesidades de los Centros. Los días 24 y:31 de dkiembre

se considerarán festivos a partir de las catorce horas.

El horario de lrabajo será verdaderamente efectivo, computándose el

tiempo de trahajo de forma que tanto al comienzo como al final de la

jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de tmbajo.

14. lloras e:dnuwdinari,(J,s estructura1Rs.-A los efect.os est.ablecidos

en el Real Decreto 921 lflS:¡, de 10 de enero, se entenderán como tales

lo dispuesto en la Orden de 1 de marzo de 1083, artículo L o sea, la....

ne('(~sidades por pedirlos imprevistos, períodos de punta de producdón,

ausencia imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de carácter

estructural derivadas dE la propia actividad de la Empresa.

Las horas extraordinarias motivadas por causas de fuerza mayor y

las est'·ucturales se notifican mensualmente a la autoridad labural {'H los
términos <'stah!ecidos en la Orden de 1 d{' marzo de I ms;~.

No SI' Ivnrlrá en Clh'nta a los eft'ClOs de la duración IH,Ó:iln,l de k..

¡orllada ordinaria !aliliral. ni para Pi nímputll del número máxinw (k horas

extraordillitl'ías a,¡ü)á~;a'¡as. ,,1 (:xc!>:," (k bs tralmjadas para pn.'\T1lÍi' ,)

rq)a¡·ar ::;inicstros ¡¡ {,tros d;¡rlfl"; i'Xl.r:Hwdinarios y urgentes, sil\ p~_':jj¡¡('i(,

di: Sil ;t!lfl1l0 cnmü S\;.;(' iI,lj,,,T de her;L'. i':'.~¡:l¡)!dillarias.

1;). Fl;"SlrU;. -Sr> en¡¡,,,idl'ran díN: ¡",;(,VIIS Ins que rüan sf'gún d ",-,lcl­

dario lahoral de L! proYHv:ia er, d"wiv prp,:te pi servido ~l::;"i",,~nd
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CAPITULO IV

Régimen económico

16. Política generaL-Las condiciones económicas pactadas en el pre­
sente Convenio Colectivo constituyen garantías generales de carácter colec­
tivo, pero las condiciones efectivas de remuneraciones de un productor
determinado o de un grupo de productores, tanto en conceptos rijos como
en conceptos variables, pueden venir en muchos casos influidos e incluso
determinados por circunstancias excepcionales, así como otros aspectos
relacionados con la eficacia y calidad de su trabajo, por lo que dichas
condiciones específicas no constituirán argumento válido ni precedente
para peticiones de carácter comparativo.

17. Remuneraciones.-8alvo en los conceptos detallados individual­
mente en este Convenio, la Empresa efectuará, con fecha 1 de ener¿ de
1993, los siguientes aumentos:

Personal de oficinas:

Con fecha 1 de enero de 1993 se aplicará el 4,5 por 100 serán los
de salarios medios percibidos individualmente en 1992, sin tener en cuenta
los aumentos por cambio de categorías.

Personal de taller de Barcelona:

Con efectos de 1 de enero de 1993 se incrementará el salario bruto
para todas las categorías en un 4,5 por 100.

Los conceptos horas de control, horas sin control, asistencia y loco­
moción serán igualmente incrementados a 1 de enero de 1993 en un 4,5
por 100.

En todos los conceptos se tomarán (para aplicar los aumentos) s valores
medios del ejercicio de 1992, sin tener en cuenta los aumentos por cambio
de categoría.

Personal de obras:

1. Con efectos del 1 de enero de 1993 se modificarán los salarios
y conceptos salariales brutos en un 4,5 por 100.

Los valores sobre los que se aplicará el 4,5 por 100 serán los valores
medios de los conceptos en 1992, sin tener en cuenta los aumentos por
cambio de categoría.

2. Todas las cantidades abonadas o conceptos aumentados con ante­
rioridad a la fecha de la firma de este Convenio, que hayan sido pactadas
individualmente o por grupos, cualquiera que sea el Centro de trabajo,
como absorbibles o a cuenta del Convenio, serán absorbidas y compensadas
en su totalidad.

Igualmente permanecerán fijas las cantidades pactadas para un plazo
determinado.

3. Los demás conceptos económicos (dieta, media dieta, asistencia,
suplidos, etc.) quedarán incrementados en un4,5 por 100.

En Ceuta, Melilla y provincias insulares se abonará un plus de resi­
dencia de 457 pesetas diarias.

18. Gratificaciones extraordinarias.-Las dos gratificaciones
extraordinarias de junio y diciembre se abonarán igual que en el ejercicio
anterior, incrementadas cada una de ellas con el 4,5 por 100 para el per­
sonal horario y un 4,5 por 100 para el mensual.

Dichas gratificaciones se abonarán, en todo caso, en proporción al
tiempo trabajado.

19. Beneficios.-8e establece una gratificación de beneficios pagadera
con la nómina de febrero de 1993 por un importe de 22.133 pesetas.

Todos los trabajadores que no lleven un año en la Empresa percibirán
la parte proporcional de esta paga.

20. Horas extraordinarias.-Las horas extraordinarias se cal\Íearán
por horas de descanso, regularizándose el descanso a realizar por trimes­
tres, de acuerdo con las necesidades de cada Centro de trabajo, abonándose
una compensación económica por hora descansada según el baremo B.

El personal tendrá opción al cobro de horas extras, que serán abonadas
según el baremo A.

21. Plus tóxico, penoso y peligroso.-La Empresa abonará en concepto
de plus tóxico, penoso y peligroso, las cantidades horarias siguientes:

Oficial de primera: 59 pesetas/hora.
Oficial de segunda: 59 pesetas/hora.
Oficial de tercera: 49 pesetas/hora.
Peón y Especialista: 49 pesetas/hora.

Se respetarán, en todo.. caso, las percepciones más beneficiosas ya
existentes.

22. Locomoci6n.-Para el personal que a criterio de la Empresa corres­
ponda la utilización de vehículo propio, en servicio de la misma y previa
autorización de ésta, percibirá 29 pesetas por kilómetro.

CAPITULO V

Previsión y asistencia social

23. Seguros de vida.

1. Garantías por muerte.

1.1 Muerte, cualquiera que sea su causa: 300.000 pesetas de capital.

Seguro de accidentes: Con independencia del Seguro Obligatorio de
Accidente, y como complemento al mismo, la Empresa tiene suscrita una
póliza de seguro a su cargo, con cobertura de accidentes para los riesgos
de muerte e invalidez, tanto en la vida profesional como en la privada,
de todo el personal perteneciente a «Control y Aplicaciones, Instalaciones
y Servicios Industriales, Sociedad Anónima-.

Las garantías son las siguientes:

1. Garantías por muerte.

1.1 Muerte por accidentes o enfermedad profesional durante las vein­
ticuatro horas del día, y de acuerdo con las condiciones generales y par­
ticulares de la póliza: 3.300.000 pesetas.

2. Garantías para incapacidad permanente.

2.1 Incapacidad permanente absoluta para todo trab~o y gran inva­
lidez, derivadas de accidentes de trabajo, «enfermedad profesional-:
3.300.000 pesetas.

2.2 Incapacidad permanente total para la profesión habitual, derivada
de accidente de trabajo o enfermedad profesional, de acuerdo con el por­
centaje que fijen los Organismos oficiales (Comisión de Evaluación de
Incap~cidades, Magistratura de Trabajo, etcétera) aplicado a una base
de: 3.300.000 pesetas.

2.3 Incapacidad permanente parcial para su profesión habitual, deri­
vada de accidente de trab~o o enfermedad profesional: 1.100.000 pesetas.

3. Garantías para las lesiones, mutilaciones y deformaciones o inva­
lidantes previstas por el artículo 140 de la Ley General de la Seguridad
Social.

3.1 Lesiones, mutilaciones y deformaciones derivadas de accidente
de trabajo, y recogidas en el baremo anejo-indemnizaciones a tanto alzado.

En cualquier supuesto se requerirá para la determinación de invalidez
absoluta total, parcial enfermedad profesional o baremo, la expresa decla­
ración de tal por la Comisión de Evaluación de Incapacidades o Magis­
tratura de Trab~o, ya que a todos los efectos, a ellos compete esta
calificación.

«Control y Aplicaciones, Instalaciones y Servicios Industriales, Sociedad
Anónima- se obliga exclusivamente al pago de las primas, y este beneficio
se concede sin contraprestación específica por parte del personal, y con
el alcance de las propias pólizas de seguro, por lo que a la Empresa no
le afectará ninguna otra responsabilidad.

24. Ayuda a disminuidos psíquicos y minusválidos.-Cuando un tra­
bajador tenga a su cargo un hijo en estas circunstancias se le dará una
ayuda de 52.013 pesetas anuales, con estudio de los casos específicos.

25. Ayuda de escolaridad.-8e concede en concepto de ayuda escolar
las cantidades anuales detalladas a continuación, para cada hijo desde
los tres a los diecisiete años.

El nacimiento y caducidad del derecho a la presente ayuda de esco­
laridad, lo será en el año natural en que el hijo cumpla los tres y diecisiete
años, respectivamente.

Se hará extensiva la ayuda escolar para los hijos de dieciocho años,
previa justificación de estar matriculado para un curso escolar completo
en un centro oficial.

El abono se hará previa presentación del certificado de ma­
triculación correspondiente. En caso de trabajar en la Empresa ambos
cónyuges, la cobrará el que lo tenga inscrito en la Seguridad Social y
proporcionalmente al tiempo trabajado.

Cantidades: Por cada hijo: 22.326 pesetas.
Se abonará en la nómina de septiembre de 1993.
Se amplía la prestación económica establecida para ayuda escolar, a

todos los productores que contando con un año de antigüedad en la Empre­
sa, ell de septiembre de 1993, justifiquen estudios en Centro Oficial «co-o­
ficial en el Estado Español•. La cantidad anual será 22.326 pesetas pagadera
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Horas extra....

Pagas extra...

A partir del 1 de enero de 199;~

Tablas salariales mínimas anuales personal mensual y horario

Tallu

Salario

122.247
117.8D2
116.307
116.\:.16
l1G.136
116.1:36

1.74fi.:J87
1.;",70.842
1.570.842
1.535.941

U36Ll97
1.291.590
1.274.135
1.18G.864

1.4:J0.42:-J
1.;~9(1.:Jll

1.361.403
1.:J26,49H

Harpmo A [(,lH'm'" B

P"s,'b¡s !"";f'J:l.S

1.6~X1 802
1.60:1 802
1.436 718
1.4:J6 718
1.:38H fm:3
1.386 6U3
1.2:34 617
1.2:J4 617
1.234 617

2.020 1.010
U)21 B61
1.702 851
1_60a 802
1.495 748
1.403 702
1.396 691'5
1.:J96 698
1.353 f177

Ohm_

117.510
117.510
115.864
114.002
114.002
112.184.......

A partir del 1 de enero de 1993

t':ategoría

Ingeniero y Licenciado
Peritos, Técnicos Facu!. Minas y TNT
.Jefes 1." Administrativos
Jefes de Taller
.Jefes Organización 1." Delineant.e y Jefe de Labora-

torio .
Jefe 2." Administ.rativo y Organización
Jefe de Sección de Laboratorio
Delineante, Técnico organización I.a
Practicante y A. T. S.
Maestro de Taller y Contramaest.re
Ofidal l.a administ.rativo
Delineante, Técnico organización y Administrativo 2." I

1Teldonista .

4

1
2
:l

5

6
7
8

Grupo

ámbito que corresponde a la Empn'sa y, si únicamente para propugnar
la adapL.1.ción de medidas o acuerdos encaminarlos a la obs('rvll('iúll de
lo pactado, y se reunirán cuat rílnestralmf'nte o ('11 casos ('xcepdonales
que se pupdan presentar.

:N. Rel'isión salarial. ·-Si el índice d(' precios de consumo (lI'e), esta­
blecido por el Inst.ituto Nacional de Estadística a:J1 de dieielllbr<' de HHK1.
supera d 4,fi por 100, con t'ff'ct.os d(' 1 de enero de 1994, s", actualizarán
los salarios ('n el porcent.aje que supere el 4,5 por 100.

A partir del 1 de enero de HW;~

Técnico no tit.ulado
Contramaestre
Eneargado
Jefe de Equipo
Oficial de La
Oficial de 2."
Ondal d(' 3."
Especialista
Peón y Subalternos

Jefes dj~ Equipo, Delineant.es y Taller
Delineant.es proyecüstas
Oficiales l." administrativos
Oficiales 1." delineantes
Oficiales 2.a administrativos
Oficiales 2." delineantes
Reproductor
Auxiliares administrat.ivos
Delineante ealquisla .

Personal de Obras y Taller

Persona.l Administrativo y Técuú'f)

-----

.Jefe de Equipo
Ondal l."
Oficial 2."
OfidaI3."
J<:specialista
Peón y Subalt.ernos

en el mt's dl' sC'ptiembre de 19ft], previo justificante de matrícula y
asistencia.

26, N'Il.jwialúiad.-Se establece pn:'mio de nupcialidad de 16.H~12 pese-
tas prevía presentación del Libro de Familia.

27 Plus de lurnos.-Importe hora lrabajada: 114 peset.as.
28. Plus de nocluruidad.--Importe hora trahajada: 130 pesetas.
29, Nawlidad.--Sc establece premio de naL...lídad de 8.472 pesf'tas

por hijo. prpvía presentación del Libro de Familia.
:lO. AntiyiiNlad.-Se reCOllO('(' el derecho a la perc('pciún de cuatrie-

nios en concept.o de antigüedad, estableciéndose para:

Un cuatrienio, la cantidad mensual de 4.110 pesetas,
Dos cuatrienios, la cantidad mensual de 8.220 Pf'setas,
Tres cuatrienios, la cantidad mensual de 12.:l30 pesetas.
Cuatro cuatrienios, la cantidad mensual de 16.440 pesetas.
Cinco cuatrienios, la cantidad mensual de 20.550 peseüLs.
Seis cuatrienios, la cantidad mensual de 24.660 pesetas.

Se abonará a partir del mcs siguient.e a su cumplimiento.
:11. Facac:iones.-1.os trabajadores comprendidos en el ámbito del pre­

sente convenio disfrutarán un toL'l1 de veintidós laborables en los supuestos
dI" jornadas de lunes a viernes.

Con independencia de lo cstablecido cn el párrafo antcrior, el personal
con cinco aúns de antigüedad en la Emprpsa tendrá derecho a dos días
mas de va('aciones, y el de diez o más años de antih'Üedad a ('uatm días
de vacaciones.

De mut.uo acuerdo, individualmente y, en función de las neeesidades
de cada cent.ro, podrán fraccionarse.

32. Recuperación de fiestas.-La recuperación de festivos, añadidos
a los o11ciales (fiestas t.radicionales-locales), se efectúan según las nece­
sidades de cada obra de acuerdo ent.re la Empresa y los Comités de Empresa
o Delegados de Personal.

33. Fiestns ]HLJjfulas.-Toda'i las fiestas serán abonadas a razón del
salario convenio.

El personal que tenga que trabajar los días 25 de diciembre o 1 de
enero, o las noches correspondientes al 24 y 31 de diciembre, percibirán
las horas trabajadas, más un inCl'emcnto en concepto de plus del 50 por
100. De igual forma se abonarán los días Jueves Santo y Viernes Sant.o,
si tuvieran la consideración de festivos, y las fiestas locales pagada'> en
donde se preste el servido en aquel momento.

34. Revísiones médicas.-La Empresa efect.uará las gestiones opor­
tunas para que al menos una vez al año se efectúe por los organismos
I:ompetent.es una revisión médica con carácter general y, cada tres-seis
meses para los casos de mayor riesgo profesional.

Estas revisiones serán obligatorias para todo el personal y, en ca<;o
de negativa, la Empresa aplicará las disposiciones vigentes.

Todo el personal de plantilla corno de nuevo ingreso en la CompaiHa,
tant.o eventual corno en forma{'Íón y práct.icas, debe someterse a los reo)­
nocimientos médicos que estipule la legislación vigente.

35. Derecho supletorio.-En todo lo no previst.o en est.e Convenio regi~

rá el Estat.uto de los Trabajadores, Real Decret.o-Ley de 4 de marzo de
1977, sobre Relaciones de Trabajo. Las nonnas {~omplementarias de la
Ordenanza Laboral Sjderometalúrgica aplicables a los t.rabajadores de
Empresa de Montaje y Auxiliares, y demás normas laborales de general
y específica aplicación.

36. Condición más benf'jkiosa.~Cualquiercondición general o par­
cial más beneficiosa que cualquier trabajador tuviera en el momento de
la firma del Convenio será respetada.

a7. Ga'ranUa.<; sindi,cales.-Se estará a lo dispuesto en la Ley Orgánica
de Lihertad Sindical (L.O.L.S.).

El crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miem­
bros del Comité o Delegados de personal, será el que marque la legislación
en cada momento. Sin embargo, en cada centro de trabajo, se establece
la posibilidad de repartir mensualmente las horas totales que correspon·
dan, en favor de uno o varios miembros del Comité o Delegados de personal
con el siguiente condicionante:

1. Presentar acuerdo finnado por todos los representantes del per­
sonal, por el cual, renuncian individualment.e, a parte de su crédito de
horas en favor de los que se designen en el mismo escrito, que incluirá
propuesta de distribución mensual.

2. Ningún miembro del Comité o Delegado de personal podrá disponel'
de un ucdito de horas mensuales superior a sesenta horas.

38. Comisián mixta. de vi!filancin y seguímiento.-Para la vigilancia
y cumplimiento de lo acordado en el Convenio se constituirá una Comisión
mixtB, integrada pOi' cinco rf'prcsentantcs del Comit.é y otws cinco d('
la Dirección. Dicha Comisión actuará Hin invadir en ningún momento el
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Grupo Categoría

Auxiliar administrativo y laboratorio, Calcador repro-
ductor de planos .

9 Aspirante de diecisiete años .
Aspirante de dieciséis años .

10 Encargado .
11 Chófer de camión .
12 Chófer de turismo, almacén y Conserje .
13 Listero .
14 Portero, Ordenanza y Vigilante .

Dependiente de comedor y Limpiadoras .
15 Oficial La Jefe de Equipo .

Oficial La responsable .
Oficial La .
Oficial 2.a .••....•.. '" ..•...•..•.••..•••••••••.•.••••••••

Oficial 3.a •...............•..•............•••...•.......••

16 Especialistas .
Peón .
Pinches y Aprendices de diecisiete años .
Pinches y Aprendices de· dieciséis años .

Salario

Pesetas

1.151.954
872.694
837.786

1.633.185
1.171.904
1.159.437
1.122.034
1.097.089
1.084.635
1.570.848
1.531.611
1.396.311
1.371.375
1.366.390

1.324.001
810.358
797.893

Art.4.0 Denuncia.-El presente Convenio Colectivo quedará automá­
ticamente prorrogado por el plazo de un año si no existe denuncia expresa
de las partes. La denuncia podrá ser presentada tanto por el Comité de
Empresa.- como por la Empresa.

Art.5.0 Absorción y compensación.-Todas cuantas mejoras se esta­
blecen en el presente Convenio son compensables y absorbibles con cua­
lesquiera otras, ya provengan éstas de Ordenanza, Convenio o se esta­
blezcan a través de cualquier otro sistema.

Los beneficios dimanantes de este Convenio se aplicarán proporcio­
nalmente al tiempo de permanencia efectiva al servicio de la Empresa,
salvo en los supuestos en que se especifique lo contrario.

Art. 6.° Vinculación a la totalidad del Convenio.-Los pactos con­
tenidos en el presente Convenio constituyen una unidad indivisible. Si
no fuera aprobado por la autoridad competente su contenido íntegro, que­
dará sin eficacia en su totalidad, debiendo ser examinado de nuevo por
la Comisión Deliberadora.

Art. 7.° Modificación de condiciones económicas.-Cualquiera de
ambas partes podrá pedir la revisión de este Convenio Colectivo durante
la vigencia o prórroga del mismo, si con carácter legal o reglamentario,
por disposición o resolución oficial de cualquier rango, se modificasen
las actuales condiciones económicas y la totalidad de las nuevas condi­
ciones, valoradas y estimadas en su cOI\iunto por anualidades, fuera supe­
rior a la totalidad de las establecidas en este Convenio.

Nota: Estas tablas salariales incluyen gratificaciones, beneficios, sala­
rios, vacaciones, festivos y fiestas pagadas. En las obras o centros donde
existan pactos o condiciones económicas especiales serán respetadas en
sus propios términos, con los incrementos previstos en el artículo 17 de
este Convenio.

Las contrataciones en las obras existentes en la fecha de la firma de
este Convenio se efectuarán de acuerdo con los pactos o condiciones gene­
rales existentes en dichos centros.

20082 RESOLUCION de 7 de julio de 1993, de la Dirección General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el Regis­
tro y publicación del texto del XII Convenio Colectivo de
la Empresa .«Sistemas e Instrumentación, Sociedad An6­
nima-.

Visto el texto del XII Convenio Colectivo de ámbito interprovincial
de la Empresa «Sistemas e Instrumentación, Sociedad Anónima» (Código
de Convenio número 9004752), que fue suscrito con fecha 20 de abril
de 1993, de una parte, por los designados por la Dirección de la Empresa
para su representación, y de otra, por el Comité de Empresa y Delegados
de Personal, en representación de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Ofidal del Estado».

Madrid, 7 de julio de 1993.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

ID CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SISTEMAS
E INSTRUMENTACION, SOCIEDAD ANONIMA" (SE!)

CAPITULO PRIMERO

Ambito, vigencia, duración, absorción y compensación

Artículo 1.0 Ambito territorial.-Este Convenio Colectivo afectará a
los Centros de trabajo radicados en todas aquellas provincias del Estado
español en que desarrolle su actividad la Empresa «Sistemas e Instru­
mentación, Sociedad Anónoma» (SEI).

Art. 2.° Ambito personal.-El presente Convenio Colectivo afectará
a la totalidad del personal que integra la plantilla de esta Empresa, excepto
al personal con los cargos o funciones de Dirección, Jefes de Departamento
Comerciales, Directores de Proyecto y Jefes de Obra. '

Art.3.0 Vigencia y duración.-La fecha de entrada en vigor del pre­
sente Convenio Colectivo será del día 1 de enero de 1993 y su duración
hasta el31 de diciembre de 1993.

CAPITULO II

Organización del trabajo

Art. 8.° Normas generales.-La organización práctica del trabajo
corresponde a la Dirección de la Empresa.

Es política común de los trabajadores y de la Dirección, el mante­
nimiento de actitudes de información, diálogo y negociación que conduzcan
a esquemas participativos dentro del ámbito de las normativas vigentes
en cada momento. '

El personal con mando facilitará los medios necesarios para lograr
el rendimiento y eficacia normal del personal a su cargo; resolviendo y
canalizando los problemas que se presenten. Son funciones inherentes
a todo mando en la Empresa, la formación profesional del personal a
su cargo y velar por la seguridad del mismo.

La Empresa mantendrá y fomentará la formación y promoción pro­
fes.ional del personal, habilitando para ello los medios que sean necesarios
para su actualización técnica.

Como seguimiento de lo anteriormente expuesto se mantendrán tri­
mestralmente reuniones entre la Empresa y el Comité de Empresa.

Art.9.0 Seguridad e higiene en el trabajo.-8e estará a lo dispuesto
en la normativa de Seguridad e Higiene vigente en cada momento.

Art. 10. Plantilla de personal.-La plantilla de cada servicio será la
necesaria para atender normalmente el trabajo. La contratación de per­
sonal eventual se realizará según las bases establecidas en la legislación
vigente. La Empresa, de acuerdo con la legislación vigente, podrá contratar
a personal con categoría de estudiante de prácticas o graduado en prácticas,
según sea su situación académica.

La Empresa, siempre que sea posible, dará información al personal
sobre vacantes de puestos de trabajo, y dará opción al personal para ocupar
dichos puestos de trabajo.

Art. 11. Jornada y horario.-La Empresa de acuerdo con los repre­
sentantes legales de los trabajadores establecerá los horarios de trabajo
más convenientes.

La jornada laboral anual para el año 1993 será de mil ochocientas
horas de trabajo efectivo, distribuidas en cuarenta horas semanales tanto
en jornada continuada como partida; debiéndose cumplir la jornad;anual
efectiva y disponiéndose de cuadros horarios en los Centros de trabajo
para que este fin se cumpla.

Para el personal de nuevo ingreso, nuevos Centros de trabajo y en
los casos de desplazamiento, paradas y puestas en marcha, la Empresa
podrá establecer el horario que tenga por conveniente, de acuerdo con
las necesidades del trabajo y de los Centros donde vaya a prestar sus
servicios. El horario de trabajo será verdaderamente efectivo, compután­
dose el tiempo de trabajo de forma que tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Art. 12. Vacaciones.-Los trabajadores afectados por el presente Con­
venio disfrutarán un total de veintidós días laborables. Esta cantidad será,
en todo caso, proporcional al tiempo de permanencia a la Empresa dentro
del año natural:

El personal con cinco años de antigüedad tendrá derecho a dos días
más de vacaciones.


