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En la pagina 19491, UN-85, primera linea, donde dice: «2245 a 2475
MHz», debe decir: «2445 a 2475 MHz».

En la pigina 19491, UN-85, primera linea, donde dice: «utilizadas para
redes», debe decir: «utilizadas en redes».

En la pagina 19491, UN-87, primera linea, donde dice: «y 76-77 HGz»,
debe decir: «y 76-77 GHz».

20080 RESOLUCION de 10 de junio de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Telecomunicaciones, por la que se otorga el cerii-
ficado de aceptacion al radioteléfono portdtil VHF, marca
«Indelec», modelo IP-109.

Como consecuencia del expediente incoado en aplicacion del Real
Decreto 1066/1989, de 28 de agosto («Boletin Oficial del Estado» niimero
212, de 5 de septiembre), por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley 31/1987, de 18 de diciembre, de Ordenacién de las Telecomu-
nicaciones, en relacién con los equipos, aparatos, dispositivos y sistemas
a que se refiere el articulo 29 de dicho texto legal, a instancia de «Indelec,
- Suciedad Andnima», con domicilio social en Zamudio, Parque Tecnolégico,
parcela 108, cédigo postal 48016,

Esta Direccién General ha resuelto otorgar el certificado de aceptacién
al radioteléfono portitil VHF, marca «Indelec», modelo IP-109, con la ins-
cripcién E 98 93 0343, que se inserta como anexo a la presente Resolucion.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 18.2 del Real Decreto
1066/1989, de 28 de agosto, la validez de dicho certificado queda con-
dicionada a la obtencién del nimero de inscripcion en el Registro de Impor-
tadores, Fabricantes o Comercializadores que otorgara la Administraciéon
de Telecomunicaciones.

Madrid, 10 de junio de 1993.—El Director general, javier Nadal Arifio.
ANEXO
Certificado de aceptacion

En virtud de lo establecido en el Reglamento de desarrollo de la Ley
31/1987, de 18 de diciembre, de Ordenacion de las Telecomunicaciones,
en relacién con los equipos, aparatos, dispositivos y sistemas a que se
refiere el articulo 29 de dicho texto legal, aprobado por Real Decreto
1066/1989, de 28 de agosto («Boletin Oficial del Estado» nimero 212,
de 5 de septiembre), se emite por la Direccion General de Telecomuni-
caciones el presente certificado de aceptacion, para el

Equipo: Radioteléfono portatil VHF.

Fabricado por: «Indelec, Sociedad Anénima», en Espafia.
Marca: «<Indelec».

Modelo: 1P-109.

por el cumplimiento de la normativa siguiente:

Orden de 31 de mayo de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de 20 de
junio) y correccion de errores («Boletin Oficial del Estado» de 26 de julio).

con la inscripcién [E] 98930343 |

y plazo de validez hasta el 31 de rhayo de 1998.

Advertencia:

Potencia maxima: 5 W.

Separacion canales adyacentes: 25 KHz.
Modulacién: Frecuencia.

Banda utilizable: 68-88 MHz.

La utilizacién de este equipo debe estar amparada por las corres- ]
pondientes concesiones de dominio publico radiceléctrico y del
servicio.

Y para que surta los efectos previstos en el punto 17 del articulo primero
de la Ley 32/1992, de 3 de diciembre, de modificacién de la Ley 31/1987,
de 18 de diciembre, de Ordenacién de las Telecomunicaciones («Boletin
Oficial del Estado» nimero 291, del 4), expido el presente certificado.

Madrid, 10 de junio de 1993.~El Director general, Javier Nadal Arifio.

~ MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCION de 7 de julio de 1993, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del texto del II Convenio Colectivo de
la Empresa’ «Control y Aplicdciones, Instalaciones y
Servicios Industriales, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la Empresa «Control y Apli-
caciones, Instalaciones y Servicios Industriales, Sociedad Anénima» (cédigo
de convenio nimero 9001372), que fue suscrito con fecha 20 de mayo
de 1993, de una parte, por los designados por la Direccién de la Empresa
para su representacion, y de otra, por el Comité de Empresa y Delegados
de Personal, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripciéon del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de esta Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de julio de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. :

II CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CONTROL
Y APLICACIONES, INSTALACIONES Y SERVICIOS INDUSTRIALES,
SOCIEDAD ANONIMA»

’

CAPITULO PRIMERO

Ambito, duracién, absorcién y compensacién

1. Ambito territorial. —Este Convenio Colectivo afectara a los Centros
de trabajo radicados en todas aquellas provincias en que se desarrolla
la actividad de la Empresa «Control y Aplicaciones, Instalaciones y Ser-
vicios Industriales, Sociedad Anénima».

2. Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo afectara ala tota-
lidad del personal que integre la plantilla de esta Empresa, sin distincion
de sexo y raza.

Quedan excluidos de Convenio el personal directivo y Delegados.

3. Vigencia y duracién.—La entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo lo serd a partir del dia 1 de enero de 1993, y su duracién hasta
el 31 de diciembre de 1993.

4, Denuncia.—La denuncia del presente Convenio Colectivo debers
hacerse con una antelacidon dt tres meses, antes de la fecha de su ven-
cimiento, ante la autoridad competente, y quedard automiticamente
prorrogado por el plazo de un afio, si no existiera denuncia expresa de
alguna de las partes. La denuncia podran presentarla los representantes
del personal de cualquier Centro de trabajo.

Para el caso de que sea denunciado el presente Convenio se mantendra
una primera reunién de las partes durante la primera quincena del mes
de diciembre de 1993.

5. Absorcion y compensacion.—Todas cuantas mejoras se establezcan
en el presente Convenio son compensables y absorbibles con cualesquiera
otras, ya prevengan éstas de Ordenanza, Convenio o se establezcan a través
de cualquier otro sistema.

Los beneficios dimanantes de este Convenio se aplicaran proporcio-
nalmente al tiempo de permanencia efectiva al servicic de la Empresa,
salvo en los supuestos en que se especifique lo contrario.

CAPITULO I

6. Modificacion de condiciones.—Cualquiera de ambas partes podra
pedir la revision de este Convenio Colectivo durante la vigencia o prérroga
del mismo, si con caracter legal o reglamentario, por disposicién o reso-
lucién oficial de cualquier rango se modificasen las actuales condiciones
econdmnicas y la totalidad de las nuevas condiciones, valoradas y estimadas
en su conjunto por anualidades, fuera superior a la totalidad de las esta-
blecidas en este Convenio Colectivo.
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CAPITULO 1T

Organizacién del trabajo

7. Normas generales.—La organizacidn prictica del trabajo correspon-
de a la Direccion de la Empresa, manteniendo la Emepresa una politica
de informacién y cooperacién con los miembros del Comité de Empresa
o Preiegados de Personal.

Es politiea coman de os trabajadores y la Diveccidn el mantenimicatn
de actitudes de didloge y negociacion que conduzea a esquemas parti-
cipativos dentro del dmbito de las normativas vigentes en cada momenta.

El personal con mando faciitard los medios necesarios para lograr
el rendimiento y la eficacia normal del personal a su eargo, reselviendo
v canalizando los problemas que se presenien. Bon funciones inherentes
a todo mando en la Empresa, la formacién dal personal a sus drdenes
v velar por la seguridad del mismo. Kl personal desarrollard las lunciones
qite iiene encomendadas cou la maxima eficacia, y con su actitud positiva
deberad eolaborar en cuantas mejoras de métodos o sistemas permilan obte-
ner an adecuadn nivel de praductividad en la Emproesa.

8. Flantilla de personal—La plantilla de cada servieio serd la neees
sariz pars atender normalmente el frabajo. La contratacidn de personal
eventuad podri realizarse en los €as0s previstos en la legislacion vigente,
teniendo en enciita las necestdades de eadz Centro de trabajo, con comu-
nicacion a los Comites de Bmpresa y Delegados de Personal, informando
v entregandoles la documentacién gue estipula la legislacion vigente.

En los supuestos de trabajo a turnos rotativos regulares, el régimen
de rotacion, asi como la plantifla y sustituciones de la misma por absen-
tismo se regitd de mutuo acuerdo y, en case de desacuerdos, se estard
a lo gue determine iz autoridad laboral, La Empresa, de acuerdo con la
legislacton vigente, podra contratar a personal con categoria de estudiante
de practicas o graduado en practicas, segin sea si situacidén académiea.

& Categorias del personal —Las categorias existentes en la Empresa
50R:

Personal administrative, técnico v subalterne:

Grupoe b Ingenicros, Argaiteetos y Licenciados,

Grupe 2. Peritos y Técnicos industriales v facullatives de minas, Tée-
nicos no titulados y titulados de Grade Medio no incluidos en otros grapos.

Grupo 3. Jefe de primera administrativo, Jefe de Taller, Jefe de Orga-
nizacion de primera, Delineante Proyectista v Jefe de Labaratorio.

Grupo., 4. Jefe de segunda administrativo, Jofe de Seccion de Labo
ratorio, Jefe de Organizacién de segunda, Graduado Secial en funciones
y Maestro Industrial en funciones.

Grupo b, Delineante de primera, Técnice de Organizacién de primera,
Practicante ¥ Ayadante Técnico Sanitario, Maestro de Taller y Con-
tramaestre.

Grupo 6. Oficial de primera administrativo y Macstro de sepunda de
Taller,

Grupo 7. Delineants de segenda, Téenico de Organizacion de seganda,
Oficial de segunda administrativo, Viaiante y Analista de Laboratorio de
segunda.

Grupo 8. Telefonista, Auxiliares administrativos y de Laboratorio,
Auxiliares téenicos de Organizacidn y cientifica de trabajo, Reproductor
de Planes, Reprodustor fotografico y Calcador.

Grupo 9. Aspirante de diecisiete anos, aspirante de dieciséis afos,
Botones de diecisicte afos y Botones de dieciséis anos.

Grupo 10.  Eneargados.

Grupo 11, Chéfer de camion.

Grupe 12, Chéfer de turismo, Almacenero y Conserje.

Grupe 13, Listero.

Grape 14, Chofer de motocicle, Guarda jurado, Porlero, Ordenanza,
Vigilante, Pesador y Basculero y Dependiente de Economato.

Personal obrero:

Grape 16, Oficial de primera Jefe de Equipo, Oficial de segunda Jefe
de Eqaips, Oficial de tercera Jefe de Equipe, Oficial de primera responsable,
Oficial de primera, Oficial de segunda y Oficial de tercera.

Grupo 16, Especialista, Jefe de Equipo, Especialista, Especialista de
Almacen, Peon, Jefe de Eqguipo, Pedn, Pinche de diecisiete afios, Pinche
de dieciséis anos y aprendiz.

La Brpresa, coma responsable de la organizacisn del irabajo, puede
disporer fa creacion de las categorius mas adecoadas a tas Tunciones gue
aederiven dfe suorganizacion, informando por eserite a los representantes
del perseral del Centio afectado.

El persenal sera elasificado por la Empress, segin sus necesidades
¥, en aencion a las funciones gue desarrolle ol Lalsjador Gabitasiments,
¥ouu par fas que esie pudiera considerarse capacitalo para realizar.

16. Pertodo de prueba.—La Empresa realizard las pruebas de ingreso
que considere oportunas, de acuerdo con la categoria del puesto a cubrir,
incluyendo las pertinentes demostraciones de conocimientos tedricos y
praciicos. Una vez superadas fas pruchas de ingreso se procederi a fa
formalizacian del contrato del trabajador, inicidndose el pericdo de prueba
propiamette dicho, que serd:

Peones y Especialistas. Quince dias.
Profesionales de oficio: Un mes.
Subaliernos: Un mes.
Administrativos: Dios meses,
Téenicos ne titulades: Tres meses.
Teenicos tilulades: Seis meses.

11 Ascensos y promociones—Para ¢l ascenso de categorias se estir
dizrd en cada Cendro de trabajo fijo v permanente y, skempre que sea
posible, en sistema de promoeciion de copoursooposicidn, inforwando a
los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal ¥ consen-
suando los mismos.

12, Sistemas y metodos de trabage.—La determinacion de los sisteinas
y mflodos que an de regalar of teabajo de In Empresa podrd estubleceria
ésta y, en tedo caso, podrd determinar el rendimiento normal correspon-
diente a cada puesio de trabajo, fijando la cantidad y calidad Jde labar
a cfectuar, asi como las restantes condiciones minimas exigibles, comu-
nicdiuiole a los trabojadores del Centro afectado, si los hubiere, sin que
el no esiablecerio signifigque ni puedu interpretar come renuncia o cste
derecho.

En los Centros que quieran implantar, modificar o sustituir los sistemas
de organizacion de trabajo se podri establecer una Comisién Paritaria
de Centro de trabajo, si no la hubtere, que estard compuesta por un minime
de dos miembros y un maximo de seis. La mitad de los componentes
procederan de los representantes legales de tos trabajadores ostentarian
su representacion y seran designados por éstos. La otra mitad serd nom-
brada por ia i}ireccion de la Empresa, a guicn representardn.

En todo caso, las discrepancias que puedan surgiv entre las partes
sobre medicion ¥ valoracidn de rendimiento o actividades acerca de la
aplicacion de las téenicas de calificacion de puesios de trabajo seridn objeto
de examen conjunto por Iz Empresa ¥ representantes del grupo de tra-
bajadores afectados, ¥ st persistiere ¢f desacuerdo se estard a lo que dis-
ponga la autoridad competente en la materia.

13, Jornada y horario—La jornada anual para 1993 sera de mil ocho
cientas horas de irabajo efectivo, distribuidas bdasicamente on cudarenta
horas semanales, tante en jornada continuada como partida, debiendo
cumplirse fos cuadres horarios de los distintos Centros de teabaje para
que este fin se cumpla.

La Empresa establecerd los horarios de trabaje més convenientes, a
ser posible de lunes a viernes, poero o5 libre de disponerlos de la manera
que crea mejor para cl servicio, como unice responsable de la misma.

Para el personzl de mieve ingreso o en los casos de desplazamiento,
la Empresa podra establecer el horario que tenga por conveniente, de
acuerdo coen las necesidades de los Centros, Los dias 24 v 31 de diciembre
se considerardn festivos a partir de las catorce horas.

i horario de (rabzjo serd verdaderamente cfective, computindose e}
tiempo de trabajo de forma que tante al comienze como al final de Ia
jornada diaria, el frabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

14, Horas extroordinarias estructurales.—A los efecios establecidos
en el Real Decreto 92/19873, de 10 de encro, se entenderin como tales
ity dispueste en la Orden de 1 de marze de 1983, articulo I, o sea, las
necesidades por pedidos imprevistos, periodos de punta de produccion,
ausencia nprevistas, cambios de turne y otras circunstancias de cardcter
estriuctural derivadas de la propia actividad de la Empresa.

Las heras extraordinarias motivadas por causas de fuerza mayvor v
las estructirales se notifican mensualmente a la awtoridad laboral en los
términos establecidos en la Orden de 1 de marzo de 1953,

No se tendrd en cuenta a los efectos de In duracién maxima de Ia
Irnada erdinaria Iaboral, o para ol cdmputo del mimero miaxiao do horas
extraordinarias avioriseias, o cxecens de lus trabajadas para proveals o

reparar siestros u otros dofios extraordinarios ¥ urgendes, sin pojuicm

sode o cadrassdinarias,

de s abotg como sise L

15, Fwstas-Se consideran dins festivas os que rijan segan of ralen

fo laboral de fa provineia en doode preste el servicie el persenal
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CAPITULO IV

Régimen econémico

16. Politica general.—Las condiciones econémicas pactadas en el pre-
sente Convenio Colectivo constituyen garantias generales de caricter colec-
tivo, pero las condiciones efectivas de remuneraciones de un productor
determinado o de un grupo de productores, tanto en conceptos fijos como
en conceptos variables, pueden venir en muchos casos influidos e incluso
determinados por circunstancias excepcionales, asi como otros aspectos
relacionados con la eficacia y calidad de su trabajo, por lo que dichas
condiciones especificas no constituirdn argumento vilido ni precedente
para peticiones de caracter comparativo.

17. Remuneraciones—Salvo en los conceptos detallados individual-
mente en este Convenio, la Empresa efectuari, con fecha 1 de enero de
1993, los siguientes aumentos:

Personal de oficinas:

Con fecha 1 de enero de 1993 se aplicard el 4,6 por 100 serdn los
de salarios medios percibidos individualmente en 1992, sin tener en cuenta
los aumentos por cambio de categorias.

Personal de taller de Barcelona:

Con efectos de 1 de enero de 1993 se incrementari el salario bruto
para todas las categorias en un 4,5 por 100.

Los conceptos horas de control, horas sin control, asistencia y loco-
mocién seran igualmente incrementados a 1 de enero de 1993 en un 4,5
por 100.

En todos los conceptos se tomaran (para aplicar los aumentos) s valores
medios del ejercicio de 1992, sin tener en cuenta los aumentos por cambio
de categoria. .

Personal de obras:

1. Con efectos del 1 de enero de 1993 se modificarin los salarios
y conceptos salariales brutos en un 4,5 por 100.

Los valores sobre los que se aplicara el 4,6 por 100 serdn los valores
medios de los conceptos en 1992, sin tener en cuenta los aumentos por
cambio de categoria.

2. Todas las cantidades abonadas o conceptos aumentados con ante-
rioridad a la fecha de la firma de este Convenio, que hayan sido pactadas
individualmente o por grupos, cualquiera que sea el Centro de trabajo,
como absorbibles o a cuenta del Convenio, serdn absorbidas y compensadas
en su totalidad.

Igualmente permanecerdn fijas las cantidades pactadas para un plazo
determinado.

3. Los demdas conceptos econémicos (dieta, media dieta, asistencia,
suplidos, etc.) quedaran incrementados en un 4,5 por 100.

En Ceuta, Melilla y provincias insulares se abonara un plus de resi-
dencia de 457 pesetas diarias.

18. Gratificaciones extraordinarias.—Las dos gratificaciones
extraordinarias de junio y diciembre se abonaran igual que en el ejercicio
anterior, incrementadas cada una de ellas con el 4,5 por 100 para el per-
sonal horario y un 4,5 por 100 para el mensual.

Dichas gratificaciones se abonardn, en todo caso, en proporcién al
tiempo trabajado.

19. Beneficios.—Se establece una gratificaciéon de beneficios pagadera
con la némina de febrero de 1993 por un importe de 22.133 pesetas.

Todos los trabajadores que no lleven un aifio en la Empresa percibirdn
la parte proporcional de esta paga.

20. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias se canjearin
por horas de descanso, regularizdndose el descanso a realizar por trimes-
tres, de acuerdo con las necesidades de cada Centro de trabajo, abondndose
una compensacion econémica por hora descansada segin el baremo B.

El personal tendri opci6n al cobro de horas extras, que seran abonadas
segun el baremo A.

21. Plus téxico, penoso y peligroso.—La Empresa abonara en concepto
de plus téxico, penoso y peligroso, las cantidades horarias siguientes:

Oficial de primera: 69 pesetas/hora.
Oficia! de segunda: 59 pesetas/hora.
Oficial de tercera: 49 pesetas/hora.
Pedn y Especialista: 49 pesetas/hora.

Se respetardn, en todo caso, las percepciones mds beneficiosas ya
existentes.

22. Locomocién.—Para el personal que a criterio de la Empresa corres-
ponda la utilizacién de vehiculo propio, en servicio de la misma y previa
autorizacion de ésta, percibird 29 pesetas por kilémetro.

CAPITULO V

Previsiin y asistencia social
23. Seguros de vida.

1. Garantias por muerte.

1.1 Muerte, cualquiera que sea su causa: 300.000 pesetas de capital.

Seguro de accidentes: Con independencia del Seguro Obligatoric de
Accidente, y como complemento al mismo, la Empresa tiene suscrita una
péliza de seguro a su cargo, con cobertura de accidentes para los riesgos
de muerte e invalidez, tanto en la vida profesional como en la privada,
de todo el personal perteneciente a «Control y Aplicaciones, Instalaciones
y Servicios Industriales, Sociedad Anénimas.

Las garantias son las siguientes:

1. Garantias por muerte.

1.1 Muerte por accidentes o enfermedad profesional durante las vein-
ticuatro horas del dia, y de acuerdo con las condiciones generales y par-
ticulares de la pdliza: 3.300.000 pesetas.

2. Garantias para incapacidad permanente.

2.1 Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran inva-
lidez, derivadas de accidentes de trabajo, «enfermedad profesionals:
3.300.000 pesetas.

2.2 Incapacidad permanente total para la profesién habitual, derivada
de accidente de trabajo o enfermedad profesional, de acuerdo con el por-
centaje que fijen los Organismos oficiales (Comisién de Evaluacion de
Incapacidades, Magistratura de Trabajo, etcétera) aplicado a una base
de: 3.300.000 pesetas.

2.3 Incapacidad permanente parcial para su profesion habitual, deri-
vada de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 1.100.000 pesetas.

3. Garantias para las lesiones, mutilaciones y deformaciones o inva-
lidantes previstas por el articulo 140 de la Ley General de la Seguridad
Social.

3.1 Lesiones, mutilaciones y deformaciones derivadas de accidente
de trabajo, y recogidas en el baremo anejo-indemnizaciones a tanto alzado.

En cualquier supuesto se requerira para la determinacion de invalidez
absoluta total, parcial enfermedad profesional o baremo, la expresa decla-
racién de tal por la Comisién de Evaluacién de Incapacidades o Magis-
tratura de Trabajo, ya que a todos los efectos, a ellos compete esta
calificacién.

«Control y Aplicaciones, Instalaciones y Servicios Industriales, Sociedad
Andénima» se obliga exclusivamente al pago de las primas, y este beneficio
se concede sin contraprestacion especifica por parte del personal, y con
el alcance de las propias pdlizas de seguro, por lo que a la Empresa no
le afectara ninguna otra responsabilidad.

24. Ayuda a disminuidos psiquicos y minusvdlidos.—Cuando un tra-
bajador tenga a su cargo un hijo en estas circunstancias se le dard una
ayuda de 52.013 pesetas anuales, con estudio de los casos especificos.

25. Ayuda de escolaridad.—Se concede en concepto de ayuda escolar
las cantidades anuales detalladas a continuacion, para cada hijo desde
los tres a los diecisiete afos.

El nacimiento y caducidad del derecho a la presente ayuda de esco-
laridad, lo seri en el afio natural en que el hijo cumpla los tres y diecisiete
afios, respectivamente.

Se hara extensiva la ayuda escolar para los hijos de dieciocho anos,
previa justificacién de estar matriculado para un curso escolar completo
en un centro oficial. ‘

El abono se hari previa presentacién del certificado de ma-
triculacion correspondiente. En caso de trabajar en la Empresa ambos
conyuges, la cobrara el que lo tenga inscrito en la Seguridad Social y
proporcionalmente al tiempo trabajado.

Cantidades: Por cada hijo: 22.326 pesetas.

Se abonara en la némina de septiembre de 1993.

Se amplia la prestacion econémica establecida para ayuda escolar, a
todos los productores que contando con un aiio de antigiiedad en la Empre-
sa, el 1 de septiembre de 1993, justifiquen estudios en Centro Oficial «co-0-
ficial en el Estado Espaiiol». La cantidad anual sera 22.326 pesetas pagadera
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e el mes de septiembre de 1993, previe justificante de atricula y
asistencia.

26, Nuprialidad —Se establece premio de nupcialidad de 16832 pese-
tas previa presentacion del Libro de Familia.

27, Plus de turnos.—Importe hora trabajada: 114 pescias.

28, Plus de nocturnidad.—Importe hora trabajada: 1380 pesetas,

29, Natalidod.--Se cstablece premio de natalidad de 8,472 pesetas
por hijo, previa presentacion del Libro de Familia.

3y Amtigiiedad —Se reconoce of dereche a la percepeidn de cuabeie-
nies o eoncepio de antigliedad, estableciéndose para:

U cuatrienio, la cantidad mensual de 4.110 peseias,

Dos cuatrienios, la cantidad mensual de 8.220 pesctas.
Tres cuatrienios, la cantidad mensual de 12,330 pesetas.
Cuatro euatrienios, la cantidad mensual de 16.440 pesetas.
Cincoe cuatrienios, la cantidad mensual de 20.550 pescias,
Seis cuatrienios, la cantidad mensual de 24.660 pesetas.

Se abonara a partir del mes siguiente a su cumplimiento.

3. Vacaciones—Los trabajadores comprendidos en el ambito del pre-
sente convento disfrutaran un total de veintidos iaborables en los supuestos
de jornadas de lunes a viernes.

Con independencia de lo ostablecido en el parrafo anterior, €l personal
con cinco anos de antigiiedad en la Empresa tendra derecho a dos dias
mas de vacaciones, y el de dicz o mas afies de anligiedad a cuatro dias
e vacaciones,

De mutue acuerdo, individualmente y, en funcion de las necesidades
de cada centro, podran fraccionarse.

32, Recuperacion de fiestas.—La reeuperacion de festivos, afadidos
a los oficiales (fiestas tradicionaleslocales), se efectiian segin las nece-
sidades de cada obra de acucrdo entre ia Empresa y los Comités de Empresa
o Delegados de Personal.

33. Fiestas pagadas.—Todas ias fiestas serdn abonadas a razon del
salario convenio.

El personal que tenga que trabajar les dias 25 de diciembre o | de
energ, ¢ las noches eorrespondientes al 24 y 31 de diciembre, pereibirin
las horas trabajadas, mds un incremento en concepto de plus del 50 por
100. De igual forma se abonaran los dias Jueves Santo y Viernes Santo,
si tuvieran la consideracion de feslivos, y las fiestas locales pagadas en
donde se preste el servieio en aquel momento.

34, Revisiones médicas.—La Empresa efecluara las gestiones opor-
tunas para que al menos una vez al afio se efectlie por los organismes
competeniles una revisién médica con cardacier general y, cada tresseis
meses para los casos de mayor riesgo profesional.

istas revisiones serian obligatorias para tode el personal ¥, en caso
de negativa, la Empresa aplicard las disposiciones vigentes.

Todo el personal de piantilla come de nuevo ingreso en |la Compania,
tanto eventual como en formacion y pricticas, debe someterse a los reco-
nocimicntos médicos que estipule la legislacion vigente.

35, Lerecheo supletorio—En tedo lo no previsto en este Convenio regi-
rd el Estatauto de los Trabajadores, Real Decreto-Ley de 4 de marzo de
1977, subre Relaciones de Trabajo. Las normas complementarias de la
Urdenanza Laboral Siderometalirgica aplicables a los trabajadores de
Empresa de Montaje y Auxiliares, y demas normas laborales de general
¥ especifica aplicacion.

36. Condicidn mds beneficiosa.—~Cualguier condicion general o par-
cial mds beneficiosa que cualquier trabajador tuviera en el momento de
ia firma del Convenio serd respetada.

37, Garanlias sindicales—Se estard a lo dispuesto en Ia Ley Organica
de Libertad Sindical (L.O.L.S.).

El erédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miem-
bros del Comité o Delegados de personal, serd el que marque Ia legislacién
en cada momento. Sin embargo, en cada centro de trabajo, se establece
la posibilidad de repartir mensualmente las horas totales que correspon-
dan, en favor de uno ¢ varios miembros del Comité o Delegados de personal
con el siguiente condicionante:

1. Presentar acuerdo firmado por todos los representantes del per-
sonal, por el cual, renuncian individualmente, a parte de su crédito de
horas en favor de los que se designen en el mismo escrito, que incluiri
propuesta e distribucién mensual.

2. Ningln miembro del Comité o Delegado de personal podra dispener
de un crédito de horas mensuales superior a sesenta horas,

38, Comisiom mixta de vigilancia y seguimiento.—Para la vigilancia
¥ cumplimientio de lo acordade en el Convenio se constituird una Comision
mixta, integrada por cince representantes del Comité y otros cinco de
ta Direccign. Dicha Comisién actuard sin invadir en ningdn momento el

ambito que corresporwde a ba Empresa y, si dnicamente para propugnar
la adaptacion de medidas o acuerdos encaminados a la observacion de
Io paectado, y se reuniran cuatrimestralmente o en casos excepoionakes
gque se puedan presentar.

39, Revision salarial -8i el indice de precios de eonsumo (1PC), osta-
blecide por el Instituto Nacional de Estadistica a 31 de diciembre de 1833,
sapera ¢ 4,5 por 100, von efectos de 1 de enere de 1994, se actualizarin
lis salarios en el porceniaje que supere el 4.5 por 100

Horas extras

A partir del 1 de enero de 1993

Bareran & areme 1§
Pos;ms Peuelas
Personal Administrative y Téonico
Fefes de Equipe, Delineantes y Taller ... .. 1.6503 802
Delineantes proyeciistas ......... e R 1.6083 802
Oftciales 1% administratives ... . 1.438 718
Oficiales 1.* delineantes ... .. ... s 1.436 7i8
Oficiales 2* administralivos ... ... o 1.386 63
Oficiales 2. delineantes ... .. ... e 1.386 693
Reproduckor .. ..o i e 1.234 617
Auxiliares administrativos ... e 1.234 617
Delineante calquista .......... .. ... 1.234 617
Personal de Obras y Taller
Téenicono titulado ... 2.020 1.4
Contramaestre ..... 1921 961
Encargado .......... y 1.702 HBH1
Jefe de Equipo .. 1.643 B02
Oficial de 1.2 1.485 748
Oficial de 22 ., 1.402 702
(ficial de 3. 1.396 648
Especialista . [.306 698
Peony Subalternos ........oooiiiiiiii 1.3563 677
Pagas extras
A partir del T de enero de 1993
Obra Taller
Pes_ctas P»:;-;uw

Jefede Equipo ... i 117510 122.247
Oficial 1% e 117510 117.802
Oficial B2 e 115.864 116.307
Offcial 3% 114.002 116,136
Especialista .., ......... ... . i FE4.002 116.136
Peany Subalternos ... ... ... ... 112,134 116.136

Tabias salariales minimas anuales personal mensual y horario

A partir del 1 de enero de 1993

Salarie
Grupo {Categoria -
Pesctas
1 llingenicroy Licenciado ......... .. ... 1.745.387
2 i Peritos, Técnicos Facul. Minas y TNT ... .............. EO70.842
3 {Jdefes 1.* Administratives ...l 1.570.842
JefesdeTaller ... ... 1.535.841
Jefes Organizacion 1.* Delincante v Jefe de Labora-
torin 1434423
4 ] Jefe 2.2 Administrative y Organizacién ... ... 1.396.311
Jefe de Seccidn de Laberatorio ... .. ... .o 1.361.403
5 | Delineante, Téenico organdzacion 1% . ..., L326.466
Practicante YA T. 8. ... i
Maestro de Taller y Contramaestre .. .. .............. 1.661.197

6 | Oficial 1.* administrative ............... . .......... L 1291580
7 | Delineante, Técnico organizacién y Administrative 2.2 1.274.1356
B {Telefonista ... ... .. ... 1.186.964
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Art. 4.° Denuncia.—El presente Convenio Colectivo quedard automa-
Salario ticamente prorrogado por el plazo de un aiio si no existe denuncia expresa
Grupo Categoria - de las partes. La denuncia podri ser presentada tanto por el Comité de
Pesetas Empresa, como por la Empresa.
Auxiliar administrativo y laboratorio, Calcador repro- Art. 5.2 Absorcion y com'pensacwn.—Todas cuantas mejoras se esta-
ductordeplanos ...............cciiiiiiiiiiiian 1.151.954 blecep en el presente Convenio son compensables y absorbll?les con cua-
9 | Aspirante de diecisiete afios ............................ 872.694 lesquiera otras, ya provengan éstas de Ordenanza, Convenio o se esta-
Aspirante de dieciséis afios .............. 837.786 blezcan a través de cualquier otro sistema. ) L .
10 |Encargado ............c.cc.cocvevuennnnn.. 1.633.185 Los beneficios dimanantes de este Convenio se aplicardn proporcio-
11 [Chéferdecamion ...........ccevvviiiiiniiiniinnninnen. 1.171.904 nallment(; al tiempc:ode permanencia ‘t;_fectl\l'a al .:rv.lcw de la Empresa,
5 ; 4 ; salvo en los supuestos en que se especifique lo contrario.
15 |Listerg oo, Bmactny Gonseme - | Lo 04 Art. 62 Vinoulacion a la totalidad del Gonvenio.—Los pactos con-
14 ([Portero, Ordenanza y Vigilante ..................c...ceee 1.097.089 tenidos en el presente Conver'lio constituyen una umdafi m‘d1v151ble. Si
Dependiente de comedor y Limpiadoras .............. 1.084.635 no fuera aprobado por la autoridad competente su contenido integro, que-
15 | Oficial 1.* Jefe de EQUIPO .........vvvereeeverreneennns 1.570.848 dard sin eficacia en su totalidad, debiendo ser examinado de nueve por
Oficial 1.* responsable ..................cocovveeven.. 1.531.611 la Comisién Deliberadora. » . ‘
Oficial 1.2 1.396.311 Art. 7.° Modificacion de condiciones economz.cas.——(]uz.thuxera de
Oficial 2.2 1.371.375 ambas partes podra pedir la revision de este Convenio Colectivo duran‘be
Oficial 3.2 1.366.390 la vigencia o prérroga del mismo, si con caricter legal o reglamgntarlo,
16 | ESpecialistas ...........c.ceceervuiviieeeaniiiieneeeanenns por disposicién o resolucién oficial de cualquier rango, se modificasen
Pedn ..o e 1.324.001 las actuales condiciones econdmicas y la totalidad de- las nuevas condi-
Pinches y Aprendices de diecisiete afios .............. 810.358 ciones, valoradas y estimadas en su conjunto por an'ualldades, fuera supe-
Pinches y Aprendices de dieciséis afios ............... 797.893 rior a la totalidad de las establecidas en este Convenio.

Nota: Estas tablas salariales incluyen gratificaciones, beneficios, sala-
rios, vacaciones, festivos y fiestas pagadas. En las obras o centros donde
existan pactos o condiciones econémicas especiales serdn respetadas en
sus propios términos, con los incrementos previstos en el articulo 17 de
este Convenio.

Las contrataciones en las obras existentes en la fecha de la firma de
este Convenio se efectuardn de acuerdo con los pactos o condiciones gene-
rales existentes en dichos centros.

20082 RESOLUCION de 7 de julio de 1993, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del texto del XII Convenio Colectivo de
la Empresa «Sistemas e Instrumentacion, Sociedad And-
nimas.

Visto el texto del XII Convenio Colectivo de ambito interprovincial
de la Empresa «Sistemas e Instrumentacién, Sociedad Anénima» (Cédigo
de Convenio nimero 9004752), que fue suscrito con fecha 20 de abril
de 1993, de una parte, por los designados por la Direccién de la Empresa
para su representacién, y de otra, por el Comité de Empresa y Delegados
de Personal, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 7 de julio de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XTI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SISTEMAS
E INSTRUMENTACION, SOCIEDAD ANONIMA» (SEX)

CAPITULO PRIMERO

Ambito, vigencia, duracién, absorcién y compensacién

Articulo 1.° Ambito territorial.—Este Convenio Colectivo afectard a
los Centros de trabajo radicados en todas aquellas provincias del Estado
esparfiol en que desarrolle su actividad la Empresa «Sistemas e Instru-
mentacion, Sociedad Anénoma» (SEI).

Art. 2.° Ambito personal—El presente Convenio Colectivo afectars
a la totalidad del personal que integra la plantilla de esta Empresa, excepto
al personal con los cargos o funciones de Direccién, Jefes de Departamento,
Comerciales, Directores de Proyecto y Jefes de Obra.

Art. 3.° Vigencia y duracion.—La fecha de entrada en vigor del pre-
sente Convenio Colectivo sera del dia 1 de enero de 1993 ¥y su duracién
hasta el 31 de diciembre de 1993.

CAPITULOII

Organizacién del trabajo

Art. 8.° Normas generales.—La organizacién practica del trabajo
corresponde a la Direccién de la Empresa.

Es politica comiin de los trabajadores y de la Direccién, el mante-
nimiento de actitudes de informacién, didlogo y negociacién que conduzecan
a esquemas participativos dentro del Ambito de las normativas vigentes
en cada momento.

El personal con mando facilitard los medios necesarios para lograr
el rendimiento y eficacia normal del personal a su cargo; resolviendo y
canalizando los problemas que se presenten. Son funciones inherentes
a todo mando en la Empresa, la formacién profesional del personal a
su cargo y velar por la seguridad del mismo.

La Empresa mantendra y fomentara la formacién y promocién pro-
fesional del personal, habilitando para ello los medios que sean necesarios
para su actualizacién técnica.

Como seguimiento de lo anteriorménte expuesto se mantendrin tri-
mestralmente reuniones entre la Empresa y el Comité de Empresa.

Art. 9.° Seguridad e higiene en el trabajo.—Se estars a lo dispuesto
en la normativa de Seguridad e Higiene vigente en cada momento.

Art. 10. Plantilla de personal.—La plantilla de cada servicio seri la
necesaria para atender normalmente el trabajo. La contratacién de per-
sonal eventual se realizard segiin las bases establecidas en la legislacién
vigente. La Empresa, de acuerdo con la legislacién vigente, podra contratar
a personal con categoria de estudiante de pricticas o graduado en pricticas,
segilin sea su situacién académica.

La Empresa, siempre que sea posible, dard informacién al personal
sobre vacantes de puestos de trabajo, y dard opcién al personal para ocupar
dichos puestos de trabajo.

Art. 11. Jorrnada y horario.—La Empresa de acuerdo con los repre-
sentantes legales de los trabajadores establecerd los horarios de trabajo
mds convenientes.

La jornada laboral anual para el afio 1993 serd de mil ochocientas
horas de trabajo efectivo, distribuidas en cuarenta horas semanales, tanto
en jornada continuada como partida; debiéndose cumplir la jornada anual
efectiva y disponiéndose de cuadros horarios en los Centros de trabajo

- para que este fin se curapla.

Para el personal de nuevo ingreso, nuevos Centros de trabajo y en
los casos de desplazamiento, paradas y puestas en marcha, la Empresa
podra establecer el horario que tenga por conveniente, de acuerdo con
las necesidades del trabajo y de los Centros donde vaya a prestar sus
servicios. El horario de trabajo serd verdaderamente efectivo, computdn-
dose el tiempo de trabajo de forma que tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Art. 12. Vacaciones.—Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio disfrutaran un total de veintidés dias laborables. Esta cantidad ser4,
en todo caso, proporcional al tiempo de permanencia a la Empresa dentro
del afio natural:

El personal con cinco aiios de antigiiedad tendrd derecho a dos dias
mas de vacaciones,



