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b) Invalidez permanente: Inmediaia ¢ sobrevenida deniro del plazo
de un zito desde la fecha del accidente, Si la invalidez resultante es parcial,
1a indemnizacién se abonard de conformidad al baremo de incapacidades
establecidas en las condiciones generales de la poliza, .

Tabla de capitales: Los capitales que se garantizan por asegurado son
los siguientes:

Muerte; 3.000.000 de pesetas.
Invalidez permanente: 3.000.000 de pesetas.

Art. 29. Garantia del puesto de lrabajo.—No se aplicard ningdn tipo
de sancion a los trabajadores de DIFNARSA que sufran detencién policial
por motives politicos y sindicales. El trabajador conservard y tendra dere-
che a su ingreso al pussto de trabajo.

A los conducteres que sufran suspension temporal o total del permiso
de conducir por cualquier causa, exceptuando la alcoholemia, droga o
conduccion temeraria, se les destinard a otro puesto de trabajo durante
el tiempo de suspension. :

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 30, Trabajo en puntelles de datos—Todas las muieres embara-
zadas que lo soliciter, serdn transferidas s otro tipo de trabajo que no
conlieve la utilizacidn de panialas de datos durante el periodo de su emba-
razo, siempre y cuando las necesidades del servicio 1o permitan.

Se realizara ademds de la revisiém anual establecida a fin de ano,

de la vista, otra segunda para el personal con jornada continua de cinco

horas o mds, por un Oftalmaélogo.

Art. 31. Keconocimiento médico.-Anualmente se efectuard al per
sonal de DIFNARSA un reconvcimiento médico con cargo a la Empresa,
que Consistird on:

Andlisis de sangre. Hematimetria completa, velocidad de sedimenta-
cidn, glucemia v urea.

Andlisis de orina: Investigaciin de anormales v sedimentos.

Tensién arterial.

Electrocardiograma.

Revisién de oidos: Audiometria y otoscopia.

Revisién de ojos: Visidn de cerca y de lejos, campimetria, deslumbra-
miento, reflejo pupilar y fondo de ojo.

Art, 32, Limpieza.—La Empresa se compromete a realizar dos veces
al afto una limpieza general. ’

Art. 33, Prendas de trabajo—La Empresa proveerd a los trabajadores
de la misma de un traje de trabajo al afio, que consistird en:

Para personal masculino de almacén:

En verano, una camisa de manga corta y un pantalén.
En invierno, una bata.

Para personal femenino de almacén:

En verano, una bata.
En invierno, una bata y un pantalén.

Para conductores:

Una camisa, un pantalén, una cazadora, una prenda de abrigo imper-
meable y calzado adecuado.

Para el personal de oficinas:

Dos batas.

Las prendas de abrigo impermeable y calzado se darin cada tres anos,
no ohstante, ante roturas accidentales o deteriore manifesto, se dardn
contra entrega del anterior.

Para el personal de almacén, se incluird en la némina del mes.de
abril, la cantidad de 2,100 pesetas en el afio 1993, destinadas a la compra
de calzado.

Dre los derechos de representacién coleciiva

Art. 3. Derechos de los Delegados de Personal—Cada Delegado de
Personal dispondri de un crédito de veinte horas mensuales para el desa-
rolle de sus funciones. :

Se establece una reanién semestral entre los Delegados de Personal,
subvencionada econdmicamente por la Empresa, de acuerdo al articalo
25 del presente Convenio. Las horas empleadas en estas reuniones se
computaran contra el erédite de horas sindicales disponibles.
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Art. 35, Negociacion del Convenio—Las horas dedicadas a la pre-
paracién y negociacién del Convenio Colectivo, no se computarin a fos
efectos del erédito de horas sindicales disponibles.

Art. 36. Asambleas—Las asambleas se celebraran fueran de las horas
de trabajo y en el Centro de trabgjo, bastando que se comunhigue con
cuarenta ¥ ocho horas de antelacién a la Direccion de la Empresa, la
celebracion y el orden del dia de la misma, siempre que no se perjudique
3 otro turno o tipo de trabajo. )

Art. 37. Gastos de Delegados de Personal.-Los Delegados de personal,
cuando se reiinan conjuntamente para la negociacion del Convenip, con
conocimiento de la Direccidn de la Empresa, disfrutardn de loz mismos
derechos recogidos en el articulo 25,

Art. 38. Sanciones—Fn toda sancién, sea eserita o verbal, que vava
a ser impuesta por la Empresa, deberdn ser oidas las personas afectadas,
iunto a los representantes de los trabaiadores.

Art. 38.  Fomenio de lo Formacién Profesional.—La Empresa ofrecerd
una beca para los trabajaderes, como formenro a su formacidn, de 23,000
pesetas, en cada Centro de trahgjo v pudiendo acumularse entre ellas
en el supuesto de que quede alguna vacante o sobre dinero.

Los estudios que se contemplan para estas becas son los sigulentes:

1. Graduade Escolar, BUP y Universitario.
2. Idiomas.
3. Gestién empresarial.

3.1 Gestién contable.
3.2 Gestior financiera.
3.3 Gesiinn de stocks.
3.4 (estion de personal,
3.5 Informitica.

Tabla de salarios 1993
Sueido Convenio Antighedad
Categoria laboral mensual valor del cuatrienio

peseias pouetas
Jefe Almacén .............cveviininn, * 164.833 8.242
JefedeSeccibn ... 151.340 7.567
Dependiente Mayor ............coo0iia. 148820 7441
Dependiente . 144.748 T.257
Conductor repartidor .................. 144.748 7.237
MOZO .o i 133.743 6.687
Profesional de Oficiode 1.2 ............ 150.676 7.534
Jefe Administrative 1L® .. .. ... .. 170.661 8.533
Jefe Administrative 22 ... ......... 164.833 8.242
Oficial Administrativo ................. 148.820 7.441
CRJero ..o 151.340 7.567
Auxiliar Administrative 144 748 7.237
Vigilante ... .. 144.748 7.237
Mozo Espec. ....oovieiiiii i 186749 5,888

20003  RESOLUCION de 7 de jutio de 1993, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en ¢l Regis-
tro y publicacion del texto del Convenio de la Empresa
~Allianz-Ras Seguros y Reaseguros, Sociedad Anonime

Visto del texto del Convenio de la Empresa «Allianz-Ras Seguros y
Reaseguros, Sociedad Anénimas {Cédige de Convenio nimero 9008282),
que fue suscrito con fecha 24 de mayo de 1983, de una parte por miembros
del Comité de Empresa en representacién de los trabajadores y de otra
por los delegados por la Direccion de la Entidad en representacién de
la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articuio 80, apartados 2
v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores
v en el Real Decreto 1640/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripeidn del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidon en el «Bofetin Oficial del Estados.

Madrid, 7 de julio de 1893.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido,
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ALLIANZRAS SEGUROS
Y REASEGIROS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULC PRIMERO
Disposiciones generales

Articuio 1.7 Ambito territorial ~E] preseme Convenio reguia las rela-
ciones laborales de |la Empresa «Allianz Ras, Seguves y Reaseguros, Socie-
dad Andnimas, ¥ serd de aplicacién en todo el territorio del Estado espafiol.

Art. 2° Ambifo personal —El presente Convenio serd de aplicacion
para ia totalidad del personal en plantiila de sAllianz-Ras, Seguros y Rea-
seguros, Sociedad Andnima», que preste sus servicios dentro del ambite
territorial citado.

Quedan excluidos expresamente de su dmbito de aplicacion los emplea-
dos de fincas urbanas de la propiedad actual o futura de la Empresa,
cuando las mismas no estén destinadas en su mayor parte de la actividad
aseguradora. Asimismo, quedan excluidos los Agentes, Subagentes, Corre-
dores de Seguros, Peritos tasadores o cualguier otre pesonal autdnomo
que preste servicios para Allianz Ras mediante cypalquier relacidn de carde-
ter ne laboral, al igual gue los emnpleados de éstos:

Art 5. Ambito temporal.—El prescnte Convenio entrard en vigor a
partir de} dia de su firma y tendrd efectos desde el 1 de encro de 1993
acordandese una duracion de dos afies, por lo cual finalizar el 31 de
diciembre de 1994, salvo para aqueilus materias para las cuales se sefsle
una fecha distinta a efectos de su vigencia.

2! Coinvenio se prorrogari tacitamente de afio en ano, de no ser denun-
ciad per cualquiera de las partes, con iuna antelacidn minima de dos
meses, por escrite dirigido a la otra y nofificado 2 la Autoridad Laboral.

En el supuesto de prorroga tdciia, la retribucion basica fijada en el
articulo 5 del presente Convenio y el plus ennvenio Allianz-Ras establecido
en el articulo 16 sc revisard ¢n base a lo que establesea en ese moments
el Convenic Estatal para Empresas de Seguros y Reascguros y la Ordenanza
laboral para Empresas de Seguros y Capitalizacion.

Are. 4.7 Cumpensacion y absorcion. - Las retribuciones y condiciones
coigenidas en o} presente Convenio, valoradas en su coRjunto, seran com-
pensables, hasta donde aleancen, con las retribuciones y mejoras gue sobre
ias minimas reglamentarias viniera satisfaciendo la Empresa, cualguiera
quir sea <1 motivo, denominacidn, forma o naturateza de dichas reiribu-
ciones o mejoras, valeradas tambidn en su conjunta.

Las condiciones resaltantes de este Convenio son absorbibles, hasta
donde alcancen, por cualesguiera otras gue por dispesicion legal, regla-
mentaria o convencional, puedan establecerse en o} futuro, salve por los
ierrmentos porcentuales que anualmente se apliquen sobre las partidas
econGmicas actualmente definidas en el Convenio Interprovineial del Sec-
tor. 8i. en eambio podran ser absorbibles las variaciones derivadas de
cambius en la actual estructura, composicidn, ramere y distribucion de
paglas previstas en dicho Convenio Interprovincial.

Art. 52 Virculacién a la totalidad —Las condiciones contenidas en
el presente Convenio son aplicables dnicamente en cuanto fengan vigencia
en su globalidad, de tal modo que si por disposicidn legal, Resolucién
judicial, Decreto, Convenio Estatal, efc., variase tofal o parcialmente no
aprobara o decidiera dejar sin efecto cualquiera de los pactos del presente
Convenio, desvirtudndolo de su finalidad a juicio de cualquiera de las
partes, automdticamente se considerard nulo ¥ sin valor algunoe en su
totalidad, viniendo las partes en la obligacidn de iniciar un nuevo proceso
negociador, por el que se vendria a negeciar nuevamente la totalidad de
sus condiciones.

Arn. 6.° (Comision Mirta.—Para la interpretacion y seguimiento de las
normas contenidas en el presente Convenio, se crea una Comisién Mixea,
que estard presidida por la persona que sca designada por la propia Comi-
sion a elecridn consensuada de las partes negociadoras del presente Con-
venio, ¥ formada por tres representantes de la Empresa designados por
la Direccidn y tres representanies de los Trabajadores, en ambos casos
miembros de la Comisién Negociadora, y en la misma proporcidn sindical
de ésta, o suplentes designados por cada una de las partes, de acuerds
con ¢l Redlsmento Interno de funcionamiento de la Comision que se
elabore.

La {inmizion Mixta quedara validamente constituida con la presencia
de s Presidente ¥ de al menos dos representantes de 1a Empresa y dos
de 1a represceniacion social, adoptande fos acuerdos pog mayoria simple.

Fn «f supuesto de no producirse acuerde, cada representacion podrd
expresar 3u posicién al respecto, si bien las manifestaciones sélo tendran
el mero valer de declaraciones unilaterales de voluniad, sin eficacia vin-
culante alguna. Igual valor tendrdn los voios particulares que puedan emi-
tirse por cada representacion, agn en ¢l supuesio de acnerdo, sin que
ello afecte por tanto a la eficacia y validez dei mismo.

Art. 70 Coordingeion normative.—En lo no previsto por el articutado
del presente Convenio serd de aplicacién del Convenio Colectivo de amblto
estatal para las Empresas de Seguros y Reaseguros vigente en cada momen-
to, v la Ordenanza del Sector en lo que ésta actualmente mantenga su
vigencia.

CAPITULQ I
Coudiciones de trabajo

Art. 8.° Jornada y horario.—La jornada laboral de Ja Empresa ser,
en computo anual, de mil seiscientas noventa horas de trabajo efective
distribuidas de la siguiente manera:

A} Del 1 de enerc al 24 de jurio y desde el 11 de septicmbre al
31 de diciembre, todos ellos inclusive:

Ocho horas diarias en jornada partida, con eatrada entre las ocho
quince y las ocho treinta horas,

Deseanso para comida de una hora, entre las catorce y fas quince
horas, con flexibilidad de diez minutos, tanto a la salida come al reingreso,
o sea, que se podrd salir entre trece cincucnta y catorce horas y regresar
entre quince y guince y diez horas,

Hora de salida entre las diecisieie quince y las diecisiete cincuenta
horas, segin la flexibilidad escogida, una vez cumplidas las ocho horas
dc¢ trabajo diario.

B) Los viernes de todo ¢l afio y dias laborables desde el 25 de junio
hasta el 10 de septicinbre, ambos inclusive:

Seis horas veinticinco minutos en jornada continuada, con entrada
entre las ocho guince y ocho treinta horas de la mahana y salida entre
las catorce cuarenta y ratorce cincuenta v cinco horas.

En ningan case existird interrupcién de la jornada laboral para
desayuna.

En el supuesto de que la distrihucién de la jornada oficial imphicasa
un exceso de horas trabagjados respecte al total establecide. la Fmpresa
eompensara tal oxecso con la convesion del tiempo libre eguivalente cuya
distribucion se convendra en cada Centro de trebajo bien individualmante
con cada trabajador o hien colectivamente con los representantes de lTos
trabajadores,

Podra pactarse por Centros de trabajo o individualmente, un desganso
para comida de dos horas, iniciandose a Ias catorce horas y ferminamnito
a las dieciséis horas.

Art. 8.° Vacaciones—El personal de la Empresa disfrutard de vein
tidos dias laborables de vacariones que podrdn clegirse libremente previo
acuerdo con el responsable de la Unidad corganizativa a la gue perienezea
y sin limite de fraceionamiente. Las divergencias que en esta materia pue-
dan surgir, seran sometidas a la Comision Mixta para st resolucidn. En
caso de falta de acuverde en dicha Comisidn, sin perjuicie de lo previste
en el iltimo parrafo del articulo 6 del presente Convenio, se sstard a
1o dispuesto en el articulo 38.2.d del Estatuto de los Trabajadores.

Aquellos empleados que escojan realizar sus vacaciones de manera
gue coincidan totalmente con el perindo estival, entre el 25 de junio y
10 de septiembre, tendrdn derecho ademds a tres dias laborables de vaca-
ciones adicionales que podrin disfrutar dentro o fuera de dicho pericda.
Quienes escojan efectuar parcislmente sus vacaciones dentro de dicho
periodo, tendrian dereche a dias adicionales, en las mismas condictones,
segun el siguiente escalado: :

Entre dieciséis y veintiun dias: Dos dias adicionales.
Entre once ¥ quince dias: Un dia adicional.

8i el periodo de vacaciones elegido por el empieado dentro del perfedo
estival es modificado por 1la Empresa de tal modo que deba realizarto
total o parcialmente fuera del mismo, tendrd igualmente derecho 2 kos
dias adicionales que le hubleran correspondido, segdn suas vacaciones ini-
cialmente programadas.

Ari. 10. Permisos—La Empresa concederd con caracter remunerado,
sin perjuicio de lo establecidy en la legislucion vigente, las licencias gue
se soliciten er los supuecstos y con los limites que a continuacion se
refacionan:

a) Por enfermedad grave, infervencion guirirgica que requiera hos-
pitalizacion o fallecimiento de partientes hasta el segunds grade de con
sanguinidad o afinidad inclusive, dos dias Iaborables, ampliables a un
mes sin sueldo. Cuando por tal motivo se requiera de desplazamiento
4 poblacion distinta de su domicilio, el plazo sera de cuatro dias laborables.

b) Quince dfas naturales en caso de matrimonio, acumulables como
méximo a un periodo de dicz dias de vacaciones anuales,
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£) Por nacimiento de hijos de empleados, dos dias laborales o fres
naturales.

d) Un dia por traslade del domicilic habitual del empleado, ampliable
a dos si diche traslado se realiza a mds de 70 kildmetros de distaneia.

¢} Por el tiempo necesario para CONCUrrir a4 examenes, con un maximo
de tres convocatorias por asignatura y curso académico, cuando se efectien
estudios para Ia obtencidn de un titulo oficial relacionado con la actividad
de la empresa o puesto de trabajo que ocupe el empleado,

{3 Por el tiempo necesario para la asistencia a visita médica del propio
empleado, debiende aportar justdicante de ia misma, cuyo impreso serd
{acititado por la propia Empresa,

En caso de incorporacion al puesto de trabajo transcurridas 1as ocho
treinta heras debudo a la realizacién de gestiones oficiales o permisos
reiribuidos, se computarid como hora de entrada las ocho quince horas.

Ari. 11. Ingresos y vacanies.—Las alias de nuevos empleados en la
Empresa pedran producirse con motivo de:

a} Creacidn de ona nuevo puesto de trabajo inexistente con ante-
rioridad.

b) Cubrir la vacante producida por Ia baja o traslado de un empleado
cuya ainoriizacion no haya sido decidida por la Empresa.

La Empresa designard directamente la persona que deba cubrir un
puesto de trabajo cuando la misma deba ostentar la categoria laboral de
Jefe Superior, de Seccidn, Técnico de Sistemas, Analista, Titulado, cate-
gorias eguivalentes a las descrilas segin lo previsto en el Convenio Colec-
tivo del Sector y Directores de Sucursal o Jefes de Oficinas Comerciales,
sea cual sea 1a categoria laboral con que se les contrate, o bien sea de
cardcter temporal, cuando las contrataciones a realizar tengan una dura-
cidn inferior a un 0.

En los demds casos y previamente al proceso de seleccidn, la Division
de Recursos Humanos comunicard a los Representantes de los Trabajadores
Ias caracteristicas del puesto a cubrir v los requerimientos profesionales
¥ bersonales para el mismo, pasando posteriormente a publicar la con-
vocatoria para la cobertura de plazas en los tablones de anuncio de todos
los Centros de trabajo ¥ en la prensa especializada.

Se realizardn las correspondientes entrevistas y pruebas técnicas y
psicotécnicas a todos los candidatos presentados, cuyo resultado sera igual
mente informado a los Hepresentantes de los Trabajadores v a los inte-
resados, eligiéndose al eandidato que cubra en mayor medida todos los
requisitos del puesto. En igualdad de resultades primard para iz eleccidn
la perteaencia a 1a plantilla de 1a Eropresa, salvo en el supuesto de que
al traslado suponga un grave inconveniente de orden organizativo debi-
damente acreditado, en euyo caso, se le concederd al trabajador el equi-
valente econdmico a la categoria taboral superior que le hubiera corres-
pondide. :

Art 12, Ascensus.—Los ascensos a las categorias de Oficial de Segunda
y Oficial de Primera se realizarin mediante concurse de méritos ¥ eXamen
de aptitud, que convocard bianualmente la Emproesa, de conformidad con
lo establecido en el articulo 18 de Ia Ordenanza Laboral y 22 del Convenio
Interprovincial de Seguros. La Comisién Mixta determina el niunero de
plazas vacantes que saldran a concurso.

Aguellos empleados que, habiendo superado dichas pruebas, no pudie-
ran acceder a las funciones propias de la categoria a la que se opta, fes
sera respetada la puntuacién obtenida, siéndole automaticamente reco-
nocida su nueva categoria tan pronto exista vacante en piantilla. La ocu-
pacién de vacante se realizard por estricto orden de calificacion recibida.
intre tanto no se produzca el ascenso de aquellos empleados gue hayan
superado dichas pruehbas, la Empresa les reconcceri el 50 por 100 de
ia diferencia entre el sueldo base de su actual categoria y el que corresponda
& la categoria laboral a la que se haya concursado,

Asimismo, el trabajador que realice funciones de categeria superior
a las que correspondan a la categoriz profesional que tuviere reconocida,
por un periocdo superior a seis meses durante un afio g ocho durante
dos afies, podrd reciamar ante la Direccion de la Empresa la clasificacién
profesional adecuada.

La designacisn de ascensos para las categorias superiores a Oficial
Primera, podra ser realizada libremente por 1a Empresa.

Art. 13, Pormacicn-Las partes firmantes consideran que 1a Forma-
cion Profesional es un factor decisivo para la promocion personal y pro-
tesional de los trabajadores ¥ para aumentar lu competitividad de la Empre-
sa. En este centido se acuerda:

a) Establecer de forma permanente acciones de Formacién Profesio-
nal a las cuales tendrd acceso el conjunto de la plantila. Estas accienes
se configuraran en el Plan Anunal de Formacién.

b} La Empresa destinard anualmente el 1 por 100 de su masa salarial
a dichas acciones de formacién. En esta cuantia se englobardn tanto tos
gastos relacionados directamente con la formacién, como los necesarios
para que ¢sta 8¢ pueda producir, como son viajes, alajamientos, medios,
etcétera.

¢} La Direccidén de la Empresa pondrd en conocimiento de los repre-
sentantes de los trabajadores el Plan Anual de Formacidn, indicando los
colectives profesionales de la plantiila 2 gquienes va dirigide dicho Plan.
La representacidon de los trabajadores podra emitir un informe con cardcter
previo z la puesta en practica de dicho Plan, en el que podri exponer
la deteccion de otras necesidades formativas asi eomo proponer medidas
o acciones formativas concrelas.

4} Pericdicamente la Empresa facilitara informacion global ¥ nece-
saria para el adecuado seguimiento del desarralle y gjecucién del referido
Plan de Formacion.

e} Los objetivos conteridos dentro del repetido Flan serin esencial-
mente: Formaeidén inieial, formacion continuada o de reciclaje en razén
de la evolucién de los puestos de trabajo y de los cambios tecnologicos,
formacién de caracter poijvalente para garantizar la adaptabilidad de los
trabajadores a las necesidades de la Empresa y actualizacion y potenciacion
de la capacidad de gestion del personal cualquiera que sea su categoria.

f} Las acciones de formacién podrian ser realizadas tanto dentro como
fuera del horarie laboral. Respecio de estailtima posibilidad y en el supues-
to de discrepancias, se convendrid la realizacion le estas acciones con
los representantes de los trabajadores. En ningan caso la realizacion o
recepeion de acciones de formacidn fuera del horario laboral sapondra
retribucién adicional alguna.

h)} Dentro del Plan Anual de Formacién se comprenderd la que a
titulo individuzl puedan recibir los empleados, en las Escuelas de For-
macién Profesional del Seguro, abondndose los gastos de matricula y libros
una veg que se justifigue por los mismos cl aprovechamiento de los cursos
realizados, B

i} Las cuestiones relacionadas con el Plan Anual de Formacion seran
tratadas en la Comisién Econémico-Social, que podra realizar propuaestas |
a la Direccidn de la Empresa que, en {iltima instancia, resclvera.

Art. 14, Selud laboral.—En un plazo no superior a dos meses tras
ia firma de este Convenio se constituirian en los Centros de trabajos de
Barcelona y Madrid los Comités de Seguridad e Higiene. En los demdas
Centros de trabajo, asumiran estas funciones los Delegados de Personal.
¥n ambos casos, se estard a cuento dispengan en dicha materia las regla-
mentaciones vigentes.

Los responsabies de Seguridad ¢ Higiene colaborarin conjuntamente
con ia Empresa en la elaberacion de los Planes de emergencia y evacuacion
de cada Centro de trabajo.

Los trabajadores tendrdn derecho a una revisién médica anual, & cargo
de la Empresa, que se efeciuari dentro del horario laberal y en el Centro
médico donde la misma indique. Bn casos especificos y de existir jus-
tificacién para ello, la Empresa facilitari la realizacion de revisiones médi-
cas especiales para evaluar las posibles repercusiones en la salud gue
pudieran estar relacionadas con las condiciones del puesto de trabajo.

La Empresa adoptari en todo momento las medidas preventivas nece-
sarias para favorecer la salud de los empleados, facilitando las medidas
ergondmicas adecuadas para el personal en sus puestos de trabajo ¥ espe
cialmente en el manejo de aparatos informaticos. Las trabajadoras en esta-
do de gestacion que desempeficn sus fareas utilizando continuamente pan-
tallas de visualizacioén, tendran derecho al traslado de puesto en el mismo
Ceniro. La reincorporaciéon después del parto, se producird en su puesto
de trabajo original.

. CAPITULO 1l
Retribuciones

Art. 15, Refribucidn bdsica.-En materia de sueldo tablas, antigiedad,
participacién en primas, plus de especializacién, plus de asimilacion por
categoria, plus funcional de inspeccion, quebranto de moneda y plus de
asistencia, puntualidad y permanencia se estard a cuento #stablezca en
cada momento el Convenio Colective Inlerprovincial de Entidades Ase-
guradoras y la Ordenanza Laboral.

Art. 16, Pius Convenio Allianz-Kuas.--5¢ establece para iodos los
empleados inciuidos en el dmbito de aplicacidn de este Convenio, un Plus
Convenio Allianz Ras consistente en ¢f abono de dos pagas de suelde tablas
¥ antigiedad segiin los importes devengados en el ejercicio anterior. La
primera de dichas pagas se abonard junto con la mensualidad del mes
de mayo y la segunda junte con la de octubre.
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Art. 17.  Premio de puntualidad.—Para todo el personal que devengile
el Plus de Puntualidad, Asistencia y Permanencia especificado en el articu-
ic 1b de este Convenio, se pacta adicionalmente un Premio de Puntuatidad
por importe de 120 pesetas por dia efectivamente trabajado. La percepcidn
de este Premio queda incondicionada zl cumplimiento de los horarios
establecidos para 1a corporacidn al trabajo.

Art. 18, Quebrando de moneda.—Se establece un plus de 14.000 pese
tas brutas znuales, distribuidas en quince mensualidades para-aquelios
trabajadores que tengan asignadas funciones de calero, que comporten
pagos ¥/uv cobrus en efectivo. Fste plus serd compatible con el que bajo
la mismz denominaciéon se regula en el Convenio Interprovincial de
Seguros.

Art. 18, (hndiciones para el personal con funciones de trabajo exter-
nas.—Lstas condiciones van orientadas para el personal gue habitualmente
realtza fuera det Centro de trabajo su actividad laboral, sin syjecién al
horario prefijado.

En cuanto a Plus Funcional de Inspeecion, dietas y gastos de locomocidn
se estars 3 las cuantias que en cada momento determine el Convenio
Interprovincial de Seguros. No obstante, este personal podrd elegir entre
dos sistemas: La percepcidn de las dietas en la forma estipulada en el
Convenic interprovincial, o bien la asignacién diaria estipulada en el sr-
tculo némers 20, siendo ambos sisternas incompatibles y excluyentes
entre 8.

Este persenal, cuando utilice si vehiculo particuiar para realizar des-
plazamientos propios de su trabajo, tendra una asignacién anual como
contribucidn al precie de su seguro, de 47.000 pesetas brutas, siempre
¥ cuuande ia paliza incluys 1as garantias de Dahos Propios, Incendio y
Raebo ¥ po exista franquicia, o bien esté contratada en la modalidad de
«Pérdida Totai». En el supuesto de que haya franguicia, o se contrate la
madalidad de «Pérdida Totalr, esta contribucién se reducird proporcio-

walinente en funcidn de la prima correspondiente a las garantias sefialadas,

Art. 30, Compensacidn por comedor—Los empleados que realicen
Ia jornada oficial tendrdn derecho a una asignacién por comedor de 785
peselas brutas por dia en el gue se realice jornada partida. Esta comr
pensacion o se abonard a aquellos trahgjadores que estén en situacién
de ILT.

Asimismo, esta compensacién serd rovalorizable anualmente con iz
aplicucitn del porceruaje del IPC referide al afio anterior.

CAPITULO IV
Prestaciones soclales

Art 21, Prestaciones ILT y situaciones de incapacidad.—En caso de
enfermedad o accidente de empleados, y mientras estén en situacitén de
ILT, 12 Empresa abonard la diferencia entre la prestacidn que reciba del
régimen general de la Seguridad Social y el sueldo que le corresponderia
de estar en activo.

En casc de gue un empleado pasara 3 situacién de invalidez total
para el trabajo habitual, la Empresa inteniari, a peticién de dicho emplea-
do, facilitarie un puesto de trabajo compatible con su grado de invalidez.

Art. 22, Seguros personales—La Compafiia otorgard, con efecto de
Ta entrada en vigor del presente Convenio, a su exclusivo cargo v para
sus empleados en plantilla, un seguro de grupe, modalidad temporal reno-
vable anualmente, por capital de 2.500.000 pesetas, cubriendo los riesgos
de muertie y de anticipo de capital en ecaso de invalidez absoluta ¥ per
manente y doble capital en caso de muerte por accidente.

El personal que esté en situacién pasiva v hasta que cumpla los setenta
afies de edad, siempre que exista beneficiario deisgnado, tendri las cober-
turas del presente seguro en las mismas condiciones y capitales esupuiadas
en el Convenio Interprovincial de Segurns.

Para el personal que por sis funciones realice desplazamientos con
motive de su trabajo o bien, como cansecuencia de necesidades oFrgani-
zativas de 1z Empresa, sea desplazado a Centro de trabajo que radigue
en masnicipio distinto al de su domicilio habitual, o fuera del Area Metro-
politana, mediando una distancia no inferior a 16 kilémetros, se otorgari
una cobertura para el riesgo de accidentes en caso de muerte y doble
capital en caso de invalidez, por un minhno de 10.000.000 de pesetas
de capital.

Asimismo. quedardn incluidos en dicha pdliza los empleados gue por
sus fum“mnefs realicen desplazamientos con motivo de gestiones de rein
tegro, cobro, imposicidén o pago por cuenta d= la G ompatfiia ante {erceros.

Art. 22, Otros seguros del personal—Los empleados de 1la Empresa
en active, que suscriban con ia inisma segiires sobre sus bienes o riesgos
paiticulares no hucratives v de los cuales sean titulares ellos mismos, s
cinyuge, v los hijos que con ellos convivan, disfratardn de un precio espe-
cial, consistente en la aplicacion de la tarifa de riesgo segin nota téenica

vigente en cada memente y para cada ramo de seguro, mds un b por 100
en concepto de gastos de administracion.

Art, 24. Minusvalias.—En el caso de minusvalias fisicas o psiquicas,
declaradas médicamente como superiores al 30 por 1060, de hijos de emplea-
dos en plantilla, la Empresa conceder4, en concepto de ayuda, la cantidad
de 100,000 pesetas brutas anuales que serd abonada junto con la némina
del mes de septiembre.

Ari. 25.  Premio de permanencie.—Todos los empleados afectados por
el presente Convenio percibirdn el precio de permanencia gue a conti
nuacién se detalla:

a) & los veinticineo afies de servicio en la Empresa, entrega de una
medalix de oro ¥ abono de una paga.

b) A los treinta y cinco afios de servicio en la Empresa, abono de
dos pagas.

Las pagas mencionadas comprenderin todos los conceptos retributivos
bdsicos de una mensualidad, a excepeién del Plus de asistencia, puntig-
lidad y permanencia establecido en el Convenio Interprovineial de Seguros,
el denominado Plus Histdrico reguiado en la disposicién transitoria pri-
mera del presente Convenio, el premio de puntualidad sefalads on el
articulo 17 y 1a compensacién por comedor, recogida en el artionlo 20

Art, 28, Bolsa de Nevidad.—Con motive de las Fiestas Navidehass,
la Empresa hari entrega a todos los empleados de una Cesta ¢ Lote de
Navidad, por valor de 15.000 pesetas brufas. La adquisicién y distribucion
de dicho chsequio se gestionari por la Comision Mixta. '

Art. 27, Ayuda parae estudios.—En concepto de ayuda para estudlos
de empleados e hijos de empleados hasta su mayoria de.edad o hasta
los veinticinco afios, en el case de gue cursen estudios universitarios o
técnicos de grado medio, la Empresa dotard anualmente un fondo eco-
namico de hasta 10.000.000 de pesetas. Dicho fondo, administrado por
ia Comisién Mixta, seri distribuido de acuerdo con las normas contenidas
en el Reglamento que se elaborard aparte.

Arf. 28, Préstamos.-Los empleados en plantilla, con una antigiiedad
minima de tres afios, podran solicitar préstamos para adquisicidn de pri-
mera vivienda habitual, obras de acondicionamiento de Ia misma, o enfer-
medad grave, en las siguientes condiciones:

La cuantia mdxima por préstamo serd de 1.060.000 de pesetas para
adquisicién de vivienda y de 500.600 pesetas para obras de acondicio-
namiento ¢ enfermedad grave, a amortizar en un plaze mdximo de diez
afios en el primer casc y cinco en el segundo. Dichos préstamos devengarin
un interés del 10 por 100 anual y se amortizardn mediante retenciones
en némina que comprenderin devolucidn del capital mds intereses. El
tipo de interés podrd fluctuar a la baja en la misma proporcién que expe-
rimente el tipo de interés oficial establecido por ‘el Banco de Espaia.

El RHeglamento para 1a concesion de estos préstamoes, se desarroiiard
en documento aparte.

CAPITUIO Y
Oiras condiciones

Art. 29. Politica de empleo.—La Fmpresa manifiesta que tiene como
objetivo ef mantenimiento global del volumen de empleo, por lo gue si
en €] futuro se viera en la necesidad de plantear expedientes de extincidn
de las relaciones laborales con cardcter colectivo, se compromete a comu-
nicarlo a los representantes de los trabajadores v a estudiar las alternativas
planteadas por €stos para el mantenimiento del empleo y el reciciaje pro-
fesional del personal que pudiera verse afectado.

La Empresa se compromeie a respetar, siempre que ello sea posible
por las condicionantes de mercado de trabajo, la reserva de un 3 por 100
de la plantilla de cada Centro, destinada a ser cubierta por trabajadores
minusvalidos capacitados para cubrir los puestos necesarios.

La Empresz eliminard la realizacién de horas extraordinarias habi-
tales, recurriendo dnicamente cuando se absolutamente necesario a horas
extraordinarias de caricter estruetural, entendiéndose como tales las exi-
gidas por 1a necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios
y urgentes, perfodos punta de trabajo, como es el case de la realizacion
de las reservas v/o cierres contables anuales, implantacion de nuevos sis-
temas ¢ aplicactones informaticas u otras circunstancias de cardcter eatruc-
taral derivadas de la naturaleza de actividad propia de la Empresa, de
conformidad con cuanto &l efecto establece la Ordende | de marzode 1983,

La Direceitn de ia Empresa informard mensualmernte a los represen-
tantes de los trabajadores sobre el nimero de horas extraordinarias esiruc-
turales realizadas, especificando Ias causas y en su caso, la distribucicn
por unidades organizativas o Centros de trabajo. Asimismo informard del
tipe de contrato que ulitizard en el caso de aplicar cualquiera de las moda-
iidades de contratacién temporal vigentes, sin pertuicio de la obligacion
legal fijada en el Real Decreto 2/1991.

Art. 3. (hrganos de representacion de los empleados —El Comité de
Empresa ¢s el érgano representative y colegiado del conjunto de los tra-
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bajadores en cada Centro de Trabajo cuyo censo sea superior a 50 emplea-
dos. En aquellos Centros de trabajo cuyo censo sea inferior al indicado,
esta representacion ser ostentada por los Delegados de Personal.

Asimisme, la Empresa reconocerd aguellas Seceiones Sindicales que
estén legitimamente consiitnidas al amparo de la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical. Dichos dérganos de representacion tendran las competencias y
garantias expresamente determinadas por la legislacion competente.

Art. 31. Comision econdmicosocial —Se acuerda la constitucion de
la denominada Comision econdmico-social como foro de interlocucién entre
la Direecion de la Empresa y los trabajadores de 1a misma sobre toda
cuestién vinculada con las relaciones laborales en el seno de «Allianz Ras,
Segures y Reaseguros, Sociedad Andénimas, sin perjuicio de las compe-
tencias y prerrogativas que tengan reconocidas los Delegados de Personal
¥ Comités de Centro de Trabajo.

Dicha Comizgién estara integrada, de una parte, por 1a representacion
de la Empresa en niimero de tres miembros y, de otra, por la representacidn
social integrada por seis miembros nombrados de acuerdc cen la pro-
porcionalidad de la representacidn sindical existente en cada momento,
a cuyw efecto cada une de los Sindicatos deberd informar a la otra parte
de las personas nombradas para formar parte de dicha Comisién, las cuales
deberan ser trabajadores de la Empresa.

La Comisioén econdémico-social celebraria dos reuniones anuales en las
que se facilitard por parte de la Empresa informacion sobre las siguientes
cuestiones:

Evolucidn general del sector econdmico, situacién de produccién y ven-
tas de Ia Entidad y evolucion probable del empleo.

Balance y cuenta de resultados, Memoria ¥y demdés documentos gue
se den a conocer 2 los accionistas de la Empresa ¥ en Ia misma forma
que a 6stos. )

Modelos de contratos de trabajo uiilizados en la Empresa y nuevos
ingresos producidos en la misma. .

Plan Anual de Formacion de conformidad con lo establecido en el
articulo 13.i del presente Convenio.

Informaeién previa sobre reestructuraciones de plantilla, reducciones
de jornada, traslado de instalaciones, implantacion o revision de sistemas
de organizacién y controi del trabajo.

Informacion previa sobre acuerdos de fusiones, absorciones o modi-
ficaciones del estatus juridico de la Empresa, cusndo las mismas supongan
alleracién en el volumen global de emplec.

Estudios de tiempos, establecimientos de primas y/o incentivos y valo-
racidn de puestos de trabajo.

Estadisticas sobre indice de absentismo y sus causas, accidentes de
trabajo ¥ enfermedades profesionales y sus consecuencias, estudios espe-
ciales del medio ambiente laboral y mecanismos de prevencidn que la
Empresa prevea utilizar.

Evaluacidn de la aplicacién del Convenio Allianz-Ras.

Informacion sobre absentismo y medidas disciplinarias adoptadas de
cardcter muy grave.

En una de las dos convocantorias anuales, la Comisién podra reunirse
con los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal
de todos los Centros de Trabajo de la Compatia.

Las reuniones serdn convocadas y organizadas en forma coordinada
con la Empresa y los gastos relativos a desplazamientos, manutencion
¥ hospedaje, correrdn por cuenta de la misma. .

Asimismo, tres miembros de la Comisién por la parte social serin
invitades a participar en la Convencién que anualmente organiza la
Empresa. .

Art. 32.  Locales y tablones de anuncios.—La Empresa procurari pro-
veer locales adecuados a los representantes de los trabajadores en aquellos
Centros de trabajo con mds de 50 empleados, dotdndolos del equipamiento
necesario para el normal desarrollo de las funciones de representacién.

Asimismo, en todos los Centros de trabajo se colocardn en lugares
adecuados tablones de anuncios a fin de ser utilizados por los represen-
tantes del personal, disponiendo en este sentido que, en aquellos Centros
de trabajo que ocupen més de una plania se instalarin tablones de anuncios
en cada una de Ias mismas. Dichos tablones quedaran a disposicion de
los Delegados de Personal o, en su casc, Comités de Empresa y de las
Seceiones Sindicales legalmente constituidas.

Art. 33, Tiempo sindical—Para el ejercicio de sus funciones de repre-
sentacion, los Delegados de Personal y los miembros de los Comités de
Empresa dispondrin respectivamente de un crédito remunerado de quince
a treinta horas mensaales,

Cada miembro de la representacién social en la Comision Mixta dis-
pondrd de un crédito horario de cinco horas mensuales, pudiendo ser
modificado dicho crédita si al cabo de seis meses del inicio de sas funciones
se constatase la necesidad de su ampliacion.

A los miembros de la Comisitén econdmico-social con derecho a crédito
horario, con motivo de las reuniones anuales previstas, no se les compltard
el exceso que sobre su erédite horarie se produzca. Asimismo lampoco
se computard este tiempo para los miembros de Comités de Empresa ¢
Delegados de Personal, cuando participen en las sesiones informativas
de la Comision econdmico-social.

Con objeto de la preparacion de las reuniones, los miembros de la
parte social de 1a Comision econdmico-social, tendran derecho a un crédito
horario anual de ciento ochenta horas en conjunto.

Art. 34. Labor sindical.—La Empresa asume que la labor sindical den-
tro de sus garantias y limites legalmente establecidos, es el medic mds
idoneo para canalizar el didloge entre sus trabajadores y la Direccién
de la Empresa y por tanto forma parte importante de sa proceso productivo.

Por ello, pone a dispasicion de los representantes de los trabgladores
los medios necesarios de que dispene para elaborar, difundir y canalizar
adecuadamente la informacidn on los distintos Centros de trabajo, sin
gue ello pueda representar perjuicio para el normal desarrollo de la acti-
vidad propia de la Empresa.

Art. 35, Asamblea de trabojodores—Todos los trabajadores de los
distintos Centros de trabajo, tendran derecho a una hora mensual de asam-
blea a celebrar dentre de la jornada laboral, previa comunicacién por
escrite & la Division de Recursoes Humanos, coh una antelacidn minima
de cuarenta y ocho horas y yue no ser sustituible por actividad distinta
a aguella para la cual fue convocada In asamblea.

DISPOSICION ADICIONAL

‘La Empresa reconocerd los mismos derechos a gue hubiera higar por
matrimonio, en ¢l caso de relacién afectiva estable mediando convivencia.
En los supuestos de conflicto de intereses con terceros, la Empresa pro-
cederi a su reconocimiento segin se determine de manera firme y por
autoridad competente la procedencia juridica de su aplicacién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Esta disposicién tiene cardeter normativo ¢ intemporal. Habi-
da cuenta de las circunstancias histdricas operadas con motivo de la fusion
por absorcion de 1a «Compaiiia Cresa Aseguradora y Reaseguradora [bérica,
Sociedad Andénimas, por «Adridtica, Sociedad Andénima, de Segurns y Rea-
segurose se acuerda establecer tan solo para el personal presenie en la
plantilla de «Allianz-Ras, Seguros y Reaseguros, Sociedad Anénimas, a 31
de diciembre de 1992, un régimen opcional de jornada y unas mejoras
economicas consolidadas para la totalidad del colectivo mencionado gue
pretenden compensar sus condiciones laborales anteriores a la mentada
fusién y dejando a salvo 1o establecido en la disposicion wransitoria segunda.
La regulacién del régimen opcional de jornada y de las mejoras econmicas
a que hace referencia la presente disposicidn quedan garantizadas a todo
el colective mencionado en tanto permanezcan en la plantilla de
«Allianz-Ras, Seguros y Reasegures, Sociedad Andnimas, en la forma y
manera gue a contihuacion se regula:

i. Porlo gue hace referencia Gnica y exclusivamente para el personal
en plantilla de «Allianz Ras, Seguros y Reaseguros, Sociedad Andnimas,
presente al 31 de diciembre de 1982, el mismo podrd elegir libremente
¥ por una sola vez en ¢l momento de la entrada en vigor.del presente
Convenio, una jornada de mil quinientas horas de trabajo efectivo en cém-
pto anual distribuida de la siguiente manera:

De lunes a viernes en jornada diaria de seis horas cuarenta minutos
sin descanso para desayuno, con entrada entre fas ocho gaince y las ocho
treinta horas y salida a partir de las catorce cincuenta y cinco horas depen-
diendo de la hora matinal de incorporacién al trabajo, hasta cumplir la
Jornada diaria establecida.

La realizacion de esta jornada darda derecho ignalmente al disfrute
de veinticinco dias laborables de vacaciones anuales, sin limite de
Fraccionamiento.

En cualquier momento, el personal gue haya optado por esta jornada
podra pasar a realizar la jurnada oficial, previa aprobacién por la Comisidn
Mixta como garantia de 1a libertad de eleccidn del trabajador.

Efectuada la eleccién de jornada, las modificaciones o sustituciones
que afecten a la misma, asi como la total supresién de su disfruie por
parte del colective que hubiera optade por la misma, sélo serd posibie
en e} aAmbite de la negociacidn colectiva —con aceptacion uminime del
colectivo afectado— o bien, de forma individualizada, por decisitn personal
de cambic de jornada, previa aprobacion por la Comisién Mixta.

2. Se establecen las siguientes compensaciones para el personal que
se encuentre en las condiciones que a continuacisn se especifican:

a} Plushistérico, que serd para 1993 de 285.000 pesetas brutas anuales
distribuidas en doce mensualidades. En lo sucesivo esta cantidad se reva-
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lorizard anualmente con la aplicacién del incremento de IPC referido a
Ja anualidad anterior. Tendrin derecho exclusivamente al abono de este
plus aquellos empleados que, realizando la jornada oficial de la Compaiiia,
estuvieran presentes en la plantilia de «Allianz-Ras, Segures y Reaseguros,
Sociedad Andnimans, a 31 de diciembre de 1992,

b) Complemento sad personams, gue serd de 120.000 pesetas brutas
anuales, no indexables, distribuidas en doce mensualidades y que tendri
cardcter compensable y no absorbible, Tendrd derecho al abono de este
complements, sin perjuicio de la aplicacién de la citada compensacién
hasta donde alcance, todos los empleados igualmente presentes en plantilla
de Allianz-Ras a 31 de diciembre de 1992, con independencia de la jornada
que realicen.

¢) Mejora complementaria: Todos los empleados que, procedentes de
ia plantilla de la Compafda -Adridtica, Sociedad Anénima de Seguros y
Reaseguross, antes del 31 de diciembre de 1990 y presentes en la plantilla
de Allianz-Ras 2 31 de diciembre de 1992 vinieran devengando todes o
alguno de fos antiguos conceptos del plus Convenio Adridtica, plus jornada
partida e incremento jornada, percibird bajo el concepts de mejora cont-
plementaria un importe equivalente a la cantidad en mds resultanie de
la diferencia eatre la suma de los impories de los referidos conceptos
en cdmputo global anual del afio 1982 y la swma de los conceptos enun-
ciados en los dos anteriores puntos a), splus histéricos, en los casos en
gque se tenga derecho a su percepeidn, y b), complemento «ad personams.
Esta mejora complementaria tene el cariacter de no absorbible ni com-
pensable.

Cuando cualquier empleado que, hallindose en las circunstancias des-
critas en virtud de lo dispuesto en el punto 1 de la presente dispopsicion
transitoria, opte por la jornada continuada, a efectos de cdlculo de la
mejora complementaria gque le corresponda no computaran los conceptos
de plus jornada partida e incremento jornada, aun cuando éstos se vinieran
percibiendo antes de esta decisién.

Segunda.—-La Empresa se compromete a reconoecer las eventuales obli-
gaciones gue, respecto a la aplicacién del antiguo denominade GConvenio
Colectivo de Adridtica y hasta la entrada en vigor del presente Convenio,
sean reconocidas judicialmente ¢ se convengan por pacio expreso con
los representantes de los trabajadores para el personal procedente de la
Compafiia «Cresa Aseguradora y Reascguradora Ibérica, Sociedad And
nimas.

Tercera—El destino de los apartamentos propiedad de la Compahia
sitos en la urbanizacion «Las Lanzass, de Alicante, asi como el importe
existe a la fecha de la firwa del presente Converio en el Fondo social
reguiado en el antiguo Convenio de Adridtica, serdn decididos en el seno
de la Comisidn Mixta.

DISPOSICICGN FINAL

Sin petjuicic de lo establecido en la disposicidn transitoria segunda,
2l Convenio Allianz-Ras sustituye y deroga a su entrada en vigor al deno-
minado Convenio Colective de Adridtica, sus normas o pactos de actua-
lizacidn o mejora y los pactos colectivos de la Compafia Cresa respetando
en cualquier caso las mejoras individuales de los trabajos con indepen-
dencia de 1a compensacién y absorcién que pudiera corresponder en cada
momento.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

20004  CoRRECCION de erroves de la Resolucion de 29 de mayo
de 1992, del Registre de le Propiedad Industrial, por la
que se dispone el cumplimiento de lo sentencia dictada
por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, declarada
firme, en el recurse contencioso-administrative nvirmerc
1087 promovide por la Entidad «Hafele KG- contra acuer-
daos del Registro de I de octubre de 1985 y 11 de mayo
de 1987

Advertido error en la publicacién de la Resolucién mencionada, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estados de fecha 21 de julio de 1992, se
transcribe seguidamente la oportuna rectificacion:

E£nla pagina 25125, donde dice: «... Modelo de Utilidad niimerc 268.902s,
debe decir: «... Modelo de Utilidad niimero 268.922s,

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

20005 orDEN de 23 de julic de 1993 por la que se modifica in
Orden de 27 de mayo de 1933, sobre solicitud y concesion
de ayudas o los ganaderos que mantengan ~vacas nodrizass
duranie el afio 1993.

Publicada en ei sBoletin Oficial del Estados del dia 3 de junio de 1993,
1a Orden de 27 de mayo de 1993 sobre solicitud y concesién de ayudas
a los ganaderos que mantengan svacas nodrizass durante el aiic 1883,
se hace preciso llevar a cabo su modificacion.

En su virtud, dispongo:

Articulo dnico—El apartade 2 del articulo 7.° de la Orden de 27 de
mayo de 1983, sobre solicitud y concesion de ayudas a los ganaderos que
mantengan svacas nodrizas» durante el ano 1903, queda redactado
como sigue: '

«En las explotaciones de ganado en réghnen de trashumancia o cuando
fuera necesario trasladar los animales con derecho a prima a un lugar
diferente dei indicado en la solicitud, el productor queda obligado a noti-
ficar dicho trasiado al 6rganoc ante el que presentd la solicitud, previamente
a la realizacién del mismo, mediante escrito razonado en el gue se expresen
las causas que dan lugar al traslado, asi come las fechas en que estd
previsto realizar los movimientos, nimero de animales desplazados con
su identificacién y las fincas en las que se encontraran los efectivos gana-
deros a efectos de poder efectuar las preceptivas inspecciones.»

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de julic de 1993,
ALBERO SILLA

Hmos, Sres. Secretario general de Producciones y Mercados Agrarios, Direc-
tor general de Producciones y Mercados Ganaderos y Director general
del Servicio Nacional de Productos Agdrarios.

20006 RESOLUCION de 23 de junio de 1993, del Instituto de Fomen-
to Asccialivo Agrario, sobre Sociedades Agrarias de Trans-
Jormacion disueltas y en trdmite de liguidacion (<Monlora-
y olras).

En cumplimiento de las funciones que le estdn atribuidas a este Instituto
¥ para general conocimiento, se acuerda publicar Ia relacién de Sociedades
Agrarias de Transformacién disueltas y en trimite de liquidacion:

Sociedad Agraria de Transformacidn nimerc 695, denominada «Mon-
loras, domiciliada en Luna (Zaragoza), ha resultado disueita y asi consta
en ¢l Registro General de Sociedades Agrarias de Transformacion con
fecha 14 de abril de 1893,

Sociedad Agraria de Transformacién niimero 819, denominada «Misuja»,
domicitiada en Olocau del Rey {Castellén), ha resuliade disuelta v asi
consta en el Registro General de Sociedades Agrarias de Transformacién
eon fecha 16 de junio de 1993.

Sociedad Agraria de Transformacién namero 928, denomiinada «San
Anteolins, domiciliada en Villar de Gallinazo {Salamanca), ha resultado
disuelta ¥ asi consta en el Registro General de Sociedades Agrarias de
‘Transformacion con fecha 4 de mayo de 1993.

Sociedad Agraria de Transformacién nimero 1.882, denominada «Pozo
de San Victors, domiciliada en Cobatillas (Mureia), ha resultado disueita
v asi consta en el Registro General de Sociedades Agrarias de Transfor-
mactdn con fecha 16 de junio de 1983,

Sociedad Agraria de Transformacién nimero 2.747, denominada «La
Magdalenas, domiciliada en La Magdalena Villaviciosa (Asturias), ha resul-
tado disuelta ¥ asi consta en el Registro General de Sociedades Agrarias
de Transformacion con fecha 14 de abril de 1883,

Sociedad Agraria de Transformacion nimero 7.611, denominada «La
Ascensions, domiciliada en Cartagena (Murcia), ha resultado disueita y



