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Esta Secretaria General Técnica ha resuelio dar publicidad a la misma
para general conocimiento.

Madrid, 1 de julic de 1993 —El Secretario general técnico, José Luis
Pérez Iriarte.

199989  RESOLUCION de 1 de julio de 1993, de la Secretaria General
Técnica, por la que se publica la sentencia de la Sala de
lo Contencioso-Administrative del Tribunal Supremo, en
¢l recurso de apelacién interpuesto por dofia Graciela del
Valle Ocampo, contra la seniencia de la Sala de lo Con-
tencioso-ddministrative de la Audiencia Nacional, sobre
convalidacidn del titulo de Doctor en Odontologia, oblenido
por la recurrente en la Repiiblica Argentina.

En el recurso de apelacién inferpuesto por dofa Graciela del Valle
QOcampo, contra 1a sentencia de la Seccién Quinta de la Sala de 1o Con-
tencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, de 3 de mayo de 1988,
dictada en el recurso contencioso-administrativo niimerc 56.058, interpues-
to por el Colegio Oficial de Odontdlogoes v Estomatdlogos de la Primera
Regién, contra la resolucién del Ministerio de Educacién y Ciencia
de 4 de noviembre de 1985, y la desestimacion presunta, por silencio
adminigtrativo, del recurso de reposicién interpuesto contra la citada reso-
lucién que convalidd el titulo de Odontélogo obtenido en la Repiiblica
Argentina por dofia Graciela del Valle Ocampo; la Sala Tercera, Seccitn
Tercera del Tribunal Supremo, con fecha 8 de octubre de 1991, ha dictado
la seniencia cuya parte dispositiva, literalmente, dice:

«Fallamos: Que desestimando el actual recurso de apelacién mantenido
por el Letrade sefior Viera del Manso, en nombre v represeritacion de
dofis Graciela del Valle Geampo,; frente a la Administracién General del
Estado, representada y defendida por su Abogacia y, frente al Colegio
Oficial de Odontélogos y Estomat6lagos de la Primera Regidn, que no ha
comparecido en este recurso; contra la sentencis de la Seccidn Quinta
de lu Bala de lo Contencioso-Administrative de la Audiencia Nacional,
dictada en el recurso contencioscadministrative mimero 56.058, con fecha
3 de mayo de 1989, a que la presente apelacién se contrae; confirmamos
en todas sus partes la expresada sentencia recurrida; todo elio, sin hacer
una expresa declaracién de condena en costas, respecto de las derivadas
de ambas instancias.»

Dispuesto por Orden de b de abril de 1993, el cumplimiento de la
citada sentencia en sus propios términoes.

Esta Secretaria General Técnica ha resuelto dar publicidad a la misma
para general conocimiento.

Madrid, 1 de julic de 1993.—EI Secretario general fécnico, José Luis
Pérez Iriarte.

20000  RESOLUCION de I dejutio de 1993, de la Secretaria General
Técnica, por la que se publica la sentencia de la Sala de
lo Contencioso-Administrative del Tribunal Supremo, en
el recursc de apelacitn interpuesto por el Abogado del Esta-
do, en representacidn de lo Administracion General del
Estado, contra la sentencia de la Seccidn Quinta, de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional, sobre convalidacidn de titulos de Doctor en Gdon-
tologia de la Repuiblica Dominicana.

En el recurso de apelacién interpuesto por el Abogado del Estado,
en represcntacion de la Administracién General del Estado, al cual se
adhirieron don José Luis Rocamora Valero, dofia Rosa Ana Vidal Gonzalez,
don Pablo Van de Holstadt Clavers y don Enrigue Garcia Valdecasas; ocu-
pando a la vez la posicién procesal de apelados, respectivamente, en la
parte de la seniencia que cada uno de elios no estima favorable; contra
iz sentencia de la Secrién Quinta de la Sala de lo Contencioso-Adminis-
{rativo de ia Audiencia Nacional, de 25 de julio de 1989, dictada en el
recurse contencioso-administrative nlimero 56.412. interpuesto contra la
denegacidn presunta, por silencio administrative, de la soiicitud presen-
tada por dichos recurrentes, scbre convalidacion de sus titulos de Doetor
en Odontologia, obtenidos en la Repriblica Dominicana; Ia Sala Tercera.
Seccidn Tercera, del Tribunal S8upremo, con fecha 31 de octubre de 1852,
ha dictado la sentencia cuya parte dispositiva, lileralmente, dice:

«Fallamos: Que desestimands tanio el actual recurse do apelesidn man-
tenide por la Administracion General def Estado, repraseniada y defendida

por su Abogacia, come por el Procurader Pineira de 1a Sterra, en nombre
v representacién de los solicitantes relacionados en ¢l encabezamiento
de esta resolucién; todos los cuales a la vez ocupan la posicién de apelados
respecto del recurso interpuesto, respectivamente, de contrario; contra
ia sentenicia de la Seccién Quinta de Ia Sala de lo Contencioso-Adminis-
trative de la Audiencia Nacional, dictada en el recurso numero 56.412,
con fecha 25 de julio de 1989, a que la presente apelacion se contrae;
confirmamos en todas sus partes Ia expresada sentencis recurrids; tode
ello, sin hacer una exprsa declaracién de condena en costas, respecto
de Ias derivadas de ambas instancias.»

Dispuesto por Orden de 10 de mayo de 1993, el cumplimiento de la
citada sentencia en sus propios términos.

Esta Secretaria General Técnica ha resueito dar publicidad a ia misma
para general conocimiento.

Madrid, 1 de julioc de 1993 —E! Secretario general téenico, José Luis
Pérez Iriarte.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

20001

RESOLUCION de 7 de julio de 1998, de la Diveccion General
de Trabajo, por la que se corrigen errores en la denomi
nacicn del Convenic Colectivo de la Empresa «Recaudacién
# Limpieza, Sociedad Andnima= (RELSA).

Vista la Resolucidn de esta Direccion General de Trabajo, de
fecha 21 de mayo de 1993, por la que se dispone la inscripcién en ol
Registro y publicacién en el «Boletin Oficial del Estador del Convenic Colee-
tivo de la Empresa «Recaudacion y Limpieza, Sociedad Andnima» (RELSA),
niimero de cédige 8007872, publicacion gue se realizé en el «Boletin Oficial
det Estador de fecha 4 de junio de 1993;

Resultando que en Ia publicacién oficial del texto del Convenio Colec-
tivo de referencia se ha observado un error en la denominacién de la
Entidad, ya que se hacia constar -Recaudacién y Lirupieza de Cabinas
Telefénicas, Sociedad Andnimas (RELSA), siendo realmente la denomi-
nacién «Recaudacion y Limpieza, Sociedad Andnimas;

Considerando gue esta Direccidn General es competente para proceder
a la rectificacién de la Resolucién de inseripeitn y registro del Convenio
Colectivo que nos ocupa, de conformidad con lo establecido en el artien-
lo 111 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 19568,
en relacion con el articulo 89.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores y demiés normas de general aplicacion,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Disponer la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado~ de la corree-
cién del error padecido en la denominacién de! Convenio Colective de
la Empresa sRecaudacion y Limpieza, Sociedad Andnima- (RELSA), publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estador de 4 de junic de 1893

Madrid, 7 de julio de 1993 —La Directora general, Soledad Cdérdova
Garrido.

20002 RESOLUCION de 7 de julio de 1993, de la Direccion General
de Prabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacidn del texto del Convenio Colective de dmbito
interprovincial de lo Empresa <Distribuidora Farmacéu-
ticq Navarra, Sociedad Ancnimar (DIFNARSA).

Visto el texto del Convenio Colective de ambito interprovineial de ia
empresa «Distribuidora Farmaceutica Navarra, Sociedad Andénimas (DIF--
NAREAj (£dadigo de Convenio nimerc 9608162 gue tue suscrito con fecha
21 deabrilde 1983, de una parte por los representantes de los irabajadores,
en representacion del colectivo afectado, v de otra, por los designados
por la Direccion ds la Empresa, en representacién de la misma y de con-
{formidad con lo dispuesto er el articulo 90, apartados 2 5 3, de la Ley
871980, de 19 de marzo, del Estatuto de los Trabajaderes, ¥ en el Real
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Decreto 104071981, de 22 de maye, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda: .

Primero.—(Qrdenar la inscripeion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacidn a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 7 de julic de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «DISTRIBUIDORA FARMA-
CEUTICA NAVARRA, 8. A.» (DIFNARSA)

Articulo 1.° Ohjeto.—El presente Convenio establece y regula las con-
diciones de trabajo de DIFNAR, 8. A, de acuerdo con lo dispuesto en
tos articulos siguientes. .

Art. 2°  Amdbito territorial —Serd de aplicacién en los centros de tra-
bajo de DIFNAR, 5. A,

Art. 3.0 Ambito personal --El Convenio afecta a todoes los trabajadores
que presten servicio en DIFNAR, 8. A, a la entrada en vigor del mismo
o gque se contraten durante su vigencia, asi como al personal eventual
o interino.

Queda excluido del dmbito de aplicacién del Convenio el personal que,
en ] organigrama de la Empresa, figure dentro del area directiva, o pueda
ser asimilado temporalmente a la misma por la Direccidén, previa noti-
ficacion a los representantes de los trabajadores.

Se considera drea directiva: La Direccion General, Director técnico
Comercial, Director técnico, Jefe de Produccion y Jefe Administrativo del
drea de mecanizacion.

Art. 4% Ambito temporal.—El presente eonvenio tendra una duracion
de dos afos, comenzando su vigencia a todos los efectos el dia 1 de enero
de 1893, y finalizando el dia 31 de diciembre de 1994,

El Convenic se considerard automiticamente denunciado tres meses
antes de finalizar el pericdo de vigencia.

Ambas partes se comprometen a iniciar 1as negociaciones del nuevo

“onvenio en el primer trimestre de 1995,

Art. 3% Ahsureion y compensacion.—Las condiciones pactadas en este
Convenio, formaran un todo o unidad indivisible ¥ a efectos de su aplicacion
practica, serdn considerados globalmente y en compute anual. En las pre-
sentes condiciones econémicas guedan absorbidas y compensadas en su
totalidad las que anieriormente rigieran por imperative legal, jurispru-
dencial, contencioso-administrativo y Convenio o pacto de cualquier clase,

Serd motive de revisidn, el que algunas de las leyes, drdenes o dis-
posiciones legales de cardcter general, que afecten al personal de DIF-
NARSA, concedan mejoras, condiciones econémicas o sociales que valo-
radas en su conjunto sean superiores a las pactadas en este Convenio.

Art. 6.° Garantia personal -8i a ia firma de este Convenio, cualquier
trabajador tiene reconocidas condiciones tales, que examinadas en su con-
junto resuitasen superiores a las que para el personal de la misma categoria
profesional se estableeen en este Convenio, se respetarin dichas condi-
cicnes con caracter estrictaments personal, sin que puedan entenderse
vinculadas a puestos de trabajo, categoria profesional u otras circuns-
tancias andlogas, ¥ ello sin perjuicio de la practica de las absorciones
¥ compensaciones que procedan a tenor de lo dispuesto en el articulo 5.°

Organizacion del trabajo

Art. 7.°  Organizacion del trabafo.—Es facultad exclusiva de la Direc-
cidn de la Empresa, en todo su ambito, la organizacién prictica del trabajo,
con sujecidn a cuanto establezcan las normas legales vigentes.

5in merma de la autoridad que corresponde a la Direccién de 1a Empre-
sa « sus representantes legales, los Delegados del Personal, recogeran la
sugerencia de todos los trabajadores y tendrian las funciones de aseso-
ramiento, orientacién y propucsta en estos temas.

Del personal

Art. 8%  Ingresos—Cuando se vaya a producir un ingreso en |a Empresa
0 8¢ cree un nwevo puesio de trabajo, las pruebas selectivas a realizar,
las determinard la Direceidn de la Empresa. El Delegado de Personal,
aparte de tener fsnciones de vigilancia y control de las pruchas, conoceri
de antoman ta puniuacion que se concederd a fas mismas.

At 29 Asoorsos. —Cuando se vaya a producir un ascenso en casc
de vavsule de stperor categoria, so contargé con el personal de Iz propia
Empresa priontariaments, pero no exciusivamente, Serd obligatorio por
parte de Ia Bopresa comunicar la vacante, asi comoe las pruebas y baremos

H

de puntuacién en el momento en gue se tenga conocimiento por parte
de 1a Direccién de la Empresa. A dicha vacante podrd optar cualquier
trabajador con categoria inmnediatamente infericr a la requerida, en pri
rmera convoeatoria y sin distincién de categoria en segunda convocatoria.

Las pruebas selectivas, salve acucrdo distinto entre 1a Direccion vy los
representantes de los irabajadores, se realizardn a los treinta dias de haber-
se producide la vacante; en caso de cubrirse.

Ei Delegado de Personal, aparte de tener funciones de vigilancia y
control de las pruebas, conoceri de antemano el baremo de puntuacidn
que se vaya a otorgar a las mismas, excepto para puestos de mando, que
seridn por designacién de la Empresa. En las pruebas a realizar en caso
de igual resultado, tendra prioridad la persona de la misma seecidn, si
ia hubiera.

Retribuciones

Art. 10, Tubla de salorins.—Para el ano 1993 el sueldo base mensual
para cada categoria profesional, se vera inerementado en un §,5 por 1060
porcentual para todo el personai afectado por el Convenio, sobre las tablas
salariales del ano 1892,

Para 1994 el incremento serd el IPC resultante al 31 de diciembre
de 1993, més un I por 100 poreentual sobre tablas,

Art. 11, Antigiedod.—El plus de antigiiedad consistird en el 5 por
100 del salario base por cada cuatrienio de servicio en la Empresa, com-
putidndose a partir del alta en la Empresa.

Art. 12. Gratificaciones—Se establecen cinco pagas extraordinarias
de una mensualidad de la tabla salarial correspondiente, computindose
al efecto, el salario base mas la antigiiedad, que serdn abonadas:

Paga de beneficios: 16 d¢ marzo.
Paga de mayo: 16 de mayo.

Paga de vacaciones: 16 de julio.
Paga de octubre: 16 de octubre.
Paga de Navidad: 16 de diciembre.

El personal que ingrese dentro del afio, percibira la parte proporcional
de dichas pagas en relacion con el tiempo trabajado.

5i en Ias fechas que abonan las pagas, coincide con fiestas o visperas
de fiestas, se adelantaran dos dias.

Art. 13, Abone de salorios—Las pagas relativas al mes, serdn abo-
nadas por la Empresa con 72 horas de antelacidn, al dltimo del mes.

Para facilitar este apartado, el codmputo de las horas extraordinarias,
se cerrard el dia 15 de cada mes, inclusive.

Art. 14, Complemento de jubilacion.—Todos aquellos trabajadores que
se jubilen voluntariamente durante la vigencia del presente Convenio, ten-
dran derecho a percibir el siguiente complemento de jubilacion.

Si la jubilacién voluntaria se produce a los:

Sesenta afos: 1.600.000 pesetas.
Sesenta ¥ un afios: 950.000 pesetas.
Sesenta y dos afios: 900.000 pesetas.
Sesenta y tres ahios: 850.000 pesetas.
Sesenta y cuatro afos: 700.000 pesetas.

Se establece la jubilacién obligatoria a los sesenta y cuatro ahos de
edad, sustituyendo al trabajader mediante contrato de relevo, de acuerde
al Real Decreto 119471985, de 17 de julio. Siempre y cuando se tuviera
cubierto ¢l periodo de carencia, o ia jubilacién serd obligatoria a los sesenta
¥ cinco ahos de edad, si por el trabajador se tuviera cubierto el periode
de carencia, siempre que dicha sustifucién se estime necesaria por la
Empresa.

Del tiempo de trabajo

Art. 15, Jorrnaeda laboral—La duracién de la jornada ordinaria de
trabajo efectivo sera de treinta y siete horas semanales, tanto para el
personal de jornada continuada, como de jornada partida. Con horario
establecido por Ia Empresa, sobre la base actual.

El Liempo se computard de mado, que tanto al comienzo cotne 1a final
de la jornada diaria, e! irabajador se encuentre en su puests de trabajo.

El personal que trabaje en régimen de jornada continuada, dispondra
de guince minutos diarios de descanse, computindose el misme como
de trabajo efectivo.

Art. 16, Horarivs—La Direceion de Ia Empresa y los representanies
tegales de los trabajadores, elaborardn un calendario laboral en funcidn
del servicio a farmacias.
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A l1a hora de confeccionar dicho calendario, se tendrd en cuenta las
peculiaridades del centro de {rabajo.

Art. 7. Guardies—En aquellos Almacenes donde se vienen realizan-
do turnos de guardias, se segulrdn haciendo como hasta ahora. Las mismas
se realizardn por el personal de forma rotativa.

Las horas de los turnos de guardia tendrian consideracién de festivas.

Art. 18. Vacacienes—Todo trabajador disfrutara de unas vacaciones
anualmente retribuidas de veintiséis dias laborales, con independencia
de la categoria y antigiiedad. El perfodo vacacional se disfrutard entre
los meses de julic a septiembre, ambos inclusive. El periodo minimo para
fraccionar las vacaciones sera de una semana completa.

En la eleccidn serd respetado el cardcter de rotatividad o antigiedad
de acuerde a la solicitud realizada por el personal de cada Almacén.

En easos debidamente justificados en primera necesidad, podran frac-
rionarse las vacaciones por periocdos inferiores a una semana-

Los trabajadores que no disfruten 1as vacaciones en el periodo indicado
por necesidades de la Empresa, percibirdn una bolsa compensatoria fjjada
en 3.100 pesetas diarias.

L.os sabados se consideran laborables, se trabaje o no.

El ecalendario de vacaciones serd publicado por la Empresa en e! tablon
de anuncios en el mes de marzo.

No se tendran en cuenta a efectos de 12 bolsa compensatoria, los dias
que se deriven del inicio de las vacaciones en la fecha mds favorable
para el trabajador (Junes). A estos efectos tampoco se tendrin en cuenta
aquclios trabajadores gue soliciten voluntariamente ias vacaciones o aque-
Hos que les sea imposible por causa de enfermedad el disfrute de las
mismas en los periodos senalados.

Las vacaciones quedaran interrumpidas en el caso de que el trabajador
sufra algin accidente durante las mismas, o de enfermedad por ingreso
urgente de hospitalizacion.

Art. 19, Horos extraordinarias.—Neo se realizardn horas extraordi
narias, excepto en las secciones de manteniniento y exploetacion; sala de
ordenader caande por causas mayores afecten al proceso productiva y
en la reahizacién det inventario fisico anual.

La Empresa dispondra anualmente del ndmero de horas necesarias
fuera de la jornada de trabajo, para la realizacion del inventario fisico
anual, exceptuiandose sabados y festivos.

ias horns realizadas en domingo y festivos, serdn abonadas con un
aumento del 200 por 1060 sobre las horas ordinarias.

Enfermedades, excedencias, licencias

ATt 20, Incapacided laboral transitoria.—En casos de baja por enfer-
medad o accidente, la Empresa completars hasta el 100 por 100 del salario
de la categoria del trabajador, desde el primer dia de la baja hasta gue
finalice ésta.

Las fechas de baja y alta, serdn las indicadas en los correspondientes
partes.

Art. 21, Erxcedencias.—Los trabajadores con un ano de servicio en
ia Empresa, podrin solicitar la excedencia voluntaria por un plazo no
inferior a tres meses ni superior a cineo afos, no computindose el tiempo
gue dure esta situacién a ningiin efecto.

Los irabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia ho supe-
rior a tres afios para atender al cuidade de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste.

Los sucesivos hijos daran dereche a un nuevo periodo de excedencia
gue, €n su caso, pondra fin al que se viniere disfratando. Cuando el padre
¥ la madre trabajen, sélo uno de ellos podrd ejercitar este derecho.

Durante el primer afo, a partir del inicic de cada situacion de ésta
excedenciz, el trabajador tendri dereche a la reserva del puesto de trabajo
¥ a que el citado periodo sea computado a efectos de antigliedad. Finalizado
el mismoe, y hasta la terminacion del periodo de excedencia, serén de
aplicacidn las normas gue regulan 1a excedencia voluntaria en el Estatuto
de los Trabajadores.

Para excedencia forzosas y de otra indole se estard a lo dispuesto
en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 22. Licencias retribuidas.—Los padres que lo deseen, podran
solicitar 1a licencia por lactancia de un hijo menos de nueve meses, siempre
gue reinan los sigunientes requisitos:

1. Solicitud por escrito al Departamento de Personal.

2. Justifieacidn de que el padre y 1a madre trabajan por cuenta gjena,
ademas de justificacién de cotizacion a la Seguridad Social del otro cényuge
y certificacion al Departamento de Personal correspondiente, de que este
derecho lo disfrutara solamente uno (padre o madre).

3. Este derecho, en todo caso, surtira efecto a partir de gue la madre

haya agotado 1a licencia de maternidad.

En Ia Licencia de permiso por lactancia, se podri acumular la media
hora diaria, siempre y cuando se disfrute en su conjunto fuera del periodo
vacacional.

También se concederd permiso a los padres gue tengan hijos en edad
escolar para llevarlos al médico, siempre gue relnan los requisitos apli-
cados para la licencia por lactancia, primero y segundo.

El trabajador, previo aviso y justificacidn, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por €l tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Dos dias naturales en caso de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuande, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento fuera de Ia provincia para tal efecto, el plazo serd de cuatro
dias naturales.

¢) Un dia natural por traslado del domieilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiente de un deber
inexeusable de cardcter piiblice y personal.

e) Un dia natural por boda de hijos, hermanos o padres, a disfrutar
en el dia de la celebracion. ’

Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento
fuera de la provineia, para tal efecto, el plazo seri de dos dias naturales.

Las licencias del apartado b) serin ampliables a la persona gue conviva
con el trabajador, previo certificado de convivencia extendide por el
Ayuntamiento.

Las licencias retribuidas del apartado b} por enfermedad grave, podra
disfrutarse si se desea «alternativamente. en el transcurso de la enfer-
medad, previa comunicacion a 1a Direccién de la Empresa.

Art. 28, Licencias no retribuidas.—El trabajador, con independencia
de lo previsto en ef articulo 37-3 del Estatuto de los Trabajadores, previo
aviso por escrito, una vez al ano y siempre que las necesidades del trabajo
to permitan, podri ausentarse del {rabajo sin derecho a remuneracion
por concepto alguno, descontdndose ademds la cuota Empresarial de la
Seguridad Social, pagas exiraerdinarias y vacivnes, por un plazo maximo
de siete dias naturales e ininterrumpidos.

Esta licencia se concederd con la limitacién a un maximo de des per-
sonas simultdneamente.

Disposiciones varias

Art. 24. Trasledos—Los traslados de personal que impliquen despla-
zamientos, deberan ser realizados de mutuo acuerdo entre la Empresa
v los trabajadores afectados, ante la presencia del Delegado de Personal.

Art. 25, Dietas y kilometraje—Todos aguellos trabajadores gue se
desplacen por caenta de la Empresa, ivdn a gastos pagados sin sobrepasar
la categoria de hotel de tres estrellas,

Asimismo, se establece gue la dieta para la vigencia del presente Con-
venio, serd de 2.485 pesetas, por comida o cena y de 993 pesetas por
desayuno.

En easo de desplazamiento por cuenta de Ia Empresa en vehiculo pro-
pio, se abonarai a 25 pesetas el kilometro.

Art. 26. Premio a la constancia en la Empresa.—Todas aquellas per-
sonas gue cumplan veinticinco afos al servicio de 1a Empresa, tendran
derecho a percibir una paga por una sola vez, y los que cumplan cuarenta
al servicio de la Empresa, tendran derecho a dos pagas por una sola vez.

El importe de las pagas seri el correspondiente al suelde mensual
de su categoria, segun tabla del Convenio.

Art. 27. Fondo culiural y recreativo.—La Empresa entregard la can-
tidad de 116.000 pesetas en el afo 1983,

Esta cantidad se empleard en aspectos culturales y recreativos que
seran administrados por los representantes de los trabajadores con fa
supervision de 1a Direccién de la Empresa.

Art. 28, Seguro de invalidez y muerte—A la firma del presente Con-
venio, se suscribe una péliza de seguro de acuerdo con las condiciones
siguientes:

Cobertura del conirato: Los accidentes que puedan sobreveniries a
los empleados de la Empresa DIFNARSA con domicilio social en Madrid,
durante su ocupacion profesional y su vida privada {(cobertura veinticuairo
horas}.

Garantias: Dentro de los limites establecidos en ol apartadeo siguiente,
1a péliza garaniiza:

a)] Muerte: Inmediata o dentro del plazo de un afio desde la fecha
del accidente.
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b) Invalidez permanente: Inmediaia ¢ sobrevenida deniro del plazo
de un zito desde la fecha del accidente, Si la invalidez resultante es parcial,
1a indemnizacién se abonard de conformidad al baremo de incapacidades
establecidas en las condiciones generales de la poliza, .

Tabla de capitales: Los capitales que se garantizan por asegurado son
los siguientes:

Muerte; 3.000.000 de pesetas.
Invalidez permanente: 3.000.000 de pesetas.

Art. 29. Garantia del puesto de lrabajo.—No se aplicard ningdn tipo
de sancion a los trabajadores de DIFNARSA que sufran detencién policial
por motives politicos y sindicales. El trabajador conservard y tendra dere-
che a su ingreso al pussto de trabajo.

A los conducteres que sufran suspension temporal o total del permiso
de conducir por cualquier causa, exceptuando la alcoholemia, droga o
conduccion temeraria, se les destinard a otro puesto de trabajo durante
el tiempo de suspension. :

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 30, Trabajo en puntelles de datos—Todas las muieres embara-
zadas que lo soliciter, serdn transferidas s otro tipo de trabajo que no
conlieve la utilizacidn de panialas de datos durante el periodo de su emba-
razo, siempre y cuando las necesidades del servicio 1o permitan.

Se realizara ademds de la revisiém anual establecida a fin de ano,

de la vista, otra segunda para el personal con jornada continua de cinco

horas o mds, por un Oftalmaélogo.

Art. 31. Keconocimiento médico.-Anualmente se efectuard al per
sonal de DIFNARSA un reconvcimiento médico con cargo a la Empresa,
que Consistird on:

Andlisis de sangre. Hematimetria completa, velocidad de sedimenta-
cidn, glucemia v urea.

Andlisis de orina: Investigaciin de anormales v sedimentos.

Tensién arterial.

Electrocardiograma.

Revisién de oidos: Audiometria y otoscopia.

Revisién de ojos: Visidn de cerca y de lejos, campimetria, deslumbra-
miento, reflejo pupilar y fondo de ojo.

Art, 32, Limpieza.—La Empresa se compromete a realizar dos veces
al afto una limpieza general. ’

Art. 33, Prendas de trabajo—La Empresa proveerd a los trabajadores
de la misma de un traje de trabajo al afio, que consistird en:

Para personal masculino de almacén:

En verano, una camisa de manga corta y un pantalén.
En invierno, una bata.

Para personal femenino de almacén:

En verano, una bata.
En invierno, una bata y un pantalén.

Para conductores:

Una camisa, un pantalén, una cazadora, una prenda de abrigo imper-
meable y calzado adecuado.

Para el personal de oficinas:

Dos batas.

Las prendas de abrigo impermeable y calzado se darin cada tres anos,
no ohstante, ante roturas accidentales o deteriore manifesto, se dardn
contra entrega del anterior.

Para el personal de almacén, se incluird en la némina del mes.de
abril, la cantidad de 2,100 pesetas en el afio 1993, destinadas a la compra
de calzado.

Dre los derechos de representacién coleciiva

Art. 3. Derechos de los Delegados de Personal—Cada Delegado de
Personal dispondri de un crédito de veinte horas mensuales para el desa-
rolle de sus funciones. :

Se establece una reanién semestral entre los Delegados de Personal,
subvencionada econdmicamente por la Empresa, de acuerdo al articalo
25 del presente Convenio. Las horas empleadas en estas reuniones se
computaran contra el erédite de horas sindicales disponibles.
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Art. 35, Negociacion del Convenio—Las horas dedicadas a la pre-
paracién y negociacién del Convenio Colectivo, no se computarin a fos
efectos del erédito de horas sindicales disponibles.

Art. 36. Asambleas—Las asambleas se celebraran fueran de las horas
de trabajo y en el Centro de trabgjo, bastando que se comunhigue con
cuarenta ¥ ocho horas de antelacién a la Direccion de la Empresa, la
celebracion y el orden del dia de la misma, siempre que no se perjudique
3 otro turno o tipo de trabajo. )

Art. 37. Gastos de Delegados de Personal.-Los Delegados de personal,
cuando se reiinan conjuntamente para la negociacion del Convenip, con
conocimiento de la Direccidn de la Empresa, disfrutardn de loz mismos
derechos recogidos en el articulo 25,

Art. 38. Sanciones—Fn toda sancién, sea eserita o verbal, que vava
a ser impuesta por la Empresa, deberdn ser oidas las personas afectadas,
iunto a los representantes de los trabaiadores.

Art. 38.  Fomenio de lo Formacién Profesional.—La Empresa ofrecerd
una beca para los trabajaderes, como formenro a su formacidn, de 23,000
pesetas, en cada Centro de trahgjo v pudiendo acumularse entre ellas
en el supuesto de que quede alguna vacante o sobre dinero.

Los estudios que se contemplan para estas becas son los sigulentes:

1. Graduade Escolar, BUP y Universitario.
2. Idiomas.
3. Gestién empresarial.

3.1 Gestién contable.
3.2 Gestior financiera.
3.3 Gesiinn de stocks.
3.4 (estion de personal,
3.5 Informitica.

Tabla de salarios 1993
Sueido Convenio Antighedad
Categoria laboral mensual valor del cuatrienio

peseias pouetas
Jefe Almacén .............cveviininn, * 164.833 8.242
JefedeSeccibn ... 151.340 7.567
Dependiente Mayor ............coo0iia. 148820 7441
Dependiente . 144.748 T.257
Conductor repartidor .................. 144.748 7.237
MOZO .o i 133.743 6.687
Profesional de Oficiode 1.2 ............ 150.676 7.534
Jefe Administrative 1L® .. .. ... .. 170.661 8.533
Jefe Administrative 22 ... ......... 164.833 8.242
Oficial Administrativo ................. 148.820 7.441
CRJero ..o 151.340 7.567
Auxiliar Administrative 144 748 7.237
Vigilante ... .. 144.748 7.237
Mozo Espec. ....oovieiiiii i 186749 5,888

20003  RESOLUCION de 7 de jutio de 1993, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en ¢l Regis-
tro y publicacion del texto del Convenio de la Empresa
~Allianz-Ras Seguros y Reaseguros, Sociedad Anonime

Visto del texto del Convenio de la Empresa «Allianz-Ras Seguros y
Reaseguros, Sociedad Anénimas {Cédige de Convenio nimero 9008282),
que fue suscrito con fecha 24 de mayo de 1983, de una parte por miembros
del Comité de Empresa en representacién de los trabajadores y de otra
por los delegados por la Direccion de la Entidad en representacién de
la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articuio 80, apartados 2
v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores
v en el Real Decreto 1640/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripeidn del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidon en el «Bofetin Oficial del Estados.

Madrid, 7 de julio de 1893.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido,



