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ANEXO |
Turno de integracion:
Maria Luisa Gurruchaga Zamacona.
Manuel Barrios Trujillo.
Antonio Villar Alvarez.
Sonsoles Rodriguer de Valcarcel.
Luis Cerecedo Gutiérrez.
Jorge Deike Robles.
Maria Concepcion Schilling Rodriguez.
Sonsoles Marquez Martinez de Orense.
Ana Larrea Paguaga.
10 Teresa Gonzalez del Tanago Rodriguez.
11. Cristina Marugan Giiemes.

VD NDD PN

Turno de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica:

1. Ingrid Luyten Bours. .
2. Jette Johanssen Schlasiker.

3. Leonardo Pardilla Mayor.

Turnc kibre:

1. Maria Juana Moester Blom.

2. Lourdes Beniier de Huelva Rodriguez.

3. Montserrat Alfaro Garcia.

4. Milagros Nuin Monreal.

ANEXO N

Don/dona ...... e eeiietaeaaaa et et taaaeancaaeance i
condomicilioen ................. Jiocalidad ... .. ... ... ... Y
documento nacional de identidad niimero ... ... ..............

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo de Traductores e Intérpretes del Ministerio
de Asuntos Exieriores, que no ha sido separado del servicio de
ninguna Administracién Pablica, v que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones pablicas.

{Lugar, fecha y firma.)

ANEXOIH
d’:‘:}‘:::s Denominacién Nivel
i Jefe de la Oficina de Interpretacién de
Lenguas .......... ... ... . il 28
1 Jefe de Servicic de Interpretacién de
Lenguas ............ccoviviinrnnas 27
1 Jefe de Servicio de Traduccion de Len-
GUAS . oiuinivnanaviirecanaraneanon 27
2 Traductor Bevisor A .................. 26
2 Traductor Revisor B .......... ... ... 26
7 Traductor Intérpretes Lenguas A ...... 24
2 Traductor Intérpretes Lenguas B ..., .. 24
ANEXO IV
Solicitud de destinos
Don/dofia ...t i
con domicilioen .......... ... ... Jdocalidad ................. y
documento nacional de identidad namero ... ... teléfono .......... .

solicita, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de
Traductores e Intérpretes del Ministerio de Asuntos Exteriores los
siguientes destinos, por orden de preferencia:

(Lugar, fecha y firma.}

Ilmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Asuntos Ev*ziinas.—Di-
reccién General del Servicio Exterior | Su:hSireccian General de
Personal.

Plaza de la Provinciz niimero 2, 28012 Madrid.

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

19934 RESOLUCION de 22 de julio de 1993, de la Agencia
Estata!l de Administracién Tributaria, por la que se
convoca corcurso especifico para la provision de pues-
tos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde levar a efecto por el procedimientio
de concursoc, esta Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20, 1, a), de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, medificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julic, v en uso de las competencias conferidas por el
articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modificado
por la Lev 18/1991, de 6 de junio, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacanfes que se
relacionan en el anexc | de esta Resolucion, el cual, conforme
al articule 14 de la Constitucién Espaiiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, responde al principio de igualdad
de trato entre hombres v mujeres en la provision de puestos de
{rabajo v promocién profesional de los funcionarios, y se desarro-
llara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de
adscripeién a Cuerpos que establecen las relaciones de puestos
de trabajo.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrafiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que retnan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aqguellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan adscripcion provisional
en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, si se convoca
el puesto al que fueron adscrites, vy los que estén en situacion
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomsr parte en el con-
curso si ham transcurrido dos afios desde la toma de posesion
de su fGltimo destino defiaitivo.

4. Los funcionarios con desting definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han franscurride dos anos desde
la toma de posesion de su dltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

b) Que presten servicios en la actualidad y siempre que los
estuvieran prestando a 31 de diciembre de 1991, en la Secretaria
de Estado de Hacienda o Subsecretaria de Economia v Hacienda.

¢) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

d) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo gue venian
desempenando.

5. Losfuncionarios en situacion <g excedencia para el euidado
de hijos, durante el primer 245 de excedencia, solo podran par-
ticipar si en la ferhy de terminacion del plazo de presentacion
de inst2noias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del altimo destino obtenido, salve que se dé alguno de los supues-
tos del parrafo 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si levan méas de dos afios
en dicha sttuacidn.
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7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada unc de ellos.

Deberan acompaifiar a su solicitud fotocopia de la peticidn del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen serd
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
tucion y dirigidas al ilustrisimo sefor Director general de la Agencia
Estata! de Administracién Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, nimerc 26, 28020 Madrid), se pre-
sentaran, en el plazo de quince dias héabiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria
{Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministeric de Economia yv Haclenda, en ¢l de la respectiva
Unidad de ambito periférico, segiin la localizacion de los puestos
de trabajo, o en los Registros a que se reflere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piablicas
v del Procedimiento Administrativo Comn.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podran solicitar,
por orden de preferencia, hasta un nimero de tres, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo I, siempre que refinan los
requisito exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del namero de plazas convocadas para cada puesto.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacidn del puesto o puestos solicitades que no supongan
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comision de Valoracion, a
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podré recabar del intefesado, en entrevista personal, la informa-
cién gue estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos
técnicos correspondientes.

4. Unavez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas serdn vinculantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de 1o establecido en et apartado segun-
do de la base décima.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de cllas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base quinta, y la segunda consistird en la com-
probacién y valoracién de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en Ia misma
base.

Para poder obtener un puesic de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida ne
podran pasar a la segunda.

Quinta.—Los méritos se valorardn con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la méxima vy la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuesdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valorasién maxima de esta primera fase
no podra ser superior a 12 puntos.

Méritos generales:

1.1 Valoracién del grado personal: Por la posesién de graas
personal se adjudicardn hasta un maximo de dos puntos, segan
1a distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto sclicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo
de un punto, distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto gue se concursa: Medio punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Un punto,

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puestg al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeiiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderé
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiic de puestos de trabajo que guarden

* similitud en el contenido técnico y especializaciéon con los ofre-

cidos, ademas de la aptitud en los puestos anferiormente desem-
pefiados en relacién con los solicitados, se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos. :

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la supe-
raciébn o imparticién de cursos de formaci6én y perfeccionamiento,
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacién
de aprovechamiento o imparticion: Hasta un punto por cada curso,
con un maximo de dos puntos.

1.4 Antigiiedad: Por cada afic completo de servicios en las
distintas Administraciones Piiblicas: 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo-de cuatro puntos.

. A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultAneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracién maxima de esta segunda fase
podra llegar hasta ocho puntos.

Méritos especificos: Los méritos especificos alegades por los
concursantes en el anexo I, adecuados a las caracteristicas del
puesto o puestos solicitados, entre los que podran figurar: Titu-
laciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, conocimientos profesionales, aportacién de experiencia
o permanencia en un determinado puesto, etfc., serdn acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualguier otro medio admitido.

Sexta.—1. Los méritos generales deberén ser acreditados
mediante certificacién, seglin modelo que figura en <! anexo 111
de esta Resolucion, v no se valorara ningiin mérito que no figure
en la misma.

2. Lacertificacién debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante,

b} Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organismos auténomos, por la Subdireccion
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organismmos
autonomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este
apartado.

¢} Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de dmbito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u Organismos autdnomeos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin peniicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata g funcionarios destinados en el Ministerio de

.Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal

Civil del Departamento.
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e) Al personal en situaciéon de servicios en Comunidades Autd-
nomas o funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente
de la funcién piblica de la Comunidad u Organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

a) A los funcionarios que se encueniren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccién General competente en materia
de personal del Departamentc a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccidon General de la Funcion Piblica, si
pertenecen a Cuerpos ¢ Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Piblicas y dependientes de la Secretaria de Esta-
do para la Administracién Pablica.

hi En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de mios ~uando hubiera decaido el derecho a reserva

e o

del puesto de trabajo, pertenecicniics a Escalas de Organismos
Auténiomos, por la Subdireccién General de Personai o2t Ministerio
o Secretaria General del Organismo donde hubieran tenido su
Gltimo destino.

3. Los concursantes gue procedan de la situacion adminis-
trativa de suspension de funciones acompafaran a su solicitud
documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

Séptima.—1. La propuesia de adjudicacion de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacion minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
miirlo a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién otor-
gada en la valoracion del trabajo desarrollado v, en altimo extremao,
al mayor tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera
de las Administraciones Pablicas.

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comisidon com-
puesta por los siguientes miembros: El Director del Departamento
de Recursos Humanos, quien la presidira, y podra delegar en un
Subdirector de dicho Departamento; tres Vocales designados entre
funcionarios de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria;
dos Vocales en representacion del Centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados, si'son de Servicios Centrales
o, si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por el Depar-
tamento de Recursos Humanos se podran designar dos Vocales
que actilen en representacion de éstos; un funcionario de la Sub-
direccion General de Gestién de Personal, que actuara como Secre-
tario v un representante de cada una de las Centrales Sindicales
mas representativas.

La Comision de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
fos cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de Asesores.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberan pertenece
a grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados y poseer grado personal o desempefiar puestos de
nivel igual o superior a aguéllos.

En las reuniones a celebrar por la Comisién, los citados miem-
bros podran deiegar su asistencia a las mismas en funcionarios
que reiinan el reguisito exigide en &l narrafo anterior para los
miembros titulares de la Comisién.

La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los inie-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional

que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

La Comisién de Valoracién podra, asimismo, solicitar los infor-
mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de
Departamento, de los Delegados Especiales y Delegados de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Novena.—El plazo maximo para la resolucion del presente con-
curso sera de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacion de instancias.

Décima.—1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria el cese en el puesto de trabajo anterior en los tér-
minos v plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcion se dirigird a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera, 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién

' wa
del presente concurso tenaran la consideracion de voluntarios y,

en consecuencia, no generaran derecho ai o ono de indemnizacién
por concepto alguno.

Undécima.—1. [El presente concurso se resolvera por Reso-
lucién de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el
de cese o, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. El personal gue obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no pedra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo seré de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, y de un mies, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo. '

El plazo de toma de posesion emperzara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

4. Dadala urgencia en la provisién de los puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, v el computo del plazo posesorio se ini-
ciara segun lo previsto en e! parrafo segundc del punto 3,
precedente.

Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estados

.de la Resolucion del concurso servird de notificacion a los inte-

resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los Organismos afectados efectien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Com1n.

Madrid, 22 de julio de 1993.—El Director general de la Agencia
Estata! de Administraciéon Tributaria, Jaime Gaiteiro Fortes.
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' N2 DE | CENTRO DIRECTIVO I N® DE I LOCALIDAR I GRUPO I NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIDNES ! MERITGS I
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | pugsTes | i [ C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS |
F : L ] ! It 1 1 1 I
| | I | I I | I i

| | 103 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. ALICANTE | | I I | | |

! | I | | | I I I

| | | | I I I I |

| 7 | PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE [ 1 | ALICANTE 12 | co | 623.844 | Represidn fraude aduanero | Experiencia en represién del

{ I ! i | | ' | contrabandc. | fraude aduanero y contrabanda.
| | | | | | I | | Disponibitidad 24H.

| I I | I I | i !

[ I 111 JEFATURA PROVINCIAL $.V.A. DE CADIZ | i I I i i i

| | seemessssessssssssaessames | | I | |

| I I I I I | I I

I8 | PERSCNAL OPERATIVC TERRESTRE | 1| CARIZ | 12 || 623.844 | Represion fraude aduanero | Experiencia en .represién del

| | ! | | | ! | contrabando. | fraude aduanero y contrabanda.
| 1 ; | | i | | | Disponibilidad 24H.

| | | | o | |

19 | PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE | 1 | JEREZ DE LA FRONTERA | 12 | €0 | 623.B&4 | Represién fraude aduanero ' Experiencia en represién del

| | | [ | ! | ! contrabando. | fraude aduanero y contrabando.
| | I | | i I | | Disponibilidad 24H.

| | I | I I I I I

| ! | i t | | | ! ) ) i

| te | PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE I 1 | LA LINEA DE LA C. [ 12 foee | 623.844 | Represidn fraude sduanero | Experiencia en represitn del

| | ' | | | | ! | centrabande. | fraude aduanero y contraband.,
| | | I ! I ; | | Disponibilidad 24H.

| | | | o | |

I i 113 JEFATURA PROVINCIAL S.Y.A. CDAD.REAL I I I f | I

| | | | | L | |

I I | | I I | | ‘

| 1 | PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE | 1 | CIUGAD REAL | 12 | ¢ | 623.844 | Represidén fraude aduanero | Experiencia en represidn del

| ! i | i ! | [ sontrabando. | fraude aduanerc y contrabando.
|. ] ! ] I i I I I Disponibilidad 24H.

| | | | o | B

| | 117 JEFATURA PROVINCIAL 5.V.A. DE GIRONA | | | | [ | |

I ] === | | | I I I I

| | | I | | I I |

| 12 | PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE i 1 | GERONA | 12 [ I 623.844 | Represién fraude aduaners | Experiencia en represién del

i ! ! | | [ | | contrapande. | fraude aduanerc y contrabando.
| i | | I | ! | | Disponibilidad 24H.

| | I | | I I I !

| 13 | PERSONAL OPERATIVC TERRESTRE | 1 | FIGUERAS | 12 | < | 623,844 | Represidn fraude aduanero | Experiencia en represién det

| | I I | ! | contrabando. | fraude aduanersc y contrabande.
| ! | | | | ! | Dispenibitidad 24H.

| | | | A | |

| 14 | PERSONAL OPERATIVD TERRESTRE f 1 | PALAMOS 12 Lo 623.844 | Represidn fraude aduanero | Experiencia en represidn del

| I I I

I I I I

! I f |
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¥

cortrabanda.

fraude aduanera y contrabando.
Disponibilidad 24H.

T T T I I T T N
E NG DE | CENTRO DIRECTIVO ] N® DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL i C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES j MERITOS i
| ORDEN | PUESTC DE  TRABAJD | PUESTOS |, | | C.UES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS
E | L L ! ‘ ! i | :
. \ ' b | 1 | |
| 120 JEFATURA PROVINCIAL 5.V.A. GUIFUZCOA | | ! | | | | |
| | l l i \ | | |
| [ | I \ \ | | |
15 | PERSONAL OPERATIVQO TERRESTRE | 1 1 SAN SEBASTIAN |12 oo 623.844 | Represién fraude aduanero y | Experiencia en represién del
| ! L I { | | contrabando. | fraude aduanero y contrabando. !
| | ! l | | | | Disponibilidad 24H.
| 121 JEFATURA PROVINCIAL 5.V.A. DE HUELVA | 1 | | ! [ t
| 1 \ ! | \ | I l
] 1 | I | 1 | | |
16 | PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE i 1 | HUELVA | 12 I ¢co | 623.844 | Represién fraude aduanere y | £xperiencia en represidn del
| | | | ! | ! certrabando. | fraude aduanero y contrabande. |
| | | | l I | | Disponibilidad 24H.
| | | I | ! | ‘_
| 124 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. DE LEON | | | | I |
l === === | | | I | i
| I ! | | | | I
17 | PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE | 7 | LECN | 12 | ¢ 623.844 | Represidén frauce aduanerc y | Experiencia en represidn del
| | i | i i | sentrabando, | fraude aduanerc y contrabando,
! | ! i i | ! | Disponibilided 24H,
I | | i | \ I i
| 125 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. DE LLEIDA | | | ! [ i i
| = = | | J ! | | |
| | | | ! ! | |
18 | PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE i 1 | LERIDA | 12 S I 623,844 | Represién frauge aduanero y | Experiencia en represién del
I | [ | I i | contrabando. | fraude aduanerc y contrabando.
! | i | | | f | Disponibilidad 24H.
| | l ! i f ! |
| 132 JEFATURA FROVINCIAL 5.¥.A. DE ORENSE | ! i ! | | 1
| seessssssssmsssmsssss ==== | i i ! l % !
| | | . | 1 -
19 | PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE | 1 | ORENSE | 12 < £23.844 | Represién fraude aduanero y | Experiencia en represidn del
| ! | | | | | contrabandc. | fraude aduanero y contrabando. |
! ! t | | H 1 PR wmmnt hE U idnd 0
[ 141 JEFATURA PROVINCIAL 5.V.A. DE SEVILLA| | ! ! | | | :
[ = mssmz=g=sss| | 1 : | | |
| | ! l 1 | | |
20 | PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE ! 1] SEVILLA | 12 | | 623.844 | Represidn fraude aduarero y | Experiencia en represion del
t | | f i i | contrabando. | fraude aduanero y contrabands.
i 1 | | i ; | ! Disponibilidad 24H,
| | | | | | | |
| 143 JEFATURA PROVINCIAL 5.V.A, TARRAGONA | | | | t ;
I ----- = | | ! i | | |
| | R | |
21 | PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE 1 | TARRAGONA | 12 | ¢ | 623,844 | Represibn fraude aduanerc y | Experiencia en represidn del
| | ;
i | I
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contrabando.

fraude aduanero y contrabando,
Disponibilidad 24H.

T ' T T T T 1 T 1

N® DE | CENTRO OIRECTIVO j N2 DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL { C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE_FUNC!GNES | MERITOS I

ORDEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | [ C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS
1 L 1 } | i A A {
I I | I | { I I
| 745 JEFATURA PROVINCIAL 5.V.A. DE TOLEDC | | | | | | |
| | | ] |
I | | I | | I I

22 | PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE | 1 | QUINTANAR DE LA ORCEN| 12 | | 623,844 | Represidn fraude aduanero y | Experiencia en represidn del
| ! i | | | | contrabanda. | fraude aduanero y coentrabando.
o | I | | | | Disponibilidad 24H.
| | | o | |
| 148 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. VIZCAYA | | | | | [ |
| mes==s === I I I I | ;
I I ! I 'f I | |
23 | PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE [ 1 | BILBAD 12 | ¢ | 623.844 | Represidn fraude aduanerc y ! Experiencia en represién del

I I | I : I I
I I I : I I
I I I | |
! : ! ! |

o e e — e — Y R —_—
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23326 Viernes 30 julio 1993 BOE nim.181

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO |
TRIBUTARIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE (BO.E } CONCURSC
IMPORTANTE:Leer instrucciones al dorso antes de _Eelienar esta mstancia.

DATOS DEL FUNCIONARIO

O 't PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDD NOMEBAE

i
CUERPOESCALA GRUPO W REGISTRD DI PERSONAL FETHA NATIMIZWTD
SITUAZION ADMINISTRATIVA TELEFOND CONTATTO (Con peetyo) GRADO FECHA CONSOLUIDACZION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTC TF TRABAJD DEL CUE S8 £5 TITULAR NIVEL MODC O FACVISION FECHA TOMA POSISION
SUBUNIDADN {SUBDIARECCION GENERAL T ASHMILADA, AREA DELEGACION O ADMIMNIS TRACION; LOCALIDAD
UNIDAD (DEPARTAMENTC. D GENERAL U DAGAMISMO DELEGACION AEAT, MINISTERID ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S

PREFE. | meoOADEN | |
AEHCIA £OE UNIDAD DE ADSSPCION DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL | LOCALIDAD
1 |
¥
2 E
i
[
3 E
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N° / i
ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos 2 la facha de la convocaloria ANOS MESES DIAS
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
Condiciono mi peticidn, por razones de convivencia familiar, a que D/D*

D.NL obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS {Acompanar en hoja aparte)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamenta y reuno ios requisitos exigidos en la convocatoria para dasempaehiar elios puesio/s que solic
y queé los dates y circunstancias que hago constar en el presante Anaxo son ciattos, '
Lugar, fecha y irma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADOD CURSOYS ANTIGUEDAD VALORACION TRAZAID MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1- Elimpraso oebe reltanarse praterentemente a maquina. £n caso de esoribirse & mano se hard con levas mayJdscutas y boligrafo negro
2- En DATOS DL PUESTO DE TRABAJD, ratuadro ‘modo Oe provisidén®, dabe especificarse ta torma oe obtencion del pussta de tabajo, enve das
SIQUIGNTRE: ’ .

- Concurso

- Libre Desgnacion

- Redismibucion de afectivos
- Adscripaién provisional-

- Nuevo ingress

- Raingresc

3- EnPULCSTO'S SOLICITADD/S, el recuadro correspondents & la Unidad de edscnpaion se retienard con el nombre dei Depanamentc. ge te Direccidn
Ganerat, Organsme Adtdnomo, Delegacion o Drecaién Temiional 0 Provincial a la gue corresponda of puasio.

En ef caso que se sokcien mas de ras puestos, adintar oo ejemplar de este Anexo H, en ol que se cumpiimentardn los datos dal funcionaro vy se modificard
8l nt gdé praterencia, donde pons 1, 2, 3, poner 4, 5 6.

4- LB alegaci$n pare vaioracion gel rabaje dasarrollado y los mérlos especiicos se unird a 1a presente Msiancia, aungue en Ningun case exims de ia
perinenia acreditacysn tocumental

.- La memoria. en @f caso de que en el puesto solicitado se exdja, se uhird igualments a la presente instancia
€.- Toda l8 cocumantacion debeld presentarse, con la solicitud, en lamaho (DIN-A4) s impresa o escrita por uha soia cara

7- En ef apartado RZSERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA.
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ANEXO I

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

CONCURSD

CERTIFICADO DE MERITOS

0o

CARGD
CERTHICO: GQue sepun los anlecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abaje indicade tiene acrednagos i0s siguientes

exiremos:

1.- DATOS PERSONALES

. DN
Grupo ____ NRP.

Apellidos y Nombre
Cuemo o Escala
Administracion 2 iz que pertenece (1) 3 Trulacion Academica (2)

2.-SITUACION ADMINISTRATIVA

] Servicio active | Servicics especiates ] servicios en Comun. Auton. {_] Suspension firme de funcicnes:
Fecha traslade __ Fecha terminacion periode
suspension
] Excedencia voluntaria Ant. 28.3 Ap  Ley 30/84 [ £xcedencia An. 26.4 Ley 30/84: Toma posesion ullimo gestino
Fecha cese senvicio active _ . definitive

Fecha cese servicio activo (3}
[ Orras situaciones

3.- DESTINO ACTUAL

T Definitive (4) {1 Provisional {5}
a) Ministenio/Secretaria de Estado |, Organisme, Delegacion o Direccian Perfiérica, Comunidad Autonoma, Ccrporacic'm_ Local
Denominacion del Puesto
Locahdad Fechz toma posesion Nivel del puesio
b) Comision ge Servicios en _ Denominacion del puesto
Locaiidad Facha toma posesion ___Nivei del puesio -
4.- MERITOS (6)
4.1 .-Grado Parsona! Fecha consolidacion (7)

4.2.- Pueslos desempefados excluidos el destino actual {83

Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.0. Tiempo Ahos. Meses

4.2.- Cursos Superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exijidos en Ia
convocatona:

Curso Centro Clicial

4.4.- Antigliedad: Tismpo de saervicios reconocidos en la Administracién de! Estade, Autdénoma o local, hasta tafecha de pubiécac:c;r;
de la convocatoria:

Admon, Cuerpo o Escala Grupo AfoS Meses Dias

Total afios de servicios: _

Certificacion que expids a peticion del interesado y para que sura efecto en el concurso convoecado por
de tacha B.C.E _ -

Observaciones: St [ No

{Lugar, fecha, firma y sello)
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——

Ooservaciones (9}

INSTRUCCIONES

{1} Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C - Administracidn del Estado.

A - Autonomica.

L -local

8 - Seguridad Social.
23 Solocuando consten en el expadiante, en otro case, deberin acreditarse por el interesado mediante la documentacidn pertinente.
{3) Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha de cess debera cumnplimentarse ef apartado 3.a).

mp

{4)  Puestos de trabajo obtenidos por concurss, libre designacion y nuevo ingreso.

{5}  Supuestos de adscripoion provisional por reingreso al servicio activo y los previsios en el Art. 27.2 del Reglamento aprohado por
R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0O.E. del 16).

{6)  No se cumplimentarin los extramos no exigides expresamente en fa convocatonia

N Da hallarse el reconocimisnto def grado en tramitacion, el interesadc daeberd aportar certificacién expedida por el drgano
competsenta.

{8} Los qus figuren en el expediente rafendos a los Gltimos cinco ahos. Los interesados podran aportar, en su caso, cenificaciones
acreditativas de fos restantes servicios que hubieran prestada.

{9} En este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



