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contra resolucion del Ministeric de Educacion y Ciencia de 1 de octubre
‘de 1982, sobre denegacién de 1a solicitud de homologacidn de titulo extran-
jero de Odontélogo,
Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para que puedan comparecer
ante 1a Sala, en el plazo de cinco dias, a todos los interesados en el pro-
cedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante ]a misma,

Madrid, 22 de julio de 1993.—E] Subsecretario, Enrigue Guerrero Salom.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

19888  RESOLUCION de 7 de julio de 1993, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeién en el Regis-
tro y publicacidn del texto del Convenio de lo Empresa
Mdquinas Automdticas de Restawracicn, Sociedad Limi-
tadas, para los afos 1993 y 1994,

Visto el texto del Convenic Colectivo de 1a Empresa sMdquinas Auto-
maticas de Hestauracion, Sociedad Limitadas, para los afies 1983 y 1994
{Cédige de Convenio niimere B008242) gue fue suscrito con fecha 19 de
abril de 1983, de una parte, por los representantes de los trabajadores,
en representacion del colectivo afectado, y de otra, por los designados
por la Empresa en representacion de la misma y de conformidad con
lo dispuesto en e} articulo 90, apattados 2 y 3, de la Ley 8/1880, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsitos de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccidon General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacidn a la
Comision Negociadora.

Segundo,—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 7 de julic de 1993.—-La Directora general, Scledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE <(MAQUINAS AUTOMATICAS DE RESTAU-
RACION, SOCIEDAD LIMITADA», CON SUS EMPLEADOS

TITULQ PRIMERG

Objeto, alcance y garantias

CAPITULG PRIMERC

Objeto y ambito de aplicacién

Articulo §.% Objeto.—El presente Convenio regula Ias relaciones Iabo-
rales entre la plantilia de «\MAR, 8. L.» en sus Centros de trabajo de Valia-
dotid, Palencia, Sevilla y Madrid v la referida Empresa, y afectard a todos
los trabajadores no excluidos en los articulos siguientes, sin discriminacion
de sexo, estadoe civil, edad (dentro de los limites legales), raza, condicion
social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un Sindicato o lengua.

Art, 2°  Ambito territorial —Las presentes normas son de aplicacién
a la plantilla de trabajadores de los Centros de trabajo de Valladolid,
Madrid, Palencia y Sevilla.

Quedaran incorporados aguellos trabajadores que en un futuro presten
servicios para «MAR, 8. L., en Delegaciones de la misma que pudieran
crearse en localidades distintas a las resefiadas en este articulo, '

Art. 37 Ambito personal—FE] presente acuerdo es de aplicacidon a
todos los trabajadores que formen parte de la plantilla de «MAR, 8. Lo,
con la excepeion de aquellos a los que sea de aplicacién el articulo segundo,
parrafo primero, apartado a), del Estatuto de los Trabajadores,

Art. 47 Ambito temporal —El presente Convenio comenzari a regir
a partir del dia 1 de enero de 1993 y tendrd una duracién de dos afios,
expirande el dia 31 de diciembre de 1994,

Art. 5.° Renuncig expresa.—Todo el acuerdo que se regula en este
texto normativo, constifuye un todo orgdnico indivisible, ¥ si alguna de
sus partes fuera declarada nula, obligard a la renegociacidn de todo el
congunto.

CAPITULO I

Revision

Art. 8.2 Denunein.—El presente Convenio podra ser denunciade con
un mes de antelacién a la fecha de su vencimiento, implicando el no hacerlo
en ese plazo, Ia prorroga tdcita del mismo de aho en afo.

La denuncia se comunicard de forma fehaciente a la parte contraria,
para gue en el término de sesenta dias naturales, desde dicha notifieacion
y con los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, se
inicien las deliberaciones tendentes a su revisién,

CAPITULO 1T

Garantias

Art. 7.0  Absorcidon y compensacion.—Las mejoras resultantes del pre-
sente Convenio seran absorbibles y compensables con aguellas que pudie-
ran establecerse por disposicién legal, salvo euando expresamente se pacte
io cantrario.

Art. B.° Garantia personal y lramitacion del Conveniv.—Se respe-
taran las situaciones personales que con cardcter global y en computo
anual excedan de este texto, manteniéndolas estrictamente «ad personamn.

El presente Convenio se presentard ante el Organismo competente al
objeto de su oportuno registro y demds efectos que procedan, de con-
formidad con la vigente legisiacion al respecto.

TITULO I

Duracion y clasificacién del contrato

CAPTFULO PRIMERO

Duracién

Art. 87  Fijo.—Son trabajadores fijus lns admitidos en la Empress sin
pactar modalidad especial alguna en cuante a su duracién y una vez hubie-
ran superade el periodo de prueba correspondiente.

Art. 10, Erentual—Cuando las circunstancias del mercado, acumu-
lacion de tareas o excest de pedidos asi lo exigieran, aun tratindese de
ia actividad normal de la Empresa, se podrdn efectuar contratos de trabajo
con una duracién mixima de seis meses, dentro de un pericdo de doce
meses, expresindose la causa determinante de la duracion, con precision
y claridad, asi como la circunstancia que lo justifique.

En caso de que estos contratos se concierten por un plazo inferior
a seis mescs, podrdan ser prorrogados mediante acuerdo de las partes,
sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicho limite maxi-
mo. A jos efectos del presente contrato, el periodo de doce meses se
computard a partir de 1a fecha de comienzo de la prestacién kaboral,

Este tipo de contratos eventuales por circunstancias de la produccion
se extinguiran al finalizar el plazo mdxime por el gue se concertaron,
incluide, en su caso, €l de prorroga. Si llegado el términe no hubiera denun-
cia por alguna de las partes, el contrato se considerard prorrogado tici-
tamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite
la naturaleza temporal de 1a prestacién.

Art. 11, Interino.—Se efectuaran contratos de interinidad para sus-
tituir a trabajadores de la Empresa con derecho a reserva del puesto de
trabajo, en virtud de norma legal o reglamentariamente establecidas.

Los condratos de interinidad identificaran necesariamentie el trabajador
< trabajadores sustituidos ¥ 1a causa de la sustitucidén, siendo su duracion
la del tiempo durante el gue susbsista el dereche de reserva del puesio
de trabajo del trabajador sustituide; extinguiéndose este tipo de contrato
de interinidad por la reincorporacién del trabajador sustituido en el plazo
legal o reglamentariamente establecido, previa denuncia de las partes, sin
necesidad de preavisc.

Se considerard este contrato como indefinido cuando no se hubiere
producido la reincorporacién del trabajador sustituide en el plazo legal
o reglamentariamente establecido, o cuando tras la reincorporacion, con-
tinte el interino prestando sus servicios.

Art. 12, Obre o servicio determinado.—Se efectuardn este tipo de
contratos para la realizacidén de obras o servicios determinados con auto-
nomia y sustantividad propias dentro de la actividad de la Empresa y
cuya gjecucion, aungue limitada en el tiempo, es en principic de duracién
incierta.

BEstos contratos especificardn con precision y claridad el cardcler de
1a contratacidn e identificaran suficientemente 1a obra ¢ servicio gue cons-
tituye su objeto.
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La duracion de estos contratos serd 1a del tiempo exigido para la rea-
lizacién de la obra o servicio, extinguiéndose cuando se realice la obra
0 servicio ohjeto del contrato, previa denuncia de las partes.

Cuando ia duracién del contrato sea superior a un afo, la parte gue
formule la denuncia estd obligada a notificar a la otra la terminacién
del mismo con una antelacion de guince dias.

Si Hegado el término no se hubiera producidoe la denuncia de alguna
de las partes y se continuara realizande la prestacion laboral, el contratoe
se considerard por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acre-
dite 1a naturaleza temporat de la prestacion,

Art. 13. Trabajo en prdeticns.—Quienes estuvieran en posesion de
titulacion académica, profesional o laboral reconccida, dentro de los dos
anos inmediatamente siguientes a la obtencién de aguélla, pueden con-
certar con «MAR, S L., contrato de trabajo en précticas, a fin de per-
feccionar sus eonocimientos y adecuarlos al nivel de estudios cursados
por el interesado.

El contrate de trabajo en practicas se formalizara siempre por escrito
v en €l se expresaran las condiciones de trabajo y su duracidn, gque no
podra ser superior a un ano en total.

En caso de que el interesado se incorpore sin solucién de continuidad
a la plantilia +MAR, 5. L.», el tiempo en pricticas se deduciri del periodo
de prueba, computindose a efectos de antigiiedad,

Art. 14, Trabajo para la formacion.—Los mayores de dieciséis anos
podran ser contratados, a efectos de formacion laboral, hasta e! campli-
miento de la edad de dieciocho afios, eoh reduecién de jornada, de la
correspondiente retribucién y de la cotizacion a ia Seguridad Social. En
el supnesto de incorpearacion del inleresado a WMAR, 5. Lo, sin solucion
de continuicdad. s¢ estara a lo dispuesto en ¢l articulo anterior. El contrato
debera {formalizarse siempre por escrilo.

Art. 15, Trabajo a tiempo parcial—MAR, 8. L., podra contratar a
tiempo parcial a an trabajador para que preste sis servicios durante an
determinado mimero de horas al dia o a la semana, o de dias a la semana
o al mes, inferiores a los dos tercios de 1a proyeccidn sobre tales periodos
de tiempo de Ia jornada habitual en la actividad.

La cofizacién a la Seguridad Sccial ¥ a las demids aportaciones que
se recauden conjuntamente con ésta, referidas a los trabajadores contra-
tados a tiempn parcial, se efectuard en razén de las horas o dias realmente
{rabajados.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendran los mismos dere-
chos y obligaciones gue los demas trabajadores de la plantilla, salvo las
limitaciones que se deriven de la naturaleza v duracién de su contrate.

Art. 18, Trubajo fijo de cardeter discontinuo. —MAR, 8. L., podrd
contratar frabajadores para desarrollar actividades fijas v periddicas, pero
de caracter discontinue. Los trabajadores que realicen tales actividades
deberan ser Hamados cada vez gue vayan a realizarse dichas tareas y
tendran la consideracion a efectos laborales de trabajadores fijos de cardc-
ter discontinue.

CAPITULOII

Ingresos y ceses

Art. 17, Ingresos—El ingreso de frabajadores fijos en <MAR, 8. L.»,
s¢ ajustard a las normas legales generales sobre la colocacién y a las espe-
ciales para los trabajadores de edad madura, minusvalidos, cabezas de
familia numerosa, ete.

Tendran derecho preferentemente para el ingreso, en igualdad de con-
dicienes y mérifos quienes hayan desempefiado o desempefien funciones
en la Empresa con cardcter eventual, interino, con contrato por tiempo
determinado o contrato a tiempo parcial.

Para el nuevo ingrese serd requisito imprescindible estar inscrito en
Ia oficina de empleoc de la provincia correspondiente.

sMAR, 8. Ls, a través de la persona en quien delegue, determinard
las pruebas sclectivas para el ingreso y la documentacién precisa que
debiera aportarse.

Art. 18, Periodos de prugba.—-Fl ingreso de los trabajadores fijos en
sMAR 8. L.», se considerard hecho a titulo de prueba y cuyo perfodo serd
el gne a continuacién se fija o el que se pacte por escrito en el contrato
carrespondiente y que no podra exceder del tiempe de;

Personal técnico y titulados, seis meses.
Personal técnico ho titulado, tres meses.
Personal administrative, dos meses.
Especialistas, un mes,

Trabajadores no cualificados, guince dias.

Durante el periodo de prueba, tanto la Empresa como el trabajador
podrin resolver libremente el contrato, sin plazo de preaviso y sin derecho
a indemnizacion alguna.

Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores ingresardn come
fijos en la plantilla, computdndose a todos los efectos el periodo de prueba.
La situacién de ILT interrumpird el computo de este periode, gue se rea-
nudard a partir de la fecha de la incorporacidn efectiva al trabajo.

Art. 19, Ceses.—Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente
en el servicio a «MAR, S. L.», vendrdn obligados a ponerlo en conocimiento
de la Direccién de 1a misma, cumpliendo los siguientes plazos de preavise,
notificados fehacientemente:

Personal técnico, dos meses.
Administratives, un mes.
Personal especialista y no cualificado, quince dias.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacion de
preavisar con la indicada antelacidn y con los requisitos indicados dard
derecho a la Empresa a descontar de 1a Hguidacion dei mismo el importe
del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

La Empresa vendra obligada a liguidar al finalizar el plazo los conceptos
fijos que puedan scr czlculados en tal momento. El incumplimiento de
esta obligacion imputable a Ia Empresa llevard aparejado el derecho del
trabajador a ser indemnizado con el importe de un dia por cada dia de
retrasc en [a liquidaeion, con ¢l limite de dias de preaviso.

No existird tal obligacidn y por consiguiente ne nace este derecho,
si el trabajador no preavisd con la antelacidon debida o ne quise retirar
dicha liquidacidn en su momento oportune, lo gue se constatara eon la
presentacion de la demanda correspondiente, antes del plazo de un mes
ante la Unidad de Mediacion, Arbitraje ¥y Conciliacion de la provincia.

Art. 20, Cese por jubllacidn. Todo trabajader de «MAR, 8. L., en
cl momento de cumplir los sesenta y cinco anos cesard en la plantilla
de la Empresa por jubilacion.

De esta jubilacidn quedaran exceptuados aguellos trabajadores que
al cumplir dicha edad de sesenfa y cinco anoes ne tuvieran todavia cubierto
¢l periodo de earencia exigido por 1a legislacion vigente en materia de
Seguridad Social 3 pudieran cuamplirle en el intervaloe de cuatro afo, es
decir, anles del cumplimiento de los sesenta y nueve anos.

En este supuesto, Empresa y trabajador determinardn el momento de
ia jubilaciom una vez cubierto antes de les sescita y nueve anos dicho
periodo de carencia.

Durante la vigencia de este Convenioe Colectivo, aguellos trabajadores
que soliciten: la jubilacidn anticipada percibirin de <MAR, 8. L, de una
sola vez, las siguientes cuantias, en funcidn de la edad que tuviera el
solicitante:

A los sesenta afios: 2.750.000 pesetas.
Alos sesenta y uno: 2.2060.000 pesetas,
Alos sesenta y dos: 1.500.000 pesetas.
Alos sesenta y tres: 1.600.000 de pesetas.

En este casc la peticién deberd ser aceptada por la Direccidn de la
Empresa, fijando la fecha en que dicho cese debe producirse, atendiendo
a razones de indole organizativo y funcional.

CAPITULG I

Clasifieacion profesional

Art. 21, Principios generales y definiciones.—Los trabajadorees de
la plantilla de «MAR, 8. L., serdan clasificados en los grupns que a con-
tinuacion se relacionan en atencién a las funciones que realizan:

a) Administracion,
b} Mantenimiento.
¢} Subalternos.

Serdn informativos los distintes cometidos asignados a cada puesto,
pues todo trabajador de «MAR, 5. L., estd obligado a ejecutar cuantos
trabajos y operaciones indicaren sus mandos superiores, dentro del general
cometido propio de su competencia profesional, entre los que se incluyen
ia limpieza de los elementos de trabgjo que wtilicen y la realizacién en
caso de emergencia y necesidad de cuantas actividades laborales se pre-
cisaren, y siempre gue no estuvieren en contraposicion con la dignidad
personal del trabajador, y todo elle sin perjuicio de que por desarrollar
funciones de superior nivel fuera retribuido con arreglo a estas supuestas
condiciones:
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A} Personal de Administracién:

1. Jefe/a de Seccién—Es la persona que desempefia con iniciativa
v responsabilidad el mando de uno de los grupos de actividad en que
los servicios administrativos se estructuren.

2. Jefe/a de Negociado—Es la persona que, hajo la dependencia o
no de un Jefe/a de Seccién y al frente de un grupe de empleados admi
nistrativos, dirige la labor de su negoeciado, sin perjuicio de su participacién
personal en el trabajo, respondiendo de 1a correcta gjecucidn de los trabajos
del personal que tiene subordinado.

3. Oficial de Primera.—Es el empleade o empleada que, a las 6rdenes
de un Jefe/a de Negociado u otro de superior categoria, bajo su propia
responsabilidad, realiza con la méxima perfeccién burocritica trabajos
que requieren iniciativas en dreas, entre otras, de correspondencia, con-
tabilidad, néminas, seguros, ete., ¥ cualesguiera oiras funciones propias
de oficina.

4. Oficial de Consola —Es el empleado o empleada que. & Ias érdenes
de un Jefe/a de Negociado u otro de superior categoria, bajo su respon-
sabilidad, realiza con la maxima perfeccitén buracratica trabajos que requie-
ren iniciativas en dreas, sobre todo, de operador de ordenador ¥, en tre
otras, de correspendencia, néminas, contabilidad, seguros, ete., ¥ cuales-
quiera otras funciones propias de oficina,

5. Oficial de Segunda.—Es el empleadoe o empleada que, con adecuados
conocimientos tedricos y practices, realiza normalmente, con la debida
perfeccion y correspondiente responsabilidad, trabajos que nw requieren
excesiva iniciativa, dentro de las dreas descritas y encomendadas a los
(ficiales de Primera.

8. Auxiliar—Es el empleado o empleada que, con conocimientos ele-
mentales de ¢ardcter burocrdtico, ayuda a sus superiores en la gjecucién
de trabajos, sujetandose a formularios, impresos, tramitacién de expedien-
tes, ficheros, confeccidn de vales, pedidos, mecanografiade, ete., y cus-
lesquiera otras analogas. El Auxiliar, a los cinco aios de trabajo efective
en dicha categoria, pasard automdticamente a ser Oficial de Segunda.

B) Personal de Mantenimiento:

1. Encargado/a general—Es la persona que eon mando direcio sobre
sobre el personal obrero ¥y a las drdenes del Director-Gerente, si fo hubiere,
o de algiin miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad, tiene
la responsabilidad del trabajo, la disciplina ¥ la seguridad del personal.

Le corresponde la organizacién y direccién del servicio, indicando a sus |

subordinados la forma de efectuar aqueilos trabajos que les ordene, Es
responsable de todo el funecionamiento correcto del drea denominada de
magquinas o mantenimiento de las mismas.

2. Encargado/a-—Esla persona que alas drdenes inmediatas del Encar-
gado general realiza, por delegacisn del mismo, cuantas funciones y come-
tidos éste le designe, en orden a los trabajos del personal obrero.

3. Jefe de Equipo.—Es la persona que a las ordenes de los Encargados
anteriores dirige y vigila, al tiempo que toma par'te personal en el mismo,
los trabajes de un grupo de hasta cinco operarics de oficio, de similar
naturaleza,

4. Oficial de Primera—Se inciuye en esta categoria a aquellios ope-
rarios/as que con total dominio de su profesion u oficio interpretan cual-
quier cometido y planos, con el mayor esmero, rendimients eorrecto, cali-
dad adecuada y mdxima economia de material,

5. Oficial de Segunda. —Son los operarios/as que al igual que los ante-
riores, y con larga prictica en el oficio, realizan trabajos gue pudieran
denominarse come corrientes.

8. Oficial de Tercera.—Es cl/la profesional que, procedente de Ia cate-
goria de especialista y con conocimientos generales del oficio y previa
prueba, puede realizar trabajos elementales con los rendimientos correctos.

7. Especialista.—Es el operaric/a que sc encarga de szbastecer las
maquinas de bebidas frias y calientes, tabaco, cerilias y cualesquiera otras
que exisiieran o pudieran existir en: un fufuro, procurande en todo momen-
to la vigilancia del correcto funcionamiente, avisando inmediatamente a
sus superiores o a los mecdnicos de reparacidn de las ancmalias en el
servicie que pudieran producirse. Son responsables igualmente del trans-
porte de las roercancias para abastecimiento a las mdquinas y de la carga
¥ descarga en ellas y en ] almacén suministrador.

8. Peon—Es el operariofa que se encarga exclusivamente del trans-
porte, carga ¥ descarga de mercancias para las mdquinas, perc no de
su abastecimiento individual o carga de cada una de ellas.

) Personal subalterno:

L Conductor/a—Es el empleado o empleada que realiza el transporte
de todo tipe de mercancias entre Ios diversos centros de «MAR, 5. L.,
¥ proveedores de plaza o nacionales, encargandose de la carga y descarga

de la mercancia transportada. Su categoria serd similar a la de un Oficial
de Segunda del grupo A, a efectos retributivos.

2. Ordenanza.-Es el empleado ¢ empleada que realiza funciones de
reparto y encargos, tanto en el interior o exterior de las inslalaciones
o centros de sMAR, 8. L., empleando el titempo libre en la vigilancia de
las oficinas generales de «MAR, 8. L., o la realizacién de tareas que se
le encomiendden de tipo ocasional o esporddico de ayuda.

3. Limpiador/a—Es el empleado o empleada gue realiza funciones
de limpieza en el interior de las instalaciones o centros de «MAR, 5. L.,

Art. 92, Nuevas categorias.—Dadas las caracteristicas de la Empresa,
la Direccion se reserva 1a facultad de crear nuevas categorias que puedan
derivarse de las expresadas caracteristicas,

For cllo, v eon la conformidad de los delegados de personal, definird
dichas nuevas categorias y se incorporardn 2 las resefiadas en el articalo
anterior, como anexo al presente Convenio o el que estuvicra en vigor
en el momento de dicha creacion,

Art. 23, Errores en la clasificacidn.--5i algun trabajader se consi-
derara incurso en una ealegoria distinta de la que le eorrespondiera, deberd
presentar su reclamacién a la Direccidn de la Empresa, siguiendo los tri-
mites de las reclamaciones generales, determinados en este Convenio, mas
adelante,

En caso de discrepancia, la resolucion corresponders a la jurisdiceion
laboral competente,

Art. 24, Personal con capacidad disminuida—Fiel a su linea de asis-
tencia social y procurando la mayor identificacion posible con sus emplea-
dos, «MAR, 8. L., intentara, siempre que sus condiciones de trabajo y
plantilia se lo permitan, adecuar a puestos acordes a su situscion a aquellos
trabajadores que hayan visto disminuidas sus aptitudes fisicas para desem-
penar el trabajo para el gue fueron eontratados.

La Direccion de la Empresa oird al respecto sugerencias que pudieran
serie formuladas por los delegados de personal.

En ¢l caso de que dicha adecuacion fuera dificil debido a las circuns-
tancias del trabajo, cumpliendo jas normas vigentes en materia de invalidez
por la Seguridad Social, ofrecera Ia posibilidad al trabajador de optar
incieso por una permanencia en la plantila de la Empresa, aungque ello
implicara una reduceién en su retribucién salarial anterior, siempre y
cuando, teniendo en cuenta la pension que percibiera el trabajador por
su grada de invalidez, sus ingresos no fueran superiores a los gue venia
percibiendo antes de ocurrir ¢l heche que motive la invalidez.

Art, 25, FEscalafon.—MAR, 8. L., estard obligada una vez al afo a
entregar alos delegados de personal, si éstos o pidieran, para sa exhibicion,
si o estimare oportuno, en el tablon de anuncios un escalafén de su per-
sonal en dos modalidades diferentes:

A) General, gue agraparid a todo el personal de cada centro de trabajo,
clasificadoe on orden a la fecha de ingreso de cada trabajador, y

B} Especial, que agrupari a jos trabajadores por grupos profesionales
y niveles profesionales.

El orden de cada trabajador en el escalafén vendrd determinado por
la fecha de alta en el respectivo nivel profesional. En easo de igualdad,
se tendrd en cuenta la antigliedad en la Empresa, y si ésta fuera igual,
decidird la mayor edad del trabajador.

Una vez publicade el escalafén en su deble modalidad a que ante-
riormente se ha hecho referencia, todo el personal tendrd un plazo de
treinta dias para reclamar ante 1a Direccién de la Empresa la situacién
de error que hubiera detectado. Si la Empresa no contestara en el plazo
de sesenta dias a la reclamacion formulada por el trabajador, se entiende
que accede a dicha solicitud de modificacion.

Art. 26, Orgawnigrama.—La Empresa comunicari a los delegados de
personal las personas gue ocupen 1os cargos del Consejo de Administracion
en cada momento.

Art. 27. Trabajos de superior naturaleza.~La Empresa, en casos de
necesidad, podrd encomendar a los trabajadores ia realizacion de trabajos
de distinta eategoria y nivel profesional al suyo, reintegrandole a su antiguo
puesto cuando cese 1a causa gque motivo el cambio.

Este cambio no podrd ser de duracion superior a cuatre meses inin-
terrumpides, salvo los casos de sustitucidn por servicio militar, prestacion
social sustitutoria, enfermedad, accidente de trabajo, licencias, excedencia
especial y otras causas analogas, en cuyo caso la sustitucion se prolongara
mientras subsistan las causas que lo hayan motivado. Transcurrides los
cuatro meses ininterrumpidos, con las excepciones apuntadas, se convo-
card concurso-oposicién en los términos que mas adelante se determinen
sobre la politica de ascensos. La retribucién, en tanto se desempefe un
trabajo de naturaleza y nivel superior, sera la correspondiente 2 dicho
trabajo de superior naturaleza.
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Art. 28. Trabajos de inferior naturaleza.—La Empresa, en caso de
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, podra
encomendar al trabajador tareas de inferior naturaleza o nivel, sdlo por
el tiemipo necesarlo, conservando, en todo raso, 1a retribucién correspon
diente a su categoria de origen.

En ningin caso el cambio poedra impiicar menoscabn de.da dignidad
humana y la Pireccién de la Empresa evilard reiterar ¢l trabajo de inferior
naiuraleza con el mismo trabajador, salvo necesidades urgentes; dicha
determinacion serd adeptada por la Direccion de 1a Empresa y basada
en cuantos informes se preeisen y cidos los representantes de los
trabajadores.

Si ei cammbio se produjera a peticidn del trabajador, su retribucion
se acondicionaria a la nueva categoria profesional que ocuparg.

TITULO §E
Modificacion del contrato

CAPITULO PRIMERO
Promocidn

Art. 29. Politica de ascensos.—El sistema de ascensos que se establece
en el presente Convenio se basa en principios de aptitud, capacidad, anti-
giiedad, expediente personal y asiduidad. Dichos factores serdn los prin-
cipales a tener en cuenta en «sMAR, 8. L., aunque no los dnicos.

Art. 30, Puestos de libre designacion.—Por las peculiares caracteris-
ticas de los puestos que a continuacién se determinan y por implicar
un grado de confianza, quedan exceptuados del Reglamento de Ascensos
aquellos puestos que leven implicitas funciones de mando.

Igualmente, ia Direccién de la Empresa podrd utilizar el sistema de
iibre designacidn para la cobertura de un 50 por 100 del niimero de puestos
a cubrir en cada aho natural.

Art. 31. Convocatoria.—Todas las vacantes que se produzcan y nece-
siten ser cubiertas, en el resto de los puesios que no sean de libre desig-
nacién, serdn cubiertos con arreglo a lasg siguientes normas:

A} La vacante serd anunciada en el tablén de anuncios ¥ convocado
e}l examen oposicién con un minimo de quince dias de antelacién, salve
piazo menor, por urgencia estimada del Tribunal examinador.

B) Podrdn presentarse al comcurso-oposicidn los trabajadores con
categoria inmediatamente inferior que lleven un minimo de seis meses
de antigiiedad en la Empresa.

C} La solicitud de examen debera presentarse ante la Direccién por
escrito y dentro del plazo que se margue en 1a convocatoria.

D) Los exdmenes serdn corregidos por el Tribunal al que se refieren
los articulos siguientes.

E} 5i ninguno de los aspirantes a ocupar la plaza alcanzara la pun-
tuacidn minima previamente exigida, se convoeard un segundo examen
en el plazo de quince dias, contados a partir de la correccién del primero,
al cual podrdn presentarse todos los trabajadores de la Empresa, cualquiera
que fuera su categoria o nivel profesional y que lleven un minimo de
tres meses de antigiedad en la Empresa y tengan la consideracién de
fijos en plantilla, a exeepcidn de los gue se hubieren presentado en primera
convocatoria.

F} 8inuevamente la segunda convocatoria quedara desierta, la Empre-
sa podrdn contratar libremente del exterior la persona idénea para ocupar
fa plaza vacante.

Art. 32. Factores considerados en los exdmenes—El Tribunal exa-
minader puntuara a cada examinado con una puntuacién en cada factor
de uno a diez, y dicha puntuacién se multiplicara por los siguientes factores
de ponderacidn:

A} Aptitad: 1,00.

B} Capacidad profesional: 1,50.
)  Aniigtedad: 0,60.

I}) Expediente personal: 1,50.
E} Asiduidad en el trabajo: 0,50.

1. La prueba de aptitud podré consistir en test psicotécnicos y/o prue-
ba de cuitura general. Dicha prueba podri el Tribunal examinador enco-
menddrsela a especialistas externos de la Empresa.

2. La prueba de capacidad consistiré en un ejercicio prictico, que
determinard ef Tribunal en el momento del examen.

3. La antighedad serd determinada con arreglo a la siguiente férmula:
10 dividide por ndmero de anos de funcionamiente en la Empresa es
igual a K puntos, por ano de antigiedad. Las fracciones de afio de antk
gliedad de ecada trabajador serin consideradas como afos completos.

-

4. El expediente personal serd valorado por el Tribunal, teniendo en
cuenta las indicaciones del departamento de personal o, en su defecto,
{a Direccion.

5. Laasiduidad en el trabajo sera valorada por el Tribunal, de acuerdo
con los datas gue sobre el absentismo y puntualidad suministre el depar-
tamento de personal o, en su defecto, 1a Direceion,

Art. 33, Tribunal examinador.—El Tribunal examinador estard com-
puesto por dos Vocales designados por los delegados de personal y otros
dos designados por la Direccitn de Ia Empresa o personal en quien delegue.

Siambas partes lo estimaran opertuno, de mutuo acuerdo podran desig-
nar una persona que actde como Presidente del Tribunal examinador,
qgue incrementard 2 los cuatro anteriormente designados, o bien ejercerd
fas funciones uno mismo de entre elios. Enocaso de ser designado Presidente
del Tribunai uno de los cuatro miembroes anteriormente referidos, su voto
serd considerado como voto de calidad, o dirimente en caso de empate.

Art. 3. Perfodo de prucha del ascendide —Como mayor garantia de
que el ascendido a una calegoria o nivel superior desempenard las fun-
ciones encomendadas con la mdxima eficacia, se establece un periodo
de un mes para todo el personal, salvo el personal gue implique mando,
gue serd de dos meses.

La remuneracion correspondiente a la nueva categoria o nivel de] ascen-
dide comenzari a devengarse por ¢l que hubiera sido designado para occu-
parla desde el dia siguiente a 1a obtencion de la plaza.

En el supuesto de que el trabajader no supere el periodo de prueba
sefialado en los parrafos anteriores de este articulo, se reintegrara a su
anterior puesto y remuneracién, Dicha determinacion serd adoptada por
Ia Direccién de la Empresa y basada en cuantos informes precise y oidos
fos delegados de personal.

Art. 35, Aprendices.—Dado que en el articulo 14 ha sido contemplada
la posibilidad del contratoe de trabajo para la formacion, dichos Aprendices
se regirdn por la normativa vigente especifica y por lo determinado en
este articulo.

Su obieto es el de dotar al trabajador de la cualificacidn profesional
necesaria para desarrollar las funciones propias de su oficio. Una vez
finalizado el periedo de aprendizaje, el trabajador ascenderd automati-
camente dentro del grupo o nivel profesional en el gque se encuentre
encuadrado. .

En todos casos, elio se producird al cumplir los dieciocho afos.

Los trabajadores menores de diectocho afios ne podran realizar trabajos
nocturnos ai aguellos otros gue sean declarados como insalubres, penosus,
nocivos o peligorsos, tanto para su salud como para su formacién pro-
fesional y humana. Asimismo, los citados trabajadores no podrdn realizar
horas extraordinarias.

«MAR, 8. L», cuande los trabajadores menores de dieciocho afios estén
matricuiados en centros coficiales de cnsefianza, ya sea general o profe-
sional, ¥ previa justificacion de los mismo, concederd los permisos nece
sarios para la realizacién de exdmenes y pruebas.

Art. 36. Promocion profesional.—Al margen de lo establecido ante-
riormente en tode este capitulo sobre politica de ascensos y aprendizaje,
«MAR, 8. L., facilitard a todos los trabajadores que cursen con regularidad
estudios para la obtencién de un titulo académico y profesional los per-
misos necesarios para Concurrir a los exdmenes, siempre que acrediten
convenientemente la convocatoria v asistencia a los mismos.

‘MAR, 8. L., procurari igualmente, y dentro de las necesidades de
produccién y con aceptacién de aquellos compatieros que estuvieran implhi-
cados en el cambio de turno, adecuar a aquellos trabajadores que estuvieran
siguiendo cursos para la obtencion de un titulo académico o profesionatl
en aquel turnc que mds se acomode al horario del curso que estuviera
siguiendao.

Dichoes benclicios podran ser denegados en el case de que el trabajador
no obtuviera un aprovechamiento de estudios o no asistiera con reguiaridad
a ciase. '

CAPITULO IT
Movilidad

Art. 37. Traslado de puesto o seccicn,

Primero: Cuando la Empresa, por escasez de trabajo o conveniencias
dé su organizacién, considere trasladar a otro puesto de trabajo podri
hacerlo respetando lo establecido en los articulos 27 y 25 de este Convenio
Colectiveo. Dicho cambio no implicard cambio de residencia.

Siempre gue el cambio sea dentro de la misma categoria, podra hacerlo
en cualquier momento sin mds limitaciones gue las exigidas por las tito-
laciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral.
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Segundo: Cuando el cambio implique desplazamiento temporal enire
Valladolid y Palencia, o viceversa, se acuerdan las siguientes normas y

garantias;

A) Reclutamiento: Dentro de la especialidad que se reguiera, se bus-
cara primeramente Ia voluntariedad; de no producirse ninguna peticion,
serd el mds moderno de ditho grupo profesional.

B) Garantias:

B-1: El tiempo maxime de cambie temporal no rebasara los doce meses
de trabajo real, segiin el calendario vigente en cada momenio.

B-2: El transporte serd por cuenta de 1a Empresa.

B-3: La compensacicén por excesc de tiempo de transporte serd 1a de
hora y media por viaje de ida y vuelta.

C) Excepciones: Estaran exentos de régimen los sigulentes casos: Tra-
bajadores que hayan cumplido la edad de cincuenta y cinco afos y tra-
bajadores legalinente exciuidos de estos cambios.

Art. 38. Traslado de centro y residencia—Aquellos trabajadores de
*MAR, S. L.», que no hayan sido contratadoes especificamente para prestar
sus servicios en los distintos centros de trabajo maéviles o itinerantes de
la Empresa no podran ser trasladados a un centro de trabajo distinto
de la misma Empresa que exija cambio de residencia, a no ser que existan
razones técnicas, erganizativas o productivas que lo justifiquen y previo
expediente tramitade al efecto ante la autoridad laboral, quien deberd
resolver ¢n el improrrogable plazo de treinta dias, entendiéndose que el
sHencie administrative tendrd caracter positive respecto de Ia solicitud.

Autorizado el traslado, el trabajador tendrd derecho a optar entre el
traslado (percibiendo una cgmpensacién, previa justificacion de los gastos
ocasionados) o a extinguair su contrato de trabajo, mediante la indem-
nizacion, eyuivalente a como si se tratara de extincion autorizada por
causa teenolsgica o econdémica en el Estatuto de los Trabajadores.

La compensacidn a que se refiere el primer supuesto comprenderid
tanto los gastos propios como de los familiares a su cargo, en los términos
que se convengan entre ambas partes, y que para ser realizados debera
el trabajador consultar previamente con ia Direccién de Ia Fmpresa.

Una vez se haya determinado el momento del trastade, el trabajador
dispendrd de un periodo de treinta dias para incorporarse a su nuevo
puesto de trabajo en la distinta localidad.

Art. 38, Desplazamiento temporal de residencia.—Por razones tée-
nicas, organizativas o de produccién, la Empresa podri desplazar a su
personal temporalmerte, hasta el Hmite de un afio, a poblacion distinta
de la de su residencia habitual, abonando, ademds de su salario, los gastos
de vigje y las dietas. Si dicho desplazamiento es superior a tres meses,
€] trabajador tendrd derecho a cuatro dias laborables de estancia en su
domicilio de origen, por cada tres meses de desplazamiento, sin computar
como tales los de viaje, ¥ cuyos gastos correrdn a cargo de la Empresa.
Cuando el trabajador se oponga al desplazamicnto, alegando justa causa,
compete a la autoridad Iaboral, sin perjuicio de 1a cjecutividad de la deci-
si6n, conocer la cuestién y la resolucién, que recaerd en el plazo méximo
de diez dias; serd de inmediato cumplimiento.

CAPITULO HI
Excedencias

Art. 40. Aspectos generales.—La solicitud de excedencia de eualquier
tipe deberd ser preseniada, inexcusablemente, por escrito, y en ella se
indicard el motivo de la misma y su duracién. La solicitud debers cursarse
con un mes de antelacién a la fecha en que se pretende comengar la
excedencia.

Durante el tiempo que dure la misma, el trabajador perders todo dere-
cho a percibir retribucién alguna y el tiempo de permanencia en la misma
no serd computable a efectos de antigiedad, salve los casos que luego
se indicaran.

El trabajador se compromete durante el perioda de excedencia a no
hacer concurrencia a la Empresa, bajo sancion de incorporarse en el plazo
gue delermine la Empresa o causar byja definitiva en la misma.

Art. 41.  Excedencia voluntaria.—Los trabajadores con un afio de anti-
giedad en la Empresa podran solicitar la excedencia voluntaria por un
plazo superior a doce meses e inferior a cinco afios, no computindose
el tiempo gue dure esta situacién a ningidin efecto.

En ningin caso podrd solicitarse en los contratos de duracion deter-
minada.

Las peticiones de excedencia serd resueltas por la Empresa en el plazo
de un mes, teniendo en cuenta las necesidades dei trabajo ¥ procurando
despachar favorablemente aquelias peticiones que se funden en termina-

cién de estudios, exigencias familiares y otras andlogas, previa informacion
ala representacién de los trabajadores.

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabajadora por lag
disposiciones vigentes, se estard a lo dispuesto en las mismas. Podrd con-
cederse excedencia por paternidad, sicmpre que trabajen ambos conyuges,
En cualquier casn, el disfrute de la excedencia por uno de [os cdnyuges
imposibilitard la excedencia del otro.

El trabajador que no sclicite el reingreso antes de la terminacion de
su excedencia causara baja en 1a Empresa. Para acogerse a otra excedencia
voluntaria, el trabajador deberd cubrir un aueve periodo de, al menoes,
cuatro anos de servicie efectivo en la Empresa.

La peticion de reingreso al término de la excedencia deberd ser rea
lizada por eserito.

Recibida la peticién de reingreso por la Empresa, antes de que trans-
curra el periodo de excedencia, dispondri ésta de un plazo noe superior
a un mes, al término de dicha excedencia (durante el cual se entiende
prorrogada la misma a todos los efectos), para readmitir al trabajador
en un puesto de igual o similar categoria ¥y en las mismas condiciones
econdmicas vigentes.

Si transcurriera el tiempo de excedencia sin que la Empresa recibiera
la peticién de reingreso, se entiende que el trabajador renuncia a todos
sus derechos.

Art. 42, FEreedencias especiales.—-Se dard lugar a la situacién de cxce-
dencia especial del personal fijo en Jos siguientes supuestos:

.

A} Nombramiento para cargo publico, cuando su ejercicio sea incom-
patible con la prestacion de servicios en la Empresa. Si surgieran dis-
crepancias a este respecto, resolvera la jurisdiceidn competente. La exce-
dencia se prolongari el tlempo que dure el cargo gue la determina y ofor-
gard derecho a ocupar la misma plaza que desempeiia el trabajador al
producirse tal situacidn, eomputindose el tiempo gue haya permanecido
en aquétla como activo a todes los efectos. El reingreso debera solicitario
dentro del mes siguiente al del cese en el cargo puiblico que ocupaba.

B} Enfermedad: Una vez transcurrido el plazo de baja por ILT y duran-
te el tiempo en que el trabajador perciba prestacidn de Invalidez Provisional
de la Seguridad Social.

() Laincorporacion a filas o prestacion social sustitutoria, para pres-
tar el servicio con cardcter obligatorio o voluntario, por el iemmpo minimo
de duracién de €ste, reserviandose el puesto iaboral, mientras el trabajador
permanezca cumpliendo dicho servicio militar o social y durante dos meses
mis, computdndose todo este tiempo a efectos de antigiiedad.

El personal que se encuentre cumpliende el servicio militar o social
sustitutorio pedrd reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso supe-
rior a un mes, en jornadas completas o por horas, siempre que medie
en ambos casos una autorizacién militar o similar para poder trabajar.
Sera potestativo de 1a Empresa dicho reingreso con los trabajadores que
disfruten permiso de duracién inferior al sefialado. El trabajador con cargas
familiares percibira las gratificaciones extraordinarias durante su perma-
nencia en ol servicio.

Art. 43, Licencias sin sueldo.—Podran solicitar licencias sin sueldo,
con una duracién maxima de tres meses, los trabajadores fijos que, habien-
do superado el periodo de prueba, lleven al servicio de la Empresa mas
de seis meses. «MAR, S. L.», resolverd favorablemente las solicitudes que
en este sentido se le formulen, salvo que 1a concesion de licencias afectara
gravemente al proceso productivo o se encontraran disfrutande de este
derecho un mimero de trabajadores equivalente al 2 por 100 de 1a plantilla
del Centro de trabajo al que perteneciera el trabajador solicitante.

Para tener derecho a una nucva licencia deberdn transcurrir como
minimo dos afios completos desde el fin de la anterior.

TITULO IV

Jornada de trabajo

CAPITULC PRIMERO
Aspectos cotidianos

Art. 44. Jornada de trabajo.—Fl ndmero de horas de trabajo real
al afto para 1993 sera de 1.728 horas y 25 centésimas.

La jornada de trabajo para el afio 1894 se estudiard una vez conocido
el calendario de la Empresa «FASA-Renault» para ese afio.

La jornada del personal afecto al servicio de las maquinas antomaticas
en el interior de las factorias «+FASA-Renaults, serd en turnos semanales,
de seis a catorce horas, de catorce a veintidds horas o de siete a guinece
horas.
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Lajornada del personal de administracidn podrd ser también en jornada
partida, entendiéndose por ésta fa que contemple un descanso ininterrum-
pido de dos horas como minimo,

Deniro del concepto de trabajo real no se compuiara el tiempo de
descanso diarie para ol denominade sbocadillos regulado en el articulo
siguiente,

Aguellos trabajadores que fa Direccién de la Fpresa designe para
desarroilar sus funciones fuera de las factorias de «FASA-Renaults, podrin
tener un calendario y jornada especiales; tanto el mencionade calendario
especial como la jornada diasria, se negociard individualmente con cada
persona afectada, informandoe del acuerde a la Hepresentacién de los tra-
bajadores ¥ respetando los computos anuales fijados en los dos primeras
pdrralos de este articulo.

%i existieran prebadas razones fécnicas u organizativas, y oides los
reprosoptantes de los trabajadores, la Empresa podra modificar el horario
actual de trabajo, en cuanto a sua hora de comienze ¥ lerminacion, siempre
que no exceda del edmputo anual establecido y con las limitaciones y
descansos de la legistacion vigente. 8i dicha maodificacién noe fuera por
perivdo superior, & un mes, no preciard autorizacion de la Autoridad
Eaboral,

Art, 45, Desconso diario.-Fl descanso diario para el denominado
«bocadilios sera de guinee minutos y sa odmputo no entrard dentro de
Ia denominada jornada efectiva de trabajoe.

iMcho descanso diario no corresponderd al personal administrative
v ai que desarrolle jornada partida.

Art. 46, Futwras reducciaies de In jornada—A medida que las dis
posiciones legales o acuerdos engre «MAR, 8. L», ¥ sus trabajadores vayan
reduciendo la jornadsa laboral, dicha reduceién se aplicard a las jornadas
de los sibados en que se prestare servicio dejando invariable el horaria
del resto de la semana.

Art 47, Jornada éspecial—Quedan exciuidos del régimen de jornada
anteriormente establecido los pucestos siguientes: Gerencia ¥y Encargado/a
general.

Dichos puestos tendran la jornada especial pactada con la Represen-
tacién de la Empresa y con los limites anuales globalmente considrados
de la legistacidn aplciable, debido a las caracteristicas inherentes a su
propio cometido.

Art. 48. FRelepos—La Empresa determinara en cada momento las sefa-
les indicativas del comienzo ¥ terminacién de Ia jornada laboral, debiendo
epcontrarse en ese instante el trabajador entrante y el saliente de los
respectives turnos en el puesto de trabajo.

Art. 49. Horas extraordinaries —Ante 1a grave situacién de paro exis-
tente ¥ eon objeto de favorecer ia creacidon de empleo, ambas partes acuer-
dan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraor-
dinarias con arreglo a los siguientes criterios:

Aguellas horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros dafios extranrdinarios y urgentes, asi como
en caso de riesgn de pérdida de materias primas, se realizarin en la medida
que fueran precisas pra la consecucién de dicho objetivos,

Horas extraordinarias necesarias por urgente necesidad o periodos
punta de trabajo, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras cir-
cunstancias de cardcter estructural derivadas de 1la naturaleza de la acti-
vidad de gue sc trate se realizardn, siempre gue no quepa la atilizacion
de distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas por
1a ley. :

De la realizacion de las horas extraordinarias se dard mensualmente
cuenta a fos Delegados de personal.

La realizacién de las horas extraordinarias ampliard siempre un cardc-
ter de voluntariedad y se efectuard de conformidad con los topes maximos
previstos en la legislacion vigente.

En el apartada correspondiente de retribuciones se determinara el valor
y cuantia de las mismas.

Art. 50.  Control de entradas y salidas.—La prestacién de trabajo en
«MAR, 8. L., a efectos de cumplimiento de la jornada, serd controlada
por medio de la ficha personal de asistencia, que servira de base para
la eoncesién del premio correspondiente o la aplicacién de las medidas
disciplinarias que procedieran.

Cada vez que se cambie una ficha personal de asistencia por otra nueva,
los trabajdores de «MAR, S. L., firmardn cada una de dichas fichas, al
comienze del perindo correspondiente, asi comao al final.

Las horas extraordinarias se marcardn en la misma ficha utilizada
para la jornada normal,

Art, 51, Salidas durante el horario de trabgjo.—E] personal gue com-
pone la plantilia de «sMAR, 8, L.», podra solicitar 1a salida, cuando preciando
efeetuar alpupa gestién durante el horario de trabajo, previamente los

solicite y justifique a su jefe inmediato superior, €] cual, salvo en los casos
preceptuados por Ia ley, lo otorgard siempre que las condiciones de trabajo
la permitan.

La autorizacion de salida scrd concedida por escrito, ¥ entregada en
el lugar que indique la representacion de la Direccién. En case de gue el
trabajador se reintegre & su puesto durante la jornada en que se solicité
el permiso de salida, el mando anctard en la auterizacién escrita la hora
de regresa.

Al final de la jornada las autorizaciones serdn remitidas al eparta-
mento de Administracidn.

CAPITULO IT
Aspectos esporddicos

Art, B2, Permisos y Heencins.—Ei trabajador, avisando con la posible
antelacién, podra fultar al trabajo con derecho a remuneracion por algunos
de los motivos y durante el tiempo que a continuacidn se expresa:

1. Quince dias naturales eh los casos de matrimonio.

2. Tres dias naturales por nacimiento de hijo, que podran ser prorro-
gaidos por otros dos, en caso de justificada enfermedad o cuando ef tra-
bajador necesita realizar un desplazamiento al efecto.

3. Dos dias naturales, ampliables hasta cineo naturales en caso de
desplazamientn, en caso de grave enfermedad de padres, suegros, abuelos,
hijos, cuhados, nietos, cényuge o hermanos.

4. Tres déias laborables, amplisbles hasta cuatro naturales en ecaso
de desplazamiento, en caso de fallecimiento de nueras, yernos, cunados,
hijos, nietos, abuelos politicos, hermanos, padres y eényuge.

5. Un dia natural, en caso de matrimonio e hijos, padres o hermanos
en la fecha de la celebracidn de la ceremonia.

6. Un dia laborable por traslado del domicilio habitual.

7. Por el tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publice y personal. Cuando conste en una norma
legal un periodo determinado se estard a lo que ésta disponga en cuanto
a duracidn de la ausencia y compensacion econémica.

8. Por el tiempo establecido para efectuar examenes en los supuestos
y en la forma regulados en la legislacion vigente. Tendrad la consideracidon

“de examen también el especifico para la ebtencién del earné de conducir.

En cuanto a los supucstos sepalados en los niimeros 1, 2 v 3 de este
mismo articulo, en casos extraordinarios debidamente acreditados, tales
licencias se otorgaran por e] tiempo que sea preciso, segin las circuns-
tancias, conviniéndose las condiciones de concesion y pudiendo mediar
o no percepeian de haberes.

Art. 583, Permiso para lactancia.—Los trabajadores de «MAR, S L.»,
por lactancia de un hijo mener de nueve meses, tendréan derecho a2 una
hora de auscncia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. El
trabajador, a su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién
de la jornada normal de trabajo en media hora y durante dicho periodo
con 1& misma finalidad.

Att, B4, Atencidn a menores o minusvdlidos. —Quienes por razones
de guarda legal tenga a su cuidado directo un menor de seis afios 0 a
un disminuido fisico o psiguice, gue no desempehe actividad refribuida,
tendrd derecho a una disminucién de la jornada de trabajo, con la dis-
minucién proporcional del zalario entre, al menos, un tercie y un maxime
de la mitad de la duracion de aguélla.

Art. 55, Consulle médica.—Cuandoe por razon de enfermedad el tra-
bajador precise 1a asistencia a consultorio médico en horario coincidente
con el de su jornada laboral, «MAR, 8. L», concederd, sin pérdida de retri-
bucidn, el periniso necesario por el tiempo precise al efecto, debiendo
Justificar ef misimo con el correspondiente volante visado por e] facultative,
sin cuyo requisito no se procederi al devengo del haber resultante.

CAPITULO I
Aspectos anuales

Art. 56. Vacaciones generales—Todos los trabajadores de
sMAR, S. L, disfrutarian de sus vacaciones, de conformidad con los siguien-
tes principios:

t. Junto con ia jornada anual de horas de irabajo real, se acuerda
un periodo anual de vacaciones de veinticinco dias laborabies.

2. Para aplicar los veinticines dias Iaborables, se contaran como tales
todos 105 gue no sean domingos y fiestas oficiales.

3. Las vaeaciones, normalmente, serdn colectivas.

4. Eltotal de dias de vacaciones se distribuiri, a efectos de su disfrute,
con cardcter general, de la siguiente forma:
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a) Dieciocho dias laborables, a disfrutar ininterrumpidamente y pre-
ferentemente en verano.

b) Cinco dias laborables, a disfrutar preferentemenete en Navidad.

¢} Los dos dias restantes, a disfrutar en las fechas que se determinen
al confeccionarse el ealendario.

5. La expresion preferentemente que antecede supone que, normal
mente las vacaciones colectivas se disfrutarin por los periodos sehaiados
en verano y Navidad, respectivamente, perc que, por excepcionales Cir-
cunstancia que afecten a la mercha de la Empresa, u otras causas graves,
la Empresa comunicard con una antelacidn minima de treinta dias (salvo
imposibilidad manifiesia} a la representacién de los trabajadores el cambio
de fechas de disfrute que proceda, con objeto de Hegar a un acuerdo;
en case de que no se produzea este acuerdo, decidird la Jurisdiccion
Laboral.

6. Derecho y disfrute: Computos,

6.1 FEl derecho a disfrute de estos periodos de vacacidn se adquirird
proporcionalmente al tiernpo de permanencia en la plantilia.

6.2 Este criterio de proporcionalidad se aplicard tanto en los casos
de nueve ingreso como en los de excedencia y baja en la plantilla.

8.3 La adquisicion del derecho a las vacaciones se computara inde-
pendientemente para cada uno de los periodos a) y b) de disfute, La pro-
porcionalidad se computara para cada uno de ellos desde o altimo dia
de cada periode a) o b) hasta el primer dia def mismo periodo del afie
siguiente. Las vacaciones del apartado ¢) tendrdan el mismo ¢édmputo de
proporcionalidad gue el periode de vacacién colectiva al cual precedan
en el calendario anual.

En tode caso, sea euaiqaiéra ia fecha de disfrute, tendrd el caracter
de vacacion.

6.4 El computo se hara por pericdos de treinta dias, desde la fecha
de comienzo de la adquisicidn del derecho a los mismos; la fraccion de
este periodo se considerard a estes efectos como periodo completo.

6.6 Computado asi el derecho 2 las vacaciones, ¢l periodo de disfrute,
para los casos de disfrute no colective y regularizaciones, terminard en
todo caso cuando se cumplan doce meses a partir del dia en que se inicié
el disfrute colectivo del perfodo correspondiente. Las fechas del disfrute
individual en estos casos se fijjardn de mutuo acuerdo entre Empresa v
trabajador; a falta de acuerdo, la Empresa sefialara las fechas de disfrute
con una antelacién minima de treinta dias, a fin de que ¢l trabajador
pueda ejercer sus derechos,

6.6 Las variaciones individuales en las fechas de disfrute no supon-
dran variacion en la forma de computar el derecho a las vacaciones.

Art. 56 bis. Bolsa de vacaciones.—Cuando por necesidades de 1a orga-
nizacién del trabajo, fuera necesario que una parte de Ia planiilla des-
plazara las vacaciones de verano fuera del perfodo establecido en e} calen-
dario laboral, y sin perjuico de lo establecido para esie fin en el articulo
56, se establece, a fin de compensar los trastornes originados por el traslado
de dichos dias, la denominada «bolsa de vacacioness.

La mencionada compensacién supondrd un aumento en el concepte
de salario base en el porcentaje previsto segin las fechas reales de disfrute,
& Saber:

El periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre,
se considerard, a estos efectos, como ne alteracion del calendario, y no
corresporviera por tanto ningin porcentaje de aumento.

El periodo eomprendido entre el 15 de mayo v el 14 de junio, llevara
un incremento del 20 por 100 sobre el referido concepto de salario base.

Para cualquier otro periodn, el incremento serd del 30 por 100

Art, b7, Vaecaciones conaplementarias.—Todo trabajador tendra dere
cho, independientemente del periodo de vacaciones establecido con cardc-
ter general, & un dia laborable de vacacién anmal por cada cineo afios
de trabajo efeetivd en 1a Empresa, segdn los calendarios correspondientes.

El maximo de dias de vacaciones por este concepto no podri exceder
de cuatro anuales. '

El absentismo del afio en curso se tendra en cuenta para el siguiente
cormputo de cinco afios ¥ asi sucesivamente.

El periode de disfrute coincidird con el afio natural a partir del naci-
miento del derecho, transcurrido el cual sin haberse disfrutado estas vaca-
ciones eaducard el derecho s las mismas.

Aquelios trabajadores que por razones de enfermedad o accidente no
hayan podido disfrutar estas vacaciones a lo largo del afio natural a que
se refiere el pirrafo anterior, dispondrdan de un plazo de tres meses a
partir del momento de su reincorporacién al trabajo, para el disfrute de
las mismas, que en todo caso deberan tener jugar dentro del afic natural
siguiente cotno maximeo. Este disfrute excepcional no podrd acumularse
coR ningin periodo de vacacion,

Las fechas de disfrute se procurardn f{ijar de comun acuerdo entre
Empresa y trabajador.

Los trabajadores a partir del nacimiento de su derecho deberdn solicitar
con la mayor antelacion posibie las fechas en que deseen disfrutar estas
vacaciones, siendo aconsejable indicar varias fechas por orden de pre-
ferencia.

En la medida de fo posible, se concederan las fechas de disfiute soli-
citadas por orden cronoldgico de presentacién de peticiones. A estos efee-
tos, se consideraran presentadas simuitineamente ias que tengan entrada
dentro del mismo mes.

En segundo lugar, y en caso de voincidencia de fechas de disfrute,
se tendra en cuenta la antigiedad en la Empresa. No obstante, Ia Empresa
determinard en Gltimo lugar 1a fijacion de las fechas de disfrute de estas
vacaciones, segin las necesidades de organizacion del trabajo.

Con cardcter general se establece que estas vacaciones no podran dis-
frutarse inmediatamente antes o despuds de las vacaciones colectivas. No
obstante podrin unirse los dias correspondientes a estas vacaciones com-
plementarias por antigiedad a las colectivas siempre ¥y cunando no existan
dificultades por parte del servicio afectado de los trabajadores gue lo
soliciten.

Art. BB, Calendario laboral —Todos los afios, en ¢l plaze de un mes,
a partir de la publicacién del calendario oficial en el «Boletin Oftcial del
Estados, la Direccion de la Empresa , de mutuo acuerdo con los delegados
de persenal, redactard el calendario laboral para dicho periodo.

Dicho calendaric deberd incluir ias fiestas locales y las fechas hdbiles
para el disfrute de las vacaciones si pudieran ya conocerse, asi como
el establecimiento de «puentess,

El calendario resultante sera de aplicacion a la totalidad de la plantiila,
cualquiera que fuera la fecha de ingreso en la Empresa, sin que por dicho
concepto se arrastren cémputos individuales.

TITULOV
Retribuciones

CAPITULO PRIMERO

Aspectos generales

Art. 589, Principios generales.—Los impuestos y cargas sociales gue
graven o puedan gravar en un future las percepciones del personal serdn
satisfechos conforme a la norma legal que los establezea.

Las percepciones que figuran en el presente titulo vendrdn siempre
referidas a ingresos brutos, por lo que sobre las mismas deberdn con-
siderarse los descuentos legales que en cada caso correspondan.

Las condiciones que se establecen deben entenderse siempre sin per-
juicio de las condicienes mds beneficiosas que pudieran disfrutar en la
actualidad aigunos trabajadores de «<MAR, 5. L.

Art. 60, Pago de salarios —El pago de la retribueidn salarial se efec-
{uard como se venia haciendo en cuanto al procedimiento hasta diciembre
de 1990, es decir, a través de banco o caja de ahorros, recibiendo ante-
riormente el trabajador la némina correspondicnte,

En cualguier momento, la Direccion de la Empresa, por problemas
de mecanizacién automatica de la ndmina v una vez consultados los dele-
gados de personal, podra cerrar ¢} ¢6mputo de la misma en el dia que
fuere precise, siempre que, una vez efectuiado diche cambio, se retribuyan
en Jos momentos de pago, periodos de treinta dias.

Art. 1. Anticipos.—Todo trabajador tendrd derecho a percibir anti-
cipos, hasta una cantidad igual al 80 por 100 de los salaries que devengarid
en el mes de presentar la sclicitud, siempre gque efectiie la peticion con
una antelacion minima de tres dias.

La regularizacién de la cantidad concedida se efectuard salvo pacto
en contrario, al efectiarse el abono de los salarios correspondientes al
mes en que se solicite.

CAPITULO I

Concepios y cuantins salariales

Tabla retributiva.—Queda con la siguiente redaccién;

Salario base:

{ategoria Salarip base Total mes
Jefe de Seccidn. Al 154.716 154.716
Jefe de Negociado. A- 144.402 144.402
Oficial de primera. A3 132,613 132.613
Oficial de consola. A4 125.246 125246
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Categoria Safario base Total mes
Oficial de segunda. Ab 117.879 117.879
Auxiliar. A6 88 409 B88.409
Conductor. C1 117.878 117.874
Ordenanza. c2 110.511 1105611
Limpiador/a 3 96.327 96.327
Encargado general. B-1 164.716 154.716
Encargado. B2 132.613 132.613
Jefe de Eguipo. B-3 129.668 12906638
Ofteial de primera. B4 125.246 126,246
Oficial de segunda. B-5 117.878 117.879
Oficial de tercera. B-6 113,458 113.459
Especialista. B-7 109,589 109.689
Pedn. B8 99.274 99.274

Horas extraordinarias.—El valor de las horas extraordinarias para 1993
se determina segin la tabla gue se refleja a continuacion:

Lategoria O trientag | §trienic | 2 trienios | 3 trienios | 4 trienjos | § trienics | Especial

Al B-1| L1872 | 1919 | 1.978 ; 2.049 | 2.125 | 2.208 | 2.298

A2 1732 | 1781 ¢ 1.847 1810 | 1686 | 2069 | 2.157
A3 B2| 1608 | 1655 @ L.721 | L.784 | 1.860 | 1.944 | 2.032
B3 1872 ; 1619 | 1685 | 1.749 | 1825 | 19809 | 1.997

A4 B4 1620 | 1.568 | 1.633 | 1.606 | 1.798 | 1881 | 1.946
A5B5C1| 1431 | 1478 | 1543 | 1808 | 1684 | 1.765 | 1856

B 1377 | 14256 | 1.401 @ 1.bB4 | 1.630 | 1.714 | 1802
C-2 1.327 | 1374 | 1438 1 1603 | 1.679 | 1.663 | L7760
B-7 1.321 | 1367 | 1.433 | 1407 | 1573 | 1.656 | 1.743
B8 1.206 | 1.2656 — - - - -
C3 1366 | 1.203 | 1.270 | 1.334 | 1.411 | 1493 | 1.581
AD 1060 | 1.108 | 1.174 - - — -

Antigiiedad.—La antigiedad se devengard a razon de seis trienios como
maximo, equivalente a la tabla que a continuacion se detaila:

— Compicemento de antigiiedad para todos los trabajadores.
— Pesetas anuales - importes brutos.

Namero de frienios Cantidad unitaria {Cantidad acumulads
1 58.940 H8.040
2 73.673 132,613
3 88.412 221.0256
4 g96.776 316.801
b 143.144 419.945
Premic especial mas de dieciocho afios .......... 530.460

Pagas extraordinarias —Las pagas exiraordinarias serdn tres, en cuantia
de una mensualidad cada una de sueldo real, pagaderas Jos dias 22 de
los meses de marzo, julio y diciembre, ¥y se devengarin prorrateadas
anualmente.

Dietas—La dieta completa diaria para todas las categorias en caso de
pernoctar fuera de la localidad de residencia serd de 10.0060 pesetas por
dia. La media dieta, es decir, efectuando una comida sélo fuera de la
localidad serd de 3.200 pesetas por dia.

Kilometraje —E! kilometraje en caso de tener gue atilizar el trabajador
vehiculo propio serd pagado a razdn de 30 pesetas el kilémetro.

Turnicidad.—Se fija una cantidad de 10 pesetas por hora en este con-
cepto, por cada hora trabajada a turnos rotatives, para los empleados
sujelos a este régimen de turnos, durante el afio 1993, Para el afio 1994,
esta cantidad pasari a ser de 13 pesetas por hora.

ILT —En situaciones de ILT, sMAR, 8. L.», completard la diferencia hasta
el 130 por 100 de lo que viniera percibiendo el irabajador en active y
lo percibiera de la Seguridad Social por dicha contingencia a partir de
los dias siguientes en los correspondientes supuestos: Enfermedad comdn,
a partir del din 31; accidente, a partir del primer diz, y en casos de hos
pitalizacién, mientras dure la misma.

Ayuda escolar~Se establece la siguiente ayuda escolar para 1os pro-
ductores de «MAK, S. Ls, qgue tengan hijos en edad de estudiantes, segiin
el siguiente haremo:

Hijos en edad comprendida entre fos cuatro y catorce afios (ambos
inclusive}, una cantidad de 3.000 pesetas totales anuales por hijo.

Hijos en edad comprendida entre los quince ¥ dieciocho afios (ambos
inchusive), una cantidad de 16.000 pesetas totales anuales por hijo.

Se establece una sbeca para estudioss por una cantidad total anual
de 396.000 pesetas, a distribuir entre los hijos de los productores de
«MAR, 5. Li», que realicen estudios. La distribucién de la beca seri esta-
blecida por la Comisién Paritaria de Interpretacion de este Convenio.

Art. 63, Anticipos a cuenta de los desplazamientos.—En el momento
de salir de viaje, al trabajador se 1a hard entrega de hasta un 80 por
100 del importe gue por dietas v desplazamientos pudiera devengar.

Art. 84. Créditos—Los trabajadores y empleados de «MAR, 8. Lo,
podran pedir a la misma, por una sola vez en su vida laboral, un crédito
para compra de vivienda por un importe total de hasta 600.000 pesetas,
a pagar en cinco afios, ¥y un crédito por necesidades familiares por un
importe de hasta 400.000 pesetas, a pagar en cuatro anos, descontindole
su importe, mas los intereses, de las néminas o liguidaciones corres-
pondientes.

Estos créditos llevardn en todo momento el interés equivalente al 80
por 100 del interés que Mutua aplique a sus asociades en el momento
de la peticidn con cardcter general,

Se podra acceder a un segundo crédite por necesidades familiares,
en las mismas condiciones que lo reflejado en el parrafo anterior, a partir
de estar amortizado ¢ solicitado anteriormente.

Independientemente de estos créditos, los trabajadores y empleados
de «+MAR, 8. L.», podrdn tener acceso a todo tipe de préstames que Mutua
concede a sus asociados, en las mismas condieiones gue éstos.

Art. 65.—Ayuda fomiliar.—Los trabajadores o empleados de
«MAR, 8. L.», gue tengan hijo ¢ hijos dismimuidos fisica o psiquicamente
obtendrdan de ésta una ayuda anual de 58.000 pesetas, pagaderas de una
sola vez o prorrateadas en las mensualidades, segiin solicite el trabajador
beneficiario, por escrito.

Esta ayuda serd devengadaz desde el momento en que sea declarada
la dismunicidn,

A estos efectos, el diagndstico de disminucién habra de ser establecido
por la Seguridad Social u otro Organismeo competente,

Esta ayuda tendri efectos retrsactivos desde la misma fecha en que
ia Seguridad Social u otro Organismo competente haya fijado el devengo
de su propia prestacion. Para el céleulo de los atrasos se utilizars la cuantia
de B(1.00U pesetas anuales.

En el caso de que cl padre y la madre presten sus servicios en
«MAR, 5. L.», solamente uno de ellos percibird 1a ayuda.

En todo caso, las ayndas referidas serdn abonadas a aguien legalmente
ostente ia guarda y custodia del hijo o hijos con derecho a ayuda, extremo
que debe ser justificado fehacientemente ante la Direccién de la Empresa.

CAPITULG I
Revislon salarial

Art. 66. Salarios para 1993 —Los salarios para 1993 son los esta-
blecidos en las tablas del articulo 62 del presente Convenio.

En ¢l caso de gue el IPC establecido por el INE para e conjunto del
afio 18923 registrara un aumento superior al 5,5 por 100 respecto al del
aflo 1992, se cfectuard una revisiGn salarial tan pronto se constate ofl-
cialmente dicha eircunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra del
5,6 por 100. Este aumento se abonard con efecios de 1 de enero de 1993
en las tablas de salario base y antigiiedad, sirviendo, por consiguiente,
como base de cilculo las tablas salariales vigentes en 31 de diciembre
de 1082,

Esta revisidn se abonard de una sola vez en el primer (rimestre
de 1004,

Salarios para 1594 —Una vez actualizadas las tablas salariales de 1993
coIng consecuencia de fa clausula de revision en el supuesto de que ésta
deba de aplicarse, se actualizarén las mencionadas tablas en el porcentaje
que resulle de aumentar 0,6 a la prevision de inflacion que difunda el
Ministerio de Economia para el referido afio.

Revision salariel para 1994-En el caso de que el IPC establecido
por el INE para ¢l conjunto del ano 1994 registrara un aumenic superior
a la previsidn de inflacidon respecto al del afo 1683, se efectuard una
revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia
en el exceso sobre la indicada cifra de previsian.

Este aumento se abonara con efecto de | de enero de 1694 en las
tablas de salario base y antigliedad, sirviendo, por consiguiente, como
base de cdlculo las {ablas salariales vigentes en 3] de diciembre de 1993.

Esta revisidn se abonard de una sola vez en el primer trimestre
de 1995, '
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TITULO VI
Régimen de premios y sanciones

CAPITULQ PRIMERCO
Régimen disciplinario

Art. 67. Faltas.-1.0s trabajadores podrdn ser sancionados por la Direc-
cidn de la Empresa o persona en guien delegue en virtud de incumpli-
mientos laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones
que se establecen a continuacion.

L2 valoracion de dichas faltas y de las correspondientes sanciones
serdn siempre revisables ante 1a juridiccién competente.

Fl cumplimienio de las sanciones en los tres meses anteriores a la
fecha de disfrute de las vacaciones podri ser pospuesio para después
de disfrutadas las mismas. )

Las sanciones por faltas graves y muy graves precisardn de comu-
nicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que
la motivan,

No se podran imponer sanciones gue consistan en la reduccion de
Ia duracion de las vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso
del trabajador o muita de haber. La Direceion de la Empresa oird siempre
previamente & los Delegados de Personal en todas aquelias sanciones que
implicasen suspensién de emplec y sueldo superior a diez dias.

A} Falas leves: Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia
al trabajo, con retraso superior a cinco minutos o inferier a treinta en
el horario de endrada.

2. Nonotificar deniro de las cuarenta y ocho horas siguientes ia corres-
pondiente baja, cuando se falte al trabajo por motive justificade, a no
ser que se prucbe la impeosibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono de servicio sin causa justificada, aun cuando sea por
breve tiempo, Si como consccuencia del mismo se originase perjuicio de
alguna consideracion a la Empresa o a los companeros de trabajo o fuera
causa de accidente, esta falta podra ser considerada come grave o mny
grave, segin los casos. -

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de asec y Hmpieza personzl, cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo de la Empresa.

6. No atender al publico con la correecién y diligencia debidas.

7. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio,

8. Las discusiones sebre asunios extrafios al trabajo, dentro de las
dependencias de Ia Empresa. Si tales discusiones prodyjeran escindaloe
notorio, pedran set consideradas come faltas graves ¢ muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10, El no uso de las prendas de seguriidad que, sin ser obligatorias
por su gravedad de consecuencias, la Empresa considera razonable sa
utilizacian.

11. Dejar de avisar al Jefe inmediato sobre los defectos ohservados
et el proceso productive o la falta de aprovisionamiento.

12. No picar la hora de entrada o salida en la ficha de control de
asistencia. Su consideracidén serd la equivalente a Ia de retraso.

13, Anotaciones falsas en los partes de trabajo. La reincidencia serd
considerada como falta grave.

B) Faltas graves: Se califican como faitas graves las siguientes:

i. Mais de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta Jdias.

2. Ausencia, sin causa justificada, por dos dias durante un perindo
de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Soeial. La falsedad
i omisidn maliciosa en cuanto a la aportacion de estos datos se considerard
como falta muy grave.

4. FEntregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada
de trabajo.

5. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo,
8i implicase quebrantn manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la Empresa podra ser considerada como falta muy
grave,

7. Simular 1a presencia de otro trabajador, finmando o fichando por
&l

8. Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para sf o para sus compafieros o peligro de averfas para las instainciones,
podra ser considerada como falta muy grave,

9. Realizar, sin el oportuno perniso, trabajos particulares durante
1a jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas de
la Empresa.

I0. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo uniferme o
prendas de la Empresa, siempre que por el uniforme o las prendas pueda
identificarse a la Empresa o Entidad para la que se trabaja.

11. La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de pun-
tualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre ¥
habiendo mediado comunicacion escrita. '

12. Abandono del puesto de trabajo de une a quince minulos antes
del fin de la jornada.

13, Fumar en los lugares en que esté prohibido. Esta falta serd muy
grave sies cometida en lugares de facil incendio.

14, Dormirse durante la jornada de trabajo,

15. Dificultar en cualquier forma el cumplimiento de la misién con-
fiada a los Guardas, Vigilantes y Porteros.

C) Faltas muy graves: Se califican como faltas muy graves las
siguientes:

1. Mais de diez fallas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte durante un aho.

2, La transgresion de ia buena fe contractual en las gestiones enco-
mendadas v el hurto y robo, tanto a la Empresa como a los compafieros
de trabajo o cualquier otra persona dentro de Ias dependencias de ja Empre-
sa o durante el trabajo en cualquier otro tugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, ittiles, herramientas, maguinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres ¥y documentos de la Empresa.

4. Lacondena pordelito o robe, hurto o malversacidn cometidos fuera
de la Empresa o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar
para ésta desconfianza respecto a su autor, ¥ en todo caso 1a de duracién
superlor a seis ahos, dictada por los Tribunales de Justicia.

5. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre
gue existe falta cuando un trabajador «cn baja» por une de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cucnta propia o ajena. También
se comprenderd en este apartado toda manipulacidn hecha para prolongar
Ia baja por accidente o enfermedad.

6. La continuadn y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzea quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

7. Viclar ¢l secreto de Ia correspondencia o documentos reservados
de la Empresa o revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva
obligada.

8. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia,

9, Abandonar el puesto en trabgajo de responsabilidad.

10, Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respecto ¥ consideracién a los Jefes o sus familiares, asi como
a los companeros y subordinados.

11. Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de trabajo, asi como la embriaguez habitual.

12. Originar rifas y pendencias con sus companereos de trabajo.

13. La reincidencia en falta grave, aungque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentre de los seis meses siguientes at haberse
producido 1a primera.

14. El abuso de autoridad por parte de los mandos serd consideradoe
como falta muy grave, El gue le safra lo pondri inmediatamento en cono-
cimiento de la Direecion de la Empresa.

D3 Sanciones.—Las sanciones maximas gue podran imponerse a los
que inctirran en faita serdn las siguicntes:

A} Por faltas leves:

Amonestacion verbal o por escrito.
Suspensién de erapleo y sueldo hasta de dos dias.

B} Por fallas graves: Suspensién de empleo y sucldo de tres a quince
dias.
C} Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

Despido,

i) Prescripcidn de las faltas~Las distintas faltas prescribirdn de la
forma siguiente:

a) Prescripeian para sancionar:

A los diez dias, contados a partir de 1a fecha en gue 12 Empresa tuve
conacimiento de su comision, para las faltas leves.

Alos veinte dias para fas {altas graves.
A los sesenta dias para las faltas muy graves.
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by  Cancelacion en el expediente:

Al mes de su anotacidon en el mismo, es decir, contados a partir del
momento on que terminé de cumplir la sancién, para las faltas leves.

A los dove meses para las faltas graves.

A tos dieciocho meses para las [altas muy graves.

Art. 68, Sanciones inforiores.—MAR, S. L, sc reserva el derecho
de sancionar las faltas cometidas por sus trabajadores con sanciones infe-
riores a las fijadas en el presente Convenio, entendiendo que ja reduceion
de la sanwicén no significa modificacion en los efectos que de ka calificacion
se derive, salve gue de forma expresa asi lo deterinine en la comunicacion
exerita de la sancion impuesia. .

Art. 89, Suawnciones a representantes de personal --Las sanciones de
cualguier tipo que se impusieran a los representantes ilel personal deberan
hacerse mediante expediente contradiciorio, con arregio a los siguicntes
piazos y requisitos orientativos:

A} Natificacion del inicio del expediente at interesado.

B} Nombramiento de instructor en el plazo de tres dias, contados
a partir de la notificacidn.

Cy Investigacién de los hechos y deelaracién testifical, en ¢l plazo
maximo de diez dias, contados a partir del nombramiento del instructor.
En este irdmite deberdn ser oidos obligatoriaments los Delegados de Per-
sonal come Grgano colegiade, o cada uno de sus miembros de forma
individual.

DY Comunicacion al interesado en el plazo de dos dias, contados a
partir de la terminacion de la investigacion de los hechos, de las impu-
taciones que se hacen.

E} En el plazo de tres dias, contados a partir de la notificacion de
imputacion de hechos al afectado, podra éste efectuar las alegaciones que
estime oportunas en sy descargo.

F) Netificacién al afectade al dia siguiente de la recepcion del pliege
de descargos ¢ al dia siguiente al terminarse el plazo otorgado al mismo,
de la sancién impuesta. La notificacisn al interesado del inicio del expe-
diente interrumpird Ia prescripeion establecida en los articulos anteriores.

Todos tos plazos indicados son erientatives y su incumplimiento no
implicara nulidad de o actuado.

Art. 0. Fullas no galificadas.—En el caso de comisién de fallas no
especificaracnte determinadas por la legisiacidn vigente o el presente Con-
verie, s¢ instruird el correspondiznte expedientle disciplinario, de con-
Termidad con lo establecido en el articulo 69, aunque € trabajador afectado
no ostentara dicha calificacidn, y en el enal se determinard la sancion
que se estime justa, atendierdo a las circunstancias y oido el informe
de los representantes del personal,

Art. 71, Pacto de no concurrencia.- La plantilla de «MAR, 8. Lo, ¥
sin necesidad de provia eomunicaeion, 1o pudra efectuar prestacion laboral
de ninguna naturaleza que impligue coneurrencia con el proceso produc-
tive de la Empresa, como consecuencia de la retribueidn salarial pactada
en este Convenio, superior a las normas legales vigentes aplicables al encua-
dramiento de la Emprosa.

Dicha prohibicion de concurrencia dejard de existir automdticamente
en el momento en que “MAR, 8 L., abonare a sus trabajadores, por con-
ceplos retributivas, cuantia idéntica a la determinada para el salario mini-
mo iterprofesional w otra norma general de aplieacién.

CAPITULOH
Premios

Objeto: Con el fin de recompensar 1a eondueta, rendimiento, 1abario-
sidad, permanencia y caalidades sobresalicnies del personal; «MAR, S, Lo,
establece los premics que a continuacion se delerminam:

Concesion: Pava la otorgacidon de los correspondienies premios,
MAR, 5 L. instruird salve ea los casos de pdblica notoriedad, expe-
dientes, en jos gue serdn oidos los delegados del personal, el mando supe-
rior del presunto premiado y cuantas personas puedan suministrar infor-
macion al respects. A la concesion se le dard la mayvor publicidad y solem-
nidad posibles, *

Arl. T2 Prewdos por actos herdicos y meritorics —-Cuando, con grave
riesge de su vida o integridad corporal, realice un traMajador un acto
con ol fin de evitar un accidents o reducir sus proporciones: Premio de
55,0080 pusolas,

Se e<timarin meritorios aquellos actes cuya realizacién no exija expo-
sicién de ke vida - integridad fisica, pero sf una voluntad manifiestamente
exiracrdinaria por encima de los deberes reglamentarios para evitar una
anormaitdad aue prrjudicase al servicio o tarea: Premio de 25,000 peselas,

Art. 73.  Premio por antigiedad.—El espiritu de fidelidad se acredita
por los servicios eontinuados & la Empresa durante veinte afios sin interrup-
cidn algung, ni aun por excedencia voluntaria o Heencia sin sucldo superior
z dos meses v osin notas desfavorables de cardcter muy grave en el
cxpoediente:

Fremio: Ohsequio en especie, beea de perfeceionamiento de estudios
o viaje de turismuo.

Art. 74, Premio anual de asistencia y punt;m.lz'dadm—Se eslablece
un premio de (000 pesetas con el fin de gratificar a aquellos frabajadores
que en el transcurso del #0o no hayan dejade de asistir al trabajo por
ninguna causa ni bayan incurrido en falta alguna de puntualidad.

Are 75, Premios por iniciativas.—Aquellos {rabajadores que con espi-
ritu innovader aporten ideas sobre organizacion del trabajo, mejoras de
fos medios de produecidn, medidas que repercutan en ol meioramientio
del producte, en el ahorre de matermles ¢ gue represenfen una mejora
en el procesn v que sean aceptadas v aplicadas por la Empresa, ésia,
atendiendo a la importancia y mejora que supoengan !as ideas o sistemas
propucsios, concederd los premdes que considers oportunes, una vez efec
tuado et estadio de rentabilidad correspondiente y oidos los delegados
del personal.

Art. 74, Premios por jubilacion—MAR, 8. L.», estabiece una grati-
ficacidn para premiar la abnegacicn v continuidad en la Empresa, habiendo
permaneciiio, al menocs, veinte afios en iz misma, para todos agaellos tra-
bapulores que, llegado ¢l momento de la jubilacién segin las normas esta-
bleeidas en ¢l presente Convenin, cesen en la actividad laboral al servicio
de la Empresa. Dicha gratificacion o premio serd igual a dos mensualidades
de salario que viniera percibiendo of trabajador premiado.

TITULO VIi
Organizacion y productividad
CAPITULO UNICO
Aleance y contenido

Art. 77. Responsabilidad.--La organizacion prictica del trabajo es
facultad de la Direccion de 1a Empresa, que serd responsable de la con-
tribucién al bien comun ¥ del respeto 2 la legislacién vigente. Su implan-
tacion se efectuard de conformidad con lo establecido en los articulos
sigutentes.

Art. 78, Fucallades de la Kmpresa. 1. La exigencia de la actividad
normal en el rendimiento.

2. Adjudicacion de los elementos necesarios (mdquinas o {areas espe-
cificas) para gue el trabajador pueda alcauzar, como minimo, las acti-
vidades a que se refiere el namere anterior.

3. Fijacion de la calidad admisible a o targo del trabajo encomendado.

4. La vigilancia, atencidn y limpicza de ia mayuinaria encomendada,
teniéndose en cuenta en tedo caseo la determinacion de las cantidades
de trabajo y actividad o rerdimicnto normal.

6. A} La realizacidon duranie el periodo de organizaeion del trabajo.
de modificaciones a métodos, tarifas, distribucidn del personal, cambio
de funeiones y variaciones técnicas de maguinaria y material, sobre todo
cuanda, respecto de estas dltimas, se trate de obtener ¥ buscar un estudio
cHnparativo.

B) El trabajador conservari duranfe el pericdo a gue se refiere of
apartado A}, independientenrente de jos rendindenios que consiga, con
las nuevos valores estandares, 1a medida de las percepeiones gque hubiese
ohtenido duranie las doce semanas anteriores a ka iniciacien de 1a prueba.

Uy 51 daranae dicho periods of trabajador o trabajadores afectados
obtuvieran rendintientos superiores al norwal, serin retribuidos de acuer-
de con 1as tarifas que en prevision de tal evento se estableciesen, con
€] total de las cantidades a percibir por dicho eoncepto de incremento
de rendimiento, uni vez aprobadas las correspondienies tarifas,

D} Zn el caso de que las tarifas a que st relleren lus dus parrafos
anteriores no Hegasen a establecerse definitivamente, se abonari la acti-
vidad superior, proporcionalimente a lo que excede de la actividad normal.

6. La adaptuacidn de las cargas de wabujo, rendimiento y tarifas a
Ias nuevas condiciones gue resulten de aplicar el cambio de un determinads
método operato: o, proceso de fabricacion, camido de materia, magainaria
o onalguicr ofya condwion eCenica del proceso de gire se trate.

7. la fijacion de {6rmulas claras y sencillas para la obtencion de los
cilrulos de retribuciones gue corresponden a todos ¥ rada uno de los
trabajadores afectados, de forma y manera gue, sca cual fuere la cate-
categoria ¥y clastivacion profesional de 1os mismos, puedan comprenderta
o fucilidad.
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8. La no exigibilidad en determinados momentos del rendimiento nor-
mal no significard ni podra interpretarse como dejacion de este derecho,
al que podrd acogerse la Empresa cuando estime oportuno, i

9. Laimplantacién y revisién de sistemas de valoracién de los puestos
de trabajo y de valeracion de méritos.

1. La fijacion de indice de productividad colectives que relacionen
jernadas anuales de trabajo y salarios.

11. Cuando las necesidades de la explotacién lo aconsejen, podra ser
establecido por Ia Empresa el trabajo por tareas, destajos u otros incentivos.

Art. 70, Procedimienta de implantacion.—El procedimiento para la
implantacidn de los sistemas de organizacion del trabajo sera el siguiente:

1. Notificacion por escrito a los representantes de los trabajadores
de la Empresa, con un minimo de quince dias de antelacion, el propésito
de modificar 1a organizaiacon del trabajo.

2. Limitar hasta el maximo de ocho semanas la experimentacion de
las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de organizacion.

3. Recabar, finalizado el periodo de experimentacion, la conformidad
o el desacuerdo razonado y por escrito de la representacion de los ira-
hajadores de la Empresa, quienes para su asesoramiento podran recabar
informe y comprobaciones del sistema por los expertos que ambas partes
designen y que deberdn emitirlo en el término de quince dias.

4. En el plaze de quince dias después de recibir el escrito razonado
de la representacién de los trabajadores de la Empresa decidird sobre
la implantacion del nuevo sistema de organizacin.

5. Exponer en los lugares de trabajo especificacion de las tareas asig-
nadas a cada puesto de trabajo, asi como de las tarifas aprobadas.

6. La referencia a actividad normal se entendera siempre con arreglo
a las correspondientes definiciones y terminclogias de organizacion cien-
Lifica del trabajo en los sistemas <Bedaux», centesimal u otros similares
¥ hemologados por la OIT.

TITULO VIII

Comunicaciones

CAPITULO UNICO
Informacién y comunicaciones

Art. 88, Reclumaciones.—Los trabajadores de «<MAR, S. L., podran
usar de su derecho a elevar reclamaciones o gucjas antes sus superiores,
con sujecion af siguiente procedimiento:

1. La reclamacién o quela se formulard en primer lugar ante el jefe
inmediato de forma verbal o eserita.

2. Si el mando ante el cual se presenta no resuelve en el plazo de
dos dias laborables, el trabajador podra dirigirse a 1a Direccion de la Empre-
sa 0 represeniantes de la misma, quien deberd resolver en el piazo de
cinco dias laborables.

En ninglin momento este tramite de reclamaciones, cauce del buen
discurrir de las relaciones labarales, implica menoscabo de los trabajadores
a acudir a los Organisnos laborales corresposulientes.

Art. Bl. Comunicaciones—La Direceion de la Empresa, al objeto de
contribuir al establecimiento de unas auténticas relaciones humanas, infor-
mara a Lodo ol personal, por medio de sus representantes y por cualquier
otro procedimiento de difusion, de tedo cuanto pueda ayudar a comprender
y a fomentar un sentido de solidaridad entre los componentes de 1a misma.

TITULO IX
De la Seguridad e Higiene en el Trabajo

CAPITTULO PRIMERD i
Normas generales

Art. 82,  Principios generales.—Serdn de aplicacion las disposiciones
conienidas en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en ¢f Trabajo
aprobada por Orden de 9 de marzo de 1971 ¥ normativas concordantes.

Art. B3, Comité de Higiene y Seguridad.—Los propios delegados del
personal actuardn como Comité de Seguridad e Higiene, junto con ires
reprosentanies designados por la Empresa.

Art. 84, Informacion a los trabojodores—Los trabajadores seran
informados, a través de los delegados del personal, y éstos, a su vez, a
traves del Comite de Scguridad e Higiene, sobre todos los aspectos del
proceso que afecten a su salud fisica o mental, Asimismo, tendran derecho
a reeibir aquella informacién que pudiera disponer «MAR, 8. L., sobre
riesgos reales o potenciales del proceso y mecanismos para su prevencion.

CAPITULOII
Prendas de trabajo

Art. 85, Prendas de trabajo—MAR, 8. L., facilitara a los empleados
de su Empresa dos monos o buzos al afio. En caso de ser insuficiente
la ropa anteriormente indicada, la Empresa podrd proveer de ofro mayor
niimero de prendas mediante acreditacion de su necesidad.

TITULO X

De lus derechos de los trabajadores

CAP|TULO PRIMERO
De los derechos en general

Art. 86. Derechos laborales.—Los trabajadores de sMAR, 8. L.+, tienen
como derechos basicos, con el contenido y alcance que para cada uno
de los mismos disponga la normativa vigente, los de:

Libre sindicacidn,

Negociacion colectiva.

Adopeion de medidas plurales y colectivas.

Huelga.

Reunidn.

{cupacion efectiva.

Promocién y formacicn profesional en el trabajo.

A la no discriminacion.

A su integraci6n fisica.

A una politica adecuada de higiene y seguridad,

Al respeto a su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad.

A la pereepeion puntual de la remuneracién en este Convenio Colectivo
establecida,

Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato,

A cuantos otres se deriven especificamente del conirato de trabajo.

CAPIFULOEE
Derechos sindicales

Art. 87, Normaliva aplicable —En lo referente a los derechos de repre-
sentaciodén coleetiva y de reunidn de los trabajadores de la Empresa se
estara a lo dispuecsto en la legislacion vigente.

Art, 88, Horas de erédito de roepresentantes del personal.—De cone
formidad con lo establecide en el Estatuto de los Trabajadores, las horas
correspondiente o parte de ellas podran ser acumuladas a uno o varios
miembros de los delegados del personal, sin rebasar el miximo total,
pudiendo guedar reievado o relevados del trabajo, sin perjuicio de st remu-
neracion, ohservando la legislacién vigente.

Art. 89.  Asambleas y visados.—Se observara 1o dispuesio en la legis-
lacién vigente, en cuanto lo referente a asambleas y visado sindical de
todos los contratos de trabajo que se efeciden.

CAPITULO 1
Seguros compiementarios de la seguridad social

Att. 80. De accidente de trabajo y enfermedad profesional—Como
mejora de las prestaciones de a seguridad social se establece un seguro
que cubre los riesgos de muerte, gran invalideg, invalidez permanente abso-
hzta para tedo trabajador e invalidez permanente total pars I3 profesion
habitual, en ease 4o baia on la pianuiia de 1a Empresa, cuando se deriven
de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tal segure consistird en el abono de 1.500.000 de pesclas en casa caso
¥ por una sola vez.

Art. 91. De accidente no laboral ¥ enfermedad comun.—Con inde-
pendencia del seguro cemplementario de accidente de trabapn y enfer-
medad profesional, prescrito en el articulo 90, e incompatibic eon el mismo,
se establece un seguro de vida o invalidez, consistente en el abono de
1a suma de 1 500.000 pesetas, por una sola vez, en caso de muerte natural,
gran invalidez, invalidez permanente absoluta para todo trabajador e inva-
lidez permanente total para la profesidn habitual, en cuso de baja en la
plantilla de 1a Empresa, derivados de enfermedad comiin o accidente no
jaboral.

Art. B2, Normas comunes para los articulos 80 y 81.-1. Tendrdn
derecho, en su caso, a es{os seguros los trabajadores incluidos en ¢l Ambito
personal de este Convenio que pertenezcan a la plantilia de ia Empresa
en ¢l momento de producirse el hecho causante.
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2. A estos efectos se entenderd por fecha del heche causante o] dia
del 6bito, para los casos de muerte, ¥ para los restantes, la fecha de reso-
lucién o sentencia en la que se haya realizado, por drganos competentes,
la primera declaracidn de gran invalidez, invalidez permanente absoluta
para tode trabajo o invalidez permanente total para la profesion habitual.
El capital asegurado serd, en tedo caso, el asegurado en el momente del
hecho causante,

3. Los trabajadores en situacién de invalidez provisional, no perte-
neciendo a la plantifla de la Empresa, atendiendo a que su contrato se
encuentra termporalemente suspendido, excepcionalmenie y a estos exclu-
sivos efectos, se entenderan incluidos en la misma.

4. En case de fallecimiento del trabajador asegurado, la aseguradora
abonara el capital garantizade, en funcion del siguiente orden de prelacion,
en forma excluyvente:

a) Conyuge y descendientes, por partes iguales entre todos ellos.

b) Ascendientes, por partes iguales entre todos ellos,

¢} En defecto de los anterirces, los demds herederos legales, on la
misma proporeion que los anteriores.

Dichos beneficiarios y orden de prelaeidn nos serdn tenidoes en cuenta
si el trabajador asegurado hubiera realizado, en tiempo y forma, desig
nacion expresa de beneficiarios, mediante carta certificada a la ase-
guradora.

Respecto a los beneficiarios antes detallados, se entiende por ascen-
dientes los de primer grado, y por descendientes, tanto los del primer
grado como los descendientes de los mismos, y en su parte cuando estos
dltimos hubieran fallecidos.

Respeeto del ednyuge supérstite, en los casos de divoreio, se aplicard
lo dispuesto sobre percibo de pensidn de viudedad en la legislacion vigente
en ¢l momento de producirse el hecho causante.

5. La percepcidn de la prestacion que se establece en estos seguros,
por cualguiera de los riesgos que cubren, es excluyvente de las demas,
de tal manera que un accidente o enfermedad dnicamente pueden dar
lugar a la percepcién, por una sola vez, de la cantidad a tanto alzade
Gue en uno y otro caso se estabiece, cualguiera que sea la consecuencia,
invalidez ¢ muerte, que haya originado, y aunque una y otra se produzcan
sucesivamente.

4. El imperte de uno ¥ otra se abonard a partir del momento en
que, en su caso, recaiga decision firme del Organismo competente de la
seguridad social sobre la calificacidn de las contingencias referidas. En
cuzlquier caso, habrd de acreditarse fehacientemente ante la Empresa la
contingencia originadora de la percepeidn y ¢l resultado que de ella se
haya derivado.

DBISPOSICIONES FINALES

Primera. Fuentes subsidiarias—En todo le no previsto y regulado
en el presente Convenio se estard a lo previsto en la legislacidn vigente
de dmbifo general y estatal.

Segunda. Comisidn, Paritarie de Interpretacion.—Se establece una
comision, formada por un delegado del personal, designado de entre los
mismos, ¥ un representante de la Empresa, al objeto de que cualquier
duda en la interpretacién del presente Convenio sea resuelta por la misma.

En ¢aso de no llegarse a un acuerdo en el seno de la misma, ambas
partes se comprometen a intentarto nuevamente, con ka mediacidn de dos

asesores, designados uho por cada parte, y de no alcanzarse acuerdo tam-
poco, adoptardn las accienes pertinentes que a su derecho convenga.

Tercera. Ingresos como socios de mutua.—Los trabajadores y emplea-
dos de «MAR, 5. L, podrin pasar a ser socios de «Mutua de Previsién
Social det Personal de Fasa Renauis, en las mismas condiciones que ésta
tiene establecidas para cl ingreso de sus socios.

«MAR. 8. L.», abonara el 50 por 100 de [a cuota mensual de socios
a cada trabajador que se acoja a esta modalidad.

BANCO DE ESPANA

19889  rEsoLUCION de 28 de julio de 1993, del Banco de Espaiia,
por la que se hacen piiblicos los cambios de divisas que
el Banco de Espana aplicerd a las operaciones ordinarias
gute realice por su propia cuenta el dia 25 de julio de 1993,
y que tendrdn lo consideracién de cotizaciones oficiales
a efectos de la aplicacidn de la normativa vigente que haga
referencia a las mismas.

Cambios*
Divisas

Comprador Vendedor

1d6lar USA ..o 139,917 140,197
1ECU ...l 157,784 158,100

1 marco alemian ... 81,324 81,486

1 franco franecds ., 23,856 23,898

1 libra esterlina ... 208,476 208,894
100 Hras italianas 8,712 8,730
104 francos belgas y luxemburgueses .. 392,529 383,316
i florin holandés 72,320 72,464

1 corena danesa ... 20,919 20,961

1 libra irlandesa 196,443 196,837
100 escudos portugueses ........oocvviiinns... 79,994 80,154
100 dracmas griegas ... 543,109 59,227
1 délar canadiense ... e 19,012 108,230

1 francosuizo ... i 92,324 92,508
100 yenes japoneses ...........oceieiiiiiiai.. 132,660 132,926
LCOTONASUECAE ......ocviiiiiiiiiiiinaaeea s 17,303 17,337
1COTONa NOTUEEA . ..ooiiiiiiiiaiiiieeraennns 19,0617 18,068
Imarcofinlandés ........ ... 24,021 24,069
1chelinaustriaco ............ocevivinvineinnnns 11,555 11,579

1 ddlar australiano ..o 84,724 84914

1 délar neozelandés ... 77,122 77,276

Madrid, 28 de julio de 1883.--E@ Director general, Luis Maria Linde
de Castro.



