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9. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organces com-
petentes, fases del procedimiente y documentos contables que
intervienen. Liquidacidén y cierre del ejercicio. Control del gasto
piblico. Clases. Especial referencia al control de legalidad. E! Tri-
bunal de Cuentas.

10. Retribuciones de los funcionarios pGblicos y del personal
laboral al servicio de las Administraciones Piblicas: Sueldos, trie-
nios, pagas extraordinarias, complementos, indemnizaciones de
residencia y otras remuneraciones. Nominas: Estructura y normas
de confeccidon. Altas v bajas: Sua justificacién.

4. Gestion universitaria

11. La Universidad Auténoma de Madrid. Organos de Gobier-
no de las Universidades. El Rector. Los Vicerrectores. El Secretario
General. Los Decanos y Directores de Escuelas. El Gerente. Orga-
nos Colegiados de Gobierno: El Consejo Social. El Claustro. La
dJunta de Gobierno.

12, La Universidad Auténoma de Madrid. Régimen del Pro-
fesorado. Derechos y deberes del personal docentie e investigador.
Formas de provision de los distintos tipos de personal docente
e investigador.

13. La Universidad Auténoma de Madrid. El alumnado. Régi-
men dJuridico, Planes de Estudio, acceso y permanencia. Ma-
triculas. Precios pablicos en el ambito universitario.

5. Informdatica

14. Principios basicos de Informatica. Ordenadores persona-
les y sus aplicaciones informaticas en procesadores de texto. Hoja
de calculo y datos. (Manejo de archivos).

ANEXO HI

Dofia Aurora Prado Salvador, Jefe del Servicic de Personal
de Administracion y Servicios,

CERTIFICA, seg(in la documentacion que figura en este Servicio
v a los efectos de valoracién de la fase de concurso de las pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de esta
Universidad,

Nombreyapellidos ..., ..ot iviiiiiiiii ittt ce i
CuerpooEscalaaquepertenece ....oooonoeeonnnirirnneeeaannn
Documento nacional de identidad nltmero ......ccoovvvein.. ,
numero de Registrodepersonal................

1. Total afios de servicios en el Cuerpo o Escala de per-
tenencia:

Servicios reconocidos en Administracion diferente a la Univer-

sidad Auténoma de Madrid, afos .......... , meses .......... .
dias..........

Servicios prestados en la Universidad Autonoma de Madrid,
afios .......... , FESES i ovuai..s ydias ...

2. Grado personalconsolidado .............................
3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

actual ... s
4. Formacién y perfeccionamiento:

Cursosrealizados ... .. .. .. ittt iaaeaan

ANEXO IV
Tribunal

Miembros titulares:

Presidente: Don Luciano Galan Casado, Gerente de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid.

Vocales: Don Eduardo Elizalde Pérez-Grueso, Profesor titular
de Universidad; don Emilio Crespo Giiesmes, Catedratico de Uni-
versidad; don Tomas Palencia Ortiz, Cuerpo Técnico de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social, v dofia Maria Mercedes Castafio
Pascual, Escala Administrativa de la Universidad Autdonoma de
Madrid.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Gregorio Tudela Cambronero, Profesor titular
de Universidad.

Vocales: Don Javier Ordéfiez, Profesor titular de Universidad;
don Radl Villar Lazaro, Catedratico de Universidad; dofia Aurora
Prado Salvador, Cuerpo de Gestién General, y doifia Maria José
Gamez-Escalonilla Martin, Escala Administrativa de la Universidad
Auténoma de Madrid.

19832 RESOLUCION de 19 de julio de 1993, de la Univer-
sidad Autdonoma de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escale Auxiliar
de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1085/1989, de 1 de sep-
tiembre, v con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracion y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.2, ¢), de la misma norma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad
Autdénoma de Madrid, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 19 plazas por
el sistema de acceso libre.

1.1.1 Se reserva una plaza, conforme a lo previsto en la dis-
posicion adicional XIX de la Ley 23/1988, de modificacion de
ia Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, para
ser cubierta por personas con una minusvalia que dé lugar a una
discapacidad igual o superior al 33 por 100. De no cubrirse dicha
plaza por persona en las circunstancias anteriormente descritas,
se acumulara al sistema general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre; el Real Decre-
to 2223/1984, de 19 de diciembre; los Estatutos de la Universidad
Auténoma de Madrid v lo dispuesto en la presente convocatoria.
Las valoraciones, pruebas, puntuaciones v materias para las prue-
bas se especifican en el anexo 1.

1.3 El programa que ha de regir las presentes pruebas selec-
tivas es el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.4 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selective se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.5 El primer ejercicio de la oposicion se iniciara a partir
del 15 de septiembre de 1993,

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo
de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.
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2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de la funcién publica.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1, deberan
poseerse en ¢l dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos Civiles, en las Delegaciones de Gaobierno
de las Comunidades Auténomas de cada provincia, en las Dele-
gaciones de Gobierno de Ceuta y Melilla, asi como en el Centro
de Informacion Administrativa del Ministerio para las Adminis-
traciones Pablicas, en el Instituto Nacional de la Administracion
Pablica v en los Rectorados de todas las Universidades Pablicas
del Estado. La instancia se acompaifiara de una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Rectorado de esta Universidad, o en la forma establecida
en el articulo 38 de la Ley de Régimen dJuridico de las Admi-
nistraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo Coman,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»
y se dirigiran al Rector de la Universidad Auténoma de Madrid,
Campus de Cantoblanco, carretera Colmenar Viejo, kila-
metro 15,400, 28049 Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espaincles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplométicas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
Organismo convocante.

El interesado adjuntarad a la solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el corres-
pondiente recuadro de la solicitud. Asimismo deberan solicitar,
eiXpresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas, vy se
ingresaran en la cuenta corriente 871068-271, abierta a nombre
de la Universidad Autonoma de Madrid, en el Banco Espafiol de
Creédito (Banesto), sucursal 1.486, bajo el nombre «Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad Auténoma de Madrid-, bien direc-
tamente o bien por transferencia bancaria.

En ningiin caso el abono de los derechos de examen supondran
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo vy forma, de
la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2. La falta
de pago de los derechos de examen, determinara la exclusion
del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momente, de oficio ¢ a peticion del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad Auténoma de Madrid dictara Resolucién en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estador v en la que, ademéas de declarar aprobada la lista
de admitidos, se recogera el lugar v la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi comeo la relacién de aspirantes excluidos con las
causas de exclusiéon. En la lista deberan constar, en todo caso,
los apellides, nombre v nimero del documento nacional de
identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion a que se refiere la base anterior, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién.

La resolucién que apruebe definitivamente los admitidos pon-
dra fin 2 la via administrativa y, en consecuencia los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-ad-
ministrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
Ios aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo I de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurra
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de Régimen dJuridico de las Administraciones
Publicas v del Procedimiento Administrative Comin, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes, a pruebas selectivas
en los cinco anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Fl Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incurso en alguna de las circuns-
tancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recursar a los miembros del
Tribunal cuando estimen que concurre alguna de las circunstancias
previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», Resolucién por la que se nombra a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que havan perdido su
condicién por algunas de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia, al menos, de la mavoria absoluta de sus
miembros titulares o suplentes, celebrando su sesién de consti-
tucion en el plazo maximeo de treinta dias a partir de su designacion
y minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como
lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustari, en todo
momaento, a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos, de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos ase-
sores a prestar su colaboracidon en sus especialidades técnicas.
1a designacién de tales asesores deberd comunicarse al Rector
de la Universidad convocante.

5.8 EI Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido,
se estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.3, las posibles adaptaciones
en tiempo y medios para su realizacién.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién que sean
escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
elo los impresos aprobados por la Orden del entonces Ministerio
de Presdiencia de 18 de febrero de 1285 («Boletin Oficial del Fsta-
do» del 22}, ¢ cualquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Universidad Auténoma de Madrid
{Campus de Cantoblanco), carretera de Colmenar Viejo, kilome-
tro 15,300, teléfono 397 42 28,

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacidn con las pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actae en estas pruebas selectivas tendra
la categoria cuarta de las recogidas en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
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aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Piblica, de 8 de febrero de 1993, por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el 3 de febrero
de 1993.

6.2 En cualguier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal, con fa finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, slendo excluidos de la oposicion guienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicidad de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectnara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
Ia sede del Tribunal sefalade en la base 5.10, v por cualguier
ofro medio, si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal v por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las prue-
bas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas [as pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi
como en la sede de] Tribunal sefialada en la base 5.10 v en aquelios
otros que estime oportunos, la relaciéon de aspirantes aprobados
por orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su niimero
de documento nacional de identidad. El Presidente del Tribunal
enviara copia certificada de Ia lista de aprobados al Rector de
la Universidad, especificando igualmente el nimero de aprobados
en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas defi-
nitivas de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opo-
sitores aprobados deberan presentar en el Servicio de Personal
de Administracién y Servicios los siguientes documentos:

8.1.1 Fotocopia cotejada del titulo de Graduado Escolar, For-
macién Profesional de primer grado o equivalente v del documento
nacional de identidad.

Recibiran la misma consideracién cuantos tengan aprobados
cuatro cursos completos de cualquier extinguido plan de estudios
de Bachillerato.

8.1.2 Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado del servicio, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, segiin modelo que figura como anexo IV
a esta convocatoria.

8.1.3 Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
persona con minusvalia deberan presentar certificacion de los
frganos competentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
que acredite tal condicion. Igualmente deberin presentar certi-
ficado de los citados érganos o de la Administracion sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

8.1.4 CQuienes tuvieran la condicidén de funcionarios de carre-
ra esaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
v demas requisitos ya probados, para obtener su anterior nom-

bramiento, debiendo presentar certificaciéon del Ministerio u Orga-
nismo del gue dependieran para acreditar tal condicién, con expre-
sion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de su
cumplimiento,

8.1.5 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios
v quedarin anuladas sus actuaciones, sin perjuicic de la respon-
sabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.1.6 La peticion de destino por parte de los aspirantes apro-
bados, debera realizarse ante el Rectorado de la Universidad Auto-
noma de Madrid, previa oferta de los mismos. De acuerdo con
el articulo 22.1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, la eleccion
de plazas se realizara por orden de la puntuacidn total obtenida.

8.2 Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella, v de la actuacién del Tribunal, podrén ser
impugnados en los casos y forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
Ia revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis-
trative Comin.

Madrid, 19 de julio de 1993.—P. D. {(Resolucién del Rectorado
de 22 de octubre de 1992}, el Gerente, Luciano Galan Casado.

ANEXO I
Ejercicios

La oposicion estara formada por los tres ejercicios siguientes,
siendo los dos primeros eliminatorios en ambas fases:

Primer ejercicio: Constara de dos fases en una sola sesion:

Primera fase: Consistird en contestar por escritc a un cues-
tionaric de preguntas psicotécnicas con respuestas alternativas,
siendo una sola de ellas 1a correcta.

Segunda fase: Consistira en contestar por escrito a una serie
de cuestiones sobre el temario, con respuestas alternativas, siendo
una sola de ellas la correcta.

El nimero de preguntas y el tiempo para la realizacién de cada
fase sera determinado por el Tribunal.

Segundo ejercicio: Constara, asimismo de dos fases a realizar
en una sola sesién:

Primera fase: Consistira en copiar a maquina durante diez minu-
tos un texto que se facilitard a los aspirantes, valorandose el niime-
ro de pulsaciones y su correcta ejecucion (presentacion). A efectos
de puntuacién, si se utiliza maquina eléctrica 280 pulsaciones
equivaldran a 250 pulsaciones en maquina manual.

Segunda fase: Se presentard, asimismo, a los aspirantes un
texto en castellano con faltas de ortografia, sin signo alguno de
puntuacién y con posibles indicaciones sobre el objetivo del escrito
que se desea obtener. El texto se escribird a méaquina con las
correcciones ortograficas y con las puntuaciones pertinentes. Para
la realizacién de esta segunda parte del ejercicio los aspirantes
dispondran de un tiempo de guince minutos.

Para la préctica de este segundo ejercicio, los opositores debe-
ran presentarse con maquina de escribir, no admitiéndose la uti-
lizacibn de méaquinas provistas de cintas correctoras, ni de
memoria.

Seran eliminados aquellos opositores que incumplan estas
disposiciones.
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Tercer ejercicio (voluntario y de méritos): Tendra dos moda-
lidades:

A) Consistird en la traduccion direcia v sin diccionario de
un texto presentado por el Tribunal. El aspirante podra elegir
uno de los dos idiomas siguientes: Francés o inglés, disponiéndose
para la realizacion del mismo de un tiempo de treinta minuatos.

B) Informatica. La prueba se basard en el manejo de un pro-
cesador de textos en un ordenador personal. Duracién de la prueba
una hora.

Valoracion

Primer ejercicio: Se calificara las dos fases de cero a 10 puntos,
siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de
cinco puntos en cada fase. Las respucstas erréneas se valoraran
negativamente.

Segundo ejercicio: La primera parte, se calificara de cero a
siete puntoes, la segunda de cero a tres puntos. Seran eliminados
los opositores que no obtengan un minimo de 3.5 puntos en la
primera fase v de 1,5 puntos en la segunda.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a cinco puntos.

ANEXO I
Programa

1. la Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido.
Principios inspiradores. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia v suspensién.

2. LaCorona. Funciones constitucionales del Régimen. Suce-
si6én v Regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicion. atribuciones y fun-
cionamientos. La elaboracion de las leyes.

4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacién judicial
espaitola.

5. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno v las Conrtes
Generales. Fl Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros
v las Comisiones Delegadas del Gobierno.

6. La Administracion. Organizacion administrativa espanola.
Ministros. Secretarios de Estado yv Subsecretarios. Los Directores
generales. Los Organismos autdonomaes. La Administracion Peri-
férica del Estado. Los Delegados del Gobierno de las Comunidades
Auténomas v los Gobernadores civiles.

7. La Organizacidon Territorial del Estado. La Administracién
Local. .

8. E! Procedimiento Administrative. Idea general de la ini-
ciacion, ordenacion e instruccidén y terminacién. Los recursos
administratives: Concepto y clases.

9. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piblicas. El funcionario plblico: Adguisicion v pérdida de la con-
dicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y
deberes. Régimen disciplinaric. Jubilacion v derechos pasivos.
Incompatibilidades.

10. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. EI contrato
laboral: Contenido, duracion y suspension. Negociacion laberal.
Conflictos vy Convenios Colectivos.

11. Flsistema espafiol de la Seguridad Social. Régimen Gene-
ral. Contingencias cubiertas. Concepto y clases de prestaciones.
Gestién de la Seguridad Social. Entidades gestoras y Servicios
comunes:; Enumeracion, naturaleza, organizacién y gestion.

12, La Universidad. Concepto. Ley de Reforma Universitaria.
Creacién de Universidades: Régimen juridico y estructura de las
Universidades.

13. La Universidad Auténoma de Madrid. Organizacién aca-
démica y régimen econdmico-administrativo.

14. La Universidad Auténoma de Madrid. Organos de gobier-
no colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

15. La Universidad Autéonoma de Madrid. Clases y régimen
juridico del profesorado. Clases y régimen juridico del personal
de administracion vy servicios.

16. El alumnado universitario. Acceso a la Universidad. Per-
manencia. Grados universitarios.

17. Principios basicos de Informatica. Ordenadores persona-
les. Aplicaciones informaticas: Procesadores de texto.

ANEXO I
Tribunal

Miembros titulares:

Presidente: Don Luciano Galan Casado, Gerente de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid.

Vocales: Don Eugenio Hernandez Rodriguez, Profesor titular
de la Universidad Auténoma de Madrid; dofa Pilar Folguera Cres-
po, Profesora titular de la Universidad Autonoma de Madrid; dofia
Aurora Prado Salvador, Cuerpo de Gestion General, v dona Teresa
Mufoz Rodriguez, Escala Auxiliar de Organismos Auténomos.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Gregorio Tudela Cambronero, Profesor titular
de la Universidad Auténoma de Madrid.

Vocales: Don Javier Ordonez Rodriguez, Profesor titular de
la Universidad Autdnoma de Madrid; don Fduardo Elizalde
Pérez-Grueso, Profesor titular de !la Universidad Auténoma de
Madrid; dofia Celsa Parrado Lépez, Escala Técnica de Gestion
de la Universidad Auténoma de Madrid v don Manuel Tejada Aran-
da, Escala Auxiliar de Organismos Auténomos.

ANEXO IV
Don/dofia ... it it ittt e, ,
condomicilioen ... .. e e N
y documento nacional de identidad nimere .....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala ............. ...l gue no ha sido

separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas
v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

En ...l - R, de ...l de 1993,



