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Vocales: Don Jesas Marcos Santamaria Ramiro, Catedratico
de la Universidad de Zaragoza: don José Lépez Santin, Catedratico
de la Universidad Auténoma de Barcelona, v don Vicente Flores
Luque, Catedratico de la Universidad de Sevilla.

Comision suplente:

Presidente; Don Arturo Romero Salvador, Catedratico de la
Universidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don Rafael Bilbao Dufabeitia, Catedratico de la
Universidad de Zaragoza.

Vocales: Don Federico Lopez Mateos, Catedratico de ta Uni-
versidad Complutense de Madrid; don Sebastian Delgado Diaz,
Catedratico de la Universidad de La Laguna, v don Sebastian
Muficz Guerra, Catedratlco de la Universidad Politecnica de
Cataluia.

Numero de orden: 13

Area de conocimiento: «Ingenieria Quimica»
Comision titular:

Presidente: Don Juan Andrés Legarreta Fernandez, Catedratico
de la Universidad del Pais Vasco.

Secretario: Don Pedro Luis Arias Ergueta, Catedratico de la
Universidad del Pais Vasco.

Vocales: Don Francisco Javier Benitez Garcia, Catedratico de
la Universidad de Extremadura; don Arturo Romero Salvador,
Catedratico de la Universidad Complutense de Madrid, y don
Sebastian Delgado Diaz, Catedratico de la Umvermdad de La
Laguna.

Comisién suplente:

Presidente: Don Luis Salvador Martinez, Catedratico de la Uni-
versidad de Sevilla,

Secretario: Don Alfonso Contreras Lopez, Catedratico de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Vocales: Don José Coca Prado, Catedratico de la Universidad
de QOviedo; don Leopoldo Martinez Nieto, Catedratico de la Uni-
versidad de Granada, v don Alberto Arce Arce, Catedratico de
la Universidad de Santiago.

Profesor titular de Universidad

CLASE DE CONVOCATORIA: CONCURSO

Nuamero de orden: 23

Area de conocimiento: «Bioquimica y Biologia Molecular»
Comisién titular:

Presidente: Don José Maria Macarulla Greoles, Catedratico de
la Universidad del Pais Vasco.

Secretario: Deon José Luis Rodriguez Arrondo, Catedratico de
la Universidad del Pais Vascéo.

Vocales: Don Fernando Valdivieso Amate, Catedratico de la
Universidad Auténoma de Madrid; don Miguel Angel Chinchetru
Manero, Profesor titular de la Universidad de Leén, y don Lorenzo
Braco Soler, Profesor titular de la Universidad de Valencia.

Comision suplente:

Presidente: Don Félix Maria Gofii Urcelay, Catedratico de la
Universidad del Pais Vasco.

Secretario: Don José Ignacio Garcia-Gurtubay Garcia, Profesor
titular de la Universidad del Pais Vasco. )

Vocales: Don Miguel Llobera Sande, Catedratico de la Uni-
versidad de Barcelona; don José V. Castell Ripoll, Profesor titular
de la Universidad de Valencia, y dofia M. del Pilar Lépez Ruiz,
Profesora titular de la Universidad de Alcala de Henares,

Namero de orden: 58

Area de conocimiento: «Historia del Pensamiento
v Movimientos Sociales y Politicos»

Comision titular:

Presidenta: Dofa Maria Cruz Mina Apat, Catedratico de la Uni-
versidad del Pais Vasco.

Secretario: Don Javier Fernandez Sebastian, Profesor titular
de la Universidad del Peis Vasco.

Vocales: Don Dalmacio Negro Pavén, Catedratico de la Uni-
versidad Complutense de Madrid; don Jesiis M. Oses Gorraiz, Pro-
fesor titular de la Universidad Piblica de Navarra, yv don Demetrio
Castro Alfin, Profesor titular de la Universidad Complutense de
Madrid.

Comisién suplente:

Presidente: Don Santos Julia Diaz, Catedratico de la Univer-
sidad Nacional de Educacién a Distancia,

Secretario: Don Francisco J. Varela Tortajada, Profesor titular
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Vocales: Don Antonio Elorza Dominguez, Catedratico de la
Universidad Complutense de Madrid; dofia Mercedes Gutiérrez
Sanchez, Profesora titular de la Universidad Complutense de
Madrid, y dofia Carmen Lépez Alonso, Profesora titular de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

19438 RESOLUCION de 5 de julio de 1993, de la Universidad
de Cadiz, por la que se anuncia convocatoria para
la provision de puestos de trabajo vacantes en esta
Universidad mediante concurso de méritos.

Existiendo las vacantes relacionadas en el anexo I en esta Uni-
versidad, vy siendo necesaria la provision de las mismas, segdn
lo previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Piblica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, desarrolladas por el Real Decreto 28/1990, de
15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles del Estado, y la Resclucién de este Rectorado

.de fecha 15 de marzo de 1991, por la que se aprueba la relacién

de puestos de trabajo del personal funcignario de Administracién
y Servicios,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que tiene con-
feridas por Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, los Estatutos de la Universidad de Cadiz («Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 14, de 18 de febrero
de 1986) vy demas disposiciones vigentes, ha dispuesto anunciar
la convocatoria de los puestos de trabajo relacionados en el anexo
1, por el procedimiento de concurso de meéritos, con arreglo a
las siguientes

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

1. Podran tomar parte los funcionarios de carrera al servicio
de la Administracion de la Universidad de Cadiz pertenecientes
a los Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos C y D de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que se encuentren en la situacién de servicio activo o en las situa-
ciones de servicios especiales, excedencia forzosa o voluntaria,
declaradas por el érganc competente y retinan los requisitos esta-
blecidos en el anexo L.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del iltimo destino obtenido. por concurso, salvo las
edcepciones a las que se refiere el apartado f) del articulo 20
de la Ley 30/1984, segin nueva redaccién dada por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podran participar si al término del plazo de presen-
tacion de instancias llevasen mas de dos afios en dicha situacién.

II. Valoracién

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas
se ajustara al siguiente baremo:

1. Meéritos generales:

1.1 Grado personal consolidado.—El grado personal conso-
lidado se valorara, en todos los casos, calificAndose hasta un maxi-
mo de tres puntos, con arreglo al siguiente baremo:
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Por tener un grado personal consolidado de superior nivel al
del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel al
del puesto que se solicita: 2,5 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel al
del puesto que se solicita: Dos puntos.

Todos aquellos solicitantes que se encuentren en proceso de
consolidacion de grado, se entendera que poseen un grado per-
sonal consolidado equivalente al nivel minimo de su grupo de
titulacion.

1.2 Curso de formacién y perfeccionamiento.—Por la reali-
zacion o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento
que tengan relacion directa ¢on las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo gque se solicita, organizado por Organismo
oficial, en los que se haya expedido diploma y certificacion de
asistencia y/0, en su caso, certificacién de aprovechamiento: Un
punto por cada curso impartido y medie punto por cada curso
asistido, organizado por Centro oficial de formaci6én de funcio-
narios: Medio punto por cursc impartido y 0,25 puntos por curso
asistido, organizado por otro Centro oficial: Hasta un limite maxi-
mo de 2,5 puntos.

Las publicaciones y ponencias tendran la consideracién de cur-
sos asistidos de caracter no oficial.

1.3 Experiencia.—En e] mismo area de conocimiento del pues-
to solicitado, a razén de un punto por afio de servicio completo
o fraccién superior a seis meses, hasta un maximo de seis puntos.
El periodo maximo de tiempo a valorar sera de seis aiios.

La Comisién adjudicara la puntiuacién correspondiente a la
experiencia, en funcién de un baremo proporcional al nivel del
puesto desempenado por el solicitante en el mismo area de cono-
cimiento del puesto que se solicita. Pudiendo valorarse también
las aptitudes vy rendimientos apreciados a los candidatos en los
puestos anteriormente desempefiados, solicitando para ello los
informes necesarios. )

1.4 Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,25 puntos por afic
completo de servicios reconocidos o fraccion superior a seis meses,
hasta un maximo de 3,5 puntos..

No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan
sido prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

1.5 Por tener destino previo el cényuge, siempre que fuese
personal de Administracién y Servicios de 1a Universidad de Cadiz
o funcionario de cualquier Administracién, en la localidad donde
radique el puesto/s de trabajo solicitado/s, se concedera al soli-
citante 1,5 puntos.

La puntuaciéon a que hace referencia el apartado anterior se
ehtendera otorgada siempre que el solicitante concurse desde un
puesto de trabajo situado en localidad distinta a aquella en que
radique la del puesto solicitado.

Para poder adjudicar las plazas relacionadas en el anexo | sera
preciso obtener una puntuacion minima total en los méritos gene-
rales de 6,5 puntos en los puestos de trabajo de nivel de com-
plemento de destino inferior al 18 y de siete puntos en los puestos
de trabajo de nivel de complemento de destino igual o superior
al 18. A los efectos de la superaciéon de la puntuacién minima,
se podra sumar a la puntuacién obtenida en los méritos generales
la obtenida en la confeccién de la Memoria, siempre que se hubiese
superado el minimo establecido en dicha Memoria.

Todos los méritos alegados deberan ser justificados docu-
mentalmente,

.

2. Meéritos especiﬁ;:os:

2.1 Memoria.—En todos los puestos de trabajo solicitados se
podra presentar Memoria justificativa de los requisitos, condicio-
nes vy medios necesarios para su desempefio. Se puntuara hasta
un méaximo de cuatro puntos, de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 15.5 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero. La Comisién podra, en su caso, entrevistar a los can-
didatos en relacién con la Memoria presentada.

Para poder sumar la puntuacién obtenida en la Memoria a
la de los restantes méritos reéconocidos sera preciso haber obtenido
una puntuacién minima de dos puntos.

2.2 Meéritos en relacion al puesto de trabajo.—En concepto
de méritos, en relacién con el puesto de trabajo, se valoraran
los resefiados en el anexo | como determinantes de la idoneidad

de quien aspire a desempenar el puesto, atendiendo a su cua-
lificacidon en particulares técnicas, dreas o materias, a cuyo efecto
podra requerirse al concursante, si se estimara necesario, para
una entrevista o demostracion que permita verificar los mereci-
mientos que hava aducido. Los citados méritos podran estabie-
cerse para aquellos puestos de trabajo cuyo nivel de complemento
de destino sea superior al 16. Los méritos en relacidon con el puesto
de trabajo, para aquellos puestos que se hayan establecido, se
valoraran hasta un méaximo de cuatro puntos. Siendo requisito
obligatorio para poder proceder a la adjudicacién de la plaza haber
obtenido un minimo de dos puntos en los citados méritos.

IIl. Solicitudes

Los interesados dirigiran sus solicitudes, que deberan ajustarse
al modelo que figura en el anexo 11, al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad de Cadiz dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y las pre-
sentaran en el Registro General de la Universidad de Cadiz (calle
Ancha, niimero 16, Cadiz) o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

En el caso de que los participantes soliciten varias plazas, la
preferencia de las mismas se entendera establecida en el mismo
orden en que aparezcan en la solicitud de participacién.

IV. Calificacién

1. Los méritos seran valorados por una Comision, cuyos com-
ponentes se relacionan en el anexo 1.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con
vOZ pero sin voto.

2. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de plazo
ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios de carrera
al servicio de la Administracién de la Universidad de Cadiz o se
hallasen sujetos a limitaciones que les impidan tomar parte en
el presente concurso.

3. Losrequisitos y méritos invocados por los interesados debe-
ran cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias. )

V. Adjudicaciones

1. La Comisién elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, segln
la prelaciéon de los concursantes a los puestos, de acuerdo con
las evaluaciones que consten en el acta y en orden de mayor
a menor puntuacién. Sumando para ello las puntuaciones obte-
nidas en la fase de méritos generales y las obtenidas en la fase
de méritos especificos, teniendo en cuenta lo establecido en los
apartados 1y 2 de la base I1. -

2. En caso de que varios aspirantes tuviesen igual puntuacion,
se dard preferencia al funcionario que hubiera obtenido mayor
puntuacion en el apartado 1.3 de la base Il.

V1. Resolucion

1. El concurso sera resuelto por resoluciéon, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», cuya publicacién servira de noti-
ficacion a los interesados.

2. El plazo de toma de posesion sera de tres dias si radica
en la misma localidad, o de un mes, si radica en distinta localidad
o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
situacion administrativa que en cada caso corresponda,

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién deberd contarse desde la fecha de
concesion de dicho reingreso.

3. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando fina-
licen permisos o licencias que, en su casc, hayan sido concedidos
al interesado.



Viernes 23 julio 1993

BOE nim 175 22641
La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de C. espe- i
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Prs(;ce- Ord. Denominacién Grupa | Nevel | ing Localidad
dimiento Administrativo Comun. -
: 38 | Aux. Admvo. Departamento i
Cadiz, 5 de julio de 1993.—El Rector, dJosé Luis Romero E. U. Politécnica Cadiz .. D 14 | 318 | Cadiz.
Palanco. 39 | Aux. Admvo. Departamento
"E.U.LL.T.Naval ......... D 14 | 318 | Cadiz.
ANEXO 1 40 | Aux. Admvo. Departamento
. E. U. Politécnica Algeci-
Puestos de trabajo que se convocan a concurso Tas -..eiiiee... e D 14 | 318 | Cadiz.
41 | Aux. Secretaria (Admon.)
E. U. Ciencias de la Sa-
Org. Denominacién Grupo | Nivel Céig’;__‘:f‘ Localidad lud ... D 14 | 318 | Algeciras.
42 | Aux, Admvo. Departamento ‘
1 |J. N. Gestién Econémica ...| C-D | 18 | 578 | Cadiz. 43 | A A B riamaria | D 14| 318 | Puerto Real
2|4d. G. COl‘IClﬂ'SDS P. D....... C-D 16 433 | Cadiz. E.. U. de E-'G.B. .......... D 14 318 PlleﬂD Real.
I e :ll;;'efi}ati' Poltee ) ep| 16 | 433 Algeciras 44} Aux. Admvo. Departamento
4|4 G Admén E. U. L T E.U.deE.GB. .......... D. 14 318 Puerto Real.
Naval ................... C-D| 16 | 433 {Puerto Real. * Localidad provisional.
5|J. G. Secretaria E. U. I. T.
Naval ..........covinne C-D| 16 | 433 | Puerto Real.
6 | J. G. Secretaria E. U. Cien-
ciasdeld Salud ......... C-Dj 16 j 433 ) Cadiz. ANEXO I
7 | Aux. Neg. Investigacion D 14 | 318 | Cadiz. .
8 | Aux. Neg. Extensién Univer- Convocatoria de concurso de méritos convocada por Resolu-
sitaria .................. D 14 | 318 | Cadiz. cién de la Universidad de Cadiz de fecha 5 de julio de 1993.
9 | Aux. Neg. Deportes {Exten- . . . . -
Mo Universtari) [ | 14918 [cadi. , Solitud de portepacian en la comocatoria de lbre desy
10 | Aux. Relaciones Internacio- DN ..occvveecrrserecranas , OMICHNO wvrrvrrereererreereressrereerereeeseeeeeerns -
nales ... D 14 | 318 | Cadiz. telefono .............., localidad ..........iveees , Provincia .......ccceeen... .
11 | Aux. Admvo. L. C. E. ....... D 14 | 404 | Puerto Real". CP.........., Cuerpo o Escala .......cceeunrinnnns U .
12  Aux. Neg. Acceso ......... D 14 | 318 | Cadiz. Administracion a la que pertenece ............ccc.... PP ,
13 | Aux. Neg. Asuntos Genera- NRP ......cooceeeeen. » QEUPO v » grado consolidado .................
les o oiiiiiiiiiiiiiee D 14 | 318 | Cadiz.
14 | Aux. Neg. Titulos .......... D 14 | 318 | Puerto Real*. Solicita: Participar en la convocatoria referenciada en el enca-
15 | Aux. Neg. Becas ........... D 14 | 318 | Cadiz. bezamiento, de acuerdo con las Bases de la misma y al efecto
16 | Aux. Neg. Becas (tercer acompaifia resefia de puesto/s a que aspira.
ciclo} ... ... ..ol D 14 | 318 | Puerto Real*. .
17 | Aux. Neg. Personal Docente .; D 14 | 318 | Cadiz. Resefia de puesto/s solicitado/s
18 |Aux. Neg.P.A.S. ......... D 14 | 318 | Cadiz.
19 | Aux. Neg. Registro P. A. 5. | D 14 | 318 | Cadiz.
20 | Aux. Neg. Gestion Econémi- Namero de orden Denominacién del puesto
CB ovriininrrnranerananns 1D 14 { 318 | Cadiz.
21 | Aux. Neg. Tesoreria ....... D 14 ( 318 | Cadiz.
22 | Aux. Neg. Compras ........ D 14 | 318 | Cadiz.
23 | Aux. Neg. Contrataciones ..| D 14 | 318 | Cadiz.
24 | Aux. Admvo. Departamento
Facultad de Medicina .... 14 | 318 | Cadiz. ‘
25 | Aux. Admvo. Depértamento | 1 O F- URIO reas de e de 1993
Fac. Medicina ........... D 14 | 318 | Cadiz. (Firma del interesada)
26 | Aux. Secretaria E. U. Estu-
27 Au(il.osAEdnl:'llg:.saF::;slta‘c.l- de D 14 _318 Jerez. Exemo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Cadiz.
Derecho ................ D 14 | 318 | Jerez.
28 | Aux. Admvo, Departamento ANEXO Il
Fac. Derecho ........... D 14 | 318 | Jerez. Composicion de la Comision valoradora del concurso de méri-
29 | Aux. Admvo. Departamento’ tos convocado por Resolucién de la Universidad de Cadiz de
Fac. Derecho ........... D 14 | 318 | Jerez. fecha de 5 de julio de 1993
30 Au;é: %r:::éhgep.a:t.a-r.n.e.tft.c.) D 14 | 318 | Jerez. Presidente: Excelentisimo sefior don Manuel Ramos Ortega,
31 | Aux. Admvo. Departamento | - Vicetrector de Ordenacién Académica de la Universidad de Cadiz,
Fac. Derecho o D 14 | 318 | Jerez del Cuerpo de Catedraticos de Universidad.
32 | Aux. Admvo. De : .rt - t : ) Vocal Vicepresidente: Hustrisimo sefior don José Ramén Repe-
: nvo. Lepartamento to Gutiérrez, Gerente de la Universidad de Cadiz.
Fac. Ciencias ........... D 14 | 318 | Puerto Real, y s iz
33 | Aux. Admvo. Departament Vocal: an Antonio Vadillo Iglesias, del Cuerpo de Gestién
nvo- Uepa ° de Empleo, nivel 26.
14 A FacAc(!ZlenmaDs ‘ rt """" D 14 | 318 | Puerto Real. Vocal: Dofia Lourdes Gaviiio Barrios, de la Escala Auxiliar de
Aux. Acmvo. Depa amento la Universidad de Cadiz, nivel 20. En representacion de la Junta
Fac. Clencias ........... D 14 | 318 | Puerto Real. de Personal de Administracion y Servicios. :
3.5 Aux. Adr'nvo. Departamento Vocal: Don Manuel Pérez Fabra, de la Escala Administrativa
F ac..Clencias """""" D 14 | 318 | Puerto Real. de la Universidad de Cadiz, nivel 20. En representacion de la
36 | Aux. Admvo. Departamento Junta de Personal de Administracién y Servicios.
E. U. Politécnica Cadiz .. 14 | 318 | Cadiz. Secretario: Don Armando Moreno Castro, de la Escala de Ges-
37 | Aux. Admvo. Departamento tion Universitaria de la Universiadad de Cadiz, nivel 26.
E. U. Politécnica Cadiz .. 14 | 318 | Cadiz.




