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TRIBUNAL DE CUENTAS

19298 RESOLUCION de 16 de julio de 1993, de la Presi-
dencia del Tribunal de Cuentas, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir con el cardcter de per-
sonal interino, vacantes en el Cuerpo de Contadores
Diplomados del Tribunal.

Por Resolucion de la Presidencia del Tribunal de Cuentas,
de 16 de marzo de 1992 («Boletin Oficial del Estado» del 31),
se convocaban pruebas selectivas para cubrir, con caracter inte-
rino, vacantes en el Cuerpo de Contadores Diplomados.

Habida cuenta de gque de conformidad con lo establecido en
la base 1.2 de la citada Resolucién, los servicios a prestar inte-
rinamente tendrian una duracién maxima de un afio a contar desde
el nombramiento de los seleccionados v ese plazo esta cercano
a cumplirse, por lo que debera producirse su cese,

Esta Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 2.1, b), 6, c), v 89.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril,
de Funcionamiento del Tribunal, y al continuar las razones de
urgencia que determinaron la convecatoria anterior, ha resuelto
convocar pruebas selectivas para el ingreso de personal, con carac-
ter interino, en el Cuerpo de Contadores Dipiomados del Tribunal,
de acuerdo con las siguientes bases:

1. Normas generales

1.1 Niamero y caracteristicas de los puestos de trabajo a
cubrir: Se convoca para su cobertura con caracter de interinidad,
tal y como aparecen configurados los puestos en la vigente relacion
de puestos de trabajo de este Tribunal, las plazas que en la actua-
lidad estan vacantes v que a continuacién se indican:

Catorce puestos de trabajo de «Adjunto de Verificador» para
los Departamentos de la Seccion de Fiscalizacién siguientes:

Cinco puestos en el Departamento 1.°, Administraciéon Eco-
némica del Estado.

Cinco puestos en el Departamento 3.°, Seguridad Social v
Accidn Social.

Dos puestos en el Departamento 5.°, Financiero.

Dos puestos en el Departamento 6.°, Comunidades Auténomas.

1.2 Los servicios a prestar interinamente tendran una dura-
cién maxima de un afio, a contar desde el nombramiento de los
aspirantes seleccionados.

Tal y como aparecen configurados los puestos que se convocan
en la relacion de puestos de trabajo, su nivel de complemento
de destino es el 22 y el complemento especifico de 1.319.400
pesetas.

1.3 Procedimiento de selecciéon: El procedimiento de selec-
€idon constara de dos fases.

1.3.1 La primera fase consistira en la valoracién, por parte
del Tribunal calificador, de los méritos aportados por los aspirantes
de acuerdo con el baremo que seguidamente se detalla.

a) Calificaciones obtenidas en los estudios universitarios cur-
sados, cuya titulacién se exige para poder participar en la con-
vocatoria: Hasta tres puntos.

b) Otros estudios universitarios cursados, tanto en Licencia-
tura, como cursos de Doctorado, Masters, Grado de Doctor: Hasta
ocho puntos.

c) Publicaciones relacionadas con la actividad y funciones del
Tribunal de Cuentas: Hasta cinco puntos.

d) Otras publicaciones cientificas no directamente relaciona-
das con la actividad y funciones del Tribunal de Cuentas: Hasta
tres puntos.

e} Otros méritos v conocimientos relacionados con la acti-
vidad y funciones del Tribunal de Cuentas, tales como cursos,
seminarios, simposios, etc.: Hasta seis puntos.

f) Experiencia en el sector pablico o privado en materia de
contabilidad y auditoria: Hasta diez puntos.

g) Haber prestado servicios en el Tribunal de Cuentas: Hasta
15 puntos.

1.3.2 El Tribunal calificador podra, si lo estima oportuno,
convocar a los aspirantes para una entrevista con la finalidad de
poder valorar mejor los conocimientos y experiencia documen-
talmente aportada.

1.3.3 Para pasar a la sequnda fase sera necesario que el aspi-
rante obtenga en esta primera fase una puntuacién minima de
20 puntos.

1.3.4 La segunda fase consistira en la resolucioén por escrito
de un supuesto ¢ caso practico de contabilidad v planeamiento
de una Auditoria por parte de los aspirantes que hayan superado
la fase de cencurso. Dentro del supuesto o caso practico de con-
tabilidad podra figurar la aplicacion de la matematica financiera
v de cenocimientos juridicos.

Para la realizacidon de esta prueba podran los aspirantes utilizar
los textos relacionados con la misma, asi como maquina de
calcular.

Esta prueba selectiva tendra una duracién maxima de cuatro
horas.

La calificacién de esta sequnda prueba sera de cero a 30 puntos,
siendo imprescindible alcanzar una puntuacion minima de 15 pun-
tos para superarla.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir nece-
sariamente los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
o haber superado tres cursos completos de Licenciatura, Ingeniero
técnico, Arquitecto técnico, Formacién Profesional de tercer grado
o equivalente.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible cor el desempenoc de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinaric
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeifio de las funciones piblicas.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momen-
to de finalizar el plazo de la presentacion de solicitudes v man-
tenerlos hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Forma: Los que deseen tomar parte en las pruebas selec-
tivas deberan presentar una instancia en la que se consigne su
nombre v dos apellidos, edad, domicilio a efectos de notificaciones
y teléfono, manifestando que retine todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos por esta convocatoria.

Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la soli-
citud, senalando, asimismo, las posibles adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacién de los ejercicios en que, en su caso,
dicha adaptacion fuera necesaria.

A la solicitud se acompaiara fotocopia del documento nacional
de identidad, asi como dos fotografias tamafio carné, respaldadas
con su nombre y apellidos, v toda la documentacion acreditativa
de los méritos alegados.

3.2 Organo al que se dirigen y plazo de presentacion: Las
solicitudes se dirigirdn al excelentisime sefior Presidente del Tri-
bunal de Cuentas, en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esa convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3 Lugar de presentacion: La presentacién de las solicitudes
se hara en el Registro General del Tribunal de Cuentas {calie Fuen-
carral, 81, 28004 Madrid), bien directamente, bien a través de
cualquiera de los medios que establece el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin.

4. Admisién de aspirantes

De conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, en el plazo de treinta
dias naturales desde que terminé el de presentacion de solicitudes,
¢l Secretario general del Tribunal de Cuentas, dictara resolucién
en la que constarin los aspirantes admitidos v excluidos con el
motivo de la exclusién. Estos dliimos dispondran de un nuevo
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plazo de diez dias naturales para subsanar el defecto que motivd
la exclusién.

5. Realizacion de las pruebas selectivas

5.1 El Tribuna calificador hara pablica en el tablon de anun-
cios del Tribunal de Cuentas la valoracién, de acuerdo con el
baremo antes senalado, de los méritos aportados por los parti-
cipantes que hayan superado la puntuacién minima exigida en
Ia base 1.3.3 para pasar a la realizacién de la prueba a que se
refiere la base 1.3.4.

5.2 La prueba en que consiste la segunda fase se realizara
en el lugar, fecha y hora que sefiale el Tribunal calificador. Dicha
convocatoria, que se hard pablica en los lugares sefialados en
la base anterior, debera hacerse con una antelacién minima de
cuarenta y ocho horas vy maxima de veinte dias al comienzo de
la prueba.

6. Composicién del Tribunal calificador

6.1 El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente
forma:

Titular:

Presidente: Excelentisimo sefior don Ramén Mufioz Alvarez,
Consejero del Tribunal de Cuentas, por delegacién del excelen-
tisimo sefior Presidente de este Organo.

Vocales:

Ilustrisimo sefior don José Luis Sanchez Ferniandez de Val-
derrama, Catedratico de Economia Financiera y Contabilidad de
la Universidad Complutense de Madrid.

llustrisimo sefior don José Luis Monzé Torres, del Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Finanzas del Estado, adscrito al Tribunal
de Cuentas.

Hustrisimo sefior don Gregorio Cuiiado Ausin, del Cuerpo Supe-
rior de Auditores del Tribunal de Cuentas.

Dofia Maria de las Mercedes del Rio Fernandez; del Cuerpo
de Contadores Diplomados del Tribunal de Cuentas, quien actuara
como Secretaria.

- Tribunal suplente:

Presidente: Excelentisimo sefior don Antonio de la Rosa Ale-
many, Consejero del Tribunal de Cuentas.

Vocales:

Ilustrisimo sefior don Carlos Mallo Rodriguez, Catedratico de
Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad Carlos Il
de Madrid.

Hustrisimo sefior don Carlos Garcia Rodriguez, del Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado, adscrito al Tri-
bunal de Cuentas.

Ttustrisimo seiior don José Antonio Esperéon Lazaro, del Cuerpo
Superior de Letrados del Tribunal de Cuentas.

Don Mariano Ruiz Bajo, del Cuerpo de Contadores Diplomados
de! Tribunal de Cuentas, quien actuara como Secretario.

6.2 El Tribunal calificador debera actuar conforme a lo esta-
blecido para los 6rganos colegiados con caracter general en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comin y, en particular, en el Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, en relacién con la Orden de 28 de
febrero de 1986,

7. Calificacién final de los aspirantes y propuesta del Tribunal

El Tribunal calificador una vez valoradas las dos fases de las
pruebas selectivas, procedera a la calificacion final, suma de
ambas, que se publicara en el tablén de anuncios de este Tribunal,
a la que se unira la propuesta de seleccion en base a la puntuacién
obtenida y al nimero de puestos de trabajo a cubrir.

Asimismo, el Tribunal calificador elevara a la Presidencia del
Tribunal de Cuentas, relacidn de candidatos, por orden de pun-
tuacién, que hayan superado las pruebas selectivas y no tengan
cabida en el nimero de plazas convocadas, a efectos de posibles
anulaciones o renuncias que pudieran producirse en la relacién
de aprobados inicialmente propuesta.

8. Nombramiento y toma de posesion

8.1 Los aspirantes seleccionados seran iombrados funciona-
rios interinos del Cuerpo de Contadores Diplomados del Tribunal
de Cuentas, v como tal tomaran posesion siéndoles de aplicacién
la legistacion especifica reguladora del Tribunal de Cuentas vy con
caracter supletorio la legislacion general sobre funcién puablica,
correspondiéndoles las retribuciones propias de esta clase de
personal. ‘

8.2 A los nombrados con caréacter interino les sera también
de aplicacién expresamente la legislacion vigente en materia de
incompatibilidades.

8.3 Con anterioridad a la toma de posesion y en el plazo
méaximo de quince dias naturales desde la publicacion de la lista
de los aspirantes seleccionados, éstos deberan aportar toda la
documentacion complementaria que se les indique.

8.4 Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la docu-
mentacion solicitada, no podran tomar posesiéon, quedando anu-
ladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiesen haber incurrido por falsedad en su instancia,
actuandose conforme se sefiala en el altimo parrafo de la
base 7 anterior. :

Madrid, 16 de julio de 1993.—El Presidente del Tribunal de
Cuentas, Adolfo Carretero Pérez.



