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Apellidos v nombre

Destino actual

Centro a que se destina

Telefonistas (nivel 7}

Alvarez Sintes, Alicia
Rodriguez Aliseda, Candela

Vigilante (nivel 7}

Arias Hernandez, José Luis

Rios Hernando, José Antonio

Garcia Martin, José Antonio

Mozo {nivel 8)
Gil Zapardiel, Pedro Antonio

Rojo Huerta, Perfecto

Mozo de Autopsia {nivel 8)
Gil Millan, Manuel

Iriarte Ortega, Carlos

Bernabéu Climent, Francisco Ramén

Cabrerizo Alvarez, Juan Mariano
Brieba Deilgado, José lgnacio

Paulano de la Chica, Maria Angeles

Suarez Villanueva, Antonio ............. .

Aced Garcia, Vicente Manuel

Hernandez Aceituno, Miguel Angel

Dominguez Gutiérrez, Luis

Primera fase de resultas

Cabrerizo Medina, Juan Antonic

Mareque Alvarez, José Carlos

Galea Gonzélez, José Antonio

Juzgado Social. Madrid
Tribunal Superior Justicia. Madrid

Decanato Primera Instancia e Instruccién.
Alcazar de San Juan (Ciudad Real). Plaza
decuatrohoras ...........ccivviiieniiiinnas

Decanato Primera Instancia e Instruccién.
Madrid ........ciiiiiiriiirinrirrerariieinnas

Instituto Anatémico Forense. Sevilla {noc-
turno)

Decanato Primera Instancia e Instruccién.
Madrid

Instituto Anatémico Forense. Madrid .........
Instituto Anatdémico Forense, Pafnplona (Na-
varra)
Instituto Anatomico Forense. Cartagena
(Murcia)

Instituto Anatomico Forense. Granada
Instituto Anatémico Forense. Valladolid

Depésita Judicial. Murcia

Instituto Anatomico Forense. Valencia

Institute Anatémico Forense. La Coruiia

Instituto Anatomico Forense. Cartagena
{Murcia)
Instituto Anatémico Forense. Badajoz

Instituto Anatébmico Forense. Palma de
Mallorca {Baleares)
Institutio Anatémico Forense.
(Alava)
Instituto Anatdémico Forense. Donostia-San
Sebastian (Guiptzcoa)

Vitoria

Audiencia Provincial, Madrid.
Instituto Nacional Toxicologia. Madrid.

'

Decanato Primera Instancia e Instruccion.
Madrid. Jornada de siete treinta horas.

Decanato Primera Instancia e Instrucciéon. Al- -
cante (nocturno).

Decanato Primera Instancia e Instruccién.
Madrid.

Tribunal Supremo. Madrid.
Instituto Nacional Toxicologia. Madrid.

Decanato Primera Instancia e Instrucciéon.
Salamanca.

Instituto Anatémico Forense. Madrid.

Decanato Primera Instancia e Instruccién.
Alicante.

Clinica Médico Forense. Malaga.
Decanato Primera Instancia e
Soria.
Decanato
Jaén.
Decanato
Leén.
Decanato

Huesca.

Instruccion.
Primera Instancia e Instruccidén.
Primera Instancia e Instruccion.
Primera Instancia e Instruccion.
Instituto Anatémico Forense. Sevilla.

Instituto Anatémico Forense. Palma de Mallor-
ca (Baleares).

Instituto Anatémico Forense. Granada.
Instituto Anatémico Forense. La Coruiia.

Instituto Anatémico Forense. Badajoz.

MINISTERIO

DE ECONOMIA'Y HACIENDA

en uso de las competencias conferidas por el articulo 103 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modificado por la Ley 18/1991,
de 6 de junio, ha dispuesto: )

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se

19297 RESOLUCION de 8 de julio de 1993, de la Agencia

Estatal de Administracion Tributaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de pues-
tos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso,

Esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y

relacionan en el anexo [ de esta Resolucion, el cual, conforme
al articulio 14 de la Constitucion Espafiola y la Directiva comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, responde al principio de igualdad
de trato entre hombrés vy mujeres en la provisién de puestos de
trabajo v promocién profesional de los funcionarios, v se desarro-
llara con arreglo a las siguientes

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal docente
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e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de
adscripcién a Cuerpos que establecen las relaciones de puestos
de trabajo.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que reQinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan la adscripcién provisional
en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, st se convoca
el puesto al que fueron adscritos, y los que estén en situaciéon
de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afos desde la toma de posesion
de su Gltimo destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afnos desde
la toma de posesidn de su altimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puestos de trabajo en el ambito de la Agen-
cia Estatal de Adminisiracion Tributaria.

b} Que presten servicios en la actualidad y siempre que los
estuvieran prestando a 31 de diciembre de 1991, en la Secretaria
de Estado de Hacienda o Subsecretaria de Economia y Hacienda.

¢} Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

d) Que havya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afic de excedencia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues-
tos del parrafo 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si llevan mas de dos afios
en dicha situacion,

7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotacopia de la peticion del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias,

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
'$0, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso-
lucién y dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, 26, 28020 Madrid), se presentaran,
en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria, en el Registro
de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria (Departamento
de Recursos Humanos), en los Registros Generales del Ministerio
de Economia y Hacienda, en el de la respectiva Unidad dz Zmbito
periférico, segin la localizacién de los pucsios de trabajo, o en
los Registros a que se refiers ¢! articulo 38.4 de la Ley de Régimen
duridico de !z35 Administraciones Pablicas v del Procedimiento
Administrativo Comn.

2, Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia hasta un niimerotde tres, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo I, siempre que reanan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del nimeroc de plazas convocadas para cada puesto.

3. Los funcianarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
unta modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién, asi como, en su caso, la com-

patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisiéon de valoracién, a
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cién que estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos
técnicos correspondientes.

4. Unavez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado segun-
do de la base décima.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorarin los méritos generales enu-
merados en la base quinta, v la segunda consistird en la com-
probacién y valoracion de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma
base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en ¢l presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracion minima de dos puntos
en la primera fase v cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a la segunda.

Quinta.--Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de valoracion, debiendo
desecharse a estcs efectos la maxima vy la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. PRIMERAFASE

La valoracién maxima de esta primera fase no podra ser supe-
rior a 12 puntos,

Meéritos generales

1.1 Valoracion del grado personal:

Por la posesiéon de grado personal se adjudicaran hasta un
maximo de dos puntos, segiin la distribucion siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto. '

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo
de un punto, distribuido de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Medig punto.

Por el desempefic ¢z un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeiiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico v especializacion con los ofre-
cidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
peiiados en relacién con los solicitados, se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos.

1.3 Cursos de formacién v perfeccionamiento.

Por la superacion o imparticion de cursos de formacion y per-
feccionamiento, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que
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se haya expedido diploma, certificacién-de asistencia y/o, en su
caso, certificaciéon de aprovechamiento o imparticion: Hasta un
punto por cada curso, con un maximo de dos puntos.

1.4 Antigiliedad.

Par cada afic completo de servicios en lac distintas Adminis-
traciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un maximo de cuatro
puntos,

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuepro o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.

2. SEGUNDA FASE

La valoracion maxima de esta segunda fase podra llegar hasta
ocho puntos,

Meéritos especificos

Los méritos especificos alegados per los concursantes en el
anexo I, adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos
solicitados, entre los gue podran figurar; Titulaciones académicas,
cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimien-
tos profesionales, aportacién de experiencia o permanencia en
un determinado puesto, etc., seran acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio admitido.

Sexta.—1. Los méritos generales deberdn ser acreditados
mediante certificacién, segiin modelo que figura en el anexo IlI
de esta Resolucion, v no se valorara ninglin mérito que no figure
en la misma.

2. La certificacion debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organismos auténomos, por la Subdireccién
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organismos
autdénomaos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este
apartado.

¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u Organismo auténomos, por las Secretarias Generales
de las Delegaciones del Gobierno ¢ de los Gobiernos Civiles, sin
perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente, .

d} 5Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccién General de Personal
Civil del Departamento.

e} Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auté-
nomas = funcionarios de las mismas, por el érgano competente
de la Funcion Piblica de la Comunidad u Organismo similar.

f} En el caso de funcionarics desstinados en Corporaciones
Locales, por Ia Secretaria correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacion adrmii-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajc, peor la Subdireccién General competente en materia
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcién Pablica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Pablicas v dependientes de la Secretana de Esta-
do para la Administracién Pablica.

h) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puestos de trabajo, pertenecientes a Escalas de Organismos
autonomos, por la Subdireccién General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del Organismo donde hubieran tenido su
ultimo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspension de funciones acompanaran a su solicitud

documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacion minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion otor-
gada en la valoracién del trabajo desarrollado y, en dltimo extremo,
al mayor tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera
de las Administraciones Piblicas.

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comision com-
puesta por los siguientes miembros: El Director del Departamento
de Recursos Humanos, quien la presidira, y podra delegar en un
Subdirector de dicho Departamento; tres Vocales designados entre
funcionarios de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria;
dos Vocales en representacién del Centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados, si son de Servicios Centrales
o, si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por el Depar-
tamento de Recursos Humanos se podran designar dos Vocales
que actien en representacion de éstos; un funcionario de la Sub-
direccion General de Gestion de Personal, que actuara como Secre-
tario, v un representante de cada una de las Centrales Sindicales
mas representativas.

La Comisién de valoraciéon podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convacante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de valoraciéon deberan pertenecer
a grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados v poseer grado personal o desempeiiar puestos de
nivel igual o superior a aquéllos.

En las reuniones a celebrar por la Comisién, los citados miem-
bros podran delegar su asistencia a las mismas en funcicnarios
que reanan el requisito exigido en el parrafo anterior para los
miembros titulares de la Comisién.

La Comision podra, en cualquier momento, recabar de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

L.a Comisién de valoracién podra, asimismo, solicitar los infor-
mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de
Departamento, de los Delegados Especiales y Delegados de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Novena.—E! plazo maximo para la resolucion del presente con-
curso sera de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacion de instancias.

Décima.—}. La adjudicacion de algin puesto de la presente
convocatoria v el cese en el puesto de trabajo anterior en los
términos vy plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento Gene-
ral de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria piblica. El escrito
de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base
tercera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios vy,
en consecuernicia, 10 gaeneraran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno.

Undécima.—1. El presente concurso se réseivera nor Reso-
lucién de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria, gue
sc publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el
de cese o, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
havan transcurrido dos afios desde que tomaran posesiéon en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, v de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.
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El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacién.

4. Dadalaurgenciaen la provisién de los puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el computo del plazo posesorio se ini-
ciard segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3,
precedente.

Duodécima.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso servira de notificacion a los inte-
resados v, a partir de la misma, empezarén a contarse los plazos
establecidos para que los Organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 8 de julio de 1993.—Fl Director general, Jaime Gaiteiro
Fortes. ‘
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ANEXO I
Y T T mi T T T T 1
| woE | CENTRO DIRECTIVO | H LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS 1
| oROEM | PUESTO DE  TRABAJO | | | | c.0ES.|  ANUAL | HAS 1MPORTANTES | ESPECIFICOS |
= 1 ! 1 \ I I 1 1 Jl‘
I | 932 SERVICIO VIGILANCIA ADUARERA ! | | [ | | | |
| i ] | | i [ ] { |
| I | J ! I i 1 i |
| | 910 INSPECCION GENERAL | | ! I | | | . |
| | mmemememeeeee | [ | | | | | |
| | | ! | | | | I I
|1 | PERSONAL DE TRANSPORTE ) | MADRID | € | w0 | 574.340 | tonduccidin de venicules, | Estar en posesién del carnet |
I i | i | ! | ! | de conducir C3. |
| i | | b | ! _ |
|2 | DIRECTGR BE PROGRAMA | | MABRID | A8 | 26 | 1.107.%B4 | Iniciacién y tramitacién de - | Experiencia en control de - |
| | | | | | | | expedientes disciplinarios, = | Asuntos Interncs. |
i | | | | i | | asi como elaboracitn de intor-| i
| | | i | | | | mes y propuestas relativas a -| |
| i | | | | | | tos mismos. | 1
| i | ! [ f | ! | !
|3 | CONSEJERD TECKICO i 1 | MADRID | A { 28 | 1.543.656 | Ccordinacién, asesoramiento y | Experiencia en represidn del |
|I | 1 | | | i ] control de las Divisiones a su| fraude aduanero y contrabando. |
| { 11 AREA OPERATIVA [ i i | ! | eargo. | !
| | o ~ | | o | | 1
I | | ! I I | | ! |
| & | GPERADOR DE CONSOLA | | MADRID | o 15 247.584 | Tareas informaticas. Manejos | Conocimientos informéticos. |
| | | | | | | | del sistema H.F.3000. | Turno de tarde. i
| | ! 1 oo ! N
| 54 | SUBJEFE GRUPO OPERATIVO | ] MADRLD | cn | 16 1 623.844 | Represién fraude aduanero y { Experiencis en represitn del |
| | | | | | | | cantrabando. | troude sduanerc y contrabanao. |
| i i | | i | 1 | Disponibilidad 24H. !
| : ! f i I i \ i i
17 | <EFE GRUPO OPERATIVO i | MADRID | BC 118 623 B44 | Represidn fraude eduanero y - | Experiencia en represion del |
| 1 | | | i 1 i contrabando. | fraude aduanerc y contrabando. |
[ l | | { | | | | bisponibilidad 24H. |
|8 | JEFE UN.OPER.ACT, CONTRABANDO | | MADRID i AB | 24 | B19 096 | pireccidén y control de la uni-| Experiencia en represidn del i
] | } | ! ] | | #ad operativa os actueciones -i fraude aduanern y contrabando. |
| | | 1 L | I | de contrabando | Disponibilidad 24H. |
| | i i | l t ! f |
|9 | JEFE GR.OPERAC.HARITIMAS ! { MADRID | 4B | 24 | 819.096 | Represidn fraude aduanerc y | Experiencia en represién del |
H | ! | | | i | ¢ontrabando. | fraude aduenero, contrahando y|
| ! | | | | | i { mando de embarcaciones. !
| I b | I i ! I ! !
| 10 | JEFE DIV.OPERACIONES TERRESTRES | | MABRID | A8 | 26 ] 1.2456.476 | Direccion y Coordinacidn de ~ | Experiencia en represién del |
| | | i i | | Las operaciones terrestres. | traude aduaners y contrabando. |
‘ | l ! I i l | | bisponibilidad 264, ;
| | i ! ! i { I | |
|1 | JEFE DIVISION INVESTIGACION i | MADRID j A8 | 26 | %.246.476 | pesarrolle ¢ inpulso de las - | Experiencia en represidn del |
| | | | i investigaciones preparatorias | fraude sdusnero y contrabando.
! | g prep i
| | ] | i | | | de Las operaciones encaminadas! Disponibilidad 24H. |
! | 1 ! i | i | & L& represién del fraude -1 |
| \ { aduanerc y contrabandc.
1 : ¥ ]
1 I H | i I ! i
i | 912 AREA ASUNTOS ECONOMICOS ¥ FINANCIEROS| i i | i | ! !
I I | i i ! ! | ' \
| i f ! i i f i l \
| 12 | JEFE DE EQUIPO N.11 \ | MADRID {D | 11 ] 62.832 | Tareas administrativas, | Experiencia en puestos simile-|
| | | | | | | | | res. |
i ! | | I ! | | | !
| 43 | JEFE DE MEGOCIADG N.15 | | MADRID | o | 15 | 62.832 | Tarees administrativas. | Experiencia en puestos simila-|
t | l | 1 | | i | res. ,
| | ! | i ! f | ! !
| 14 | JEFE BE SALA | | MADRID i {17} 389.382 | Taress informéticas. Manejo | Conocimientos informdtices. |
} | | | | ] ! | del Sistema HP3000. | Turno de mafana. |
I | | | I | i I
| |
| 15 | JEFE SEC.PERSGHAL TERRESTRE i | MADRID | BC | 22 | 62.832 | Gestién de persorat. | Experiencia en Gestién de Per-|
{ | 1 | | ‘ ! | | sonal. i
1 N 1 1 v I ] [ ' .
{16 | JEFE SECCION h.22 { | MADRID | BC | 22 | 62.B32 | Tratamiento y fiscalizacién de| Experiencis en confeccidon de |
H | 1 ] | | | | la némina. | mominas. i
| | | | | ! ! ! ! |
| 17 | JEFE SERV.PLANIF.Y RR.HH. t | MACRID | A8 ! 2 | 1.107.984 | Control, planificacién y ges- | Experiencia en \a planifica- |
| | i i | ! | | tién de les recurscs humenos. | cién de Los recursos humanos. |
| | ! I I ] ! | ! I
| 13 | JEFE SERV.CONTROL Y MANTENIMIENTD i | MADRID | a2 | 26 | 1.107.9B4 | Gastidn del mantenimientc de | Experiencia en mantenimiento. |
1| | I| Ij j J " ! las medios de transperte. | |
¥ | | . )
| | 630 JEFATURA ZONAL 5.V.A. DE HURCIA | | | i | ! |
| |‘ } | I | |
| ] ; | | I i !
| 19 | SUBJEFE GRUPO OPERATIVO | | CARTAGENA | o 1 £23.844 | Experiencia en Fepresion del
t | | i | { i !
. | | ’ I R |
i 1 i

|
!
|
Represidn fraude aduanero y |
contrabando, |
|
|
|

|
|
fraude aduanero y contrabands, |
Disponibilided 2k, |
|
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f T T T T T T T T
| WeoE | CENTRO DIRECTIVO | wepE | LOCAL1DAD | GRUPD | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
| ORDEM | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | [ | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTAWTES | ESPECIFICOS
L L 1 1 1 ) 1 1 1
1 | | I | H | 1 1
| | 641 JEFATURA ZONAL S.V.A. DE ANDALUCIA | | | i I ! i
| I | | | i I | |
| ! | I i i | | I
| 20 | OBSERVADOR DE RADAR EN VUELO | 1 | JEREZ FRONTERA { o | 16 682.572 | Represidn fraude aduanero ¥y | Experiencia en represion del
| | | | | | i | contrabando. | fraude aduanerc y contrabando. |
| | | | | | | | | Generalidades radar. Disponi- |
' I | ] ! | | | | bilidad 24H, |
| | | | i ! | | t i
| | 648 JEFATURA ZONAL S.V.A. DEL PAIS VASCO | | | | | | | |
| i I | | \ ' I ! \
| | I ! I ! I ! ! i
| 21 | PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE | 1 | BILBAO | co e | 623.844 | Represion traude aduanero y | Experiencia en represion deil |
| | | } | | | | contrabando. | fraude aduanerc y contrabando. |
| ! I i | ; | i | Disponibilidad 24H. |
| | 115 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. LA CORURA | i | i \ ‘ | |
- . L ' '
i \ | |
| &2 | GEFE NEGOTIADO HABILITACION | 1§ LA corufia jeo | 15 |  214.224 | Gestidn administrativa. | Experiencia en gestién de per-!
i | | i | | | i | sonal. tonocimientos en justi-|
1 | 1 i 1 i [ | ticacién de cuentas. |
| | 117 JEFATURA PROVINCIAL 5.V.A. DE GIRONA | \ | ! \ i
| | | | [ \ ! | I i
| [ | | | f | | . ‘
| 23 | JEFE PROVINCIAL ADJUNTO 2A | 1 | FIGUERAS | BC 2o | 623,844 | Represion fraude aduanero y | Experiencia en represion del |
| | | | | | | } contrabande. | fraude aduanerc y contrabando. |
I 1 | | | | | | | bisponibilidad 24H. i
| | 118 JEFATURA PROVINCIAL S.¥.A. DE GRANADA| | | ] | i | i
ll | I ! | | | I \ \
| ‘ ! | i \ | t \
124 | PERS.CP.MARIT.AL.VEL.Y SERV.ESP. | 1 | MOTRIL | co |16 B98.260 | Represién fraude aduanerc y | Experiencia en represidn del |
| | | | | | | | contrabando. | fraude aduanero, contrebardo vi
] | ! f f | | I | navegacidn alta velocidad. |
] | I | | | | I | disponibilidad 24 horas, Titu-|
| } H | | | | | | Lacién néutica correspondien- |
| | | I i i | | | te. |
| | 120 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. GUIPUZCOA | | ] | i | | i
| | ! ! o ! | |
[ { | | b i | i | |
| 25 | JEFE MAQULNAS ALTA VELOCIDAD | 1 | PASAJES j BC e | 898,260 | Represitn fraude aduanero y | Conocimientos en mdquinas de |
[ | i | ! | | | contrabanda. | alta velocidad. Experiencia en|
[ | | [ ! | | ] | represién del fraude sduanero |
| | | i | | | | | ¥ contrabando. Dispenibilidad |
! | | | | | | | | 24 horas. Titulacién néutica |
4 | | | 1 | ! i | correspondiente. |
| 1 125 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. DE LLEIDA | | i | | | | i
i | I i‘ | i | | | !
i 1 i f | ! i !
| 26 | SUBJEFE GRUPO QPERATIVO i 1 | LERIDA 1w bo1e | 623,844 | Represion fraude aduvanero y | Experiencia en represiér del |
i | | | | } i ! contrabando. | 4raude aduanerc y contrabande. !
} I | l ! ' ! | | Disponibilidad 244. :
| | 129 JEFATURA PROVINCIAL S.V.A. DE MALAGA i | | ] | | | |
l | ! ; o | | ‘-
f i : | | i | ! \ |
| 27 | SUBJEFE GRUPO OPERATIVO | 1 | MALAGA | co | 16 623,844 | Represion fraude adusnero ¥y | Experiencia en represidn del |
| | ! | | | f | contrabando. } fraude acuanera y contrabande, |
i | | i ! | | § | pisponibilidad 24H. i
! | 1 i | ! i | \ \
| 28 | JEFE MAQUINAS ALTA VELOCIDAD | 1 | HALAGA | BC a1 BYB.260 | Represidn fraude aduanera y | Conocimientes en maguinas de |
| | ] | | | | { contrabando. | alta velocidad. Experiencia en|
| i | | | 1 | i | represisn det fraude sduanero |
| | | | | 1 | 1 | y contrabando. Disponibilidad |
} | i | | | | | | 24 horas. Titulacidn néutica |
{ ! | | | | | | | correspondiente. i
| | 136 JEFATURA PROVINCIAL 5.V.A. PONTEVEDRA} | | | | { ! |
| | ! I | | | ! t i
| | ! i ! | | { | !
| 29 | SUBJEFE GRUPO OPERATIVO i 1| viGo | co | 15 | 623.844 | Represion fraude aduanero y | Experiencia en represién del |
| I 1 | | | b | contrabando. | fraude adusnero y sontrabando, |
!. ! 1 ] I | ! | - ! bisponibilidad 24H. i
' i | [ ' |
| | 145 JEFATURA PROVINCIAL $.V.A. DE TOLEDO | | [ [ ! | | |
- . R ' *
[ | I f
I 30 E SUBJEFE GRUPO OPERATIVO | 1 | QUINTANAR ORDEN 1 e | 16 |  625.B44 | Represidn fraude adusnero y | Experiencia en represisn del |
i I ! i i | | | contrabanda, | fraude aduanero y contrabando. |
i | l ; I ! i { | Disponibiiided 24H. [
i
L 1 : M | E ! ! !
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO I

TRIBUTARIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE {B.O.E. ) CONCURSO
IMPORTANTE:Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia.

DATOS DEL FUNCIONARIO

DNL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE .
CUERPOESCALA GRUPC N REGISTRD DT PERSONAL FECHA NACIMIENTO
SITUACION ATMINISTRATIVA TELEFOND CONTAZTO (Con prafio) GAADO | FECHA CONSOLIDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJC DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL WMODO Dz PACVISION FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL D ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION) LOCALIDAD
URNIDAD {DEPARTAMENTO. D. GENERAL U CRGANISMO, DELEGATION) AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S

PREFE- N* OBDEN
RENCIA EC.E UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTQ NIVEL LOCALIDAD
i
2
3
COMO DISCAPACITAbO SOLICITC LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJD NP / /
ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectvos a la fecha de la convocatoria  AROS MESES DIAS

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Condiciono mi peticion, por razones de convivencia familiar, a que D/D?

D.N.L obtenga puesio de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADOQ Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompanar en hoja aparte)

Daclaro baje mi responsabilidad, que conozeo exprasamanta y reuno los requisttos exigidos an la convocatoria para desempehar ellos puesto/s gua solicito

y que los datos y circunstancias que hago constar en el presents Anexc son ciertos.

Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADO CURSOYS ANTIGUEDAD VALORACION TRABAJO MERITQS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

I.MO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ¢/ San Enrigue, 26 - 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1- El impraso oebe rellenarse preterentamente a maquina £n case ge escribirse a mano sa hard con letras mayusculas y befigrate negro,
2- En DATQS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro ‘modo de provisidn®. dabe especificarse la forma de obtencidn del puesto de trabajo, ente las
siguantes:

- Concurso

- Libre Designacion

- Redisttibucidn de efectivos
- Adscripcién provisional

- Nuavo ingreso

- Raingraso

-3.- En PUESTO/S SQLICITADO/S, el recuadio correspandiante a la Unidad de adscripcidn se relianard con el nombre del Departamento, de la Direccidn:
Ganeral, Organisme Auténomo, Delegacion o Direccion Territonal o Provincial a la que corresponda el puesto.

En ol caso que se solicitan mas de tras puestos, adjuntar ofro ejemplar de este Anaxo il, en el que se cumplimantaran los catos del funcionarno y se modificaré
el n® de preferencia, donde pohe 1,2, 3, poner 4, 5, 6.

4.- Le alegacién para valoracion del tabaio desarroliado y los méritos especfficos se unird a fa presents instancia, aunque en ningtn caso exime de 12
pertinente acreditacion documental.

5.- La memoriz, en el caso de que an ! puesto solicitado se exija se unird iguaiments a la presente instancia.
6. Toda la documentacisn dabars presantarse, con fa saficitud, en tamano (DIN-A4) & impresa o escrita por una sola cara.

7 En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA.
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AGE“NCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXOIII
TRIBUTARIA CONCURSO

CERTIFICADO DE MERITQOS

D
CARGO ; _ .
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, ef funcionario abajo indicado tiene acreditades los siguientes

extramos;

—_—

1.- DATOS PERSONALES

DN
Grupo N.R.P,

Apellidos y Nombre
Cuerpo o Escale
Administracién a iz que pertenece (1) ___ Titulacion Académica (2)

2.-SITUACION ADMINISTRATIVA

[J Servicio active ] Servicios especiales [J Servicios en Comun. Autén. [ Suspensién firme de funciones:
Fechatraslado _ Fecha terminacion pericdo
suspensiébn
[ Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap  Ley 30/84 [ Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesian uttimo destine -
Fecha cese servicic active definitive

Fecha cese servicio activo (3)

(O Otras situaciones

3.- DESTINO ACTUAL

[} Definitive (4) [ provisional (5)
a) Ministerio/Secretaria de Estade , Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacién Local__
Denominacién del Puesto
Localidad Fecha toma posesién Niveldelpuesto _____
b) Comision de Servicios en Dencminacion del puesto
L.ocalidad _Fecha toma posesion _________ Nivel del puesto
4.- MERITOS (6)
4.1.-Grado Personal Facha consolidacion (7)

4.2.- Puestos desempefados excluidos el destino actual (8)

Denominacisn Subd.Gral. ¢ Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D.  Tiempo Ahos,Meses

4.3.- Cursos Superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con ef puesto o puestes solicitados, exijides en la
convocatoria:

Curso Centro Oficial

4.4 - Antigliedad: Tiempo de sarvicios reconocidos an la Administracién del Estado, Auténoma o local, hasta la fecha de publicacion
de la convocatoria:

Admon. Cuerpo o Escala Grupo Anos Meses Dias

Total afios de servicios:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
defecha ____ B.O.E.

Observaciones: I [ no [

{Lugar, fecha, firma y sallo)



