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ANEXOIV
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2 L..eeaaaes afios de edad , con documentos macional de identidad --

NOMELO wovevcanrannnssn unha vez superadas las pruebas selectivas para

ingresc en el Cuerpo de Secretarios Judiciales por la tercera calego-

ria.

peclara, bajo juramentc o promesa, no hallarse comprendido en
ninguna de las causas de incapacidad e incompatibilidad establecidas

en las disposiciones organicas.

EL DECLARANTE.

MINISTERIO DE DEFENSA

19142 RESOLUCION 442/38864/1993, de 16 de julio, de la
Secretaria de Estado de Administracion Militar, por
la que se modifica la Resolucién 442/38847/1993, que
amplia el nimero de plazas de la Resolucién
442/38376/1993, que convoca pruebas selectivas para
el ingreso en los Centros docentes militares de For-
macion de Grade Medio para los Cuerpos Generales
de la Armada y del Ejército del aire (Pilotos}, del Cuer-
po de Infanteria de Marina y del Cuerpo de Espe-
cialistas de la Armada.

Advertido error administrativo en la Resolucién
442/38847/1993, de 2 de julio («Boletin Oficial del Estado» nA-
mero 163, del 9), por la que se amplia el nimero de plazas de
la Resolucitén 442/38376/1993, de 16 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» niimero 72, de 25 de marzo), de la Secretaria de
Estado de Administracién Militar, que convoca pruebas selectivas
para el ingreso en los Centros docentes militares de formacion
de grado medic de los Cuerpos Generales de la Armada y del
Ejército del Aire (pilotos), del Cuerpo de Infanteria de Marina v
del Cuerpo de Especialistas de la Armada, se rectifica la misma
en el sentido de acumular ocho plazas al Cuerpo General del Ejér-
cito del Aire en lugar de las 13 anteriores por no corresponder
cinco de estas plazas a pilotos, quedando el total de plazas dis-
tribuidas de la siguiente forma:

Ejército: Armada. Cuerpo: General. Plazas: 20.

Ejército: Armada. Cuerpo: Infanteria de Marina. Plazas: Seis.
Ejército: Armada. Cuerpo: Especialistas: Plazas: Siete.
Ejército: Aire. Cuerpo: General, Plazas: 24.

Total plazas: 57.

Madrid, 16 de julio de 1993.—El Secretario de Estado de Admi-
nistracién Miltar, P. D., el Secretario general técnico encargado
del Despacho, Santos Castro Fernandez.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

19143 ORDENde 12 de julic de 1993 por la que se convoca

concurso para proveer puestos de trabajo en el Centro
de Gestion Catastral v Cooperacién Tributaria en el
Ministerio de Economia y Hacienda.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Organismo auto6-
nomo Centro de Gestion Catastral y Cooperaciéon Tribularia cuya

provision, que se estima conveniente para atender las necesidades
de los servicios, ha de hacerse reglamentariamente mediante con-
curso de méritos conforme se determina en la relacién de puestos
de trabajo.

Teniendo en cuenta, por otra parte, que la Administracién
Pablica, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién, vy la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una
politica de igualdad de trato entre hombres y mujeres por 1o que
se refiere al acceso al empleo, la formacién profesional v a las
condiciones de trabajo, por lo que la provision de vacantes se
efectuara en el marco de los citados principios,

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de conformidad con
lo previsto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segiin la redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28
de julio, v en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo v Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién del Estado, y previa aprobacion de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Pablica, acuerda:

Convocar concurso de méritos para la provision de los puestos
de trabajo vacantes y dotados presupuestariamente que se indican
en el anexo | de la presente Resolucion, incluidos en la relacion
de puestos de trabajo vigente del Organismo auténomo Centro
de Gestion Catastral y Cooperacion Tributaria, que se ajustara
a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de la Administracton Local que per-
tenezcan a Cuerpos y Escalas incluidos en los grupos de clasi-
ficaciéon del articulo 25 de la Ley 30/1984 que sean exigidos para
desempeiiar los puestos de trabajo a los que se opta, conforme
se especifica en cada caso en el anexo I de la presente con-
vocatoria.

Por excepcidén y por estar asi establecido en la relacién de
puestos de trabajo, no podran participar aquellos funcionarios
que pertenezcan a Cuerpos y Escalas comprendidos en los sectores
de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Tele-
aréaficos, Instituciones Penitenciarias v Transporte Aéreo y Meteo-
rologia.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hailen en comisién de
servicios, estan obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que havan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendréan la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupen provisionalmente.

3. Los funcionarios con destino definitivo fuera del ambito
de la Secretaria de Estado de Hacienda sélo podran participar
en el concurso cuando hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesién en el Gltimo puesto de trabajo obtenido con caracter
definitivo, bien mediante los procedimientos de concurso de méri-
tos o libre designacién o bien por adjudicacion de dicho puesto
como funcionario de nuevo ingreso, no siendo de aplicacién esta
limitacién cuando el concursante haya sido removido del puesto
de trabajo o, igualmente, si su puesto de trabajo ha sido suprimido.

Segunda.—1. Los concursantes podran participar desde las
situaciones administrativas de servicio activo, servicios especiales,
servicios en Comunidades Auténomas, excedencia para el cuidado
de hijos, excedencia voluntaria y forzosa, suspension de funciones
si ya hubiera cumplido la sancidén, y en la situaciéon prevista en
la disposicion transitoria sequnda, apartado 2, parrafo segundo,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. '

No obstante lo anterior, los funcionarios en situacién admi-
nistrativa de serviclos en Comunidades Auténomas sélo podran
tomar parte en el concurso si en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes han transcurrido mas de dos afios
desde su transferencia o traslado y los funcionarios en situacién
administrativa de excedencia voluntaria por interés particular sélo
podran participar si llevan, al menos, dos anos en dicha situacién.

2. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, sélo podran par-

“ticipar si en la fecha de terminacidn del plazo de presentacién

de instancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesion
del dltimo destino obtenido, salvo que se tenga reservado el puesto
de trabajo en unidades del ambito de la Secretaria de Estado de
Hacienda.
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Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
ajustadas al modelo que se incluye como anexo 11 de esta Reso-
lucidn, se dirigiran a la Directora general del Centro de Gestion
Catastral y Cooperacion Tributarla {paseo de la Castellana, 272,
28046 Madrid) y deberan presentarse en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», bien direc-
tamente en el Registro del Centro mencionado o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin. Estas oficinas vienen obli-
gadas, dentro de las veinticuatro horas siguientes a partir de su
presentacion a cursar las instancias recibidas, conforme establece
dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

No serén admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
¢l sello de entrada de las diferentes unidades registrales dentro
del plazo establecido para la presentacién de instancias como tam-
poco las que no se ajusten al modelo que se acompafia como
anexo Il a la presente convocatoria,

2. En la solicitud se expresara, caso de ser varios los puestos
de trabajo solicitados, el orden de preferencia entre ellos y a la
misma se adjuntaran los documentos acreditativos de estar en
posesion de los méritos alegados para el desempefio de los puestos
de trabajo.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen serd
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptaciéon del puesto o puestos de trabajo soli-
citados, haciendolo constar en el apartado «observaciones» de la
instancia, pudiendo a este respecto la Comisién de valoracion
recabar del interesado, mediante entrevista, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, e igualmente
el dictamen de alguno de les érganos técnicos previsios en el
articulo 13 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, respecto
de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

5. El funcionario que desee condicionar su peticion a la de
otro concursante por razones de convivencia familiar, estando
ambas peticiones referidas al mismo concurso y localidad, debera
expresarlo en su instancia en el apartado «observaciones», acom-
paitando al respecto fotocopia de la peticidn del otro concursante.

6. Los funcionarios propios de las Comunidades Auténomas
y de la Administracién Local deberan adjuntar a su solicitud foto-
copia del titulo o credencial del funcionario de carrera v fotocopia
del documento nacional de identidad.

Cuarta.--1. La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se efectuara conforme al siguiente bare-
o, que sera de 25 puntos, como maximo:

1.1 Meéritos especificos.—Los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de los puestos de trabajo son los que se deter-
minan para cada puesto en el anexo | de la presente convocatoria,
siendo valorados con un maximo de nueve puntos.

1.2 Trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo que actualmente se desempeiia, se adjudicaran cuatro pun-
tos si el nivel de dicho puesto es igual o superior al solicitado.

Si el nivel de complemento de destino del puesto desempenado
es inferior al que se solicita, se minorara la puntuacién maxima
de cuatro puntos, a razon de 0,5 puntos por cada nivel de
diferencia.

A estos efectos, quienes no estén desempenando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino se entendera que
prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo correspon-
diente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por tener experiencia en el desempefio de puestos de
trabajo en areas administrativas iguales o similares a la que corres-
ponde el puesto de trabajo o similitud entre el contenido técnico
y especializacién de los puestos de trabajo ocupados con los soli-
citados se adjudicaran cuatro puntos, siempre que se aprecie apti-
tud y rendimiento en el desempefio de tales puestos, con arreglo
a los siguientes criterios, excluyentes entre si:

a} Por el desempeiio de puestos de trabajo en el mismo Ambito
funcional al que pertenece el puesto solicitade y con similar con-
tenido técnico, siempre que la diferencia entre puestos desem-

pefiados y puesto solicitado no sea superior a cuatro niveles: Cua-
tro puntos.

b} Por el desempeiio de puestos de trabajo en el mismo ambito
funcional al que pertenece el puesto solicitado, aun con diferente
contenido, y siempre que la diferencia entre puestos desempe-
fiados v puesto solicitado no sea superior a cuatro niveles: Tres
puntos.

c¢) Por el desempeiio de ptiestos de trabajo en el mismo ambito
funcional al que pertenece el puesto solicitado, de igual o diferente
contenido, siempre que la diferencia entre puestos desempefiados
v puesto solicitado no sea superior a seis niveles: 2,5 puntos.

d) Por el desempeiio de puestos de trabajo en areas admi-
nistrativas afines a la del puesto solicitado, siempre que los cono-
cimientos técnicos exigibles en ambos casos se correspondan: 2,5
puntos.

e) Por el desempeiio de puestos de trabajo en cualquier area
administrativa, cuyo contenido o conocimientos técnicos se corres-
pondan con el puesto solicitado: Dos puntos.

A efectos de otorgar puntuacién con arreglo a lo indicado en
los parrafos precedentes y al objeto de poder apreciar el contenido
de los puestos desempeifiados y el rendimiento en los mismos,
los concursantes podran incorporar a su instancia las certifica-
ciones e informes que consideren c¢onvenientes y que seran eva-
luados por la Comision de valoracion, quien, a su vez, recabara
con iguales fines los informes que estime pertinentes.

1.3 Grado perscnal consolidado:

Si se posee un grado personal consolidado superior al del nivel
de complemento de destino del puesto de trabajo que se solicita,
se adjudicaran 2,5 puntos.

Si se posee un grado personal consolidado igual al del nivel
de complemento de destino del puesto de trabajo que se solicita,
se adjudicaran 2,25 puntos.

Si se posee un grado personal consolidado mferlor hasta en
dos al nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
que se solicita, se adjudicaran dos puntos.

Si se posee un grado personal consolidado inferior en mas
de dos y hasta cuatro niveles al nivel de complemento de destino
del puesto de trabajo que se solicita, se adjudicaran 1,5 puntos.

Si se posee un grado personal consglidado inferior en més
de cuatro niveles al nivel del complemento de destino del puesto
de trabajo que se solicita, se adjudicara un punto.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Se valorara
la realizacion de cursos a razén de 0,5 cada uno de ellos, con
un maximo de 2,5 puntos, siempre que se den las siguientes
circunstancias:

a) Que guarden relacién directa con las funciones propias
del puesto de trabajo que se solicita.

b} Que sean organizados por Centros oficiales de las Admi-
nistraciones Pitblicas.

¢) Que no tengan el caracter de selectivos para poder adquirir
la condicién de funcionarios de carrera de un Cuerpo o Fscala.

d) Que se expida diploma con calificacién final y/o, en su
caso, certificacion de aprovechamiento.

1.5 Antigiiedad.—Se valorara a razon de 0,10 puntos por afio
completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos, compu-
tandose a estos efectos los reconocidos.que se hayan prestado
con anterioridad a la adquisicién de la condiciéon de funcionario
de carrera de un Cuerpo o Escala, siempre que no sean s:multéneos
con los alegados.

Quinta.—1. La propuesta de adjudicacion de los puestos de
trabajo ofertados recaera en cada caso sobre el concursante que
haya obtenido mayor puntuacién conforme al baremo establecido
en la base cuarta.

2. Para adjudicar un puesto de trabajo incluido en la presente
convocatoria seré4 necesario que el aspirante obtenga un minimo
de 10 puntos por aplicacién del baremo establecido en la base
cuarta y cinco puntos, al menos, en el apartado de méritos
especificos.

3. Encaso de empate en la puntuacion de varios concursantes
para un puesto de trabajo se acudira para dirimirlo a la otorgada
a los méritos enunciados en la base cuarta, por el orden expresado
en la misma.
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Sexta.—La propuesta de adjudicaciéon de los puestos de trabajo
correspondera a una Comision de valoracién integrada por los
miembros que se indican a continuacion, quienes habran de per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los puestos convocados:

Presidente: La Directora general del Centro de Gestion Catas-
tral y Cooperaciéon Tributaria, quien podra delegar en uno de los
Vocales representantes de la Administracién.

Vocales en representacion de la Administracion:

El Subdirector general de cada una de las Subdirecciones Gene-
rales del Centro de Gestion Catastral y Cooporacion Tributaria,
quienes podran ser sustituidos por un funcicnario de la corres-
pondiente Subdireccion.

El Adjunto a la Directora general del Centro de Gestion Catas-
tral y Cooperacién Tributaria.

Vocales en representacion de las Organizaciones Sindicales:

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas de acuerdo con el articulo 16 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero.

Cada Central Sindical podra designar, si lo estima conveniente,
un asesor para asistir a las reuniones de la Comision.

Secretario: Un funcionario adscrito a la Subdireccion General
de Administracién del Centro de Gestién Catastral y Cooperacién
Tributaria,

Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto, con
excepcion de aquellos que asistan en calidad de asesores, que
tendran'voz pero no voto.

Séptima.—La acreditacion de los requisitos exigidos, asi como
de los méritos alegados, se hara de la siguiente forma:

1. Se aportara certificacion ajustada al modelo anexo III de
la presente convocatoria, para justificar las circunstancias per-
sonales y administrativas del concursante, asi como su situacion
administrativa, los puestos de trabajo desempeiiados, el tiempo
de servicios reconocido y, en su caso, la posesién del grado
personal,

Esta certificacién, que de no aportarse en tiempo y forma por
el concursante, supondra su exclusion de la convocatoria, sera
expedida, en la Administracion del Estado, por la Unidad de Per-
sonal inmediata de que dependa el funcionario si éste se encuentra
destinado en el ambito del Ministerio de Economia y Hacienda,
y en los demas casos por la Unidad Central de Personal del Depar-
tamento u Organismo, si se trata de funcionarios destinados en
servicios centrales, v por los Secretarios generales de las Dele-
gaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en servicios periféricos, con excepcion
de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos
certificados deberan ser expedidos, en todo caso, por la Subdi-
reccion General de Personal del Departamento. )

Si se trata de funcionarios en situacién administrativa distinta
a la de activo, salvo 1a de servicio en Comiunidades Auténomas,
la certificacion sera expedida por la Unidad Central del Depar-
tamento a la que se adscriba el Cuerpo o Escala a que pertenezca
el funcionario y por la Direccion General de la Funcién Piblica,

cuando se trate de Cuerpos y Escalas adscritos a la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica.

Respecto a los funcionarios destinados en la Administracién
autondémica o local, la certificacion correrd a cargo, respectiva-
mente, de la Direccion General de la Funcion Piblica de la Comu-
nidad Auténoma o de la Secretaria del Ayuntamiento o Diputacién
de que se trate.

2. La participacion en cursos de formacién y perfeccionamien-
to sera acreditada documentalmente, aportando fotocopias de los
diplomas o certificaciones de asistencia.

3. Los meéritos especificos a que se refiere el apartado 1.1
de la base cuarta se acreditaran documentalmente mediante las
pertinentes certificaciones, titulos, justificantes, diplomas, publi-
caciones, trabajos o cualquier otro medio, sin que, en caso con-
trario, sean tenidos en cuenta.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension y los excedentes voluntarios
por interés particular deberan acompaiar declaracién de no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

Octava.—1. Los funcionarios que accedan a los puestos de
trabajo ofertados en el presente concurso deberian permanecer
en ellos un minimo de dos afos para poder participar en otros
concursos de provision de puestos de trabajo, excepto en el ambito
de la Secretaria de Estado de Hacienda o por causas de remocién
o supresion del puesto de trabajo.

2. Los traslados que deriven de la resoluciéon del presente
concurso tendran la consideracién de voluntarios, a los efectos
previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

3. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se -hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria piblica.

Novena.—Con relacion a los plazos de toma de posesion en
los destinos- adjudicados, las demoras de cese por necesidades
del servicio y las prorrogas de incorporacién que puedan solicitar
los interesados, se estard a lo dispuesto en el articulo 18 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Décima.—El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacién
de instancias, publicandose dicha Orden en el «Boletin Oficial del
Estado» y figurando en la misma los datos personales del fun-
cionario, el puesto que se le adjudica, et de cese o, en su caso,
la situacion administrativa de procedencia.

Undécima.—Contra la presente convocatoria podréa interponer-
se recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Madrid, 12 de julio de 1993.—P. D. {Orden de 22 de julio
de 1985), el Subsecretario de Economia v Hacienda, Enrigue Mar-
tinez Robles.

llma. Sra. Directora general del Centro de Gestién Catastral y
Cooperacion Tributaria.
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ANEXO I
N CONCURSO: 2-C-93
Nt CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
o v |LOCALIDAD | grupg| M'Ye |CFSECIT-|  DE FUNCIONES MERITOS
oRbEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS GO | AWAL | MAS IMPORTANTES ADECUADOS
CENTRC DE GESTION
CATASTRAL Y COOPERACION
TRIBUTARIA
UNIDAD APOYC DIRECTOR
GENERAL
1 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADRID BC 22 62832 | preparacién de informes Conccimientos y
refativos a reclamaciones vy experiencia en
guejas formuladas por los cramitacién
ciudadanos., administrativa en
seguimiento de la composicién | general y en especial
y régimen de sesiones de les en materia de revisidn
tonsejos Territoriales de 1a de actos en via
Propiedad Inmobiliaria. administrativa.
Sequimiento de los proyectos Conccimientos de
elsborados desde la Direccién | legislacion
General, con control de plazos| urbanistica.
y resultados. Experiencia en
Mantenimiento y control de normativa de
archivos de los expedientes funcionamiento de
vinculades a las anteriores 6rganos cotegiados.
actuaciones. Experiencia en régimen
econdmico-financiero de
{as Entidades Locales,
5.G. CATASTROS
INMOBILIARIOS URBANOS
4 TECNIC. SUPER. CATASTRAL NIVEL 26 1 MADRID A 26 1543656 | Etaboracidn, control y Titulacién de
seguimiento de planes de Arquitecto Superior,
trabaje relacionados con Amplios conocimientos y
valoraciones inmobiliarias. experiencia en
fiscalidad inmobitiaria
urbara e fnspeccién y
valoracion catastral.
Experiencia en la
elaboracién, controt y
seguimiento de
programas ¥ ptanes de
trabajo de gestién,
inspeccidn y valoracidn
catastral urbana, a
nivel nacionai.
5.G. CATASTROS
INMOBILIARIOS RUSTICOS
3 JEFE NEGOCEADO NIVEL 16 1 MADRID N} 16 62832 (29 (300,
5.G. GESTICN E INSPECCICN
TRIBUTOS INMOBILIARIOS
4 JEF.UNID. INSPECCIiON CENTRALIZADA 1 MADRID A 28 1808472 coordinacidn, seguimiento y Titulacién de
: ptanificacién de actuacicnes | Arquitecto Superior.
de inspeccién catastral Amplios conccimientos y
urbana. experiencia en
fiscalidad inmobiliarija
urbara.
Amplios conocimientos y
experiencia en
valoracién e inspeccién
catastral y en la
elaboracion y
seguimiento de planes
de actuacién en materia
catastral .
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
DE bt | LOCALIDAD | grupo| "1VEL |C-ESPECIF- | pp RUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS L.DES. 1 ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
5 JEFE UNIDAD GESTION CENTRALIZADA 1 MADRID A 28 1543656 | Coordinacion, seguimiento y Titulacién de
planificacidn de actuacicnes Economista.
de gestidn catastral. Experiencfa en
planificacién, estudio
y evaluacisn de
- proyectos de actuacion
administrativa.
Experiencia en andlisis
de informacién de base
territorial.
Conocimientos
demostrables de
microinformitica.
5.G. DE INFORMATICA
[} CONSEJERG TECNICO DERECTCR AREA 1 MADRID A 28 1808472 | Supervisidén y contral de los | Pertenencia al Cuerpo
proyectos de desarrolle y del | Superior de Sistemas y
mantenimiento de las Tecnologfas de la
aplicaciones. Informacién.
Desarrollo de los proyectos Experiencia en
que especificamente se le direccion y ejecucicén
encomienden. : de proyectos
informiticos,
Experiencia en tareas
v de andlisis de sistemas
y aplicaciones.
Conotimientos
acredidatos de $.0.
UNIX.
Bases de Datos
Relacionales, lenguajes
de desarrollio de cuarta
generacion y lenguajes
“C y Cebol,
Experiencia en
comunicaciones entre
b sistemas UNIX.
Experiencia en tareas
de formacién y soporte.
‘Conocimientos de
Catastro,
5.G. DE ADMINISTRACION
-
7 JEFE SERVICIO PRESUPUESTO 1 MADRID AB 26 11067984 | Elaboracién del anteproyecte Experiencia en
de presupuesto del gasto e elaboracidn,
- ingresos del Organisme. seguimiente y
Andlisis y preparacién de modificacién de
resolucidén de expedientes de presupuestos.
moditicacién presupuestaria. Lonocimientos de
Control, seguimiento e gestién presupuestaria
informes sobre inversiones y contabilidad publica,
reales. Experiencia en el
£laboracién de informes sobre { seguimiento y emisién
gestidn, ejecucibn y de informes sobre
seguimiento del presupuesto. inversicnes reales.
8 JEFE SECCION CONTRATACION 1 MADRID AB 24 389388 | Gestion de la contratacién tonocicimiento de la
' administrativa en el gestidén relacionada con
Organismo. la contratacidn
administrativa en todas
sus fases,
Dominio de la normativa
relacionada con (a
contratacion
.
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCICN
DE be | LOCALIDAD | caupo| NTVEL |C-ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO = PUESTOS C.0ES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
administrativa,
especialmente de la Ley
de Contratos del
Estadg.
Experiencia en control
de inventarioes.
GERENCIA TERRITCRIAL DE
ALICANTE (PROVINCIA)
° TECNICO INSPECCION NIVEL £2 1 ALECANTE B 22 172524 (3) (8)
10 JEF. KGDO. N-14 (AT .PUB. TIEMP. PA) 1 ALICANTE co 14 172524 (31) (33) (3&)
" AUX,QF. N12 AT.PUB 1 ALICANTE D 12 280956 (323 (33) (36)
GERENCIA TERRITORIAL DE
AVILA
12 JEFE NEGOCIADC NIVEL 14 1 AQ[LA &b 14 62832 : (29) (303
GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES (PROVINCIA)
i3 JEFE NEGOCIADO NWIVEL 14 1 PALMA DE MALLORCAN cCD 14 62832 {29) (30}
14 JEF. NGODO. N-14 (AT .PUB. TIEMP. PA) 1 FPALMA DE MALLCRCA <D 14 172524 ;3N {33) (3
GERENCIA TERRITORIAL DE
BURGOS
15 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 BURGOS AB 26 1543656 5 (14)
14 JEFE KEGDGLADO NIVEL 16 1 BURGOS o1} 16 62832 (29) (30)
17-18 JEFE WEGOCIADO NIVEL 14 2 BURGOS [+ 14 62832 293 ‘30)
GERENCIA TERRITORIAL DE
CORDOBA (PROVINCIA)
19 TECNICO INSPECCION NIVEL 22 1 CORDOBA B 22 172524 {5} (8)
GERENCIA TERRITORIAL DE
LA CORUNA (PROVINCIA)
-
20 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 LA CORURA A8 24 4h44T2 {5 (7
F4 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 LA CORURA b 4 42832 29) (30)
GERENCIA TERRITCORIAL DE
GUADALAJARA
22 JEFE. AREA TNSPECCION 1 GUADALAJARA A 27 1657152 [£3] (4)
GERENCIA TERRITORIAL DE
JAEN
3 AUX,OFECINA RIVEL 10 (AT.PUBLICO) 1 JAEN D 10 280956 132) 30
GERENCIA TERRITORIAL DE
LEON
24 JEFE SERVIC!O GESTION NIVEL 26 1 LEON AB 26 1245476 (% {20}
GERENCIA TERRITORIAL DE
LLEIDA
Fe] JEFE AREA INSPECCICN 1 LERIDA A 27 1457152 {11} 12y
GERENCIA TERRITOCRIAL DE
LA RIOJA
26 JEFE UNIDAD IMWSPECCION 1 LOGRORO AB 25 1246476 ()] (&)




BOE ndim 173

Misrcoles 21 julio 1993 22299
Ne CENTRO DIRECTIVO . DESCRIPCION
ve pe |LOCALIDAD | grupg| HIVEL |©-ESPECIF.| pp FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
LUGO
27 JEF. NGDO. N-14 (AT .PUH. TIEMP. PA) 1 LUGo [#:] 14 172524 [&3D] (33) (35)
GERENCIA TERRITORIAL DE
MADRID (PROVINCIA)
28 JEFE NGDO.MIVEL 14 (AT.PUBLICO) 1 MADRID o 14 280956 32) (33)
GERENCIA TERRITORIAL DE
MALAGA (PROVINCIA)
29 JEFE SECCION INSPECCION M-24 1 MALAGA AB 26 LO644T2 (5) (7
GERENCIA TERRITORIAL DE
MURCIA (PROVINCIA)
30 AUX.OFICINA NIVEL 10 (AT.PUBLECO) 1 MURCIA D 10 280956 {32) £33}
GERENCIA TERRITORIAL DE
ORENSE
n TEC. PRESUP N-24 1 ORENSE AB 24 389388 (27) (28)
GERENCIA TERRITORIAL DE
SALAMANCA
32 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 SALAMANCA AB 24 LBL4T? (13 (15}
GERENCIA TERRITORIAL DE
CANTABRIA
33 JEFE NEGCCIADO NIVEL 14 1 SANTANDER co 14 52832 (29) (30)
GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA (PROVINCIA)
34 JEF. SEC. NORMALIZACIDN NIVEL 24 ] SEVILLA AB 24 570660 {252 (26}
35 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 SEVILLA )] 14 62832 29) 30)
GERENCIA TERRITORIAL DE
TARRAGONA
34 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 TARRAGONA o 16 62832 (29} (30
GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA (PROVINCIA)
37 TECHICO INSPECCION MIVEL 22 1 VALEKCIA B 2z 172524 W3) (8)
38-39 JEFE KREGOCIADD NIVEL 14 2 VALENCIA co 14 62832 @9 (30)
GERENCIA TERRITORIAL DE
VALLADOLID (PROVINCIA)
40 JEFE SERVICIO GESTION NIVEL 25 1 VALLADOLID AB 25 819096 (19} 203
- 41-42 JEFE NEGOCIADO MIVEL 14 2 VALLADOLID co 14 42832 29 {30)
GERENCIA TERRITORIAL DE
ZARAGOZA (PROVINCIA)
43 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 ZARAGOZA AB 25 1246478 13y {14}
44 JEFE NEGOCIAPO NIVEL 14 1 2ARAGOZA ] 14 62832 {293 (30)
GERENCIA TERRITORIAL DE
LA CORUNA (CAPITAL)
45 JEFE REGOCIADO NIVEL 14 1 LA CORUNA co 14 82437 29} 30)
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we CENTRO DIRECTIVO N DESCRIPCION
bE pE | LOCALIDAD | geupgl "IVEL |G-ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. [ ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
MADRID (CAPITAL)
1. JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 MADRID AB 24 464672 {5) (7
GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA (CAPITAL)
L7 JEF. NGBO, N-14 (AT .PUB. TIEMP., PA) 1 SEVILLA o)) 14 172524 (31 3%
48 AUX.OF., N12 AT.PUB 1 SEVILLA 1] 12 280956 (32) ¢33}
GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA (CAPITAL) .
49 JEFE SECCION NIVEL 20 1 VALENCIA BC 20 62832 (21) (22)
GERENCIA TERRITORIAL DE
VALLADOLID (CAPITAL)
50 JEFE SECCION NIVEL 20 ‘l& VALLADOLID BC 20 62832 21) (22)
51 JEFE WEGOCIADG NIVEL 14 1 VALLADOLID 4] 14 62832 (293 (303
GERENCIA TERRITORIAL DE
JEREZ DE LA FRONTERA
52 JEFE SECCION NIVEL 20 1 JEREZ DE LA FRONTERSC 20 52832 21 22
GERENCIA REGIONAL
CATALUNA~BARCELONA
53 JEFE SECCION [NSPECC.IN N-24 1 BARCELONA A8 24 6464472 (£ (10}
54 J.SEC. ADM.JUNTA TEC. TERRITORIAL 1 BARCELONA BC 22 314340 (17 (18}
GERENCIA REGIONAL GALICIA
- LA CORUNA
55 JEFE AREA INSPECCION 1 LA CORURA A 28 2262492 (4} (2)
GERENCIA REGIONAL DE
MURCIA - MURCIA
56 J4,S5EC. ADM.JUNTA TEC. TERRITORIAL 1 MURCIA BC 22 314340 (17> (18>
GEREN. REG. CASTILLA
LEON-VALLADOLID
57 JEFE AREA INSPECCION 1 VALLADGLID A 28 2282492 {1} (2)
58 JEFE AREA GESTION E INFORMATICA 1 VALLADGLID A 27 1543656 23> 24}
GERENCIA REGIONAL DE
ARAGON-ZARAGOZA
59 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 ZARAGOZA AB 24 L644T2 (5] {10}
60 JEFE NEGOCIADD RIVEL 15 1 ZARAGDZA ch 16 62832 2" (30)
61 JEFE NEGOC]ADO WIVEL 14 1 ZARAGOZA co 14 62832 . 2" (30




(2)

(3 -
(5) -
(&) -

(M -

(8) -
(93 -

(10) -

y -

(12) -

13y -
(14 -

(153 -

(16}

17y -

(18) -

Coordinacién de la inspeccidn inmobiliaria y la valeracién catastral en el

- ambito regional.

Control y coordinacidn de los planes regionales de actuacidn inspectora.
Elaboracidn y seguimiento de estudios en materia de valoracidén catastral,
asi como de programas de coordinacion de valores y de andlisis del mercado
inmobiliario a mivel regiomal. . . i .
Control de la aplicacidn de los criterios de coordinacido a nivel regicnal.

Titulacidén de Ingeniero Agrénomo o de Hontes.

Experiencia reconocida en 3actuacioneés de inspeccién y valoracidn catastral.
Amplios conocimientos y experiencia en programas de anilisis del mercado
inmobiliario y coordinacidén de valores.

Amplios conocimientos y experiencia en fiscalidad inmobiliaria e inspeccidn
y valoracidan catastral.

Coordinacién de_la inspeccién inmobiliaria y la valoracién catastral en el
ambito de la Unidad administrativa.

Titulacion de Arquitecto Superior. ) i ) .
Amplios conocimientos y experiencia en tiscal1@qd 1nmob111a;§a urbana.
Amplios conocimientos y experiencia en valoracidn e inspeccién catastral.

Inspeccidn inmobiliaria y valoracidn catastral.

Titulacién de Arquitecto Superior o Arquitecto Técmico.
Amplios conocimientos y experieacia en fiscalidgd inqobllla;ga urbana.
Amplios conocimientos y experiencia ea valoracidm e inspeccidn catastral.

Titulacién de Arquitecto Superior o Arquitecto Técnigo.
Conocimientos y experiencia en fiscalidad lnmobllxarEa urbana.
Conocimientos y experiencia ea valoracidn e inspeccidn catastral.

Titulacidén de Arquitecto Técnico.

Cogocimiepgos ¥ experiencia en fiscalidad inmobiliaria urbana, valoracida
€ inspeccidn catastral.

Valoracidn catastral e inspeccidén inmobiliaria a nivel regional.

Apoyo y seguimiento de los planes repionales de actuacidn inspectora.
Apoyo y seguimiento de los programas de valores y de andlisis del mercado
inmobiliario.

Titulacidén de Arquitecto Superior o Arquitecto Técaico,

Conocimiento y experiencia en fiscalidad inmobiliaria yrbaca e inspeccidn
y valoracidén catastral.

Conocimiento y experiencis en la aplicacién informdtica y la normativa de
valoracidn catastral.

Conocimiento y experiencia en programas de anilisis del mercado inmobiliaric
¥y coordinacidon de valores.

Coordinacidn de la inspeccidn inmobiliaria y la valoracidn catastral en el
dmbite de. la Unidad administraciva.

Titulacion de Ingeniero Agrdoomo o de Montes.

Amplios_goncc}mieatogry experiencia en fiscalidad inmobiliaria rdstica,
valoracion e inspeccién catastral.

Inspcccidn inmobiliaria y valoracién catastral.

Titulacién de Ingeniero Agrénomo o de Montes, Ingeniero Técnmico Agricola o
Forestal.

Amplios'gonocimieutog’y experiencia en fiscalidad immobiljaria ristica,
valoracién e inspeccién catastral.

Titulacién de Ingeniero Agrénomo o de Hontes, Ingeniero Técnico Agricola o
Forestal.

Conocimientos y experiencia en fiscalidad inmobiliaria rastica, valoracidn
¢ inspeccién catastral.

Titulacién de Ingeniero Técnico Agricela o Forestal.
Conocimientos y experiencia en fiscalidad inmobiliaria ristica, valoracién
e inspeccidén catastral.

Gestibéa administrativa de la Junta Téenica Territorial.

Conocimiento practico de los procesos administratives relativos a la gesticn
e inspeccidén tributaria. .
Experiencia en resclucidn de recursos y reclamaciones de indole tributaria.

(19)
(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

(25>

(26)

(27)

(28)

(29}
{30)

(31)

(32}

(33)

(34)

{35)

(38)

(37}

Direccién y coordinacidn de actuaciones de gestidn catastral y tributaria
en el ambito de su Unidad.

Experiencia en organizacidn de trabajos y asiegmacidn y contrel de tareas en
unidades admipistrativas. o . i
Conocimiento prictico de los procedimientos administratives, en especial de
los relativos a la gestiéq’e inspeccidn catastral. . .
Experiencia en organizacién de actuaciones de informacién y atenciém al
pablico. ) ] )
Capacidad para desarrollo coordinado de actuaciones con otras unidades.

Gestion admimistrativa de caracter catastral.

Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza similar por su nivel o
contenido. _
Conocimiento practico de los procesos admipistrativos relatives a la gestidn
e inspeccidén tributaria,

Experiencia en resolucidn de recursos y reclamaciones de indole tributaria.

Coordinacidn, control de calidad y control de explotacidén de las distintas
aplicaciones informiaricas que se encuentren implantadas en cada una de las
Gerencias Territoriales de su ambito.

Coordinacidén de las actuvaciones relativas a la gestidn catastral llevadas
a cabo por las Gerencias Territoriales de su dmbito de competencia ¥y
asistencia a las mismas para loprar una mayor eficacia en el cumplimiente
de dichas funciones.

Experiencia en coordinacién de unidades administrativas y evaluacidn de sus
actuaciones.

Experiencia en seguimiento y control de proyectos administrativos,
preferentemente en materia de pgestidn catastral y tributaria, utilizande
herramientas informitcicas,

Conocimientos de cartografia informatizada.

Realizacidn, control y coordinacidn de los procesos y tareas informaticas
a realizar en la Base de Datos alfanumérica.

Conoc@mieqtos de 5. ¢. UNIX y de Bases de Datos relacionales.
Exper;eqc1a informatica.
Conocimientos de Catastro.

Ges§i§n contable, presupuestaria y de personal en el ambito de ia tnidad
adwinistrativa.

Conocimientos de técnica y normativa contable y presupuestaria. .
Conocimientos de normativa y gestién de personal en la Administracidn del

Estado.

Desarrcllo de expedientes administrativos.

Experiencia en puestos de trabajo de paturaleza similar por su nivel o
contenido. ’

Conocimiento prdactice de los procesos administrativos relativos a la gestidn
e inspeccién tributaria.

Experiencia en realizacidn de trabajos con terminal de ordepador.

Asesoramiento y atencién al piblico a tiempo parcial y desarrclle de
expedientes administrativos.

Asesoyamiento ¥ atencidén al pdblico a tiempo total y desarrcllc de
expedientes administratives.

Experigncia en puestos de trabajo de paturaleza similar par su nivel o
contenido.

Coqocimiquo préctico de los procesos administrativos relatives a la gestidn
e inspeccion tributaria.

Conocimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad Autdnoma de
Cataluia.

Conocimiento de 1a lengua oficial propia de la Comunidad Auténomz de
Galicia.

-Conocimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad Autédnoma

Yalenciana.

Conocimiento de la lepgua oficial propia de la Comunidad Auténoma Balear.,

€661 onnl ‘LZ so[0219I|y
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ANEXO 11 Concurso NZ:

MODELO DE SOLICITUD

Referencia de la convocatoria:

orpen []

CONCURSO CONVOCADO POR DE ___ . e
resoLucion|]
PUBLICADO EN EL BOE. DE . __ . ..  __ _PARA CUBRIR
PUESTOS DE TRABAYO EN . . el
1. DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
D NI Fecha de nacimianto | Domicilio Teiefono cortactofcon pretijo)
Codiga Postal Localidad Provincia

2. DATOS ADMINISTRATIVOS BASICOS

Cuerpo ¢ Escala Grupo NS Registro Personal

Situacion Administraliva en al Cusrpo ¢ Escola resefado Activo D Servicios Espsciales D
{(JA°293 0 Ley 30/B4

L. . ] v 293b " . Lx .

Servicios en CC AA {1 Excedencia voluntaria £ ~ 293¢ Excedencia forzosa [ ] Suspension funciones [ ]
D w 294 “

Destino Actunl: Ministerip, Organismo, Autonomia o Corporacion Local

Unidod Administrotiva concreta de destino lLocalidad Provincia

Puesto de trabajo gctuaf:

Denominacion [

Nivel C.D. D Fecha de foma de posesiocn an el mismo]

Forma de acceso: [ |Concurso [ |Libre Designacion [ |Nombramiento Provisional Dcomisién de Servicio
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Solicitante: —— I i

3. HISTORIAL PROFESIONAL

Servicios efectivos prestados a la Administrocion

e

LGrupo A {[ Grupo .B | Grupo C | Grupd D . Grupo £ TOTAL

T T 1 T
Anos
Meses

Dios

Grado Personal Consolidado:

Correspondiente al Nivel D Autoridad que lo reconocio [ .._.]

Puestos de trabajo desempenados con anleriocidad al octual {Enunciocion y descripcion concisas)

Titulaciones Acodémicas Ofictales que se posean:

Cursos Oficiales relacionados con el/ los puesto/s solicitado/s

Denominacién del curso: Ceniro Qficial convoconte.

[o ) SRR I N FU I
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Solicitante

.......................................................................................................................................................................

4. PUESTO/S DE LA CONVOCATORIA QUE SE SOLICITA/N

Orden
preferencia

Niamero orden

Anexo 1 ("BOE”)

Unidad administrativa a Ia que se adscribe el puesto

Denominaclén

Complemento especifico

10
‘11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

30
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ANEXO I
CERTIFICADO DE MERITOS

DIOM/DIOMA 1uuerisieueiiue it renesaneriaeenttaeessssansenatsssinaatassansmanesansanssbnsbanesanae e smnseenssnssressnnnesnsasnesnasarsesnsornssasssnsebntnensenaan e nnnanansrtareaanntens
L3 o SO
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

Fa T e G e 1 11 o) o - O O DNI s
CuerpooEscala .........cccovveeeen et e ettt tene et im i eananenantannan Grupo ...oooveiviiiierecaeiereienirveeras NRP e
Administracién a la que pertenece (1) ............ccccoivivviiniiiiiinenvncceeens. ... Titulaciones académicas {2) .ovienvivviiiiericie e

2. SITUATION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Servicios especiales D Servicies Comunidades D Suspensién firme de funciones; Fecha de

Auténomas. Fecha traslado terminacion periodo suspensién ............
D Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap. ..... D Excedencia art. 29.4. Ley 30/1984: Toma posesion ultimo destino defini-
Ley 30/1984. 5 177+ TR Fecha cese servicio activo {3} ...ovvveiiiiiivnviiiniiinien
D Fecha cese servicio activo ..... [,
D Otras situaciones ...............ccocevvienan.
3. DESTINO ACTUAL
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4}
0L T b L T F- 1 Y T U U O P T O PP TP
DENOMINACION el PUESEO .. .or. r.eererrrrssssssssssissessssosssssssssssssoosesssoosssssssssssssssoosiosnsos s Forma de obtencion (5)
Localidad .......cc.cooociciiivneiininie.o. Fecha toma posesion ... vvvvrvarivivnicncennns Nivel del puesto ...
3.2 DESTINO PROVISIONAL
D Comision de Servicio D Nombramiento previsional (6).
F L T s B e - I L O O OO PP PPN
DENOMINACION el PUESEG +.vnovvooeoeo e o oooooeoooesooesseseoemeeeeoeeeeeoeeessseessesesoesseeeeeeeseeoeseeeseoeseesmesesteeneemeeeeeeeeeemeeeeoeeoeereeen
Localidad ...c.coiiiminiii i Fechade ..........cceceiviiiivnviniicennnn.. Nivel del puesto ..o
4. MERITOS
4.1 Grado personal .....cc.ccveeeiiioiiiiiiiiii e Fecha consolidacion (7) .....ovoviiiiiiiiiiiireeii e trns e s sanaa s ans

4.2 Puestos desempefiados excluido el destine actual (8):

L. . . : i Tiempo
Denominacién Subdireccion General o Unidad asimilada Centro directive Nivel (afios, meses)
complemento
de destino

4.3 Antigiiedad: Tiempo de servicios prestados en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, con referencia a la fecha
del cierre del plazo de presentaciéon de instancias:

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias
Total afios de Servicio  .........oocvee covieviiiiiiiee cvvcrerraaerees
Certificacién que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado Por ...........coiiiiniiiin e
3 L LT 1 . RSP («Boletin Oficial del EStadom ..ocvvvveriuiiniiiniiimiiiiiiiireveeeveeverecsnsenresssssstonanns ).
Observaciones al dorso: S1 NO



