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B. OPOSICIONES YCONCURSOS

BOE núm.173

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

19139 ORDEN de 8 de julio de 1993 por /0 que se convoca'
concurso de méritos específico para la provisión de
puestos de trabajo adscritos a grupos A, B Ye vacantes
en el Ministerio de Asuntos Exteriores.

Vacantes puestos de trabajo dependientes de este Departamen­
to, dotados presupuestariamente, cuya provisión se estima con­
veniente en atención a las necesidades del Servicio,

Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con lo dis­
puesto en el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi­
ficado por el artículo 1 de la Ley 23/1988. de 28 de julio, y
en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro­
moción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra­
ción del Estado, ha resuelto:

Convocar concurso de méritos específico para la provisión de
los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo I de esta
Orden, con arreglo a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Requisitos de los aspirantes

1. Podrán participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administración del Estado que, perteneciendo
a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos A, B Y C de los
establecidos en el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
reúnan las condiciones generales y requisitos exigidos por la pre­
sente convocatoria para cada puesto de trabajo.

2. Los aspirantes podrán' encontrarse en cualquiera de las
situaciones administrativas contempladas en la legislación vigente,
con las siguientes salvedades:

a) Los funcionarios con destino definitivo podrán participar
en este concurso siempre que hayan transcurrido al menos dos
años desde la toma de posesión del último puesto de trabajo,
obtenido por los sistemas de concurso o libre designación o por
nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de
permanencia aquellos funcionarios que soliciten puestos de trabajo
en el ámbito de~la Secretaria de Estado donde presten servicios
o en el ámbito del propio Departamento cuando su destino no
corresponda a una Secretaría de Estado.

Quedan, asimismo, exceptuados del cumplimiento de dicho pla­
zo de permanencia aquellos funcionarios que hayan sido remo­
vidos del puesto de trabajo obtenido por concurso o cesados en
el puesto obtenido por libre designación, o bien haya sido supri­
mido su puesto de trabajo.

b) Durante el primer aiío de permanencia en la situación de
excedencia para el cuidado de hijos, los interesados sólo podrán
participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del ultimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacan­
toes en el ámbito de la Secretaría de Estado o del Departamento
ministerial en que tengan reservado el puesto de trabajo.

r:) Los funcionarios en situación de servicio en Comunidades
Autónomas o de excedencia voluntaria por interés particular debe­
rán llevar, al menos, dos años en esa situación para poder par­
ticipar en el concurso.

d) Los funcionarios en situación de suspensión de funciones
sólo podrán participar en el concurso una vez finalizado el período
por el que hubieran sido suspendidos.

e) Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallan en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como mínimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripción provisional, que sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. El cumplimiento de los requisitos y condiciones generales
de participación establecidos en la presente base deberán referirse
a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes
previsto en la base IV.1.

11. Valoración de méritos

l. Primera fase: Se valorarán en su conjunto, y hasta un máxi­
mo de 15 puntos, los méritos que se indican de acuerdo con el
baremo que se ·detalla en cada caso, siendo eliminados los aspi­
rantes cuya puntl:lación sea inferior a cinco puntos.

a) Valoración del trabajo desarrollado: Se valorarán hasta un
máximo de nueve puntos, tomando en consideración tanto la per­
manencia en el puesto actualmente desempeñado como el nivel
del mismo en relación con el del puesto ofertado:

Por el desempeño de puesto de trabajo con nivel 22 o superior:
Seis puntos.

Por el desempeño de puesto de trabajo con nivel inferior a 22:
Cinco puntos.

En ambos casos se agregarán 0,50 puntos por año completo
de permanencia en el puesto de trabajo actua~.

Aquellos funcionarios que desempeñen puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se' entenderá que están desem­
peñando un puesto de nivel mínimo según el intervalo corres­
pondiente a su CUerpo o Escala.

La valoración de aquellos funcionarios que por su situación
administrativa no estén desempeñando un puesto de trabajo. irá
referida al último en el que prestaron servicios, siendo necesaria
la aportación' de certificación expedida por la Unidad de Personal
correspondiente.

A los interesados que participen en situación de servicio activo
en comisión de servicios de carácter temporal se les computará
el nivel del último puesto obtenido trasconcursQ. libre designa­
ción, nuevo ingreso o reingreso, refiriéndose al mismo el eventual
tiempo de desempeño de puesto de trabajo en comisión de
servicios.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresión del puesto, cese o remoción, y así lo soliciten los
interesados con instancia documentada, se computará el nivel del
puesto de trabajo que ocupaban, refiriéndose al mismo el eventual
tiempo de desempeño de puesto de trabajo con carácter pro­
visional.

b) Antigüedad: Se valorará a razón de 0,10 puntos por año
completo de servicios reconocidos, hasta un máximo de tres pun­
tos, computándose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisición de la condición de fun­
cionario, pero no aquellos prestados simultáneamente con otros
igualmente aJegados. .

e) Grado personal: Se valorará hasta un máximo de tres pun­
tos el grado personal consolidado por el interesado en relación
con el nivel de c.omplemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo ofertado:
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Por poseer un grado personal correspondiente al nivel 22 o
superior: Tres puntos.

Por poseer un grado personal correspondiente a nivel inferior
a 22: Dos puntos. .

Aquellos funcionarios que desempeñen puesto sin nivel de com­
plemento de destino se entenderá que han adquirido el grado mini­
mo correspondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desem­
peño continuado de su puesto durante más de dos años sin
interrupción.

2. Segunda fase: Se valorarán en su cunjunto, y hasta un
máximo de 10 puntos. los méritos específicos adecuados a las
características del puesto de trabajo que se señalan en el ane­
xo 1, siendo eliminados los aspirantes cuya puntuación sea inferior
a la Que se detalla en eJ mismo.

La Comisión de Valoración. además de tener en consideración
la documentación que aporte cada aspirante. podrá celebrar entre­
vistas personales al objeto de comprobar la idoneidad de cada
uno de ellos al contenido funcional que corresponda en cada caso.

3. En atención a la naturaleza de los puestos ofertados y sin
perjuicio de tomar en consideración los conocimientos adquiridos
en ellos. no se valorará la mera realización de cursos de formación
y perfeccionamiento a los que se refiere el ártículo 14 del Real
Decreto 28/19.90, de 15 de enero.

4. Los méritos se referirán a la fecha de finalización del plazo
de presentación de solicitudes prevista en la base IV.1.

111. JustilJCOción y acreditación de requisitos y méritos

1. Funcionarios en servicios activo con destino en los Ser­
vicios Centrales del Ministerio de Asuntos Exteriores:

a) Requisitos y méritos correspondientes a la fase de valo­
ración prevista en la base 11.1 de la presente convocatoria: Se
efectuará mediante la verificación, por parte del Servicio de Per­
sonal Funcionario del propio Departamento, de los datos obrantes
en el expediente personal de cada interesado.

b) Méritos correspondientes a la fase de valoración prevista
en la base Il.2 de la presente convocatoria: Deberán 'se!' acre­
ditados documentalmente mediante la aportadón del original o
copia debidamente cotejada de aquellas certificadones, títulos.
diplomas. cursos, trabajos, publicaciones y otros justificantes o
medios de pnJeba que se estimen procedentes, incluyendo, en
todo caso. historial profesional o Memoria de actividades reali~

zadas. Todo ello sin perjuicio de que se puedan recabar de los
interesados la adaración o aportación de documentación adicional
que se estime necesario para la comprobación de los mismos.

2. Resto de funcionarios no incluidos en el apartado anterior:

a) Requisitos y méritos correspondientes a la fase de valo­
ración prevista en la base 11.1 de la presente convocatoria: Se
efectuará mediante certificación ajustada al modelo que figura
como anexo lII, la cual se expresará referida a la fecha de fina­
lización del plazo de presentación de solicitudes.

Esta certificación deberá ser expedida por la Subdirección
General o Unidad asimilada a la que corresponda la gestión de
personal del Ministerio, Organismo o Comunidad Autónoma donde
preste servicios el funcionario o donde hubiera tenido su último
destino, caso de participar desde las situaciones de servicios espe­
ciales o excedencia voluntaria por cuidado de hijo durante el pri­
mer año de permanencia.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ámbito regional o provincial, corresponderá su expe­
dición a la Secretaría General de las Delegaciones del Gobierno
o de los Gobernadores civiles, en su caso.

En el caso de aquellos funcionarios Que procedan de cualquiera
otTa situación administrativa, incluida la excedencia voluntaria por
cuidado de hijo, transcurrido el primer año de ~nnanencia, la
certificación deberá ser expedida por la Unidad, de Personal del
Departamento donde está adscrUo su Cuerpo o Escala, corres­
pondiendo, en todo caso, a la Dirección Genera! de la Función
Pública cuando se trate de Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administración Pública o Escalas a extinguir de
la AISS.

b) Méri1:Os correspondientes a la fase de valoración prevista
fe,n la ba.s,e H.Z de la presente convocatoria: Deberán ser dcre­
dit<idos documentalmente rnf!diante la aportadón del original o

copia debidamente cotejada de aquellas certificaciones, títulos,
diplomas, cursos, trabajos, publicaciones u otros justificantes o
medios de prueba que se estimen procedentes, incluyendo, en
todo caso. currículum personal o Memoria de actividades reali­
zadas. Todo ello sin perjuicio de que se puedan recabar de los
interesados la aclaración o aportación de documentación adicional
que se estime necesaria para la comprobación de los mismos.

IV. Solicitudes

1. Las solicitudes para participar en el concur'SO, ajustadas
al modeJo que figura como anexo 11, se dirigirán a la Subsecretaria
del Ministerio de Asuntos Exteriores (Dirección General del Ser­
vicio Exterior), presentándose en el plazo de quince dias hábiles,
a contar desde el siguiente al de la publicación de la pt'esente
convocatoria en el .Boletín Oficial del Estado-. en el Registro Gene­
ral del Ministerio de Asuntos Exteriores (plaza de la Provincia.
número 1, 28071 Madrid). o en las oficinas a que se refiere el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas ofi..
cinas vienen obligadas. dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentación, a cursar las solicitudes recibidas, conforme
establece dicho pt"ecepto legal refonnado por la Ley 164/1963,
de 2 de diciembre.

2. En la solicitud de participación se detallarán, por orden
de preferencia y hasta un máximo de diez, aquellos puestos de
trabajo que se solicitan, indicando a tal efecto el correspondiente
número de código de acuerdo con el anexo 1.

3. Aquellos intel'esados que procedan de la situación de sus­
pensión firme de funciones. o se encuentren en excedencia volun­
taria por interés particular o por cuidado de hijo. acompañarán
a su solicitud declaración de no haber sido separados del -servicio
en cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse inha­
bilitado para cargo público.

4. Caso de estar interesadas en las vacantes que se anuncien
en cada concurso para una misma localidad dos funcionarios, aun­
que pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas. podrán condicionar
su petición, por razones de convivencia familiar, al hecho de: que
ambos obtengan destino en ese concurso y en la misma localidad,
entendiéndose. en caso contrario, anulada la petición efectuada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petición con­
dicional deberán acompañar a su instanda una fotocopia de la
petición del otro funcionario.

5. los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada podrán instar, en la propia solicitud, la adaptación del
puesto o puestos solicitados, siempre que no suponga una modi­
ficación exorbitante en el contexto de la organización. La Comisión
de Valoración podrá recabar del interesado. en entrevista personal,
la información que se estime necesaria en orden a la adaptación
deducida. así como el dictamen de los órganos técnicos corres­
pondientes respecto de la procedencia de la adaptación y de la
compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del
puesto en concreto.

6. Una vez transcurrido el plazo que se establece en la
base lV.l, las solicitudes formuladas serán vinculantes para el
peticionario.

7. Con anterioridad a la valoración de los méritos por la. Comi­
sibo correspondiente, se publicará en el tablón de anuncios de
la Subdirección General de Personal relación de aspirantes exclui­
dos por incumplimiento de los requisitos o condiciones de
participación.

v. Comisi'ón de Vllloradón y adjudicación de los puestos
de trabajo ofertados

1." Los méritos establecidos en la base II serán valorados por
una Comisión de Valoración, cuya composición será la siguiente:

Cuatro funcionarios, a propuesta y en representación de la
Subdirección General de Personal, correspondiendo a dos de los
cuales, respectivamente, las labores de Presidencia ~. Secretaria
de la Comisión.

Dos funcionarios, a propuesta y en representación. respedi~

\i~mente, de las Subdirecciones Generales de Administr3ción de
la Gestión Económica y de Control de la Gestión Economlca.

La representación sindical en la Comisión d(~ Valoradón se
ajustar... a lo previsto en el artlcli.lo 16 de! Real Decreto 28/1990
de 15 de enew.
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Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer
a grupo de titulación igualo superior al exigido para el puesto
de trabajo que corresponda y poseer grado personal o desempeñar
puesto de nivel igualo superior al mismo.

La Comisión de Valoración podrá verse asistida. cuando lo
considere oportuno, por expertos, en calidad de asesores, que
actuarán con voz pero sin voto.

2. El orden de prioridad para la adjudicación de los puestos
de trabajo ofertados vendrá dada por la puntuación total obtenida
por cada aspirante, una vez sumados los resultados de las dos
fases de valoración previstas en la base 11 de la presente con­
vocatoria.

3. Si las puntuaciones obtenidas por un mismo concursante
le permitiera acceder a varios de los puestos de trabajo por él
solicitados, se le adjudicará aquel que en su solicitud hubiera
consignado con carácter preferente.

4. Qe tener igual puntuación varios aspirantes a un mismo
puesto de trabajo, tendrá prioridad aquel cuya puntuación en la
segunda fase de valoración fuera mayor. De persistir el empate,
se atenderá a la puntuación alcanzada en los méritos previstos
en la primera fase de valoración por el orden que se detalla en
la base 11.1 de la presente convocatoria.

S. La Comisión de Valoración podrá declarar desierta la adju­
dicación de aquellos puestos de trabajo para los que no concurran
aspirantes con puntuación mínima suficiente, según lo dispuesto
en la base 11.

6. Del mismo modo procederá a declarar desierta la adju­
dicación de aquellos puestos que se hayan suprimido, amortizado
o modificado sustancialmente sus condiciones entre la fecha de
la convocatoria y la resolución del concurso.

7. No se justificará, en ningún caso, la adjudicación de pues­
tos de trabajo a quienes, con posterioridad a la finalización del
plazo de presentación de solicitudes, hubieran dejado de reunir
los requisitos y condiciones generales de participación. En tales
casos, los interesados resultan obligados a comunicar por escrito
tal circunstancia a la Subsecretaría del Departamento. Asimismo
deberá comunicarse cualquier cambio en la situación administra­
tiva cuando se produzca transcurrido el plazo de referencia.

8. La adjudicación de los puestos de trabajo se realizará de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitución Española y la Direc­
tiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, relativa a una política
de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

VI. Resolución del concurso y provisión del puesto de trabajo

1. A la vista de la propuesta de la Comisión de Valoración,
el presente concurso será resuelto por la autoridad competente
en plazo no inferior a dos meses desde el día siguiente al de la
finalización del plazo de presentación de instancias y mediante
Orden que será publicada en el «Boletín Oficial del Estado», la
cual servirá de notificación a los interesados.

2. El plazo para tomar posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días hábiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes, si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de poseslon empezará a contarse a partir
del día siguiente del cese, que· deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el «Boletín Oficial del Estado)" Si la resolución com­
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicación.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podrá, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarse tal
circunstancia a la Subsecretaría del Ministerio de Asuntos Exte­
riores.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen­
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario del Estado para la Administración
Pública, podrá aplazarse la fecha del cese hasta un máximo de
tres meses, computada la prórroga prevista en el párrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos párrafos ante­
riores, el Subsecretario del Departamento podrá conceder una
prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte días hábiles,
si el destino radica en distinta localidad y así lo solicita el inte­
resado por razones justificadas.

4. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas,
el órgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

5. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerará como
de servicio activo.

6. Los traslados que se deriven de la resolución del concurso
tendrán la consideración de voluntarios.

7. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo en
el supuesto de obtener, mediante convocatoria pública y con carác­
ter previo a la toma de posesión, otro destino y se prefiera optar
por él; en tal casase vendrá obligado a comunicar tal opción
a este ~epartamentodentro del plazo posesorio.

8. La permanencia en las representaciones diplomáticas y
consulares donde radique el puesto de trabajo adjudicado será,
en sus grados máximo y mínimo, la establecida para cada caso
en el anexo 1de la convocatoria.

No obstante lo anterior, será posible la excepción del cum­
plimiento de los plazos de referencia cuando existan causas Que
lo justifiquen, de acuerdo con las necesidaes del servicio, y, en
todo caso, cuando se produzca un cambio de destino por el sistema
de «libre designación», o en los supuestos previstos en el artícu­
lo 27.2 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (,Boletín Oficial
del Estado, del 16).

VII. Impugnaciones

Las presentes bases, así como los actos derivados de la con­
vocatoria y la resolución definitiva del concurso, podrán ser impug­
nados de acuerdo con lo previsto en la vigente ley de Proce­
dimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 8 de julio de 1993.-P. D. (Orden de 31 de agosto

de 1989), el Su~secretario,Máximo Cajal y López.
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""" OENCJIIINACION DEL LOCALIDAD NI- COITfll. ''" DESCRIPCION PRINCIPAL ACTlI/IDAD DEL PUESTO PERMAN. MERITOS ESPECIFlCOS ADECUADOS A LAS CARACTERISTlCAS p~-

di pla PUESTO DE TRABAJO Y PAIS ~l especff po MAX/MIN OEL PUESTO M-
go zas ciÓ!l

1 1 CANCILLER EMBAJADA LUllnda (ANGOlA) " 389388 BlC Gestión eaninlstratlva. contable y de per- 4/3 E~per;encl8/conoclmlentosServicio Exterior ,
SOOllt, Inclwendo la responsabilidad de -- Ell.periencill y conocimientos probados en labores cont!
10$ equipos informéticos y su fuocionamien- bles. Conocimientos jurldicos y experiencia en jefa-
to tura de equipos de trabajo y organización de (os

mismos. Experi eneJa/conoe Imi entas Informét i ca •Idioma portugués/ingl~s ,

, 1 CANCILLER CONSULAOO Serlln (RFA) " 389388 'l' Gestión IIdninistrativll, contable y de per- 5/3 Experiencia/conocimientos Servicio Exterior ,
sonal, incluyendo la responsabilidad de -. Experiencla y conocimientos probados en labores cont!
los equipos informáticos y su funcionamien- bIes. Conocimientos jur'ldicos y experlenclll en jefll-

" tura de equipos de trllbajo y organiución de los mis-
mos. f:xperiencia/conot:imientos informática •Idioma alemán ,

3 1 CANCILLER CONSULADO Zurich (SUIZA) " 389388 Al' Gestión IIcninlstrativa, contable y de per- 5/3 Experiencia/conocimientO'S Servicio Exterior ,
sonal, incluyendo la responsabilidad de -- Experiencia y conocimientos probados en labores cont!
los equipos Informáticos y su flSlclonamietl- bles. ConocimlentO'S jurldicos y experiencia en jefa-

" tura de equipos de trabajo y organización de los mis,
mos. Experiencia/conocimientos Informática •Idiomas alemén/francés ,

4 1 CANCILLER CONSULADO Roma (ITALIA) " 389388 Al' Gestión &<binistrativa, contable y de per- 5/3 Experiencia/conocimientos Servicio Exterior ,
sonal, incLuyendo La responsabilidad de -- Experiencia y conocimientos probados en labores cont!
Los equipos inform6tlcos y su funclonamien- bles. Conocimientos jurldicos y experiencia en jefa-

" tura de equipos de ~rabajo y organización de tos mis-
mos. Experiencia/conocimientos informática 6
Idioma Italiano ,

5 1 CANCILLER CONSULADO Parfs (FRANCIA) " 389388 Al' Gestión 8<binistrativa, contable y de per- 5/3 Experiencia/conocimientos servicio Exterior ,
sonal, incluyendo la responllabllldad de -- Experiencia y conot:imietltos probados en Labores cont!
los equipos inforll8tlcos y su flSlcionamien- bLes_ Conocim.ientos jurfdlcos y experiencia en jefa-
t. tura de equipos de trablljo y organl18c1ón de los mis-

mos. Experiencia/conocimientos informática •Idioma francés ,

• 1 CANCILLER CONSULADO Agadlr " 389388 '/C Gestión aanlnistratlva, contable y de per- 4/3 Experiencia/conocimientos Servicio Exterior ,
(MARRUECOS) sonaL, Incluyendo ta responsabilidad de -- Experiencia y conocimientos probados en labores cont! -los equipos informáticos y su flSlcionamlen- bles. conocimientos jurldicos y experiencia en jefa-

t. tura de equipos de trabajo y organización de los mis'
mos. Experi'{"ncla/conot:imientos Informática •Idiomas francés/local ,

7 1 CANCILLER EMBAJADA Estocolmo " 389388 'l' Gestión 8lininistrativa, contable y de per- 4/3 Experiencia/conocimientos Servicio Exterior ,
(SUECIA) sonal, incluyendo la responsabilidad de -- Experiencia y conot:imlentos probados en labores cont.!!.

los equipos informátiCOS y su funcionamien- bIes. conocimientos jurldlcos y experiencia en jefa-
t. tura de equipos de trabajo y organización de los mia-

mos. Experiencia/conocimientos Informática •
Idiomas inglés/Local 2

8 1 CANCILLER CONSULADO Nouadlbou 12 389388 '/C Gestión adninlstrlltiva, contllble"y de pero 312 Experiencia/conocimientos Servicio Exterior ,
(MAURITANIA) sonal, incluyendo la responsabl I idad de -- Experiencia y conocimientos probados en labores contl

los equipos Informáticos y su funclonamien- bles. Conocimientos jurldicos y experiencia en jefe"
t. tura de equipos de trabajo y organización de los mis-

ro,. Experi en<:i a/conoc Imi entos informát ica •
Idioma francés/local ,

9 1 CANCILLER EMBAJADA Lima (PERU) " 389388 Al' Gestión actninlstrativa, contable y de per- 3/' Exper i enci II/conoclmi entos Servicl o Exterior ,
sonal, Incluyendo la responnbllidad de -- Experiencia y conocimientos probados en labores cont!
los equipos informátlcos.y su funcionamien- bles. Conocimientos jurldicos y experiencia en jefe-
t. tura de equipos de trabejo y organización de los ",is"

mos. Experiencia/conocimientos Informática •
10 1 CANCILLE~ EMBAJADA Sant lago(CN ILE) " 389388 '/8 Gestión acninlstrativa, contable y de pero 4/3 Experiencia/conocimiento Servicio Exterior ,

sonal, incluyendo la responsabilidad de-- Experiencia y conocimientos prob&dos en labores cont.!!.
los equipos informáticos y su funcionamien- bles_ Conocimientos jurldicos y experiencia en jefe-
t. tura de equipos de trabajo y organización de los mia-

mos. Experiencia/conocimientos Infonnética •

11 CANCILLER EMBAJADA Maputo " 389388 'l' Gestión actninistrativa, contable y de pero 3/' Experiencia/conocimientos Servicio Exterior ,
(MOZAMBIQUE) sonal, incluyendo la responsabilidad de -- Experiencia y conocimientos probados en labores cont.!!.

los equipos informáticos y su funcionamien- bIes. Conocimientos jurldicos y experiencia en jefa-
t. tura de equipos de trabajo y organlzaci6n de los mls-ro,. EKperl encl a/coMc imi entos i nformáti ca •

Idioma portuguéslinglés ,

" 1 CANCiLLER EM8AJADA Addia Abeba " 389388 '/C Gesti6n adnlnlstrativa, contable y de per- 3/' Experiencia/conocimientos ServiciO Exterior ,
(ETIOPIA) sonal, incluyendo la responsabilidad de •• Experiencia y cooocimlentos probados en labores cont:.!!.

Los equipos informáticos y su funclonamien- btes. Conocimientos jurfdicos y experiencia en jefa-,. tura de equipos de trabajo y organización de ¡os mis-
mos. Experien<:ill/c:onocimientos informática •
Idioma inglés ,
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di pie PUESTO DE TRABAJO Y PAIS ••< especlf po MAX/MIN DEL PUESTO ,~.

.nu ción

13 1 CANCILLER CONSULADO "1..1 " 389388 AlB Gestión adminlstrath'., eontllble )' de per- 5/3 Experiencia/conocimientos Servicio Exterior ,
(EE.W.) lonal, Incluyendo l. responsabl t ldad de •• EKperienc:ia y conocimientos probados en labores cont!

los eq.¡ipos Infol'lllliitlcos y su funeiONll1lien- btes. Conocimientos jurldlcos y experiencia en jefe-,. tu!'"a de equipos de trabajo y organización de los mis-
~.. ElIper 1ene' II/conoc i mi entos i nfonnét i ca ,
Idioma inglés ,

14 , CANCILLER: EMBAJADA Trfpoli ZZ 389388 B/e Gestión ectninistratfva, contabLe y de per- 3/' b:periencia/conocimientos Servicio Exterior ,
(LISI,A) lonal, incLuyendo l. responsabilidad de -. EKperienc:la y conoc;mi,ntos probados en labores cont!

108 eq.¡ipos infortnl!otlc08 y su flXlCionamlen' bies. Conocimientos jurldicos y ellperiencia en jefa-
10 tura de equipos de trabajo y organización de los .is-

mos. Experiencia/conocimientos inform6tlca ,
IdiClll\ól ir'lglb/locat ,

15 , VICECANCILLER "EMBAJADA Moscu Z4 389388 A/B CoLaboraci6rl coo el CanciLler en las tareas 3/' Experi ene i II/conocimi entos Servi cio Exterl or ,
(fEDERACIOH RUSA) encornencladas at mismo, incluyendo su susti- Experiencia y conocimientos probados en laborell cont!

tución en caso de ausencia btes. Conocimientos jurfdicos y experiencia en jefa-
tura de equipos de trabajo y organillclón de tos .h-
mos. ElI:periencia/COr'locimientos infortnl!otica ,
IdiOlllils ingLés/local ,

16 , VICECANCILLER EMBAJADA Washington Z4 389388 A/B Colaboración con eL cancl t ler en tas tareas 5/3 Experiencia/conocimientos Servicio Exterior ,
(EE.l.IJ) encomendadas al mismo, incLuyendo su susti- Experienci" y conocimientos problldos en labores contJ

tución en caso de ausencia bles. Conocimientos jurldicos y ellperienc;a en jef.·
tura de equipos de trabajo y organización de los mis-
mos. EKperiencia/COllO(:imientos Informática ,
IdiQlllll inglés ,

17 , JEFE/A SECCION REP.PERM.CC.EE. Bruselas
(BElGICA) ZZ 389388 B/e Coordinación, asistencia, gestión actninls- 4/3 Experiencia/conocimiento Servicio Ell.terlor ,

trativa y otrlS tareas de apoyo em el Gabi- Experiencia en Illbores de coordiNlción, llslstencla y
nete de ta Jefatura de Misión ges.tión en Gabinetes. Conocimientos Jurfdicos y rala'

el onados con temas CCEE ,
l.. Idioma francés 2
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ANEXO 11 : SOLICITUD DE ADMISION

M.A.E.- CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
ORDEN MINISTERIAL FECHA 8-07-93 B.O.E. N° DE FECHA _

22287

REPRESENTACIONES EN EL EXTERIOR GRUPOS

1.- DATOS PERSONALES

ABe

Apellidos y Nombre Edad D.N.!.

Domicilio Provincia Teléfono

2.- DATOS ADMINISTRAT1VOS

Cuerpo/Escala Grupo N.RP

Destino Situación Admtva. Teléfono Ofjcial

3.- OBSERVACIONES

D

D

Solicitud concionada por razón de convivencia familiar en atención a lo dispuesto en la base
IVA (Se adjunta copia de la solicitud del otro interesado)

Se solicita adaptación del puesto/s según lo dispuesto en la base IV.5. (Se adjunta
documentación acreditativa)

4.- PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS (INDICAR N'CODIGO POR ORDEN DE PREFERENCIA)

1 D 2 D 3 D 4 D 5 D
6 D 7 D 8 D 9 D 10 D

________a de de 1.99

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR.- SUBDIRECClON GENERAL DE PERSONAL
PLAZA DE LA PROVINCIA. N' 1 .- 28071- MADRID
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ANEXO m

~I=M=IN=I=ST=E=R=lo=:=======~====================1
_11 ~

Don/Doña .
~~o ~ .

CERTIFICO: Que según 105 antecedentes obrantes en este Centro. el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

I ~~:~~o: ts:~'::.b~~.::::::::-~~-~~-:.-.:-::-::-:-.:-::-::-:-::-::-:·.·.·.·.·.·.::::::::::::::::::::::::::::::·G;~~;;·:::::::::::::::::::::::::::::::::::.DN~P·::::::::::::::::::::::::::::::::::J
Administración a la que pertenece (1) _ Titulaciones académicas (2) ..

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servicio activo O Servicios especiales o Servicios Comunidades Autóno-
mas. Fecha traslado .

o
O
O

Excedencia voluntaria arto 29.3.Ap .
Ley 30/1984.
Fecha cese servicio activo .

Otras situaciones

o

o Suspensión firme de funciones:
Fecha de terminación período sus-
pensión .

Excedencia para el cuidado de hijos, arto 29.4. Ley 30/1984: Toma posesión
último destino definitivo Fecha cese servicio activo (3) .

3. DESTINO
!

I 3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación Local

Denominación del puesto _ " _ .
Localidad Fecha toma posesión c... Nivel del puesto .

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisión de servicios en (6) Denominación del puesto .

Localidad _ Fecha toma poseslón Nivel del puesto .
b) Reingreso con carácter provisional en , .

Localidad Fecha toma posesión Nivel del puesto " .

c) Supuestos previstos en el arto 27.2 del Reg. de Prov. O Por cese o remoción del puesto O Por supresión del puesto

4. MERITOS (7)

4.1 Grado personal " Fecha consolidación (8) .
4.2 Puestos desempeñados excluido el destino actual (9):

NIvel
Denominación Subdirección General o Unidad asimilada Centro direcllvo complemento

de destino

4.3 Cursos superados y que guarden relación con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Tiempo
(años. meses, dia~)

Curso Centro

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autónoma o Local, hasta la fecha de publicación
de la convocatoria:

Administración Cuerpo o E~cala Grupo Años Meses Dias

Total años de servicio (10)

CERTIFICACION que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por .
de fecha , (.Boletín Oficial del Estado» )

OBSERVACIONES.I dorso: SI NO

O O
(Lugar. fecha, finna y sello)
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Observaciones (11):

INSTRUCCIONES:

Miércoles 21 julio 1993

(Firma y sello)

222B9

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o.Escala utilizando las siguientes siglas:

e = Administración del Estado.
A "" Autonómica.
L = Local.
S = Seguridad Social.

(2) Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un año desde la fecha de cese, deberá cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, comisión de servicios, y los previstos en el articu­
lo 27 del Reglamento aprobado por'Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado}) del 16).

(6) Si se desempeñara un puesto en comisión de servicios, se cumplimentarán, también, los datos del puesto al que está adscrito
con carácter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificaci6n expedida por el 6rgano
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los últimos cinco años. Los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un año entre la fecha de publicación de la convocatoria y la fecha de finalizaci6n del plazo
de presentaci6n de instancias, deberá hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.


