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ANEXZO V

Area de Explotacidn.-

- Comprende los puestos de trabajo de tréfico postal y
telegrafico, ingenieria, organizacién industrial y oficinas
técnicas.

Area de Recursos Humanos.-

- Comprende los puestos de trabajo de relaciones
industriales, plantillas, planes de personal, formacidn,
organizacién y  métodos, estadistica, régimen,
administracién y gestidn de personal funclonario y laboral,
retribuciones, previsidén social, habilitacién y medicina.

Area de Comercial.-

- Comprende los puestos de trabajo de estudios comerciales,
servicio filatélico, gestifn y acci6n comercial.

Area de Finanzas.-

- Comprende los puestos de trabajc de estudios econdmicos,
adquisiciones, economia y finanzas,contabilidad,
presupuestos e inversiones, servicic de giro, control de
ingresos y facturacion postal y telegréfica.

Area de Inspeccidn.-

- Comprende los puestos de trabajo de auditoria y control,
informacién y expedientes, reclamaciones y servicio de
seguridad.

Area de Secretaria.-

- Comprende los ©puestos de trabajo de asuntos
internacionales, legislacién, recursos y asuntos generales.

Marketing.-

- Comprende los puestos de trabajo de imagen, estudios y
protocolo.

Infraestructura.-
- Comprende los puestos de centrales, redes, obras,

informatica, comunicacidén e instalaciones.

Transportes.-

Comprende los puestos de analisis econdmico y planificacidn
y desarrolleo del transporte.

Relaciones Externas.-

Comprende los puestos de comunicacidn interna y externa,
museo ¥y biblioteca.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

18979 ORDEN de 15 de julic de 1993 por la que se hace
publica la convocatoria de pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Superior Postal y de Telecomu-
nicacién del Organismo auténomo Correos y Telé-
grafos.

En cumplimiento a lo previsto en la Resolucion de 14 de enero
de 1993 («Boletin Oficial del Estado» niimero 23, del 27), de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica, por la que
se dispone la publicacién del Acuerdo del Consejo de Ministros
de 8 de enero de 1993, sobre autorizacién de convocatorias de
pruebas selectivas para 1993 en el Organismo Auténomo Correos
y Telégrafos,

Este Ministerio, conforme a lo dispuesto en el articulo 7.2 del
Real Decreto 2223/1984 de 19 de diciembre por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, previo informe favorable de la Direc-
cion General de la Funcién Publica, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Postal y de Tele-
comunicacién con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 90 plazas en
el Cuerpo Superior Postal y de Telecomunicacién, de acuerdo con
la siguiente distribucién:

a) 30 plazas para cubrir por el sistema de promocién interna -
previsto en el articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988 de 28 de julio.

b) 60 plazas para cubrir por el sistema general de acceso
libre. '

1.1.1 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por quienes tengan la condicién legal de personas
con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacién de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica. Este cupo de
reserva asciende a tres plazas v se aplicarén al sistema general
de acceso libre.

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas total o par-
cialmente se acumularan a dicho sistema.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de pro-
mocion interna se acumularan a las del sistema general de acceso
libre.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 .de diciembre,
(«Boletin Oficial del Estado» del 21); el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), el Real Decreto
182/1993 de 5 febrero (Boletin Oficial del Estado del 23), vy las
bases de esta convocatoria.

1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado»
del 16), tendran, en todo caso, preferencia sobre -los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes.

1.5 Los aspirantes solo podran participar en uno de los dos
sistemas de acceso.

1.6 La adjudicacion de plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso selectivo,
una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.4 de esta convocatoria.

1.7 El procedimiento de seleccién para los aspirantes por el
sistema de promocion interna constara de las siguientes fases:
Concurso, oposicién y curso selectivo de formacion.



22144

Martes 20 julio 1993

BOE nim.172

1.8 El procedimiento de seleccibn para los aspirantes que
participen por el sistema general de acceso libre, incluidos en
éste los procedentes del cupo de reserva de discapaces, constara
de las siguientes fases: Oposicién v curso selectivo de formacion.

1.9 En la fase de concurso, para los aspirantes por el sistema
de promocion interna, que no tendra caracter eliminatorio, se valo-
raran conforme a lo establecido en la base 7.1, los servicios efec-
tivos prestados hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» en los Cuerpos de Gestion Postal
v de Telecomunicacién y de Técnicos Medios que establece la
Orden del Ministerio para las Administraciones Publicas de 11
de junio de 1993 («Boletin Oficial del Estado» nimero 145
del 18) que regula el acceso mediante promocién interna al Cuerpo
Superior Postal y de Telecomunicacion. Asimismo, se valoraran
los servicios previos reconocidos en dichos Cuerpos al amparo
de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979}, hasta la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Igualmente se valorara el nivel de complemento de destino
del puesto de trabajo que se desempefia con caracter definitivo
v el grado personal consolidado, ambos referidos a la fecha de
publicacién de esta convocatoria.

La puntuacién resultante de estas valoraciones no podra ser
aplicada para superar los ejercicios de que consta la fase de
oposicion.

La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de
concurso se hara piblica al mismo tiempo y en los mismos lugares
que la correspondiente al ltimo ejercicio de la oposicién vy solo
referidos a aquellos aspirantes que lo hayan superado.

1.10 La fase de oposicién tanto para los aspirantes del turno
de promocidn interna como para los del sistema general de acceso
libre, estara formada por los cuatro ejercicios que a continuaciéon
se indican, siendo los cuatro eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de
125 preguntas con respuestas miltiples, siendo sélo una de elias
correcta con correccién mecanizada, basado en el contenido del
grupo de materias elegido por el opositor. Los aspirantes marcaran
las contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera
de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Este ejercicio se dividira en dos partes.

La primera parte consistira en redactar por escrito un tema
general de entre dos propuestos, que estaran reiacionados con
el contenido del programa especifico elegido por el opositor.

La segunda parie consistira en la resolucién por escrito de
un supuesto de caracter practico, informe o dictamen que podra
comprender la redaccion de documentos relativos a la tramitacién
y resolucion del supuesto planteado, desglosado en preguntas diri-
gidas a apreciar la capacidad de los aspirantes para ordenar y
desarrollar los procesos de gestion administrativa relacionados
con los contenidos del grupo de materias especificas elegido.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicic sera de dos
horas para cada una de las partes. Para la realizacién de la segunda
parte el opositor podra disponer de cuantos recursos bibliograficos
considere necesarios.

Las dos partes del ejercicio seran leidas por el opositor en
sesion publica ante el Tribunal, siendo condicién indispensable
superar la primera parte para acceder a la lectura de la segunda.

Antes de proceder a la lectura de la primera parte, el opositor
debera leer el indice o esquema que le haya servido de base para
la realizacién del tema. En esta parie del ejercicio se valorara
especialmente la formacién v conocimientos generales, la claridad
v orden de ideas v la capacidad de expresién.

Finalizada la lectura de la segunda parte, el Tribunal podra
dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con el
supuesto planteado durante un periodo maximo de quince minu-
tos. En esta prueba se valoraran la sistemaética y claridad de ideas.

Tercer ejercicio; Consistira en la realizacion de una sintesis,
sin dicclonario, de un texto redactado en inglés o francés, a elec-
cidn del aspirante. Para la practica de dicho ejercicio los aspirantes
dispondran de un tiempo maximo de una hora.

La sintesis sera leida por el opositor en sesion publica ante
el Tribunal.

Cuarto ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas
elegidos de entre tres determinados por sorteo de los incluidos
en el bloque de materias especificas elegidas por el opositor.

E! tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas y sera leido por el opositor en sesidén ptblica ante
el Tribunal,

1.11 los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios
de Organismos internacionales y posean la nacionalidad espafiola
quedardn exentos de la realizacion de aquellas pruebas que la
Comision Permanente de Homologacion considere que tienen por
objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desempeiio de
sus puestos de origen en el Organismo internacional correspon-
diente, segin lo establecido en el Real Decreto 182/1993, de
5 de febrero (Boletin Oficial del Estado del 23), por el que se
regula el acceso de funcionarios de nacionalidad espafiola de Orga-
nismos internacionales a los Cuerpos y Escalas de la Adminis-
tracién General del Estado.

1.12 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como anexo [ de esta convocatoria,

1.13 El aspirante debera optar expresamente en su solicitud
de participacién en el proceso selectivo por uno solo de los cuatro
grupos de materias que constituyen el programa, eleccién que
determinara el contenido de los ejercicios.

1.14 EIl primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara
a partir del dia 1 del mes de noviembre.

1.15 Los ejercicios se celebraran en Madrid v excepcional-
mente, en el caso de que se presentaran un namero suficiente
de solicitudes, podrian realizarse en su totalidad o alguno de ellos,
en Santa Cruz de Tenerife v Las Palmas de Gran Canaria.

1.16 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicion seran nombrados funcionarios
en practicas por la auteridad convocante.

Estos funcicnarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo de formacion a que se refiere la base 10.1 de esta convocatoria.

Quienes no superasen el curso selectivo podran incorporarse
al inmediatamente posterior con la puntuaciéon asignada al altimo
de {os participantes del mismo. De no superarlo perderan todos
sus derechos al nombramiento de funcionarios de carrera.

2.7 Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1,1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios de edad v no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado ni despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitade para el desempeiio de
las funciones pablicas.

2.2 Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseer-
se en e! momento de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocion interna deberan reunir, ademas, los siguientes requi-
sitos el dia de publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», de acuerdo con lo establecido en el articulo
22,1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica («Boletin
Oficial del Estado nimero 181, del 29), sobre fomento de la pro-
mocién interna:

a) Pertenecer al Cuerpo de Gestion Postal v de Telecomu-
nicacion o al Cuerpo de Técnicos Medios sefialados en la Orden
del Ministerio para las Administraciones Pablicas de 11 de junio
de 1993 («Boletin Oficial del Estado» niimero 145, del 18) que
regula el acceso mediante promocion interna al Cuerpo Superior
Postal v de Telecomunicacion. ‘

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos anos de servicios
efectivos prestados en alguno de los Cuerpos a que pertenece
el funcionario de entre los que menciona la citada Orden de 11
de junio de 1993. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, en alguno de los Cuerpos indicados,
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seran computables a efectos de antigiiedad, para participar por
promocidn interna en estas pruebas selectivas.

2.4 Los funcionarios de Organismos internacionales de los
que forme parte el Estado Espaiiol y que posean la nacionalidad
espafiola, que deseen acogerse al Real Decreto 182/1993, de
5 de febrero {Boletin Oficial del Estado» del 23) sobre acceso de
funcionarios de nacionalidad espaiiola de Organismos internacio-
nales a los Cuerpos v Escalas de la Administraciéon General del
Estado, deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

2.4.1 Ostentar la condicion de funcionarios de Organismos
internacionales, habiendo superado, en su caso, el periodo de
prueba.

2.4.2 Estar en posesion de la titulacion exigida en la ba-
se 2.1.3.

3. Solicitudes

. 3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que, en todo caso, se ajustara
al modelo oficial debiendo figurar en el margen superior izquierdo
«Ministerio para las Administraciones Pablicas~, que sera facilitada
en los Gobiernos Civiles, en las Delegaciones del Gobierno en
las Comunidades Auténomas, en la Direccion General de la Fun-
cion Pablica (calle Maria de Molina, niimero 50, de Madrid), en
el Centro de Informacién Administrativa de la Inspeccién General
de Servicios de la Administracién Pablica ( paseo de la Habana,
140, Madrid), v en cualquier oficina del Grupo Banco Exterior,
asi como en las representaciones diplomaticas o consulares de
Espaiia en el extranjero.

3.2 Los aspirantes que deseen les sean valorados los meéritos
de la fase de concurso especificados en la base 1.9 deberan pre-
sentar, cosida a su solicitud, certificacion expedida por los
servicios de personal de las Jefaturas Provinciales de Correos y
Telégrafos, Ministerios u Organismos, donde hayan prestado o
presten sus servicios (segin modelo que figura como anexo I de
esta convocatoria), en el que entre otros extremos, se contenga
mencion expresa de la antigiiedad referida al dia de publicacién
de esta convocatoria, del grado consolidado, en su caso, y del
nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo que desempeifien con caracter definitivo en esa misma
fecha.

3.3 Los funcionarios de Organismos internacionales que
deseen participar en este proceso selectivo vy pretendan que se
les aplique la exencién de ejercicios, deberan formular solicitud
dirigida al Presidente de la Comisién Permanente de Homeologa-
cion, creada por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, por
el que se regula el acceso de funcionarios de nacionalidad espariola
de Organismos internacionales a los Cuerpos v Escalas de la Admi-
nistracion General del Estado.

Esta solicitud debera realizarse con anterioridad al dltimo dia
del plazo de presentacién de solicitudes de participacién en las
pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria, que es el
que se indica en la base 3.4.2, y en la misma se indicara el Cuerpo
en el que se desea ingresar y los ejercicios cuya exencion se solicita,
para lo cual debera acreditarse que dichos ejercicios son analogos
a los superados por ellos. :

3.3.1 Para la acreditaciéon de la condicién de funcionario de
Organismo internacional y de los conocimientos alegados, debera
presentarse, junto a la solicitud dirigida a la Comisién Permanente
de Homologacion, certificacién expedida por el 6rgano competente
del Organismo internacional, a la que el interesado acompaiiara,
cuando proceda, copias compulsadas de las convocatorias, pro-
gramas y pruebas.

3.3.2 Las certificaciones de homologacion deberan presen-
tarse acompafnando a la solicitud de participacién en el proceso
selectivo objeto de la presente convocatoria, o, en todo caso, al
Tribunal encargado de la seleccion con antelacion a la celebracion
de los ejercicios de la fase de oposicién.

3.4 Enlatramitacion de sus solicitudes los aspirantes tendran
en cuenta:

- 3.4.1 Las solicitudes debidamente cumplimentadas se diri-
giran al Director general del Organismo Auténomo Correos y
Telégrafos.

A la instancia se acompaiiaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad.

3.4.2 El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4.3 La presentacion de solicitudes (ejemplar para el organo
convocante, hoja nimero 1), podra hacerse por correo al Servicio
de Seleccién de la Subdireccién General de Gestion de Personal
del Organismo Auténomo Correos y Telégrafos, calle Aduana
27-29; planta 4.*, 28070 Madrid, o a través de las restantes formas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin de 26 de noviembre de 1992 {«Boletin Oficial del Estado»
del 27).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espaifioles residentes en el
extranjero deberan cursarse, en el plazo expresado en la ba-
se 3.4.2 a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, que las remitiran al Ministerio de
Asuntos Exteriores (Subdireccién General de Personal), para su
entrega posterior por dicho Organismo al Departamento que se
expresa en la presente base. El interesado adjuntara a la solicitud
el comprobante bancaric de haber satisfecho los derechos de
examen.

3.4.4 Los aspirantes no podran solicitar su participacién en
las pruebas selectivas simultineamente, por mas de un sistema
de acceso. La contravencion de esta norma determinara la exclu-
sion del aspirante que no la hubiese observado.

3.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 30-51404-D del Banco
Exterior de Espana «Pruebas Selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior Postal y de Telecomunicaciéns.

El pago de los derechos de examen podra hacerse en cualquier
Oficina del Grupo Banco Exterior. Por la prestacién de servicios
efectuados por el Grupo Banco Exterior en concepto de tramitacion
de las ordenes de pago correspondientes, los aspirantes abonaran
la cantidad de 400 pesetas fijadas por el Organismo, de acuerdo
con lo establecido en la disposicion adicional decimoctava de la
Ley 50/1984.

En la solicitud debera figurar el sello del Grupo Banco Exterior,
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinara
la exclusién del aspirante. '

En ningQn caso la mera presentacién de la solicitud para el
pago en el Grupo Banco Exterior, supondra sustitucién del tramite
de presentacién en tiempo vy forma del ejemplar para el organo
convocante, hoja namero 1, con arreglo a lo indicado en la
base 3.4.

3.6 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de su solicitud:

3.6.1 En el recuadro destinado a «Cuerpo o Escalar, los aspi-
rantes haran constar «Cuerpo Superior Postal y de Telecomuni-
cacion» cumplimentando a su vez el recuadro «Cédigo» con nime-
ro «1404s.

3.6.2 En el recuadro destinado a «Forma de accesos, los aspi-
rantes que participen por el sistema de promocion interna sefia-
laran la letra «P», y los aspirantes que participen por el sistema
general de acceso libre sefialaran la letra «L».

3.6.3 En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia
de examen» los aspirantes que concurran a la celebracion de estas
pruebas, cualquiera que sea el sistema de acceso por el que par-
ticipen, deberan hacer constar como lugar de examen «Madrid».
Si el aspirante desea examinarse en alguna de las localidades
que se indican en la base 1.15, hara constar como lugar de examen
«Santa Cruz de Tenerifer o «Las Palmas de Gran Canaria». En
el caso de que no se dieran las condiciones indicadas en dicha
base, el lugar de examen seria Madrid, independientemente de
la localidad que se haya hecho constar en la solicitud.

3.6.4 los aspirantes con minusvalias podran indicar en el
recuadro namero 7 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan legalmente acreditado v solicitar, expresandolo en el

- recuadro nimero 9, las posibles adaptaciones de tiemipo v medios

para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria.

Los aspirantes con minusvalias con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 que deseen participar en las pruebas
selectivas por el «Cupo de reserva de discapacitados» deberan indi-
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carlo en el recuadro nitmero 8 de la solicitud y expresar, en su
caso, en el recuadro niumero 9 las posibles adaptaciones de tiempo
v medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adap-
tacibn sea necesaria. :

3.6.5 En el epigrafe 25 «Datos a consignar segiin las bases
de la convocatoria» en el recuadro «A» de la solicitud, los aspirantes
haran constar la opcidén a que se refiere la base 1.13 por uno
de los cuatro grupos de materias que constituyen el programa.
En el recuadro «B» de la solicitud los aspirantes haran constar
el idioma francés o inglés del que quieran examinarse en el tercer
ejercicio, En el recuadro «C» de la solicitud los aspirantes que
obtuvieron en los dos primeros ejercicios de la Gltima convocatoria
para ingreso en el Cuerpo Superior Postal v de Telecomunicacién
una puntuacidén igual o superior al 60 por 100 de las maximas
previstas para cada uno de ellos, de acuerdo con lo dispuesto
en la base 1.1.5 del anexo I de la Resclucién de 19 de mayo
de 1989 («Boletin Oficial del Estado», niimero 141, de 14 de junio),
lo podran hacer constar.

3.7 Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran
corregirse como tales podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio, o a peticién del interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente demandar
su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
‘blecido por la base 3.4.2 para la presentacién de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitiré ninguna peticion de esta
naturaleza.

4. Admision de aspiranfes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
o6rgano convocante, publicara en el «Boletin Oficial del Estadon»,
en el plazo maximo de un mes, Orden por la que se apruebe
la lista de opositores admitidos y excluidos. En dicha Orden se
indicaran los lugares v la fecha de realizacion del primer ejercicio,
los de exposicién de las listas de admitidos asi como la relacion
de excluidos con expresién de las causas v el plazo de subsanacién
de defectos. Para subsanar el defecto que haya motivado su exclu-
sibn ¢ su omisién de las relaciones de admitidos y excluidos, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
‘a partir del siguiente al de publicacién de la citada Orden.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanaran
la exclusién o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

4.2 En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuestio
de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo v forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.3 Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de estas pruebas selectivas. A tal efecto, el reintegro se realizara
de oficio.

5. Tribunal

5.1 El érgano encargado de la seleccion sera el Tribunal cali-
ficador que figura como anexo Il adjunto a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Presidente, quien dara tramite de dicha
notificacion al érgano convocante, cuando concurran en ellos algu-
na de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin, o si se hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria-

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
raciéon expresa de no hallarse incursos en alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Plblicas yv del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

Asimismo, los aspirantes podrian recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28.2 que se menciona en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»

Orden por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente, del Secretario y la mitad,
al menos de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su
sesion de constitucién en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio. '

En dicha sesion el Tribunal acordard todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal, resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

En el procedimiento de actuaciéon del Tribunal Calificador se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores deberd comunicarse al érgano con-
vocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas, en aquellos
casos en gue resulte necesario, para que los aspirantes con minus-
valias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido,
se estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.6.4 las adaptaciones posibles
en tiempo v medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe v, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral
v Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministeric de Asuntos
Sociales,

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto a la capacidad de un aspirante por el «Cupo
de Reserva de discapaces» para el desempefio de las actividades .
habitualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo, obje-
to de esta convocatoria podra recabar el correspondiente dictamen
de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales,
o en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualquiera otros equivalentes previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica.

El Tribunal excluira a aquellos aspirantes en cuyos ejercicios
figuren marcas ¢ signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Organismo auténomo Correos y
Telégrafos, calle Aduana 27-29; 28070 Madrid.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas, tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19}.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N» de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Pablica de 8 de febrero de 1993 («Boletin Oficial
del Estado» del 12), por la que se hace piblica el resultado detl
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién del Estado.
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6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
persconalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excliuidos de la oposicidon quienes no
comparezcan a realizarlo, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal seiialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divui-
gacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la seiia-
lada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Fribunal y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente con doce horas. al menos, de
antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la présente convocatoria
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a
la autoridad convocante, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

7. Valoracion de méritos y calificacién de los ejercicios

7.1 Fasede concurso. A los aspirantes del turmo de promocién
interna, la valoracion de los méritos sefialados en la base 1.9
se realizara de la forma siguiente:

7.1.1 Antigiiedad.

La antigiiedad de los funcionarios a que se refiere la base 2.3.b
de esta convocatoria se valorara hasta un maximo de dos puntos,
asignandose 0,10 puntos por cada aiioc completo de servicios
prestados.

7.1.2 Grado personal consolidado.

Segiin el grado personal que se tenga consolidado v formahzado
a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad
competente el dia de publicacién de esta convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estados, se otorgara la siguiente puntuacién:

Hasta el grado 16 : dos puntos y por cada unidad de grado
que exceda de 16, 0,25 puntos, hasta un maximo de cuatro puntos.

7.1.3 Trabajo desarrollado.

Segun el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que se ocupe con caracter definitivo el dia de
publicacién de esta convocatoria, se otorgara la siguiente pun-
tuacion:

Hasta el nivel 16 : dos puntos y por cada unidad que exceda
de 16, 0,40 puntos, hasta un maximo de seis puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econdémicos de los mismos.

7.2 Fase de oposicion:

La calificacion de los ejercicios, tanto para los aspirantes del
turno de promociéon interna como para los del sistema general
de acceso libre, se realizara de la forma siguiente:

7.2.1 El primer ejercicio se calificara hasta un maximo de
10 puntos, siendo necesario para superarlo cbiener un minimo
de cinco puntos.

7.2.2 La calificacién del segundo ejercicio sera la cbtenida
por la suma de las calificaciones de cada una de las partes de
que consta hasta un maximo de 20 puntos, siendo la siguiente:

La primera parte del ejercicio se calificard hasta un maximo
de 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo
de cinco puntos.

I.a segunda parte del ejercicio se calificara hasta un maximo
de 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo
de cinco puntos.

Para superar el segundo ejercicio sera necesario superar cada
una de las partes que lo componen

7.2.3 El tercer ejercicio se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
cinco puntos.

7.2.4 El cuarto ejercicio se calificara hasta un maximo de
10 puntos por cada uno de los temas. Para superar ¢l ejercicio
sera necesario obtener un minimo de cinco puntos en cada uno
de los temas.

7.2.5 Los aspirantes de uno y otro turno, que en la convo-
catoria anterior, obtuvieran en los dos primeros ejercicios una
puntuacién igual o superior al 60 por 100 de las maximas previstas
para cada uno de ellos, quedaran exentos de la realizacion del
primer y tercer ejercicios de la presente convocatoria, otorgan-
doseles la calificacion obtenida en la citada convocatoria, de acuer-
do con lo dispuesto en la base 1.1.5 del Anexo-I de la Resolucién
de 19 de mayo de 1989 {«Boletin Oficial del Estado» de 14 de
junio), de la Secretaria General de Comunicaciones, por la que
se hace pitblica la convocatoria para ingreso en el Cuerpo Superior
Postal y de Telecomunicacion.

7.2.6 Sistema de calificacion aplicable en el caso de exencion
de ejercicios a los aspirantes que sean funcionarios de Organismos
Internacionales y aporten certificaciones de homologacién.

En estos ejercicios, a los aspirantes exentos se les otorgara
la calificacion minima exigida en la convocatoria para la supe-
racion de los mismos.

Los interesados podran renunciar a tal calificacién v participar
en los ejercicios de los que han sido eximidos en igualdad de
condiciones que el resto de los aspirantes del turno libre. Tal
renuncia debera llevarse a cabo con anterioridad al inicio de los
ejercicios.

7.3 La calificacion final de la fase de oposicién de los aspi-
rantes por e! sistema de promocion interna y los del sistema general
de acceso libre, vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, a la que se sumara
la obtenida en la fase de concurso en el caso de los aspirantes
por el turno de promocién interna. En caso de empate el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio. Si persistiera el empate, éste se dirimira por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, ini-
ciandose el citado orden por la letra «N» a que se refiere la
base 6.1 de la presente convocatoria.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizados cada uno de los ejercicios correspondientes
a estas pruebas selectivas, el Tribunal hara piblicas, en el lugar
o lugares de celebracion de los ejercicios v en aquellos otros que
estime oportuno, las relaciones de aspirantes que han aprobado
cada uno de ellos, seghn los diferentes sistemas de acceso por
orden de puntuacion alcanzada, con indicacién de su documento
nacional de identidad. Los opositores que no se hallen incluidos
en tales relaciones tendran la consideracion de no aprobados.

8.2 En aquellos ejercicios en que haya sesiones de lectura
pablica, al final de los mismos, se haran puablicas las listas corres-
pondientes de aprobados. En dichas listas debera figurar expre-
samente que la calificacion se refiere exclusivamente al citado
ejercicio.

8.3 Finalizada la fase de oposicion el Tribunal calificador ele-
vara a la Autoridad convocante las relaciones definitivas de aspi-
rantes aprobados segiin los diferentes sistemas de acceso por
orden de puntuacion, en las que constaran las calificaciones de
cada uno de los ejercicios, la puntuacién de la fase de concurso,
en su caso, v la suma total. Estas relaciones seran hechas piblicas
por el Tribunal en el lugar o lugares de celebracién del iltimo
ejercicio y en aquellos que estime oportuno.

8.4 El Trbunal Calificador no podra aprobar ni declarar que
han superado la fase de oposicién un nitmero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas por la presente Orden.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo esta-
blecido sera nula de pleno derecho.

9. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan remitir al Servicio de Seleccién de la Subdireccion
General de Gestion de Personal del Organismo auténomo Correos
y Telégrafos; calle Aduana, niimero 27-29; planta 4.2, 28070
Madrid, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3,
o certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del titulo.
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b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
ni despedido mediante expediente disciplinario, de ninguna Admi-
nistracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas, segin el modelo que figura come Anexo-IV
a esta convocatoria.

c¢) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicién,
si obtuvieran plaza, mediante certificacién de los érganos com-
petentes del Ministerio de Asuntos Soclales v, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente. Asimismo, en dicha cer-
tificacién debera constar expresamente, el grado de compatibilidad
para el desempefio de tareas y funciones propias correspondientes
al Cuerpo Superior Postal y de Telecomunicacién.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
ditarse que se reinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3 Quienes tuvieran la condicidon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio y Organismo del que dependieran para
acreditar tal condicion con. expresion del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo deberan formular opcién por la percepcién de la
remuneracion que deseen percibir durante su condicion de fun-
cionarios en practicas, igualmente el personal laboral, de con-
formidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo en los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentaciéon, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9.5 Por el Organo convocante se procedera, mediante Orden
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», al nombramiento
de funcionarios en practicas. En dicha Orden se determinara la
fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento vy la
incorporacién al curso selectivo de formacion.

10. Curso selectivo, de formacién vy nombramiento
de funcionarios de carrera

10.1 Para obtener el nombramiento de funcionarios de carre-
ra los aspirantes a las plazas a que se refiere la base 1.1 que
superen la fase de oposicion y figuren en las relaciones de apro-
bados propuestas por el Tribunal calificador de estas pruebas selec-
tivas deberan necesariamente seguir con aprovechamiento un cur-
so selectivo y eliminatorio de formacién que serd organizado por
el Organismo auténome Correos y Telégrafos, vy tendra como fina-
lidad primordial la adquisiciéon de conocimientos teéricos y prac-
ticos en orden a la preparacion especifica de los aspirantes.

10.1.1 La duracién del curso selectivo, su calendario, pro-
grama, asi como las normas internas que hayan de regularlos,
seran establecidas oportunamente por el Organismo auténomo
Correos y Telégrafos. En todo caso éste no tendra una duracién
superior a seis meses.

10.1.2 Al finalizar el curso selectivo los aspirantes obtendran
la calificacion de «aptos» o «no aptos». Los aspirantes que no supe-
ren el curso selectivo podran incorporarse al inmediatamente pos-
terior con la puntuacién asignada al dltimo de los participantes
del mismo. De no superarlo, perderan todos sus derechos al nom-
bramiento como funcionarios de carrera.

10.1.3 En el plazo de diez dias naturales desde la publicacion
de las listas de los que han superado el curso selectivo eliminatorio

v declarados «aptos», los aspirantes deberan presentar o remitir.

al Servicio de Seleccion de la Subdireccion General de Gestién
de Personal del Organismo auténomo Correos y Telégrafos, calle
Aduana, niimero 27-29, planta 4.*, 28070 Madrid, la peticién
de destino debidamente cumplimentada a la vista de las vacantes
ofertadas.

10.2 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera, con indicacién
del nimerc de registro de personal, apellidos y nombre, docu-

mento nacional de identidad, fecha de nacimiento y destino adju-
dicado, mediante Orden del Ministerio de Obras Piblicas y Trans-
portes que se hara publica en el «Boletin Oficial del Estadows.

La toma de posesiéon de los aspirantes nombrados funcionarios
de carrera se efectuara en el plazo de un mes desde la fecha de
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, )

10.3 En cumplimiento a lo dispuesto en articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Piiblica, el Ministerio para las Administraciones Pubii-
cas, a través del INAP y en colaboracién con los Centros de for-
macién de funcionarios competentes, en cada caso, velarad por
la formacion de los aspirantes seleccionados en el dominio de
la lengua oficial de las Comunidades Auténomas en las que obten-
gan destino una vez nombrados funcionarios de carrera.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podrén ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v Procedimiento Admi-
nistrativo Com0On. Asimismo, la Administracién podrd, en su caso,
proceder a la revision de las rescluciones del Tribunal, conforme
a lo previsto en la citada Ley.

Madrid, 15 de julio de 1993.—P. D. {Orden de 24 de abril
de 1992 «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo}, la Secretaria
general de Comunicaciones, Elena Salgado Méndez.

ANEXO1

Grupo de materins de Administracién General y Recursos
Humanos

1. Teoria General de las fuentes del Derecho. Fuentes no escri-
tas. Los principios de jerarquia v competencia en la vertebracién
del ordenamiento juridico. La Constitucién espafiola como fuente
de Derecho. Contenido basico. Eficacia v aplicabilidad. Su inter-
pretacion.

2. Laley. Requisitos y clases. Las Leyes estatales. Leyes orga-
nicas v Leyes ordinarias. Las Leyes de las Comunidades Auté-
nomas. Relaciones entre el ordenamiento estatal v los ordena-
mientos regionales. Los Estatutos de Autonomia. La legislacion
basica del Estado. Las Leyes marco, de transferencia ¢ delegacién
v de armonizaciéon.

3. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. Decretos-le-
yes y Decretos Legislativos.

4. El Reglamento: Concepto y clases. Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. Reserva de Ley y reserva reglamen-
tria. Entes dotados de potestad reglamentaria. El control de los
Reglamentos ilegales: Régimen de impugnacion. Otras fuentes del
Derecho Administrativo, :

5. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho
originario. Derecho derivado: Reglamentos, directivas y decisio-
nes. Otras fuentes: Las relaciones entre el Derecho Comunitario
y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

6. La Administracion Pablica. Concepto. La organizaciéon
administrativa estatal. Organos superiores de la Administraciéon
Central.

7. Regulacion Constitucional, de la organizacion territorial
del Estado. Relaciones entre las Administraciones Piiblicas: meca-
nismos de cooperacion, coordinaciéon y control.

8. Las personas juridicas pablicas. Tipologia general de los
entes plblicos en el ordenamiento espafiol. La capacidad de los
entes publicos.

9. Los Organismo Auténomos y las Empresas estatales. Regu-.
lacion v situacion actual.

10. La Secretaria General de Comunicaciones. Estructura
Organizacion y funciones.

11. El Organismo Auténomo Correos y Telégrafos. Estruc-
tura. Organizacién y funciones.

12. Los principios de la organizacién administrativa. La com-
petencia y las técnicas de traslacién de competencias. Los prin-
cipios de direccién y jerarquia. Las técnicas de coordinacién y
control.

13. La personalidad juridica de la Administracién. Las potes-
tades administrativas, La actividad administrativa discrecional y
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sus limites. Vias de control de la discrecionalidad. Los conceptos
juridicos indeterminados.

14. La Administracién Pablica v el Derecho. La Administra-
cion ylos Tribunales de Justicia. Cuestiones judiciales. Interdictos.
Ejecucién de sentencias por la propia Administracién. Posicién
procesal de ésta como parte. Cuestiones de competencia.

15. El'administrado: Teoria general. Causas modificativas de
la capacidad del administrado. Derechos pablicos subjetivos e inte-
reses legitimos: Diferencias y dosificacion de aquellos. Situaciones
juridicas pasivas. Colaboracién del administrado con la Adminis-
tracién Pablica.

16. Los actos juridicos de la Administracion. El acto admi-
nistrativo. Forma, motivacién, notificacién y publicacién. El silen-
cio administrativo. Naturaleza y régimen juridico. Clasificacién
de los actos administrativos.

17. La eficacia del acto administative. Principios generales.
Ejecutividad del acto administrative. Procedimientos de ejecucion.

Nulidad v Anulabilidad. :
) 18. El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza.
Legislacién sobre régimen juridico y procedimiento Administra-
tivo. Ambito de aplicacién y principios informadores.

19. Los interesados en el Procedimiento Administrativo. Tér-
minos y plazos. Iniciacion. Ordenacién. Instruccién. Terminaciéon.

20. Procedimientos Administrativos especiales. El procedi-
miento para la elaboracién de disposiciones de caracter general.
Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

21. La potestad sancionadora de la Administracién. El pro-
cedimiento sancionador.

22. Los recursos administrativos. Concepto y requisitos gene-
rales. Materia recurrible y legislacion. Clases de recursos. Recursos
v reclamaciones.

23. Lasreclamaciones econdémico-administrativas.

24, La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza,
extensién vy limites. Organos de este orden jurisdiccional. Capa-
cidad y legitimacién de las partes en el recurso contencioso- admi-
nistrativo, Represeniacién y defensa. Procedimiento general:
Recursos. Ejecucion de sentencias.

25. La justicia constitucional. Procedimientos de declaracion
de inconstitucionalidad: Recurso de inconstitucionalidad v Cues-
tion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Efectos de
las sentencias.

26. Los contratos de la Administracién. Criterio de distincién
Contenido y efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la Administracién y equilibrio financiero. Doctrina de los «actos
separabless. ’

27. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo,
ventura vy fuerza mayor. Revisién de precios. Resolucion, rescision
v denuncia.

28. La contratacién en el Organismo Auténomo Correos y
Telégrafos. .

29. La expropiacién forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacién. Sujetos, objetos y causa. Contenido.

30. Elprocedimiento expropiatorio en general. Garantia patri-
monial. Expropiaciones especiales.

31. La responsabilidad patrimonial de la Administracion en
el régimen juridico espafiol. Lesién determinante. Sujetos y causas
de imputacién. La extensiéon de la reparacién. Responsabilidad
de las autoridades y funcionarios. Responsabilidad de la Admi-
nistracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

32. El servicio publico: doctrina clasica y evolucién de la mis-
ma. Los modos de gestioén de los servicios pablicos. Régimen juri-
dico. La gestién directa. La asuncién por la Administracion de
actividades privadas.

33. Modalidades de gestién indirecta de los servicios pablicos.
La concesion: clases vy naturaleza juridica. Régimen juridico de
la concesién administrativa. Empresas publicas y empresas mixtas.

34. Los Servicios Postales y Telegraficos. Regulacion. Clases
de servicios. Extension. Ambito interior.

35. El servicio Postal Internacional. Convenios v Acuerdos
Postales Internacionales.

36. Funciones de la Hacienda Publica.Instrumentos y medios.
Sector piblico: actividad que realiza. Concepto econémico de bie-
nies pablicos.

37. La Hacienda Publica en la Constituciéon espafiola. La Ley
General Presupuestaria: estructura y principios generales. La Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

38. El gasto pablico. Concepto y clases. Principios consti-
tucionales. Los gastos de inversién: aspectos presupuestarios y
economicos. Las subvenciones: naturaleza y clases.

39. El presupuesto. Concepto vy clasificacién. Los principlos
clasicos del presupuesto y su revisién actual. Las nuevas técnicas
presupuestarias.

40. El Presupuesto del Estado en Espaiia. Concepto, conte-
nido y regulacién juridica. El ciclo Presupuestario.

41. La ejecucion del presupuesto. Operaciones necesarias.
Fases contables y administrativas. Gestion de los diferentes gastos.

42. Modificaciones presupuestarias. Créditos plurianuales.
Compromisos de gastos imputables a ejercicios futuros. Obliga-
ciones reconocidas procedentes de ejercicios cerrados. Anticipos
de Caja y anticipos de Tesoreria. Liquidacion del presupuesto.

43. El presupuesto en el Organismo Autonomo Correos y
Telégrafos.

44. El control de la actividad econémico-financiera del sector
publico. Clases de control: parlamentario, jurisdiccional v admi-
nistrative. Control externo e interno. Controles de eficacia, de
eficiencia v de legalidad. Control financierc.

45. Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. La eje-
cucién del presupuesto de ingresos. Fases contables y adminis-
trativas. La via de apremio.

46. Sistema tributario espaiiol {I). Su evolucién historica.
Estructura actual. El sistema tributario estatal y los sistemas auto-
ndémico y local. ,

47. El sistema tributario espafiol (II). Impuestos directos.
Naturaleza y clasificacion. Impuestos indirectos. Naturaleza y cla-
sifticacién. Tasas y precios piblicos.

48. El déficit pablico. Causas y efectos. La financiacion del
déficit pablico. Principales formas y problemas.

49, LaDeuda Puablica. Clases. La gestion de la Deuda Piblica.

50. El Presupuesto de las Comunidades Europeas. El presu-
puesto de acciones conjuntas. Estructura v tramitacion del pre-
supuesto comunitario.

51. Elpersonal dela Administracién Phblica espaiiola: Estruc-
tura. Responsabilidades de la politica de Recursos Humanos. Orga-
nos directivos, participativos y consultivos.

52. Normativa aplicable al personal de la Administracién
Pablica. Régimen estatutario v laboral. Evolucion de la Funcion
Publica espaiiola (1964-1990). '

53. Planificacion de Recursos Humanos. Concepto vy tipos.
Inventario de Recursos Humanos. Disefio, analisis y valoradion
de puestos. La Oferta de Empleo Pablico: Caracteristicas.

54. Seleccion de personal. Objetivos y técnicas. La seleccion
en la Administracion espafiola. Procedimientos de seleccion. Pro-
blematica. La formacién: Objetivos y criterios. La formacién en
la Administracion espafiola.

55. La provisién de puestos de trabajo. Sistemas. Diseiio de
carreras profesionales. La provision de puestos en la Adminis-
tracion Pablica. Regulacion y tipos. El sistema de concurso. Carac-
teristicas. Carrera y promocién profesional en la Administracién
Pablica. .

56. La Direccion. Estilos de Direccién. Zona de decisiones.

57. La Direccién por objetivos. Origen, Conceptos basicos.
Desarrollo. Seguimiento v evaluacién. Aplicacién a la Adminis-
tracion.

58. Motivacion laboral. Concepto. Factores determinantes.
La comunicacion en los grupos y en las organizaciones.

59, Relaciones laborales. Técnicas de negociacion y gestién
de conflictos. Las relaciones laborales en la Administraciéon Pabli-
ca. Derechos de sindicacién y huelga. El proceso de negociacion
colectiva. La representacidén y participacién de funcionarios
publicos. _

60. Elsistema retributivo de la Administracién espafiola. Prin-
cipales caracteristicas.

61. Los derechos de los funcionarios. Deberes e incompa-
tibilidades. Situaciones administrativas. La responsabilidad de los
funcionarios v de los agentes de la Administracion. Régimen
disciplinario. ’

62. E! derecho del trabajo: Especialidad y caracteres. Las
fuentes del Derecho del trabajo. El principio de jerarquia nor-
mativa.

63. El contrato de trabajo: concepto y naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico. Modificacién, suspension
v extincién del contrato de trabajo.
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64. Modalidades del contrato de trabajo. El trabajo directivo.
Contrato de trabajo para la formacién. Contrato de trabajo en
practicas. Contrato de trabajo a tiempo parcial.

65. La contratacién laboral de personal por la Administracién
Publica.

66. Condiciones de trabajo: jornadas, descanso y régimen
retributivo.

67. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto v natu-
raleza. Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

68. El Convenio Colectivo para el personal laboral depen-
diente de la Secretaria General de Comunicaciones.

69. Régimen de representacién del personal. Organos de
representacién. ) .

70. La sindicacion del personal laboral. El derecho de huelga
v su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la Comu-
nidad.

71. Los conflictos colectivos y su solucién. Especial referencia
en las Administraciones Piiblicas.

72. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccion social v Admi-
nistracién laboral. :

73. Elproceso de trabajo, naturaleza y sistema espafiol. Orga-
nos de la jurisdiccién social. Tramitacion del proceso ordinario
de trabajo.

74. Referencia al proceso en materia de despidos. Los salarios
de tramitacion. Impugnacion del proceso de trabajo.

75. Seguridad Social. Evolucién histérica. Normativa vigente.
Entidades gestoras.

76. Régimen general de la Seguridad Social. Campo de apli-
cacidn, afiliacién y cotizacién. Accién proteciora, contingencias
y prestaciones.

77. Regimenes especiales de la Seguridad Social.

78. El Régimen especial de la Seguridad Social de los Fun-
cionarios Civiles del Estado. La MUFACE. Los Derechos Pasivos.

Grupo de materias econémico-financieras v comerciales

1. La Administracion Pablica. La organizacion administrativa
estatal. Organos Superiores de la Administracién Central.

2. El personal al Servicio de la Administracion Pablica. Régi-
men Juridico. .

3. Lla Ley anual de Presupuestos Generales del Estado. Pre-
supuesto y Gobierno: Preparacion y aprobacién del presupuesto.
Parlamento y presupuesto.

4. La ejecucién del presupuesto. Operaciones necesarias.
Gestion de los diferentes gastos.

5. La ejecucion del presupuesto de gastos. Fases contables
v administrativas. Las modificaciones presupuestarias: Concepto
y clases.

6. Créditos plurianuales compromisos de gastos imputables
a ejercicio futuros. Obligaciones reconocidas, procedentes de ejer-
cicios cerrados. Anticipos de caja y anticipos de tesoreria.

7. Modificaciones presupuestarias. Liquidacién del presu-
puesto.

8. Los ingresos piblicos: Concepto v clasificacion. La eje-
cucion del presupuesto de ingresos. Fases contables y adminis-
trativas. La via de apremio-

9. La liquidacién del presupuesto. Incorporacion de saldos
al ejercicio siguiente. El remanente de tesoreria.

10. Lainformacién contable enla empresa (1). Balance. Cuen-
ta de resultados. Estado de origen y aplicacién de fondos.

11. La informacién contable en la empresa {II). Contabilidad
de costes. Coste directo y coste completo. Coste estandar. Analisis
de las desviaciones respecto al mismo.

12. E] Plan General de Contabilidad Pablica (I). Estructura.
Reflejo contable de las operaciones de ejecucion del presupuesto.

13. El Plan General de Contabilidad Piblica (Ii). Reflejo con-
table de las operaciones con terceros y de tesoreria.

14. E! Plan General de Contabilidad Publica {III). Estados
financieros. -

15. Analisis economice financiero de la empresa. Equilibrio
financiero. Autofinanciacion externa. Fondo de maniobra.

16. Las fuentes de financiacién de la empresa. Equilibrio
financiero. Autofinanciacién. Funcién financiera de las amortiza-
ciones. Financiacion externa. Fondo de maniobra.

17. Valoracion de la empresa. Valor histérico. Valor sustan-
cial. Valor capitalizade. Fondo Comercio. Métodos de valoracién
de la empresa.

18. Localizacién de la empresa. En funcién del mercado. En
funcion de abastecimientos de materias primas. Dimension opti-
ma,

19. La empresa puablica (I). Razones que justifican su exis-
tencia. Problematica de la fijacion de precios.

20. La empresa puablica (lI). El cuadro de financiacion anuai.
El programa anual de inversiones v financiacién. Los contratos.
Programa, concepto y contenido.

21. Concepios generales de marketing: marketing-mix. Pro-
ducto. Precio. Publicidad v promocién. Distribucién.

22. El producio: Ciclo de vida. Fases. Clasificacion de los
productos segun su ciclo de vida. Edad del producto.

23. Demanda y segmentacion del mercado. Objetivos. Mode-
los de segmentacion.

24. El posicionamiento en el mercado. Técnicas. Mapa de
posicionamiento. Aplicaciones.

25. La cartera de productos. Analisis del portafolio. Estra-
tegias de producto. Matriz de productos.

26. La politica de productos. Mezcla de productos. Estrate-
gias. Diversificacion.

27. Politica de ventas. Qrganizacién del departamento de ven-
tas. Técnicas de venta. La técnica AIDDA. Comportamiento de
los vendedores y clientes.

28. Investigacion de mercados. Fases. Métodos y Técnicas.
Ejecucidén del trabajo de campo. Tabulacion de encuestas. Anélisis
e interpretacion de los resultados.

29. Ladistribucién. Los canales. Los intermediarios. Métodos
de venta.

30. Politica de distribucién en la empresa. Comercio inde-
pendiente, asociado e integrado.

31. Estadistica. Conceptos fundamentales. Estadistica des-
criptiva y estadistica inferencial. Representacion de datos. Dis-
tribucion de frecuencias. Representacion de atributos.

" 32. Reduccion de datos. Medidas de tendencia central.
Media-Mediana-Moda.

33. Medidas de dispersion. Varianza. Desviacién tipica, ran-
go, coeficiente de variacion, momentos, sesgo y curtosis.

34. Concepto de muestreo. Muestreo de poblaciones finitas.
Muestreo de poblaciones infinitas. Tipos de muestreo.

35. Inferencia estadistica. Estimaciéon y contraste. La estima-
cion por intervalos. Concepto de intervalos de confianza.

36. Series temporales. Caracteristicas, analisis y representa-
cion. Variaciones ciclicas. Variaciones estacionales. Variaciones
accidentales.

37. Sistemas estadisticos empleados en la medicién del trafico
postal y telegrafico. Caracteristicas principales.

38. Teoria y funciones de la demanda. Elasticidad de la
demanda. Teoria y funciones de la oferta. Elasticidad de la oferta.
Punto muerto. Precios.

39. La funcién de produccién. Productividad. Economicidad.
Rentabilidad.

40. Produccion: tipos de procesos productivos. Técnicas de
programacion. PERT, aplicaciones. Preparacion de la red. Esti-
maciones de tiempo. Tiempos medios, criticos y optimos.

41. Estrategia y estructura. Estructura por procesc, por pro-
ducto, por zonas geograficas. Especializacion.

42. la comunicacién: Proceso y elementos. La comunicacion
en la empresa. La promocion de venia: Objetivos e instrumentos.

43. Las relaciones pablicas. La publicidad: Media soportes
y formas publicitarias.

44, Direccion de personal: Procesos de seleccion. Perfiles.
Evaluacién de puestos de trabajo. Sistemas de retribucion. For-
macién. QOrganizacion. Marco juridico laboral. Tipos de con-
tratacion. :

45. Teoria del consumidor. Utilidad. Relacién marginal de
sustitucion. Efectos, sustitucién y renta. Tipos de bienes.

46. Costes: Fijos y variables. Medios y marginales. Produc-
tividad. Maximizacion del beneficio.

47. Monopolio. Tipos de monopolio. Competencia monopo-
listica. Oligopolio.

48. Economia del bienestar. Optimo de Pareto.

49. Regulacién del mercado competitivo: Precios maximos
v minimos, aranceles, restriccion de cantidades.

50. Elequilibrio general competitivo. Problemas de existencia
de estabilidad. Propiedades.
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51. El modelo input-output como modelo de equilibrio gene-
ral. Su equilibrio y propiedades del mismo.

52. Macromagnitudes basicas. Sus relaciones en la economia
monetaria abierta.

53. La demanda agregada. Inversiéon y ahorro planeados. El
multiplicador simple de la inversion.

54. El sector publico en el modelo simple de determinacion
de la renta. Efectos de los impuestos, subvenciones y gasto pablico
sobre el déficit v 1a renta de equilibrio.

55.  El mercado de bienes v la curva 1S. Los mercados de
activos y la curva LM,

56. Equilibrio simple de los mercados de bienes y activos.

57. Componentes de la demanda efectiva: La demanda de
consumo I. La renta disponible. La teoria del ciclo vital, La riqueza
real.

58. Componente de la demanda efectiva: La demanda de con-
sumo Ii. La renta permanente. La renta relativa. Implicaciones
de las distintas hipotesis sobre el consumo.

59. Componentes de la demanda efectiva: La demanda de
inversion 1, la inversidén en capital fijo. El ajuste de stock deseado
v el arancelador flexible.

60. Componentes de la demanda efectiva: La demanda de
inversién II. La inversién en vivienda. La inversion en existencias.

61. Laoferta agregada. El mercado de trabajo. Determinacién
de precios y salarios.

62. . La integracion de la oferta y demanda agregadas. El equi-
librio del modelo completo.

63. Concepto y clases de inflacién. La oferta agregada y la
inflacion. La curva de Phillips.

64. Relacion entre inflacién v desempleo. Tasa natural de
desempleo. Inflacidon, tipo de interés e indexacién de los salarios.

65. La politica de desarrollo econdmico.

66. La financiacion del desarrollo. Financiacién interna vy
externa. La ayuda al desarrollo.

67. La planificacién econémica. Modelos guiados por precios
y por cantidades.

68. El déficit pablico. Causas y efectos. Su financiacién.
Problemas.

69. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

70. Los contratos administrativos en particular. Contrato de
obra. Contrato de suministro. Contrato de concesion de servicios.

71. E! contrato en régimen de Derecho Privado. Elementos
y requisitos. Sistemas de contratacién. Clasificacién.

72. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Piblicas. Concepto v clases. Requisitos generales. Efectos.

73. La Secretaria General de Comunicaciones. Estructura.
Organizacion y funciones.

74. ElOrganismo auténomo Correos y Telégrafos. Estructura,
Organizacion y funciones.

75. El presupuesto en el Organismo autébnomo Correos y
Telégrafos.

76. La contratacion en el Organismo autonomo Correos y
Telégrafos.

77. Los Servicios Postales y Telegraficos, Regulacidn. Clases
de Servicios. Extension. Ambito interior.

78. El Servicio Postal Internacional. Convenios y Acuerdos
Postales Internacionales.

- Grupo de materias postales y de telecomunicacion

1. La Administracién Pablica. La organizacién administrativa
estatal. Organos superiores de la Administracién Central.

2. El Personal al servicio de la Administracién Pablica. Régi-
men Juridico.

3. El Servicio Pablico. Los modos de gestion de los Servicios
Pablicos. Régimen Juridico. La gestion directa. La asuncién por
la Administracion de actividades privadas.

. 4. Modalidades de gestién indirecta de los servicios pablicos.
La concesitn, clases v naturaleza juridica. Régimen. Empresas
piablicas y empresas mixtas.

5. La Administracion Institucional. Concepto y clasificacion.
Los Organismos auténomos.

6. Las personas juridicas pablicas. Tipologia general de los
entes publicos en el ordenamiento espafiol.

7. El Presupuesto del Estado. Conceptio. Contenido y regu-
lacion juridica. Fl ciclo presupuestario.

8. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimento de los contratos admi-
nistrativos.

9, Los contratos administrativos, en particular. Contrato de
obra. Contrato de suministro. Contrato de concesién de servicios.’

10. Los contratos en régimen de Derecho privado. Regula-
cion. Principios generales. _

11. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Piblicas. Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

12. La Secretaria General de Comunicaciones. Estructura.
Organizacion y funciones,

13. ElOrganismo auténomo Correos y Telégrafos. Estructura.
Organizacién y funciones.

14. El personal al servicio del Organismo auténomo Correos
v Telégrafos.

15. El presupuesto en el Organismo autonomo Correos y
Telégrafos. .

16. La contratacién en el Organismo auténomo Correos y
Telégrafos.

17. Estructura social v econémica de las comunicaciones en
Espafia. Analisis del sector de las comunicaciones. Los servicios
Postales v de Telecomunicacién.

18. Los Servicios Postales y Telegréaficos. Clases de servicios.
Extension. Ambito interior e internacional.

19. Elsector de las comunicaciones postales en Espaiia. Men-
sajeria. Paqueteria. El correo urgente.

20. Situacion del Correo en el marco internacional. Servicios
prestados. Medios humanos v materiales empleados. Principales
indicadores.

21. Politicas postales europeas. Administraciones postales,
dimensiones reglamentarias y contexto econémico y social.

22. E! Servicio Postal Internacional. La Unién Postal Univer-
sal. El reglamento General de la U.P.U. Organos.

23. El Convenio Postal Universal.

24. La Unién Postal de las Américas v Espafia. Otros Con-
venios y Acuerdos Postales Internacionales.

25. La Conferencia Europea de la Administraciones Postales
y de Telecomunicacién. Organizacion y funcionamiento.

26. La Unién Internacional de Telecomunicaciones. El Regla-
mento General de la U.1.T. Organizacién y funcionamiento de
la ULT.

27. El Libro Verde sobre el desarrollo del Mercado Unico de
los Servicios Postales.

28. Estudios de mercado en el campo de las Comunicaciones
Postales.

29. Proyectos de futuro y previsible evolucién de las comu-
nicaciones postales y telegréficas.

30. Garaniia de la correspondencia. Propiedad, libertad,
secreto e inviolabilidad. Normas legales que recogen y regulan
estas garantias.

31. La calidad del Servicio Postal. Concepto. Caracteristicas.
Medicién de calidad.

32. Usuarios de los Servicios de Correos y Telégrafos. Carac-
teristicas. Derechos. La atencién al cliente.

33. Estadistica. Conceptos fundamentales. Estadistica des-
criptiva y estadistica inferencial. Representacién de datos. Dis-
tribucion de frecuencias. Representacion de atributos.

34. Reduccion de datos. Medidas de tendencia central.
Media-Mediana-Moda. -

35. Medidas de dispersion. Varianza. Desviacion tipica, ran-
go, coeficiente de variacidon, momentos, sesgo y curtosis.

36. Concepto de muestreo. Muestreo de poblaciones finitas.
Muestreo de poblaciones infinitas. Tipos de muestreo.

37. Inferencia estadistica. Estimacién y contraste. La estima-
cion por intervalos. Concepto de intervalos de confianza.

38. Series temporales. Caracteristicas, analisis y representa-
cién. Varlaciones estacionales. Variaciones ciclicas. Variaciones
accidentales.

39. Sistemas estadisticos empleados enla medicién del trafico
postal y telegrafico. Caracteristicas principales.
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40. Concepto de informatica. Estructura general de un sis-
tema informatico. Datos, sistema fisico, sistema légico y resul-
tados. Las posibilidades de la informatica.

41. Elementos periféricos de un sistema informatico. Unida-
des de entrada v salida.

42. Las redes de transmision informatica. Tipos de redes.
Configuracion de redes.

43. La ordenaciéon de datos. La codificacion. El concepto de
registro. Los ficheros. Tipos de ficheros.

44. Las bases de datos. Definicion. Funciones. Tipologias.

45. Los provectos informaticos, Etapas, disefio, programa-
cién v explotacion.

46. La automatizaciéon y la mecanizacién postal. Concepto.
Aplicacién. Centros de clasificacién especializada. Principales
caracteristicas. Factores que influyen en el rendimiento de los cen-
tros de clasifica- cién postal.

47. Codificacion postal. Causas fundamentales y objetivos.
Concepto de indexacidn. El cédigo postal espanol. Estructura y
su utilizacién.

48. 'Lared de transportes en Espana. Estructura.

49, El transporte de la correspondencia (I). Medios utilizados
v red de encaminamientos. Evolucién.

50. Fl transporte de la correspondencia (ll}). E! Plan de
Transportes.

51. ElServicio Postal Interior. Objetos admitidos a circulacién
por el Correo vy objetos prohibidos. Clases de envios postales.
Concepto. Normalizaciéon de los envios postales. Caracteristicas
v objeto de la normalizacion.

52. Categorias y modalidades de la correspondencia. Carac-
teristicas.

53. Lineas de productos. Los servicios de Valor Aiiadido.

84. La politica tarifaria en el Organismo Autdonomo Correos
v Telegrafos. El sistema de tarifas. Las reducciones tarifarias.

55. Franqueo. Concepto y aplicacion. Sistemas de franqueo.
Franquicia. Infracciones del franqueo,

56. Admisiéon de la correspondencia. Disposiciones genera-
les. Admision de correspondencia ordinaria, certificada v asegu-
rada. Acondicionamiento y particularidades.

57. Curso de la correspondencia, Normas generales. Corres-
pondencia de curso directo y correspondencia en transito. Curso
de la correspondencia certificada y asegurada. Formacién de
despachos.

58. Entrega de la correspondencia a sus destinatarios. Nor-
mas generales. Entrega a domicilio. Entrega en oficina.

59. Admisién de la correspondencia internacional. Acondi-
cionamiento y particularidades de los envios segliin categorias y
modalidades. B

60. Curso de la correspondencia internacional. Cficinas de
Cambio. Curso por via aérea y por via de superficie. Formacién
de despachos.

61.° Recepcién y entrega de la correspondencia internacional.
Boletines de verificacién. Intervencién de Aduanas y entrega de
la correspondencia internacional.

62. Gastos de transito y gastos terminales. Operaciones esta-
disticas. Formalizacién y liquidacion de gastos de transito v gastos
terminales,

63. Tratamiento de la correspondencia no entregada a sus
destinatarios. Devoluciones. Correspondencia sobrante y cadu-
cada.

64. Reclamaciones: Procedimiento. Responsabilidad de la
Administracion, funcionarios y contratistas en la ejecucién de los
servicios postales.

65. Los servicios de Telecomunicacion en Espaiia. Jurisdic-
cion en materia de Telecomunicaciones. La Ley de Ordenacién
de las Telecomunicaciones.

66. Servicios de Telecomunicacién a cargo de la Secretaria
General de Comunicaciones. Servicios de Telecomunicacion a car-
go de la C.T.N.E. Otras redes y servicios de telecomunicacién.

67. Red telegrafica de la Secretaria General de Comunica-
ciones. Caracteristicas técnicas. Principales elementos conshtu-
tivos. Estructuracién de la red.

68. La conmutacién y transmision telegrafica. Medios por-
tadores de transmisién.

69. Sistemas de explotacion telegrafica. Caracteristicas. Apli-
cacion.

70. Telegramas. Clases. Texto. Redaccién. Direccion. Indi-
caciones eventuales. Admision de telegramas: Computo de pala-
bras. Tasacién. Transmisién v entrega de telegramas. Copias y
certificaciones.

71. Servicios especiales para abonados: Télex. Servicio pabli-
co de Conmutacién de mensajes.

72. Servicios especiales prestados por ventanilla. Cabina
publica Télex, Fonotélex, Burofax. Otros servicios.

73. Casos especiales de transmision telegrafica. Transmisién
de telegramas con direccién TLX. Transmision vy recepcion por
telefono. Incidencias.

74. Servicios bancarios del Organismo Auténomo Correos y-
Telégrafos. El servicio de giro nacional. Extension del servicio.
Clases de giros y limites de los mismos.

75. Admision de giros nacionales. Disposiciones generales.
Particularidades segiin clases. Contabilizacién. Curso de giros
nacionales.

76. Recepcidén v pago de giros nacionales. Boletines de rec-
tificacion. Reclamaciones, validez y caducidad. Contabilidad.

77. Giros internacionales. Clases y limites. Extensién del
servicio. .

78. Admisién, recepcion v pago de giros internacionales.
Contabilizacion.

Grupo de materias de ingenierias de organizaciéon

1. La Administracion Pablica. La organizacién administrativa
estatal. Organos superiores de la Administracion Central.

2. Fl personal al servicio de 1a Administracién Pablica. La
organizacién administrativa estatal,

3. La Secretaria General de Comunicaciones. Estructura.
Organizacién y funciones,

4. El Organismo autdnomo Correos y Telégrafos. Organiza-
cién y funciones. El personal a su servicio.

5. El presupuesto y la Contratacién en el Organismo Aut6-
nomo Correos y Telégrafos.

6. Los Servicios Postales v Telegraficos. Regulacién. Clases
de servicios. Extension, Ambito interior.

7. ElServicio Postal Internacional, Convenios y Acuerdos Pos-
tales internacionales.

8. Estadistica: Conceptos fundamentales. Probabilidad. Dis-
tribucién; unidimensional, bidimensional, de variable discreta, de
variable continua.

9. Conceptos de muestreo. Muestreo de poblaciones infinitas
y finitas. Tipo de muestreo. Inferencia estadistica. Métodos de
inferencia: estimacién y contraste.

- 10. Estimacion: Concepto y propiedades del estimador. Méto-
dos de estimacién. Intervalo de confianza. Contraste de hipotesis.
Tipos de hipdtesis. Errores de primera y segunda especie. Region
critica.

11. Series temporales: Caracteristicas y analisis. Variaciones
estacionales. Desestacionalizacion. Fluctuaciones ciclicas. Varia-
ciones accidetanles. Anéalisis de series temporales.

12. Introduccién al estudio de la demanda: Teoria, funciones
y elasticidad. Introduccién al estudio de la oferta: Teoria, funciones
y elasticidad. El mercado: Equilibrio y precios.

13. Comportamiento del consumidor. Teoria de la utilidad.
Relacién de sustitucidon. Efecto renta vy sustitucion. Equilibrio.

14. Instituciones econdédmicas. Mercado de bienes. Sector
pablico. Demanda de consumo. Demanda de inversion. Inflacion.
Desarrollo econdémico.

15. Programacion lineal: en caso general. Resolucion, ana-
lisis y utilidad de los resultados. Interpretacién econémica.

16. Analisis de sensibilidad en programacion lineal. Pos-
toptimizacién.

17. Problemas de programacién lineal con variables enteras,
Métodos de resolucion. Analisis comparativo de los distintos
métodos,

18. Problemas y modelos particulares de programacion lineal
debido a su planteamiento o estructura. Técnicas de rescluciéon.

19. Programacion lineal multiobjetivo: planteamiento, reso-
lucién, interpretacion de resultados. Postoptimizacién.

20. El problema de Decision. Planteamiento vy tipologia de
las decisiones. Agente, alternativas, contexto. Resultados y eva-
luacién de las alternativas. Criterios de evaluacion.
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21. Decisiones en presencia de riesgo, Construccion de arbo-
les de decision. Criterios de evaluaciéon. Paradojas del valor espe-
rado. Critica del valor esperado.

22. Actitud del decisor. Utilidad en presencia de riesgo. Medi-
da de las preferencias del decisor. Construccién de un indice de
utilidad del decisor. Construccién de curvas de utilidad.

23. Seleccion y ordenacion de alternativas. Método Electre:
Conceptos basicos, desarrollo del método. Aplicaciones.

24. Decisiones multicriterio, multiobjetivo, multidecisor:
planteamiento de los problemas y métodos de resolucion. Proceso
de decisién, ‘

25. Teoria de juegos. Juegos de suma nula. Punto de silla.
Juegos de suma no nula.

26. Estudio de los fendmenos de espera: Planteamiento, fun-
ciones de distribucion méas usuales en los fenémenos de espera.
Aplicaciones.

27. Sistemas de espera abiertos: con un puesto de servicio,
con varios puestos de servicio en paralelo, con limitacién de capa-
cidad de alojamiento.

28. Sistemas de espera cerrados. Llegadas en grupos v pres-
tacién de servicio a grupos. Sistemas con puestos de servicio en
serie. Sistemas de espera no poissonianos.

29. Simulacion: origen y desarrollo. NaGmeros y variables alea-
torias. Generacion, construccién y validacién de modelos. Tra-
tamiento del tiempo. Ventajas e inconvenientes.

30. La organizacién: misién y objetivos. Analisis del entorno.
Determinacién de los objetivos estratégicos y de las politicas fun-
cionales. Proceso gerencial de planificacion y control.

31. Estructura organizacional. Tipos de estructuras organi-
zacionales. Adecuacién de diferentes estructuras organizacionales
a diferentes situaciones.

32. Estilos de direccién. Analisis de los distintos enfoques.
Cooperacion y conflicto en la organizacion. Tipologia de conflicto.
Conflicto y cambio organizacional.

33. La direccién por objetivos. Origen y evolucion. Conceptos
basicos. Desarrollo, seguimiento y evaluacion. Aplicacién a las
Administraciones Publicas.

334. El papel de los trabajadores en la produccion. Descom-
posicion del tiempo total invertido en un trabajo. Estudio del tra-
bajo: Utilidad. Estudio de métodos: Fases. Diagramas utilizados.

35. Objetivos del estudio de tiempos. Técnicas del estudio
de tiempos. Fases de un estudic. Tiempo normal, tiempo tipo,
evaluacion del ritmo, suplementos de tiempos. Utilizacion de los
resultados.

36. Condiciones de irabajo: Introduccién general. Ergono-
mia. Fenémenos de fatiga.

37. Seguridad en el trabajo. Riesgos, accidentes y enferme-
dades profesionales. Legislacion y normativa.

38. Higiene industrial. Evaluacién de riesgos ambientales.
Sistemas de control. Organizacién de la higiene industrial. Legis-
lacién y normativa.

39. Formas de organizacion del trabajo. Organizacion tay-
lorista. Rotacidén, ampliacién y enriquecimiento de tareas. Grupos
de trabajo. Disefio socio-técnico.

40. Gestion de la calidad. Atributos de la calidad. Coste de
la falta de calidad. Control estadistico de la calidad. Actuaciones
para la mejora de la calidad: Técnicas de aplicacién. Calidad total.

41. Analisis del valor: Planteamiento, técnicas utilizadas y
aplicaciones.

42. Sistemas productivos v logisticos. Tipos de sistemas pro-
ductivos y problemas caracteristicos. Objetivos del sistema logis-
tico. Relacién con la estrategia de la organizacion.

43. Politicas funcionales en el sistema logistico. Politicas de
integracion o desintegracion vertical. Politicas de distribucion fisi-
ca. Politicas de produccion. Politicas de compras y aprovisio-
namientos, , .

44. Nuevos enfoques de la gestion de la produccién. Elemen-
tos basicos. Actuaciones necesarias para su implantacién.

45. Meétodos de prevision de la demanda: Método Delphi, ali-
sado exponencial. Previsiones para articulos individuales y para
grupos de articulos.

46. Gestion de stocks de demanda independiente. Parametros
v costes relevantes. Clasificacién ABC. Modelos deterministas.

47. Gestion de stocks en condiciones de incertidumbre. Sis-
temas gestion aplicables. Nivel de servicio. Stock de seguridad.
Modelos probabilistas.

48. Planificacién y programacién del flujo de materiales. Esta-
blecimiento del plan maestro. Aplicacion de métodos cuantitativos.
Planificacién de necesidades de distribucion (DRP). Planificacién
de necesidades de produccién (MRP). ’

49, Diseiio de lineas de fabricacién y montaje. Tipos de lineas.
Conceptos basicos en el equilibrado de lineas. Métodos aplicables
al disefio y equilibrado de lineas.

50. Mantenimiento de equipos: Conceptos basicos. Costes de
mantenimiento. Politicas de mantenimiento.

51. Organizacién y gestion del mantenimiento. Control de
materiales y costes. Sistemas de informacion. Estructura del depar-
tamento de mantenimiento. Mantenimiento contratado.

52. Teécnicas de planificacion de proyectos. PERT. CPM.
PERTCOSTES. Analisis comparativo de las diferentes técnicas.

53. Organizacion v gestion de provectos. El director de pro-
yecto. Estructuras organizativas. Ventajas e inconvenientes. Ana-
lisis de la progresion del proyecto. Consumo de recursos.

54. Introduccién al estudio de mercados. Investigacion v ges-
tion comercial. Decisiones en mercados. Mercado de consumo.
Estructura y objetivos del mercado de consumo. Mercado del pro-
ductor. Estructura y objetivos del mercado del productor.

55. Politica de productos. Ciclo de vida del producto. Bis-
queda vy seleccion de productos. Criterios de seleccion. El ciclo
de vida del producto y estrategias globales.

56. El mercado. Estructura de mercados. Segmentacion de
mercados. Criterios para la segmentacién de mercados. Estrategias
en relacion con los segmentos.

57. Investigacién de mercados. Procedimientios de investiga-
ciéon, Costes de investigacién. Valor de la investigacién de mer-
cados. Fuentes de investigacion. Encuestas. Paneles. Otros méto-
dos de investigacién.

58. Fijacién de precios. Importancia, significado y objetivos
en la fijacién de precios. Procedimientos empleados. Precios basa-
dos en costes. Diversas situaciones en relacién con la politica
de precios.

59. Capacidad de instalaciones: nocién y medida. Economias -
v deseconomias de escala. Factores que influyen en la determi-
nacién de la capacidad. Politicas de ampliacion de capacidad y
localizacién de nuevas instalaciones.

60. Localizacion de instalaciones: Factores cuantitativos v
cualitativos. Localizaciéon de una instalacién aislada. Localizacién
de varias instalaciones consideradas simultaneamente. Problevnas
de cobertura.

61, Distribucién en planta. Factores relevantes. La distribu-
cion en planta en los distintos tipos de sistemas productivos. Méto-
dos aplicables. Tendencias en la distribucion en planta.

62. Disefio y organizacién de almacenes: Funciones, activi-
dades y zonas. Técnicas vy sistemas de almacenaje. Disefio de alma-
cenes. Organizacion de actividades en el almacén.

63, Transporte de larga distancia: Alternativas vy legislacion.
Transporte paletizado y containerizado. Costes y servicio al cliente.
Planificacion de vehiculos v rutas. Programacién de vehiculos.

64. Transporte de distribucion: Alternativas vy legislacién.
Costes y servicio al cliente. Planificacion de vehiculos y rutas.
Programacion de vehiculos.

65. Medios de manipulacién: Objetivo y principios del manejo
de materiales. La unidad de carga. Equipos de manipulacion incor-
porados al vehiculo, equipos de carga-descarga y equipos de mani-
pulacién interna.

66. Introduccion a los sistemas de informacién. Analisis de
problemas. Diagramas. Representaciones convencionales. El ana-
lista de sistemas. Procesos de datos. Flujo de informacién. Pro-
cedimientos. Enfoque sistematico. Ejemplos de sistemas de infor-
macion.

67. Desarrollo de sistemas de informacién. Analisis de sis-
temas de informacidén. Informatizaciéon. Proceso. Evaluacion eco-
nomica. Seleccion de equipos y programas comerciales. Aplica-
ciones empresariales de los sistemas informaticos.

68. Contabilidad general: Nacimiento y desarrollo. Principios
contables. El Plan de cuentas. Cuentas anuales: Balance, Cuenta
de Pérdidas v Ganancias y cuadro de financiacién.

69. El Plan General de Contabilidad Pablica. Estructura.
Reflejo contable de las operaciones. Estados financieros. El pre-
supuesto anual. Ejecucién del presupuesto.

70. Contabilidad de costes. Contabilidad interna, Informacion
que suministran. Costes en la Empresa. Elementos del coste. Cla-
sificacion de costes. Sistemas de contabilidad de costes. Ventajas
e inconvenientes,
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71. Analisis econdmicofinanciero. Objetivo e instrumentos
utilizados. Equilibrio financiero, situaciones e implicaciones. Apa-
lancamiento operativo.

72. Los ratios y sus tipos. Significado y utilidad de los ratios.
Clasificacion de ratios. Piramides. Utilizacién, ventajas e incon-
venientes.

73. Tipos de inversiones. Caracterizacién de inversiones. Cri-
terios de valoracion de inversiones: Valor actual neto, plazo de
recuperacién, tasa interna de rentabilidad. Diferencias v seme-
janzas. Discusién.

74. Seleccion de inversiones. Criterios de evaluacion «ersus»
criterios de seleccion. Homogenecizacién de proyectos. Alterna-
tivas. Discusion.

75. Recursos financieros permanentes. Analisis de sus costes
Determinacién del Coste capital de la Empresa. Interés del cost
capital en el anélisis de inversiones.

76. Rentabilidad econdémica y financiera. Grado de endeu
damiento. Apalancamiento financiero. Andlisis de la sustitucior
de deuda por recursos propios v de la ampliacién de recurso:
permanentes.

77. Gestién del capital circulante. Financiacién de provee
dores. Financiacién bancaria a corto plazo. Descuento de papel
Analisis de costes y alternativas.

78. Plan financiero a largo plazo. Elementos del plan. Plan
teamiento v elaboracién del plan. Viabilidad v factibilidad. Ree
laboracion del plan. Presupuesto de tesoreria.
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ANERD 13
(BY certificade debe oxtenderse en {olocopia dc esie anexo)

Dunsdoiia R

T _ Largo
Cenlre d]ttlii\ﬂ o Unidad admjnlstlat1V1 -

CERTIFILO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, ¢l funcionario abajo indicado tiene acreditados los
stpuientes extremos, referidos lodes ellos ab dia______de o de , fecha de
publicacion de la convocatoria en ¢) "Boletin Oficial del Estade”.

Apellidos o Nombre ~ Cuerpo a que pertenece
Mimero de Rvglstru & PLFSDHE! o Docuncnto Yaclunal de Hdentidad Grupo

Desling actual

i, wimery total de afios de servicios completos como funcionario de carrera, prestados en los Cuerpos ——
de Goslidn Postal y de Telecomunicacion, y de Teenicos Medios, incluidos Jos servicivs reconocidos ANOS
al ampare de la Ley 7071978 de 26 de diciembre (base 1.7.1 de la Convecatoria) '

I, Grado Fersenal consolidsdo e

E11.Vivel de complemento de deslino corecspondiente al puesto de trabajo que se ocupa con catbcter NIVEL
definilivo at dia de publicacion de esia convocatoria. e

¥ orgra oue eonste, expide la preseate ecrtificacion en

(Localidad, feché? firma y sello}

TOTAL PUNTUACTON FASE B CONCURSOD 15¢ cump]imantar& por ¢l drgano de scleceion]:

; | ‘ |
; | LT | ITOTAL
'.. | . b |
S ] |
} I

i I \ | |

i
|

|

Nota: Tados tos datos que s¢ certifican en este ancxo estardn referidos a la fecha de publicacion de Ia convocatoria
en el "Bulelin Dficial del Bslade”,
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ANEXO I

Composicién del Tribunal para ingreso en el Cuerpo Superior
Postal y de Telecomunicacién

Tribunal titular

Presidente: Don Pablo Lobo Serrano, del Cuerpo Superior Pos-
tal y de Telecomunicacién.

Vocales: Doiia Isabel Asenjo Arroyo, del Cuerpe Técnico de
la Comunidad de Madrid; don Roberto Carballeira Bao, del Cuerpo
de Ingenieros Industriales del Ministerio de Industria y Energia;
don Manuel Tomas Espinosa, del Cuerpc Superior Postal v de
Telecomunicacién, y don Segundo José Mesado Lobato, del Cuer-
po Superior Postal y de Telecomunicacién.

Actuara de Secretario: Don Segundo José Mesado Lobato.

Tribunal suplente

Presidente: Don Carlos Moreno Guerrero, del Cuerpo Superior
de Inspectores de Trabajo de la Seguridad Social.

Vocales: Don Antonio Gandolfo Martinez, del Cuerpo de Inge-
nieros de Caminos, Canales y Puertos; dofia Carmen Sanchez Cor-
tés, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado;
don Rafael Durban Romero, del Cuerpo de Ingenieros Industriales
del Ministerio de Industria v Energia, y don Vicente Correa Car-
denal, del Cuerpo Superior Postal y de Telecomunicacion.

Actuara de Secretario: Don Vicente Correa Cardenal.

ANEXO IV
(Declaracion jurada)

{Deberé extenderse segiin modelo adjunto v en formato DiN~A4)

0 s T
condomicilio en .. ... ... i it ,
Calle ... .o i et a et a e
v documento nacional de identidad namero .....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera del Cuerpo/Escalade ....................,
que no ha sido separado ni despedido del servicio de ninguna
de las Administraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones pablicas.

En .............. B cierinaeieiaes de ........c.o. 199......
(Localidad, fecha y firma.)

Firmado: ....cooeiiiiiiicieiinninans

UNIVERSIDADES

18980 RESOLUCION de 25 de junio de 1993, de la Univer-
sidad de Extremadura, por la que se hace publica la
composicion de las Comisiones que han de juzgar pla-
zas de Cuerpos Docentes Universitarios.

Cumplidos los requisitos que preceptian los Reales Decretos
1888/1984, de 26 de septiembre {«Boletin Oficial del Estado»
de 26 de octubre), v 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial
del Estado» de 11 de julio}, en cuanto al procedimiento para la
designacion del Profesorado que ha de juzgar el concurso para
la provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto hacer pablica la composicién de
las Comisiones correspondientes a las plazas convocadas por
Resolucion de 17 de diciembre de 1992 («Boletin Oficial del Esta-
do» de 26 de enero de 1993) y que se detallan en el anexo adjunto.

Contra la presente Resolucion los interesados podran presentar
reclamacién ante este Rectorado en el plazo de quince dias habiles
a partir del siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Dichas Comisiones deberan constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses desde la publicacién de la presente Resolucmn
en el «Boletin Oficial del Estado».

Badajoz, 25 de junio de 1993.—El Rector, P_ D., el Vicerrector
de Profesorado v Docencia, Francisco Quintana Gragera.

ANEXO

Referencia del concurso: 32/01. Cuerpo al que pertenece la plaza:
Catedrdticos de Universidad. Area de condécimiento: «Derecho
Internacional Publico»

Comisién titular:

v

Presidente: Don Fernando Marifio Menéndez, Catedratico de
la Universidad Carlos IIl.

Vocal Secretario: Don Manuel Pérez Gonzalez, Catedratico de
la Universidad Complutense.

Vocal primero: Don Jorge Antonio Pueyo Losa, Catedratico
de la Universidad de Cantabria.

Vocal segundo: Doiia Victoria Abellan Honrubia, Catedratica
de la Universidad de Barcelona.

Vocal tercero: Dona Lucia Millan Moro, Catedratica de la Uni-
versidad de Cadiz.

Comision suplente:

Presidente: Don Oriol Casanovas y La Rosa, Catedratico de
la Universidad Pompeu Fabra.

Vocal Secretario: Don Cesareo Gutiérrez Espada, Catedratico
de la Universidad de Murcia.

Vocal primero: Dofia Maria Paz Andrés Saenz de Santa Maria,
Catedratica de la Universidad de Oviedo.

Vocal segundo: Don Carlos Manuel Corral Salvador, Catedra-
tico de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal tercero: Dona Araceli Mangas Martin, Catedratica de la
Universidad de Salamanca.

Referencia del concurso: 32/02. Cuerpo al que pertenece la plaza:
Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento: «Bio-
Iogia Animal»

Comisién titular:

Presidente: Don Manuel Blasco Ruiz, Catedratico de la Uni-
versidad de Extremadura.

Vocal Secretario: Don Juan M. Sanchez Guzman, Profesor titu-
lar de la Universidad de Extremadura.

Vocal primero: Don Victor José Monserrat Montoya, Catedra-
tico de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal segundo: Don Francisco Javier Turon Barrera, Profesor
titular de la Universidad de Barcelona.

Vocal tercero: Don Antonio José Laborda Navia, Profesor titular
de la Universidad de Leon.

Comisién suplente:

Presidente: Don Fernando Jiménez Millan, Catedréatico de la
Universidad de Granada.

Vocal Secretario: Don Carlos de la Cruz Solis, Profesor titular
de la Universidad de Extremadura.

Vocal primero: Don José Manuel Viéitez Martln Catedratico
de la Universidad de Alcala.

Vocal segundo: Don José Enrique Garcia Raso, Profesor titular
de la Universidad de Malaga.

Vocal tercero: Dofa Maria de la Cruz Pascual Lépez, Profesora
titular de la Universidad de Santiago.

Referencia del concurso: 32/03. Cuerpo al que perienece la plaza:
Profesores Titulares de Universidad. Area de conocimiento: «Bio-
logia Celular»

Comision titular:

Presidente: Don Julioc Navascués Martinez, Catedratico de la
Universidad de Granada.

Vocal Secretario: Don Pedro J. Casero Linares, Profesor titular
de la Universidad de Extremadura.

Vocal primero: Don José Becerra Ratia, Catedratico de la Uni-
versidad de Malaga. ‘



