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(1) Espl~cifi(ar )a\dminislración a la que pcrtl'nCCI: el CUl'rpo o Escala utili7ando las siguientes siglas:
e= ..\dministraciün ud EslJdo.
.\. :;:; :\utol1(lmira.
L ~ Lo"al.
S = Srguridad Social. _

(1) Sólo cuando consten C'1l el cxpcdicntc: cn otro caso. deberán acreditarse por el ¡ntell'sado mediante la documentación pertinente.
(JI Si no hubiera tran:ícurrido un aiH> desde la fecha de el.'SC, deberá cumpl¡mt'ntar~í.' el apartado la).
(..H PU('SlOS dl' trabajo ol1ll'nitios por concurso. libre ¡.ksignación y nuc\"o ingreso.
(5, SUPUl'SIOS de adslTipciún provisional ¡lOr reingreso al servicio activo. comisión de servicios.. y los previstos en el articulo ~7 del Reglamento

aprohado por Real Dene!o 2X/l990. de 15 de enero ((Boletín Oficial del ESlado» del 16).
(61 Si se dcscmpcnara un puesto en comisión dt' servicios. se cumplimentarán. tambicn, los datos del puesto al que está adscrito con carácter

ddinilin.l l'! funcionario. l'\prl'xldos l'n ,,1 apart¡¡do 11.
(7) No sr l'umpliml'nlurán los C.\lr\,.'lllOS no c.\igidos expresamente en la convocatoria.
rs) De hallarse el rcconoC'lI11icnto del ~rado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por d órgano competente.
(LJ) Los que ligUfClll'll c.:l L';..pcd¡cntc reh.'ridos a los últimos cinco ailos. Los interesados podrán aportar, l'n su ('aso. cerliticacioncs acreditativas

(k los H.'slanlcs s\,.'rviÓos que hubil'ran prestado.
(10) Si d funcionario ('OmplClara un ano entre la fecha de publicación de la convocatonn y la fecha de tinali7ación del pla70 dc presentación

d~' ill~t:.l:nciíls. deberá haccrsí.' l'onstnr en observaciones.
(11} Fslc rccuadro o la parle no utili/ada del mismo deberá crU7.arsc por la aulorid.ld qUl' ccrlilil'a.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
, YTRANSPORTES

18978 ORDEN de 30 de junio de 1993 por la que se convoca
concurso específico para la provisión de puestos de
trabajo, adscritos a funcionarios de los grupos A, B,
C y D en el Organismo autónomo Correos y Telégr:afos.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo autónomo de
Correos y Telégrafos, dotados presupuestarlamente, cuya provi­
sión se estima conveniente en atención a las necesidades del ser·
vicio, procede convocar el correspondiente concurso.

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. según la
redacci6n dada ,1 mismo por la Ley 23/1988, de 28 de Julio.
y el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y en cumplimiento
de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere el acceso
al empleo, a la formación profesional y alas condiciones de trabajo,
previa autorización de la Dirección General de la Función Pública,
ha dispuesto convocar concurso específico para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo 1de esta Orden, con arreglo
a las siguie.nt.es bases:

Primera.-Podrán participar en el presente concurso los fun­
cionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telé­
grafos clasificados en los grupos A, B, e y D del artículo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los fun­
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situación administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
que haya finalizado el periodo de suspensión.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29.3.c de la ley 30/1984) y los que se encuentren en
situación de servicio en las Comunidades Autónomas sólo podrán
participar si llevan más de dos años en esa situación el día del
cierre del plazo de presentación de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par­
ticipar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaría de Estado o del
Departamento Ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla, o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designación, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año del período de excedencia, sólo
podrán par:ticipar si en la fecha de terminación del plazo de pre­
sentación de instancias han transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino definitivo obtenido, salvo que con­
cursen para cubrir vacantes en la misma Secretaria de Estado,
donde tengan reservado el puesto de trabajo, o en defecto de
ésta, en el mismo Departamento Ministerial donde dicha reserva
sea efectiva.

4. Estarán obligados a tomar parte en este concurso los fun­
cionarios que se encuentren en la situación de excedencia forzosa.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como mínimo todas las vacantes a las Que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripción provisional, que sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.-El presen~e concurso específico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorarán los méritos generales enu­
merados en la base cuarta y la segunda fase consistirá en la com-
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probación y valoración de los méritos específicos adecuados a
las características de cada puesto, incluyendo la valoración de
una Memoria elaborada por los concursantes, así como la cele­
bración de entrevista para aquellos candidatos que determine la
Comisión de Valoración con arreglo a lo dispuesto en la base
cuarta.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso habrá de alcanzarse un mínimo de 4,5 puntos en la primera
fase y 3,5 en la segunda fase.

Los participantes que en primera fase no obtengan la pun­
tuación mínima exigida no podrán pasar a la segunda.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de instancias.

La valoración de los méritos deberá efectuarse mediante pun­
tuación obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la comisión de Valoración, debiendo
desecharse a estos efectos la máxima y la mínima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca· repetida como tales. Las
puntuaciones otorgadas, así como la valoración final, deberán
reflejarse en el acta que se levantará al efecto.

La valoración de los méritos para la adjudicación se efectuará
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoración máxima de esta fase no podrá
ser superior a 11 puntos.

1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoración del grado personal: Por la posesión de grado
personal se adjudicará hasta un máximo de tres puntos según
la distribución siguiente:

Por la posesión de un grado personal superior en más de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: tres puntos.

Por la posesión de un grado personal igual. inferior o superior
en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,SO puntos.

Por la posesión de un grado personal inferior en más de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: d~s puntos.

1.1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Por el nivel de com­
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nom~

brado de forma definitiva se adjudicarán hasta un máximo de cua­
tro puntos, distribuidos del siguiente modo:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al
que se concursa, 2,S puntos si el puesto pertenece a la misma
área o dos puntos si pertenece a distinta área.

Por un puesto de trabajo de nivel igual o inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa, cuatro puntos si
pertenece a la misma área o 3,S puntos si pertenece a distinta
área.

Por un puesto de trabajo inferior en tres o más niveles al del
puesto al que se concursa tres puntos si pertenece a la misma
área o 2,S puntos si pertenece a distinta área.

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderá
que prestan sus servicios en un ·puesto de nivel mínimo corres­
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

La clasificación por áreas será la contenida como anexo V de
la presente convocatoria.

1.1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Unicamente
se valorarán aquellos cursos expresamente incluidos en la con­
vocatoria hasta un máximo de dos puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

Por la participación o superación como alumnos en cursos:
O,SO puntos por cada uno hasta un máximo de dos puntos.

1.1.4 Antigüedad: Se valorará a razón de 0,10 puntos por
año completo de servicio hasta un máximo de dos puntos, com­
putándose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisición de la condición de fun­
cionario. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoración máxima de esta fase no podrá
ser superior a 6,5 puntos.

2.1 Méritos especificas: Los méritos especificas incluidos en
el anexo 1, serán acreditados documentalmente mediante las per­
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi~

tido. Serán detallados en modelo que figura como anexo IV de
esta Orden.

Para valorar y comprobar estos méritos, los concursantes debe­
rán acompañar a su instancia una Memoria por cada puesto de
trabajo solicitado, que consistirá en un análisis de las tareas del
puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desem·
peño. /

2.2 Para los candidatos que superen la puntuación mínima
establecida para la primera fase (4,S puntos), la Comisión de Valo­
ración valorará los méritos especificas y la memoria de la siguiente
forma:

Primero.-Por la posesión de conocimientos profesionales,
estudios y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado y expe­
riencia profesional, en base a los méritos especificas recogidos
en el anexo l de esta convocatoria, justificados documentalmente
por los solicitantes, hasta un máximo de tres puntos, siendo nece­
sario alcanzar un mínimo de 1,5 puntos.

Segundo.-A los concursantes que superen el mínimo de 1,5
puntos en los méritos especificos a que se refiere el apartado ante­
rior, la Comisión de Valoración les convocará para la celebración
de una entrevista que versará sobre la memoria y los restantes
méritos especificas señalados en la convocatoria.

La entrevista se realizará por un miembro de la Comisión o
por alguno de los expertos designados por la autoridad convo­
cante, que elevará un informe a la Comisión, que lo valorará.
Dicha valoración no podrá superar el máximo de 3,5 puntos y
será necesario obtener un mínimo de dos puntos para ser com­
putada en el total de los méritos -especificas.

Quinta.-l. Los requisitos, méritos y cualquiera otros datos
deberán estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen­
tación de instancias.

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte
en el presente concurso deberán ser acreditados mediante cer­
tificación, según el modelo que figura como anexo 111 de esta
Orden.

La certificación deberá ser expedida por la Unidad de Personal
de que dependa el funcionario.

3. Los concursantes que procedan de la situación adminis­
trativa de suspensión de funciones acompañarán a su solicitud
la documentación acreditativa de haber finalizado el período de
suspensión.

4. Los funcionarios procedentes de la situación de suspensión
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
artículo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado
de hijos acompañarán a su solicitud declaración de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Públi­
cas, ni hallarse inhabilitados para cargo público.

S. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada, podrán solicitar en la propia instancia la adaptación
del puesto o puestos de trabajo solicitados, que no supongan una
modificación exorbitante en el contexto de la organización. La
Comisión de Valoración podrá recabar del interesado en entrevista
personal la información que estime necesaria en orden a la adap­
tación requerida, asi como el dictamen de los órganos técnicos
de la Administración Laboral, sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales, respecto de la procedencia de la adaptación y de la com­
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Sexta.-En el supuesto de que dos funcionarios estén intere­
sados en obtener puestos de trabajo en una misma localidad,
podrán condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición efectuada
por cada u'no de ellos.

Deberá acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del
otro funcionario.

Séptima.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso
específico, una por cada puesto solicitado, se dirigirán al ilus­
trísimo señor Director general del Organismo Autónomo de
Correos y Telégrafos (Subdirección General de Gestión de Per­
sonal), calle Aduana, 27·29. 28070 Madrid, se ajustarán al modelo
publicado como anexo 11 de esta Orden y se presentarán en el
plazo de quince dias hábiles, a contar del siguiente al de la publi­
cación de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta­
do», en las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos o en
las oficinas previstas en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.
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Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar. por
orden de preferencia, los puestos vacantes -hasta un máximo
de cinco-, que se incluyen en el anexo 1, siempre que reúna los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Octava.-EI o~n de prioridad para la adjudicación de plazas
vendrá dado por al puntuación total obtenida por la suma de los
resultados finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuación. se acudirá para dirimirlo
a la otorgada en los méritos específicos.

De persistir el empate, se atenderá a la mayor puntuación obte­
nida en la valoración del trabajo desarrollado.

Novena.-La Comisión de Valoración estará integrada por:

El Subdirector general de Gestión de Personal, que actuará
como presidente.

El subdirector general de Organización.
Los Jefes de Area de la Subdirección General de Gestión de

Personal, uno de los cuales actuará como Secretario.
El subdirector general correspondiente a los servicios a que

pertenece la vacante a cubrir.
El Jefe del Area de Planes de Personal.

Podrá formar parte para la Comisión de Valoración un repre­
sentante de cada una de las Organizaciones Sindicales más
representativas.

Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo
de titulación igual o superior al exigido para los puestos con­
vocados y además poseer grado personal o desempeñar puestos
de nivel igualo superior al de los convocados.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la desig­
nación de expertos en calidad de asesores quienes actuarán con
voz, pero sin voto.

Décima.-Una vez transcurrido el plazo de presentación de ins­
tancias, las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peti­
cionario, y los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria pública, en cuyo caso debe-

rá comunicarse por escrito al órgano a que se refiere la base
séptima.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario
y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de indem­
nización en concepto alguno.

Undécima.-l. La presente convocatoria se resolverá por
Resolución de la Secretaría General de Comunicaciones en el plazo
máximo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la
finalización de la presentación de instancias.

2. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
dia siguiente del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
dias hábiles siguientes a la de la publicación de la presente Reso­
lución en el "Boletín Oficial del Estado». Si la resolución del con­
curso comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesión deberá contarse desde la publicación de la presente
Resolución.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

Duodécima.-En cualquier momento del proceso podrá reca­
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentación adicional que se estime necesaria para
la comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, así
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusión o valoración.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

Madrid. 30 de junio de 1993.-P. D. (Orden de 24 de abril .
de 1992, "Boletín Oficial del Estado» de 14 de mayo), la Secretaria
general de Comunicaciones, Elena Salgado Méndez.
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ANEXO 1

BOE núm.l72

N.o PROVINCIA PlAZAS lOCALIDAD PUESTO DE TRAMJO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS FOFlMACION DESCAIPCION PUESTO MERITaS RELATIVOS AL PUESTO

CONOCIMIENTOS '( EXPERIENCIA. EN TECNI~

CAS DE DIMENSIONAMIENTO DE
PlANTILLAS.

PLANIFICACION, COOflOINA~
CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN TECNl-
CN3 DE ANAUSIS y VALORACION DE PUES-

TECHICAS DIRECTIVAS
CION y CONTROL DE PRO-

TOS DE TRAeAJO.
y TOMA CE OECISIO-

YfCTOS REVo.CIONAOOS COO CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN ¡NFOR-

CENTRO S.GRALDRGA- HES,
El DIMENSIONAMIENTO DE MATICAA Nf<lEL DE USUARIO.,

DIRECTIVO
,

NlZAC10N reCHICO N.26 " 1.107.984 ,.
DIRECCION y ORGANI-

PLANTlL.I.AS. ESTABLECIMIEN~ EXPERIENCIA EN ESTUDIOS DE PROCESOS
ZACION DE RECURSOS

lO DE STANOARES y PRO- DE TRABAJO DE GESTlON DE RECURSOS
HUMAAOS.

OUCTJVIOAD y ANAUSlS' y HUw.NOS.
VALORACION DE PUESTOS DE CAPACIDAD DE ANAUSIS V'SINTESIS
TRABAlO CAPACIDAD DE PI.1IHJFICACION.

CAPACIDAO DE DIRECCION DE EQUIPOS DE
TRABAlO.

AMPlJOS COHOCIMIENTOS y EXPERIENCIA EN
LA ORGANIZAClOO y GESTlON DE lOS PRO-
CESOS DE PRODUCCION DE C. y T.

ANAUSIS DE PROBl.E- PlANIFICACIQN, COORCINA-
AMPlJOS CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA. EN
TOCAS lAS UNEAS DE PRODUCTO DEL DA

MAS y TOf.4A DE DEC!- CK>N y CONTROL DE PRO- CONOCIMIENTOS y EXPERIENCIA APUC.'8LES
CEmo

1
S,GRALEX- TECNICO N,26 2S UD7,9&( ,. SlONES. YECTOS ca OA RElACIO- ALA GESTJON CQMERCW. DEL OA,

DIAECTIVO PLOTAClON TECNICAS DIRECTIVAS NADOS CON PRODUCTOS CAPACIDAD DE ORGANIZACION YDEL TRABA-
y TOf.4A DE OECISlO- ESPECIALES o UNeAS ESPE- JO.
NES. CIFICAS DE NEGOCIO. CAPACIDAD DE PlANIFICACION.

CAPACIDAD DE SUPfRVISION Dé EQUIPOS DE
lRAS\.IO•.

I CAPACIDAD DE NW.JSlS y SlNTESlS.

-
ANAUSIS DE PROBLE-
MAS Y TOMA DE DECI- Pl..NoIIFlCACION, COOROII'fA-

AMPlJOS CONOCIMIENTOS DE LA RED.
CENTRO S,G.lNFRAE5-

JEFE SERVICIO GEST!ON RED " 1.107.9" ,. SlONES, CION y ELABORAClON DE
EXPERIENCIA EN GESTlON DE LA REO.3 DIRECTIVO 1 TRUCTURA TéCNICAS DIRECTIVAS NORMAS PAAA LA GESTlON

y TOMA DE DECISIO- DE LA RED.
INFORMATICA A NIVEl DE USUAAID.

HES,

ESTUOIAR, REDACTAR y EVA-
LUAR SOWCIONES PARA
NUEVOS PROYECTOS INFOR-
MATICOS.
RESPONSABILIZARSE Del

....NAlJSlS DE PR06LE-
SEGUIMIENTO Y EJECUCIDN

EXPERIENCIA EN lA APUCACION DE TECNO-
MAS Y TOMA DE DECI-

DE PROYECTOS EN CURSO,
lOGIAS DE IHFORMACION y COMUNICACID-

CENTRO S,G,IN.FRAE5- JEFE SfRVlC10 DE PROYECTO lINFOR- SIONES.
PROPONER SOLUCIONES

HES.• DIRECTIVO
, 2S 1.107,984 ,. TECNlGAS A lAS NECESIDA-TRUCTuRA MATICA¡ TECNIGAS DIRECTIVAS EXPERIENCIA EN REOACCION Y EVALUACION

y TOMA DE DICISIO-
DES EN MATERIA ce INFOR~

DE PROYECTOS INFORI,lATICOS.
NES.

MATICA y COMUNICACIONES
CONOCIMIENTOS DE INGLES.

A NIVfl NACIONAL
COOROI~ LAS ACTUACIO-
NES DE lAS CASAS COMER-
CIALES CON LOS USUARIOS
FINALES DE Af'UCAClDNES
INFORMATICAS.

EXPERIENCIA EN PROYECTO DE INSTALACIO-
NES (DISEÑO, CALCULO YDIRECCfON).

REDACCION DE PROYECTO.
CONOCIMIENTOS Y exPERIENCIA EN LA MJ-

AtW.JSIS DE PR08LE- CAlCULO Y DIRECClOH DE
t.!INISTRAeION: pROCEDIMIENTOS MJMINIS-

MAS Y TOf.4A DE DECI- lAS INSTALACIONES EN PRO-
TRArrvos, LEY DE CONTRATOS DEL ESTADO,

CENTRO 5.G.lNFRAES- SlONES. YECTOS DE AROUITECTURA
LEY DE LA FUNCION PUBUCA, ETC., , TECNICO N.26 " 819,096 A CONOCIMIENTOS DE INFORW.TICA A NIVELDIRECTNO TRUCTURA TECNlCA$ DIRECTIVAS (ELECTRICIDAD, FONTAHERIA,

Y TOMA DE DECISIO- CALEFACCION, AIRE ACONOI-
DEUSUAAIO.

HES. ClONADO,CONTRAlNCENOlOS, CAPACIDAD DE ORGAHIZACION Y PLANIFICA-
CION.

ETC¡.
CAPACIDAD DE ANALISlS DE PROBLEMAS
OlSPONIBlUDAD PARA VLAJAR,
INGENIERO INDUSTRIAL

NoIPUOS CONOCII,lIENTQS DE LAS NOFlW.S
RtAUZACfON DE PROPUES- DE CONTRATACIQN Da ORGANISMO MO-
TAS DE RESOlUClOH EN EX- NOMO.

TECNlCAS DIRECTIIIAS PEDIENTES DE CONTFIAT~ AMPUOS CONOCIMIENTOS DE LA TAAMITA-

V TOMA DE DECISIQ..
CION DE OBRAS V ADOlJISI- CIOO DE PROPUE$TAS DE REOSWCION DE

CENTRO 5.G.INFRAE5- CION DE lOCAL.ES. RECURSOS POR INOIDENCIAS EN EXPEDlEN-, 1 JEFE SECCION H.24 " 389.388 ,. NES.
~ReCTlVO mUCTURA GE$TlON ECOHOMICA DE LOS TES DE COHTRATACION DE 08AAS.EL PRESUPUESTO EN

CONCEPTOS PRESUPUESTA- AMPUOS CONOCIMIENTOS DE lA 13ESTlONEl SECTOR PU8UCO.
FIlOS REFERIDOS A LA CON- ECOOOMIC-' DE lOS CONCEPTOS I~LUIDOS

TRFTACIQN DE OBRAS V Aa- EN EL. PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO.
el: ISICIQN DE lOCAlfS. CAPACDAD ce ClRGANIZACtON.

UCENCIADO EH DERECHO
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N.O. PROVINCIA PLAZAS lOCMJOAD PUESTO DE TRABAJO C.D. ESPECIFICO GRUPO CURSOS fORMAC1ON OESCRrPCION PUESTO MERITOS RElATIVOS AL PUESTO

CONOCIMIENTO v EXPERIENCIA EN AUOfTO-
RIA De SERVICIOS.

ORGANIZACIOH DEL COORDINAClON. REAUZACION AMPUDS CONOCIt.lIEHTQS DE LA NORMATIVA

CENTRO INSPECCION AUOITOA JEFE ECONOMICO-ADMINI$-
mABAJOADMINISTRA- y SUPERVlSlON DE AUDITO- Y DE LOS PROCESOS DE TRABAJO DE LAS

7 , 24 449.088 Aa Th'O EN EL IN/oP. RlAS EN LAS AA&S ECONO- AAEAS ECONOMICD-ADMINISTRATTVAS l)E C.
DIRECTIVO GENERAl. 11lATlVO TECNlCAS DE DECI- IArCO·AOl.4INISTRATIVAS DE Yl

510ft EN EllNAP. CORREOS YTELEGRAFOS CAPACIDAD DE QRGANIZACION DEL TRAB.AJO.
CAPACIDAD DE SUPERl/lSlON DE EQUIPOS y
A~SIS DE PROBLEMAS.

OIRECCION yOAGANI- DRGANlZACION, CooRDINA- AMPUOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLf.S

JEFE SERVICIOS ECONOMICO-ADMI-
ZAClON DE RECURSOS ClaN y CONTROL DE LA GES~ TANTO DE LA NQRw..UVA AFWCA8L..E AL, !'lAVA 1 VITORtA 18 374.004 BC" HUMANOS. nON DE PERSONAL y DE LA PERSONAl. FUNCIONARIO Y LABORAl. COMO

NISTRATNOS
TECNICAS DE DECl- ADMIN1STRACION ECONOMtCA DE LOS PROCESOS DE GESTlON ECONJM1CA
$ION EN El tNAP. DE LA F'RQVINClI\. DEL ORGAN!StJO.

CDm"ROl y IIIGttANC1A DE

ORGANlZA"ctON DEL
lOS· SER\IICIOS POSTALfS y

CONOCIMIENTOS AMPUOS DE LOS PROCEA
TRAMJOAOM1NISTfV,.. TELEGRAfICOS aUE SE

sos DE TRABAJO DE lOS SERVICIOS QUE
9 LEON , LEON JEFE SUSZONl-.INSPECCIQN 2S 657,792 Aa TlVO EH ElINAP. PRESTEN AA su AMBlTO TE- PRESTA CORREOS y TELEGRAFOS.

reCNICAS DE OECI-
RRITORIAL

CONOCIMIENTOS DE LA LEGISLACION NOA-TRAMITE '( PROPUESTA DE
SlQN EN EL IHAf,

RESOLuCION DE EXPEOIEN-
MATIVAAPUCABLE ALA ORGANlZACIQN.

TES DISClPUNAAIOS.

DIRECC10N '( ORGANI- OflGANlZACION, COORDINA- AMPUOS CONOCIMIEKTOS DEI.10STRABlES

JEFE SERIIICtOS ECONOMICO-AOMI·
ZACION DE RECURSOS ClaN y CONTROl DE LA GE5- TANTO DE LA NORMATlVAAPUCABl.E Al.

10 PONTEVEORA , PONTEVEORA
NISTRAmos " 374.004 AB' HUMANOS, TlOtt DE PERSONAL Y DE LA PERSONAL FUNCIONAAIO '( LABORAL COMO

T¡CNICAS DE DECI- AOMtNISTAACION ECONOMICA DE LOS PROCESOS DE GESnON ECOOOMIC';
$ION EN ElINAP, DE LA AACMNClA, DEl ORGANISMO.

NOTA: I..m p.Jes!Ot sefIaIados con· podrán JE'f 'Klllc1lados pOI' lOS !lmcionarioos cuyo gn¡po de etlJadón InctJya el nlvel del pueslD 11\ citado.
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Solicitud de participación en el concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en el OrganiamoAut6nomo Correos y
Telégrafos cOnvocado por Resolución de

i PRIIIEIi: APELLIDO SEGUIIDO APELLIDO • ¡, JI B • B D••• :l.

1
Se acompaña petición condicionada (Base Sezte) SI CI .. CIDatoo PrOfesionales

11. IlZGISTRO DB PERSCIIlU. I e u B • P o o • S e " L " I G • V P o

I I
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:

I:J ACTIVO CI SDrVICIOS ESPECIALES CI SUSPEllSI..- DI: PlJllCIOUS CI Ill<CBDDCIA VOLDIIT.IIJlI.A

orlUlS .

(Indiquese)

EL DESTINO ACTUAL LO OCUPA CON CARACTER:

DEFIKITIVO CI 1.''''''UllUEJm) PROVI.Slcwu. CI COU9I.. DE SEllVICIO CI
TELEFOND OFICIAL DE CONTACTO:

DElIC"UIlaCIOII DEI. PtIESTO fJUK OCUPA I CODIGO P. T. ~
PlloVI.CI&

I I I I I I I I I I I I I
Puesto de trabajo solicitado

WRORDEII tDB.OftI .... CI.O. D • L PUBSTO I RIVEL I LOCALIDAD IORDER PRBP. I

Declaro bajo mi responsabilidad. que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempeñar el puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en sI preaente Anexo son cIertos.

En • de
(Firma del Solicitante)

de 19

GRADO CURSOS ANTIGUEDAD VALORACION TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

Ilmo. Sr. Director del Organismo Autónomo Correos· y Telégrafos.- el Aduana 27-29 _ 28070 MADRID
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CII:K'I'J:F:lC&DO D. K •• ITOS

o/tl l ~ .•••••••••.••..•.•••..••.•••..••••.•...........•...•••.•.........•••••••• , •.•.•••••••••••.... '.' ......•..••••

Cargo•..•....... o •• : ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ••

CEIlTJ:P:ICO: Que según 1011 antecedentes obrantllllll on e.t. Centro, el funcionario cuyos d.to••• indiean a continuaci6n. tiene.
acreditado. 1011 .igui8ntea e2tremos:

1.. DATOS PEIt9CEUaES

Apellidos y Nombre .............................•.•.......•.••••••••.•••••••.••••••••..••••..•.••.•.•.•••••••.•.....••••..

D.N.l .•.. o •••••••••••••••••••••••••• Cuerpo o Escal•.••.•••.••.•.•........ , .•••••••••.•.•.•..•...•......••..•.........•••..•

N.R.P •••••••••.••.•.......•••••••••• Fech. de Nacimiento••.•••••.•••••••••••••••••.•••..•.....•.......•............•••..•

D Servicio Activo o Servicios Especiales o Servicio. ce. AA.

D Excedencia Voluntaria Art. 29.3 Ap ..•.. Ley 30/84 (1)
Fecha cese servicio Activo .....•.................•........•................•.......•••••••••••••••....•...••••.....

o Otras situaciones...........•.............•...••.•••......•.........•...•.•.•.•...................•,•••••••••••••••.•

D Definitivo o Provisional (2) o Comisión de Servicio

Denominación del p;ueato ..... _.•..........•..........•.••••...•...•••.••••.•...........•••.......•....•.•.•.•.•..........

Localidad •••.......................•.........•...•..........•. Nivel .••••. Fecha toma de p.OBesI6n ••••.••••••.•..-..•.....

4. IIPlITOS

4.1 Grado personal . Fecha de consolidaci6n • (')

4.1 Puestoa desempefiadoll excluido el destino actual

Denominación del Puesto Nivel C.D. Tiempo (aftos. meses)

4.3 Cursos superados que. est.én relacionados con el puesto o puesto. solicitados. eJl:i9"idoll en la Convocatoria: (4)

Curso Centro

........................... , .

Esta en poseai6n de (Tlt;ulo Acad6micol ••.••••.........................••••••••••••••••.................••.•••.••••••••.

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admini.tración del Estado haata la fecha de terminación del plazo d. -
presentación de solicitudes: Anoa Hea.. Dia.

Lo que eapido a pstici6n del interesado y para que aurta efecto en el concurso convocado por la Dirección General de CorreOs ­
y Telégrafos en fecha ...•••••..•••••......

• .•• . . . . . .•••••••••••••• II ••••••• d•.•...•...•.... de 19

EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS.

Fdo. :
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Instrucciones al Anuo III
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(1) En case de excedencia voluntaria. indicar apartado correspondiente del Articulo 23.3 Ley 30;84

(2) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

(3) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación. el interesado deberá aportar certificación expedida
por el 6rgano competente.

(f) No se cumplimentarán los extremos no exigidos !lprelamenta en la convocatoria.

all:.lO IV

API:LLUOS ••••• , ••••••••••••••••••• NOMBRE ••••• o •••••••••••••• ..•• , .•••• ," ••• If.11.. P .

VACANTE SOLICITADA ••.. , •••.•.• , • ,. , •.••.••• ..• '.,.,.",.',.,', ••... '", .•..•....•..••.••••••....•...•••. ORDENPR!r!RENCIA ..••..•..•

(l) tI interuado deber' relhnar UM HPRESO. por le leMI, por CADA PUESTO SOLIC1!ADO. En lita colllmla 151 IlplJndrín por el concursante 101 I.~rito personale. J profelionalea que
conlidere'1 referidos ordenadaaente a 101 111 ritol que le l:'itan en el Anezo I.

- lita upecíficlId6n no elime de 14 preaentacilln de l. pertinente dOClllllentaci~n, lin 11 cllal no le proceáer' a IU valoraci6n.

" d.

lFirtlla dd solicitante)

de 19
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A N ,E X O V

Area de Explotaci6n.-

- Comprende los puestos de trabajo de tráfico postal y
telegráfico, ingenieria, organización industrial y oficinas
técnicas.

Area de Recursos Humanos.-

Comprende los puestos de trabajo de relaciones
industriales, plantillas, planes de personal, formación,
organización y métodos, estadistica, régimen,
administración y gestión de personal funcionario y laboral,
retribuciones, previsión social, habilitación y medicina.

Area de Comercial.-

- Comprende los puestos de trabajo de estudios comerciales,
servicio filatélico, gestión y acción comercial.

Afea de Finanzas.-

- Comprende los puestos de trabaje de estudios económicos,
adquisiciones, economía y finanzas, contabilidad,
presupuestas e inversiones, servicio de giro, control de
ingresos y facturación postal y telegráfica.

Area de Inspección.-

- Comprende los puestos de trabajo de auditoria y control,
información y expedientes. reclamaciones y servicio de
seguridad.

Afea de Secretaría.-

Comprende los puestos de trabajo de asuntos
internacionales, legislación, recursos y asuntos generales.

Marketing. -

- Comprende los puestos de trabajo de imagen, estudios y
protocolo.

Infraestructura.-

- Comprende los puestos de centrales, redes, obras,
informática, comunicación e instalaciones.

Transportes.-

Comprende los puestos de análisis económico y planificación
y desarrollo del transporte.

Relaciones Externas.-

Comprende los puestos de comunicación interna y externa,
museo y biblioteca.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES YMEDIO AMBIENTE
18979 ORDEN de 15 de julio de 1993 por lo que se hace

pública la convocatoria de pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Superior Postal y de Telecomu­
nicación del Organismo autónomo Correos y Telé­
grafos.

En cumplimiento a lo previsto en la Resolución de 14 de enero
de 1993 (.Boletín Oficial del Estado. número 23, del 27). de la
Secretaría de Estado para la Administración Pública, por la que
se dispone la publicación del Acuerdo del Consejo de Ministros
de 8 de enero de 1993, sobre autorización de convocatorias de
pruebas selectivas para 1993 en el Organismo Autónomo Correos
y Telégrafos,

Este Ministerio, conforme a lo dispuesto en el artículo 7.2 del
Real Decreto 2223/1984 de 19 de diciembre por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administración del Estado, previo informe favorable de la Direc­
ción General de la Función Pública, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Postal y de Tele­
comunicación con sujeción a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 90 plazas en
el Cuerpo Superior Postal y de Telecomunicación, de acuerdo con
la siguiente distribución: '

a) 30 plazas para cubrir por el sistema de promoción interna
previsto en el artículo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modíficada por la Ley 23/1988 de 28 de julío.

b) 60 pl~zas para cubrir por el sistema general de acceso
libre.

1.1.1 Del total de plazas se reservará un 3 por 100 para
ser cubiertas por quienes tengan la condición legal de personas
con minusvaHa con grado de discapacidad igualo superior al 33
por 100, de acuerdo con la disposición adicional decimonovena
de la Ley 23/1988. de 28 de julío, de modificación de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Función Pública. Este cupo de
reserva asciende a tres plazas y se aplicarán al sistema general
de acceso libre.

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas total o par­
cialmente se acumularán a dicho sistema.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de pro­
moción interna se acumularán a las del sistema general de acceso
libre.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto modíficada por la Ley 23/1988.
de 28 de julío; el Real Decreto 2223/1984. de 19,de díéiembre.
(.Boletín Oficial del Estado. del 21); el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado» del 16), el Real Decreto
182/1993 de 5 febrero (Boletin Oficial del Estado del 23). y las
bases de esta convocatoria.

1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promoción
interna, en virtud de lo dispuesto en el artículo 29.2 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado»
del 16), tendrán, en todo caso, preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes.

1.5 Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los dos
sistemas de acceso.

1.6 La adjudicación de plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuará de acuerdo con la puntuación
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso selectivo,
una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.4 de esta convocatoria.

1.7 El procedimiento de selección para los aspirantes por el
sistema de promoción interna constará de las siguientes fases:
Concurso, oposición y curso selectivo de formación.


