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Observaciones {11}

INSTRUCCIONES:

(Firnu oy sello)

{1y Espeerficar Ya Administracion a la que pertences ¢l Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

= Administracion del Estado.
A = Aufonomuwa.

L = Local.

8 = Sepuridad Social,

{2} Solo cuando consten en ol expediente: en otro caso, deberian acreditarse por ¢l interesade mediantc la documentacion pertinenie.

{31 Si no hubicra transcurrido vn ane desde 1a fecha de cese, deberd cumplimentacse of apartado 3.2).

{4} Pucstos de trabujo obtenidos por concurso, libre desigracion y nuevo ingreso.

{(3)  Supucsios de adscripeion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios. v los previstos en ¢l articulo 27 del Reglamento
aprohado por Real Decreto 2871990, de 15 de enero («Boletin Oficial det Estado» del 16).

(6) Sise desempenara un pucsto on comision de servicios, s cumplimentaran, fambicn. los datos del pucsto al gue estd adscnto con cardcter

defininyo ¢ funcionano, expresados en ¢l apartado 3.1,

(1) No se cumplimentarin los extrenos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8)  De hallarse ¢l reconocimiento del grado en tramitacion, ¢f interesade deberd aportar certificacion expedida por ef drgano competente.
(9 Los que figuren on ¢l expediente referidos a los altimes cinco anos, Los interesados podran aporiar, ¢n su caso, cerhificaciones acreditativas

e los restantes servicivs que hubicran prestado.

{10y St e} funcionario completara un ao entre Ta fecha de publicacion de fa convocatona v 1a [echa de finalizacion det plazo de presentacién

dv instancins. debera hacerse constar en observacioncs.

(11} Fste recuadro o Ty parte no wiilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
. Y TRANSPORTES

18978 ORDEN de 30 de junio de 1993 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo, adscritos a funcionarios de los grupos A, B,
Cy D en el Organismo auténomo Correos y Telégrafos.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo auténomo de
Correos y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provi-
sion se estima conveniente en atencion a las necesidades del ser-
vicio, procede convocar el correspondiente concurso,

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la
redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, v en cumplimiento
de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere el acceso
al emplec, a la formacion profesional v a las condiciones de trabajo,
previa autorizacion de la Direccion General de la Funcién Piablica,
ha dispuesto convocar concurso especifico para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telé-
grafos clasificados en los grupos A, B, C y D del articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
que haya finalizado el periodo de suspensién.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29.3.¢c de la Ley 30/1984) vy los que se encuentren en
situacion de servicio en las Comunidades Auténomas s6lo podran
participar si llevan mas de dos afios en esa situacién el dia del
cierre del plazo de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminaciéon del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el Ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento Ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla, o havan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un pueste obtenido por libre
designacién, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sdlo
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afos desde la toma
de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salve que con-
cursen para cubrir vacantes en la misma Secretaria de Estado,
donde tengan reservado el puesto de trabajo, o en defecto de
ésta, en el mismo Departamento Ministerial donde dicha reserva
sea efectiva, :

4. Estaran obligados a tomar parte en este concurso los fun-
cionarios que se encuentren en la situacion de excedencia forzosa.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisidon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base cuarta v la segunda fase consistira en la com-
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probacion y valoracion de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valoracién de
una Memoria elaborada por los concursantes, asi como la cele-
bracion de entrevista para aquellos candidatos que determine la
Comisiéon de Valoracién con arreglo a lo dispuestc en la base
cuarta.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de 4,5 puntos en la primera
fase y 3,5 en la segunda fase.

Los participantes que en primera fase no obtengan la pun-
tuacion minima exigida no podran pasar a la segunda.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentaciéon de instancias.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la comision de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetida como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracidn final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién maxima de esta fase no podra
ser superior a 11 puntos.
1.1 Meéritos generales:

1.1.1 Valoracion del grado personal: Por la posesién de grado
personal se adjudicara hasta un maximo de tres puntos segin
la distribucién siguiente:

Por la posesion de un grado personal superior en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: tres puntos.

Por la posesion de un grado personal igual, inferior o superior
en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,50 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: dos puntos.

1.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nom-
brado de forma definitiva se adjudicaran hasta un maximo de cua-
tro puntos, distribuidos del siguiente modo:

Por un puesto de irabajo de nivel superior al del puesto al
que se concursa, 2,5 puntos si el puesto pertenece a la misma
area o dos puntos si pertenece a distinta area.

Por un puesto de trabajo de nivel igual o inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa, cuatro puntos si
pertenece a la misma area o 3,5 puntos si pertenece a distinta
area. ’

Por un puesto de trabajo inferior en tres 0 mas niveles al del
puesto al que se concursa tres puntos si pertenece a la misma
area o 2,5 puntos si pertenece a distinta area.

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un. puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

La clasificacién por areas sera la contenida como anexo V de
la presente convocatoria.

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos cursos expresamente incluidos en la con-
vocatoria hasta un maximo de dos puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

Por la participacion o superaciéon como alumnos en cursos:
0,50 puntos por cada uno hasta un maximo de dos puntos.

1.1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por
ano completo de servicio hasta un maximo de dos puntos, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de fun-
cionario. No se computarin servicios que hubieran sido prestados
simultdéneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracion maxima de esta fase no podra
ser superior a 6.5 puntos.

2.1 Maéritos especificos: Los méritos especificos incluidos en
el anexo I, seran acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi-
tido. Seran detallados en modelo que figura como anexo IV de
esta Orden.

Para valorar y comprobar estos méritos, los concursantes debe-
ran acompafiar a su instancia una Memoria por cada puesto de
trabajo solicitado, que consistira en un analisis de las tareas del
puesto v de los requisitos, condiciones y medios para su desem-
pefio. -

2.2 Para los candidatos que superen la puntuacion minima
establecida para la primera fase (4,5 puntos), la Comision de Valo-
racién valorara los méritos especificos y la memoria de la siguiente
forma:

Primero.—Por la posesion de conocimientos profesionales,
estudios y/o titulaciones aplicables al puesto solicitado y expe-
riencia profesional, en base a los méritos especificos recogidos
en el anexo | de esta convocatoria, justificados documentalmente
por los solicitantes, hasta un maximo de tres puntos, siendo nece-
satio alcanzar un minimo de 1,5 puntos.

Segundo.—A los concursantes que superen el minimo de 1,5
puntos en los méritos especificos a que se refiere el apartado ante-
rior, la Comisién de Valoracién les convocara para la celebracion
de una entrevista que versara sobre la memoria y los restantes
méritos especificos sefialados en la convocatoria.

La entrevista se realizara por un miembro de la Comisién o
por alguno de los expertos designados por la autoridad convo-
cante, que elevara un informe a la Comisién, que lo valorara.
Dicha valoracién no podra superar el maxime de 3,5 puntos v
serd necesario obtener un minimo de dos puntos para ser com-
putada en el total de los méritos especificos. :

Quinta.—1. Los requisitos, méritos y cualquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen-
tacién de instancias .

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte
en el presente concurso deberan ser acreditados mediante cer-
tificacién, segin el modelo que figura como anexo Il de esta
Orden.

La certificacion debera ser expedida por la Unidad de Personal
de que dependa el funcionario.

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones acompaiiaran a su solicitud
la documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

4. Los funcienarios procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado
de hijos acompafiaran a su solicitud declaracion de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitados para cargo pablico.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada, podran solicitar en la propia instancia la adaptacién
del puesto o puestos de trabajo solicitados, que no supongan una
modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién. La
Comision de Valoracion podréa recabar del interesado en entrevista
personal la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
taciéon requerida, ast como el dictamen de los 6rganos técnicos
de la Administracion Laboral, sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacién v de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas vy funciones del puesto
en concreto.

Sexta.—En el supuesto de que dos funcionarios estén intere-
sados en cobtener puestos de trabajo en una misma localidad,
podran condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada
por cada uno de ellos.

Debera acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

Séptima.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico, una por cada puesto solicitado, se dirigiran al ilus-
trisimo sefior Director general del Organismo Autdénomo de
Correos y Telégrafos (Subdireccion General de Gestion de Per-
sonal), calle Aduana, 27-29, 28070 Madrid, se ajustardn al modelo
publicado como anexc Il de esta Orden y se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publi-
cacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en las Jefaturas Provinciales de Correos v Telégrafos o en
las oficinas previstas en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.
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Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un méaximo
de cinco—, gue se incluyen en el anexa I, siempre que reiina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Octava.—El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas
vendra dado por al puntuacién total obtenida por la suma de los
resultados finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo
a la otorgada en los meéritos especificos.

De persistir el entpate, se atendera a la mayor puntuacién obte-
nida en la valoracion del trabajo desarrollado. -

Novena.—La Comisién de Valoracion estard integrada por:

El Subdirector general de Gestién de Personal, que actuara
como presidente.

El subdirector general de Organizacion.

Los Jefes de Area de la Subdireccion General de Gestion de
Personal, uno de los cuales actuara como Secretario.

El subdirector general correspondiente a los servicios a que
pertenece la vacante a cubrir.

El Jefe del Area de Planes de Personal.

Podra formar parte para la Comisiéon de Valoracién un repre-
sentante de cada una de las Organizaciones Sindicales maéas
representativas.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados y ademas poseer grado personal o desempefiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacion de expertos en calidad de asesores quienes actuaran con
voz, pero sin voto.

Décima.—Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debe-
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ré comunicarse por escrito al 6rgano a que se refiere la base
séptima.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacion en concepto alguno.

Undécima.--1. La presente convocatoria se resolvera por
Resolucion de la Secretaria General de Comunicaciones en ¢l plazo
méaximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacién de la presentaciéon de instancias.

2. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la de la publicacion de la presente Reso-
lucion en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién del con-
curso comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera contarse desde la publicacion de la presente
Resolucion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusion o valoracién.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Piablicas
v del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 30 de junio de 1993.—P. D. {Orden de 24 de abril .
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), la Secretaria
general de Comunicaciones, Elena Salgado Méndez.
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ANEXO 1
ol srovinci [PLazas| Locauan PUESTO DE TRABAD et | espEcIFIco | GAUPO | CURBCS FORMACION | DESGRIPCION PUESTO MERITOS RELATVOS AL PUESTO
CONOGIMIENTOS Y EXPERIENGIA EN TECNI-
CAS DE DIMENSIONAMIENTO DE
PLANTILLAS.
CONQCIMIENTGS Y EXPERIENCIA EN TECNI-
PLANIFICACION. COORDINA- cc e g 1518 v VALORACION DE PUES-
CION Y CONTROL DE PRO-
TECHICAS DIRECTIVAS} o & o e P o | 105 DE TRABALG
Y TOMA DE DECISIO- CONOCMIENTOS ¥ EXPERIENCA EN INFOR-
CENTRO 5.GRALONGA- NES. sL ?’!MENSIOSNTA:.‘BIEENg:MEﬂE MATICA A MVEL DE USUARIO.
"l omecvo | 1| wzacon [TESMCONZ % | MoTS | A nieccion v opaan- AL, B - [EXPERIENCLA EN ESTUDIOS O PROCESOS
ZACION OE RECURSOS DE TRABAID DE GESTION DE RECURSOS
DUCTIVIDAD ¥ ANALISIS - Y
HUMANDS. VALORACION DE PUESTOS pE | F/MANOS.
CAPACIDAD DE ANALISS Y SINTESIS.
HBAID CAPACIOAD DE PLANFICACION,
CAPACIDAD DE DIRECCION DE EQUIPOS DE
TRABAID.
AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN
LA ORGANIZACION Y GESTION DE LOS PAO-
GESOS DE PRODUCCION DE C. Y T.
ANALISES DE PROBLE- [ PLANIFICACION, COORDINA- mm@g‘g’;’%‘;&gﬂﬁ%‘f"
WAS Y TOMA DE DECI-|GON ¥ CONTROL o€ PRO- | TOSRL U KRR B JER0N 0 B B
CENTRO S.GRALEX- SIONES. YECTOS OEL OA RELACIO-
2 1 TECNICO N.26 % | 1iorses | am A LA GESTION COMERCIAL DEL OA
DIRECTIVO PLOTACION TECNICAS OIRECTVAS|NADOS  Cow _ PRODuCTOS [ AL 2E0TION BOMEIERL L 8 e
¥ TOMA DE DECISIO-|ESPECIALES O UNEAS ESPE-| 1
NES. CIFICAS DE NEGOCIC. CAPACIDAD DE PLANIFICACION,
CAPACICAD DE SUPERVISION DE EQUIPOS DE
TRABAJO.
_ |capacioan e anauisis ¥ siNTESIS,
ANALISIS DE PROBLE-
MAS ¥ TOMA DE DECI- | PLANIFICACION, COGRCINA-
s | CENTRO 1| BGWFRAES- | cep servicio GESTION RED ) rioross | ap |SONES CION ¥ ELABORACION OE Eﬁ‘é’?ﬁféﬁ?ﬁﬂémiﬂ :sEnD'
CIRECTIVO TRUCTURA o TECNICAS DIRECTIVAS [NORMAS PARA LA eSTION | P PLETTA ENTECTISR B LA FED.
¥ TOMA DE DECISIO- |DE LA RED. : ARIO.
NES.
ESTUDIAR, REDACTAR Y EVA-
LUAR SOLLIGIONES PARA
NUEVOS PROYECTOS INFOR-
MATICOS,
RESPONSABILIZARSE DEL
ANAUISIS DE PROBLE- | SOV MENTO ¥ SECHION | expeRrEncia EN LA APLICACION DE TECHO-
MAS ¥ TOMA DE DECI [op 0 oo (00 1 SeR50: 1:0GIAS DE INFORMACION Y COMUNKCACIO-
. | cenmro , | semeraes- |aere seavioo oe provecTo weoR-| o b o | |sones. e o Ceoa. | ¥ES.
DIRECTIVD TRUCTURA | MATICA] 0. TECNICAS DIRECTIVAS| TECNCAS & LS WECEIDA- | expemencia e REDACCION Y EvALUACION
¥ TOMA DE DIOISIO- | s N MATERA D€ FOR- 1 oF PROYECTCS INFORMATICOS.
NES., CONOCIMIENTOS DE INGLES.
A NVEL NACIONAL
COORDINAR LAS ACTUACIO-
NES DE LAS GASAS COMER-
CIALES CON LOS USUARIOS
FINALES DE APUCAGIONES
INFORMATICAS.
EXPERIENCIA EN PROYECTO DE INSTALACIO-
_ NES (DISEND, CALCULO Y DIRECGION),
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCLA EN LA AD-
REDACCION DE PROVECTO, o5
ANAUSIS DE PROBLE- [CALCULD ¥ DIREGCION. O | ¥y 0N D‘;"gg:.?::fg;ﬁf;ﬂ%
MAS ¥ TOMA DE DECI- | LAS INSTALAGIONES EN PRO- ' '
, | oo 1 Isememaes (oo o s | moxe | 4 |SIONES. YECTOS DE ARQUITECTURA| ) 0% LAFURCION RUELEA E7C
DIRECTVD TRUCTURA - : TECHICAS DIRECTIVAS | (ELECTRICIDAD, FONTANERIA [ °0 &mms DE INFORMATICA A NIVEL
Y TOMA DE DECISK)- | CALEFACCION, AIRE ACONDI- ‘
NES. CIONAGO, CONTRAINCENCIOS, %NWD“D DE ORGAMZACION Y FLANIICA-
10k GAPACIDAD DE ANALISIS DE PROBLEMAS
$1SPONIBILIDAD PARA VIAJAR,
INGENIERO INDUSTRIAL
AMPUOS CONOGIMIENTOS DE LAS NORMAS
REALIZACION DE PROPUES-| DE CONTRATACICN DEL ORGANISMO AUTO-
TAS DE RESOLUCION EN EX- | NOMO.
PECIENTES DE CONTRATA- | AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA TRAMITA-
fgﬁé’ﬁgg&s CION DE OBRAS Y ADQUISI-{CION DE PROPUESTAS DE REGSLUCION OE
o | cenrro , |somemes | | sz | as Ines CION DE LOCALES. RECURSOS POR INIDENGIAS EN EXPEDIEN-
HRECTIVO TRUCTURA b PRESUPUEST £| SESTION ECONOMICA DE LOS | TES DE CONTRATACION DE OBRAS.
. secron poo g [CONCEPTOS PRESUPUESTA- | AMPLIOS CONOGIMIENTOS DE LA GESTION
" |RIGS REFERIDOS A LA CON- | ECONOMICA DE LDS CONCERTOS INGLUIDOS
TRETACION OE OBFAS Y AD- | EN EL PRESUPUESTO ADMINISTRATIVE.
CUISICION DELOCALES, | CAPACIAD DE ORGANIZACION,
LICENCIAO EN DERECHO
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ND,

PROVINCIA

PLAZAS

LOCALIDAD

PUESTO DE TRABAJO

co.

ESPECIFICO

GRUFQ

CURSQOS FORMAGION

DESCRIPCICN PUESTO

MERITDS RELATIVOS AL PUESTO

CENTRO
DIRECTNVG

INSPECCION
GENERAL

AUDTIOR JEFE ECONCMICO-ADMINIS-
TRATIVO

24

443.088

ORGANIZACION  DEL

. | TRABAJOADMINISTRA-

TR0 EN EL INAR,
TECNICAS DE DECI-
SION EN EL INAP.

COORDINACION, REALIZACION
Y SUPERVISION DE AUDITO-
RS EN LAS AREAS ECONO-
MICO-AOMINISTRATIVAS ~ DE
CORRECS ¥ TELEGRAFOS.

CONOCIMIENTO ¥ EXPERIENCIA EN AUDITO-
RIA DE SERVICIOS.

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE LA NORMATIVA
Y DE LD5 PROCESOS DE TRABAJO DE LAS
AREAS EGONOMICO-ADMINISTRATIVAS DE C.
YT

CAPACIDAD DE QRGANIZACION DEL TRABAJO.
CAPACIDAD DE SUPEFVISION DE EQUIPOS ¥
ANALISIS DE PROBLEMAS.

ALAYA

VITORIA

JEFE SERVICIOE ECONOMICO-ADMI~
NISTRATIVOS

374.004

DIRECCION ¥ DRGANI-
ZACION DE RECURSOS
HUMANOS.

TECNICAS DE DECI-
SION EN EL INAP,

ORGANIZACION, COORDINA-
CION ¥ CONTROL DE LA GES-
TION DE PERSONAL Y DE LA
ADMINISTRAGION ECONOMICA
DE LA PROVINCIA

AMPLIDS CONOCIMENTOS DEMOSTRABLES
TANTO DE LA NORMATIVA APLICABLE AL
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL COMO
DE LOS PROCES0S DE GESTION ECONOMICA
DEL CRGANISMO.

LEON

JEFE SUBZONA INSPECCION

25

657.792

ORGANIZACION DEL
TRABAJOADMINISTRA-
TIVO EN EL INAP.
TECNIGAS DE DECI
SION EN EL INAP,

CONTROL Y VIGILANCIA DE
LO5 SERVICIOS POSTALES Y
TELEGRAFICOS DUE SE
PRESTEN AN SU AMBITO TE-
RRITORIAL

TRAMITE ¥ PROPUESTA DE
RESOLUCION DE EXPEDIEN-
TES DISCIPUNARICS,

CONOCHMIENTOS AMPLIOS DE 108 PROCE-
505 DE TRABAJD DE LOS SERVICIOS QUE
PRESTA CORREDS Y TELEGRAFOS.
CONOGIMIENTOS DE LA LEGISLACION NOR-
MATIVA APLICABLE A 1A QRGANZACION.

PORTEVEDRA

PONTEVEDRA

JEFE SERVICIOS ECONOMICO-ADMI-
NISTRATVOS

b1t

J74.004

DHRECCION Y ORGANI-
ZACION DE RECURSOS
HUMANDS,

TECNICAS DE DECKH
SION EN EL INAP.

ORGANIZACION, COORDINA-
CION ¥ CONTROL DE LA GES-
TION DE PERSORAL Y DE LA
ADMINISTRACION ECONOMICA
DE LA PROVINCIA

AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEMOSTRABLES
TANTO DE LA NORMATIVA APLICABLE AL
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL COMO
DE LOS PROCESDS DE GESTION ECONOMICA
DEL DRGANISMO,

NOTA: Los puesios sefialades con * podran set sclichados por 108 funcionarios cye gnipa de $lacion inchiya el niveel del puesio v« fada,
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A N E X ©O Ix
M2 DE ORRAS FUBLICAS
¥ TRANSPORTES N.O.

CRGCANISMO AUTONOMO
CORREOS Y TELEGRAFOS

Solicitud de participacién en el concurso para la provigién de puestos de trabajo en e]l Organisme Auténomo Correcs y
Telégrafos convocado por Resclucidn de

Datos Personales

Se acompafla peticién condicionada {Base Sexta) -3 4 n n n

Datos Profexionales

WE REGISTRO DE PERSONAL

l SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:

ACTIVO SERVICIOS ESPECIALES n SUSPERSION DE FUNCIONES n EXCEDENCIA VOLUNTARIA

OTRAS

{Indiquese}

EIL DESTINO ACTURL LO OCUPR CON CARRCTER:
DEFINITIVD FOMERAMIERTO PROVISICHAL n COMISION DE SERVICIO n

TELEFONO OFICIAL DE CONTACTO:

DPENGHTRACKGON DEL PUESTO QUE OCUPA PROVINCIA

Puestc de trabajo sclicitada

DENONINACION DEL PUEITO LOCALIDAD

Declaro bajo mi respensabilidad, gque conozco expresamente y reuno leos requisitos exigides en la convocatoria para
desempeniar el pussta que solicito ¥ gue los datog y ¢drcunetancias qua hago constar en el presente Anexo sBan ciertos.

En a de de 19
{Firma del Sclicitante)

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADO CURSQS ANTIGUEDAD VALORACION TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS TOTARL PUNTOS

Ilmo. Sr. Director del Organismo Autdnome Correos y Telégrafos.- C/ Aduana 27-29 - 28070 MADRID
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ANEXO III

CERTIFICADO D E MERITOS

D/Dd. . i e, B R R Arssd At P I EEERRSY
CBY GO, s v v s mssssacaiconaananacaccaaaaaasseasasasanmaneeenns T T
CERTIFICD: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcicnaric cuyes datos ae indican a continuacién, tiene
acraditados los siguiantes extremos:
1. DATOS PERSONALES

ApallidosyNombre......... .. it rnnartrtrarsensacasasreres P T R R L L T

D.N.I. coicnncnannnns e CUBIPO O EBCALA. . oo v e ivcccnmaanaannnse b et e e e e aar e e

N.R.P. ..vrrr- et e Fecha de Nacimjiento....... Ceetsstca sttt a e Beaaaaes fimmmer e e

2. SITUACION AOMINISTRATIVA

[] Servicio Activo [:] Servicios Especiales [:] Servicios CC.AA.

[:} Excedencia Voluntaria Art. 29.3 Ap. .... Ley 30/B4 (1)
Fecha cese Serviclo RSLIVO .. i i i iiei e et sinnranaaaannss Frarser e P N

Ej Ootras situaciones. . ...... .. o i iuraaans i it s ateie e s et aeserat s e e e X

3. DESYING BMUTUAL

. O Definitivo O Provisional (2) . Comizién de Servicie
Denominacién delinueato .................. e, deasiaaa Ciesiasesrrr ey
Localidad ........... e e ts et se s e ..Nivel ...... Fecha toma de pose@idn.....ccrv------ e aeaaan
4. MERITOS
4.1 Grado personal..........1....... Fecha de congOlidaTidn . .v.ovrevvneirerrrcrancerroroseeencears (3)

4.1 Puegtoe desempeiiadce excluido el destino actual

Denominaci6én del Puestc Nivel C.D. Tiempo (afios, meses)

4.3 Cursos superados gue estén relacionados con el puessto o puestos sclicitados, sxigidos en la Convocatoria: (4)

Curso Centro
Eatd en posesion de [Titulo Rcadémico) .. ...t iiiirrrinnnns errarrre b oA et aa e et Berteta s

4.4 Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracisdn del Estado hasta la fecha de terminacitn del plaro de -
praesentacion de solicitudes: Afos Menan Dias

Lo que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concursoc convocado por la Direccién General de Correcs -
y Telégrafos en fecha ... .oviieniinnvnnccnn.

da ......,.....,. de 19 -

EL JEFE DE RECURSCS HUMANQS,

Fdo.:
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Instruceiones al Anexe 11

{1) En casc de excedencia voluntaria, indicar apartado correspondiente del Articule 23.3 Ley 30/84

{2} Supuestos de adscripcion proviﬁional por reingreso al servicio active y los previstos en el Art. 27.2 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

{3} De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el Interesado debers aportar certificacién expedida
por el drganc competente,

(4] No se cumplimentarén los extramos no exigidos expresaments en la convocatoria.

30 0 N NOMBRE . .. e . M

Lot 0N o . S P ORDEN PREFERENCIA ..ot rria it e

(1) £l interesado deberd rellenar UN MPRESO, por lc mencs, por CADA PUESTO SOLICITADD. En esta coiumna se .xpundran por el concursante los mérito personsles y profesjonales qua
coneidere y referidos ordenadasents a los o ritos que se citan en el Anexo I.
- Esta eapecificacién no exime de la preseatacitn de la pertinents documentacifn, sin la cual no sw procederd a su valoracién.

fn a de de 19

{Firma dul solicitante]
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ANEXZO V

Area de Explotacidn.-

- Comprende los puestos de trabajo de tréfico postal y
telegrafico, ingenieria, organizacién industrial y oficinas
técnicas.

Area de Recursos Humanos.-

- Comprende los puestos de trabajo de relaciones
industriales, plantillas, planes de personal, formacidn,
organizacién y  métodos, estadistica, régimen,
administracién y gestidn de personal funclonario y laboral,
retribuciones, previsidén social, habilitacién y medicina.

Area de Comercial.-

- Comprende los puestos de trabajo de estudios comerciales,
servicio filatélico, gestifn y acci6n comercial.

Area de Finanzas.-

- Comprende los puestos de trabajc de estudios econdmicos,
adquisiciones, economia y finanzas,contabilidad,
presupuestos e inversiones, servicic de giro, control de
ingresos y facturacion postal y telegréfica.

Area de Inspeccidn.-

- Comprende los puestos de trabajo de auditoria y control,
informacién y expedientes, reclamaciones y servicio de
seguridad.

Area de Secretaria.-

- Comprende los ©puestos de trabajo de asuntos
internacionales, legislacién, recursos y asuntos generales.

Marketing.-

- Comprende los puestos de trabajo de imagen, estudios y
protocolo.

Infraestructura.-
- Comprende los puestos de centrales, redes, obras,

informatica, comunicacidén e instalaciones.

Transportes.-

Comprende los puestos de analisis econdmico y planificacidn
y desarrolleo del transporte.

Relaciones Externas.-

Comprende los puestos de comunicacidn interna y externa,
museo ¥y biblioteca.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

18979 ORDEN de 15 de julic de 1993 por la que se hace
publica la convocatoria de pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Superior Postal y de Telecomu-
nicacién del Organismo auténomo Correos y Telé-
grafos.

En cumplimiento a lo previsto en la Resolucion de 14 de enero
de 1993 («Boletin Oficial del Estado» niimero 23, del 27), de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica, por la que
se dispone la publicacién del Acuerdo del Consejo de Ministros
de 8 de enero de 1993, sobre autorizacién de convocatorias de
pruebas selectivas para 1993 en el Organismo Auténomo Correos
y Telégrafos,

Este Ministerio, conforme a lo dispuesto en el articulo 7.2 del
Real Decreto 2223/1984 de 19 de diciembre por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, previo informe favorable de la Direc-
cion General de la Funcién Publica, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior Postal y de Tele-
comunicacién con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 90 plazas en
el Cuerpo Superior Postal y de Telecomunicacién, de acuerdo con
la siguiente distribucién:

a) 30 plazas para cubrir por el sistema de promocién interna -
previsto en el articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988 de 28 de julio.

b) 60 plazas para cubrir por el sistema general de acceso
libre. '

1.1.1 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por quienes tengan la condicién legal de personas
con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacién de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica. Este cupo de
reserva asciende a tres plazas v se aplicarén al sistema general
de acceso libre.

En el supuesto de que éstas no sean cubiertas total o par-
cialmente se acumularan a dicho sistema.

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas al turno de pro-
mocion interna se acumularan a las del sistema general de acceso
libre.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 .de diciembre,
(«Boletin Oficial del Estado» del 21); el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16), el Real Decreto
182/1993 de 5 febrero (Boletin Oficial del Estado del 23), vy las
bases de esta convocatoria.

1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado»
del 16), tendran, en todo caso, preferencia sobre -los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes.

1.5 Los aspirantes solo podran participar en uno de los dos
sistemas de acceso.

1.6 La adjudicacion de plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso selectivo,
una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.4 de esta convocatoria.

1.7 El procedimiento de seleccién para los aspirantes por el
sistema de promocion interna constara de las siguientes fases:
Concurso, oposicién y curso selectivo de formacion.



