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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

18977 ORDEN de 6 de julio de 1993 por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Asuntos Exteriores adscritos
agrupos A, B, Cy D,

Vacantes puestos de trabajo dependientes de este Departamen-
to, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima con-
veniente en atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficado por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y
en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién del Estado, ha resuelto:

Convocar concurso de méritos para la provisién de los puestos
de trabajo que se relacionan en el anexo | de esta Orden, con
arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Requisitos de los aspirantes

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado que, perteneciendo
a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos A, B, C v D de
los establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, reanan las condiciones generales y requisitos exigidos por
la presente convocatoria para cada puesto de trabajo de acuerdo
con las relaciones de puestos de trabajo del Departamento apro-
badas por Resolucién de la CECIR, de fecha 10 de mayo de 1991
{«Boletin Oficial del Estado» nimero 146, de 19 de junio).

2. Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de las
situaciones administrativas contempladas en la legislacién vigente,
con las siguientes salvedades:

a) Los funcionarios con destino definitivo podran participar
en este concurso siempre que hayan transcurrido al menos dos
afios desde la toma de posesién del Gltimo puesto de trabajo,
obtenido por los sistemas de concurso ¢ libre designacién o por
nueve ingreso,

Quedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de
permanencia aquellos funcionarios que soliciten puestos de trabajo
en el ambito de la Secretaria de Estado donde presten servicios
0 en el ambito del propio Departamento cuando su destino no
corresponda a una Secretaria de Estado.

Quedan, asimismo, exceptuados del cumplimiento de dicho pla-
zo de permanencia aquellos funcionarios que hayan sido remo-
vidos del puesto de trabajo obtenide por concurso o cesados en
el puesto obtenido por libre designacion, o bien haya sido supri-
mido su puesto de trabajo.

b) Durante el primer afio de permanencia en la sitnacion de
excedencia para el cuidado de hijos, los Interesados sélo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion

del Gitimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento
ministerial en que tengan reservado el puesto de trabajo.

¢) Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas o de excedencia voluntaria por interés particular debe-
ran llevar, al menos, dos afios en esa situacion para poder par-
ticipar en el concurso.

d) Los funcionarios en situacién de suspensién de funciones
sélo podran participar en el concurso una vez finalizado el periodo
por el que hubieran sido suspendidos.

e) Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salve los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio active
mediante adscripcion provisional, que sélo tendréan la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. El cumplimiento de los requisitos v condiciones generales
de participacion establecidos en la presente base deberan referirse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
previsto en la base IV.1.

Il. Méritos a valorar y baremo de puntuacién

1. Los meéritos a valorar seran los que se indican de acuerdo
con el baremo de puntuacién que se detalla:

a) Meéritos adecuados a las caracteristicas del puesto de tra-
bajo ofertado.

Se valoraran en su conjunto, hasta un méaximo de 10 puntos,
aquellos méritos que, entendidos como determinantes de la ido-
neidad de cada aspirante al contenido del puesto de trabajo corres-
pondiente, se sefialan en el anexo L.

b) * Valoracién del trabajo desarrollado: Se valoraran hasta un
maximo de nueve puntos, tomando en consideracién tanto la per-
manencia en el puesto actualmente desempefiado como el nivel
del mismo en relacion con el del puesto ofertado:

Por el desempeiio de puesto inferior en uno o dos niveles al
del puesto ofertado: Seis puntos.

Por el desempeiio de puesto inferior en tres o mas niveles al
del puesto ofertado: Cinco puntos.

Por el desempeiic de puesto de igual o superior nivel al del
puesto ofertado: Cuatro puntos.

En todas los casos se agregaran 0,50 puntos por afio completo
de permanencia en el puesio de trabajo actual.

Aquellos funcionarios que desempefien puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino se entendera que estin desem-
pefiando un puesto de nivel minimo segi(n el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

La valoracién de aquellos funcionarios que por su situacién
administrativa no estén desempenando un puesto de trabajo ira
referida al altimo en el que prestaron servicios, siendo necesaria
la aportacién de certificacién expedida por la Unidad de Personal
correspondiente.

A los interesados que participen en situacioén de servicio activo
en comision de servicios de caracter temporal se les computara
el nivel del Gltimo puesto obtenido tras concurso, libre designa-
cién, nuevo ingreso o reingreso, refiriéndose al mismo el eventual
tiempo de desempefio de puesto de trabajo en comision de
servicios.
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Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion del puesto, cese o remocién, v asi lo soliciten los
interesados con instancia documentada, se computara el nivel del
puesto de trabajo que ocupaban refiriéndose al mismo el eventual
tiempo de desempeiio de puesto de trabajo con caracter pro-
visional.

c) Antigiiedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicios reconocidos hasta un maximo de tres puntos,
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de fun-
cionario, pero no aquellos prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

d) Grado personal: Se valorara hasta un maximo de tres pun-
tos el grado personal consolidado por el interesado en relacién
con el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo ofertado:

Por poseer un grado personal superior o igual al nive! del puesto
de trabajo ofertado: Tres puntos.

Por poseer un grado personal inferior en uno o dos niveles
al del puesto de trabajo ofertado: Dos puntos.

Por poseer un grado personal inferior en tres o mas niveles
al del puesto de trabajo ofertado: Un punto.

Aquellos funcionarios que desempefien puesto sin nivel de com-
plemento de destino se entendera que han adquirido el grado mini-
mo correspondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desem-
peiio continuado de su puesto durante mas de dos afios sin
interrupcion.

2. En atencién a la naturaleza de los puestos ofertados y sin
perjuicio de tomar en consideracion los conocimientos adquiridos
en ellos, no se valorara la mera realizacién de cursos de formacion
y perfeccionamiento a los que se refiere el articulo 14 de] Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero.

3. Los méritos se referiran a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes prevista en la base IV.1.

Ill. Justificacién de requisitos y méritos

1. Funcionarios en servicio activo con destino en los Servicios
Centrales del Ministerio de Asuntos Exteriores:

a) Requisitos y méritos correspondientes a los apartados b),
c) v d) de la base II.1 de la presente convocatoria: Se efectuara
mediante la verificacién, por parte del Servicio de Personal Fun-
cionario del propio Departamento, de los datos obrantes en el
expediente personal de cada interesado.

b) Meéritos correspondientes al apartado a) de la base I1.1:
Deberan ser acreditados documentalmente mediante la aportacién
del original o copia debidamente cotejada de aquellas certifica-
ciones, titulos, diplomas, cursos, trabajos, publicaciones y otros
justificantes o medios de prueba que se estimen procedentes, inclu-
yendo, en todo caso, historia profesional o Memoria de actividades
realizadas. Todo ello sin perjuicio de que se pueda recabar de
los interesados la aclaraciéon o aportacién de documentacion adi-
cional gue se estime necesario para la comprobacién de los
mismos.

2. Resto de funcionarios no incluidos en el apartado anterior:

a) Requisitos y méritos correspondientes a los apartados b),
c) y d) de la base II.1 de la presente convocatoria: Se efectuara
mediante certificaciéon ajustada al modelo que figura como anexo
III, la cual se expresara referida a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

Esta certificacién deberd ser expedida por la Subdirecciéon
General o Unidad asimilada a la que corresponda la gestion de
personal del Ministerio, Organismo o Comunidad Auténoma donde
preste servicios el funcionario o donde hubiera tenido su Gltimo
destino, caso de participar desde las situaciones de servicios espe-
ciales o excedencia voluntaria por cuidado de hijo durante el pri-
mer ano de permanencia,

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de Ambito regional o provincial, correspondera su expe-
dicion a la Secretaria General de las Delegaciones del Gobierno
o de los Gobernadores civiles en su caso.

En el caso de aquellos funcionarios que procedan de cualquiera
otra situacién administrativa, incluida la excedencia voluntaria por
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cuidado de hijo, transcurrido el primer afio de permanencia, la
certificacién debera ser expedida por la Unidad de Personal del
Departamento donde estd adscrito su Cuerpo o Escala, corres-
pondiendo, en todo caso, a la Direccion General de la Funcidn
Pablica cuando se trate de Cuerpos adscritos a la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica o Escalas a extinguir de
la AISS.

b) Méritos correspondientes al apartado a) de la base I1.1 de
la presente convocatoria: Deberan ser acreditados documental-
mente mediante la aportacién del original o copia debidamente
cotejada de aguellas certificaciones, titulos, diplomas, cursos, tra-
bajos, publicaciones u otros justificantes o medios de prueba que
se estimen procedentes, incluyendo, en todo caso, curriculum per-
sonal o Memoria de actividades realizadas. Todo ello sin perjuicio
de que se pueda recabar de los interesados la aclaracion o apor-
tacién de documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacidn de los mismos. ,

IV. Solicitudes

1. Las solicitudes para participar en el concurso, ajustadas
al modelo que figura como anexo I, se dirigiran a la Subsecretaria
del Ministeric de Asuntos Exteriores (Direccién General del
Servicio Exterior), presentandose, en el plazo de quince dias habi-
les a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado», en el Registro Gene-
ral del Ministerio de Asuntos Exteriores (plaza de la Provincia,
nitmero 1, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrative. Estas ofi-
cinas bienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacioén, a cursar las solicitudes recibidas, conforme
establece dicho precepto legal, reformado por la Ley 164/1963,
de 2 de diciembre.

2. En la solicitud de participacion se detallaran, por orden
de preferencia y hasta un maximo de diez, aquellos puestos de
trabajo que se solicitan, indicando a tal efecto el correspondiente
nimero de c4digo de acuerdo con el anexo I.

3. Aquellos interesados que proceden de la situacién de sus-
pensién firme de funciones o se encuentren en excedencia volun-
taria por interés particular o por cuidado de hijo acompainaran
a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio
en cualquiera de las Administraciones Piablicas, ni hallarse inha-
bilitado para cargo publico.

4. Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien
en cada concurso para una misma localidad dos funcionarios, aun-
que pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
su peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en eése concurso y en la misma localidad,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion con-
dicional deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la
peticién del otro funcionario.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada podran instar, en la propia solicitud, la adaptacién del
puesto o puestos solicitados siempre que no suponga una modi-
ficacion exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comisidn
de Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacion que se estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los organos técnicos corres-
pondientes respecto de la procedencia de la adaptacién y de la
compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del
puesto en concreto.

6. Una vez transcurrido el plazo que se establece en la base
IV.1, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario.

7. Con anterioridad a la valoracion de los méritos por la Comi-
sién correspondiente, se publicara, en el tablén de anuncios de
la Subdireccidon General de Personal, relacién de aspirantes exclui-
dos por incumplimiento de los requisitos o condiciones de
participacién.
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V. Comision de Valoracion y adjudicacién de los puesios
de trabajo ofertados

1. Los méritos establecidos en la base II seran valorados por
una Comision de Valoracién, cuya composicion sera la siguiente:

Cuatre funcionarios a propuesta y en representacion de la Sub-
direccion General de Personal, correspondiendo a dos de los cuales
respectivamente las labores de Presidencia v Secretaria de la
Comision,

Dos funcionarios a propuesta y en representaciéon del Centro
Directivo que corresponda.

La Representacion Sindical en la Comision de Valoracion se
ajustara a lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

Los miembros de la Comisi6n de Valoracién deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para el puesto
de trabajo ofertado.

La Comisién de Valoracién podra verse asistida, cuando lo
considere oportuno, por expertos, en calidad de asesores, que
actuaran con voz pero sin voto.

2. El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos
de trabajo ofertados vendra dada por la puntuacion total obtenida
seglin baremo de la base I, no siendo tenidas en cuenta aquellas
solicitudes que obtengan una puntuacién inferior a cinco puntos
en el mérito a).

3. Si las puntuaciones obtenidas por un mismo concursante
le permitiera acceder a varios de los puestos de trabajo por él
solicitados, se le adjudicarad aquel que en su solicitud hubiera
consignado con caracter preferente.

4. De tener igual puntuacién varios aspirantes a un mismo
puesto de trabajo, se efectuara la adjudicacion atendiendo a la
puntuacién alcanzada en los méritos establecidos en esta con-
vocatoria por el orden que se detalla en Ia base I1.1.

5. La Comision de Valoracién podra declarar desierta la adju-
dicacién de aquellos puestos de trabajo para los que no concurran
aspirantes con puntuacién suficiente, segin lo dispuesto en la
base V.2.

6. Del mismo modo procederd a' declarar desierta la adju-
dicacién de aquellos puestos que se hayan suprimido, amortizado
o modificado sustancialmente sus condiciones entre la fecha de
la convocatoria v la resolucién del concurso.

7. No se justificara, en ningiin caso, la adjudicacién de pues-
tos de trabajo a quienes, con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, hubieran dejado de reunir
los requisitos y condiciones generales de participacién. En tales
casos, los interesados resultan obligados a comunicar por escrito
tal circunstancia a la Subsecretaria del Departamento. Asimismo
debera comunicarse cualquier cambio en la situacion administra-
tiva cuando se produzca transcurrido el plazo de referencia.

8. La adjudicacion de los puestos de trabajo se realizara de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola v la Direc-
tiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, relativa a una politica
de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

VL. Resolucién del concurso y provisién del puesto de trabajo

1. A la vista de la propuesta de la Comisién de Valoracion,
el presente concurso sera resuelto por la autoridad competente,
en plazo de inferior a dos meses, desde el dia siguiente al de
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias v mediante
Orden, que sera publicada en el «Boletin Oficial del Estadow, la
cual servira de notificacién a los interesados.

2. El plazo para tomar posesiéon del nuevo destino obtenido
serhd de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion empezard a contarse a partir
del dia siguiente del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial de Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse tal
circunstancia a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Exte-
riores.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administraciéon Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento podra conceder una
prérroga de incorporacioén hasta un maximo de veinte dias habiles,
si el destino radica en distinta localidad v asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas. )

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas,
el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

5. Atodos los efectos el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo. )

6. Los traslados que se deriven de la resclucién del concurso
tendran la consideracién de voluntarios.

7. Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo en el
supuesto de obtener, mediante convocatoria pablica y con caracter
previo a la toma de posesién, otro destino y se prefiera optar
por él; en tal caso se vendra obligado a comunicar tal opcién
a este Departamento dentro del plazo posesorio.

VII. Impugnaciones

Las presentes bases, asi como los actos derivados de la con-
vocatoria v la resolucion definitiva del concurso podran ser impug-
nados de acuerdo con lo previsto en la vigente Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 6 de julic de 1993.—P. D. (Orden de 31 de adgosto
de 1989), el Subsecretario, Maximo Cajal y Lépez.

lImo. Sr. Director generatl del Servicio Exterior.
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ANEXO 1

Localidad de destine de todas las plazas: Madnd
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12] 1 | Jefe Servicio foordinacidn Interministerial 26| 1107984 [A/8] Coordinacidn jnterminicterial &res normativa técnica| Experiencia dres de trabajo incluyendo labaores de --
incluyendo preparscidn Comisién Interministerial --| coordinacidn, organizacidn, flujos ¢ infermecidn do-
Asuntos Econémicos relecionados con le CE cumental CE ?
! Experiencia splicaciones {nforméricas, consulta Dases
: de Datos documentales, Correo Electronico y Sistemes
i documentacién ¢ informacTén Comunitaria. Conocimien-
. ! tos idioms francés 3
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Célde - DENOM [NACTON DEL PUESTO Ni-jCompl. |Gru BESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTO MER[TOS ESPECIFICCS ADECUADOS A LAS CARACTERISTICAS Pun-

dijpla DE TRABAJO vel [espec [ [po DEL PUESTO a-

-go| tas cion

- -

DIRECCIGN GRAL. DE COORDINACION JURIDICA €
[NSTITUCHONAL CEMUNITARIA
-Unidad de Apoyo-

13: 1 | sefe Hegociada 16 16| £2BI21L/0| Gestidn sdministrativa en el res de procedimientos | Experiencia en el drea de trabajo L)
de infraceién de la Comisidén CE. Apoyo en Felaciones{ Conocimientos Jurfdicos y experiencia en temas CE 4
Interinstitucionales y preparacién reunicnes Drga-- | Conacimiente idiome francés 2

. nismes Macionales e Internacionales
-Subdfireccidn Gral. Coordinacién Comupitaria
para Asuntes Jurfdicos-
Wl 1| Jefe negocinde N14 1| sze32lc/b| Gestion administretiva e infermtics sn el frem de | Expeciencia en sl drea de trabejo incluysrdo tramita-
: tramitacién y Reglamentos Jésnicos macionales y Co- | €idn de queias y dictsmenes motfvados L[]
munitarios Expatiencia gestidn documental ¥ acchivo con uso ce -
idiomas inglés y francés 3
Experiencia Tratamienta de Textos, consulta Bases do-
cumentales, Correo flectrénico 3
-Subdireccidn Gral, Coordinacién Comumnitaria
Relaciones Institucionates-
15) 1 sefe wegocisdo W14 14| 62832\T/D| Apoyc en la gestitn adminfstrativa gemeral incluyen-] Experlencia labores informétices: Gestion Base de Da-
do tareas de colaborazion &4 Secretarfa tos, Fracamients de Textas y Lorrea Electrénico 5
Expertenciafconocimiento archivo y documentacién érea
I de trabaje con uso de idiomas francés e inglés &
t
SUBSECRETARTA
-Gabirete Técnico Subsecretario-

16] 1 } Jefe Negociado N17 17| 62832|cyn| Apoyo sdministrative ¢ informético en la gestion -- | Experiencia/conocimiento dres de trabsjo incluyendo =
torrespondiente a {8 Comisién de Limites ron Fran- tareas cde archiva, documentacidn ¥ seguimiante de ex-
cia, Portugal y Rios Fronterizos pedisntes &

Experiencis/conacimientc Sistemas Operativos (MSDOS,-
DBASE T[1 PLUS) y Tratamiento de Textos (Datapeint, -
Red y Word Perfect) 4
Congcimiento idiomas éres Je trabajo (francés y por--
tugués) 2
B
~0ticina Presupuestaria- 1

AT1 1 | lete Seccion Presupuestaria R i ca

: Consulares staria Representaciones 24| 389384 A/B] Eertion informdtica en el drea presupuestaria Experiencia/conocimiente aplicaciones informétices
Area de teabajo tncluyantdn Iabores de administrador
de Red: Hojm de Cdlculo {Lotus 1-2-3 y EXCEL), Gra-
ficos (FREELAMCE) v Tratsmiento de Textos (Word Per-

i fact y Word) [
Experiencia/conocimiento gestién y contabilidad pre-
supyestaria con especial referencie al Servicio Exte-
rior 4

18] 1 | Jefe Kegociada N16 16| 62832|C/D] Apoyo en la Gestién Presupuestaris tonocimients eplicacionss informittcas drea de trabe:

; jo (Hajs de Chlcuto, Lotus $-2-3) 5
Experiencia Area de trabaje 3
Conoeimiento idioms inglés ' 2
19| 2 | Jefe Megociado N1S 16| 62B3Z§C/D4 Apoyo en la gestion presupuestaria Experiencia aplicaciones informitices irea de trabsjol 6
Experiencia drea de presupuestacién L}
SECRETAREA GEMERA, TECNICA
-Unidad de Apoyo-

20, 1 . Operador Periférico H13 131 216224 D | Labores suxiliares materia fnformética, en ¢l drea -] Experiencia y conocimiento sistemas informéticos é

! 1 ! de convenios y Tratados Multflatersles y Pretocole Experiencia érea de Irabajo &

-Subdireccion General de Infermdtica-
21 Programador de Primera N17 171 4B4472{C/D| Programacidn de aplicaciones Experiencia Programacidn con especinl referencin a
| Bases ce Dates relacionales [

; | Experiemecis sistema operative UNIX 2

: I Experiencia Redes Area local 2

22| 1 | Programador de Primera NI17 17| 464472|CrD]| Asistencia & usuarios de microinformdtica Experiencia en instdlacisn de PC'a, impresoras y pa-

quetes informiticos H
H Experiencia en asistencia a usuaries de PC's y Redes
locales 3
Experiencia en Base de Datos docunentsl KNCSYS y -~
DBASE IV 2
23| 1 Programador de Primera Mi7 17| 464472(C/D| Apoyo en la esplotacidn de Bases de Datos de ln - Experienciafeonocimients geation informatizeds conta-
: gestidn contahle y presupuestaria del Departamento bie y presupuestaria det Servicio Exterier &
Conoc im!enta programecion UNIX 3
R Experienciafconoc imients DRASEIIL y IV, Wordperfect,
: Lotus 1-2-3 y Open Acret 3
i
" DIRECC{ON GEMERAL DEi SERVICIO EXTERIOR
-Unidad de Apoyo-

26] 1| sefe negociade N1 16| S283Z(C/D| Apoyo an la gestidn administrativa del servicio de | Experiencie procedimfentos/gestién hccién Sociat 4

Asuntes Generales de la Direccion de desting Expertenc{s procedimienros/gestion Junta de Compras 4
Expariencin condcimientos tratamiento de taxtos 2
-Oficialta Mayor-

25 t | Jefe Negaciado N18 181 &2832|cs0| Utitizacidn aintemas cnﬁi:acionu y apoya en la Experiencia/conoc imiente mamejo v mntenimiento sists

gestion econdmice-administrativa mas comunicaciones: Correo Electrénice, Facsimil y Se
crafonis [
Experiencia tranitacidn sxpedientes econdmicos 2
Conacimiento informética a nivel usuario 2
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REINY
cd|de DENOMIMACION DEL PUESTO Ni-[Compl. |Gru DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIOAD DEL PUESIQ MERITOS ESPECHFICOS ADECUADDS A LAS CARACHERISTICAS [Pun-
di|pla \ DE TRABAJO val [especif|po . PEL PUESTC e
gn|ras’ cfdn
!25 1| cajers pagador N18 18! 314340|8/| Control de cridites y tremitec(dn de expedientes de | Experiencin/conccimiente gestién presupuestaria y -
l gastos correspondientes n Lo Unfded e Dasting fontabilided Pub!ica &
Experiencia/conoc imiento labores informiticas 4
2% 1 | Jefe Nageciado W16 16| 314340 /0| Dficine de informacidn: stencién al piblico y manejo| Experiencie en Programes para introduccidn de detos ¥
Baxe de Patos entadisticns en ordenadores 5
Txperiencis archiva y téenicas documentales 3
Experiencie labores de atencion al piblico 2
28| 2 1 Jefe Negociado valijam 16| 62832 |c/D| Confeccidn Vatlja diplomitics. Control de Vuelos & | Experiencia/comocimiente tramitacién vallja piplom-
. incidencias fica 4
Experitnciafcorocimiento distribucisn de envies ]
Experienciafconocimiente facturacidn conocimientes -
+ | adreos 2
g 1 Jafe Wegocimdo Walijes 16] 62832|C/0| Apoyo informirico en la pestion correspondiente al Experiencia/conacimients labores infarméticas (Trete-
- dres de tramitacion de Valija Biplomdtica miantn de Textos,Corren Etectrénico y Bases de Daros)| 10
30| ) | Dperador Peritérico N1Z 12| 214224| D | Lobores auriliares an materia informética Experiencis/conocimiento $1stemas Informdticos (Tra-
tamiento de Textos, Corced Electidnica y Bases de -
Datos "
1311 4 Auxilipr Oticina N12 12| 280956 D | Labores murilisres e¢n Regisiro General. Atencidn al | Experiencia 4res Registre General &
pdblico Experienciafconocimiento tramitacidn da notas verba-
log - 3
Experiencia/conolimiento labores informdticas 3
211 : Auitiar Oficing 412 12| 280956 b leores.nuxililres en el dres de tramitacitn de Ya- | Experiencis drea de recepcidn y entrega de envios por
Lija Diplomérica. Atancidn al plblice Valljn Diplomitica L]
] Experientia Servicios de informacién &
-Subdireccidn General de Personal -
133 1 : Jefe wegociads W18 18] 42832|¢/0] Conteccidn nominas personal tontratado en el extran-| Experiencia/canocimiento confeccitn y justificacisn
jero de néminas con especinl referencia ol Aras de trebe- :
bajo 4
Experiencinfconecinfanto confeccidn documentos conta-
bles - 4
Informética a nivel usuario 2
341 1| Jefe megociado W16 14| 62832(c/0] Apoyo en la gestidn administrative personal funcio--| Experienclafcorocimiento gestion personal ﬂn:imirlo
nario con especial referencia al seguimisnto de incidencias
y cambion de situacion administrativa &
Experiencis y conocimiento infarmética aplicads al -
ires de trabajo: Base de datos (Medersl) y Tratamien-
to de Textos 4
35( 1t | Operador Periférico NiZ 12 276224| © | Labores auxiliares en matarin informitice apiicadas | £xperiencis/conacimiento labores y Sistemas Informé-
a {n confeccion de ndminas personml funcionario #n titos &
al extranjero Experiencia &rea de trabejo &
-Subdireccidn General de Administracidn de la
fiestidh Ecomdmica- -
34| 1 | Cajero Pagador N18 18| M4340[c/D| STtuacion de créditos en el exterfor. Eximen, veri- | Experiencia eximen y verificacién cuentss justifica--
fleacidn y rendicion de cuentas. Elaboracién de Es- | tivas y justiffcscion Libramientos 5
tados de Tesoreria Experiencia tramitacién créditos en el Exterior 3
Experiercia labores informiticas 2
37| 1 | Jefe Negocinda N1B 18| 62832|cC/D| Cestidn créditos relativos a obras, mantenimiento & | Experiencia/conccimiento justificacidn de Libramien-
irversiores inmebles en #l Exterier tos en firme y a juatificar, Revision documentacisn
necesar in 5
Exper isncinfconoe imiento labores informéticas s nivel
de usuaria X
Expetiencia gestidn inversiones y page obras sediante
certificaciones 2
380 1 | Jefe Negociado HY& 16 6283Z1C/D| Lontral de inventarics de bienes mmbles en el - Exper iencia/conocimienta elsboracién y control friven-
| ! Exteriar tarios s
! ' Exper {enciasconocimienta Laboras mecanogrifices e in-
P formiticas a nivel de usuario (Proceso de Textos) 5
i
|39 1 [ Jefe Negociado W16 16| 62832]C/0| Gestitn de ingresos y gastos correspondientes a Re--| Experiencis exémen y comprobacisn cuentas justifica-
presentaciones Diplométicas y Consuleres en el Exte-| tives 5
rior Experiencia justificacidn Libramisntos 3
Expat iencia Labores informiticas 2
a0 10 Jefe Nageciede W14 14{ 62832[C/D| Revision cuentss justificatives gastos y Juscifica- | Experiencia revizién cuentas justificativas y justi-
I cidn |ibramientes ficecidn Libramientos 7
€xperiencia lebores informiticas y mecanogrificas 3
41 1 Operador Periférico K12 121 214224] D | Labores aumflisres en wateria informstica mplicadas | Experiencia/conaciniento Sisteass Informéticos (Tra-
i al &rea de trabaje temiente de Textas, Carreo Electrénico y Bases da -
batos) 0]
-Subdirecc!dn General de Control de (s Cestién-
£2( 1| Jefe Regaciade W16 16| #2832,C/0| Revisién de cueniss y justiffcantes de Gasto Experiencia &rsa de trabajo &
Experiencia Tratamiento de Textes y mantenimiente Ba-
ses de Patos L)
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Cdide DENOMINACIM CEL PESTD Wi~ |Compl. [firu DESCRIPCION PRIBCIPAL ALTIVIRAD DEL PRESTO WERI[TDS ESPECIFICOS ADECLUADOS A LAS CARACIER)STICAS [Pum-
difpia BE TRAGA JO . vel gespec 1f{po BEL PUESTD :‘;I
¥ "ﬁk” . e f i . o !
BIRECCION GEMERAL DFE ASINTOS ARES
|
-Subwfi receidn General e Asuntos Conmtulares- |
,“; 1 | lefe Segocindo #16 18, 314340 1/0 Apoyo en L gestidn adainistrative de 1a Seccidn de | Experiencia unidedes infsrmaciin y stencion al mibif-] .
J Legaliraciones. Atercidn sl piblico. Correapondencial| co o 4
ton ususrios y Orgenisacs Oficiales Exper ienciafconocimisnto materia de legalizeciones 3
l Enper ienciz/conacimisnty Tratamimto de Textos & --
idiomes 3
“, 1 1 Auxitiisr @ficine N1V 3 1] 280955] D | Funciones suxilinres en materia de legaliystiones do} Experiencia unidedes informscisn y atoncidn sl pibii-
cumentos. Atercidn al piblico. <] ] 3
. Eaperient ja/conoC imfento en materia | eguilzaciones 3
| Experisncia manejo de terminales 2
-Subdireccidn Generp\ de Emigracion y Paryici-
pactén-
45 1 Jefe Segociado W14 16] 2809568/ 1nformmcicn ¥ atencidn al pibiice en materia consu- -} Experieacia unidades de jrnforsacién y stencién al po-
i ter Bl ico
) Enperioncia y conocimiento temst 4res consuter 3
Experiencia wanjo de terainales 2
! _supdireccion Gereral de Extranjeria, Refugia-
dos y Pasaportes-
]As 1 ' Secretariofs Sabxdirector Genersl 14| 389388] D | Faciones propies de Secretarfa frcluyendo labores | Experiencia &n puesto similer cen dominio de tequi-
. informdticas y wrchive de documendacidn. Ocecionel- | grafia ) i 4
! aate colsborard en 1o gestidn adeinistreriba gene- | Experienc iafeonocisimts Tratamiento de Teatas y de
eal doctumentacidn 4
i
47 2 Auxiliar o Informitica W12 12| 2152241 D | Apoya Informitic =n el éres de Visados y Fasaportes| Eaperiencia ¥ conocimientv 4rea de trabajo 4
. Experiencie y Comcinients utilizacién equipos infor-
miticos y Datapoint 4
: Experisncia Unidedes de stencién al piblico 2
\ SECRETARTA GENERAL DF FOLITICA EXTERJOR
I X QIRECTION GEWERAL DE POLITICA EXTERION PARA
| |
~Subdireccifn General de Furope Decidental -
fe8; 1 i dele Negociads N4 Wl £2832{C/D| Apoyo on la pestidn sdminiatrativa y documental - Experiencrgfconacizianto Area Comsejo de Eurape y -
correspondienss al Corsejo de Europa oL, 1
. Expariencia/conecinients labores documentales {(Ragis-
P tro y Archivo) ¢ informiticas (Tratamients de Textos
l ¥ registro informético Red Locat) &
! H Lorocimients idiomes 2
49: 1 | Jefe Beqocisdo 9TL %] s2e32lco) apoyo an La gestin adeiaistrative general incluyen-| Experienciafconocimiento labores informitices {Trata-
do jaress de colsboracidn en Secretaria miente de leatod y winejo tersinales)
Expesiencia/torec imiento archivg y doousentacidn s
50] 1 | Jefe Negociada N4 16| 62832/€/0% Apoyo =n la gestidn docmentsl ‘ncluyercs ls sten Emrriencia/oonociniemto laboces de erchive y docu- 'y
cidn de corsultas amtacion con especial refstencie al drew de trabejo | 2
Expetienciascorociniento labores informiticss
i Conoc ‘miento 00,11,
~ Sundi reccion General ode Eurape Oriental-
I Jefe Seccidn N20 0] a2832{W/C] Gestitn adeinistrativa relative al seguimento en Experrencia tareas de apoyo, celaborecidn y ssisten-
foras Internsciongies de acontec mientes pod fticos tis en reanianes y conferencias [nternacionsl s
iren de trabajo. Elaberacidn ¥ mentemimiento dases fxperiencia labores informilices: Gestidn Buses de -
de batos Datos, Tratsmiente de Tealds y Lovreo Eiectrémica 3
Loracimients francés, inglés y olros iciomes 4
52: 1 " Jete Segociado N18 & 62832]C/D | Loordirecidn y tramitaciin de documentacidn reserva-| Fuperientfa orgenirecidn v coordinacion da labores de
- ! ) da relativa al free de trabajo Secretaria y de documentacidn retative al dew de tre-
baio L
Experiencia/conociniento sistomss informiticos y Tra-
temiento d Textos 3
Conncimients idiome Ingldy 2
DIRECCMIN CENE GAN DAL T ¥ EREN-
CiAS Ly UERNACTIONALES ! i
-Subdireccion General de Organismos Internecio-
. nales, Técnitos vy para el Gesarrello-
53 Secretario/a Subdirector Gereral 14 399388 D | Funclones propiss de secretar(s incluywndo isbares -} Experiencin o puesto siwiler con dominie de tuqn'gr!L
tnformiiticas y archive de docusentecisn, Ocestomal--| fia
H mente tolaborars en la gestidn administrative gene- -’ Experisncidfconocinients fratamiento de textes y oe -
| rat clocumentac i 6n
i WIRECCION GEMERAL BE ™ s
i SEGURIDAD ¥ DESARNE
1
R “tnidad de Apoya-
is‘ 3 ; sperwdor Periferize 13 13 214224| D | Labores suiliares on muteria informética aplicadis | EXxpariencia irea de tiebeje: Murejo documentec!dn
= al dres de Segurided y desarae OTAN, VED y DORELS . 4
! Expecionciasconas imiente tabores informitices (Trsta-
| wiente de Teatos) y Sistemas de Commicaciones (erwio
l y Hecegcidin telegremes informatizadex) 4
Conacimiento Tdiome inglésx 2




Clave adscripcién Cuerpos o Escalas: ExT1 en todos Les puestos otertados.
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Nt [ne h -
Cé_de UENOMINACION DEL PUESTO Ni-[Compl. [Gru DESCRIPCION PRINCIPAL ACTIVIDAD DEL PUESTU MERITOS ESPECIFICOS ADECUADDS A LAS CARACTERISTICAS |Pune
di:pla; DE TRABA.X vel scpecifipn QEL PUESTD tum-
1] tasl clon|
! |
| -Subdireccién General ce Asuntos Internaciona--
leg de Desarme- i
35] 1 | Jefe Negociade N18 18| 62832|C/D| Apcyo en La gestion sdministrativa, informitice ¥ de| Experiencia/conocimiento funcionamients régimen vert-
! conunicaciones de la unided de verificacidn ficacidn 4
Experienciafconocimiento sistemas informdticea: Tra--
tamienta de textos, Correo Electrénico, Datapoint 4
Tdiome inglés 2
56 1| Jefe Negocisdo N6 14} 62832|C/D| Apoyo auxiliar en La pestidn sdministrativa de la --| Experiencia/cenocimiento funcicnamiento régimen de --
unidad de ver|ficacién verificacion 4
Experiencia/conocimiente sistemas informdticos: Tra--
‘ tamiento de textos, Correo Electrénice, D_aupeint 4
| J Experiencia Labores de apoye y coardinacién en Secre-
SECRETARIA DE ESTADD PARA LA COOPERACION [NTER- tatries 2
l MNACOMAL T PARA [REROAMERICA
: BIRECCION GENERAL DE RELACIOMES ECONOMICAS IN-
| | TERNACIONALES .
-Unidad de Apoyo-
57 1 | dJefe Negociado N17 ¥7) 62B32|C/t) Direccidn y coordinacitn archivo Direccién General Experiencia/concc imiento materia de mrchivo y gestién
documentai 5
Lonot imiento informética a nivel imumrio 3
Conocimiento idioma fnglés 2
DIRECCION GENERAL OF RELAC|ONE TuRa| b
CIEMTIFICAS
! -Subdireccién Generel de Inetituciones Culturs-
H ies en el Exterior-
58| 1 | Jefe Negocinco ¥14 14| s2832[c/o]| Apoyo en fa pestidn wdministrativa del programs de - Experiencia/conccimiento programas Cooperacion Cultu-
. dotacidn de material cultursl y didicticc: Seguimien| rq| &
to contable y relacidn con Editoriaies y Distribuido| Eaperiencia/conocimiento gestidn pagos y contral cré- .
ras ditos .
[ i Informitica & nivel usuario X
59, 1 | Jete Wegoclado Ni4 14 &2832|c/D| Contrel y gestioh del programa de proyecciones O¢ laj gxperiencis en of dres de Reluciones Culturales de -
Direccisn General, seguimiento del Acuerdn con lu --| earacter [nternacionai con especial referencia a la -
i Asociacidn de Productores y del programs de suminis-| gegtion y control de ios correspondientss programas é
tro de material sudiovisusl Experiencinfconocimiento Labores mecanogréfices & in-
formaticas (Procesa de Textos) &
!
-Subdireccién General de Cooperacion Cientffico
Técnica~
ien 4 | Secretario/a subdirector General 14 3AQ38E D | Funcicnes propias de gecrataria incluyendo (abores Experfencia en pueste similar con dominio de taquigry
. informiticas y srchivo de documentacidn. Ocaslional- | fig &
! wete colaborard en le gestion sdministeative gene- | gxperiencis/conocimiento en tratamiento g textos ¥ -
l ! ral de documentacién &
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ANEXO Il : SOLICITUD DE ADMISION

M.A_E.- CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
ORDEN MINISTERIAL FECHA 6-JUL1071998.0.E. N° DE FECHA

SERVICIOS CENTRALES GRUPOS ABCD

1.- DATOS PERSONALES
Apelhdos y Nombre Edad D.N.I.

Domicilio Provincia tTeléfono

2.- DATOS ADMINISTRATIVOS

Cuerpo/tscala Grupo N.R.P.

Destino Situacion Admtva. | Telefono Oficial

3.- OBSERVACIONES

D Solicitud conuonada por razon de convivencia familiar en atencion a fo dispuesto en la base
V.4 (5e adjuntia capiade la soliatud del otro interesado).

Sesoli¢<tta adaptaaon del puesto/s segun lo dispuesta en |a base IV.5 (Se adjunta
documentacion acreditatival

4.- PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS (INDICAR N° COD!GO POR ORDEN DE PREFERENCIA)

1 2 3 4 5

a ‘ de de 1.99

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR.- SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL
PLAZA DE LA PROVINCIA, N" 1 .- 28071- MADRID
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ANEXO 111

MINISTERIO;

l)unfdona

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes ¢n tSlt Centro. et funcionario abajo indhcado uene acreditados los siguientes extremos:
L. DATOS PERSONALES

Cucrpo v [smhi . (:rupo . .... NRP ...
Admimsiracion g la que p'.rlcncu {Il " Titulaciones acadénicas (")

20 SITUACION ADMINISTRATIVA

] SCTL IO achiva D Scrvicios especiaics L] servicios Comunidades  Autono- L] Suspension firme de funciones: Fecha de
mas. Fecha traslado oL wrminacion periodo suspension .............

! Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap. ... D Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4. Ley 30/1984: Toma poseslon ultimo
fey 301984, destine definitivo ...vcoe... . Frcha cesc servicio activo (3) ..
T Fecha cose sersicio active oo .

ONEES SIUACKTICS it eeeticeie e cvaes s i aens

3. DISTING

[ 31 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministierio/Secretania de Estado. Organismo, Delegacion o Dircecion Periférica. Comunidad Autonoma. Corporacion Local ...

Lmaluhd ceeemrnn e seeaae e eneeneeees. POCHIL (O POSCSION e NIvel de] pUeSIo

32 DI:STIN() PROVISIONAL (3)

a) Conusion de servicios on (6) ...
Locahdad

by Rcmgrcsu con cardcter provisional en ... et e P e Attt et e e an
Localdad: . Fecha |0ma pnasnon . Nivel del pucsto

¢) Supuesics previstos en cl articuio 27.2 det Reg, de Prox, [ Poc cese o remocion del pucsto £] por supresion del puesto

. Denominacion del pucsto ...,
. Navel del put:sm -

Fl‘(hd loma poscﬁmn

4. MERITOS (7)

4.1 (:radﬂ persoml ceeremnanes FOChR CONSOIMACION (B oot e cesimcsrrevearereessianeesssaesesssmms s e sie e neom
4.2 Pucstos d\‘umpcn.rdm \\dmdo cI dts‘(mn d(‘ludl (9)
g
. { icmpa
Do son Subxditceeon Gieneral o Uenlad asevifada £ ontre dargvpng n::!r::::‘n:nr::u {anos. mises. dush

43 Conos superados vy que guanden relacian con ¢l pucsto o puesios soficitados. exigidos oo la convocatoniar

 urar € entre
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Observaciones {11}

INSTRUCCIONES:

(Firnu oy sello)

{1y Espeerficar Ya Administracion a la que pertences ¢l Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

= Administracion del Estado.
A = Aufonomuwa.

L = Local.

8 = Sepuridad Social,

{2} Solo cuando consten en ol expediente: en otro caso, deberian acreditarse por ¢l interesade mediantc la documentacion pertinenie.

{31 Si no hubicra transcurrido vn ane desde 1a fecha de cese, deberd cumplimentacse of apartado 3.2).

{4} Pucstos de trabujo obtenidos por concurso, libre desigracion y nuevo ingreso.

{(3)  Supucsios de adscripeion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios. v los previstos en ¢l articulo 27 del Reglamento
aprohado por Real Decreto 2871990, de 15 de enero («Boletin Oficial det Estado» del 16).

(6) Sise desempenara un pucsto on comision de servicios, s cumplimentaran, fambicn. los datos del pucsto al gue estd adscnto con cardcter

defininyo ¢ funcionano, expresados en ¢l apartado 3.1,

(1) No se cumplimentarin los extrenos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8)  De hallarse ¢l reconocimiento del grado en tramitacion, ¢f interesade deberd aportar certificacion expedida por ef drgano competente.
(9 Los que figuren on ¢l expediente referidos a los altimes cinco anos, Los interesados podran aporiar, ¢n su caso, cerhificaciones acreditativas

e los restantes servicivs que hubicran prestado.

{10y St e} funcionario completara un ao entre Ta fecha de publicacion de fa convocatona v 1a [echa de finalizacion det plazo de presentacién

dv instancins. debera hacerse constar en observacioncs.

(11} Fste recuadro o Ty parte no wiilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
. Y TRANSPORTES

18978 ORDEN de 30 de junio de 1993 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo, adscritos a funcionarios de los grupos A, B,
Cy D en el Organismo auténomo Correos y Telégrafos.

Vacantes puestos de trabajo en el Organismo auténomo de
Correos y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provi-
sion se estima conveniente en atencion a las necesidades del ser-
vicio, procede convocar el correspondiente concurso,

Por todo ello, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la
redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, v en cumplimiento
de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 sobre igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere el acceso
al emplec, a la formacion profesional v a las condiciones de trabajo,
previa autorizacion de la Direccion General de la Funcién Piablica,
ha dispuesto convocar concurso especifico para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telé-
grafos clasificados en los grupos A, B, C y D del articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
que haya finalizado el periodo de suspensién.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 29.3.¢c de la Ley 30/1984) vy los que se encuentren en
situacion de servicio en las Comunidades Auténomas s6lo podran
participar si llevan mas de dos afios en esa situacién el dia del
cierre del plazo de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminaciéon del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el Ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento Ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla, o havan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un pueste obtenido por libre
designacién, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sdlo
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afos desde la toma
de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salve que con-
cursen para cubrir vacantes en la misma Secretaria de Estado,
donde tengan reservado el puesto de trabajo, o en defecto de
ésta, en el mismo Departamento Ministerial donde dicha reserva
sea efectiva, :

4. Estaran obligados a tomar parte en este concurso los fun-
cionarios que se encuentren en la situacion de excedencia forzosa.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisidon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base cuarta v la segunda fase consistira en la com-



