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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

18902 ORDEN de 12 de julio de 1993 por la que se corrige
error de la Orden de 30 de junio de 1993, por la
que se convocaba concurso especifico (referen-
cia E4/93), para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en el Departamento, para funcionarios de
los grupos Ay B.

Advertido error en la Orden de 30 de junio de 1993 («Boletin
Oficial del Estado» de 8 de julio), por la que se convocaba concurso
especifico (referencia E4/93), para la provision de puestos de tra-
bajo vacantes en el Departamento, para funcionarios de los grupos
Ay B, se transcribe la siguiente rectificacion:

En la pagina 20657, base primera, punto 1:

Donde dice: «Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure fa suspensién, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, v que reianan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en la correspondiente relacion de puestos de
trabajo v que se detallan en el anexo l.», debe decir: Podran
participar en el presente concurso los funcionarios de carrera de
la Administracion del Estado, asi como, en cuanto al puesto niime-
ro de orden 21, los funcionarios de la Administraciéon Auténomica,
cualquiera que sea su sifuacién administrativa, excepto los sus-
pensos en firme mientras dure la suspensién, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que re(inan
las condiciones generales exigidas en las bases de esta convo-
catoria, asi como los requisitos previstos en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo y que se detallan en el anexo 1».

Madrid, 12 de julio de 1993.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), el Sub-
secretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

18903 ORDEN de 7 de julio de 1993 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos en el exterior
dependientes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la

Ley 23/1988, de 28 de julio, v previa la autorizacion de la Secre-

taria de Estado para la Administracion Pablica prevista en el arti-
culo 9 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto
convocar concurso para la provisién de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo 1 a esta Orden con arreglo a las
siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera de los grupos A, B, C y D cualquiera que sea

su situacién administrativa excepto los suspensos en firme mien-
tras dure durante la suspension, siempre que a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes reiinan las con-
diciones generales y los requisitos exigidos en la presente con-
vocatoria para cada puesto.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, han transcurrido dos aiios desde la toma de pose-

‘sion del altimo puesto de trabajo obtenido, salvo gque se trate

de funcionarios destinados en el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social o sus Organismos auténomos o en los supuestos previstos
en el articulo 20, 1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o
si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacidon de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia, so6lo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que ten-
gan reservado el puesto en el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social o sus Organismos autonomos.

4. Losfuncionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autbnomas sélo podran participar en el concurso, si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido
dos anos desde que fueron declarados en dicha situacion.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en este concurso si se
convoca el puesto al que fueron adscritos.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional v a las condiciones de trabajo.

Valoraciéon de méritos

Segunda.—El concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grade personal consolidado,
el trabajo desarrollado, los cursos superados y la antigliedad en
la Administracién con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grade personal. Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos segin
la distribucién siguiente;

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel de puesto solicitado: Dos
puntos. '

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.2 Valoracion del trabajo desarroliado. Por el nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo actual-
mente desempeiiado se adjudicaran hasta un maximo de cuatro
puntos seg(n la distribucion siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del que se concursa: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del que se concursa: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concurs: Cuatro puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en méas
de dos niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempe-
fnando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino,
se entendera que prestan servicios en un puesto de nivel minimo
correspondiente al grupe de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos durante el primer aiio, seran
valorados por este apartado en funcion del nivel del complemento
de destino correspondiente al puesto que tengan reservado en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.



