21920

Sabado 17 julio 1993

BOE nim.170

MINISTERIO
DETRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

18849

RESOLUCION de 28 de junio de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por lo gque se dispore la inscripeion en
el Registro y publicacion del texto de la revision del Con-
venio Colectivo de la Empresa «Fosforera Espatiola, Socie-
dad Andnimas.

Visto el texto de revisién del Convenio Colectivo de la Empresa «¥os-
forera Espafiola, Sociedad Andnima» (Codigo de Convenic nime-
ro 9002222) que fue suscrito con fecha 23 de marzo de 1993 de una parte
por los designados por la Direccion de la Empresa para su representacion
y de otra, por los Comités de Empresa de los distintos centros de trabajo
en representacién de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeiéon de la citada revisién del Convenio
Colectivo, en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de junio de 1983.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.
REVISION CONVENIO COLECTIV(Q 1992-1995

Afio 1993

Articulo 17. Retribuciones.—Incremento de la retribucion en un 5,5
por 100, conforme queda reflejado en la tabla de los anexos I y II, asi
como €l resto de los conceptos retributivos.

Art. 18. Antigiiedad.—Los aumentos periddicos por afios de servicio
consistirdn en dos trienios y cinco quinquenios, incrementados en un 5,6
por 100, segin los anexos [ y 1I a este Convenio, que se abonaran a contar
del trimestre siguiente a aquel en que se hubiese cubierto el plazo de
tiempo correspondiente,

Art. 22, Pago de las retribuciones.—Con caricter general, la Empresa
organizara la liquidacién de los salarios mensuales por meses vencidos,
¥ dentro de los cinco primeros dias de cada mes intercalando un dia
hébil para facilitar el cobro en el establecimiento bancario.

El personal podra percibir, con cardcter regular, un anticipo mensual
de su retribucién, solicitindolo en la Oficina Administrativa, antes del
diltimo dia del mes precedente a aquel en gque deba comenzar su abono.
Dichoe abono se efectuarid en entre el 18 y 22 de cada mes, ambos inclusive
con el mismo tratamiento que para el cobro de los salarios.

Art. 23. Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo, con caricter gene-
ral, serd de cuarenta horas semanales, distribuidas en cinco dias laborales
a excepcién del personal que tenga el horario de Oficinas centrales, gque
continuara con los actualmente vigentes.

Cada Centro de trabajo elaborard su calendario y horario, incorpo-
randose al mismo la recuperacidn de las fiestas convenidas. i

El trabajo de puesta a punto y cierre del trabajo de los demas se regird
por el Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacién de la jornada
de trabajo, jornadas especiales y descansos.

Art. 26. Vacaciones.—El perfodo de vacaciones para todo el personal
técnico, administrativo y obrero, se establece en un mes de treinta ¥y un

dias. Las retribuciones serin las que se deriven de la tabla de salarios
vigente en el momento. .

Se considerard como periodo de vacaciones todas las horas laborales
que resulten del art. 23 y excedan de 1.800 de trabajo efective,

La misma consideracién tendrin los dias 24 y 31 de diciembre, o ana-
logos de ser estos festivos.

Art. 27.  Permisos particulares.—Se estard alo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores, anadiéndose los casos de matrimonio de hijos y her-
manos, en que se podra solicitar permiso para el dia en que éste se celebre.

Asistencia a consulta médica. Cuando por razones de enfermedad el
trabajador precise la asistencia a consultorio médico en horas coincidentes
con las de la jornada laboral, la Empresa concederd sin pérdida de retri-
bucién, el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo
justificarse el mismo con el correspondiente volante visado por el facul-
tativo o personal debidamente acreditado sean o no de la Seguridad Social.

Art. 34. Fondo de Ayuda Social.—La ecantidad por trabajador de alta
en plantilla de la Empresa y mes serd de 734,75 pesetas,

Participaran en la concesion de ayudas con cargo a este Fondo el Direc-
tor de cada Centro de trabajo junto con et Comité de Empresa, a fin de
aclarar y supervisar el cumplimiento del Reglamento para su aplicacién.

Arxt. 35, Subsidio de matrimonio.—El personal, tanto masculine como
femenino, que al contraer matrimonio estuviera en activo, percibira con
este motivo un subsidic de 52.750 pesetas. :

Art. 36. Subsidio de natalidad.—Se establece un subsidio de 52,750
pesetas con ocasién del nacimiento de cada hijo de los trabajadores o
empleados que permanezcan en activo.

Art. 37. Auxilio de defuncion.—Se fija una cuantia de 105.500 pesetas
en caso del fallecimiento del trabajador, conyuge o hijos. Esta cantidad
serd entregada a quien se haga cargo de las exequias. Todo ello sin perjuicio
de lo establecido en el Decretoley de 2 de marzo de 1944 («Boletin Oficial
del Estadox del 10).

COMITE PARITARIO

Sin perjuicio de las funciones atribuidas a las Autoridades laborales,
al Cuerpo de Inspeccién de Trabajo y a las Magistraturas de Trabajo, sin
mengua tampoco del derecho de las partes de acudir a las jurisdicciones
administrativas o contenciosas, segun los casos, se crea el Comité Paritario
del Convenio, con las funciones de interpretacién, conciliacion y vigilancia
del cumplimiento estricto de lo que se establece en el mismo.

Este Comité quedari domiciliado en Valencia, en las Oficinas de la
Fdbrica situadas en calle San Bartolomé, 68, en Alfara del Patriarca
{Valencia}.

Aprobado el Convenio, 1a Comisién deliberadora, y entre sus miembros,
procedera a elegir los componentes de este Comité Paritario, que estard
integrado por:

Dos vocales en representacién de la Empresa.
Cuatro vocales en representacion de la Mesa negociadora.

Previa peticién de las partes, podrin asistir a las reuniones de la Comi-
sién los Asesores juridicos respectivos.

Para la validez de los acuerdos que adopte el Comité Paritario bastard
la concurrencia paritaria de cinco vocales, con asistencia del Secretario
de la misma.

La citacion para las reuniones deberd efectuarse con una antelacién
minima de setenta y dos horas.

CLAUSULA DE REVISION

La Empresa abonari, siempre que el IPC real supere el 5,6 por 100,
la diferencia entre este porcentaje ¥ dicho IPC real.

ANEXO I

Tabla de retribuciones técnicos-administrativos

1. Personal titulado

Niveles Antigiledad
I to de nivel
Categoria Ingreso (1) Inicial ncremen_ € nve Trienic Quinquenio
- - Pesetas - -~
Pesetas Pesetas Fesetas Pesetas
Titulado Superior 116.905 160,215 16.020 6.985 13.970
Titulado Medio ... 102.925 138.835 10.690 6.985 13.970
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2. Personal no titulado
Niveles Antigiedad
: Incre to de nivel
Categoria Minimoe Maximo e men— o e Trienio Quinquenio
- - Pesetas - -
Pusetas Pesetas Pesetas Pesetas
Jefede L2 Lo 229.810 267.180 5.340 6.305 12.605
Jefede2® ... et et 183.690 221.060 5.340 6.305 12.605
Oficial de 1.® ..o 132.425 180.470 5.340 5.380 10.760
Oficial de 2 .. .o 109.3565 130.710 5.340 5.380 10.760
Auxiliar Administrative ... 73.475 100.170 5.340 4.755 9.5056
Mando Medio Jefe .......coooiviiiiin 148.450 196.495 5.340 5.380 10.760
Mando Medio ... 116.410 143.100 5.340 5.380 10.760
3. Subalternos
Niveles Antigiedad
o i Ine de nivel
Categoria Minimo Mikimo ntremEl\iD o ne Trienio Quinguenio
- - Peselas - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
CONSELIE ... e 149.510 165.525 5.340 4.755 9.505
Ordenanza .............oooiiiiiiii 109.360 146.730 5.340 4.766 9.505
Botones ... 64.445 - — - -
4. Comercial
Niveles Antigiedad
. : T 3 de nivel
Categoria Minimo Miximo ’ TlCl'PITLPniD e Trienio Quinguenio
- - Pesetas - -
Pesetas Pesctas Pesetas Pesetas
Jefe Regional Ventas ................................... 229.800 267.170 5.340 6.305 12.605
SUPervisor ... 143.100 173.130 £.340 5.380 10.760
Vendedor ..o 106.135 132.825 5.340 5.380 10.760
ANEXO II
Tabla de retribuciones personal a salario
Complementos
Personales Puesto
Categoria Salario base
Antighedad Movilidad Afinacién Movilidad
. Respansahl
Dol Gkt | oroducsan
Trienio Quinquenio . ' i
ENCATZAA0 oo 612,70 18,60 37,20 - - - 37,35
Sub-Encargado .. 583,06 17,30 34,60 - — - 37,35
~ Oficial-Producc. ... 576,60 16,15 32,30 - - - 37,35
Especialista A ... 551,35 16,15 32,30 - - - 37,35
Especialista B ... 545,20 15,70 31,40 - - - -
Especialista C ... 528,60 15,05 30,10 - - - -
Maestro 1.® ..... 717,00 22,95 45,90 - 30,50 15,00 4735
Maestro 2.2 .. 692,80 21,75 43,50 - 30,50 15,00 37,35
Oficial 1.* E. .. 634,06 19,46 38,90 32,80 30,60 15,00 37,358
Oficial 1.* .... 612,70 18,56 37,10 32,80 30,50 15,00 37,35
Oficial 2.2 . 583,06 17,30 34,60 32,80 30,60 15,00 37,35
Oficial 3.* ... 545,20 15,65 31.30 32,80 30,50 15,00 37,35
Feon A® .. 506,30 14,60 29,00 - - - -
PeOI e R 363,80 - - - - — -




