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mismos, la Empresa se compromete a subsanar todos ios casos con las
mejoras necesarias en un periodo de tres meses.

CAPITULO X
Derechos sindicales

Art. 42, Comilé Intercentros.—La Empresa reconoce la existencia del
Comité Intercentros compuesto por 13 personas, come Gnico drgano de
representacién unitaria de todos los trabajadores. Las competencias de
dicho Comité serdn las siguientes:

a} Denunciar, iniciar, negociar, concluir los Convenios Colectivos que
afecten a sus representados, come el Anico 6rgano representativo de los
trabgjadores de la Compania, afectados por el dmbito de aplicacién del
presente Convenio.

b} Recibir informacién que le sera facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucién general del sector econémice a gue pertenece
la Empresa, sobre la situacién de la produccién y venias de la Entidad,
sobre los programas de produccién y evolucisn probable del empleo de
Ia Empresa. Emitir informes con cardcter previo a la ejecucién por parte
de la Empresa de las decisiones adoptadas por ésta sobre las siguientes
cuestiones:

b.1) Reestructuracién de plantilla v ceses totales o parciales defini-
tivos o temporales de aquélla.

b.2) Reduccién de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones a poblaciones distintas.

b.3) Planes de formaciéon profesional de la Empresa.

b.4) Implantacién o revisién del sistema de organizacién y control
de trabajo.

b.&) Conocer el balance, 1a cuenta de resultados, Memoria y demds
documentos que se den a conocer a 1os 50cios Y en las mismas condiciones
giie a 8stos.

Cualquier otra competencia que les sea otorgada por la Ley.

Art. 43.  Horas sindicales.—El crédito de horas para l0s representantes
de los trabajadores a utilizar en las funciones propias de su cargo serd
de cuarenta horas mensuales.

El crédito de horas de cualquiera de los Delegados podra ser acumulado
en unc de ellos con un méximo de ochenta horas mensuales.

Art. 44, FEspacios tablon de anuncios y locales.—Los representantes
de los trabajadores tienen derecho a utilizar espacios reservados en el
tablon de anuncios para informar ¥ comentar a sus compafieros asuntos
relacionados con la actividad laboral ¥ sindical, asi come derecho a dis-
poner en cada Centro de trabajo de un local que la Empresa habilite para
sus reuniones. Tendran derecho a convocar asambleas en los locales que
la Empressa designe para ello, en cualquier momento, fuera de las horas
de trabajo.

Art. 4b. Reuniones de afiliados a Centrales Sindicales.—Los traba-
jadores afiliados a Centrales Sindicales legalmente constituidas podrdn
reunirse en los locales de la Empresa, fuera de las horas de trabajo, pro-
curande la Empresa proporcionarles el lugar adecuado, ¥ siempre que,
como indica el articulo 8.1.b) de Ia Ley Organica de Libertad Sindical,
no se perturbe la normal actividad. A tales efectos se conviene que tal
perturbacion se produce cuando la reunion afecte a Centros de trabajo
cuys plantilla no supere los 20 trabajadores.

Art. 48. Cuota sindical y para gastos del Comité Intercentros—La
Empresa deducird en némina Ia cuota sindical de todo trabajador que
lo solicite.

Asimismo, deducird en la némina de eada trabajador que en el plazo
de los quince dias siguientes a la firma del Convenio no haya expresado
su voluntad contraria a la Empresa cor copia al Comité Intercentros 1a
cantidad de 400 pesetas por 15 pagas para atender a los gastos de finan-
ciacion del Comité Intercentros.

Art. 47, Amonestaciones, sanciones y despidos.—Serd preceptiva la
comunicacion de los mismos con antelacion al Gomité de Fmpresa.

-

18732 RESOLUCION de 28 de junio de 1993, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispome la inscripcisn en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de lg Empresa -Ybarra y Cia., Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Yharra y Cia,,
Sociedad Andénimas, con su personal de oficinas y su anexo (cddigo de
Convenio nimerc 9005450}, que fue suscrito con fecha 29 de marzo
de 1993, de una parte, por los designados por la Direccion de Ia Empresa

para su representacion, y de otra, por el Delegado de Personal, en repre-
sentacion de los trsbajad-res, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayu, sobre
Registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn Generat de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordena la inscripeién del Convenio Colective y su anexo en
el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién 2
fa Comisién Negociadora.

Segundo.—Dlisponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de junic de 1993.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «YBARRA Y CiA,, SOCIEDAD ANONIMA.,
CON SU PERSONAL DE OFICINAS PARA EL PERIODO DE 1 DE
ENERQ A 31 DE DICIEMBRE DE 1993

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.—El presente Convenio afecta a
los empleados de la Empresa «Ybarra y Cia., S8ociedad Andénimas, perte-
necientes a la Ordenanza de Trabajo de Empresas Navieras.

Art. 2° Vigencia.—El presente Convenio tendra efectos desde 1 de
enero de 1993, cualquiera que sea su fecha de homologacitén y su vigencia
se extenderd hasta el 31 de diciembre de 1993, En cuanto a Ia retroactividad
s6lo serd aplicable a quienes estuviesen en la Empresa a la fecha de la
firma de este Convenio.

Art. 3.° Renovacion.—En caso de solicitarse la modificacién del Con-
venio por cualquiera de las partes en la forma y plazos reglamentarios,
1as prescripciones del presente Convenio Colectivo seguirdn en vigor hasta
ia fecha misma en que comience a regir la modificacién o modificaciones
qQue se pactaren retrotrayéndose su aplicacién a la fecha de caducidad
de este Convenio.

Art. 4% Absorcion.—Todas las mejoras establecidas absorberan las
que, con caracter fegal y por cualquier concepto, el personal pueda obtener
con posterioridad a la fecha de este pacte, con cardcter global ¥ anual,
efectuandose, si es ol caso, las correspondientes compensaciones entre
las distintas cantidades y conceptos de cada persona o categoria pro-
fesional.

Art. 5. Cardcter de los mejoras—Las mejoras gue este Convenio
suponga sobre las cantidades obligatorias por Ley u Ordenanza de Trabajo
no repereutirdn sobre ninglin concepto.

Cualquier concepto o situacién no expresamente mencionados en este
Convenio se seguiran calculando exclusiva y estrictamente segin las nor-
mas y cifras de la Ordenanza vigente, manteniéndose «ad personam- las
cifras superiores que se pudieran venir disfrutando.

Art. 6° Cardcter del Convenio.—El presente Convenio constituye un
todo orginico e indivisible. Por ello, si alguna autoridad oficial, en el gjer-
cicio de las facultades que les son propias, no aprobaran o declarasen
sin validez en todo o en parte, algunos de los pactos que comprende el
Convenio, éste se considerari ineficaz en su totalidad, debiendo renego-
ciarse todo su contenido. Las cantidades percibidas se considerardn —en
todo caso— como cantidades a cuenta de haberes de ese pericdo.

Art. 7.2 Normas de orden y discipling.—Se mantienen las contenidas
en la legislacion general y Ordenanza de Trabajo de Empresas Navieras,
stendo de destacar la asistencia y puntuacién en £l trabajo, debiéndose
cumplir con exactitud los horarlos sefialados.

Art. 8% Normas complementarias.—En todo lo no previsto en el pre-
sente Convenio, se estarid a lo establecido en la Ordenanza de Trabajo
de Empresas Navieras de 9 de agosto de 1969 («Boletin Oficial del Estados
de 3 de septiembre) y posteriores modificaciones, asi coma en el Estatuto
de los Trabajadores y demds normas complementarias.

Art. §.° Joraada.—La jornada de trabajo serd de cuarenta horas sema-
nales, respetindose la que vienen realizando los ingresados antes de |
de julio de 1969. La jornada intensiva de verano serd de tres meses, desde
16 de junio a 15 de septiembre, ambos inclusive,

Art. 10. Vacaciones.—Todo el personal de la Empresa dispondrad de
un periodo anual de vacaciones de treinta dias naturales.

Para determinar el momento de su disfrute, se atenderd en primer
iugar la conveniencia del servicio, y dentro de ella, se procurard complacer
las preferencias de sus empleados.

La distribucién se hard por Departamentos, Secciones ¢ Negociado
o en coalquier unidad administrativa con Entidad propia que resulte de
Ia organizacién funcional de la Empresa.

En caso de conflicto entre los trabajadores, se estard a la normativa
legal aplicable, tomdndose por riguroso orden de antigiiedad, pero el uso
de este derecho no sera permanente sino rotative.
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Ari. 11, Régimen econdmico.~-Para ajustarse a lo ordenado por Decre-
to 238071672, de 17 de agosto, sobre la Ordenacién del Salario, Ias retri-
huciones objeto de este Convenio, quedan desglosadas de Ia forma que
figuran en vl anexo nimero Iy con el siguiente caracter:

Sala:io base: Con este caricter legal.

Plus e actividad: Con cardcter de complemento material por calidad
o cantidad de trabajo {articute 5-C). No se percibird en horas trabajadas
sobre la jornada normal, ni se computara a efectos de tarifa de horas
extraordinarias ni antigiiedad, ni a ningdn otre cfecto.

Flus transporte: Con eardcter de indemnizacion, distribuide en doce
pagas. .

Amvgtiedad: Con cardcter de complemento personal (articulo 5-A) a
abonar con efectes de primero del mes en que se cumpla el trienio.

Quebrante de moneda: Con carderer de indemnizacidn.

Tante of =alaric base, come ¢l phus de actividad ¥ los complementos,
enltran en ¢t cdmpute del salario minimo interprofesional, y se percibirdn
también en las pagas extraordinarias de julio y Navidad, asi como la
antigliiedad.

Las pagas extraordinarias de julic vy Navidad se imputardn a semestres
veneidos,

Las horas extraordinarias se pagardn poer Ja tarifa de anexo nime
ro 1. Dadas ias peculiaridades y circunstancias propias del sector de navie-
ras, v de «Yharra v Cia,, Sociedad Andnima se reconoce v, por ello se
hace constar a tedos los efectos, que todas las horas extraordinarias que
se reaticen, serdn de cardeter estructural.

Art. 12, Ayudao fawiliar y escoler.—La Empresa pagara a sus emplea-
dos una ayuda de 3.915 pesetas, en doce pagas, por cada una de las personas
siguientes, siempre gue justifiquen relinen las condiciones de convivencia
eon el trabajador, a sus expensas y no trabajen:

Coanyuge, padres, padres politicos e hijos. En este ttimo caso se deven-
gara desde la fecha de nacimiento o comunicacion a la Empresa, y hasta
el limite méximo de veinticinco afios, siempre gue continden solteros y
reunan las condiciones anteriores.

El empleado queda obligado a comunicar a la Empresa cualquier varia-
cion familiar, bajo sancion caso de no hacerio y devolucion de lo inde
bidamente cobrado.

Art. 13, Premios y recompensas.—Contimia establecido un premio
a la constancia en el trabajo continuado al servicio de la Empresa como
sigue:

Para los que cumplan cuarenta afos de servicios ininterrurapidos en
la Empresa y hayan estado durante el referido plazo comprendidos en
la Ordenanza de Trabajo de Empresas Navieras, percibirdn una insignia
de oro y 10{.000 pesctas en metalico,

Parza los que cumplan veinticinco afios, en las mismas condiciones ante-
riores, percibirdn una insignia de plata y 75.000 pesetas en metalico.

Art. 14, Gastos de locomoecion y vigjes—Se sustituyce el sistema de
dietas por el de gastos de viaje. Los gastos de viaje en Espafa se valoran
en 3.530 pesetas por dia fuera de su lugar de residencia. Caso de pernoctar
fuera del domicilio habitual, seran de 5.830 pesctas por dis. Los gastos
de vinje en-el extranjero serin los gastos efectivos, a justificar.

Si por cualquier circunstancia extraordinaria los gastos fueran supe-
riores a lo anteriormente estableeido, el trabajador tendrd derecho a per-
cibir el exeeso, siempre que justifigue los motives v acompaifie los
Justificantes.

Los gastos de locomocion de larga distancia se abonardn en avion,
clase turistica. En vigjes nacionales se afadird un 10 por 100 de dicho
importe como gastos complementarios de locomocién.

Todo ello sin perjuicio de lo contenido en la Ordenanza de Trabajo
de Empresas Navieras, sohre este asunto.

Art. 15, Participacion en beneficios.—Si el dividendo repartido a los
accionistas excediera del 1¢ por 100 del capital, se reconoce al personal
el derecho a percibir una paga por cada 2 por 104 de exceso o parie
alicuota corresﬁondiente.

Att. 16. Becas.—Para el curse escolar 1993794, la Empresa aportari
Ia cantidad resultante de multipiicar el nimero dc personas en alta al
30 de agoste de 1893, por la cantidad de 9.050 pesetas con destine exclusivo
al personsl de terra y a adjudicar segin las normas gue deteérmine la
representacion secial de la Comisidn de Vigilancia de este Convenio, Al
monto resultantie se afladira para este afio la cantidad de 150.000 pesetas.

Art. 17, Seguro-Lza Empresa se compromete & mantener ¢on una
Compania aseguradora de primer orden, una péliza de segurc colectivo,
cubriendo una indemnizacion de 1.750.000 pesetas por persona, para caso
de muerte e incapacidad permanente v total, que se aplicard a todo ol
personal afecto a este Convenio, con deduccién en némina del 50

por 100 del coste medio de diche seguro. El aumento de esta indemnizacion
comenzari a regir a partir de 1 de mayo de 1993,

Art. 18, Comision de vigiluncie e interpretacion del Convenio.—La
constituye una Comisién Paritaria, formada por don Patricio Lopez Ladrdn
por la parte econémica v don Antonio Morillas Serrano por la represen-
tacion social. Esta Comisién se reunird em Sevilla, bajo la presidencia
del Presidente de la Comison Deliberadora de este Conveniv, o, en su
defecto, por persona elegida por las dos partes, de comin acuerdo.

Arl 19, Rewvisidn.—En cf supuesto de que el incremento det IPC duran-
{e ¢l afio 1993 resulte superior al 7 por 100, se actualizardn las tablas
sajariales en el exceso que proceda, abondndose las diferencias existentes.

Art. 20. Denuncia.—La denuncia de este Convenio debe hacerse por
cualguiera de las partés con dos meses de antelacién a la fecha de su
vencimiento.

"ANEXO I
5. Base P, Actividad Trienie Horas extras
Categorias - - - -
Pesetas Pesotas Peseias Pesotas
Licenciados .......ooiiiiiiiaant 96.53h 40,207 4.062 —
Jefes Seccidn ... 893.055 40.207 4.062 -
Jefes Negoviado ... 80.995 34,465 3.447 1018
Offciales vAr oo 68,586 32.684 2.993 808
Ofteiales «B» ...................... 69.586 30.847 2.8993 808
Auxiliares ............... 49.800 20977 2.153 485
Aspirantes/Botones ... ] 3102 7.568 — 323
Telefonistas ............ L | 48.800 23.866 2.163 485
Conserjes .......... e | B2.64T 24933 2.289 485
Ordenanzas ............... ....1 48609 26.619 2084 485
Conductor-Ordenanza ...........{ 48950 29.234 2.105 485
Limpiadoras (30 h./sem.) ...... 34.8564 11.415 1.448 323

Plus transporte: 10.800 pesetas/mes.
Quebranto moneda: 4.000 peseias/mes.

Célenlo de 1as remuneraciones anuales en fancién de las horas anuales

de trabajo
Categorias Pesetas
Licenciados ................... 2.045.188
Jefes Seccion ... 1.096.468
Jefes Negociado ............c. 1.747.240
Oficiales «Ar ... 1.562.680
Oficiales «Br ciiiiiiiiiannns 1.536.862
Anxiliares ... 1.123.078
Aspirantes .................... 682.980
Telefonistas ................... 1.163.624
CONSETIBS ovvrvririnreaninens 1.216.920 .
Ordenanzas ................... 1.183.992
Conductor-Ordenanza ...... 1.226.376
Limpiadoras (30 H/8) ...... 778.566

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

18733  ORDEN de 8 de julio de 1993 por la que se homologa el
conrlralolipo de compraventa de woa pard su transforme-
cign en vino en la zona de produccion de la Denominacidn
de Oriyen Tacoronte-Acentejo, que regird durante la cam-
pavia 1993/1994,

De conformidad con la propuesta elevada por la Direccién General
de Politica Alimentaria, relativa a 1a solicitud de homologacion de un con-
trato-lipe de compravenia de uva para su transformaciéon en vino de la



