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MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

18731 RESOLUCION de 28 de junio de 1993, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por lo que se dispone lo inscripcidn en
el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo

de la Empresa -Hertz de Espania, Sociedad Andnimar.

Visto el texto del Convenie Colectivo de la Empresa sHertz de Espaina,
Sociedad Andnimar {cédigo de convenio nimero 9002482), que fue suscrito
con fecha 20 de abril de 1993, de una parte, por el Comité Intercentros,
en representacion de los trabajadores, y de ofra, por los designados por
ia Direccién de la Empresa, en represeniacion de la misma, y de con-
formidad eon lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar Ia inscripciéon dei citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con neotificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de junio de 1993.—La Directora general, Soledad Cérdoba
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «HERTZ DE ESPANA,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

Articulo 1.°  Ambito territorial.—El presente Convenio Colectivo serd
de aplicacion a la totalidad de los Centros de trabajo que la Empresa
«Hertz de Espana, Sociedad Anénimas, tiene actualmente en funcionamien-
to, asi como aguellos otros que la misma pueda poner en funcionamiento
en el futuro.

Art. 27 Ambito personal—Afectara este Convenio a los trabajadores
en plantilla, incluidos dentro de las categorias expresamente sefialadas
en el articulo 8.° si bien ante la voluntad expresada por parte de los
miembros de las categorias de Jefes Administratives de segunda y Jefes
de Taller de no ser afectados por el mismo, ambas partes respetan que
asi sea, sin perjuicio de que individual o colectivamente pueda solicitarse
nuevamente su aplicacion y entendiéndose que de hacerlo asi, al trabajador
o trabajadores afectados les serdn aplicables las condiciones previstas en
el Convenio, asi como otras disfrutadas antes de salirse del mismo.

Art. 3.° Ambilo temporel.—La duracién del presente Convenio serd
de doce meses comenzando su vigencia el 1 de octubre de 1992, y terminado
el 30 de septiembre de 1993. Tres meses antes de Ia fecha de terminacion,
se denuneiard el mismo comenzando la negociacién de unc nueve a mas
tardar el 23 de septiembre de 1993,

CAPITULO I
Normas generales

Art 4.9 Compensacion y absorcion.—Los beneficios concedidos en el
presente Convenio compensaran y absorberin fos aumentos concedidos
por disposiciones legales ¢ reglamentarias, rescluciones de autoridades
administrativas, Convenios Colectivos o cualquier otra fuente, actualmente
en vigor o que en lo sucesive se promulguen o acuerden. Se respefaran
«ad personan» las condiciones mds beneficiosas que se vinieran disfrutando
en la parte que cubran los beneficios concedidos en este Convenio.

Art. 5.°  Vinculacién a la totalidad.—Las condiciones pactadas en este
Convenio, forman un todo organico indivisible y a los efectos de su apli-
cacién practica, habran de ser consideradas globalmente en su conjunto.

En consecuencia, si por aplicacion de normas legales vigentes o por
ejercicio de las facultades propias de la autoridad Iaboral o cualguier otra,
no fuese posible la aprobacion o aplicacién de algunos de los pactos esta-
blecides o se impusiese su modificacion, la comision negociadora deberd
reunirse a considerar si cabe modificacion, manteniendo la vigencia del
resto del articulado del Convenio o si por el contrario, la modificacién

de tal o tales pactos, obliga a revisar otras concesiones reciprocas gue
{as partes hubieran hecho.

Art. 6.° Comision de vigilancia y control—Se constituird una comi-
siGén de vigilancia y control del Convenio Colectivo, compuesta por tres
representantes de los trabajadores elegidos entre los miembros del Comité
de Empresa y otros tres representantes de ia Empresa, con el fin de velar
por el exacto cumplimiento de lo acordado, asi como la interpretacién
del mismo, sometiéndose ambas partes en caso de discrepancia a la aute-
ridad laboral.

La comision deberi reunirse obligatoriamente una vez al afo, corriendo
por cuenta de la Empresa el importe de dos billetes de avidn, y siendo
por cuenta del Comité el resto de los gastos.

Art. 7.° Resolucion de conflictos.—Durante la vigencia del presente
Convenio, ambas partes se someten expresamente al procedimiento esta-
blecido para la resolucién de los conflictos colectivos de trabajo, para
ta solucion de cualquier discrepancia que pudiese surgir.

CAPITULO 11
Retribucicnes

Art. 8° Estructurn relributiva.—La retribucién estard compuesta por
los conceptos gue a continuacion se detalian:

PERCEPCIONES SALARIALES
¢

A} L S8alaric base,

El salario base estari compuesto por las cantidades sehzladas en el
articulo 9.°

II. Complementos.

1. Personales:

a) Antigiedad.
b} Idiomas.
¢} Convenio.

2. De cantidad de trabajo:

a) Horas extraordinarias.

b) Lavado de coches.

¢} Entregas y recogidas.

d) Plus dominical y plus de festivos.

3. De vencimiento periddico superior al mes:
Tres pagas extraordinarias en los meses de julio, diciembre y marzo.

4. De complemento de puesto de trabajo, plus de operaciones.

B) Percepciones no salariales.

1. Pius de transporte.
2. Ayuda de comida.
3. liletas y plus de desplazamiento.

C) Pagos delegados.

1. Plus familiar.
2. (Otras percepciones de la Seguridad Social.

Art. 9.° Tabla salarial.—l.a tabla salarial, resultante de aplicar un
incremento del 5,9 por 100 en todas las eategorias con reparto porcentnal
y distribucion de 1a cantidad resultante en un 80 por 100 para el salario
base y en un 20 por 100 para el plus convenio, es la que a continuacidn
se indica:

Salarts base | Plux Convenic Total
Pesetas Pcsetu; Peaelag

1. Jefe administrativo segunda ...| 152.362 38.091 190.453
2. Oficial admindstrativo primera ... | 128.478 32.119 160.507
3. Oficial administrative segunda ... | 125.854 31.473 157.367
4. Oficial administrative segunda

de 5ei8 HEeSes i, 100,716 25.179 125895
5. Oficial administrativo segunda

de entrada ..o, 88.126 22031 | 110167
6. Auxiliar administrative ......... [ 114.938 28.734 143.670
7. Auxiliar adminisirativo de seis

TIESESE coeseereeseeesnermeaerravreessnsserasesns 81.949 22.987 114936
8. Auxiliar administrativo de

entrada ..o s 80.457 20114 100571
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Salaric base | Plus Convenie Total
Pesetns F‘es;ta.s Pes:!as
9. JefedeTaller ..cverveeerernnens 152.362 38.001 160.453
18, Oficial Mecanico primera 128.478 32.118 160,597
11. Oficial Mecdnico segunda ......... 125.804 31.473 157.367
12, Oficial Mecénico tercera ... 115777 28.944 144.721
13, Oficial Mecdnico tercera de seis
IRCBCS oo er e s 92.622 23.155 1168.777
14, Oficial Mecanico tercera de
entrada ..o LB1.044 20.261 141.305
15, Bolones v 80.278 20069 106.347

En ia tabla salarial expresada, guedan recogidas las nuevas categorias
profesionales de Oficial administrativo de segunda de seis meses, Oficial
administrative de segunda de entrada, Auxiliar administrativo de seis
meses, Auxiliar administrativo de entrada, Oficial Mecdnico de tercera
de seis meses y Uficial Mecanico de tercera de entrada.

Dichas categorias responden a 1a peculiaridad de los trabajos a realizar
en la Empresa que implican una priactica en el manejo de los diferentes
sistemas operatives que no se alcanza en su totalidad hasta transcurridos
doce meses de trabajo efectivo.

Los trabajadores contratados en las categorias de entrada o de seis
meses pasardan al nivel inmediatamente superior de su misma eategoria
por el mero franscurso del tiempo pactado, ¢s decir, por el transcurso
de seis meses de trabajo efectivo en el nivel inmediatamente inferior de
Ia categoria.

Las normas sefialadas en los tres parrafos anteriores se aplicaran desde
¢l momenty de la entrada en viger del Convenio, computdndose para los
trabajadores que actualmente se encaentren en la Empresa los periodos
que los mismos hubiesen generado de trabajo efectivo en ella a los efeetos
indicades, aunque hubleran sido anteriores al | de ecciubre de 1987,

COMPLEMENTOS NO ABSORBIBLES

a) Complementos personales.

Art. 10, Antigiiedad —La antigiedad se abonara sobre las cantidades
pactadas para cada categoria en c¢f articulo anierior como salario base
y en la cuantia gue marca la Ordenanza de Transportes por Carretera,
es decir, dos bienios del 5 por 100 cada uno y ¢inec quinguenios del
10 por 190 cada una.

Art. 11, Plus de idiomes—Se pagaran 3.580 pesetas en concepto de
wliomas con independencia del nimero de lenguas que se hablen. ‘wka
serd necesario el idioma inglés para el pago de este phus.

b) D cantidad de trabago.

rees estructurales.

Art. 120 Horas extroordinorian g

1. Ena vez firmes les turnos de trabajo, se eonsideraran como extraor-
dinarias fas horas de trabajo que excedan del herario fijado on los mismos,
ne siendo eompensables con L concesion de descanse durante eualguier
otro dia. El maximo de horas extraordinarias serd de diez al mes para
todo ¢l persenal afectado por este convenio.

2. De eenformidad con lo previsto en el Real Decreto 1858/1681, se
considerarin horas exlraordinarias estructurales, las que se realicen por
pedidos imprevistos o periodos punta de produccién, ausencias impre-
vistas, eambios do turno u olras eircunstancias de caracter esbructural
derivadas de ls naturaleza de 1a actividad de la Empresa.

Dichas horas serdn de voluntaria aecptacién por parte del trabajador,
salvo los casos de fuerza mayor recogidos por la Loy, teniende que ser
remuneradas v o compensadas por tiempo libre,

Art. 13, Lavade de coches —Se pagardn dieciocho pesetas por coche
lavado a cualquier trabajador del personal de talleres que realice el trabajo
con independencia de su categoria. Ademds se les facilitardn guantes de
preteccion para esta labor.

Art 14, Kntregas y recogidus.—Las entregas y recogidas que se rea-
licen fuera del horario de trabajo correspondiente al Centro de trabajo
del trabajador que las efectiie se abonardn a 1.796 pesetas cada una.

Las entregas, on todo easo, sevan voluntarias por parte del trabajador.

Art. 15, Plus dominical y de festivos.

a) Plus dominical: Los trabajadores cuyo turne de frabajo determine
el gue frabajen en domingo percibirin por cada domingo trabajado un
meremento del 40 por 100 calculado sobre ol salario dia a precio normal,

no pudiendo el trabajador efectuar este turne dos domingos seguidos, -

salve supuesto de sustitucion de trabajador enfermo. En este altimo caso,
de producirse, el porcentaje sera del 140 por 100.

b) Plus de festivos: Aquelics trabajadores a los que por turne no
corresponda trabajar un domingo, pero voluntariamente se ponga de acuer-
do con la Empresa para hacerlo, percibirdan por cada domingo trabajado
el 140 por 100 del salario dia a precio normal. El mismo porcentaje se
aplicard a los trabajadores que voluntariamente se pongan de aecuerdo
con la Empresa para trabajar un festivo.

¢) De vencimiento periddico superior al mes.

Art. 18, Pagas extroordinarias

a) A los trabajadores afectados por el presente Convenio, se les abo-
nardn tres gratificaciones extraordinarias en los mceses de marzo, julio
y diciembre, a razén de treinta dias del salario contemnplado en el articalo
9.°, mas la antigiiedad que corresponda. Estas pagas sc abonarin no mas
tarde del §5 del mes correspondiente.

b} Los trabajadores que en el momento de la firma de este Convenio
o durante su vigencia se encuentren o tengan que prestar su servicio militar,
voluntario u obligatoric, pereibirdn las tres pagas extraordinarias previstas
en el apartado anterior.

d) De complemento de puesto de trabajo.

Art. 17.  Plus de operaciones.—El personal de operaciones de las cate-
gorias de Station Manager (Jefe de Hstacidn), Rental Rep. (Adm. de mos-
trador) ¥ personal mecdnico, percibird un phus de operaciones de 1.797
pesetas de cuantia en 12 pagas y sin repercusion en antigliedad.

PERCEPUIONES NG SALARIALES

Art. 18, Plus de transporte.—A los trabajadores que desempeien su
trabajo en los aeropuertos de las diferentes ciudades espaficlas y dni-
camente durante los dias trabajados en los mismos, se les abonard un
plus de transperte suficiente para cubrir, en cada caso, los gastes de des-
plazamiento en medios de transporte colectivo. Este plus serd sustigativo
del que vinieran percibiendo los trabajadores en la actualidad, aun cuando
se respetara el importe percibido a la firma del presente Convenio si fuese
superior. Aguellos trabajadores que al finalizar su jornada de trabajo no
dispongan de un medie de transporte colective para desplazarse desde
el asropueric hasta el punto miés préximo en que exista agucel servicko,
serdan reembolsados previa justificacién del gasto gue tal desplazamiento
e origine.

Aret. 19, Ayuda de comida—ELa Empresa abenara en concepto de ayu-
da de comida las cantidades que se indican, en los supuestos siguientfes:

a) 359 pesetas a los trabajadores de las oficinas centrales de Madrid
y Las Mercedes.

b) 359 pesetas a los trabajadores con turno de trabajo de jornada
continunada y cayvoe horario abargue el periodo de tiempo comprendido
entre las trece y las dieciséis horas, o finalice a las veinticuatro horas.

¢} B899 pesetas al trabajador de operaciones, que como consecuencia
de un servicio para la Empresa, se vea obligadoe a realizar la comida en
lugar y forma distintos 2 os habifuales y siempre que e servicie determine
el terminar st jornada de trabaic con I de des horas de diferencia
de la habitual.

d)  Las cantidades anteriormente sefiaiadas se abonaran Gnicamenie
por dia trabajado.

Art. 20, Ixetas y plus de desplazamiento~Todos los trahajadores
que por necesidad del servicio sean desplazados de su lugar de residencia
habitaal de trabajo, a ciudades distintas, por mas de dos dias, inchluidos
los dias de viaje o el fin de semana, recibirin an plus de 1401 pesetas
por dia desplazado von independencia de los gastos de alojamiento, comida
¥ transporte, gue se justificaran convenientemente. No obstante, lo dis-
puesto en el parrafo anterior, quedardn excluidos de este plus los ven-
dedores y los auditores.

La Empresa anticipara el importe aproximado de dietas y plus efec-
teandose al final del desplazamiento la liquidacion correspondiente.

En el caso de traslado éste no podrd ser superior a tres meses, salvo
pacto en contrario.

Dadas las especiales caractleristicas de los conductores de camiones
de Ia Empresa, a partir de 1a firma del presente Convenio se les aplicaran
las condiciones siguientes:

a} Calegoria profesional —Oficlales Mecénicos de Primera,

b) [hetas:

Media dieta nacional 1.565 pesetas.

Dieta completa nacional: 4. 236 pesetas. .

frieta completa extranjero: 5.295 pesetas.

¢} Haometraje: Por kilémetro recorrido 4,9 pesetas/kilémetro.
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CAPITULO BV
QOrdenacion del tiempo de trabajo

Art. 21. Turnos de trabajo.—En atencién a la naturaleza de las acti-
vidades de la Empresa, se estilna necesaria la existencia de turnos de
trabajo y en algunhos cases que se Imantengan las operaciones durante
fos siete dias de la semana. Cuando la Empresa se vea obligada a reajustar
los turnos a sus necesidades, lo realizard con arregle a Ias siguientes
normas:

a} Calendario de turnos a negociar en cada Centro de trabajo y super-
visado por el Comité de Empresa o representante sindical de cada Centro
de trabajo,

b) En caso de desacuerdo, sometimiento de ambas partes a [a auto-
ridad laboral, que resolveri, después de tener conocimiento del escrito
de proposicidn y oposicion dc ambas partes.

¢) Elcambio de turno se preavisara a los interesados con dos semanas
de antelacion.

d) En todaslas actividades de la Empresa se admitird una flexibilidad
de diez minutos como méximo en la hora de entrada al trabajo, debiendo
recuperarse los minutos de retraso en cada jornada laboeral.

Como excepcion a la regla general senalada, en operaciones la flexi-
bilidad a que se hace referencia en el parrafo anterior seri aplicable uni-
camente z los furnos de trabajo que no sean los de apertura de los mos-
tradores, y siempre con obligacién de tener cubierto el servicio por parte
de los trabajadores.

e) Los turnos mensuales de cada Centro de trabajo serdn elaborados
antes del dia 25 del mes anterior, supervisados y firmados por la Empresa
y el Comité de Empresa, o delegados sindicales y expuestos en el tablén
de anuncios.

Art, 22, Situaciones personales a tener en cuenta en el estableci-
miento de los tyrnos—En el momento de la negociacidn de los turnos,
¥ por ¢l orden que se indica, se tendran en cuenta los siguientes puntos:

a) Situacién familiar, fundamentalmente, nimere de personas bajo
relacidn y dependencia familiar,

b} Realizacion de estudios.

c) Antigiiedad.

Art. 23,  Horario de aeropuertos.

a)} FEl horario de los aeropuerios finalizara a las veinticuatro horas,
con las excepoiones senaladas en el parrafo siguiente.

b)  Los dias 24 y 31 de diciembre, ol horarto de acropucrtos finalizura
a las diecinueve horas, con el compromise por parte de los trabajadores
de cumplimentar hasta las veintiuna horas de ambos dias las reservas
que se hubieran producido con cuarenta y ocho horas de antelacién, res-
pecto del horario de elerre a las diecinueve horas antes indicado.

¢} La cumplimentacion de las reservas a que se reficre of parrafo
anterior se realizard por parteé de un solo trabajador del dkimo iurno
de cada uno de los dias sefialados, cl cual en el espirity del compromiso
_adquiride, no tendrd que permanecer necesariamente en el aeropuerto,
sinoe que podrd ausentarse del mismo en tanto ¢n cuanto guede compro-
metido con la prestacion del servicio.

d) Alos efectos de 1a correcta aplicacién de 10s pactos de los parrafos
b} ¥ ¢), 1a finalizacién de Ia jornada los dias 24 v 31 de diciembre a las
diecinueve horas, se realizard manteniendo ia hora de entrada que ¢ dltimo
turno de los referidos dias tuviera seiialada y la prestacion de los servicios
referidos a la atencion de las reservas en los términos previstos, se enten-
derd realizada por los {rabajadores que la llevan a cabo en jornada ordinaria
de trabajo.

Art. 24, Descansos—El periodo de descanso para Ia jornada conti-
nuada seré de treinta minutos, computandose este periodo como de trabajo
efeetivo.

Art. 25. Vocociones

a) Cuantia: El total de Jos trabajadores alectados por el presente Con-
venio tendra derecho a disfrutar de un periodo anuaal de treinta y cince
dias naturales de vacaciones, en ¢f gue quedan absorbidos los dias adi-
eionales concedidos en anteriores convenios por el concepto de atigiiedad
¥ los dias de fiestas nacionaies o locales que antes no se tenian en caents
& electos def computo de dias de vacaciones previstos y que ahora quedan
¥a incluidos en los treinta y cinco dias pactades.

by Afio de referencia: Las vacaciones a gue se hace referencia en
este articulo son las correspondientes al afo 1893,

¢} Forma de disfrute:

¢.1} Los trabajadores tendrdn la opcién de decidir si las vacaciones
se parten en dos periodos o se disfrutan continuadamente.

¢.2} Los empleados de los Departamentos de Contabilidad y Cuentas
a Cobrar de la Oficina Central de Madrid, disfrutarin de sus vacaciones
en los meses comprendidos entre el 15 de mayo y el 15 de octubre, con
una media de cuatro personas por mes o dos por quincena.

Fl cuadro correspondiente se elaborari por orden de antigiiedad y
de forma rotativa, es decir, el primero pasaria al ¢ltimo, el segundo al
primero y asi sucesivamente, teniendo en cuenta que este sistema empezd
al funcionar en 1980. Para aplicar ! sistema, deberan tomarse los depar-
tamentos independientemente y el maximo de personas en vacaciones en
cada uno de elios al mismo tiempo serd de dos.

¢.3) El personal de operaciones que decida partir sus vacaciones debe-
ra hacerlo en dos periodos de dieciocho y diecisicte dias.

El periodo de dieciocho dias debera, necesariamente, disfrutase entre
el 1 de junio y el 30 de septiembre.

Los diecisiete dias restantes deberdn disfrutarse en los otros oecho meses
del anio.

Para la confeccion del correspondiente cuadro vacacional, con audien-
cia del Comité, se tendri en cuenta la rotacién partiendo de la situacién
actual.

CAPITULG V
Licencias

Art. 26. Licencias retribuidus~El trabajador podra faltar o ausen-
tarse del trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los motivos
y durante el tiempo gue a continuacion se expone:

a} Tor tiempo de quince dias naturates en el caso de matrimonio,
extensibles a cinco dias naturales mds en el supuesto de trabajadores
con una antigliedad en la Empresa superior a un afio,

b} Durante siete dias naturales en el caso de alumbramiento de esposa
o enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, hijos, padre o madre,
de uno u otro eényuge, nietos, abuelos o hermanos.

Este mismo derecho se extenderd para idéntices supuestos al trabajador
que sin estar unide a olra persona por mailrimonio civil o eclesiastico,
acredite una convivencia con la misma supertor a scis meses.

¢) Purante tres dias naturales en easo de eambio de domicilio.

Art. 27, Licencius sin sueldo.

ay Cualquier trabajador afectado por ¢l Convenio tendra derecho a
una licencia sin sueldo de treinta dias eontinuados, siempre que la misma
se acuerde entre Kmpresa y Comité de Empresa, ¥ no pudiéndose denegar
a misma cuando se cumplan los reguisites siguicntes:

. Que no vaya a utilizarse para actividades lucrativas o no en otras
Empresas del sector.

2. Que el nimero de trabajadores en liceneia sea como maximo de
une por distrito, salve dos en Madrid, ¥ con un limite general de einco

- en toda la Empresa.

Asimisma, los irabajadores afcetados por ef Convenio podran disponer
de dos dias de licencia sin sueldo al afe, no acumidable a lo regujado
en los tres puntoes anteriores, siempre que la misma no motive produccion
de un gasto para la Empresa superior al importe del salario que se deja
de abonar al trabajador que disfruta la licencia, y que el nimero de tra-
bajadores en dicha situaeion sea inferior al 10 por 190 de la plantilia
el: el distrito correspondiento,

b} En case de embarazo y/o parte las trabajadoras tendran derecho
a disfrutar de un periso sin sueldo de ciento treinta dias naturales come
maximo, sicmpre gue se utilicen unidos a jos permisos legales anteriores
o posteriores al parto y que se preavise con antelacion minima de quince
dias al inicie de su disfrate.

¢} Les trabajadores tendrdn derecho a una leencia sin sueldo de un
dia por boda de hijo o hermana.,
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CAPITULO VI

Vacantes, periodo de prueba en ascensos, cambie de puesio de trabajo
¥ mupitas de trifico

Art 28. Vacantes.—En el caso de producirse una vacante, la Direccién
de 1a Empresa deberd proceder a comunicarlo por escrito al Comité de
Empresa, indicando las condiciones exigidas para su cobertura.

Art. 29, Periodo de prueba en ascensos—En el caso de ascenso, e
empleado debe saperar un periodo de prueba de fres meses. A la fina
lizacion de este periodo se zbonaran las diferencias salariales gque dicho
pertodo comporte, entendiéndose que st el empieade no supera el mismo,
relornard a su puesto de origen en las mismas condiones que tenia, habién-
dese satisfecho las diferencias salariales al cargo que desempefia.

Art. 30, Cambio de puesto de trabajo.—1. La Empresa queda obl
gada a acoplar en otro puesto de trabajo adecuado a la categoria profesional
del trabajader y respetindole su salario integro al trabajador & guien se
te retire el carné de conducir por Hempo NG SUperior & uR ano, cuando
Ia refiradas se produzea en las circunstancias siguientes:

a) Conduccion de un vehiculoe de la Erapresa por orden y cuenta
de ésta.

by Conduecién de un vehiculo gjeno a la Empresa en recorridos de
ida y/o vaelta al/del lugar de trabsjo.

¢} {Que la retirada no obedezca a la ingestion de hebidas aleohdlicas
o &l consumo de drogas, salvo, en este 1iltimo caso, st fuera por prescripeion
facultativa.

2. Asimismo queda obligada la Empresa a acoplar a! trabgjador en
otro puesto de trabajo de acuerdo a su categoria profesional, respetéandole
integramente su salarie cyando conduciende un vehiculo ajenc a la Empre-
sa le sea retirado ¢l carné de conducir por tiempoe no superior a seis
meses ¥ eon el limite de tres ocasiones en toda Ja vida laboral del trabsjador
en aquéila

Art, 31, Muitas de trdfico.—En los supuestos en gue 1a Empresa reciba
de tas autoridades de trafico notificacion de denuncias referidas a vehicuios
conducidos por algan trabajador en el moments de la infraccidon denan-
ciada se seguira ¢l siguiente procedimiento:

a)} Comunicacion escrita de la denuncia, enviandoe una copia de la
misma al trabajador acreditado como responsable de 1z infraceidn, para
que efectue pliego de descargos.

b) Descuento del importe de la sancidn en Ia nomina del mes signiente
a la notificacion de la confirmacion de la malta, con los recargos gue
procvedan, ¢ en el finiguito si 1a solucidn final de los recursos interpuestos
por o1 trabajador no se conoce en el momento de finalizar 12 relacidn
faboral.

CAPITULO VI
Beneficios sociales

Art. 32, Estudios de inglés—En atencidn da la importancia que el
inglés tiene en el desenvolvimiento de las actividades de la Empresa, ésta
se ccompromete a continuar facilitando el acceso al estudic del mismo,
sufragando el coste en un 50 por 100. Para la eleccidon del Centro en
que s impartiran estos cursos se tendran en cuenta el informe del Comité
de Empresa.

No obstante, la Empresa Hevard un control de asistencia a las clases
contratadas y en e supuesto de que el absentismmo por causas injus-
tificadas sea superior al 20 por 100, ia Empresa podra deducir en la ndmina
la meacienada ayuda.

Art. 33, Compra y alguiler de velviculos.

a} Compra.

a.1} Los empleados de la Empresa podrin acceder a Ia compra de
coches usados de la misma, con un miximo de un vehiculo por afho caeando
la Empresa decida la venta de los mismns, al precio de venta al detalle,
con un 30 por 100 de descunto v eniregande el ceche en el mismo estade
gue g un mayerista, entendiéndose que el coche serd transferido a nombre
del crapleado o al de su ednyuge.

2.2} El trabajader que compra an vehiculo usado deberd justificar
la realizacién de la transferencia al Departaments de Car Control en ¢l
nlazo de un mes desde la fecha de la compra.

a.3} La Empresa se compromete a facilitar al Comité de Empresa
mensualmente una realizacion de solicitudes de compra de vehicewlos por
tos empleados, asi como las ventas realizadas 2 ios mismos.

b} Alguiler —Los afectados por el presente Convenio tendrdn derecho
a alquilar vehiculos de la Empresa deatro del territorio nacional, en ias
condiciones sigaientes:

b.1) Con an 40 por 100 de descuento en las tarifas normales
descontables.

b.2} Al precio de alquiler previsto en las iarifas de empleados que
se encuentren vigentes, siempre que las reservas se notifiguen eon setenta
y dos horas de antelacién 3 su cumplimentacién y quedando exceptuada
ia Semana Santa. .

b.3) En las condicicnes prepias de cualquier tarifa que se esté apli
cando por l2 Empresa

b4) FEn alquier de fargonetas, con an 30 por 100 de descuente sobre
las tarifas especiales ¥ de kilemetraje itimitado, teniendo en cuenta gue
por tratarse de una tarifa experimental se aplicard tnica y exclusivamente
durante el ambito temporal del Convenio, perdiendo auntomdticamente
vigencia a la finalizacion del mismo.

b.5) El descuento que corresponda se efectuard sobre el primer sub-
total del contrato de alquiler, due comprende los conceptos de dias, kil
metros o ambes. En o] supuesto de acogerse a tarifas especiales nacionales,
comsionables, el descuento aplicable serd unicamente 2l importe de la
comision.

Art. 34.  Baja por incapacidad lahboral transitoria.—En caso de enfer-
medad o accidente y durante la situacion de incapacidad laboral transitoria,
el trabajador continuard percibiendo el 100 por 100 del salaric resl

Art. 35. Ayuda minusvdlidos—En concepto de ayuda por hijos minus-
vilides con minusvalia reconocida por los servicios oficiales de la Segu-
ridad Social la Empresa abonard al trabajador 15.000 pesetas mensuales
por familia en 1a que se dé tal circunstancia

CAPITULO VIIE
Disposiciones varias

Art. 36. Domiciliacign bancaria y envic de la noming.

a) Domiciliacion: Si la mayoria de los trabajadores de un Centro de
trahajo optan por este método de percepeién salarial, cada uno de ellos
debera sefialar ia Entidad bancaria en que desea se e efectiie el abono.

b} Envio de la ndmina: La Empresa se compromete a enviar la némina
cada mes con cuatro dias de antelacién respecto a la finalizacion del mismo.

Art.37. Jubilaciones anticipadas.-—-Siguiendo las orientaciones al res-
pecto, dadas lanto por el Gobierno como patronal v Centrales Sindicales,
en aras a un mayor empleo nacional, ambas partes acuerdan anticipar
la edad de jubilacidn de Jos trabajadores afectados por este Convenio a
jos sesenta y cuatro anos, en las condiciones siguientes:

a) La Empresa se hard cargo de la parte de pension correspendiente
al coeficiente reductor hasta el cumplimiento de los sesenta ¥ cinco afios
por ¢l trabajador afectado,

b) Iguaimente la Empresa se compromete a efectuar la cobertura de
las plazas vacantes por el citado motivo, dentro de los seis meses siguientes
a producirse aquéilas y en el Centro de trabajo en gue lo considere preciso.

CAPITULOIX
Seguridad e higiene

Art. 38, Comité de Seguridad e Higiene—El Comité de Seguridad
e Higiene es un drgano representativo unitario de todos los trabajadores
v de la Empresa, sin caricter ejecutive y vinculado al Comité de Empresa.

Dicho Comité, que se integrard parilariamente por la representacion
de los trabajadores y de la Empresa, se constituird en los Centros de
trabajo de mas de 100 trabajadores. En los Centros de trabajo de menos
de 140 trabgjadores existira un Delegado de Seguridad e Higiene, gue
serd elegido dentro de los Delegados de personal.

Art. 39. Rewision médica —Todos los trabajadores pasarin anualmen-
te una revision médica en los Institutos de Seguridad e Higiene de las
provincias respectivas.

Art. 48, Cambio de puesto de trabajo por embaraso —Cuando el tra-
bajo que la mujer encinta realice pueda poner en peligro su embarazo,
segun prescripcifon del Médico, ésta podra solicitar que se le asigne un
nuevo ¥ adecuado trabajo, de acuerde con su calegoria y sin reduccién
salarial, procurando la Ercpresa facilitdérselo y quedindosele garantizada
su vuelta al trabajo habitual una vez que se produzca el alumbramiento.

Art. 41. Garajes ¥ locales—Dada que algunos de los garajes y locales
de la Compania no reunen las condiciones basivas para el normal fun-
cicnaniento de Ias tareas encomendadas al personal gue trabajan en los



BOE num 169

Viernes 16 julio 1993

21815

mismos, la Empresa se compromete a subsanar todos ios casos con las
mejoras necesarias en un periodo de tres meses.

CAPITULO X
Derechos sindicales

Art. 42, Comilé Intercentros.—La Empresa reconoce la existencia del
Comité Intercentros compuesto por 13 personas, come Gnico drgano de
representacién unitaria de todos los trabajadores. Las competencias de
dicho Comité serdn las siguientes:

a} Denunciar, iniciar, negociar, concluir los Convenios Colectivos que
afecten a sus representados, come el Anico 6rgano representativo de los
trabgjadores de la Compania, afectados por el dmbito de aplicacién del
presente Convenio.

b} Recibir informacién que le sera facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucién general del sector econémice a gue pertenece
la Empresa, sobre la situacién de la produccién y venias de la Entidad,
sobre los programas de produccién y evolucisn probable del empleo de
Ia Empresa. Emitir informes con cardcter previo a la ejecucién por parte
de la Empresa de las decisiones adoptadas por ésta sobre las siguientes
cuestiones:

b.1) Reestructuracién de plantilla v ceses totales o parciales defini-
tivos o temporales de aquélla.

b.2) Reduccién de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones a poblaciones distintas.

b.3) Planes de formaciéon profesional de la Empresa.

b.4) Implantacién o revisién del sistema de organizacién y control
de trabajo.

b.&) Conocer el balance, 1a cuenta de resultados, Memoria y demds
documentos que se den a conocer a 1os 50cios Y en las mismas condiciones
giie a 8stos.

Cualquier otra competencia que les sea otorgada por la Ley.

Art. 43.  Horas sindicales.—El crédito de horas para l0s representantes
de los trabajadores a utilizar en las funciones propias de su cargo serd
de cuarenta horas mensuales.

El crédito de horas de cualquiera de los Delegados podra ser acumulado
en unc de ellos con un méximo de ochenta horas mensuales.

Art. 44, FEspacios tablon de anuncios y locales.—Los representantes
de los trabajadores tienen derecho a utilizar espacios reservados en el
tablon de anuncios para informar ¥ comentar a sus compafieros asuntos
relacionados con la actividad laboral ¥ sindical, asi come derecho a dis-
poner en cada Centro de trabajo de un local que la Empresa habilite para
sus reuniones. Tendran derecho a convocar asambleas en los locales que
la Empressa designe para ello, en cualquier momento, fuera de las horas
de trabajo.

Art. 4b. Reuniones de afiliados a Centrales Sindicales.—Los traba-
jadores afiliados a Centrales Sindicales legalmente constituidas podrdn
reunirse en los locales de la Empresa, fuera de las horas de trabajo, pro-
curande la Empresa proporcionarles el lugar adecuado, ¥ siempre que,
como indica el articulo 8.1.b) de Ia Ley Organica de Libertad Sindical,
no se perturbe la normal actividad. A tales efectos se conviene que tal
perturbacion se produce cuando la reunion afecte a Centros de trabajo
cuys plantilla no supere los 20 trabajadores.

Art. 48. Cuota sindical y para gastos del Comité Intercentros—La
Empresa deducird en némina Ia cuota sindical de todo trabajador que
lo solicite.

Asimismo, deducird en la némina de eada trabajador que en el plazo
de los quince dias siguientes a la firma del Convenio no haya expresado
su voluntad contraria a la Empresa cor copia al Comité Intercentros 1a
cantidad de 400 pesetas por 15 pagas para atender a los gastos de finan-
ciacion del Comité Intercentros.

Art. 47, Amonestaciones, sanciones y despidos.—Serd preceptiva la
comunicacion de los mismos con antelacion al Gomité de Fmpresa.

-

18732 RESOLUCION de 28 de junio de 1993, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispome la inscripcisn en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de lg Empresa -Ybarra y Cia., Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Yharra y Cia,,
Sociedad Andénimas, con su personal de oficinas y su anexo (cddigo de
Convenio nimerc 9005450}, que fue suscrito con fecha 29 de marzo
de 1993, de una parte, por los designados por la Direccion de Ia Empresa

para su representacion, y de otra, por el Delegado de Personal, en repre-
sentacion de los trsbajad-res, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayu, sobre
Registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn Generat de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordena la inscripeién del Convenio Colective y su anexo en
el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién 2
fa Comisién Negociadora.

Segundo.—Dlisponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de junic de 1993.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «YBARRA Y CiA,, SOCIEDAD ANONIMA.,
CON SU PERSONAL DE OFICINAS PARA EL PERIODO DE 1 DE
ENERQ A 31 DE DICIEMBRE DE 1993

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.—El presente Convenio afecta a
los empleados de la Empresa «Ybarra y Cia., S8ociedad Andénimas, perte-
necientes a la Ordenanza de Trabajo de Empresas Navieras.

Art. 2° Vigencia.—El presente Convenio tendra efectos desde 1 de
enero de 1993, cualquiera que sea su fecha de homologacitén y su vigencia
se extenderd hasta el 31 de diciembre de 1993, En cuanto a Ia retroactividad
s6lo serd aplicable a quienes estuviesen en la Empresa a la fecha de la
firma de este Convenio.

Art. 3.° Renovacion.—En caso de solicitarse la modificacién del Con-
venio por cualquiera de las partes en la forma y plazos reglamentarios,
1as prescripciones del presente Convenio Colectivo seguirdn en vigor hasta
ia fecha misma en que comience a regir la modificacién o modificaciones
qQue se pactaren retrotrayéndose su aplicacién a la fecha de caducidad
de este Convenio.

Art. 4% Absorcion.—Todas las mejoras establecidas absorberan las
que, con caracter fegal y por cualquier concepto, el personal pueda obtener
con posterioridad a la fecha de este pacte, con cardcter global ¥ anual,
efectuandose, si es ol caso, las correspondientes compensaciones entre
las distintas cantidades y conceptos de cada persona o categoria pro-
fesional.

Art. 5. Cardcter de los mejoras—Las mejoras gue este Convenio
suponga sobre las cantidades obligatorias por Ley u Ordenanza de Trabajo
no repereutirdn sobre ninglin concepto.

Cualquier concepto o situacién no expresamente mencionados en este
Convenio se seguiran calculando exclusiva y estrictamente segin las nor-
mas y cifras de la Ordenanza vigente, manteniéndose «ad personam- las
cifras superiores que se pudieran venir disfrutando.

Art. 6° Cardcter del Convenio.—El presente Convenio constituye un
todo orginico e indivisible. Por ello, si alguna autoridad oficial, en el gjer-
cicio de las facultades que les son propias, no aprobaran o declarasen
sin validez en todo o en parte, algunos de los pactos que comprende el
Convenio, éste se considerari ineficaz en su totalidad, debiendo renego-
ciarse todo su contenido. Las cantidades percibidas se considerardn —en
todo caso— como cantidades a cuenta de haberes de ese pericdo.

Art. 7.2 Normas de orden y discipling.—Se mantienen las contenidas
en la legislacion general y Ordenanza de Trabajo de Empresas Navieras,
stendo de destacar la asistencia y puntuacién en £l trabajo, debiéndose
cumplir con exactitud los horarlos sefialados.

Art. 8% Normas complementarias.—En todo lo no previsto en el pre-
sente Convenio, se estarid a lo establecido en la Ordenanza de Trabajo
de Empresas Navieras de 9 de agosto de 1969 («Boletin Oficial del Estados
de 3 de septiembre) y posteriores modificaciones, asi coma en el Estatuto
de los Trabajadores y demds normas complementarias.

Art. §.° Joraada.—La jornada de trabajo serd de cuarenta horas sema-
nales, respetindose la que vienen realizando los ingresados antes de |
de julio de 1969. La jornada intensiva de verano serd de tres meses, desde
16 de junio a 15 de septiembre, ambos inclusive,

Art. 10. Vacaciones.—Todo el personal de la Empresa dispondrad de
un periodo anual de vacaciones de treinta dias naturales.

Para determinar el momento de su disfrute, se atenderd en primer
iugar la conveniencia del servicio, y dentro de ella, se procurard complacer
las preferencias de sus empleados.

La distribucién se hard por Departamentos, Secciones ¢ Negociado
o en coalquier unidad administrativa con Entidad propia que resulte de
Ia organizacién funcional de la Empresa.

En caso de conflicto entre los trabajadores, se estard a la normativa
legal aplicable, tomdndose por riguroso orden de antigiiedad, pero el uso
de este derecho no sera permanente sino rotative.



